
FESICA CONFSAL TRIESTE DENUNCIA: BASTA SILENZI E IRREGOLARITÀ! 

 

Il sindacato Fesica Confsal di Trieste denuncia con forza la situazione nella gestione dei Musei 
Civici di Trieste, affidata alla Cooperativa Sociale Cristoforo. 

 

COSA STA ACCADENDO? 

La Cooperativa discrimina l’azione sindacale e non rispetta le condizioni previste dal capitolato 
d’appalto. Ai lavoratori vengono imposte retribuzioni inadeguate, anche attraverso un ricorso 
ingiustificato e sistematico ai contratti part-time. 

 

DIRITTI CALPESTATI 

Vengono messi in discussione diritti fondamentali garantiti dalla legge e dai contratti, con 
condizioni di lavoro che non assicurano dignità né tutele adeguate. 

 

IL SILENZIO DEL COMUNE È INACCETTABILE 

Il Comune di Trieste, responsabile dell’appalto, resta fermo: non interviene e non risponde alle 
segnalazioni del sindacato. Un atteggiamento grave che lo rende corresponsabile di una 
gestione inefficiente e dannosa. 

 

CHI PAGA? 
I lavoratori, in termini di diritti e salario. 
I cittadini, in termini di qualità del servizio e spreco di risorse pubbliche. 

 

CHIEDIAMO SUBITO: 

• Il rispetto del capitolato d’appalto 

• Condizioni di lavoro dignitose e salari adeguati 

• La fine di ogni forma di discriminazione sindacale 

• Un intervento immediato del Comune 

 

NON RESTEREMO IN SILENZIO. 

 


