ACCORDO DI RINNOVO ECONOMICO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO IGIENE AMBIENTALE AZIENDE PRIVATE E MUNICIPALIZZATE
Cod. Contratto K545

L’anno 2025 il giorno 27 del mese di Ottobre, in Roma, presso la sede di Conflavoro PMI,
sita in Via del Consolato n°6, si ¢ raggiunto il seguente economico del CCNL in epigrafe,

TRA

CONFLAVORO PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese
rappresentata dal Presidente Nazionale Roberto Capobianco;

E
CONF.S.A.L, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi del Lavoratori
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta;

FESICA, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segretario Generale Bruno Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancini.

Premesso che

e In data 20/02/2023, la Conflavoro PMI, la Fesica e la Confsal, hanno sottoscritto il rinnovo

del CCNL Igiene ambientale aziende private e municipalizzate codice contratto K545, con
validita ed efficacia a far data dal 01/03/2023 al 28/02/2026;

e Nelle more del rinnovo contrattuale, le Parti, considerate le specificita delle imprese
operanti nel settore dell’igiene ambientale, con ’obiettivo di tutelare 1’occupazione e
salvaguardare il potere d’acquisto dei lavoratori, hanno convenuto di procedere
prioritariamente al rinnovo della parte economica, ridefinendo 1 livelli retributivi anche in
relazione all’andamento dell’inflazione consuntivata.
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Tutto cio premesso e considerato,
LE PARTI

- convengono di procedere all’adeguamento dei minimi tabellari al fine di salvaguardare
il potere di acquisto delle retribuzioni dei lavoratori, nelle more dell’espletamento del
tavolo di confronto per la stipula del rinnovo normativo ed economico del CCNL.

- convengono che, a decorrere dal 1° ottobre 2025, vengano adeguati i minimi tabellari
in essere e concordano di applicare le tabelle salariali di seguito riportate, che

sostituiscono ogni altra tabella salariale precedentemente in vigore nel testo del CCNL
e ne fanno parte integrante, variando conseguentemente i relativi testi originari.
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1. Modifica Tabelle salariali

La tabella retributiva A viene cosi modificata e sostituita:




Inquadramento Mmlml .

retributivo LI
dal 01/10/2025

1 € 1.544,00

2 € 1.905,00

3 € 2.005,00

4 €2.135,00

5 € 2.330,00

6 € 2.569,00

7 € 2.838,00

8 € 3.149,00

Quadro € 3.537,00

La tabella retributiva B viene cosi modificata e sostituita:

Inquadramen Minimi
to retributivi
retributivo | dal 01/10/2025
1J €1.237,00
1 € 1.366,00
2 € 1.714,00
3 €1.912,00
4 €2.071,00
5 €2.232,00
6 €2.451,00
7 € 2.700,00

Le suindicate modifiche, integrazioni e contenuti del presente accordo avranno effetto ed efficacia a
far data dal 01/10/2025.
Letto, approvato e sottoscritto.

CONFLAVORO PMI CONF.S.A.L FESICA
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chiaratrifino
Cristina




