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Decorrenza e Durata

1} E présente contratto colettivo ha decorrensa dal 0L/12/2020 con scadenia ol 01142027 sia per W parle
Sconoumica Che ngrmatlva;

2] Lz disdella polra essere data dalle Parti contraenti, anche separatemente per Lo parte normativa e per queda
BLCNOMICE, Lo un pregwyiso di almend 6 |sef] mesh

3} la procedura di tinnove del contratto @ awiala sei mesi prima della scadenza. Per consentire i coretto
svelpmento delle trattative, durante i sei mesi antecedent @ nel mese successive alla scacenzs dal presenle
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cantsatta colletove di lavors, & Parti nan possann assumere inzialive unilalesali né procedere ad asioni o
rura;

Le parti comtardano nel nvahetare gfi impart delle retribugion] dedln Paga Base Naronale Conglobata, di anog in
anna, @ base glla variazione media annuale (Gennaio/Dicembra) dell’ indice nazionale dei prer al conswma [MIC
can tatieeehil; il valore minimao della variazions defle retribucone del Faga Base Kazionale Conglobata non potrd
eszera inferiore al 13: le parti si impegnano a svolgere incontri periodizi per valutare i ragoorto Lo eetritysor)
e palece d'acguista e, eventualmante, a variare /o modificae Findicaloce 6 rifesimenza.

Distribuzione, Efficacla ed Interpretaziona del Contratto

Il presente COML & stato redatto dal'e Parti stpulanty, le gual ne harno insieme Fesclusivild o wEti gl effet. £
Vieztata ks ripraduzlone anche parriale tene aulorizasone

Le norme del preseate CONL fono opernti ¢ d'spicgano @ loro afMcecia direttamenta ned confronti dai dalar
ti lavoro che versano regolarmerte i cantributo all'Ente Biiaterale FUEE o cui of presente CCNL, nonché & wisi @
rapport gi lxeero 3 cul vieng dpplicato.

In olternperan:a 4 quanto priviste dalla prassi della contrattazione collettiva, nonché ai sensi delio vigents
rarmie di legge, 12 Fartl contraenti 4§ impegrano ad inviare copia de’ presenle CENL o CREL al MLIS, agl Cnti
pradidanziali o assisteazinll interessat)

Le Parll convenguno cne s Costratrazions Codlettiva & un cumplesso apparato negariale che comporia 1@
condivisione d strategie ed obiettivi, non sclo & patura retrbotiva; pertanto, & Past affidano FUER
Finterpretazions delle norme nal CCML riportate.

| datorid avoro sono tenuli & reqdere comsultabile gratuitamente ad ogni digendente copia del prasente COML,
anche can madalits belematica e, comungue, ad affiggerlc nelfappasita bacheca.

TITOLD | .
RELAZION| SINDACALI e

Art, 1 - Livelli di contrattazione Nationale & Bzlendale

Le parti concordano di dsciplingre 13 presente contrattations on/lettiva naziondle di kavoro nel modo seguanie:

=  Contralfazione i § L ivailo: contranie collestiva aazionaia di lawaro)
= Confratiazonas di f Livedo: contratt inlegrative terrtoriale, di sattore efa di arganizzarione: ‘X
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«f Concordanc moktre che i livalll of contrattazions, tatta salva quelln indiiduale non possann essere superior 3
duit e ch Poventuale contratiagone intefrative pud essens attuatha, integrarive & waskitutiva,

Art. 2 - Contrattaziong di | Livello a Livella nazsionale

1) .o Concrattavione Collestive ai § Livello ha Sunetone di garantire la certezra dai trad lurment! sponomic ¢ agrmativ
COT L e U | Svoratord di settore ovungue impiegat! sul territoro rasinnake.
Costilulscons opgetto della stessac
8l wvalidiea ed a-shite di applcanone dol conlraito
Bl relazionisindacall
el diritti singscall
dl attivarionea risoluzione del raapacte dF lavaro
8| momme compartarmentoll e eiscipknan
f  classificarione del paresnale
gl tratiamento economico
h) modaida e parcentuall d'utilieze delie forme fessiblll di lavara
I} permegsl, aspettative e conpedi
il sicurezza sul lavara
El formasions profesionale
I defirizone delle materde demandars alla contraltaaone integratis di | Lvello,

Art, 3 - Contrattatione di Il Livallo

1] Alla Contrattazione di 0 Livells In via esemplificative e ren esaustiva demandito o prowvedare alle maserle sorto
ripartate con |a finalita di introdurre imgianti netributivi gid avancati e perlorant:
a)  rrattamenti retributivi Integrativi;

Bl eventuali prem di produrione per | lavoratory
t} determindziene del contnbuka sindacale previsto pes ‘esssienza del raperesentanto delle 00.55. alla faze di

contrattazione individuale; ta'e importo gotrd essere fissate sok a lvello provineiale:

d} articolazione dell'orario normale di lavoro eventualmente modulato is meodo differante ng. eorss de !l annag:

e] bernazione dol lavorstor;

I} deroga tramite contrattasione individuale alla duata massima del perlodo & apprendistato, ai sensl del
presante Conbrathn; ':.:,}."‘V

El assegnagkone della Sede di Lavoro; WL

hl determinazions dellerogazions 3 Favore dal dipepdesti di evantuall bonefic eoono i gfo asvstendali {3
Litolo esem plificariva buoni pasto, buoni spesa, convenzioni e servizl 2 vario titolo, etc b:

i| determinaziore delie modalith ¢ del trattamenlo Bconomica per fa trasferts di cui al presente contratto; tale
importo pol@ assere fissais salo & leello provinciale:

Il determinazione del periodo di normale godimento defe Ferie;
determinaziona delfindennith di utifizzo diun mezzo di locomorione praprio ai fine & servisio;

N determinaziene dells copertuca assicorativa di rischi di partico'are riieve come quelll di carattere
professionale, non previst] dal presente C.ONL;

m] regelamantazione dei servid of menss, trasporto o indennity pslitutiva, in relarone alle spedifiche
siTuasioni esistenti territoralmants;

n) accessa alla formasone e determinazione dei programmi di 2l professionality con panicelane riferimenta %}
afla werificy doi percors! formathd;

o) tutels dela salute o dell'integrita peico-{sica dei lavarator, ambiente e sicuraza el lroghi i lawa ro;

] pari cpgortuaita;

6] gestione della crisi, esubero del personale, ristrutturazioni, riorganizzationt @ t=astormazion asendali anche

4 livello setloriale & territoriale; d’k r



f|  dessipling di altre matede o Situli che slano espréssamente semandate alla coarratiazione ariendale dat
prajepte CO M., misdiarbe specifiche clausale o daviog

| repolamento per la cancessions al personale di anticipasion s T=k:
by Tirocini farmativi e Slage formati,

2} a2 comtrallazione di i Livello, ha la dursts g contratto sazionals o occada dalla data ded sus rinnave andhe ai
lini dell'adéguamentn normativa rispeito al COMNL.

| La contratiagions ¢ 11 Lvello & di competenza celie Rappresentanze Singacall Aziendali [H5A] owa present,
costifuite dalle Parti Firmatarie del presente CCML ed agiscono su delpga dalle Rapprasentanze Sindacol
Ferritoriall [RST) o di quelle Maioald,

4} Le Parti Mazionall Firmatarie | CCNU hanno 1 diette i accedere alls contrattazione sottoscritta dalle ASAMST
norihd chiedera informazion aggiuntive utill @ werifcure fa coevenza dell’sccords arlondaioferinonale cm
critary genprali dal COML

Art, 4 -« Procedure e diritth d informatione e consultazione

1} Le par rkesgono che Finformazione ¢ consultaions aliraverss la comuniarione condivisione delle
irformacioni ha 1o scopos o valorzzare le bl migliorando la ceahgetita delle azende, difendenda
I"eccupaticne & vairimando le risomse umane quale faltore siratmgios ol sviluppa.

Iinformazions Nazionale

2] Per peosopuire taki finalitd, le parti attributscano @ ruoke centrae alla Commissigne df Mercato del Lavora,
castitrita presso 'Entg Bilaterale FUEB, che definisce ke griodta d'azione ed approva programemi & lovorn,

1} La Commssione di Mereato dol Lavoro acquisises in via divells i dati attraverss U'Dsservatoriu Nazionale,
analizza le informasoni, preduce rapportl periodici o singole analisi su particolari arpomenti indhdduat dalle
parsl;

4] Crascuna delle parti lirmatarie ded presente contratto & angegnata a metlers a dispesiione della Commissinne i
dati statistici e le FMformarions i cul dispone, o rorma anrualmente

5 La Commissione di Mercato de Lavoro sl runisce ordiceramente con cadenza almeno anneale @
straprdinadaments ogni volta che le Organizazioni sinducal o ‘e Associazion! imprenditoriali no Faccizno
PRt lE Ffichasta

Infurmaziene TerritorialefAzlendale

B} A llvell eritonale/aziendale 5 individeano come aree dal diriits di informanons b conoscenza @ valutasions
del meaggion Indicatosl economicn-soclali del'adenda # le itformasgn correlate ala confrattagone arendale
par obletthl;

a] l'ancamento dall‘attivith produttiva @ ke competitivis settoriale: i

bl fe prospeltive prodsttive con particalare rifarmento alla situazone ed alla strutturs occupazionale;

£} i necessita formative)

d] Vutizzo dei fondi interprofessianali;

&) i eiflessi sulle (nfrastrutture @ swi servizl sociadi dell'orpanizasone dei tempi di lavarss;

t i programmidl irvestimento  di diversiflcasiore produltiva;

gl leproblematiche della formarlone professionake, per Favorire ia fanmazions continua;

hl 1 programmi di investiments e &f diversificazions produttiva, Indicando Fevestusle ricorso a7 fnanziament
agevolati pubblici reglonak, nazionadi, comendtar, di rilevante interesse per ke condigoni di lavero;

il e modifiche allorganizzazione del lavorn o tecnologiche & le conseguenti Tniziative formatie e di
riepialificazions professionale;

il Wsuperamento delbe barriere architettoniche;

&) allo stata di zpalicazione defle kgw sull'occuparione o sullinserimente ¢ reinsorimento dei lavo ratari
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il aFendirento dell'attivits fovmatiea relativa & contratti g lavero a contensta anthe farmatho,

Ty Le informazionl relativn agh elementi specificati sacanno poriati a preventiva conoscenza delle Rappresentanye
sindacali Arendall (R5A) o campetenti per terrtiona (RST) stipulant f presedite satratts.

&) | rappresentanti dei lavoratari & Rt colora che partecipana alle procedure di iformagone & corsilta thowe o
Ul supra non sono autorizzati @ rvelare mé @l kevoraterl nd a el e informarioni che dane stats o
espressamente foonite In via nservata & qualficats come i dal astore di lmiara, rel legittionn ftresse
tellimprosa. Tale diveto permane par un periade di tre annl successive afla scadenea del teemine Freviste dal
mandato. In cazo di vialazione del divieto, Fita saka |a responsabilith civile, s appicaro | proveedimenti
disziplnari di cui al gresente Cont-atto Collettive Nazionale & Lavom.

9] W eatare i lavore non & obblgato a procedere a consu'tarieni o a comunicare infoemazioni cha, par tomprovate
esigenze tecniche, arfanlicative e produttive siano o natura tale da creare natevali difficolts al funzienamento
dell'impresa o da arrecar ke daqnn,

10 Eventuali contestaziond relative alla natura riservata delle suddette informarianl song demandate il
iComenissimne di Gpransa e Conclfanone it presto FFUEB, che si riunird ed esprimerd il proprio parere
entsa M giornd dalla data del Acarsa

V10 Lz suiide1ta Commissicne determinerd i criver! per definice 13 naturs riservata delle infammason,

Art. 5 - Diritti e Prerogative Sindacall

Rappresantanze Sindacali
1 Agli effetti & guania stabilite rei seguenti paragrsy, sono da considerarsi diripanti sindacali | lavarator che
fanmno pReneg:
= Oi M5A cosrituite & sansi dell’art.1% deffa Legze n.300/1970 o appartenenti alle D055, stipufanti @ presenta
eontratto, nelle imprese che pell'ambita dello stesie comune cocupans pi dl § dipendardl, 1 guali rfiseiting
regolarmenta alert o nsminati in base alle norme statutarie dale Drganimzadion: sioue,

* ol Corsigl o Comitati dirstthvi nagionsli e serifenict dells Organ‘mzazione Sindacaie dei ‘avorator stiputanta i
presente COML;

2| UOsgenizzazione Sindacale di appartenenza & teruta @ comunicars Pelezione o ks roming dal Exvoratnn a
Disigenti Sindacali Aziendall all'impresa ed a'la fspettiva Grganizzazione dei datori di lavoro, Lo comun m;.:m
per {'efazigne deve gvvenire tramite comunicazione scritla 3 data certa. r‘;.f

3] e Parti stipulanti demandano alla contrattazione di secondo lvells ia definifione dF sccord |m;|.m¢'
indinduare modatita di fruirione del suddeit: permessi che consona 13 razionalizzatone dei costi sia alirdverso
la individuazione di un manie are complessivs che attravarso vna pestiones caempatiik con le esigenie teonED-
pradutsve dellazenda

4] | Lirigenti Sindacali hanne diritto a permesd retribulth ger la partecipazione a trattative sindacall o a CONRTEss 8
convegni di natyra sindacala, in misura nan inferiore a etio giorni all’'anno, | laverats - che Intendang osercitzre
tale diitto devong darne comunicazione scritta ol datore &l lavoro d repola cingue giomi prima, par || t-amits
st competenti anganiam di e rdspettive Onganizzazioni Sindacali,

Al N hcenziameanto o il trasfedmento de un'unith produttiva ad ue'altra del lavorates con cjleafifica of Dirigent”
Sindacali per tulto il periedo in cui essi rcoprone b carc, devens essera motvall & nan possono essars
originali da ragiond inerenti all'esercizio della carica ricoperta.

81 Il mandate di Dirigente Sindacale conforite ai dipendentl assuntl a tampo determingto ron infusce sula
specialiti del rapporto di lavare @ pertante si essuriser can la scadere del contratto 3 LEFm e,

7} Fetmo restando che, ove richieslo, la data di svolgimento dells slerioni dovrs essere eoncordata tra direziana
avlendak o il comitato elettorad, possono essere candidati per elesione delle ASA | lavorator! snagicaall | cul
contrallo B #Esunzione preveda, alla data & swolgimesto delle elecloni, una dursta residua del rapporto i
laverg nan inleriore a tre mesi

Rappresentaneo Sindacali Aziendzli (RSA)

i L=



8i Treomponent delle Rappresanta iie Sadacall Aziendati-RSA hanra dintta, per fespletamento del lorm maadits,
a parmessi tetrbuitl nel numase di 10 {dieci) ore mensili. Taie dirito & fogaesciuto, sulfa base defle seguesici
dlsposeini,
) finoan 1 difigenti per claseuna RSA nells aziende che oocuparm da b a 50 dipendent;
bl Finoa n.2 dirigenti per clascuna RSA nelle aziende che occupans da 51 a 200 dipenderti;
c) finea i3 digenti per clascuna ASA nelle azierde che oocupann pili di 200 dependerti.
Alal Fae i laveratord con contratzo part-time saranno computati céeme unita Intsre.
9 W lavaratare che intende esercitars il diritto & permessi rovribuiti dove darne comenicazione soritts 3l datare
Iavore oi regale 24 ore prama Eremite ls RSA
10] Le RSA hanna deritto di affiggere carmunicacionl riguardanti argomentazion sindacali stlinenti al mapporiy di
lavarg, nefl'ambita Jf sppositi spasl all'rtermo defl units azendale messi 3 disposiz'ene dal datore di lavars in
luoghd accassibill a Tuitl i Tavorator; ned cas” inocui i datore di lavon impieghd lavoraton che svolgono la prupria
attivith & d° fworl dal locak aziendall & amcpssania Fistituzions dels Dachers Sndacsle Digitale, messa a
desposiricee dal datora di lavoro e vishia da tuttl | lavaraton, con arcessa risevato alle 454 per la pubbfcazione
dedle proprie informative alle stregua salle wsuali bacheche sffisse poosso | locali aziendall il regalanesnio
sufl'utifizzo della Bacheca Sindacale Digitale & affidata ala contrattazione i i) Livalio,
I1] L= RS54, al sens delArt. 26 dela L 300/70 hanno diritta di inviare, utillzcando 1| ‘oo indirieen ¢ pista
elettrarica, comunicasion| sindacali 4 mosa eneil i kevarator’ de'l Imovesa derarte il loro orario di lyors o i
lore indirkzzo aslendake di posta eletirorica, senza preghutizio del normale svolpimento del “sttivics azendals.
12} Wel monte ore rlentra tutta Fattivitd sndacale, comaresa guella riguardante | parecipazion: a rjumoni a a
Commissioni coenungue danaminate, restandn perianto escluse quelle convecate dalle Axlende: taks monte ore
eosh deterrminate costitulsce un letto invalicabile annuale; non & consentita né fa fruitiens di oventual FEsat R
annd suniessivi o guelie di compelenra
13) ¥ monte ore dl permoss sopa determingzo non assorbe, per e Organiziazior! stipularti il presente sccorda,
quanto pravisto agll artl.23 & 30 dells Loges n 300/ 1970 o portanto, ogni @ quidsiasi lvello di istanza sindacale,
i comprese le convocazion! dagli argani direttivt confederali, razionali, regionali, provingial o comprensoriall,
|k
14] Le DOUSS. stipulanti | presente CONL, attraverse le proprie arfesladiend, s EILPEENING 3 Comunicare alla singole
arende, entro il mese @ dicembre di dascun annb presedante quello 4 riferimento, | nominathd dei digendent|
deflfaggnda che hanno diftte o fruire dsl monte ore o8 permessl aziendal, v quanta difgentl dele
rappresentanze sindocall contrattualmente previste & deg organismi direttivi nadonali, regional, provingall,
comprensariall ed ariendali, nel Bt previsti dal rspottivl Saatuti
I5] Tutti | permeessi vengone accordatl a richiesta sricta delle 00,55, stipulanti B CCNL ed avaniata con vn preavvisa
di almeno 24 are Urorative, salve casi di partiodiare wrpenda. Le richieste dl PEMMESA davena essare
contrafimate dal responsabile dell'organe direstivo di anpartensnza del lavarators interessato e gquelle relative
alla partecipariene alde riunion| degll argani dirsttivi devano essere corredate dalls copia dela fettora &
cdave Bcaiione dello stessn organo.

16) Allinfueri di quanto previsie dalle paasent! norme, polranna essers concadsi, sltresi, parmesst sindacali non
retribuit, compatibilmente can le esigenze ol sendzio, ol .{':

Rappresentanze Sindacali Territoriali (RST) o |

17} Per ln tutela dei Lavaratonl dipendenti da kmprase non rigntrant nal campa di app carone delFard. 19 delia
Statuta dwi Lavorator o che hunno mana i 6 (wi) dipesdenti in dasouna sede Autueusma, per la valdith doils
Contrallarione Aziendale di Secondo livello f svaltn, & previsia la Rappresentan:a Sindacare Teritoiale, in sigha
ST, ramirata congiuntamente o disgivntamente galle G055, fismatarie il presente CONL

18] ke AST sone Utalari i tulte & presogative o difth di cul sono titalard Ta RSA [In lora assenza) e cha slano
companibili con la ferzione svalti,

;'l
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19) Melle wnita aziendah, i tavorator in Toris neli‘unit medesima fanng dirites di rlupies fueri dell'arsria di laveeg in
assernbles indette dalle Ovganizravoni adesenti o facenti capo alle 0055 supulanti, singotarments p
congiuntamienta, s mater's di interesse sindacale e del lavars. Le runioni 5 terranna prosso Funild anendsle
mterassata, in locale messo a disposizione dal datore di lavar: ia EONWOCAZIone dove essers comunleats sla
dirasigns dellimpreosa conabmang 2 fdus} giorni di anticipey; e aisamblon pessons a5sore svolic anche in modalith
velarmatkes, su fichissta del lavoratan, attravaro Fistilizza o apposits “sile” telemaliche messe g dispasiricns,
ancha dal datare di lavars.

20) A ciaszun lavoratore & inoltre ricanosciuto A diritte a pariecipare ad Assemblae sindacak, indette dalie Q055
stiputanti | presante CCNL durante I'orario dl lavaro fing ad un massima o) 24 (ventipuatiral ore all'anno
normEmente retrlbuite

11] Lo svolgimenta delle assemblae durante Porare df lavars devrs pssers tancordata in ede axlendale, terendo
conto dell'esiganza di garanties in ogns caso |a regolare funzsionaiita delle arlende. Devone aftres essara BgnEurate
|3 sicurezza ded presents, k2 sahaguardin degli impianti e delle atreszature ¢ Fevantuals sarvizio o vendita 2
pubblica.

ZX] L rimareoni passano riguardara 12 generalich del lpvorator] ovvern Eruppl di eszi; ad aise pattorio prondere garte
dirlgenti esterrs dom sindacab stipulant] | CEML indicati nelia camdediiona; Le Auriani non potranae SURCTAnS,
gngolarmente, l2 dus ars ¢ trenta minut <1 durata

Referendum

23] Nefle azlende. il datora di lavoro deve eonsentirg fo svolgimenta fuari dell'ararig 41 lavevn, di roforendum, siz
generall cha per estagarie, su mareria inerenti all'atiivita sindacale.

24} ¢ referendum song Indeiti da'la #SA, con diritto di partecipazions & tuty) | lavoraten sppartonenti aB'uaita
aznenidsle e alla ceteporia paricarmeonte intaraseaes

£3] Uiterigre mudalad per la swolgimento del referandum sarnae stabilite nej contratti collattiv decentrar.

Tratteniste sindaeali

25} | datori di lavero proveadonao alla trattenuts sindacale, a favores defle 00,55, firmatasie dul pregante contrante, nai
canfrant! dei lavaratori che me effeituano riclieaa sericta

27) La suddetta quota & trasmassa alle 00,55, da parte del datorp di lavers, previg soltgscrizions, da parte del
lavaratore della letters o celega nella quale i indica I"Brganizzazions Sindacale destinataria del contribwo
assoCialiva.

23] Per I3 pretica regliziazions & per assicirare 'efficionza della praprie strutiure sindacali af servizio del Favaratar
def datadd di lavorg viene stabilive un contributo & sssistenza corirattuale abbligniode per I'applicacione del
presante CUNL;

*  PariNCL, us contributo o £ 100,00 3d Aziands, valevole quale iscrizione snnualn ed assislenz conranuais,
che riscuaterd ettraverso |'indicatione del datarl di lavero del codice “W550° notl UAEERE NS

*  Per FESICA CONFSAL, un contributo dv 10,00€ a Lavoratore, che riscunters attravarso "indicazicne del datori
di lavars del codice "Wa34" nall'UNIEMENS

rp\..fff
Art. 6 - Ente Bilaterale e Organismo Paritetico \y
Ente Bilaterale Nazionale =

11 Le Partl corcordano di stituire PEnte Bilatorale MNazionale, i sigly FUED che, composto su base paritetica 1ra bo
Qrganizzazioni Datarlali = dis Lavoratond firmatarie il presenta Lontratio, costituird fo strumento per In svalgimento
della attvicd individuate dela Parti stipulant il COML in matesia di eocugaziong, formathang, gqualificazione
profeisionale, sosiegna al reddiio e politiche del lavaro, wa attive che passive, interpretazone dislle norme. -
tontratlual e quanio demandato dalla normativa vigente & dalla contrattasone coifatiiva,
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UEnte saeh costitulta e stratturato in base alie modalits organizzative e fungonali tassativamente definite can
ippasita Statule e Regolamento @ sealgera fe fundoni definite dal gresente peticold & dad succosshvl armooti in cul
&d e 5i fa riferienta, olire quelle attriuste dallz Legge,

LEnte pudy aderire ad oltesfori organisml atll al coardnaments della atbiwith o Polisiche dal Lavore

L'Ente attws agni utile inddativa & (n particolare:

a) programmz & organizz: refazioni sul quadro econsmics & produttive del EMUE & g8 compart o b redaliva
prespettve di svilappo, sulls stalo @ sulle revisieni accupasonall, anche coardinando indaglni £ mevazow,
elamorande stime e proiezioni tinalizzate, tra 'altro, 2 fornire alle pani il supporto tecoito necessaria alls
realirzangng degli incontri o nfarmarone;

b} prowwede ol menitaraggio e silevazione permancnte del {abbisegni professionali e forrmatie del satto;

€ orovwede al monitoraggio defle attivith formative & allo suiksppo el sisemi di rcenosciments dellg
comgoten ze ger gl addetti;

d} elsbora, progetta e gestisce: direttamente o attraverso convenrionl - propnste & ‘Riatve in matere &l
farmarione contiowa, formagone & gualificazono profossiosabe, anche |4 relazione a disposizion lpgislatve &
pragrammi nazionaali g comunitarl, andhe o collaborazione can e Aegiom & con altri Enzi competentl,
finalizzate altresi a crears e condizioni i eppertune por b oo prafica noallzzaziose o livello terioniala:

&) atvi L specifica funzione di Formazione del lavoratari apparterenti ella caiagaria del Cuade;

fl rcewe da'he Organizzadiun Tarritoriall, gl accordi colletiivi territarind ed agendsll curandone | racooite @
proveedeada, o richiesta, alla lofo trasmissiane & CNEL agli efelt] & quanto prevsto dalla Legge
193551986,

B) Bliwisce e pestisce riservatorio Nazionals & gl Oaservatori Territoriali @ ne coordiea be alafvill

h) riceve e alabara, i find statistici, | dat formiti dagli OGsservatori Terrdbarian suils reskzazigne degli accordi in
materia apprendistato e dei contralt a termine;

i} sveige | compiti allo stessa dervandati daka contrattazione collettiva in materiz di twteta dalis salute « della
sicure2ra dai lavoratar nei loghl di lavora:

I} svolge | compiti o stesso demandati dalla contrattazione cobletthss in matesi i sastegna al reddite;

k] svolge ks funiione dl certificadione dei contratti previst! dalta narmativa di riferma del marcata dal lavar,
defle rinunce e transaziont di cul all'art2113 cod. civ. e del contenuto del resolamerti dolle societd
cocperataee concermsnti |8 tipolog'a der rapparti di livaro:

I svalge, in matera di appreadistate, 18 fmzion! eventualments ad osss afidate da nugve dspasizioni di logge
in materis;

m] swolge ‘e furaloni diente promatore delle corvenzioni por (3 reslizrazione del trocisi formativi 2l seasi el la
flarmativa wgents: |

i attua ogni azlone wiike 2! ragglunpimente deglh scopi previst dal CONL che a¢ esso fanng rfermanto;

o} it il sistema di ammortizzatord seclall con il sistemna di avtofina nEnmELn;

Pl pub pramueovere lo svalgiments di piani formativl seltoriali e\o torrwetal volli 3 Favoerre Fapgrendimenin
dell lingua itaBana da parte dui lavoraten stanier, per | quali potra essare richiesto il cofrandaments del
funda interprofessionale di farmarione continus, perf dipendert dalle aziends che applicant i presenta
COML,

LEnte PJEB svolge inolire, aizraverso e Commission] dl Mercats def Lavare, composta dai raparesentanti delle

00.55. stipulaati it presente contratio, futte le attivitd fFunsivnali alla esecuziore dalla rarmativa legislatia e

contrattuale in materia di apprendistato, contratt @ tempo determinato, part-time. lavaro rigarting ¢ lpwero

intermitzénta, nonche la gestions dalia problamatiche seltorin!i per Lutte le materie demancate alla Bilaterasity
da'la cantrattazione colleitiva,

Per 1a certificanone dei cantratti df lavern, FEnte dispane un'apposita Commissione Nasisnsle di Certificazlione.

Su istanta ¢l wna delle Parti Sociali stipulant, all'Ente pué essere rficonasciuto mandals circa 13 ricopnicions i

proféemi sorti & lvallo di singol setior! compresi nella sfora df agphcosiore del prasenty CONL e relativi ag

effetti derivanti dall’attuazione delie norme contratiuali. _
ez
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8} UEmie FUEB polra essere chiamate a pronunciarsi con riferimento alla classificazione & ai sistemi & Flossibilicg
delForarlo d lavors, snche per la sopraveenienza i nuove modalich di svolgimento deil'attivita settoriale sverg
in materis di fallineamente redribative, di organizzar'one del lavoro, ai infovssoni tecnaolagicha owiern tutle
quelle materie che g veranno esressaments affidato dalia Parti,

%) Per il mighor raggiungirmenio dai propr scopl I"Ends potrd avwiare, partecipare o contribuire ad ogro mifatva che
in modo diretto permetta o lacil@i | raggivagimanis dai propa finl isttuzionab, anche costitvendn o
partecpando ad Istitutl, Soceta, Associatiani o Enti, pravia apposita defibara del Corsiglio df Amminisirasiores.

1] Gl ergani di gestione dell'Ente saranno composti su base pariteticn tra FOrganiczarione Sindacale dei kavorator
e dei dator di kavera,

1L} La coititusione degl Enti Regionall @ Tewitoriali & deliberata dal Consiglio & Arnministraziane dellEnte nazionsle
che ne regola il fupdonamenta con apposite regelamento.

Organismo Paritetico Territoriale Nazionale

12} Le Parti concordana che FFUER, nela g qualitd ol Organismo Paritetico, costiiulses lo strumenio MECesLErio 8l
fina del rispetie dillé norme In matera & sicuresea od ighene sui luoghi di lavers come prewinti g disciplinato dal
[lgs. 81,08,

13} FUEB & costitulto e strutturato In base alle modalitd arganizrative e funcionali definis dal sug statulo ed ha
compelens nazienake sui corpant disdiplinati dai CCNL satboserits dalle 0085 lismatarie:

14] FUEE attua ogm utike inizinthva e in particodare:

* supportare lg rprese nelfindividuasone o soluconi tecniche @ erganizative dicette & garantin o
mighgrare la tutela dela salwte @ sicurezsa sul lvaro;

v molpe, promuowe @ collabora alle 2ttivith di formazions in maters 47 sicuroaza oo igiene sul leoghl o
lavote, donsentendo alle aziende e af datorl di kvoro di adempiere all' pablign o collaborasione oon B
ofganisnnd paritelici, anche altraverse Minpiego dei fondi interprofessionali, nonché, su richiasts delie
imprese, rilasca una attestaziona delfu svolgimento defle aitivitd o del serviel di suoparto al sisioma dal &
lmprese, tra cui Masseverazione della adozlens e dells afficace sttuazione dei madell di orzanizazione e
gesticne deila sicurezza di cui all'articolo 30 del OLGS B1/2008 della quale gli organi di viganga possono

tener conta ak finl della programms done delle proprie attivita. ]'-;':._ﬁr
Lt
i

15) FUEE stitiira specfica commissione paritetica, m@oicamomte cempetentn per: /!
4} Dare comunicitione alle imprese @ agll ergand O vigilanza termiwialnente competenti del nomirative dod
RLST ai sensf delart. 51 commea B del Dulgs. BL/2008,
B Darp comunicazione aMIMAIL dei nominativi delie imgprese che hasno aderito al sisterna del'crpanismo
paritetico @ il pomminative o f nomenatng dei ALST:
€} Esercitare le attivitd previste daglh erganismi pariteticl di owi al DLgs B/2008 e s.m.i. e swoigere ognil altra
lunelgrie ed affidata dalla legge Rallane o curopea e guanto deliberato e regotamentato daiFFUES
Dsservatario Mazionale

16] U'Qsservatorio Nazlonale & o strumento nel quale confluiscone | datl fomiti dai datcrl di lavora, assocaioni
datoriah, associaziorl dei darori i oo, lavorator occupati e non, in meters 4 ocoupaione, mercato del
lavors, farmazions & gualificasione professonale, ricobocasona,

17} A tal fing I'Osserealonia!

a} reiense le relariond sulle materis opgetts di analisi dell'Fake, con cadensa semestrale, | risultat Lrasmmessigl
dapli Enti Territariali:

bl riceve, anche & find statistici, § dati dorniti dagh Osservator Territoriall sulla resbzasicne ¢ Futifzzo degli
sceardi in matena di contratti d'inserimento & apprendistato nonché def contratl 3 terming invandons i
risultati, df Apnma 2 codenza annuale;

€l rncsve dafe (ganizzariond Terriorialb Bl @ccord realizzad! & lello terriboriale o aciendale curardone
Tanalisi e la registrazione;

!

i .
Enti Bilaterall Territoriali _f{f::“
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12} U'Ente Territorale costitusce la strsmento per lo wepfpimenta delle atthis indhidaate dalle Soarti Lhipulamti in
miateria i eceupaziona, marcata del kvors, ricollocazions v a tal fine pramuowe.

4] laiormaziana e I3 qualificazione grofaisionale anche in coliabarerans con ke Ragoni o alss Entl cormgetentl,
ancie finalizzate ol svwiamaenia ol lavare del lavaratan dhe vl abbiang proficuamenie parlecipato;

b) @ finanziamento di cosi di riqualificazione ger d persanale interessatn in processi di Fetrutturazisns o
flofganizzazione che cormportine |3 cessazions efo lo sespansione dii rapport i lavdra @ tampo
masrerminatog

£l gh intarvent par il sastegno del reddics ded lavorarari staghonall che gartecipane ai corsi di Formszionn
predispesti dall' Erle stessa, nonchd altd miervent di casttore sociae infavers dei lavarator:

d} Fistituzione di una bance dati per lincontro tra |3 domanda & Folterts dl lavare &d il monitaraggio del
mereato del isvoro o defle forme di implego, In celegamento con UErte Nazionals & con iy Rete Nazionale
dei Lavari;

2} tearioni pi opportune pfinché dagli Drganismi compesent! sians predispost] eorsi & studio che, garantangs
|2 firalita di contribuire @ miglorsmento culturale & prolessmnale dei lavor barl, Bavoriscann I'acuisizione
di pids elevat valar profess kboali e sane appropriati alle carabteristicha defle activid del COME i,

fl |etongiti alo stasso demandati dallz contrattazione collettiva in mataria g sureta defla saluta e delia STy
dei lawaratori nel luoghi i v

#1 Ve funaiand in materia di fiallinaamenta retributivo ad esio affidate dayli accord: territaelall in materia;

h| IEnte Terrigoriale svolge ineltre; butte be amivith funrlonali alle esecuzions 3 it rerritaniole della
narmiativa lagislathve e contrattuale in materia & apprendistate, contratt di inserimants, contratt a kampa
determinatg, part-time 2 lovoro intermittente;

i| Per la certificatione de: contratti F lsvoro, FEnte Tervitorials & awvals di mpposita commission i
certificaziana peesenti su tutta # rerritoro, sostituits 3 tale scopn dilla Commissiane MNazionale di
Certificarione, incaso di didetta preserea 3 lvello lncale;

Il TEnte Tarrieriale, molrg, promuove e pesisce nidlecve n matens 8 farmazione & gualificagionsg
professionale anche in-collaburazione con le Reglani & 2ltr Bt campstenti. In Particalare, svolge lo otion
pli opoortune @ffinché dagll organismi competenti siana predicpasti corsl di studin che, garantandg (e
hinalita di contribuine ol mighoraments eulturale & professionale del lavaratord, favoriscans Facouisitions &
phis alewsti valari professhonall e siano apprapriati alle caratteristiche oelle autvita dol COMparto.

Finanziamento Ente Bilaterale

19] 1l cantvibuta mensika da destinare in Favara delFEnte Silaterals (FUEB) & stabilitn netl misura di € 8,50 (0150500
suddivisl in € 7,00 (setee/00) mensili a canco del'arienda @ € 1,50 lunef50) 8 cafice del dipendents par 12
mensiliea,

20} | contributl & cul 4l comma precedente devono estere wersale madisate Bonlfics Bancario s IRAN
ITeSNOST T2 167020003 TO0Z 1056 intestate a FUER;

1] Lazienda che amatta i verszmento delle suddette guate & temuia @ coridpondere al lavaratone un E.OR
d'importo menside pasi a4 € 30,00 [trenta/00) lordi,

22} UEOR. dicul 3l comma procedents, vigns torfispodie per 13 menslictde nos & wtils ai fini del compute di qualsas
isthiuto legala @ contrattuale, i campraso 1 trattamante &i fine rapporta.

. ',r:
23} Le particoncordana di rivedere | eriteri di finanziaments deil'Ente al'occorrensa. 'fil‘-l'fl!'?
Commissioni Paritatiche r___" -

Le Parth cowangong di costulre unag Commissions Pariletics di Gatanuia @ Concflatiene, anche Regipnale, con
sede presso I'Ente Bilalerale, compasts paritetdcamente da 1 o pid component: peragnd rganizzaiione stipulante
il presente CONL

La Commusone ha | seguenti complik

0
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d| asamiaand e dsobdare le controversie inerenti all'miterprelazione ed applicarione dal prosente CCML & della
enditrattaons di il vello, i compes @ od, "cantrati dl prossimitd’ df cul all"art. 8 delta Ingee o, 148/2011
B g mi,

bl tentare (3 bonéria compossziona delle wertenze di lavaen 8l qualsinal tipe, individuale o collettive, in sede di
conciliazione prima di adire Ie vie gladiziare, b eomares giv statl & agitazions sindaca.e;

e} intervanie e fissam lammentice coll'vlemento srommice “premio di produdone® n zass di controversia
fea e Parti nefa contrattaciona di il Guello;

& werificare @ valutare, anche su richiesta d' un singolo lavoratore, Feffattive applicasione nefle agiende,
Llanute a farnire Lutte ‘& noticie necessarie alla Commissiane, o tulti g istiuti pravisti dal presente CONL &
501, in prdine gli'alivddiona celle partl normativa efa ohbligatoria,

g] waminare od interpretare avtenticamente la normative contrattugle in caso di dubblo o ifErtEers. s1
segralacions di una deBe Parti stipulanti:

| esaminare @ risobvere opnd eventuak probiema che dovesse presentarsi n ordice At asipenng
rappresentate dalle parti contratiuali;

gl verificare e, se riecessaric, sgeiornare ia classificasions dsl aermonaln, ancoe al fini del P EI, 2aqme prew'sto
dal progense CCML

h] definirs nate b peoblematiche dnviate slts Commissions stassa indicata nel pregsenle COML, Al fine &
agevolare @ goraniire 14 costtugone ed (| fanmonamants dabie Commnissioni regionall vorrd costinlta
u#'apposils Commissione Nazianale gi coordinamento,

12} Le parti comvmnpgong di costiulre ultaninr cormmissioni, anche Aegionale, cor sede pressa FEnte Bdatersle &

1)

]

3

1]

2]

cotate di rispeitive regolamenta:
* Commissions di Certiicadione dei Contratil di Lavere, secands quanta demandato dalla rormativa vigante
* Lommissione di Mercato de! Lavorn che swolpe; attraverso gh caseraton attivita in materla df accupazione,
formarions, oualiicaziona professionale, sostegno reddito, politicha attive s pagsve del lavors

AR
4
Art.7 - Composizione delle controveriie individuali e collettive

Le Pani stipulantl, al fine 8 cortencre ognl possibile controversia, individuale o coleitive relative
aliapplicazians dal prasente CONL, decidane congiuntamente che, per i proge! isceilti efp aderenti, anche 2
seguito dl innevariene imtrodotte dalle Leggl vigent, £ prescritto il tentativo di conclagione in sede sindarale.
La parte, sia essd l@voralore che datore di lavoro, inlesessate alln definidone defla controversts @ tenuts 3
richiedere il tentativo di cancifizsione tramite FOrganizzazions alla quale sia iscritta. La Commissione di cui &l
presente COMI, roewuta la richlesta o conciliasione, & tequta a comunicane maf modl e nel termini di l2paa, alla
parie cantrappasta, olire al matkes deila contrauersia, I luopo, # plorna & 'ora in el sard asparito i tentatme di
cofciliazicmne
Lincontre tre 'e parti dave avvenire antro @ ron oftre 30 giornl dalla data di avwenulo invic della comunicazions
dlla parte contrappostd,

Art. 8 - Fondo Formarione Continua professionale

Mel quadro delle pli generall intese tra te organizzazioni stiputanti | presente CONL, press atto della istituzions
dei Fond] Poriveticl lnterprofessionall con |3 legge n 3B8/2000 e s.mJ., finallzsati al's Formasans conbinus des
lgwaraters, le Parti conwengono che, laddove non si determinassero e condizioni per loperativitd di una
specifico fondo interprofessionate df categoria con apgesile commnzioni e successivi protocolf dnless, s
Imgzrese priviegeranno Fadesione 3l FONDO FORRMAZEMDS o FOMARCENM

tvidenzianda che le ragiani di addestramante & formazone professionale sumo finalizzate alf arricel manto od
allaggiornamente delle conoscerse profossonal ingrent! alle rmansioni svelte, tenuta conto. altresi defla
continua evoluzions dal settore @ della necessith & une costante revisione delle conoscerze individuali, le

Associazion realizzeranng [donee inizfative tecnico-patiche per consentire; -
14 %”’ j ‘Q@,
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*  unefficace indanmento ol Wt i biorator anche negassunti:

= corsi per i lavorator assunt con contratti 2 causa misma e pes i dorn tutar

* i proficue agglomgnento del lavarared per quanto coneene b siourers ad nuaw metad: di lauora:
¥ unproato inserdmenio del lavaralon nells nugve mansionl a sepulo doif 3w icendamenta.

Art.9 - Previdenza Complementare - Assistenza Sanitaria Integrativa
Trattamenti Integrativi - Welfare Azlendalo

Previdenza Complementare

1} Eintentiene dste Pasti indwiduare & comene accordn un Fanda di Frevidenea Comalemenians & cui adarira
enel quala far confluire il TFR maturande dsi [svarator dioandent! ehe varranno aderks. il cantributn o carica
dalfazienda aov potra superare '1% degli elementi rotributivi finl ded calcole del TFR con 1 decaranzs
prevista dlla leoge,

Assistenza Sanitarla Integrativa

2} Sono iEcritts al Fondo Sanitano Integrative did Sendzio Soaltose Masionale Assicurmned tuth | lavoraton, non n
prova, con contratio @ tampao indatarminato & determinato compresi | bvarator part-time 2 con eaneraten di
apprendistato delie arfende che applichoranno i prosenie COML

3} La contribuzienc dovruta ! Fontla Asvicurmad dalie agende aderani & fissata 0 € 12,00 per ciasoun dpandente
per 17 mansiltz, di cui ewre € 10,00 a earico doll'azienda ed € 2,00 7 carico del dipendente, olire alfimpores dal
contributs di solidarlath INPS attualmente stabilico al 10%:;

4] Le spase di fumeienamento 2o Fenda sona compress metl contributo di cul o comma pricedanta: nessun sl
coste dirglto Bd indinetto cor 'attivazione ¢ gestione dellsotuto, pud essars prévisho a carco del cators o lavors.

5) il datore di lavors cha ametta il versamenta delle quote destinate al Fanda Sznitario & eui sl COMETIE 3] Sard tanute
a4 corfispondare al lavoratore un EDM, (Elemento Distintive dells ketribaziste) parl ad € 0,00 aer dadicl
mansilisy, E.DLR. flantra neila retribuzione di fatto o nella basa o calcolo per i watsamento di fins ragpore. Tals
imgocto non & riproportionabile in case di rapporto di avoeas part tima.

8) | contributl di cul 3l comani 3} - {Fende Assicurmed| - devono essere versati medtante F24 on codice "A551",

7l Rasta ferma il dirsito del lavarators al risarcimento def mancato rimborso delle prestaziani sanitane pragsie 1o
fossa stato I puntuzle versamento da perte dellimpresa dei contributi dovurl, nanche dell'eventuale maggiar

danno subito e 1 responsabilich verso | laverarori della perdita delie relstive prestasionl . .":I.}'f
4} Per quanto nan onuncista nel presente artiolo sifa espresso A gl regolamenta del Sonda, -“-,L.-'}}.':, |
Trattamenti Integrativi o

9 Sona definitl "Trattamenti Integrativi” le prestedioni arogate dall'Emte (FLUER] in materia di sostegne al reddia o
be prestazion| dei Fondi di Assistenza Sanitaria Integrativa del presents COHL

Welfare Aziandale

10) Le Part: sottoscrittrict Il presonte CCNL hanna di comune lccordo preso |a decisiona di stipulare asposite
comvennond, albraverso "Ente Bilaterale, con soggettf estermi specalizzali (srovider) nellofferta di soluziond per iz
aragaziane def wellare azlendale:

11] L'utilizze defls piattalorma, a prero convengionato, & utilizzablls daile Imgrase adercntl ad FUER da almenso 4
lquatirad mest ed in costanza di wersamenti alVEnte Bilatesals; i relativi servizi song consuttabifi sul porrals
istituzianale dell'Enta Bllatera e (FUEB)

Art. 10 - Dutplacamant - Rete Mazionale doi Lavori
il La Rete Mazionale deoi Lavor & il coordinamanto degh Enti Belaterali in matera di mercato ¢ politiche ative dal
l2vors. Pormatte o svalgere funzian specificha Bl provista dalla normatlva vigento ¢ dalle fnality presest negli
Statun degli Enti Blanarali



20 L3 Rein Nazionalo del Lavon supporta, assopgna ¢ diMonde o attaitd e garantsce Piakerazione, cooperazran o
compezizizng virluata fra ghi Enn Bllaternli avende funzlonl diverse ¢ finalita tmsversali.

3] La Rote Mazionafe del Lavcri persmelle agh Enti e, conssguentamente, lle Associasioni dei Lavaratorl e dal Demoel
di Levaro di essere presontl caplfarmerbe sul tarsitasio narionals o di assere eatificanill ed individuabill dal
destingtarn delld Politiche Atfive per il Lavars e daile Imiprese

4] La Hete Nazionale del Levort i prefigge di:
= Formite oppaetenttd continue di nuova cooupadione ai lavaraton In mmpl Brev o semare pil aderenie i

proat ehictitivi professional e parsonall con conseguents realiceasmone dellindividua:
¥ Foreire alle impeese mediofpioccle, tramite Entl Bilaterad, us futuro servirin di Hisorse Umare wilie alla
propria strategia ' ie presa

a] L Relr Nasionala ded Lavori elaborg | dar cecupazionali provenienti daglh Entl adessan (tipologia di contratto,
durata, sderza eocl ed | curnicula del personale intenessata @ non dafle attvltd o deollocadons, oltve a
recepire | dati provenienti dalle comunkcationd gl preavwiso attiva @ delle persane che st rivolgora agli Endl per
assere ricalbocist.

6] La Hete Mazionale dei Lavorl gitraverse ghi Enti pamecipanti riceve | destinatad delis Jalite Afive del Lavong &
suclge il servigic di assistensa ala ricollocasdons; attraversn Fintervtambio dei datl sard possibile Acercare be
opportumitd di ricallocazione effettiva ned divers Entl & 'Rele alfide b ricoliocazione allEnte Biloterale
nd ividf uako come ioneo all’asunits, sulta base di perametri di assspranone oot od individuabll

Art. 11 - Attivita Stagionali

1} Le Partisi danno reciproce mente alto che i settore & fortemente condizionat dalia stagionalich che costituisce
und ridorss per Mincrementn cocupazionase @ uno struments ulile s datori di lavero per far fronte af geriodi di
intensificn done dotte attivits,

2) la contrattazione di I Livello pud preveders ultedori casistiche cul sia possibile | ricorsu al lavaro staglonale ger
edgense Cicliche o varadenl dimatiche o connesse a evensti civill, religios, tradmonall & promazonal, ronche
nel peradi di incremontn dolle atthita

3| Il lavoratore astunto con contratto a termine per ho svolgimento di attivilh stagionali ha diritio df preceder:a,
Fispetto & nucve assunsioni a terming da parte della Stesso datore df lavor per le medesime attivity stagionall,
ferma restanda dastta di mansiant

4] Per accedore a fale dintte di precedenza, il lawsratare dovrd manilestare por Bscritta progrla volontd entra tre
mas dalla data & cessasane del rapporte stesso e si estingue ertro un anng dalls data df cessarone del

il ; -
rispporia ol lawson 5 '?-',}""7
i

Art. 12 - Appalti

i) Le parii concordang di defineare, in matera di cambio appalto, una discisting wincolante per tutle ke imprese
Fornitsici di sendis, cassanti e sibanfrant] poachit per e fmpeese committent' 2 prescindere dalls loro persoralit
Eiu sdica;

2] Laprescnte discigfing non 5| applica per gh appalil snfemaon & 3 mesi né in riferimenta Al sppalti con menn di 6
[geil lavorason implegaci

3] Somo esclesi dalle previsiond | dipandenti quade, quelli inquadrati dal 1 af 2° tivedlo & guelll con angiarita
inferiare a 1 mesi,

) Wei casi di cembin 2ppatto, ssia df subentis di un'impesa ad un'altra nel"esecuzione di un"opers & un seio
in base ad un condiralio dappaito, Fimpresa cessante & teduta § care comimicazione proveniiva alle RS54 owve
eslstentl g ai rapprasentanti delle 0055, termoorialmente competert delle Organizzaziond firmatarie il presente
COML, ove possbile non oltee T 30 (trenta] giami lavoratid antecedenti 1a data di cessazions del coatratls di
ippalto e consegna 2l subentrants | docwnent in materia di Bvaro e; in particolare:

& Moma e Cognoma
«  Codice fiscale ed evenivale permesso ci suggiomo /@;‘_"



*  Contratlo indandyale di lavaro (lettera di assunziorms)

®  fegiamitd neilsEpalko

*  Ultirni tre sedolikn paga

= ditueslons individuale defle malarte & degli mlorbuni s lavorg

= prosselll delie ferie, ifei permedsi e defe ret-ihurionl diflerite e del traltamaents i fine rapporto

*  Riconoscimenta di eventuali assegnl “ad porsonan® elo saperminimi percapit dal lsvorabord dorsantd dal
cambio di cantraieo o favors efo aggalo

* Sltuazone delle initiathve di formazione efo addestraments, wl comprese quelle relative agl eventusl
contrattid! a pprendisiata professisnalfrranco

*  Flonco del personale sssunta obbligatorizmente ai sons de le Legge n 6871559

= Elenco delle misure adotiate i matera di salufe ¢ sicomecca sul bvoro. relativamsnie aila sormglianza
sanitara e al medico compelentes

= Praspetto dei lavoraton iscritl ai fond] & providenza complementare ¢ al fando di assbtenze sasitatia
integrativa;

5| Flmprasa subartranie deve inoentram 'e K54 ove esistanti @ al rappersoniant delles 9055 territoria lmente
cormpetenti delle Organfrzazloni Ermatarde il presente CENL al fine di siabiliee il mantenimento del liwalo
oCeparionate dei lvoraton subondinat impepati nell sppaliog

§) Ne cas di canthio o appalto @ parita ol termani, Mocakth ¢ presiazion: contratiuali, Nimpeass subestiante
impegra a garantire Massunrione degh addetti esistentl in arganico risultant da documentarone progante che lo
datesmini almano & mes! prima dalla cessagione;

T Mel casi o cambic di appalto con modificarion? & termini, madolith o prestazioni cantrattusdi, Fimpresa
subenirante - ancoscld sis la stessa che @i gestiva il servizio - & corvocata presso 'Assodazione terrilorlale eul
conferisce mangato & le Crganizarioni sindacal stipulanti territoriiimonte compstenti per i esame della
situadione, al fing di armonizzare e mutate esigenim tocnico-orpaninative dell'appaiko con I manteniments del
livelli occupational, teruvte conto delle condigoni professonali 2 di utilieg del pernnale impiegato, anche
facenda ricorso & processi df mobilit da posto di lsverd 4 posta di lavaro nelarmbito dell gttivits dall'mpresa
owero a strumsenti guall part timae, riduziane orario di lavars, Ruseibilita dalie giomate lavarative, o bilits;

&) |npltre, nelle procadure di camibia di appalto, mpresa subentranie & tenuts & garaitice Fassunzione dei sad-
laverater con rapporto di lavoro subordincato & tempo indeterminat, trasfacitl dal'impress eessante,
Mell'ipotesi in cui siane In atto, al memento della cessazione, sospensiam dal lawedo che romparoes b
conservazione del rappocts of [svaro, I Stesso cont'nua con Dimpreaditore ressarte o 1l lavoratore & assunto dal
subentrante nel maments s cul vengd meno la causa sosponsiva;

9) | levorator in aspettativa ai sensi dell'arc 3l Legge n300/1970 sararno assunti dalfazienda subsniranie con
petagn ciretto e immedlato;

10} Hl rapporte di lavero con i lavorator assenti o temga determinate prosag.e can Timprenditare subentramte, fino
alla data d' seadenza gel contratto individuale d° lavore, purché stipulate almena B (otte] mesi prirma dells dats
di cessanong del cantratto di appalto,

11} IF mantanimerto del ivelie occupazionale ¢ i passageio i (it § lnvaraton, nen & obibligatorio nel caso In cul |
contratta dl @ppato sia stato rescisso dallappattante @ caus di manifesta inadeguatera del*appaltacore 2
swolgere le attivits oggetia del contratio;

12} Per |l personale coimmito nel passageio di appalto di cul &l presente drticols fadenda cessante & osonsrata dal
daver corrispordens lindasnitd sostitutiva del preswvisa,

Art, 13 - Patronati 'Q-\fj_l.{jl
L

i GH sttt di Patronato hanna 7 diritta i svalgece @ soro attivith al'internn delle (mprese,
] er paanto riguarda gl 1stitati di Patrorato di emanazione efo convervionate con le Organizeazioni wndagsli
firmatarie del presente CONL, § convigne quanto segue:
*  Gilstituti di Patronato possoma saolge e | compiti previstl dala legge, medlante gl operatos incariesti dalia i

Diresione, sentlte preventivaments b Srganlzrarionl Frmataris del presente COML | romitativl dewons

| & 'kr' A
1r T o )
g ;r



QEiere poartat preventamente @ cenoscenza delle Imprese per {1 tromile deile Ovganizsdiont sindacali
firmatarie dol proseate CONL

Gl operatori dis Patronati, muriti af dotumento di riconoscimenta, harna Pabbligo di contordara con le
Imeese lnomodaltd JF svaigimedio defla boro a0vEd, senra che rech: sregiwdEss alla normate ativia
azsndale.

her casl ol particolare ¢ comprovii wigenza gli operatori di Palronetn gossono, durante Foraro o Lavgre,
conferire ten i lavaretori che hanno conferito loro regolare mandats di assistenrs @ rapgresentanzd
dandone tempestiva comunecaziore alla Direriona dell'impress che prowicers i rilisciare 3l voratod
friteressabi il permesso di éllontarars! dal popsto di lavono per # lempo necessacio sempepche ran osting
mativi di carsttere tecnico-organizzatikn

TITOLO N
| CONTRATTI DI LAVORO

Art. 14 - lavore a tempo indeterminato - Rapporto di [zvora comune

10 La farma comuse &f rapnorts i lavero, owe diversamente non pattulta, & 3 conteatts di lavaro a terrpa plane g
indeterminate

Art. 15 - Lavero a tempo parziale o Part-time

1} Vcontatta di .avora a tempo parziale comporta ke seolgimanto di attwita lavorativa ad orarks inferiors fsoctta
tpuebo ordingr o prewvisto dal presente CCNL
Fsi0 pud esvere oggatte di accasda oon le Drganizarienl stipulanti il presente CCNL a ivello agierdake al fine di
prevedirg W minime garantito di are levarstive, che non pud essere camungue inferiore olfe 5 ore setlimanali
Il rapporta a tempo parziahe @ consitderzto maozza Maneo ad agevolare Nincontro Lo domanda e offeraz di vars
ed ha @ fungiene d| consentire i fAessibiitd dafta forza lvoro in rapporto 2f flassi di atlivitd nell'ambito calla
piorrata, della settimana o dell'anna e, allo stesso tempa, Tarmisce una risposta valida alle esigenze individuali
del laverator, come nei casl grevist di trasformazione contralto w part-time dalla asrrma live vigante. Talp
contratio pud essere esteso anche ai dipencenti assunti a tempo determingto o cos contratts di lnserimento &
di approndistato.
Le partl corcordano che iz fduzione delforario i lavoro pub essare £ tipa:

oriczontale, quando || dipendente lavera tuttii glornl ma mene ore fdsnetio allemrie rarmale picrialie,
verticale, quando it dipendente lavara a tempa pleno ma solo aleuni giormi della settimana, del mese o
dill'anma; ’

2} Lassuniione 2 1empo parda e deve essere stipulata in forma scritta @ deus cantancre, oltre a quanio previste
dail'articalo "Assunziora®, § seguenti olameant |

La precisa determinazione degl o ridott e della collocarinne giornaliem, seitimanale, mersile o
araials;

Il trattzmenta econemice e normstiv, determinate rigroporiiunands I'entits dalla prastasione da salgers
con geell ordinzra mengie:

Lascettazione df eventuall Clausele Elsstiche e Flessitsll, eon Findicazione deile raginni d| corattore tacnico,
orgomiprabive, produtlivo o sostitufivg che ne autorizd applicaziane o di varidzions bemporanea della
rallacazians dell'oraniod| lavero:

3 Uarario di keeore pud essere modificato in abmento della dursts della prasidzirie, rispette o guela
centrativatmenie stadilitd, entro # Nmie massime del 35% della prestatione lavarativa anrua cownenclala, no
rapgperti di part time vertica'e o ndsto [Clausola Dlasticd):

74
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misto che contempla una combinazione delke due forma precadents, {L’” - };



4] La collocazione temporale dedin prestatione stessa put assere modificata, rispetso 2 gquella contraitualme e
stilklita; he ore & Evore ardmans, vercanng retibute, per b osods ore In ol |8 vanadee stessa vieae
afferiuata, in misura non inkericre mla snla mageiorscions del 1% da caicorar sulka quota di rebrbuzone, in
futte & tre de tipologie & contratio pari-tme (Chusalz Flessilide);

Al Lhatikzza aelle Clasole Elast'cie & Aeasitili deve rsultare da acconto sontoscristo dal iavaratore, dove devoms
gsiere andicate e rogionl di carstiere tecnico, organiccotive, produttivo o sosttutivo e aulodrsng
Fapplicazione & con un Eermine d preavviso di almens 72 ore;

B} LVatlo scritte df emunissione slle clavsole flessibi od elastiche deve prevedone | ditittor del lavorators di
rinunciare al patto stesso, duranie il corso & svalpments del rapporto di 'avars 2 tempo parsale, almens nel
seguent] cas-

B aslmene di tutely della silite certificate dal S5N;

¥ cewnprovila inslauranione di ogni aftra attivicd lavorativa;

ot di studio afo formatane;

* asigenze di natura farmiliare &l sensi delle logai n, 53/2000 & 104/1992 & 5.mui;
= asipenze personall debitarments comprowmis

71 In considesanong dofke particalan caratteristiche che contraddistinguono i seoton disciginati dal presonts CONL,
quall  punte di pid  iMensa  attivith, necessith di o sostitutione  di Ravoratori  assentl  esipeare
preduttive/organizzalive, & sansentita la prestadone dl lavero supplementare, rsutante da accordo sottascrito
dal favoratare, fino al raggiungimerto del 50% del normale oraro di lavoro con 18 corgensazione, slug
condiziconi di mighor lavare, dells mapgiorazione forfelcaris del 15%

B) Lz gostente yaratione dellorano di lavoro, protraiiast per almena & (sei} mesi, comporta bz stabllizzasiane
deil'orario varato in quello originarismente concardato, con |3 cessadone delle mugukradonl per le ore
variate

) t prewista la varianione della modalita & oercentuali Cutilizo delle causele Massibill sg slastiche di lavera in
seile di epabrtea s o 1 Bivelio,

10} Ad fink dell'applicazione di gualsiast discipling di fonte legale o contrattuale per |8 quale sia rilévante il memem
den dipencerds, | lavcraton] a tempa parsate sono computati in proporzione aferaria concordata, rappnrtaia al
tempa piend, cun arrotondamento allunitd supeore in case di decimale uguale o supedore a § [tingue).

Art. 16 - Lavars 8 Tempo Determinato

L} Sebbenc ka forma comine del rapportn &F lavoro sla quella a tempo indeterminsts, ¢ consentitn stigadars il
centratto dl lavaro subordingto nés guals & previstz una durasa predeterminats, attraverso Findicazione di wn
tormine,

£] Lassunzione a termpo determinstn deve essers stipdfata in Farma scritta “an susstactiam®, fatta eeeazona per i
rapporti di lavoro di durata pon superiare & dodigi giorni; una copia del contratto deve essure corgcgnata al
lrunsatore prima o (entestwalmente all'inizio cella prestazione lavoratizag;

3} Il contratto di 2ssurtione pud srevadere # perodo di prova @ deve contenere, oltre A QUaND predsto

dai articalo "Assundone”, F seguenti elementi;
*  durata prevista del rapporte di lavoro con terming “a tempo® o "a condizione™ nel rispelto de’ limit previst
dala narmasiva vigente; it
®  ['esercicio dal diritto di precedenza sl neovi condratli stipufati dall agenda; ,.-’:_\::.If.j'f
= yod prevista Perogazions mensile del ratec delle mensiiing supgbemer tan maturate; '-L' I
" i case di promga o rineova, |3 spadficazione delle condizignl so previste dalla normativa vigante:

4} La normafiva vigente preveda la passibilita di stipulare witerion rapport & lavoro in regime di “derogo ossishra”
orewsn le sed| stabilive dalla spenga.

3) flmumere comaiessive di contratn tempe delarminato stipulat da ciascon datare di lvoss non e eocedere
[bmvite del A0% im forea ® 17 gennaio defl'anne di assunzionn, o che song it forra o moments dell'asunsione rel
case di inlzie dell'sttivith pel cosso dell'anno, con un arrotondamento del decirmale all'unith supericre qualara

E553 §la epudle o superiare a5, # .
-r..'!h ¥
B '.l-l' : .'I
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Bl Nella base dv computo del ivorston a 1empo mde bermi aato saranneo comares anche B approndist, | lavorassd
mtermittenti con difitte ollidennity @ digponibdics e | lavomtori 2 tempe parsiale n porcentuale
rlproaoroonata

Ti Per gl Enti che eccupano fino a 4 dipendentl & sempre possibile stipulare fine & 2 [ug) contratti a tempo
carteTming Lo

B) La contrattazizes il Livello pud prevedere ung rimadudagions di 1alilimit

% alla scodenza ool termine prefissato || rappona dF lavors §i concdude aulomaticameste senia necessith di
Pridvsis.

10} Ai sensi dells normativa vigenta, non sono soggatti a limitazioni guantitative i contratti a terelne conckas
= nellafase di totale awvio di nuowve attivits operatvamente autacame che | presente eoalrattazane

colleltva dentifica nel primi 36 {trentasei] mims

= perimprese ftartup innovative definile dalls noomativa vigente:

*  pur ragioni di casattere sestitutivo (matattia, maternith, infortunio, ferde, anche & scormimentol;

*  ped ie attvia stagionall previste dalla normativa vigente ed anche per le alire fpotesi che 13 preseats
eorlrattazione co'ettha identiflica nellarticalo “Atowizh Stagioral'™;

* per specific] spetiacol ovwern specificl programvl radiafonici o solovisvl o por B produ ser i specifiche
opere audicylsive;

i per Passumeone di lavord ton di el supenora a 50 anni,

L3} W ricoeso al lavore a tempo decesminato & wietals:

* per b sostibuaone di lavoratori che esarcitano il diritte 8 sciopara:

*  sahio diversa disposisons degll accond’ sindacali di ognl livelio, presso unita nelle quali si sia procedus,
eriro i s masi precedent, a licerziamenti tollattivi ai sensi degl art, 4 & 24 dolla legge n. 2231581 che
abbiane riguardato buoratori adfbit alle stesse mansioni o liveBo cul si eifersce 1| contratto di levero
intarmistan te;

* peessn Endi nei qual sia operants una sospensione del rapportl o una ridugicns dell’orado, con dirtso 2
trattamento di integracone salariale, che interessing levoraror adibit alle mamsoni o bvello cul s) rilerieos i
Contratto di lovorg intermitiente;

*  daparte digli Enti chi non abbisno effetiuata la valutazione dei rischiai sarsi del DUgs. . 81L/2008 0 s mi,

* daparte oegli Entl che, al momento defla stipulazione del canteatio di lavors mtermittents, noa hbiano
rasfgmiat @ tempo indeterminato stmens | 0% del contrattl 6 iserimesto e apprendistato
professionalizzarte scaduti nei 12 mesiprecedenti; L

12} Per guante non previsto se! presente artico'o, s revia alla norierativa wiggnio 1o matana ﬁ}gﬁ

&F

Art, 17 - Lavoro somministrato

1} La snmministrazione di lawero ka "obhattien € soddifire esigenze momeetance dell Ente (Unilizzatore| che mad
richiadere |3 preszazione i lavorator ad sgense aulerizzate [sommindstratoc] lscritte nellapposite Ao
Nazionale informatico delle Agendie per | LEwovn;

2) N oontratio 4i somministrazione o manadopera esige ks forma scritta, in assenza della quale @ contratto & nulio
& i lavoratar sano considerati a tutti gI” e®enti afe dipendense del sopgeits che ne utllicea b prostaiong
lavoraliva.

3 Per la giscipling de tempo deverminato valgono ke dispesislon seeviste dalla normativa vigeste per | contratti a
terimine ad ecceripne dof dirts df pracedanza, delo "Stap£00” pravista in case & rinnave ¢ della percevuale
riviasiema i lavarator a termineg,

4)  Ai kasorateri sornministrati presso FUtilirators sorg rconosciote e retribuslon previste dol presente CCNL,
gualara pit) favorevol, sahva fe aee di ssclusions direttamente derivanti dalla natura del rapperts di lreeo

S) 1 "Teattamenti Integrativi® previstl dalla presante Contrattazione collettiva sono dawati per | coetracti che
preveduno attivith senza soluzione di continuith presso I'ulifzzatore superioee @ 6{<ei] mes: in tale crcostanss @
dovuta 18 contburione, prevista per la generalith dei lavorator, da versare s"FUER por ['acouisisone de

diritea ai “Trettamenti Integrativ”; 1 ;
i ?;Ef;’.a-— 20 %\ :HJ‘



51 1 Laveratori dipeedenti in samministrazione presso P'Utilzzators che applicanc i prasente COML, non PO IRnng
Superae, It cRscung wiith produlliva, § 20% del lavoratar & tempo Indeterminata in foro al 1* gennaio
delanno ¢l stipula del contratoo, con arratondamento del decimale alfunith superkten el caso o'intio
delattivita nel corsn cellanno, || bmite percentusle. 5 computa sul numers dei begratori g Ledrjio
Indeterminatn in forza al moments deits stipula del con tratte & somministrazione,

7| Lacomtrattesivne di il Uvello pul preveders una dmodulazions di tal lmizi,

8] 1iavoratort d'pendenti dal semministratore sono informaeti dall'ullizatore del post! vacansi presso guest'ultima,
dffinche possano aspirang, al parl del dipendest! opl medesimo ubBzzatore, a reoprice posti di lavor a LT B
indeterminata; tali infurmarioni passane essere fornite mediante wn avviso penerele gpportunarenze affissa
all'ineerno del leeali deifutilizzatore pressa d quale e setto Il cul controllo dettf lavoraton prestano 14 lom apora,

4 Al sensi della normativa vigente, @ esente da fmiti quantitativi la somministragione a tempo determinsts di
®  lovosratarl n moailita;

* dizoccupatl che godono da almenc B (so) mesi i trattamentl 4 disoccupseions non agdoeds o
ammortizzaton socieli;
= lavoratord svantagginti o melio svantaggiat
0] Perquanto nan previsto nel prasente articole, si favia alla niormativa vigente in materia,

Aril. 18 - Lovare intermitients

1} Eun contranio che sl pud attivare quatora si prasenti kb necessit di utiéizzare u favarators per le seolgimesto di
prestagioni i cacattere discontinuo o inermittents prestazioni, @ pud essere stipu'ato anche & lempo
determingto; con tale esntratte il lsvorators si pane a dEposizions dell''maress che ne pud utifezare la
prestariong lavorathm in determinati casi ¢ condizioni;

2} Il Cantratto i livors intermittente, al fis dells prova, deve essere stipulats in farma scritza ¢ deve contenere,
oltre a quanto previste dall"articolo "Assunzione”, | sagueati alamenti:

* incicagone defla dursta e defke ipobasi, ogpettive o sogeoitive, che consentena fa stl pultaziane del coniratia;

* lusgo ¢ mooalits delid disponitilith evantualmente garsntita al lavoratore e del relatvo preawiso di
chiamatd che, in ogrd caso, non pud essere nfariore ad wn glomo lavorativa,

* indicazione delle forme e moedalita con cul 1 datore di lvoro & legittimata a richiedere | esacusione dally
prestaziana di lovarg, nonché defle modalics di rilevazione della prestazione;

*  irstltamento econamien & rarmativo spettante al lavorajore per b3 prestazione wspgpula & b orelalva
indennita i disponibllits detesmirata nof presente arlicelo, | temai @ b mocalith di pagamantn delis
retribuzione shossa;

= eventwali misure & sicurezza specifiche dacessara in relaziona al tipo di atmwith dedotta in contratta

3) Ncontratte di levoro intermittente put @ssese (ipulalo:

* nelcaso di soggetti di eta inferione a 24 anni {ln pregtazion! a chiamata & devono comungue concludere
entra i eprmpimento det 25esima annol, oppure, di 61 superione a 55 anni;

®  per psigenze tecniche, afganizzative o sostitilive, anche con riferimento alle swelgimenta di prestazion in
perlotf predetarminati rell'arce dellz settimana, del mese o dellanno induviduate dalka cortrattaziona di il
Livallg.

4 La contrattazione di Il Livelio pud date-minare, in via esemplificativa © non esaustive, come discontinue s
intcrmittend|, le seguenti atthiza: f
*  Marchandiser, Promoter e i:L'

" AW di canion & Scarieo mers in magazzing { \H-J" I'-,.

®  Abvild di portiersio II-_..fl”

* AlTvita o oonvtrolio Auss: oi ingrasso ed wscita

»  Lommessi, fattarinl, enmadar

_.‘-/,V’-f*':'- %Lh j/ilit
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# Tradulbori simultangi in ccasiane di rattative ommercial
*  Alihiza i proged weark
51 N contrafio di lavord intermitients & ammesso par ciascun ‘avoraliors & can il medesimg Ente per un periodo

COMEEESS v TEnLE B0 superiond slle 430 giornate nelfarco di tre annl salark; nel caso in ol si2 superato guesio

pertedo, il rappeto di bvarp ntermitienic s brasfermd in un rapporto a tempo plero e indeterminata.

B} Pe-iperiodi nei guali if lavoratore garantisce al datove i levora la propeia dispanib T o atesd 4 usierazione,

Fimpgerto delindenitd mensle di dispon@ilith & determinato nel 20% dal miglmo alpsake 8 del foisiive ralen

di iredicesima mensaiied previst dal presente CONL

71 In caso o malatta o di altro evente indipendente dalla volontd del lavorature che rands temporareaments
impoasibite rispondere alla cklamala, || lzvoratore 8 laouto ad informare Pimpress preventivamenle
specificand durats delllimoedimento con modalits pravista dalla legpe & dal preden e CCML dotumsnlandgnie

Iz motharone, ngl parode di temparined ingisganibilita non malura || dieitte aWirdennith di disponilita

slEssa;

& U reiarato @ ingiustificsto rifivio di dsponders ity chiomate” costituisee molive Ji recesse per glustifcato
rakive saggatiivo

8] 17 Traamenti inbegratan® prewists dalls preseale Contrattadions collettva sono dovull per i coatractl al lxwara
mbermiiente a iempa Indsterminabe o determdnalo superigde a 6 (el mesi o oo rloonascimesnta
oell'indennits di disponibllita; in tale clroostanza & dowuta ke congribuziane, prewisté per 13 goneralia del
laverator, da versang ali'FUED per Pacquisisione del diritio al “Trattament! Integrathi™,

10k Il ricorso 2l lavors mlermitte nie & vietalo:

= per fa sostituzlone di lavarator che esarcitans Sdlrigto of sclo per;

* salvo diversa disposdzione degh accond| sindacall di ognl Heelp, presso amitd nelle quali i sfa procadiute,
entro | sei mesi precedenti, a lcengamenti collettivi ai sensi degli are, £ e 24 della lepge r. 22371991 che
ghbiare riguardato lvorater] adibiti alle stesse mansioni & Beello o sioiferisce 1 contratto @ lavon
intermitiante;

' prisso imprase nedquali siz oparante una sosdansone def ragpartl o una fduziens dell'araris, con difilla
al trattamenis di mlegrazions alariala, cle Intaressing lavoralon adsbai alle mession e lwelbe o 8
riferizoe || Contratiodl lavang Intermitionta;

" da parte delfe Imprese che non ashiano effettuata la valutakone del rischi 20 sersi def Digs. n. 2172008 ¢
fam_l;

*  da perte degl Imprese che, & mamenia dells stipulasoens del contratto 6 lavorg Intermibieate, nom
abbiaro trasformala & tempo oxdstemmnato almeno @ 60% dei contratti di nserimonto e aporendistala
prafessicnafazznte scadutinei 12 mes! precedenti i

RNA

Art. 19 - Collaborazioni )

1) Mel rspeito della normativa vigente, o Parti consilerans Muars subordingto lo colfabarazios! di tpo
parasuberdinate o nala forma dal lvaro autonomo che S concretizzano in prestazion di lavoro eschiskamente
perserall, continuative ed organizzate dsl committente rispette al luoge ed a'orana di lavone enche medire
platcaforme, compres qualke dif

1) Lz prasunzions i subardinazione non opera ogf casi peevlsti dalla contrattasions di |l Livelie, anche per venlre
incontre 8 partonlan esigenze produttive ed organizratees del seitore gl rifedimerto semprachd non s
rescomtr o requlsit astatid

b Le parti Interessents, al los di astestare Fassenza dei requisiti di “peestazioni di lavoro escluseamenta
personall, contiuative & lo o modadics al esecurdone sonn organizeate dal Cormmitiente anche con riferimentn
i bernpl @ luaghi di favorn®, posseno presentara istanzd anche al'a Commibssione di Certificazicne istituita prgssa
FEnte Bilaterale (FUEBL 11 livoratore pud fars assistere da un rappreseniants def'associazione sindaca’s cul
aderisep o confesios mandate & dadn devocalo o 48 v consiilente del lavaro ]

Art. 20 - Apprendistato ,/I(: h.
]

- by |
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Qualificazione de rapporto contrattusle

i1 W Contratty df apprendistato costituises wn rapparto of lavoro 3 {empa Indeterminata. Farmo restande cke, al
termine del peroda di aporendisiato fe pard possona receders dal contratio, 3l sensi dell'articols 2118 del
Codica civie, con pregw i decorrente sl madasimo ermine.

2] It rapgortc o apprendistalo professioralizrante in cidl stagonal 608 come presisio dallaftd3 cB
DLgs.nBLAARLS & come discipinalo sucoessharente, potrd essere articalate in pi penodi attravierss pid
rapporli stagionali di Sisrata o infergre al 4 mesl, 'ulfima dei guall dovrd comurgue peere inizio entro 48
\quarantotto) mesi consecuild dalla sata di prima assunzicne

Tipologie di apprendistato

1)l contrarts i apprendistato & definite speanto be seguenti Hipotoghe:
a) comratto di apprendistate per 13 quaifice & || diploma professianale, il diploma di struziore secandaria
superioe e il cartificato di speclalimzatone tecnica superion,
b) tontratte di a pprendistalo professionalizzante;
gl contraito di apprendistate g alta formasione ¢ ricerca,
4] Le Part: concordano 1d discipBng deffistituto del'apgrendistalo definito professicealizimie, ef § contratta di
azprendistate a cichi stagronali, o' fine i consentine lo sv¥uppo di concreta opparunich cocupaziena giovanlll

Apprendisiate professianalizzante

5] Le parti convengono che possong essere assunti o tulli | settorl di aItvits, ror cortratt di appreddistate
prafessionaliezante per I conseguimente di una qualificazione professionale ai fini contrattiat, | soggetti ol eth
compresd ra § 18 e § 219 sl Per i spggett] in possesso di una qualifica professionals, canseguita ai sonsi del
13 Lgs.n226( 2005, ¥ contratio di apprendistate professionalizzants pud cssere stipulato & partire dal 17%anno di
Brd,

0] La gualificasone professionale al cul conssguimsanio & linalizzatg i canlratla, & deledminata dalle parti del
contralio sully base delle geatificazion] professionali praviste dal sistema di inguadraments del persorate di cul
al presente CEML [ex arr.d4, ¢ 1, DuLgs.n 8172015).

Apprendistato per la qualifica e Il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiare ¢ ii
eortificato di specializzarione tecnlca superiore

7} L'spprendistato per la gualifica « 7l diploma professionale @ § certificato di specidlizzaziong tecnica superiore @
struttwralo in moda da coniugare @ foemariona effeltudta v aziends com Flstrusone e la Tyrmazione
professionale svolta dalie Istitugiond formattve che oporano nelfambite dei sistemi reglonal di istruzione ¢
furmaziane sulla base del Ivelll pssenziall deile prestazion] di cul & D.4gs.n 226/2005 e di quell’ di cui all'art.A1 ¢
92 D.lgs.n H1/2015).

B} Possono assere assuntl con il contratio di cui al ¢.1, in tutti | sevtod di attivitd, | giavanl che harno comp'uto § 15
anni di etd e fing al complmento del 25, s durata del contratio & determinata in considerasione de'la quatilice o
del dploma di conseguire = non pud ir ognl coso essere superiore 4 3 a0ni o & & anai ne! caso di diploma
professionale quadricnnale (art.d3 o2 DAEs.n B1fH015),

9 Per lg ore ¢f frmazlane svolte nella iuluzions formativa @ datore di lavern # esonerate da ogn! obbilge
retribut™o, Per |2 ore df formazione a carico del datore di lavoro & ricongscint al lavoratone una ratdibuzane
paari al 10% df guelta che gl serebibe dawata, La retribuziona per ls are syalte pressa i datore di lavoro, eccadent’
guelle contenute nel olang di formasone, ¢ SRobits 'n misura percentuahe rispetto @ quella corrisposta al
lvesratart qualificati di gan lweefiu secondo be sequantl misare;

* 1" anamee 509 g ."l
*  2%anng 50%: ! 1|; l'l{f
37 anno: 659 1



10) wsecessvanenie al conseguimento dallz qualifica o del dipioma professsnale o ensi del D Lps.n 2 26/ 3005,
nonche del dip oma di isrurions secordarna superiooe, allo scopo §i conseguira |a gualificasione grofessionale 2l
fini eantrattual, & possibile |3 trasformrazions del toniraito n apprendistato professionalizzanta: in tal caso. b
durata massima complossiva dei due perind! di apgrendistate non puh eccedecs | 60 mesl

11 Fer Fassunzione degll sporend’st! & nacessaria || contralto <eritto con specificazions, ollre a duanie previsto
dull'amicalo "Assunzlone”
*  deila prestarione opgedts del contratto;
= dal penddodl prowsa;
® gl livello di inguadramento;
8 |3 fualfica che pokri essere acquisis;
* 3 durata dul seriado gl apprendistata;
* il plana farmativo individuale

2} L'assurzione dell'apprendista diviene definitiva compiums @ eerlado 0 prova.

13] 5 conviere vn pericda di prova, di duratn aon superiore 4 guanio stahilita per i lavoratore inquadrara neda
stegsa qualifica i “approdo” do¥'appeendista, durante # guala & reciprece B difitia tra be parti ol <halvere |i
EPECT SENEE prEdyyin

Durata

18] La gurgta ol rappono di apprendisials & graduata in relanione alla qualifica da conseguire, con Io seguenti

meodaliza:
Imquadmmantn | owrata |
Lwkd I T
| Livalias 36 rmesd
Eﬂ'ﬁﬁ_ﬁ' 36 mesi
Gvellp? Amesi

1% I rapparie alle specifiche realta terrilarizli ed in refarlone alla regofamentaziane dai profili dell'apprendisin
operdla dalle Regioni, 1a contrattazione integrativa pud provedere durate diverss,

Cario oi lavora

16) Aghi apprendisti che abbiano ragglunla o maggiore efa s applicala discipling prevista dal O lgs. n66/2000 @
s pertantn essi possong svalgere anche lavaro strasrdinario e mturng.
L7} E possizile utilizrare il contratto d) apprendisteto pe- e assutrionl a caratiere stagionaln 1 _-'\llu"ll-'é’.l
R I

Retribuzione: |

18] Il rattamerto & determinato con riferimento alla normale retribagions del lavoraton gualilicatli di parn ivello nal
rispretin delie seguenti proparini:
¥ | pdmd 12 mes) al G0% della rétribuzione base del fveilo o inquadramenta,
*  Dal13° mese al 24 mese of 70% dela retribuzione base del livells o inquadramento:
*  Dal 25" rese &l 90% delis revribuzione base dof lvelln df inguadramenta,

19} Eventuali watimnent’ &i miglor Tavaee In alio alla data di stipuls del gresente accosde sano corsarvati ad
PErSTRAm,

Froporzione numerica

2C) L@ parti corvenpone che i numero di apprerdisti che lmprenditore he facolth di occrpare nella proprie asenda
nomn pud seporace il 100% dei Avarator] specializzati @ qualificati in semizo presso U adlerica shessa

21} Mel eass in cui il datore dilavore non ablia lle proprie dipendenze lavoratadd quaiificati o specializzati, o qualora-—
na abbia In pwmero inleriore a tre, pud 3ssumere aparendisti in numern non supisriome a tra.

P
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22} E esthusa |3 possiollies &f assumere apprendisti con un contratio di semministrazione 2 termine: & pesvbile
smministraret 3 tempa indetarmingto wha o pis bvorator] n aaprepdisiato

Obblighi del datare di lavoro

23} il datore di lavoro ha Poboliga di

at imaartire o frre fepartire nelta sua adenca, all'apprendista alle sue dipendenze, linsegaamento necessana
2l fine di consegwire by capacitd perdiventars lavoratore gualificato;

o} nonsotiopoere Fapprendists 3 lavorazioni retobuite ad incentg;

£) mon adibire apprendista a lavon di mangvalanza e di non sotlopora cormpnque a lavor! superion afle s
fovze fisicha o che non siano athaert] alla Bveraziona o alla mansione per i qua'e & stato assuntog

df sccordara i penmess retribuit neceszar per gli @sami relativ al consegulrento di tiloli di studin,

) aciorcare all'gpprendssta, senra operare trattenuta alcuna sulla retribudone, | permessi occormenth per
frequenza obibligavoria dei corsl v insegnamento complementare & per i relativ esami, nel limiti di tre ore
sattimanall per non @l o otto mesi 'anno;

fi oo gli apprendisti mingsi, isformare perodicaments e comungue ad intervelli non superion 2 & mesi, la
Femigla dell'apprendista o chi esercita legalmente [a patria pofesta, des rsultati cell addesicamenito.

gl dvvlare s wisita miedics di idonelsd prima deli®inisio del rappocto di lavorg

24] Agh eliett & guanto richiamato alla precedante lett. ¢f, non sono considerati lavor di mancvalanza queli
atticert] alle attiwith nelle quat Feddestramento s effetius in zhute 2 utar o 8 avaritore qualilicats satto b cu
guida lappeendista & addestrato, quelli di riortne del posta di bvoro e guell retativl 2 mansioni nornaimanta
aldate al ses10 livella def presente CONL, sampre cha lo svalgiments di tale attiitd non sin prevalance a, in ogoi

250, FEEanta, In raggod (o & comgiti affidat all apprendista

Obblighi dell'apprendista

25 Lapprendisia deve:
4] seguirg le isrumeni del datore di lavorg o della persona da guesti incarcata della sus Formarone
professionale o seguire con massimo iImpegno gl insegnamanti che gli vengono impart;
B} prestarg |3 sua opera con [a massima diliponza;
o} frequentare con diligenea f corsi diinsegramento complementare;
d] auservare in norme disclplinan genarzll previste dal presente contratto e la nomme contenute negl sventual
regalamenti interni di impresa, purche questi ultimi non siang in contrasto con e norme conteatiual o di
IEgge.
6] L'apprendisza & tenuta 4 frequentars i corsi di cul alla lattera ¢) ded prasenta amcolo, anche se in possesso del
tibode di studba, ave la frequenza stescs s rtenuta opporiuna dal datore di lavaro.

Trattamento narmative
7] Lapprentista ha dirites. durante il periodo di apprendstato, 8l trattaments narmativo provisto dal presente

COML per la generalitd dei lovoratord, salve specifiche disposisoni s S
; J
y ..l-"i!-{;
Formarione ol

28] Uimpegnn  formatwvo  dellapprendista per Faporendistate  professipnalizranie cer  |'acquisizione  dalle
campetenze fecnico-professionali @ specialistiche & determinate in un monte ore annuo di formazione inKerna
/0 esterna allaziends non inferore ad dre medie annwe: 80 per i el IV & Y- GO per i livelli e )

25} il periodg di apprendistaro, eflettuato in precedenza presso ol datoed di levorn, sard computate presso i@
nuova ai fini gel completamenta del periodo prescritto dal presente accorda, purché Maddestramento si - ferisca
alie stesse manslonl e allo stessa peofiky professionale e pon sz interconsa, @ un periodo & Falire, una

intorruzions saperiore ad un anng. £ facodta del datore di lavoro anticlpare in futte & |4 parte b2 ore di

formazipre prawsie per gl annl sucoesgiv, ;
i - .;'I,lf-jl':[
"
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30) L'attivita formativa pold ssssre ol Bioo toockon, pratos @ leanice/prativo anche tramite utilizes &F Faree g zions s
distanza.

31} La regitrasane dofbe compatenze aoquistte sara appartunamarte eFettvetn & curs cel dotare dilavor.

12| “r fa formazone degl apprendisti @ aziende in prima istanea dowranro fare riferimentc @ Profic Formaten
elaborali dall Ente Bdaterale FUES, se disponibili, che terrartne cento des profili fooma v predispost ¢ cubdlicat
dl'INARR,

33} £ prevista la preseses di on tutor o referente atiendale, qua'e figera di riferimento deapprendista. IF tutoe
aziendalo dovo ossere ura persond, (Sesnn o astera aia strutfura ma speciicamente de'egata dalla Diregipne ¢
indicaty nel plano formativo, che sa in possessa di idones qualificagione professionale ¢ dl competense
adespsate al percorso professionalizante, nonché dlsponibils ad un spproccio meeutic wan olleno dal la
fecnioo-professonale, ma anche da quello umano-relazionale I mferente atiendale Interno, 32 diversn dal
datora di lavora, & coui che rcopre la fundione adendaln individuata nol plano formative e, 5o Loverstone
dipendente, doveid pogsedere uf livelie di inpuadramenta pari o prefsribinisnte superore a guello cha
Fapprendista conseguirs ala fine del penodn di apprendesiata.

14] Uofferla lofmativa o bipo professionalizzanta samd Integrata nel bmild delle risorss anaualivente dispanibli,
dalFofferta formativa pubblica, interna o esterna all’aciends, finafizata 3lla acguisizione di compatenze di bass &
frasvariall per un monte ore com plessiva Aon SuperiosE 3 120 afe nal theanio

350 Le sitivitd formative 2 caratiere trasversale di base doveanro essere effettuate, B corronza con le pression
normative regignall in gogque aree 3 fine di parseguire pil obiottiv formativ articolatl rel sepuontd ambitg;

a) comportiment ralesanali,

b| comumwcazioneg

€] organizeaziong del lvorg;

gl discigaling del rapgposie di lavons;

e} ndsure a tutela della slewrezea sl lavora,

36} 1 conterutl ¢ le compatanze tecnlco-professionai da consegule medinnge esperienia di laydre dov-anng pssene
definive sulla base dei seguenti oblettivi formathn
a) congscere | peodonli e serviz di seltore e contesto aziendale;

b] conoscer esaper appleare e basl weaicee @ eieatifiche della pralescianalich;

o) cowscers ¢ saper tiliaane beoniche e metodi di lavona;

o] congscess a saper utdizsee strumaenli, mareriali e tecnodogie di lavorn (#ttreszature, macchind i & strumenti
o Eawara],

e} conoscere pe willizzare le midure di sewrecea sul luoghi O wars @ tuteld amblentale con riferimento
specifico al settore di mtarasse;

1] conoscere il processo e la relative innovazionl werenti 8’ contesio aziendabe; ) "qu
37 Lattivith feemative potrd anche assere svolla con modalitd FAD efo e-learning rlf,:ar'
Apprendistato stagionale i

38 Per approndistats in clell seagionali 5 intende quel contratte di apprendistate 2 coi durita & tom poraiments
legata al cicle delle stapioni lavasgtive.

33| Data la caratteristica dells imprese comprese nallp sfeca di applicazione del presente oontrtto, por lo gualfice
individuate in premessa come riferite ad atvith slagionali & prévede |3 possibilis di assumere apprendisti cor
cantraltl di lavoro & terming.

A0 Im tali casl la durata del percorse fonmative dell’apprendista gagionals dovrd pssers propardionata rispetto allz
effattiva durata del rapporto contratiuale inctaurabo con Fapprendista

A1) I datare di lavdas potr assuer ere pliwolte, a teman deterrmisalo, I'epprendista nal corss di complessivi 48 mos
didla ditn dalla prima astunpione; ai Bni de compute dela durat: dell’apprendistato stagionabe tono ubili anche
le prey allivitd lavorabse svolte rellintervallo tra woe staglone & Faltra, L'apgrendissa che b i wolta un
peviodo o apprendistaio pressa un'sdenda che opera in cidl stagicnali, ha dirto di precedanss neil®ass nemne

;fg 16 ﬂ‘l'l
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prasso |a stessa i presa per ln slogione successiva. Tale divitto non spetta al lnverston Foensiali dallazienda par
Elusua causa,

A2} La durafa complessivi el rappo o dl approndistato, daka dalia somma def perodi di formaziane saolil, & fseald
in 3 annifstagiont @ comungue con un massimo di 24 mest

£3) Il periode o apprundistato effeliualo presso altre acignde sach compitato sla ai fini deta durata che ai fni del
completamento def peériodo formativo purché si riferisca a'e siesse mansioni e alio stesso profilo professional o
Mo sia mteroarss, tra un peviodo e Caltro, un dervalls sopariare ad wn anno.

44] L'assunzione con contratio di spprecdisiato stagionale & prevista per ke mansiond individuate come stagional &
ricoan peear ned UVie Wil fvello,

&5) L'impegnn farmative dell'apprendista per Capprendistalo professioraiizzants & detesmingta 1o un mante are dl
formeazione ivierma afo esterna alfazierda non inferiore a3 &0 ore par V1 e VI Svello (42 fiprogarganmng sull
base della minor durata risprtta ad un annai

A6) | trattamento economico & determinidlo applicandn alla retribuzione del lwello o approdo le segueni
percentuali
® 1" annefdagione T
= 2Tanme BO%

53" anng aek

Finanziamento della formazione dell'aporendistato

47| La farmerione degh apprendisti polra essere finanmata attzaverss Pintervenio dal fonds Interprofessicnale
prescafta dalle 00,55, stipulanti,

Rinvio alla legge

L8 Par guanta mon disciplinato dal presente contratlo in matera & apprendistato & 81 sircsloss professonale, e
Parli fannc espresss rferimanto alle disoosizion| di legze & regolamanatan vigenti in materis, anche per quanta
cancema B percentuale di conferma prevista dallart 42, comma &, del D.lgs, B1/2015 8 s.mii

Art, 21 - Tirocinio [Stage)

1} Le Parbicorcordano che | tirocinio o stage & una misurs formialiva & politica attiva che parmette al Uroelnsnt) di
viverg lemparaneamente esperignie alinterns &i dimensioni lavorutive par favadre una conoscensa diretta di
umd gerafssione o di 2n mestiere;

Z) |l tirocinlo congiste in um perlodo di orientamento al lavero o di formazione, che nan s configers in alcun modo
Come vn ragponta di vore subordinato e non bz eriging inun contratls stipulatn tra trocinante @ Imgress, ma
in wna convendone contenente gl aspestd Randamentall del tiveciaia, che wiene sottoscritta da oo erte
promaotore accreditate, che opera in vesta di intermedianin, & da un datore di Bvaro ospitante alla quali goues
exsere afegato wn progetho formative e di arlentamento sattascrites ancha dal Brecnante,

3) Llaregolamentazone del tircinia formativo e di ordentamento & demandata alla contraltasione di 0° Uuello,

41 Fermesr restanca che nell’Ente non & possono fare dug tirocisl con il madesime trocinanis, salvo cke il seeconds
FHIn Sia pier un nserimanta in Evallo supesicee 31 privea e oon vl sl tra o due Inizl e ieervalle @ almano 14 most
si rinvia alfia normativa nazionale & regionale pér quanto non prevista ne! presente asticolp :

—

FL
Ind!
Art. 22 - Contratto PAL [Politica Attiva Lavarg) éL_, =

5]

11 Le Parti concordann che @ finakith delin prisente tpologia contrattuale sia cuslla di favarire nserimento ed ¢
riingerimenta di sopgettl momentaneaments asiromessi dal mercato del lavaro, a prescindere dalla foro et
anagrafica, | dater of lavoro hardio 1a gossbillte di stipulare contratti di lavora con l2 tipica fmalitd di politica
attiva aliraverso la discipling speciale del Conrrattn PAL che roppresenta un‘assimsdona con fonmasans.

71 Weantratto di assendone PAL & da Indenders 4 tempo ndetermingta, anche part-tima, & prevede Verpgazione di
uria specifica formazions professionsle per almens B0 are rel primo biennie di lavoeo



3} Le panti, duranie if periodo 6 prova, sono kbese di recedere da contratte serea obblige di motiviziose e senga
obbigo di dare praavwise o di pagare la relativa indannita sostilutiva.

4] Per Fagsindions con Conbratto PAL & proviesn 13 forma scritts ad & possibile per bubte le mansion conrettual
dah livelli di dssuniore che vanno dal Vil al IV unitamento 21la sottoscrigose dal piuna formatio indcuate e
deve nesore contegprate al Bvoritord alCatte dof'3ssansione:

5} B datore di lavorg pub assumere parsonale con  Contratle PAL nel caso in cu risdl) correbtamenie adorente
al'Erte Bilaterale (FUED) alte data del’assundiore ad bn costanza di versamenti abmens per la dursta ded periodn
di riduzione del trattamento economico corrisposto al laveratons assunto con fale tipotoaia di condtratto,

B] Per il monitoraggmn, controllo o verifica delle finalits formative dell’zssunsiane, sntro 30 {trental giornl dalla
stessa, il datore di lavorg ha Pobblige di trasmettere il paano formadive a mezzo PEC a¥'Ente Rilaterale (FUES) &
di sutocertificare di non aver pracedulo, nel & mesi precedents, 8 doensamentl oslletlivi per riduriona dal
prrsarale fgunrdanti iavorator’ adioit alle stesso mansiond per b guak sono effeituals le assurzisni oon il
Contrartn PAL ¢ che il lavoratore nenassunto non ha precedentemante prestate altivitd lavorativa preiss Ts
Stessd.

T Wpiana formative & da riteners aparovatn nel cosi 6 mancals risposta det'Ente Bilanerals (FUER) entm 7 [uztia)
ginsrl vorativi,

Bl Al termine des perindn farmativn, i datoro ol lavoro B tenuto @ oroducee #'Ente Bilaterle (FUER) una
dichiarazione amostarte fa regolare erogasione delba formazione e certilicadion’ professiocrali o attesistl
rilascizti al hevoratons;

5] Mon & possibile "assungione 6 gersonale con Contratio PAL nei cas in cui la formarione 2ud fleners ullsones
parché § lavoratare & (0 possesss di on'stiestasione formale delfocquisivane delle competenze necessarle
all'esplatamento delle mansionl da svolpere.

10] A eschusiona del casi previstt dal precadarte comma, | lavasatare assenio con Condrotta PAl ma difilts af
trattaments reoromico, determ nato con nferimento alla aormale retriburione el favorator oualificat! di par
Nyello, nel rispelto delle seguech praporiion:
= | primi 12 mesi al 759% dalla retribusdone boge ded livelln di inquadramenio,
= Dl 137 miese al 247 maese al B5% defla retribuzione base del ivello di inquadramento;
= Dial 25° miese alla retribu done bae dal el di inguisdta mengo.

11} Vassuncione con il Contratta PAL nan & sovrapgonibile con altd stiogd che pravedong wna rowions
temipzranea della retribanone:

Art. 23 - Assungione

Lettera di Assunzione & Contratte [ndividuale di Lavars 5

1) LVatsuniione deve pssere effectuata secondo ke porme di Legre vigentl e deve risultare da auo gerinto,

contenente e seguenti indicasion,

a} s tipologia del cantrati di assunzions;

b termine di deceden:s dell'wnpegna di assunrions @ (2 data di indrio del sappots & lavor

cl ladurata deli'svantiaie perinda o prova;

d} la localzé ed Il heage di Lavare (ser i Trogfertisti si incichera 1 sede di costituzione del rappora di lavara)

e} Il werming del rapporia di lavons in casw & asunzions 8 temipo determinato;

1) la tsteporia professionale dells classificazione cul viens assegnatn, qualifica e mansicne del dipendente;

i eventuall condidon) & ngregse, ner casi o Contratio PAL

b} U rrattamenta economico inidale ¢ trattament? aconomici surcessiv, e previst dal CONE

i} Indicariome del CCNL applicato fnserie f ttolo del CCME @ le Part Stipulonti] @ dove & passibile corsultare |
confenuti, anche in Tgrmatoeletibonecs

il iadicadipne dell'Ente Hilaterale contralivalke dove reperire | Lrattdmenti integrativl prowist dal CONE

ki Varario o lavoro da effettuare g, Ip case di levoroa teral, la distribusione dell'orano giormalary di lpvar, &
wud coliocazione presalente o ke collecagions celides gioenodi dinposo e festivita od o rinuio alle madalit o
cumunicazione delie (urmistiche

| Faceeitosani: di clausole elastiche '._,r-;', HE/
(.
f

o

|



m| Capplcatalita do eventiali Acoard: Axendali di Seeondo Livello;
nj b2 altre evadntusll condizienl concordate

2} Lalettara di assurzione deve indire indicarg il cognome ¢ noma a/e i ragione saciai, ndirizz, i codice Dssle
ded catorer di lawn o nonch tutth gues dati o notizle peesiste dalla imgge. Copla del presents CCMNL deve assers
resd cunsultabiie gratuitaments contemporaneamente 2lils contagna delli lettora di assunzone

Dacument & visite freassiaties o idoneibd oo monsiane

3} Per l'sssungione sono richiesti | seguenti documenti;
a) thosument B g atitd ¢ codice fiscale, ragalare permasso i soagiarnn in caso di lavaratart stran e,
by decumentazsione stiestante o siato di servizio 2 la Formazions professionale acquisita;
£ docurnentasone e dichiasation necessane per Papplicazione dele narme previdensali o fiscal;
d] acoeitizione dolla lettera di assuntieng;
€] allni dademdngi o certificet] che B parto datorale richiedend per le proprie cesene Lo dovli,

af I lavoraione dipendente devra dchiarare al datore di lavors B sus residensa efe dimom e potificane § siuccessiv
mutamentl Per Fassuncione dai avoratord di otd parl o sugeriore @ 50 (canquanta) anm di otd, d saccupati da
plire 13 mes, & M dhermenta & quenta prevista dall'aet. 4, commi B-11, della Legge 922017 & &.m.i.; Chrenlae
NP5 n, 1102013 o Circolzre Minlstero del Lavoro N, 34/3011

5] Ubssuntiong & subordnata, laddove richiesto dafimpresa anche al fine di prevenire conseguence dannoe
all'ntegrith psicofisica dal lavoratore o del suoi collegh’ di laveen © dall'vtenza, aaccartamento dall'idonsits
fiica delio stesso alle speciliche mansionl @ ruoli dcooerti nelFambito deliimpresa.

f| LU mpeess pun deciders aistonomameante che B documentations richlesta, posss assere sastituita, &l sens della
nonaliva vigents de en autacertificarione ilasciata dol voramne oF sens dells af sere del DPR 44572000 ©
facolts, qualora non sie poste ohiigo daila Legge, del'impresa richiedere &l svtratare ln presentarions del
cortificato penale, con data non anlarione & re mess,

TIToLom
IL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 24 - Perioda & Prowva

1} eantratio individua ke pud prevedere anche Fespletamento df un periodo di prova.

2} W permda di prova deve risultare da atto scritto, in assenta ded quale Fassunzione sl intende a tempa
indetermimats fin dall'inieis del rapporio

3) La durata del periodo i prows non potra sugerans:

i
Livekli | Periodo o prowva in giomi di Calendarko
| Quadra | 18] ghaemi :
| ’ Illr".' )
| Livello 1 1160] glarné ".It L
- - i
| Livella 2 [100} glormi . /f
| Il.' I||_£
Livella 3 (804 giorai , i




q]

5

B

n

&)

1]

2}

4

3

Bl

Livedis 4 (60 gl |
' |
Liveia 5 {490) miomi
civello o (30} piganl
Livela 7 | [30) giarni
. I
Livella & (20} graeni

Le parti durante 8 gerodo di prova sono There o recedere dal contratio senza obligo o motivazione & senza
obbEpo di dare preaveiso odi pagam 3 relathva sbenn s sastizuthe

Durarde i perindo di provy, e relrbuzione del lavosatcre non pub essere infedore 3 minlmo contrasade
stakilito per la quatifica ed i Bvello attribuiti al lovoratore stessa.

Trascosso || periade di prowa senca che sia istarvenita 18 rescissione ded contraits di da Jlimene uig della parti,
I'assunzinne dei lawvdratore si intende perfezionata ed il periado di prova & cumolazo alf ansimita di serdzio,

Il perigdo o prova ramace sospesa per malsttia o infortunio del lavaratore; 8 Parti conondano o considera s
Asulra dette poricto di sospensione potendo £o suprrane, per effetla deélla sala internmione, la dusata
masiima compiesdva previsin dalla Logge e dal presenta COML

Mon & assopgettabile al perisde di prova i lavorstore dipsnderte aisunto auovaments per e medesime
mangiEnl qielors egh aobia prestalo §a sropria atthitd per un periodo complessive 4l almena 10 mes! nell‘aros
di 2 annl anvecedenti la data & nuova assunzione, il

Art. 25 Orario di lavoro - Flessibilita/Elasticita b 7]

La durata norrale dell*orario i favoro @ fissata i A0 ore settimanali distribuite su S sweere & gomate Byorative
corsecutisd, In base alli esipe nee afiendall, e ad esso & commisirata |3 rebiusione

Considerate le particolan caratieristiche dil settor ed asche zllo scapo o contenere Fentiza dei ricorsi alla
stracrdinario wd a sospensionl del tavaro connessi a tale carameristiea, viane intradotia la fiossibibty dell'erada
contrattuale di lavaro, Per far fronte alle vanaziond di intensita dellattvitd livorative dell'impress o di parti di
essa, la stesta pat nealisgre divorst rogiml di ook 0 partcolasi pedod! con il swperamento dell'oraria
contratiuale sing af lenite delic 48 ore settimanall, da recuparare mediante corrhpondente rimodulazions
dell'orara settimanale nelle precedent] o successve setlimane e comurgue nell'arce di 52 settimane ta fquerda
ha dwalo inidio la Aessikileh

Percia, in 10 periodo df dodicl mes ped essere realizzata b medi dell’erario contrattuale mansiie, tensg dare
lungo a compansi 2pgiuntivl o detrazion,

| lavoratori interessati percepiscons & retibusione relativa a®'araro coalfattuale mensile sia nel periool di
superamento che in cuelll di cardspoaderte Aduzione dellforario contrattuale. La suddetta compensagione dove
essere gisposta da'azenda entro wh periodo massimo di 52 setlimane da quando ha avuto Inizlo B fesslbilind
diellorar contratiuale,

Par le are prestate olie l'orark contraltuale, ave non song stadi disposti recuperl, ancre perrial, viens
corfisposta y miggrorarane prevista er le ore €i stracedinario per || monte are maturdse e non compensats. -
La modalitd discipfinala dal presen te articolo, deve ienersi vincolante per il § loeoraer interessati %1

Lz I
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Uwtilizeo delfistause della Fessibilish pud assore utilizzato dall'imprasa solo a segulta di comuaicizione Faita ai
Iavnral-r‘-, COM Wi pradyvise superore ad wea-Szitimani, conlenente ndicaseni sulle medalin di esecuwioer
thella Nassibilitg:

v nitio

4 Temilne

*  Qrafio richieste 3i lavorator

L'impresh pud consentine 'elasticith di orario o entrota o defla pausa prenes o tutti § lavesstar od a groppi di
essl, come possibilind o anticipare o posticipare Pingressa rspetic #llfinisk deli'oranio o lavoro fissato o di
tidugione della pausa pranzo, fing 4 30 rEnulE in entrambe be possibilits il recapero e relazionato alla stessa
Riornata lavosativa; ousnio previsio nel gresente coemma & da considerars cedevale rispetio alla contrarixsane

di i1 #ivnfla,
Art. 26 - Orario ordinano di lavero multiperiodale

Le pard ritengono idonea Fadosiose da parte delle Associogiond 1 un’articolazione multiperiodate delPorara di
iavarn contratiuale
L'afadio in repima orcinario ped essare realizzate come moedia plurisettimanale (4w sedoda nes suporioee al
codich mesl dovwe i lavorater percppiranng ba ratribugione relativa 2llorano mepsile contratiuzle sia nel periad|
dil superamenco che o riduzicne dell'arade comtzattuade.
Le modalitd applicative dell’articolazions oraria di cud ol presente articolo sono concordate mediante appast)
gocordi, & livello aziendale, fra le Parti stpulanti | presente CONL, da rigenersl vincolantl per tutli i lavaraler|
inberadtat,

Ark, 1T - Banca Ore

Lo Parti concordane o istitubre la Banca Ore. Mella contraltagione di 1 Liveflo pd indiwdeale il lavoratore pud
oplare ser taccantunaments delle ore di lavoro straoed mario prestate fine ol 100 delle ore strao-d'nare
prastate, in @ ternativa aiia loro remunerazane, per fruire of riposi supalemenlar

Le ore inserite 'n Banca ore vengono tradotte In térdinl 5 gueantits orama delle maggirazion’ speitanti in kawe
alio straprdinario prestaso

I secupern delle ore, cosi tradotte, pud essere fruito dal lvoratere per d suc inlero ammaniare o sulla base
defle poprie esigense, compatibiimente con guells tecnico-produttive dellimpeesa dando un presuvisy 4
almera 5 giornl in ferma scriita.

| ripisd df cul @l presente articode sono ingenece gedut o erupp focmatl da 4 o 8 ore,

Fale recupere deve ossere readizzalo, entro un perfodo of 1B mes dallinizie di atcumula dele o,
pricritargmante nel periodi 7 minore attivita lavoratia o di caduta cclica dellfatidod stessa, 1@nevdo conka in
particalare dai diversi fluss produttivi delle singole zone.

Trascarsa § periodo di 1B mesi, ed in agni casg, alka cessazione del rapporto d lavora, 1| datare di Bvora deve
lizwidare Fimparte corrligondents al moate-ore oventualmente non ancosa recuserate 4 guells data: tale
importo va calootaio sully base della pags oraria in atbe 3l momento del'a liguidazione.

Mella biste paga mensile verranno evideseae e one accumulate,

Le parti @ ihvello reglonale attueramng verifiche almeno annuali ¢ definirarmd soecifiche modalitd attuative 8

regclama ntaniant. —_—

Art. 28 - Disciplina delle mansioni e mutamento

|

i lavoratore deve gsserg adibine alfe mansioni per le guall & stato assunko o & quelle corispondent
allmguadramenia superiore che abbia succesiivamente acquisms ovvers a mansioni rdéonducibill a'le stesso
liveiio @ categana legale di inquadeaments delbeultime elfetivaments swaite.

il mutamento di mansionl & accampagnala, ove recessario, dall’sssolvimento delobalize formativa, 11 cul
maniato adempimento nan determina comungue I nadlits dell’atto di asseanatcne dalle nuows mansioni.
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W lavoretore pud esser AsseEnalo & maesion appirtenenti af Geelo df guadramento inforiore, pereld
rentrant! nella medeshme cowegoria legale, ved casi di modifics deal gssatti onganizzativi atiendali che fneida sulls
sud posizione |mvarcativa. in tall cash, il mutsmanta di mansioni & comunicato per feeitia, 3 pena di meiiea, od #
lavoratore ha ditiito allo conservazione dal llvelo diinguatrartenio e gal tratiamenio retrbutive in o menlo,
fatta eccezione per g elernenti retributivi collegati o panicolad modalith di supdpimanta della precedente
prestanon: lavorativae

La stipula i accord| indvidugli di mod!fica delle mansioni, della categaria legale, del Bvella di ingquadraments e
defla relativa retribuzions, nellfintersse del lavoratare 2lla conservazione dell’occupazione, o aifacquitizions di
wria diversa professionalitd, o al migkoramento delle condiziani ¢l wita, pub svliers’ nelle sodi dicuwd alfa =, 2173
CE, quarto comma, o avanli alle commissiond di certificazlone, Il lavoratore pub farsd assisies da un
rappresentante dell'3ssoclazione siedacole cul aderisce o conferisce mandato, o da 40 awvocato, & da un
consulente del o,

Mol casy di gesegramone 3 mansionl superion 2 guelly precedermemente espletann (| iavomtars ha difitta a)
trattamento sconomics @ nofmativo corispondents allaltvits svalta e Fassegrazione diviene definitiva, sahe
diveria volontd del lavoratore, ove la medesimo non abbia avuto lusgo per ragloni sostitutien o altro Byvarstene
in servinic assente per qualungue ragione, Trascorsn wn periada di B (sol) masi consecuthd o df & fsed) mas
Frazionati ncll’anco temparia's di 17 mesi,

Lr part: comiengano che || datore di lvoro @ tenute @ comunicare al lsvoratore, per iscristo, 'assegnazione a
mangsicni superior in sostituzione del Wvoratode assente con dirtto alla conservozione dal sosto. Tk
comumcazions non ped Intervenire nei cisi di ransiond sspertor in volgimenta e foere”

0 lpvoratore non pud essarg trasheriie da un’unitd productiva ad un'alire diverss da guelle indicete olf pito
deliassunziong, 48 non per comprovate ragioni tecniche, crganiz@tive o prodative,

Art. 29 - Lavorator discontinui o di semplice attesa o custodia

For iz octunagioni che richicdonp un lavoro discontinug o di semplice dilesa o custodia, anche definiti dal'a
contratiazione di K Livello, la dergta normale dell'oraric di lavore, specificata nel cortratto of assuneioee, pud
essere superiord alle 40 ore ma non superiore alle 45 ora.

| lavoraton menzianat seno sogsetti comungue, afs diseipling legale slli durata massima . settimanata
dell'eraia di lavarp, salvo eventuali deroghe previste dalla Contrattazione di il livela, m funziane di rllevant
esigenee & servizg, concibiate can ka saheguardia ded dirtti alla sakete e gl teress dei Lavoratari,

Le ose levarale eccedent’ Porarie di lavors noemale patiuito, sono retribulte guall Bvarg straordinasio con una
mapgiosazions del 25%

Agli effatti del presente articalo, par ta dete rmdnacdone dells retribusione gracs = la relativg miaggiora ciong, si
divide la reiribuzone mansibe per 19%,

Art. 30 - Persorale non sopgetto a limitazione d'erario

Le Parti i danno attn che, nel richiamars: alls normativa viganta, ke disposizioni relative alla limitzdons
dell'orario. & lavoro nen si appliceno 2l lavoratosi dipsndenti coa funzioni direttive wolgenti determinate
mansian pes le earatieristiche del/'actfwitd sserciiale, nom migurabile 0 non determinzbile

A tale effetto & da considerarsi parsonale cirettive queils sddetto alls diredone tecnica o @madnistrativa o di un
ufficio cen dirella responsabilitd dell'andamenia dei sorvlzi

| ‘avorator che swolgono B propria attivita, con e caraneristiche evidensdate, non harng una specilics
retribuziona per feventuale livoro supplementare o straordinatio e deturminane autonomaments il prapre
orario d levoro, rispondends del risultato in via diretta o indiretta, Salvo diverss accordo o Il Lvelio o
imdiddduale, talf lavoraton Fanno dintio ad yna indernita speciale nella misurs & ¥meno 1l 20% dalia paga base

nazignake

Art, 31 - Lavara straordinario, festivo, notturno, domenicale
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1; [ consdesam kware straomdinane 3 prastancne |avorativa escgata oltre 'orario annuale disciplinate dal
presente coniratla (Crino o favara), | lawoo stresrdinario decorre rel coso dl superamento dells media oraria
cakeolata i consuntive”, nel casa in cul si utilizzing gl stituti dells Aessibilith & mulb-periodicics

2] Wooatore d Ioror pud richiedere piesta sonl flavorative skranrdinarie con un limite massima arnuale 6 300 pra
per cratiun lmreratare

3} Wricorso a prestacicni di levora straordinaric & inolie ammesso in relazicns &

v ool di gocetional esigen teenioo-produttive e i Impossdiick di fronteggiarie attraverss Massunmcns di
Bl inviratar

¢ cas di forea magglore o casi e cul la mancata esecuzione di prestasioni di lavoro straordinanio possa dare
luogeea un paricolc grave = immediato oevens @ un danno alle persane B alla produzons;

* ool eventi parbicedar, come mostte, fiern e manfestafioni coFegate alla Aty produttiva norchd
allestimento di protoupl, modelii g cimil, pradipostl perle stesse, preventivaments comunicati agll i
camgrets il 3l sevd della normativa sgente; @ in tempo utile alle A38/85T

4] Wiavoratare non pud gresianes leora stracedinario se nan & aubosziate Jal datore di Bee o,

51 € contderats lavoro festvo la orestamone lverativa eseguita nelle doreniche o nel glormi di riposo
campEnsaineg a nalle fastvta,

B) Econsderzte levore nettumg lo prestarione lavora tive eseguite dafle oro 22 alle ore 6 del matting

) E corsiderato lavorn supplementare fa prestadone lavesa lva svolta dire Poracio di lavoro cengerdate fra le parti
ed entra 7 limetl dell*oraris noemale di lvoro; al Bvoraione pud essere fickiesto i incrementEne § suo ord sic i
Lovorg per wn massime del 50%.

8] N levoratere pud rifiutars: di prestare avaro supplementate $oltanto in base a comprovata esigene laverative,
di szlute; farmifien o & formatiane professionale.

S} Per il lsvaro straordinaris, notiurmo, supplementase e fosthvo sono oorrisposts (= sepuenti mageiorazioni
pereentunli da calcolars! sulla retribuzione oraria

Lawaro supplemaniara f 155
RS— o . | J
Lavoro stragrdinaris 208
Lavorg mttunmffésrl-m {255 |
Lawars stranedinario notturmg e festiv [ 355 |

10| Le percentuali d maggiorazione df eul al precedentn comma non sono cumulabii tra veo, intendendos|
che la maggiore assarbe la mirore.

11) in caso di tavare domenicale con riposo compensative stabilite, b grestazdione avrd diritta ad una
mapglortdons araria dal 15%, 0

i p ]
1 I-.'IJ""
Art, 32 - Riposa seftimanale - Festivith d ¥y |

o

1] Wi lavaratore ha dinfio al rposo wstmanade che coincide normatmente con la doemesnica o con altro giorao della
sottimana. Par psgense religiose, il favoratore - solo se le esigease argenirzatee b pevmettorn — pab
beneficiare dei ripasa seitimanale in un giamo diversa concordata fra s partl Soro fatte calva ko desnghp ¢
gispasitian| di legge.

3y I lavaratore che, nei casl consestini dalla legpe, swolge i@ prestaziona loverative nella gmmata di repase
seitimanale ha dirltto alla percentuale di maggions done salariale prevista daf presente contratin ed al proscritts
Fiptan cam persative in altro glorao da concardars nella sattimana successhva,

3] Diere aigiormidi col sopra sone considerati festivi:

I} Capedianna 1° gennaka;

ii
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2] Epifania G pennalo;

3 Gaeno dell'dneeio by nedi 0 Pacqua;

4] Anniversario dilly Liharariane 15 dpride;

5] Feste del Lavoro 1° magp;

6] Festd dela Aepubblica 7 giugno;

T Assundiaone di M 15 Jgosto;

B Ogniwsanti 2* niovern bre;

3] Immacalite Concezione 8 dicembire;

10} 5. Matale 25 dicemrn;

Tt 5 Stefane 26 dicembre;

12 Il giaina del 5. Patrona del leagn di lpenrm
Le parti stabifiscono lo spostamente delly festivitd del 5. Patroso od i suo pagaments In case di eoincidarzs con
altra fostivita, La “estivith oel 5. Patroa patra essere sastituita i comuse ascasta tra le Drganiczaelon! stipulant
o livales territorizle renuto conto delle consee tudini locall,
Il favararore che non svolge lo prestasone lvarativa durarie @ festivith menzionate ha disitin 39 normall
retribuzian senza aloura riduzione
i lavoratore asiente durante le fostivita per malawia, inforeun'o, rposo sertimanals na distta Al eragazions di
unia gisrmiatd di relribiedens coptraliig e senza akouna magpiord Song
Il levpatore in congedo dl maternit/paternita abbligatoria coincidents cor le Testvitd ha dislto ad um
irdennita intepratva di quella a carlco dellBPS posta @ carico del dators di lawern,

AL, 33 - Permiassi retrlbulth - Permessi straordinar] redribuit

| lavorators ha diritta 2d un totale di peemassi individuali retibuatti all‘anna (1.0 L] pari 8 M [ventiqualtro) ore,
Par | lavorator ad arario ridotia, e stesse son rigroporrionate su base percentuale Fispetio alla turala noarmale
dell'arasio.

Il laveratene ha @ritto ad ultericr 32{trentadue} ore di pevmesst individuall retribaitl, i sostiturione dele 4
{quattro) hestivith soppresse. Per i lavoralor ad arario ndotto, % stesse sorp rproporionate su bass
parcantuak rdpetle alfs durata normale dell'a rano,

| permass: sarenno Iruiti rdividualmente in perod di minore ativits e mediante oladane de lavoratod dhie
nen implichi assenze tali da estacolars i norma'e andamento dell'stiivits produttiva. La richiesta di etilizzo dai
suddethl permessl deve essere Hehiests 2l responsabile Azandale almeno &8 ore prima dal sua ulilizo tsalvn i
cast di documentata impossiollita, imprevedibilitd o wgenza) e contemseramenta delle diversa esiganie di
servizio: In casi speciali e pgiusbficati |l lavorstore dipsdents potrd usefruire di permessi di breve duiste
recuperando i ore di assentd con altretiaete ore di fava e & seconds dells nocoisits,

| perrminssi non fraitt eatro Fanng ¢ malurasone decadons = devono psserm pagati, ove non sia possibile fruime
enti il 30 giveno dell'znng supcessh,

Per | ragoerti di lavora iniziati efo conchesi ool carso deil'annag, il lavoratore ha difico ad un dodicesime dei
permess per ogni mesa mterg di senadio grestato

I permiessi di ow sopra s metunino per | poriodi 0 assenza del Lvarosore. senza dirito alia retrintiEin,
superior 3 15 giamil di calendario, _1-11_-';'{’
| permesal, nei casl di menetiz@zions, sono pagati con i normale retriburione attualizzals. l:-_'!_-i';i'
in occasicne ai lutte le consultazioni electorad disciplinala da Lepg! defp Repubblica, colorg che adempiang
funzlani présn gl uffic! elettorall, W comprasi | rapgresentantl di 112 o di grugpo di candidati, nanche, in
oocasione di refesendum, hanno divitte di assentary dal lavnrg per tutte il parkdo disposto dalla pofmatiea
vigente; @l giomi di assenzs dal lavoro sono consideratl, a tutti gif effett], glord & alini lsvorativa,

Le parli convengona ehe il laweratore ha diritto 2 permessi streerdinan relriiiti, nella misura & 3 tre) glormi ad
eventa, i1 caso di decesso o di dooumentata grave infermizs i,
*  goniuge, anche 3¢ legalmente separato o unito dyle,




Y persona eatro ilseconda grado & parenield [gadre, madre, figlio/a, mnnn/a, nipote, fratalo, sorelin] anche
NN Comehsantp;
= convivente (purche 'a stabile comdvenza con flovorata e risultl da eerificasans aragrafiea)

L] Kei moerd di pErMGEO fon stng oonslderali | giormt Testivi o Ado lpweraenl & sone curnnlaby | con qualli canoessi,
& 2Nk dells normativg Vigente, par lovamabon disabili e famiari i persone oon hardicao grave,

11}l lavoratore @ tenuto a comenicare previemente allpeiencn 'events ad i pioend di willizze del permesss: |
PRITESS| pOSSCNG Rssele utilzzat anche in moda frazionato entro sette plomi dild decesso o dailinsorgensa doll
grave mfermita o delly nrcessitd di provvedere & consaguenti interventl terapeutics

12) 1* levoratore & H datore di lavaro possano concardede diverse madalita di espletamentg dell'athivith [avarstvg, in
alternpsiva all'utilizeo dai gioenl df permesss.

13] Per b grave infermitd, B levorptore & tenulo a preseatare idorea dacumeniagons rilascinte da un meden
specialsta del S5N o comvensionato, dal medco di medicing generale appure dal pediatra di Toera scelta, antro
S{eingue) glornl dalla ripresa del servizio #€ il datore di lavero pud richisdére perindicamente 11 verfca
deli'eFettiva gravitd della palologla.

14] Per il decesso, Il lavoratoee & tenuto a prosentare ks relatvs certificaziane eppure una dichiaracione sostlut va,

15 Le parti canvengono che i lavoratars ha diritto a permessi stragedinas retribuiti, nalla misura di Hdued giored ad
evento nel caso di decossoe del suocerofa ed a 1iuna) giorno di permesso per Matsimaonio di un figho o nol 35 di
Mascita o Adozione di un figha

16; Il datare di favern ed § lsaratore devone concsrdare un congedo stracrdinanio metribuito nel imite massima o
Slelngue) giori di calendario, In cas0 di grave caamith naturale nella 7oma di reskeenza del laveratore o dai sual
familiari, strettamanta rapgartato alle resh esigenze reclamate dallevento calamitoss,

i3} In mancanza della decumentacdone specificala, | plori di permesss saranna detratti dalle foric o dal monte ore
pErmessl

1] Al laveratore dipendente donatore di midelic pssen sons fconosciut permessi retrbuit nella misurs necessaris
#'la effetluazione del ciclo di analisi, rivolte ad accertare ldanoits alla donasdone.

L3F In alirl casi - foren maggiore @ lavoratore dipendanta potrd uswfruirs di canged! redribuiti dedocibili oai permess
réstribuil o dalle ferle aamiafi

Art, 34 - Permessi studio (retribuiti)

1} lavoratori hanno diritto di rchisdere permess rotribuit per i freguenza di corst di stuclio in scuale i isteuriane
primaria, secondiria ¢ i qualificazions professionale, statali, parificate, Irgaimente riconoiciule 0 comunnue
abilitare of rlascio di tieoll @ studio fegali, ad anche per |a frequenza i corsi di formaziane professianale,

I lavoratore put richiedene permessi retriduit nella misurs massima di 159 ore in un triennio, elevat 3 250 ore
s 1 trob i sbudic da conseguire & rilerilo ally scwola dell'obhlgo, dminuita p 120 52 51 traita di corsi di studio
comrelatl all'stthita del'azionda, rispetlands altresi | nooste pre plobalke Erevatn per futt | dipandanii dell'units
productiva.

|l monte ore sera determinato alfiniso di ogni triennio, maftiplicanda le 150 are oer un valare corrispandarte al
decimy del numero complissive del dipendesti acouzat nella unith progluttiva in quel mamanto,

4] La perrentuale di lavoratori cae contempenaseamente patranno assentarsi dall'unith produltiva por fragquentars
| corsi di studlo nan downd eccadere I ire per ceato didls fara occupata.

5} | permessi possona essers wtilizzati esches vamente per |3 Fraquenza dei corst e non per b studio necessario alla
proparazione degli esami £ .-J:-'l

&) Hdstorzdi lavero pud richicdere le cartificazion| comprovanti Feffattiva fraquena e carsi "ﬁi’ s

71 1 lavaratorl scrdl ¢ fregquentaati regalan corsl di Strusione primara, secomdaria o di qualfcamne
professonale, hanng divitto ad essere insesiti = turni di lavoro che dgevoding |a froguanzs ai ocorsd o s
wreparationa agli esami e non sono cbbligat & prestare lavoro stranrdinario o durante | riposi settimana,

8) 1lavoraton hanno divitto di ire  due gicen' df permessa retnbufts, ot*e & quailo deilesame, nei due giorni

lvarathi precadensh
e 35 ELFI_?""\
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Fdue giseni ded precedente camma now sona retrdulll nel chsa in oul Pesarne universitans sia stato sasterulo
por gl di diee volke nedio stessa anna aceaden: oo,

Art. 35 - Congedo di maternika/paternita (Retribuite)

Mel tamp & con e modalivd préviste dulls ponmativa vipente e s, 1 loesatore ba disilio i astenorsl
dalfatiivitd lavorativa per Bruire del congedo di miderniza/paternlta e di rcevers il pagamento dellindennis
INPS suetiarte,

in opmi caso, I laverstore, durande § operlodl dl congesie @ éud M precedeinte cammd, Ra diditto alla
cofresponsione complessive deli'BiFh dells pormzle reiribuzione sperrante da conteatto alla datz di inigio
astensone, comprensiva dell eventuale indennita a cericn del dators di lamea,

I" lawpratire @ tenubo & larniva al datore di la'ssie 13 dasumensarona attestante ©'lnalten defla sichigsta di
congnrs A'INPS nei tnmpi concord 2t con A datore d lavera:

Dyranis ek piviodg @ lavoratoro ha diritke alta conservaesane del peste df lavorn ed alla ripresa cell™attivith
lrvaralwea ha diritto 3gl agglarnamenti Formativi mlenut  necessard per & swolgimenta dells mansions
enntrattuglmente pravists,

Arl. 36 - Congedo Parentale (Retribuito)

Mol tempi & con e moddith proviste dalla noratve vigente @ sl i lavoratore ha dintto di asteners

facoltatvemente dall'ztbivith lavorativa par bruire del congeds parentale e & rcowgre il pagamainie

ol tndanni i INPS spettanis

Le Parti comvergong Cha la Fruizione oo base oraria @ consentita in misura pasi alla imeté def'orario media

giornaliero del perigdo di paga quadrisettimanaly o mensiie immadatamente precederte a guello nel core del

Guale ha inizio il congeda parentale. |! presentc comma ¢ cegevole Tapenta alls contrazacone di il Livello,

il lavoratae che vl wsufulre del ponpeds parentale & terutn o presentace nchsasta srntta o datone & lavaro

con la precisamions della durata minfma ad § cestificalo df nascita owwero la dichiarazone sostitutiva.

Il lavaratnre & tenuto a fornire al datore di Bvero fa docsomentarizne attestante Cinoitro deltn schdesta di

congede a8 1IMPS red termgpl conceodati con @ dakare di lavoro.

Durante tale perioco || lovoratore b diritto alls oonsevazone del posto & lavess ed alla ripress SeiFatiits

lsvoraliva ha diritte agl sgglormament] formathi ribenuti necessan per lo - svolgimento della mansione

cormeatiialimene pravists i i
Art. 37 - Congedo Matrimeniale [Retribuito) !5 ;J-':“i.{

Il lvaratose non n prova ba oiritto ad an congada della durata dl 15 gloral in caso i matrimonio o 6 unione

envile, de Freuire invid coatinuitha

il congeda rratrimanizle & previsto anche per | Bvoratori a tempo deterrinato nei Smili della durata de:

rapaaroe di lavoro.

Il periado di conpedo matrimoniale & nregralmiente retrdnnto con |z normale retrburione.

8 periodo di congede non pud essere computats né el peiodo di fere snouali né nel periado di predysiss,

H congeia matrenoniale @ previsto anche per coion oe sisposant per la secanda volia purchi venga effethiato

con |3 cerimoniz civile g non & previsto per chi cantree il solo malrirmanio religioss.

II' Lavorabare e tenasto @ formalizzare |2 richiesta di congedo abmeno 15 [guindici] giorei orima della data fezata

per il matrinnenio ed a complatare |3 consepna dells docamentazione entro | 60 [sessanta] gloml successhvi |3

data del matrimanio.

S per mabhd orpanizatv o legatl alatbivita arendale fnor sia possibile fruime nel glomi Immediataments

successivi alla cerimonia, a'e perode deve pssere concesso entro |30 gicrmi suscessil al matrimonio, =

Art, 38 - Ferle d

#
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Il favomatare he diritto ad un pediodo o 4 (guattro) settimans dF ferie annali, L seblivnysa oi ferie & ragguagliata
@ 5 {cinque) owers & (sel] glami Lvorativl 3 seconda che 1o distribuzione del nosmale orario di lavara
seltimanale sta nsgettivarmente su s (ongie) o & {sai) giami,

Dal pentiadn di ferie sona esclusi | giornd di ripase settimana e of evist per legpe e be festinitd df cui gl gresere
cantratto, che codoeo nel panade stasio, (M conseguonza 8 penodo di feric sard ampliota o rantd giosi guante
s e giornate appena precisate In asso incluse

Le ferie powsong essers intemotte dal lavoratore, i caso di soprafpiunta malattia, fornendo tampesieg
coffimeCazions ¢ idonea certifitadone 3l datare dilavoro

Compatibiiments con e scipenze dol datore di lavarg e quelle dei lavoraton, & facoith del datore di lwverg
stabilise un pariodo di feria, pari & due sattimane, rei periodi di mingt lverc ¢ n casa di chiusuma per forip
axaridaly,

Le letie song nermalinerte podute mel eorse delfanne b maluragone g, comungue devons essere fruile entrg i
18 rmesi dalla canchusione del®amno di matwaziore

Mel caso i cwi |l datore di kivars richiami 1 laveratora dalie fere per cause ralative of mervita, al lavoratars &
ficanasculn i diritto & completarke successivamente, nel termini cofca“dhati. oftre ad atbenare il rmborso dello
spese sostenule pes  f'entroin seda & gt 'ovantuale diooms nel buogo dove bhastormava e psie,

I s 8 risalusione dal rapporio di lavers, i lavoratore ha diritto a tanti dodicesmi del perindo di Teve prevists
dal gresente CCNZ, quanti sono | mesi di effettive lavoro prostate o le eventuali frazioni ol mecs iguali o
superinn al 15 giorni per I'anno o competenza. Lindannitd sostituiva delle fede viene catealata dividenda la
norrmale retributiane per 26§wen ticed).

Durante i peroda o farie degorn la normabe fetrbuzions.

Per fe lavaratrici o § lavaraton che esercitana 18 satria potesta su M & che non hasmg allnteme del ayelpg
familiare convivonte Falm geaitore, |e Impress riconoscono un Bielo di preferenza per la cancessiong del

e ey Ferriaalin
Aurt. 38 - Congedo per malattia figh (Nen retribuito)

Mai tampl 0 con fe modalit previste dala normativa vipante & smi, | ganiton, atternatwaments, hanno s
passibiita di wsufruire di un perieda di assenza dal lvoro per malztths dei propri Bgh, non retribuito.

I datore di lavorn nan pud sotrarst @l riconoscimenta dal congedo ed | lavoratore & tenuta o docementare f3
malatia attravense certificato sottoscrittn dal medico cursate o corvensionsto con i Servicin Sanitaso
MNazionale.

If presente congado non pub essere fruito per secompagnane il propric figho a visite mediche non legate 2d un
regplvamenio deflo stato di salide,

Art. 40 - Cangodi {non retribuiti)

Il lavorsiors pab richiedere un congedo, non retribuito, non superiose a due arn. continuatha o frazicnats,
naifarco dells vita ‘avorativa, per gravi e dacumentati motivl famillar

gravi motivi devono dguardare:
* o Coniegl, anche se legalmente separato o ueito civile: 11 ?I
¥ persgnaentro d tereo Erachs di ﬁ'il"'E‘I"l:l}Era o] lﬁil‘lll‘j‘ anchie non conyivenia; _|':rl ! |

" comvivente [purché fa stabile corwivenza cen il lavoratore risulli da certificazione anagrafical
I lavoratore dovrd presentars richiesta scrtts spacificando | motivi ed almero la durata minlima dal periodo 4|
opngedo richiest

la lavoratrice o @ flavaratore che fruiscone der permasst devono peigritare idonea documentazdone de! medica
specialista gzl Servizio sanitario nazionale o cor esso convennonato o de! medice di medicing genefale o dal
ped atra di filera scelta o delin struftura sanitaria nel caso df rlcovers o intersanto chiruegivo. Mon & sufficienta
I presentazione dela semplce attestarions & dccimpagnamesnto alls wisita rilascizts g dipendeate. |3
certificaziume relatvi alla grave Infiermith deve essere presentata al datore @ Byvoro entrs S Vo repeee] glorni dalla

rigresa dell'attvith lavorative del lzvoraiore o delia lsvoratrios, 7:?/

3 L@JL.-F"'.-
Jff



51 Le Parti concordans che passong essers rlehigstl ulterian congedi, con almena 30 {trenta) glorai di anticipo
precisisds | motivi delia rchi=da & relatees documentazione,

&} LUamenda & tenuta ad effettuare wna va utarione della rchlesta i congedo, oero 10 (e} giarni dalla
prosentaziong, 2 & corminicarme Testo al dipende-is,

) Per comprovate ragion’ o/ganirzative & produttive che non consentano fa sostitugions cdal dipendents e oo
mativazione seritta, Parienda pud non accogliere o richiesta, conceders ur periodo parsiale de Longels o
praparme i rinvic ad un periode successivo o determing o

B} 5u richiesta del lavoratore, s domanda deee ossere riesaminata nai successivl 20 glomi

9 Veserclzio di take diritto & consentito canfemporancamente al lavorazod nel Fmite dell'uno per cento dolla farza
oooupata e, comungun, Faratende o wvolgimerts della normale attivith srodustive, mediante acenrd aziordaii.
Possono assenizrit dall'ariands o dall'unith produitva

10} Medle asierde fing & 200 dpendenti gli avontuall valor frasoaan risultanii da l'applicazione defla suddetia
prcentiale saranng arnotondati ' snitd superose.

11 Vazienda pud negare if congedn agi rapporti 2 tampo datermineto per incompatibling ta la duraty del rapparto
rd il periodo def congude richinste e nei easd in sl il lavoratore stia sostituenda unaltro diperdente in ENEeTo

12§ Se mon @ stata flssara wna dots procisz al woments dala caneesdnne del canped, il imvaatore pud rEntnoe in
servizio previs richiesta al datore o lavaro

13] |l dipendente consorva il posto di lavorg durante il congedo & nen pud svolgere alcur Upo i aitiith Sworasva,
anche non retribwia, diversa da guella integrativn dola Formasione. Il lsssiatars, derants il congedn, nan ha
diritto alla retribezsene od Il congeds non & comautata nell'aneionits di servizio né al find previdenziali

arf. 41 - Congedi per formarione {non retribuiti)

1) IHavaratore con almens 5 anni i anzianita dF seraizin pud richiedare una sospansions 8¢l mpparto & lvare per
congedi Formativi per un periodn gar ad un massima di 11 mesi continuativo o frazlonatn, finalizzata al
comgletamenta della scuala dell'obbligs, 4l conseguimento del thola di stedio dF secorde grada, del diplema
universitario o di lzunes, alla partecipazione ad attivitd formatwe diverse da guelle poste in assere o finandiate
dall datore d! levoro.

1) Tale perioda non & computabile nell'sndanita di servizio & nor & cumuishile con fe farie, cirn @ malatta = con
alrl corgedi

3 Una grave e docu mentata infermith, intarvenuta durante il padade i congedn, pravia comunicazseone serits a!
ditare di lavero, compona interrusdons dal congeds medesmo,

il
i'._' ]

Art. 42 - Tassicodipendenza ed etilismo

1) W lavaratore assunto a temwe indeterminate, di cul wiene accertato ks stato di tossendipendenza o lo stata d)
eldismo, @ che ivlerde pecedore i programmd terapestici ¢ Habilfati pressa i serviel sanitari delle ASL o o alire
stridture berapeutico-riablltative e secoasslstonriall abifitawe, ha por ung solz voia diritio, ad un perigdo di
aspeltative con la consenvazioni del posto di lavoro per Il tempo utile aFesecurione del trattamento
rizbilitative

) Weicasi ¢ tossicodipencensa @ periodo di aspeliativa non polrk essere superiore a tre anni = nei cas 0 etfismo
Ao poln sisero superione a guatiro mes|

1| I lavordtore @ tenuto B presentare richiesta scritta al datore €} lavero unitamente 3lla docurmentazione
attestante % statg di tossicodigendenra od etilismo e programmi d1 rabilitagions

4]l lavaratore, con cadensa mensie, dave presentare af datare df lavero (o cerificaions dasciata dally wraers
riabdlitativa circa ha prosecudone effottiva det programma. :

i

I
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Il repgiorto ] lavore siintende rsolto qualora © laveratsre non riprends serdgio entro selte giaenl dai
competamants del wattamenin riabiitative 0 alls scedenza del mannio owero dalla dats dell'eveniugis
villoneana ente 'fu’one st cfipata del prograrmma berpeuion,

Il avorstore a tempo soeterminato, famiare i tosticadspendante od aleglitg o richiedere un peroda o
aspetiative, anche frazionalsle, non syzeriore a sel mesl, compatibilments con be esigenze tecriche © praduttive
daflazenda.

Ir Ruttl i casl dfi aspettativa mendonati mon 5 he dirtlo @ retribugione rd a decorrens di andanits df senizio per
abcun atituto o lepee & di contralio

Art. 43 - Ritire della patente di guida

Il lavoratore cui @ stata ritirata la patente, per motivi con ner comportans il licsngamento & Comurigue diversi
da toss codiperddenza & sioelisme, se imoossiblliate 2 smoigere b propria mansione, ha daitto alla conservarions
dal posto per ue porieda di sei mesT senea retribuzione 228 3 decorronza df eneianith & wnvisio per aleue stiuia
di lepge o contratiuale,

W akesnsiive, ' favoratore pud essens destinabe ad altr incarichl, anche con retribusionz enpuvlents al lvels ed
alfa manshone assegmata, 1| tavoratore pubd rifulads iale ASSAENANONE SENES Chet Cb camport motivo di
risolurinne def rappona di bvaro,

W datore di lavorg, entro 30 giorm dal nacquisto aella patente, & Tenuto @ rcollacare 1 lavoratore nol rucks o
nella mansione ricoperti precodentementa al ritiee della pateate; @l rifivta da parte del lavoramoe afla
riceliocazione di cu al presente comma, oppost senka givstificato motive, pud essem ciusa di Fsaludone del
rapgorts di Beoro con @ritts 3 preavisn

Art. 44 « Telelavoro e Lavoro Aglle [Smart Working)

Telelovaro & Jovare agil sone modalita of asseurione del reprortn & lrvoro subardingto e ootk svolgers? goche
el conlratio part-time ad o témpo determingte, Tall modakta non sonp appEcabill of lavaratord cecaskenall ad
Autonami,

I telelsvoratore svolge |2 proprie prestazione attraverso wma farma G organizmazione e lavti
prevalentemente a distana, resa possitle dall' wiilliceo di sisterni informaticl o dall'esistenza di wna rete ai
camuriicazione a Il voge in cui if telelavaratore opera e "azienda, senze che vi sia la necessit della presen
fisica continuativa allinterno det lacal aziendali

Il lavoratore apie swolge la propria prestadione con Passens di wineoli o286 o spaziali e con un"prganismazione
per fasi, cieli ¢ obietiivi; b prestazione [avorative viene eseguita in pare allintsrns dei locall aziendali od in parte
alfesterna senza una postaziore fissa ed entro 1 sell limiti o durata massima cell'orario di lavors giornalioro o
siettimanale come da legge o dalla presente contrattasions collettiva,

La modalita of svoigimento delia prestazione in telelavorn o kesore dffle ha caratbere volontasio ¢ pertantn non
pisd Bssern pretesa dal lavoratore o dalfazienda, salva s sun esprases pravisione alfaite delassunzions:
rifiut da parte del lavoratore a svolgere |z propria prestasione con le modalits di cul ab presento articolo non
coAtiuisoe motive lagittimo per Fintorruzione dal repports 91 kavara,

Lacesnds Ira le partl cave risudtare da atto scritto @ comunicato con e modalits previste dalts normativa vigente 5"11’-5'
MelFatto scritto, di cui deve essere conssgnata copla af lavoratore, devono essere indicati i dati dels parti, la "

tipokagla di lavora (tempo deserminato o indeterminatel, la sua durata, aftre a quants campat bilmente grevisto

dallarticols “Assunlons”

Mel caso di accordo per if tempo indeterminate, ad ogni parte ¢ consentita dare disdetta & chiedere i itono allo

svogimen o stabble dellr prestaziona nal locall aziendali com un preaveisn di almeno 60 gioeni {novanea se il

lavoratore & disahbile)

Nel case i accordo par 3 ternpao determinate, ad ogni parte & consenti dare disdetta, prima dedia scadenzes del

bermame, in fresenza o un giustificats matho .
i
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9 Usceorda dewe contenens ls disaping del'asecuziane delld prestazione lavorativa af o haori dei 'ocali aziendai
con particolare fguarde agh strumenti teenologics ublizzat e al rispetto del Giitto efls disconnessore par i
laworatorn,

10} Nell'arcordn devone essere diustrate le madalith di conlrolle dela prestagions enratva aleserna dei locah
azlenduly, terendo conto delarciusdo 4 dallo Statula del Lawdratar!,

11) I telefavers o il lvore amile pub essere concessa dal datare di lavoro owvero fichiesto dal Eawaratars par tults
quafle mansioai che non nchiedano Il contatto cor @ publiico/clienmetn oveoro atcvitd di comeolz sul lavarn di
altrl dipendenti ¢ Faccesse 2 matedall efo informationi che per nalura o per loglstica non passona e<sern posti
fuon o5l azlenda stessa

22} I telelroratore ed @ lvoratore agle hanno gl stessi difitti legall @ contrattus| previsti par il lavaratore
impiegato presso | local atkendall, di parl Bvello @ mansione, ed ¢ assopgestats Al petere direttve, orfaiizeal o
e di eirtrg o dell’azisndn

13 R teiciavaratara od il lavoratore agile hanno dirifia &d una formazione specifica mieatg sugll strurmerii tecric di
lavoro ¢i cul dispengang, In corrmlazione con la strementariono aziendale, & sulle tecnicne o questa s pecilica
farma i arganizzaone di lavaro

18] M datore di lavacn dove concedere f8 ataxn opporiesid dl accesse alla formazione & di sviluppn delia carnera
previste per gl alta livaraton dipendenti cormpasabili

15} Il datore di kevdre, satve divars accordl, si fa carica dells postazione del teleldvoratone o dal laveralgrs agile
relativarnente ai collegamenti telematici recessari per effettuare (8 prestasione, Finstallaziong, 13 manutendane
e = gpese d° gestione, incluse queelle relative abla realizeazione ed al manienimento del ssterni di sicuresis dola
postimane d! lavars, nonché delia copertura assicurative defa stessa.

16} Wl datone di 'avoro & tenuto & ddottare tutte le misure appragriste, n particolane per quardo riguards | software,
atte a garantice la protezione dei datl utilizzati od elaborali dal elelavoratom o dal lnwaratare agia por fini
professionak,

L) 1l datase di lavor & irglire tenuto ad inforeare prentamente il telelovoratore ¢ i lavaratore agile in o e o
tutte ke norme df fegge & regode ariendall apphcanili, relanive 2l protezione dai dati, & cui devana allenarsi |
lavasatari,

1B} In ogni caso, 1l datore di kavoro & tenule @ fars| carico dei costi per la pratesione [antidrus), la savapusedia
[backup), ka perdita [crash] dei dati pestiti dal telelavoratore © dal lavoratore agile, nonchié del cost! demvano da

danneggiamento degli strementi di kavaro, indipendentemente dalta proprietd dupll stessi

19] Il datore di lzvorn @ tanuto a adotrars Wrte |& misure opporiune per prevenice 'solamenle del welelavoraiare e
del laveratore agie, futelamie la salute, W sicurerza professionale e b3 riservatersa, o) sensi dell vigonie
normativa anrionale g comunitacia.

a0} 1l datare di lavoro deve Evformare il telefavoratore ed il Bvoratone agite clren b preserizion di sicurozea od igiene
COnNGss Lo fr svoigimente de! lavoro e con gl strumenti da utilizzare: i telekoratore o Il lavoratore agila
sano benuti d rilasciare dichiarazione df ricediome dellinformativa

21) Le eventua i dotagionl strumentall necessarie alio svolgimento del lavoro con madalits di telelaver o laeom
agile, saive diverse intese, devono egsare lornite al lavoratore daTazienda e reslesnno di proprieta aziendale

2} Gli onefi dervanti dall'uso delle stesse, come ad esempio | consumi telefonicl ofo elettrici, sono opgetto d
specific accordi scrigli da raggiungers al momento dalla instaurazione del telelavars o del livoro apita,

23] IF telelzvorators @ 3! lavosatore agile hanno Pobbilige i aver cura degli strumenti o favoro e di informare
tempasnvamente il datare di levoro in caso di guasti o malfunsonamenti delle attrenature fornitepl

24} In caso i danneggiamento Involontaric o ¢i guasto delle dotazioni strumentali, il lavoratore deve darne peonla
comunicazione o datore di lavoro che put inviare presso il domicilio de! favaratare, dopo aver concordats un
OFEIRG, un prophg Legeics ovwero un tecnico di sa dita spacializeats per vorificare il guasto e operars
necessanie fparadiany/sestituziond, Il rifiuto senza gustificato motivo d' far accadere /| lecnico, ove non configus
omportament! giu gravi, comporta Tautomatica estingone del rapporto di telgavoro a | rigristing della
nrrmale atinata presso b snde adendala,
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25} b caso di furth delbe dotarinnt stramentall, o telelavoratore o @ leworaiore agile devono darne immediaia
comunicatione allagends, ramite Finvio tealamatico della copia dalla denuncia di furto présentatd presc e
autoritd competenti, La denuncia e ta relativa comunicazione dewano essore effcttiame crimo | glormo esso
dulla stoperta del furta,

261 Alla cont rattacione dil 1 Lol & demandata:

* la deimmatione in eomcreto degli o strument e permeltoro 13 effettiva autonorna  gertione
dell'orpanizzazione del vore al felavatatore ¢ al ayoratoss aple;

" ognt evenludle restrizione riguardante 'uso di apgarecchiature, strument, programm’ infarmatic 2 alls
eventual sanzioni appcabiliin caso di violazions;

*  Vadozicne & mbsn idonie 3 praveniee Cisnlamento dil lekvarstans;

®  Tadozione dt msure idonee a permeétivrs 'accesso alle informaziani dali®amenda;

" Vircividuaziore dell’eventuale Fiscia di seperibil’ta fisica o Lelematica;

* la disciplina refativa ad eventuah accesu presso il domiciie del telelavaratore o del lnvaratere agite per @
wontrole ovvers |3 nparazione delle apparecchisture o gapli strumenti dati in dotarione agli stess

#7} In mancanza oi confrattagiene di | Livelle valgens gl accordi tra 'azienda e | singolo lavoratare, che pub farsi
assiitere da un "apgresentante dell associazone sindacale ouf aderisce o confarisce mandaio.

28} In opri casy, guanto necessario per regolamentire @ rapporto di telelavors & lavaro agile deve assern dofnlio
prma dell'mizka di take madalita di svelgimento della prestarione lavorativa

Art. 45 - Trasferimeanta

Ly Per trasferimento i intende wno spostamento del luago di lavoro del dipencente definitive @ seres Hos o
durars, Esda trasferizce la sitclacith del rapporto di Bvars re sedi diverse della stesss agenda.

] 1 levoratore pud essere Lraaferito da uc'unitd produtliva ad on'altra per comprovate ragiond recniche,
organ‘zzatve e produtteve che sussistono ol momento del trazferimenta, seaza il consenso del voratase, Mai
casl divers dal precedentc consma @ oasferknents ron sarl possiodle sanza § comenso dal earstars.

i} N tasfesimento del lavoratore deve essare comunicale per isCritlo con conprug presvise o, comungue, con
almena B0 giorni i anticipe. La comunicadone deve essere corradata da'le metivaziond che haneo portato allo
Spostamantd. L'nossenvanaa di nuanto previsto dal prasants cormma ne eamaarta Filbegittimita,

41 IF davere OF laver deve corspondans 3l (avoratore trasfenito un impong wrs @nwm carrispandente ad una
retriby ciorie margile por 3 {tre) mesi,

5} el assin cul i Favorasore s@ costretio, nefla nuova logalita di trasforimento, @ sottosorive s un contratts di
affitto, || datore dl lavoro £ tanulo a comispondere, per 2lmena f (we) mesl, Fimporto del canone di locazione &
delie utenze domesticlie,

G 1! ditore di lavore e tenuto, altrest, al rimBomo delie spase effettivg g docimantate d traslermanto o trasoorts

anche oon riferimento ai familiasd a cosco ol lavoratone, |’
Th Ulterion disciphing & determinadione di quama procede & démandata alls contrattazions 210 Livello Pl |':
B L
Art. 46 - Trxiferta W

1) Pertrasferta si intendd uno spostamente dal lvoge di lavoro del dipendania tesyporanea a con limite dl ouran

2) | lavoratore dhe, per motivl di sendrio, solge ls propeia prastazione in sede diversa da gquells prevista dal
contratto di lavore ha diritte al rireborso retativo alle spese df viaggio, vitto ed aloggio.

3} Se | mezzo di kocomozione non ¢ formite dal datore di lavoro con costi @ proprio carico, il lavoratore pud
utilizzare || proprie ean tiritle & 'ndennita chilometrica

4] 52 Ia prestazione lavorative in trasforta vione svolta per Finlero orario ordinasio giomabiers, || lavoratore na
anche dritto allmdennith oi trasferts o diara glornal’era nel casl di presterione lsvoratva svolla in pl giormate
Invorative, corrispondente almeno al 25% della quota giomaliers della retribugons; 3lli contrastazane i 1§
Livelle & demandata la possibilitd & foremertarne b perceniuabs;

}
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Ratta sakia 1a ralativa indennita di tasferta/diaria glemaliera, & demandata olla contrattazions di B Livelo ta
determinazione ¢ regolamentadlone puntuale delle modalith di eimborss, tenendo conto anche del regime
fiscade @ previdennabe, scegliands fra:

¥ Rimbarss a g di s o aralitico

= Rimbares loflattark

*  Rimbore mist

Art. 47 - Trasfertismo

#lavaralor frasfertisti svolfpono la grestasione Bvarativa In un luogo diverso daila sede o voro nan in maniera

“pecask:nale” ma *strutturale o par congratto®

rlentrand in quests diciplina i lavoraton per J gua sussstena contestuaimente 18 soguenti conding

*  la mancata indicazine mel contralio efo ke & assunsione della sede di tvarn, intesdendoy per tae I
luogo i seelgimente dell’awtivith lavarativa © non quello di assunskate (quest'ultimo, infamm, pud non
calncilen: oon guelia & svnfgiments dell®attivith avorativa):

* o svelgimento o una atlivits lavorative ehe richicde @ continua mobdith del dipendente ossia lo
spostamento costituises contonuta ondinorlo delia prestazione di lavorof;

* la corresponsione al dipendente, w relazicne allo svolgimento dell'attivith lavorative (1 lwoghi sempre
variahi ¢ diversi, di una mdennith o mapgicrazione di retriburare in misura fssa, vale a dive nos
sirettamaente legala olla brasferta podched attrboita senca distinguere se I dipendente $i sia effettivamenie
eecatn in srasferfa.

Il Bvoratore trasharlisla ha difitto, olire al rimborso delle spese sostenure & analitkamante docwmentas,

a'findennita trashertsti per dascun glormo lavorsto nel mose ed Indipesdantemente dal Fato che siosla

effettivemente recati i trasferta, cardspandente almeno al 5% della guota glomaliera dells retr'buzione: alls
contrattazions i Il Livello & demandata la possibilita df incrementare la percontuale;

Art. 48 - Distacco

Ulporesi ¢l distaceg & conligura quando us datoere 41 lovarm |[d=taczante], per saddasfare un propno intaresse

produttive, anche di cargttere non scanomico, che deve essere specificn, rikante tonorets e persisente, pora

temparancamente il [avoratore (distacrato) a disposiziona di altqe seggettn (distaccatario) per swepess uia

deterininata atthita bom sstiva

I distaccante conserva la piena responsabilita del trattamento ecoromico @ nofmatie 8 favore el lavoratare

distaccat, nonche I'esercivio del potere disciplinare; |l distaccatario, i'wece, esercita || potere diseitivo in

refasene af'e atlivith svolte quatd@namente dal lavoratare.

Il distacen deve essang Lomaicate Con alts scritto con almena 310 | ded] giomd di anticipo,

Se il distaccu comporta un mutamenta o mansioni, deve ayvenire con || consenso dil Wvoratore. Se adioitc a

mansies superos, i lvoratore ha difito &' traltame-to coonomico e normativg corr ispoisdenin per iniora

dirrats del distacon

5S¢ il dislacen comporta il trasferimentn 3 wia usith produttiva sita 2 pil di S06m da guedla in o il lsvoratore &

edibito, tui avwenire soltanto per camprovate ragioni tecnicha, organizzative, grodullive o sestiebve

Mei casi 9° distacco aon g applica la dissiphea del trasferiments @ non decorre 1l bermine per Facquisizions

automatica del lhvalks superiare

Le Parti concordana cirea 19 necessita di un sccorde fra le 0055 stipulant IF presente costratto, quelora i

lavorstan distaccati dal datore di lavoro siano i1 numers superiore alle $ [cnguel unlis; a tal fine § lavarator tan

contratta pan-time saranio computati come woltd isiene, - :-'J'-‘

il

R

Art. 43 - Reperibilith

La reperbilitd consiste fa una presiarions strumentile & docessoria rispetio ol ordinada prestazions lreorative
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La reperibdlith & lcgata allo svolgimento di particolad seevizi caratterizzata calla necpssits & caliobblgn dei
bavoratori di ragglurgers ¢ luogo di ksvoro indicatn nal pii breve tompe possiblle dalls chiamata seconds le
disposizean aandal

Le Par concordans cirea la necessith df uno specilicn accorde adendale per definire b spacifiche madalith
aperatte g b relathe compensteionl, per lobbligo di repecdivh, b chiamata e la prestarione richiesta, sk b
tedmini di ripos compensative che di trattamento economicn, come pure, ove possbile, in terminl di rotadone:
1ale acoorda daved camungue prevedens sna irdennica farfetaria non inferioe 3 € 12,00 (dodici00], n apghera
alla rezriburione per ke ore di durats dell'interve nto.

La pronta disponibilita, ove fon espressaments prevista In sede di assunzione, st basa sull'intesa fra le pars ma,
ove Iz particolarita del servizio svalto callazienda lo richiedann nacessarismente, per ragion o pubblca utilea, i
lavoratore potrd rfiutars soltsmto in presenza d gravl motkd, adeguatamente docurentatl, in mancgnzg doi
epuali il <ifiuly patrd essere conside rino givsficato motieo di Noersdamento,

Art, 50 - Makattia e Infortunio non sul lavora

In caso di malalt@a o di iefastunio ron sul lavorn, || lavoratore deve awweilice | prepostl adlendal ramite
chigmats telefonica. e-mall o fax direttamente owwero tramile mbarposia persons, entro s prima o del
normale arario di lvars del prima gioma i cul 5 verlfics Fassenza, i salvi | cast de ghestificato @ docurnpatalo
Impediments o cause di forsa maggiore, al fine di consentire aillmpresa sussa di proveders In tempa wlila agl
adattamenti crEanizzativi

il laworzlare & tenuto a comunicare il numens di protocolio iant' fcative del cenificats di malotta rilasciaty dal
medico o daiia struthyra sanitaria, anche nei casi di continuazione ovwero di insorgenze i ura nupva malattis
Eurea soluzione di continuity

In mancanza df ciascuna dele comunicazioni suddette, salve I cass di gastificato imgeokmentn, 'sssenca &
consdderals ngiustificala ¢ possono ¢isene appleasi | provwedimenti disciplingn di cul al pressmes contran.,

I lavaratore deve réndersi repenbile nel progrio domicitio fin dal primo giorno di assenea e per Lutlo il perindo di
malattia, seconde gl Grar previsti dalle vigentl disposiziznd, al line di consentivs b visite medichs & eonbrolis

Le varlazioni ol indirizes durante il pesiode di malatts o infortunio non sul lavore dewono essere comunicale
tempestivamente allimpresa;

Ewentuali necessta di assentarsi dal recapito comunicat per motivi imerent alla malatiin o por gravl ecceziona
motii famil'ert, devono pssere preventivamente comunicati 2l Asienda o successivameante docimantati,

Il tsworatore non in pedode di prova o oreavviso, nel casi d| interrozione del serizio per malattia o infors nie
non sul lvoro, ha diftto alla conservacione del posto per | segaent) perod; o

5
= M ghormi di calendaris per Grcanita fino g 5 anni L—;._-"

* 365 glorni di calendaris per anzianoed sitre § 5 annl

In easa o pil assenae, i periodi d' conservarone del posto iedicati song riferit! ad un arco temporale di 20 mes
Le assenee per malattia o infortuniu pon 1ul lmvom, regolarmente certificate. sono computate agli offett di we
gH istituli conlratiuali, nei limiti def periodo o cosservanone del posta,

o
|

L0} W laveratore ha disittc a percepire un Traflamento integrativg @ carlco del datore di lavorn, &d integradone i
quanio cETuKue percepito do parte degli E@tun previceniali o assistenrial, calcolvic sulls aoemasle

ratribuziane, tale da fargli raggiungare complassivamente:

*® i caso di malattia o infortunio non su! lavora ¢l durata inferions o pad a B gioral, 1 1009 dalla mtribuzione
# parive dal 47 gigeno e, Bmitataments al primo evente maorboss in ragione & anng o/ calasdario [ 1Gennaio:

31Dicembye| snche il 100% per | privel 3 giorni di malattia
= incase t malattia o infortunio non sul levore superiore a 8 giornd, il 100% della retribusione a partire dal

1°giomo e fine a' 1B giormna;

Art. 51 - Aspettativa mon retribuita per malattia

1) Wlavoratore pud chiedere Ji fruire &l un periodo d! aspettativa penerica di durata non superiare a 120 giomy,

debitamente certificata {certdiicas medici o degenca ospedalieral, nel cass In cul cesd uni 1o sato di matatia.
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2} Larichinsta devo pssere sifettuats con kerera Race &/8 o PEC con almens 24 o8 gi anticipn rispethy al perming
di seadensd del puriodo di consendazione dal posto di iavors.

) Per | malati con gravi patologie oncoogiche o patologia grave e conlinuativa che comport teraple salawits
prrioditamente accertate da uda commissione medsca pubblca, || perlode di aspettaziva generca, previa
richiasm sertma ca pane dol favaraiam, & prosogata fino o guarypone dlinica 2 camungue di durata man
supREgre 3 12 mes

] La proraga da’ pericdo d aspetiativa o cui ol precedente comma @ esteso alle patologie per le guall sard
rieanasciuto la skato di "grave Infermild”™ da sarte delle strulture ospedaliore efo dalle A 5L

5 Prima della scadenss deéllfazpetiotiva generica, 1 lavoratart interessnti devonn formice 21 datore di lavoro idones
certificazione medica comprovanie ko stato di safute e idoneitd zlla ripresa dell 3l tivita lnvarativa

€] Durante Faspetativa nan decarre retribuzions @ non matura alcun st contrativale

Art. 32 - Lavoratori affetti da tubercalos]

1} 1 leworaton affetts da tubercolosl, rooverat in Istitutl saniterl 0 casi oi cura a proprie <pede o a carco
delFassicurazione obibligatoria the o dofo S:ato, delle Regioni, dele Proviace o del Comgn), hanno difito ala
condervazione dal poste ol lawenp ing J diclolte mesi dafla data i sospensione ded lavarn a causa dela malattia
tubercalane.

2 Melllipotes! di dimissioni dali’ististe o cesa Oi cura suddetti, per dlchlarata guarigione, antecedents ally scadensa
del quattordici mesi dalla dala o sospescione anzidetia, il diritio alla conserariong del posto permane fino
gyua tiro mesi sucoessivi alla dimssions slessa

3} e imprese aventi un numero di dipendenti seperiore 3 quind il wnith sono tonute a conservare i posio @
Lavoratori affetti da tubercolos: fino 3 sei mesi dopo 13 data di dinvissione dal luogs di cura per awvenuts
puErigione o stabilierarione

4] dirte alla conservazions del posta cessa comunsue se viene dichiarata Pinidonsil fisica sormarents al posto
occcupato primg dells malattia, Sulle contestadoni relative allfinidoneitd stessa decide invia deflnitiva 8 diretiore

ol conso rebo provinciale antitu bercohee assistitn, a dchiesta, da sn/tan imdscati dalle Part)
: /s"
M
a4

1} In vEso di infortunio sul Bvoro d lavoratore & tanutd @ dare immediata notizia al datore di lavarm, anche e
Finforumio & o leve entity, sahvo casi di forza maggiore o provate ragioni di impedimenta, affinche possans
essere prestale le cure di pimo socoorss e consentite le denunce di legge da presentare pressn Iausedta
compitente pilivicing,

2] W lavaralore ha diritto, a copertura defla giornata in cul aveiene Vinforurk alla corresponsione, da parte da)
datore & lavore, all'inierpa quota giornaliera della narmale retribysions

3] In casa di assenra por malattia professionals o infortunio sl lavora, il lvoratore non in prova ha diritte alla
conservagdone del posto oo a guangiore clinica.

1] 0 lavoratore ha diritto 3 parcepicg un trattamento integrativa a earicn dol datore di lavoso, ad integraziare di
cuanio comunguy percepilo dall'tNAIL 2 fing alls guangione chinica, tabe da fargh conseguire complessivamente
un Imperio parl 1005 deila retrbiuciona.

5! Ulindennita pasta a corico. del datore di lavoro non & dovata nel caso in cui INAIL non riconesca per gualikasi
mothio linforfumg,

6] W laveratote pub richicdere un periodo i aspet:@tiva per 1@ conseverions del posto, durante ) quale non
maturs abkcun slemenks retributiva nd lanzianitd di servizio, dal 1807 gloma @ fino alla cassarlione delindennits
di ingbilita temporaned di parte delFIMAIL.

7) La richiesta, @ cui al precedente comma, dews essere presentata all'impresa anteo 1o scadenza ded 1807 giomo
dal perigds di comporto anitaments o idones decumantazions comprovanta il perdurare golio stato i inabilith

temporaned assoluta per | periods di asperativa, » Y
= < W
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Art. 53 - Malattia e Infortunio sul lavora



1)
2}

3]

1

1)

7

1]

2

3]

1

Art, 54 - Divise, camicl

Kei casl i an & fatto obbégo al lavoratore di indossare speciali divise la spesa & interaments 3 cadco
cell'lmpresa;
Aitresl, & 0 carioo delfimpresa ls spesa relativa agli indurmentl che 1 laversion sono tenat] ad (ndoscars par

ragion di siwrers @ per mothi igilendoe-sanitarl;
W iavoratore deve conservire 1 buono slito utte quanto vene mirkso 3 sua disposizione senza apportarvi

nessung maddficazone, senon dogo averne chieste @ otlenuta autonamions,
Art. 55 - Assistenza Legals

Le Fmpress assicura raino @ sosterranma le spese relative alfassistenca legale che dovesse rmdtae necessaiia al
lavoratore per cireastanze intervenute nel corsa eel servire. Cnsi coma Mmpress assicuresd Interamante |
trattaments econdmica per ore necessanie al lavorstore che debba rendere una testimoniance gludidale per
sccadimonti mterveaoti nel corsa del servigia,

Art. 56 - Divieto di corcorrenza

z proibito #l lavoratore, se non previamenie autorizzato per Bcritto, prastare & prapcda epera in quaisiasi forma
pressa un'knpress concorreate con queella dalla quale sia state assumto,
La violazione del presente articolo & causa di cenziamento senza peeaviso ax arte, T, legpa 30071970 & 1118

[ =t
Art. 57 - Risarcimenta dannl

Ognt dznna subito csll'anenda che pub dare ongine a rsarcimente con trattenuta busta pags dove cssere
contestato formalmenie 3 ‘avorstors sl sens deffart. 7, legee n. 3061974,

Una walia accartota defindtivamente, sa in via giudiziale che transattive (ra lo parti, Fentith cconomica del dannsa,
Fimpontg ¢ ralealmente trattenute neila misurs massima del 10% dalla caga forda di fatto per ogni pericdo B¢
retrbiziang,

In caso di risebuzione del rapporia o lavoro, # saldo eventuale & tratienuto su tuttl | compenrs @ rdenrit
eragati al lavoratore & quakiasi Viols

Art, 53 - Codice disciplinare

Il lavoratere deve espletare Fattiviia per la quale state assunig con | massimo impegno e & massima diligerza e,

in particolan;

*  osservate |'orareo di lavero stabifito con i datore di lBuoro o see delegato ed sdempiors o fults le formalita
chelimprasa ha posto In essers per il eontrolln dalie presarzs;

*  svolgere Tutt | compili chw he 2esegrati dal datore di lavoro, nel risgetto delfe nome del preserte CONL ¢
tzlle disposizioni di legge, con la magsima diligenei;

* ossorvare la pid assoluta segretetis wogl interessi dalfimpresa evitande v divolgare, speclamente alla
congorrenzd, notize riguardanti 'e strategie di mercato usate e in uso presso impresa stessa;

" ovitare, in lorza defla positione asdegnatogh o def relativi compitl, o1 tracee in quaisiasi modo prafitio a
danna dell impresa in il lavora, evitaada aitresi di assumere impegni @ ncarichi, sonche o svolgere attinita
i centresto con gl cbblight e doven derivant! dal rapporto di lavare;

" wsaro la massima cortesia, anche nei modi ¢ sistami di presontaziang, eon b clientels ad il pubbico che, per
guaksiasi motivo, Intrattenga rapaort com im pros;

* pvilare sella maniera péis essoluty di ritornare nai Jocali dellimpresa & trattenersi o'tre §l normale orasio &
lavono stabilto, salva che i sia autoriziagione dell'impress stessa, owvero, el sin previsio dal prosonte
CCNL o da disposiziori lapislative;

*  rspettace tuite be disposiziond in wse presso 'aziends e deftate dai tiolar efo superiori gararchici se non

contrastanti can il presente CONL e con |2 beggi vigenti; ]’p
e



COmunicane par sritto opni cambizmenta di residenga, domikilis efo dimora, seguire scrupolosamants e
norme in maiersa i igieno e sicwnezza sul van.

Disposiziond disciplinari

4) | lavoratori che 7 readana fradampionti dei doverl inerents al*artivita da svolgere in cfermento @l ragpo-to di
inwiaro gt urgta, saranna san fionali, in base dlla grev'sa della infraziors commessa, con:

1

+

,
3
i,

il fmprovern virhale;

I rimprowero soritta;

fa multa non superiore alfimporto di 4 {guattro] are do mimima Labellare;

la sespensione da lavoro e dalla setribuzione parun perindo non superion 3 10 [dieci) giarmi;

a- i amento desciplisare oon 0 senza preawise

Mancanze puniblll il improvero verbale o seritio

¥ I rimprovero verbale o soritio viene comminato per llevl Irregoladth nelladempimenta della prostarions
iavorathva eoper violaziom di minor rikeso in reladens 20 dovers &f corvento compartarmento

Maneanze punibili con la multa:

per recidiva, endre 2[dee] amn’, dellappicazlone, sulln stesse mancanze, ol improwero sertto:

perripetuts inosservanza dell’oraks di lavara;

per provala 8 Aot grave neghgedns nello suolgimento da! proprg lpeon;

permancato rspetio ddf divieto & femare laddove ci sia presertta;

R COmpriFnEnio N CCCESSRAMBNTE L rretio worsa § propr sapesion, | colleghi o4 céentela;

perla prima armisgone gi comunicagions del camblaments 8i residenzs, domicille oo dirora:

in genere per negligenda o inosservanda i legel, dispesic'oni, regolamenti o abalgh’ di serizia che non
comporting grave pregivdizio agliinteressi dellimprosa

Mancznze punibili con la sespensione dz lavoro e retribuzione per un perindo non superiors a 7{sette)

glarnf:

i

perrecidiva, entse 2[dua] annd, dalfapplicaziona, sulle stesse mancance, della multa;

per jimidadions o malaltia, 'infartunio gfo & altrl impediment che aan permettano di assolvere agi
abbiighi gl lnvare;

por aver rivalio ingiuwrie o scouse infondate verso sl dipendenti delifim presa;

per nosservaczd delle leggh regolamenti o dispasiziond nerent atla prevenzicre nforuni & la sicurezza sul

livarn:

per esseng sotto effetto di sestanze alcoliche & dimghe in senazio al massimo per wid volta in un anno; Py
per Bgsene ingiustificata non superora a 3tee) glomi; |!"'-1 !:f:'}j
per essEn ngiustilicola alte visste Riscali; o7

per rifiuto inghesticate di eseguire ordini concernenti il propric avoro al massmo per ung valta in un asea:
PEr aVer commesss, i sennzio, 300 5igueali sia derivato ur vantagpio per sé 2 danno dell'inpresa (sempre
che la gravivh dell’stia non siy diversamente perseguiblle);

in geaere, per ripelula negligenze o Inosservanza di legpi o disorsidaon: o regnament] ad obbligh di weririo
che reching sefio ¢ wrave pregiudiio agli interesst delfimoresa {sernpro che la gravita del‘aiia non iz
diversamenie perieguibie).

Mancanze pirnibili con la sospensions dal lavaro ¢ dalla retribuzione per un periodo da Blotka) 2
1{ehiecl) giorni:

per gravit o recidwa, entro ddoee) aned, dell'goplicatone, sulle steme mancanze, della sospensione ran

superices a flsatin] giarni, J £}
- '/L A
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*  perreiterata assen Ingiestifieaty alle wisile feea't

" pat le omissiont, successive alls prima, of comunicadore del cambiamento di residenza, damiciiia dimaors;

*  peressers sobto effetto sostanze alooliche o droghe in servizioal massiora per o valta in us anno-

= perassenzd inghustificola supedors a 3[tre| giosnd, ma Tederioe a Sicinguel:

* per abitua'e neghgenza nel’asservana degll obblighi di servisio o per abkandana del posto di levare al
massimo pes wid wolle in un anna;

* ingenere, per rpetula @ reilsrata nogligenza o inosservanza ol legg’ o dissosizicni o regalameni od obblinhi
i servizio che reching secin e gravissimo pregiudizio ag inferessi dell'impresa o che srocuring vantagela 55
@@ tern gsernpre cha ta gravits dell®abto non sia diversaments perseguibile)

Licenziamenta con o senia preavviso:

*  per particolre gravits o mecidiva, entro 2jdwe) anm, dellspplicoons, sule stesse mancance, delk
sospersione da &lotta) o 10{died) g

" perassenza ingiusbilicatz oltre | 5[cinnuee] giomd,

*  per assere refterdtamante salto effetto d' sestanee wleofiche o droghe durante If dsimpegno delie prope
specifiche attribuzion! attimenti ala sowrczza defimpresa o durante la guida; per furto o dannegglamente
vopnlario del matorale impresa;

= per condanra & una pena detentiva per reatl mfamanti comminata &l kavara boe'e, ron sentenza passato in
pidicdio, per adend commesss non in conrwasione con b svolpimente del rapporta di Bvon;

* s wdiliesy Improgrio del locali o delle stireature dell'imprasa;

*  por abbandono del posto o lavaso, per pid di uns volta In un anag, cha implichi-aache preghadizin
allincolumitd delle persore e alia sicurezza dingh impiant], nanché compimento di azion che imaliching gh
stessi ol ofi pregiudizy;

= porinsubordinasione grave elu reiterata varso § supsrion;

*  per diverbio litiglosn, seguit da vie di fatta, all’ interno dall'im presa;

' perognl sltra mancanza i eguivalants grawitd,

4] I licansamento per motivi disciplinan pud essere preceduto dalla sospensane cautelatvg per indaping interne
all'im gresa che nen polrl superare un massimo di 80 goenl. Nel periodo di sospensione cautelntive al lavoratore

§ard corsidposta la retiihuzione siabibits dad prosente COML

Procedura discipl inare

5] Mon passibile adottars aloun provvedimento disciplinare piis grave del rimprovero verbale, nei canfeonti del
lavaratare senea avergli oréventivimenis contestaho formalmante faddebito 8 avedn sentio In sua Giless anche
can eesislena diuna 5.,

Bl Imogni cnsn | prowsodimentd disciplinasi pid graw del rimprovera verbale non possono ESsere applicati peima che
slano Irescars” Slcingse) glorn] dalla contestaniane par ‘scritto del fatio cie vi ba dato caisa,

I La comunicasone degl addebltl dowd essere fatta con comundeazione seritts contenente la specilicazione
dell'infragione commesss,

B} N lavosatore ha ka possibilita di gresedtare le controdeduzion: a difesa entro Scinque) giorl. Ledasiens del
provvedimentd disciplinare deve essere press entro 30 gioeni dalla scadenaa del termine assegnato al lverarare
per presentore le sue giustificarion|, sabvo nel caso Ui suspensione cautelatva per i cudle | termine massama & o
0inovanta | giaral Tale decisione deve essers oomunicata allaworatore stesso con letterd raccomandata afr .' ,.'r

Art. 59 - Preavviso !E'- !-~II:

1] Mel casl di risaluzione del rapparto di lavore, ad eschustone i quelil operati ai sens’ dellart. 2119 co., claseuna
del contraent! pud recedere da: contrateo di lavoro a temps indeterminate dando premsdiso scrtho oon aska

consegnato “brewl manu”, a meso lettera raccomandala con ricevuta di rtorsa ad alto merro idones &

certificare 1a data di rieavimanto e/o con ke modefits previste dalla normativa vigene -
f@?
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Livefe i Anrianita di servizio Aneianits di servizio Anzianich di seruizia
inguadramanta fino 3 5 anm olire e flino s 10 anni  altre 10 3000
Quizdrd @ Livelia | 3 sl 4 mies S e

Liwalle 0@ 1l L 3 miesl A mesd

Ltk [V e dY 45 giorni 1 mpsi I mes

Liwalia W, Wil e VI I mese 45 ginmi 2 sl

I suctdetti giarrd di preeviisn sirtendono di calendarin

¥ periode di preavviso non pad ealncidere con ke ferie & la malaita.

Ln parie che risole i’ rapporto o lavac senga sermin 4l preavase dove cormsponders all'altra un'i adenn 1 pari
alfimparta della retd utivae per N periodo di mancatn preavviso

Art. B0 - Preaviise attivo

I preziviso althva indics un periods earatteriszato da v candotta proattiva del datare di lavoro che, neffoitio
di confribuire al neollocamento dal lavaratore in uscia & in una proseeltva sofidaristica del raggaria il keord,
atfiva il cormwenlgimento defie Paryi Sackali attraverso g Enti Bikaterali,

In particolare, 1 datore oF livore feverisce (con appositi permess) la Fornadons dei lavorstor in uscita @ la
reabizracione ol collogui di v,

M cati di recessa del rapperto di Evorn, ad eschasiore di quelli operati per giusta causa, il Catgre di levora, con
apposita comunicazione rende edotto il lavoratore, acquisita il Sun cansens seeitto, del svvio della procedura di
attuazione i cut al presor oo artiooln,

il datore €i lavare trasmette, enlio e non oltro 5 [cngua) g dails comemicaziose di recessa de| rapporo &
lavewre, allEate Bilaterals di riferimento u=a comunicarione, denominata “cormunicarione of predwisn mbo”
confersnts ke seguenti infarsiadon:

*  datl del lpvosabare:

* data 4l licenslamenta/@mission] e termine del perdada di preawise;

" inquadramento e mansiani seedte dal lavoratore:

= datide' datoee di lavoro:

¥ setlore merceologico di riferimsaio dal datore di favoro;

Ricevuta male comunicazione, FEnte Bédnterale eMattes un'analisl ciees la domanca di lavers presente fra le
drgnde aderentt ed eveniuali Enti convengionatl, con riferimentn alls marsioni svolte e alfe o peteie
pessecide dal lavoratore i uscita 3l fine di avviare Is procedura di rcerca di Auenovie accupadione.

In caso ¢l esito negatve nela pracedura df cul al comma precedente, ['Ente Binterake M liverd la Rete Nogons e
dai Lavard per efettuirn o ulterlorn ricerche di nuova occupazions fra gli Enti aderentd ally Rete

TITOLO IV
LE RETRIBUZIONI

Art. 61 - Retribuzloni

La narmale retdburione del lavarstors & costituita daile vocr individuatn sel presenie CONL da quelle dervantl
dalkia contrallasone tocentrata nonche da Rartts gl elementi rezributivi avente carattens continvative:

S0n0 il dalla nommale retibuzione | compens per Buom sraordinari, b grasificadonl wna watun, i
nmforsi spesr, | wolfare s2feadols ¢ ogni efemento espressamente eschuse dalle parii del calcolo di singili
istituth contrattuali, in quanto omnicomp-ensive, ovwero escluso delfimponibile cantributive @ normma di lepma,
Par W personale con sualifica di 1o plegato fa normale retrlbuzions viens cakoofata n miswra lissa ronveriabile in
rapporio alie festivita, i parmessi retribuiti, al giorni 0: dpase settimanalo di logpe che cadons na per'odo di

%
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)
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paga = ale divriburione deff'orario settimanale, fatte salve e condizioni & migiar favore, Partanto, fale
relrsusiong mensilieata ricomprends tulli | giomi di calendario che costitussoona (| mess al quain fa iferiments

4 Per il personale con gualifica di Operaio la normale ramribazione vene calcolata sulls basa delle o di Javaro
effelbvamente solle. A bvelio di Impress pud comungue essere concordata |8 monsdizzazions anche per |
lavorator cor gualifica o Operaig

3 Li guota giomakare delly retdbuzione normale s otilene dividenda Vimporto mensiles per il divisore
cardentionale "26°

6] Laqucia crafia delia retribuzions 5i ottiens dividende Mimparte mensile per “173° per d personale con orade
normate di guarantd ore setimanall

7) In caso 0i spspensiane del lavoro per fatro dipendente dat datore di bivoro ed indipendents galls volonts dal
favgratore, ouest’ultimoe ha dirito alla normale retribuzione per 1utto il periodo della sospensions, salo |l
ricerse apli ammortizcaton soclali previstt dalla normative vigente, ow ammuesso. Tale pravisione nona si applica
neel caso i pubeliche calamith, event] atmoshericl stracedinart e alts casi di forzs maggio-a;

furt, 6 = Assorbimenti

1] Fermi restando g altii assorbimentl specificamente previsti, gi aumenti noa di merito precedenterents
COInsposil possom #i5ere 3ssorhit in butto o in parka aaph aumenti dei minimi tabellar, a mece che cig non sla
Eato espressaments escluso ' atee dolla jora coneessionme.

Art. 63 - Mensilitd Supplamentari

Tredicesima Mansilita

1) Il lavoratare ha diritto @ pescepire un importo parl ad una mensiitd della rormale retrizions I colicidens
eon il periada natalizio e, comunnue, nen alire if giens 27 del Mese di Dicembre;

21 Mel case d'inie’s o cessarione del rapporto di lavens durante i cosso delfanno, || ‘avoratars ke disitto 3 tanci
dodicesimi dell'ammoniare defla iredicesima merslitd por quanti seno | mesi interi di servizio prestati, roncha
per Ieventuale frazlone mesidun pari ¢ superiore @ 15 giomi

3| la tredicesima mensiity pub essere erogata in rate mensili, wmitamente alla rewibuzone corfente, Brevic
specifico accorde con e 00,55, firmatarie del presente contratio (RSASRST)

Quattordicesima Mensilita o Premio di Bisultato

4} Uimgresa In accordo con e 0055, firmatarie def preserte CONL (ASA/RST) prd avviare una conliallagone
teritoriale o arweridale par concordare un meccanisme di valutazions del premio di cisultals, come previsto dalta
conrcratmaone ai i Livel'o:

5] Tale prerrl pud ossere negeziate m Tuncione dei parametn di produttivitd, redeitivith, gualits, efficlenza ed
Innenasiane, che siano stati concordati @ che posseno essore miswat obiettivamente atiraverso § confronto,
aimeno semestrale, fra il datore di lavero e e rappresentanen sindacadi avent dintio,

61 1 Presmig di risultata condente di trasformare delle vod fsse selarizll in una dinamica premiale di produttivith &
dela qulitd € corrspasto di norma ne@anno successivo a quells di riferimenta, salee sventuali anticipazion;, |1/
basate sugli andarmenti tendenziall che sono soggette 3 successiva corguagiio; ,1:'_",!{'

71 Tale premio & wsatitutive della quatta rdicasima mensilith Sy

B| Laquattordicesima mensiita, nal cazo in cul mon sia stala sostituila dal premio di risultato, pud esser crogatain
rate mensili, unitamente alla redribuzions corrente, previo sceclico accordo con le 0085 Frmatarie del

presente coatratio (RSASST)
Art. 64 - Corresponsione della retributione - Reclami sulla bustz page
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Il lavuretore ha dirito a pereepire b retribudure con cadena perigdics, comung e nan supericre @ quela
mensite dd corrispondersi pntre 1| gloro 12 del mose successive

Dve lale data codngidesse oo lo Dumenica o giormo festive @ pagamanio & eileiruisis | giarna 13 sugenssiva,
s I cose dells retriburione della mensilich & Dicermbre che dove Bsere comungue s ispests eptro 012 dal
misn al Gennaic delfanco successha, in case al cd. “peinciain o cassa allargato”, per consentee il comelly
canpisaplio fiscale

Contestuakmente al pagamento defla retriburione deve essore consegnata lavaratore ia busts paga o prospetio
erjuivalents Ir el sono distintamenie specilicate: b denominazone delfimpresa, dati del diperdisnte, il pariodo
di paga cul l2 reyribuzione s riferiscn, ronchit le singole voci ¢ giY imaortd costituenti |a ret budone shessa cor
elencaziame defle trattenute §i Eana.

Il laworatane, fermo rastande d combinale disposto dell’art. 2013 ec. come modificalo dails legge n. 53339730
i, potrd prasantare all'tpress i propn reclomi sulla paga in fonma sohtta anche wramite 9.5, cui aderiscs o
confersce rrandato: |3zienda & tenula a risparders eniro ur termine massima di 30 piarnl dalla veerfann del

reclama.

Art. B5 - Trattamenta di fine rapporto

It ogni caso di Asoludione del rapporto i lavaro, Pariends eorrisponderd &l lavorstoee un trattaments & hoe

rapporio da caloolars! secondo quants disposto dall'Art 2120 dei Codico civile a dalla Logpe = 297,/1982

La base o calealo per la determinazione ol TER oo pronde tutie lo somme carcisposie in olpendensa del

rapporto di Bavaro, @ titolo ros gocasionale @ con esclusiong df quanta & corrsposio 3 titolo di nmborso spea o

delle indennitd 01 rasferts & di viaggio » degli €00,

Ai sensl delarl. 2120 del Codice chile e dally Legge n 532000, la richiesta 4i anticipazione & un imperts non

superiare al 7% del TFR maturato, da parte dei lsvaratoricon slmena B anni i servitio in acdenda, deve osere

ghustificata dalla necessity di;

®  everludld spese sanitane per l@ranie 8 anterventi straordinod rconosciut? dalie eerripetentl strutture
puladsliche,

*  acguisto o costrugione defla prima casa d/ abiazlione per s o per | figl, documentato con atto natadle;

*  speue par il matrimonio per s¢ o per i figli, documentate con stia pubblioo;

*  spese da sostenere duranie | periodi di fruirione del conped di cul all*articolo 7 .1 delia Legga n. 120471971
a sl

Qua e condiziore di mighor favore, d7 cui alfartd della Legge n,297/1982, Fantidpazione potrd essens docordata,

ne limmiti | cub seare, anche per;

*  significative ristrutturasiont appartate alta peima casa 8 abitaziona del lavaratore, parche idoneaments
docimentate.

W trattaments & fine rapparto deve #ssend corrsposio all atto della cessazione dal servizio, dedotti gli ewentwali

anticipl & dedotto quanio sventualmente fosse doviro dal dipanceste, nan oltre | 60 gorw dalla data di

cessazione del rapparino di lvoro, ¢ II_&J'..-"{}':
o I'-

TITOLO V
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SISTEMI DI VIDEQSORVEGLIANZA AZIENDALE

Art. 66 - Salute o Sicurezes sul lavaro

La pratics aetyazione del D.Lgs B1/2008 o smy. & volta anche a fevorie b cultura df prevensione o proterione d
amente, salvie e sicuresa & che tode finalita, nelambito del’attivits sandtaria, & intesa o st Aon sala fal
corfront degh operatori ma anche dagh uienii,

It Dilgs B17HM08 nel receplre la diretilve comomitatle, intende d'ffoncere 0 culturs dells panespazion: i
mataria di salule ¢ siturezza sul lavoro tra | datesd ) lavora e | lavoraton gfo i laro rappresentanti tramite 2
strumenti adeguati v, periapio cit rAppreserta un oblettha condiviso cul assegnare ampip Siffusione -J,'

f.:ﬁ'gf;; 50 ,{/G ,':I}



Rappresentante dei lavaratos per la sicurezza

3} N Ragpresantante del Lavorator per 2 sicumezza (RLSHE || soggstta che ha il com pito de conteollare = strmolare |
rispenia clelle regale is materia di sicurezza del lavoratard da pa-te del datare di lavarn.
| lwenraran, tramite questa figura, kanno B possibdlita di partecipare attivamente ol sstema & valutaziors a
preversioar def rischi dell'aribiente d varo inocul oparano, attrévesa il meccanisma procedirmentas che dove
essere adattato da it datori di lavora in mataria di $alute o Sicuressa nel lusghi di lavare & nek rispetto dal od,
miodela pariscipalive
4y Il RLS 2 eletto o designato in tutte @ adends o unktd produttve ¢ che, ‘n ogni caso, qualosa tale cleziore o
designatione non swwengs, le pre-ogative di ta'n figra sono esercilate dai rappresentanti teritodali o ) sto
produllivo
5)  Mrresi, 3 find della noming, viese compivta distinzions s seconda defle dimension dell agiends in cul i 865 des
essere celio
* nelle asiende o unkd produttive che occupane pit di 15 dipendsnti, 1 RIS viens algits o desigrato
neifambive delle rappresentanze sndacali presenti selfazonda o in mancanza & esse, fra i lavartari
dell'azlends modesima;

= aglle agiende che oooupano fino a 15 dipendenil, # BLS ¢ eletta direttamente dai lavoratar al loro ibema
ewera & ivicdeato per S ansnde noli'ambiio l8eitesiale o di compa-in secendo o modalitd preyioe
dala norma appasitarnen e redaita a discipling di guesta figure

6} Lie alesiond devono avers wogo senza pregiudizio per b sicurezze defie porsane, |a salvegusrdia del beni e degll
oripdanti ed in made da garantire || normale suolpiments dall"actvild lavarativa.

7) Risaita elette il lavoratere che ottiena il maggior nimers di voli espressi; purché abtis partacipsta aita votazions
la maggioranzs somples degh et diritte,

8] Prima dell'elerions | lavoratosd In Servite romineranne ailintemo | segretario che prowvederd & redigesg i
werbale della elacdons. Copia ded verbole sard consegnata dal segretario al dazore i lavars,

8) L'esito della volaziohe sard comunicato 3 tuftl | Iavoesion mediante afficsiane i kiogo accessiolle a Lutt |
fawpratari.

10} Lo rappresentanza dei veralon per sioutezzs duma inocarkea 3 anni a & riekppbile,

11] Ned caso di d'miss'ond ded rappresentante ded lavoratod per la sicureazn, 1o steses sard tostituito dal prima dei
Aon eletti o in mancanda rimarra in carica fino & nuowe eleZioni e comungue nen elire tessanis giomd aalle
dimisslo, in tal case ol dimissionario competono sole o ¢l permesse previste per la sua funzione, per ta quat
relativa of periodo di durate nella fTungione stesss,

12} Per svolgere | proprie funmioni df reppresentanta, il RIS dove disparre dal temoo, degll spazi e dei meeri
nacesani al loro svolgimanto senza witavia perdera b propra retribugione e senza subire pregiudizio alouns 2

causd o wsso g

13} A wieka dedip proprie prerogative, Il ALS & Litolase delle stesse tutele pravisie dalla lepge per le Rappeusentanie
swwlacab. Prr contro, deve rispettane | segreli indusiriali in ordine alle Informazioni present ned documento df
valutazone e ai processi lavorativ di cul viens 8 conoscenca nel “esercito dells proprie funzioni @ 3 non rlestire
la funzigne di responsabile o addetto al sarvirio di prevenziane, stante ['incom patibility di questi incarichi con
guitkla o rappeEsentante de tavoratori per la sicurezza,

14} Mei casi in cui gia necassario Interrompere fa progeia artivita Bverative par svalgere e sue specifiche funziani, (I
RES divie darmm comuenicarione al Datoee di lavoro oom 2 gornl dif anticpe fismasde una apposita scheda
permess al fne di consentice il computo delle pre utikizalg

15) Le Parti ¢oncordano che nei cas in cui @ necessaria la nomina d wn Rappresentante dei fsvoratmr per ta
siurezra esterno alle imprase (RLSTL quest ulbmo devono rvalgers a TEnte Bilaterale Terrifonale FLEH,

18] Le Part, in rifersmente alla formazione del lavoratori @ dei loro rappresantant e compatibileents con ks
normaliva vigente, prévedono la possibilita di appfcare progetti sperimental per l2 formazione specifica ex
accordoarl. 37, paragralo 3 came da a1, 126 del PCM atio 12E-C5R del 7707 /18

%
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17| U rappresamtante del lavoratosi per B sioiwesia ha dintto ad ura forragicna partleodacs i raterin o salvne o
sicuredia concernente i rischi spadific eustent negl ambit’ in cul esercita b propria rappresentanza, tale da
asslcurargli adeguate competents sulle principall lecmiche di controlio e prevaszione dei rischi stessl Le Padli
cencordana che la duraca minima del corse i formacione & di 32 ore inigall erogably anche in modadita Weblnar
{widenmnfarenzal o a-learming can vesifica linale df apprendimentn trarmite test o colloquio arale, oltre a 20 o
el informazane specifica a cura del Datore df Lavars sul rischi specifics presenti 'n aclenda, senza obblign &
repdicontazione e cud verifica & apprendimanta framite cofogws o cura defls stesso Datere di Lavorn

18] Usggicrmamanto annuale da 4 € da B gre come da 0. Lgs. 5708 potrd avwonire anche In modalith Wakinar
videomonerenzal o e-learning con venfica firale di apprendimento cramite 195t o ealloquio orale,

19) L'agginrmamenta annuale dovrd avwenire anche per ke anende chie imsegans mem di 15 addelt

Stress lavoro-corredata

20} Le trasformazion| awenute nel monda del lavers hanno costretto |e Imprese a rcgemmee @ camii menti che, e
non adeguataEments MO0, possand delermmare Snoatti negativi sulla qualitd delle canduioni lavaratine o
sl Iremlii i fut2ia ol salute @ sicurezza sul luago di lavore guale "stato di complzto bemessee fisice, mentale
sociale, pon ronsistente sain in oraesenes di malabis o d'inderminy,

11} Le Part’ conardana che & fondamentale avere nell’lmpresa un ambisnte fondnto sulls tutels el nregrith
psicofidea e paicasociale dei soggetti che vi operang e. guind, nel rispetto del dirdtto alla salute, ai'a dignits
urmana, afla iiberta del lavoratare e ai dirltti imvolabill dotla persona e che, anche a Lvallo azsendale, & necessaria
Fanalisi defla condizioni di lavoro e della percesdune dei rischl par e salute & fa sicuresa del lavorates? al fine di
garantite la salute ¢ sicurozza ded lavoratori in tutt gll aspetti connessi alla loro vita arofesssnese, inctusi | Bitrosd
palcnsaciall ¢ di ovganizeasione del lavoro.

221 1 distori di jaworo, come da nosmativi vigenle, kanno Febbligs & valtassane del rschbe da stews laworg-
correlalo &, o consegaenza, quelin ralatlva ala gestione daila stesso da parte del datore di lavero. La vabutazians
ael rlschia da siress lavgro-cormelsto & parte ntegrante della walutazione del rischi @ vient effetiuata dal datore
di laworn avvalendas! del Hesponsabile del Servize di Frevenzians o Wrotozione (RSPP] con || coimvelgimento del
riudico Comaetents (ML), owe pominalo, & arovia consultzsons dsl Aappresartante dal lavosatorl per la
Skcurazia {RLS/RLST],

23} In relarigne, invece, alla vilutagione dei fstton di contesto e di conlenuto, come da indicasioni dalle autosith
statali competenri, & necessario coinvelgera anche | lavadobori, attraverso le Rappresentanes Sindacali Ariendall
(R5A] o, in mancarza, ko Rappresentanze Sindacal Temitoriall (RST) 5

Mobbing e Straining

24) Le parti ritengono necessario individuare & contrastare al'interne del contesti stiendall, anche attraverss la
valisraniene del rischio da stress da lavoro-correlatn, le condotte che incdano sullintegr=i psicosocials dei
lave-aton che si estrinsecanc in tutt quel compoeramentt, relterati nef tampo, che Il dators di lworo o | collaghl
attuana, per svariate ragionl, al fine o emarginare ¢ allentanare un determinato (svocatoes, qualungue sa il
rucdo rivestlioa mell i presi

5] A titolo esemplificative & non esaustive B Mobbing Verticale (Bossing) si sostansio in sbus e vessazionl
perpetratl sistematicarnente, ai danni di wno 0 pil dipendeénti da ur bore diretto superiore pararchico on
comportamend] che in conoreto possono monsstere in; Bggressionl @ nmproven verbalic demandinraments e
degualilcaziens professionale; sovraccarion di lavoro; Isalamento del lavarators; ripetute sanziri discipfinar,
Ingiustificato diréege df feric ¢ pormessi; revoca ingiustifical 2 of benefits aziandaly molestie: ileciti parali

26] A titalo esemplificative £ non esaustive il Mobbing Orizzontale consiste nel'insiame d att perseciton megs in
atto da uno o pli colleghl nad confras df w altre, spesso finalizeati 2 screditare la repulasone di un laveratar
engttencda in orisi A sua positione [avorativa

{ E“r_f?f
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7] A D0t esemphlicatlive e o esaustiv i Low Bobbing consiste [ plarime asioni cie swana a ledera la

reputazione defig figure aziendali di spleco, ad esampio, a seguite i un larg compertamento. san rlkenuto
ifonen dal dipendenti o per mativi fussi

28] A litoky eeomalificativn ¢ non esaustive lo Straining si estrinseca in seloni asiil o dscriminateds wpora diche,

1)

e

3

4

=)

B

1)

peive del réquisito defla conbinuity, | cul effetn song conting nel tampotra be guabl e privezone imrmotvats deg!i
strumenti o favoro, r'assegnasione i mansionl incompatibilil con k8 shtuacione personsle del lavoratare,
trasfermento inglustifcata in una sede disagiata, 12 svalutazions del”operato del lveratare

Art.67 - Sisteml di videosarveglianta azlendale

Gl imeianti audiowsivi e gl alirl strumerct dai quall darva anche la posshilitd di consralla a distanza doll'attiviza
dei lavoratori, o ottempoeranza al disposta di cof al'art4 de'la Legge 0 300/1970, possond essers im plegati
esclusivamenty per esigenie organizzathve e produttive, per & sicurorza del lavoro e perla tube'a del patrimonic
aneniaie & poisong eere instilali previo accordo colietting stipulate dalle rappresentanze sindacali age ndali
In @llernativa, nel caso di mprese con unita produltive ublcate in diverse province della stassa regione owwern in
pil regiani, tala accorco pud essere Mlisutita dalle associazioni sindacali comparatvamente pill rappresentative
sl piant nagonade,

In mantanda di accoraa, ghimpiant @ gli sirumentl sopra indicati, possora essere installall previe autorizesone
deifn sede terriorale delllipeitoralo nazionabe del Guworo o, 0 altermates, el caso df imorese con amita
pracuttive diskocals negh wmbai dl comestena di plis sedd ternioriall, della seda centrale dellispottarata
nmagandhe ool linforg,

La dispasizione di ¢ui of comema I, dell'arm.d, Legge n, 30041570 non si apaolica aph stromenti wilizas dal
lavoratore per rendere la prestasione lovorativa ezl strumeat? di registrazions degli accossl ¢ dalla presenze.

Le informazlond raccolie & senst do’ commi 1 e 2, def'artd, Legge 030071970 sono wtilizzobi a et § find
connessi al rapporto o lavore a condizione che sia data al lavaratsre adeguatm informazione defle modalics d'uso
cegh strumenti o di effetivariose de’ contrelll & nel rispetio @i quanto disposts dalla normativa vigente in
rateria di tatela dofa privacy.

TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE - PAGHE NAZIONALI
SCATTI DI ANZIANITA' ~ ALTRE INDENNITA®

Art. 68 - Faga Base Mazionale Canglobata

Lz dlassficazione ed inquidramenta del personale sono determinatl a lhella navigrale con la metodo ogia
ispirata all"armonizzazione dell flessibifith orpanizcaliva per consentire 'adogione di madelii arganizzobw
corrispondeni alle esipenee delie mprese ad @ rconobdimento defle professioealid dei lavodaton ancha
atiraversn levidenca delle figore o deble fungiani: r
Y
T

QUADRO

IF Drektore con autoneme compelénde gostionali azendak o intersettonali che, con Ie caraiteristiche richieste,
on efavala ed estesa Auctonomiy Rappresortativa, Gastianale, Organlzeaziva e Nengonale, in Avenda o Setiors
diadeguata dimensiona & particolare complessith operative, con debega

FIGUAE E FUNZIONT

i Directore, di una o pid s2di operative, attua pfi obiettivi programmatost delfente: & respoasabile def markoting
e swiluppo delle attivith e delle sifoni formative, & responsabile dell’zttuazions delie poltiche dells qualita o
dell'accrediiamento; gestisce In rizorse assepnate, verifica & risponde deli‘atuadons degli obietivi 2 dei
risultati conseguiti.




LIVELLD L

3 Ulmidegato Direithve: ton autoneme compatenze gestionali agendall o intersetlorian, che con elevars od cstesa
Autanomiy Gestionale, Qrgasizeativa B Fundicnale, opera in mansioni 41 alto contensto professicnale oo wn
comiributy 4l generada andarcento dell’aftiind. Egi, essendo in poisesso defle neessare elovaiissine
compatenza interseloriali, comungue scquisite, 2 fine o reatirzare gli obieteivi adendal, svOlfe con comtmulld
campili di gastinne, sovrintendenza, condurione, coordinamanto & controllo des relary responsatil satboposl
Gestisor e nocessane rearse &, nellzmbito delle fundon’ delagate, assicura lefficiena & | dsulati detfincars
area
FIGLIRE E FLIMZION|
Responsabile ded processl, nefambito delle direttive efo delwghe dellente, garaatisen il presidio genambs
detlle azinni previste, in uno o 0d processi, attraversa armonifmasione o ottimbzazione dolle risore umare,
ecormmiche ¢ logistiche coimvolte nel progetti assegrati al line di raggiungers plf obleitsi prafissatll dall pnne.
Presalia, su delega del'Entis e nel rispetto dellorgarinazions intema, uro o Rl processi sguardanli le gres di:
prameozione, orentamento; progettarone @ sluppo; erogariona; walitasisng, Swluppa, cur e grsilee |
contatti ool terrlucle di rifarimsanie,

LIVELLD 2

4) W Cape Senvizio o Setkare con le necesdasie devate comprtenze, in condizioni dl Estesa Mnanamia Qrganizcetiva
@ Funlaionate, con specifica colliborazione ed evential defeghe di pateri, swolga atthvita che richiedona ampie
conoscenze darea, comungue acquisite, eseritindo clevate fundioni gestionall, organizzaive e di
coorninamento. Ha responsalilds » controllo sul Respantabidi o Lavoratarl stllopost, garantendo § rssllat del
fervitio o Settore coordinatl In aubonamia, pu gestire | con it estemi (chianti forartar, bavche, Enti dando
solusone ai problers| gestionali organiezati, tecnisl e ammeanisteatvi,  Fa rifenmonso e risporde al
Resgonsabile apicale di settore o arigndale.

FIGLUIRE E FLIMZIOMN

Il Formatare Coardinatore, mell'am bite dell'orogazione defle attivits, interviene wegh aspebil orpanizaied o
dicta iLici previst nel progetti armonizzando le arioni degli espertl e dei tutor, Favorendane |2 oo lshoramsane per
B comsgguimento degh obiettid dol porcorss, esepuendo % direitive del ente. Pariecipa alle #itivies 4
pragetiazions, organizrazions, rendicontaziene e valuladona delle ation provisie nel prog=cli da realizzare
assicuranda fimplege officace e risposdente a criter di qualich delie fsnrse umane tecniche ad OrEarirzative

repe disponibel dafl' nte,
LVELLD 3

3] N_Capo Ullicky cor elevate competenre plurtsettonali che, & cosdigioni ol Autonomia Organizativa o
Funzlenale, con specifica collzborazione, nelle ares coordinate, svolge altvied che richiedonn particodarl
conpscena ud clevatissma esperionza, comungue acquislta. Coordina it gruppo del progsi soltopostl, 2an
responsabibtd cledia lona fosr asione, della discigling del lavoro 2 def risultat complessive dell'inters zruppa o

lawara, o

FIGURE E FUNZIONI n jf

FORMATORE - ORIENTATORE t i
ok 85 T8 J

B relasioni di aluta ngdividualizeato volte @ favorire 'a onoscena di 58, b scoperta delle proprie
atrtudin capacita ed lnesessi, motivaziond alla formasione & al¥inseriments awsrativo:

raghzza;

B percossi di bilancia di campatense e process di orlestomento 2! lavors ed aBa formazions:

7ML
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asf oy fas

B proprio costante aggornaments per miglorare le preparaciore pedagopico-didattica adepuata
alla propriz area di impegno e la preparazone lecnico scivntilics attravirso 13 parteciparione alle
Attivita prograsnemate dalente eho con altre inlzlatie coreandate con Fante,

RESFONSABILE AMMINISTRATIVG- CROANIZZATIVO

Desceizione delle fenzhoni generslt Il Responsabife amministrative-offanezalvo. pel’ambiis delle diretive
delfEnte, sovrintendr alfesacusione & ol controflo della gessione contabile, fiscale, eoonomica. finanziars,
rencicomtaive, all smminkstrazione delle rsarse umme o alla gestione del flusso dele informadion:. A quasta
area appanangam aperator che esplicano, in autonomaa, funsion) di responsabdith efo svalgonn mans onl gi
conectio oon specifiche rd alevata capscitd tecnico professianall,

LIVELLCY 4

B] Gestors: L' Impiegale di “Elevato Concelto® con campeten e specialstiche plurisestoriali @ che, con saocifica

i

tollgborsaene, presia |2 sua opers in Adlanomia Fungionale. Nel gruppoy/sq uadea coordinato & | responsabile
che, con adeguitia irizlativa, gestiscs & funma saltoposti specializzati, avenda responsabllit diretta della
disceding o! iavore, deila loro fermazione e dei risuleatl complessivamente canseg et

Speclalista Plusisetiorinle: L' impiegato di “Elavata Coneglta” che, con elevabe compaetense speciallstichs
alurseztoriall, in Autoromia Professionale, avenda padrananta doi programm! gestieali e applicande prcecurs
ocperative complesse relative ai sistemni tacabd, orodut:iv, cosmrerciali o amministrativ adotiati syolge, ancha

congivaiamente,
FIGURE E FUNZIOMI
8 TUTOR, aii'lnterno di servidi formativi, di orentamento e & acoompignaments al lavero, integra

ed artiechisce i processe formativa con intérventi individuali, di gruppe & di classe Facilitande |
processi Ji apprendirmento, d/ integraziene & di fidusigne del disapla curandone gli aspatti
ociganlziativo-procedural

B OO ABCRATOWE Abh BS T TIVD
Diescrizione delle funzinl genarali;
il Collsbomtore amm nistrativa, nalfambito defle direttie cel'tnte, cura  nell'esecuzione & mel

contrirlo. I§ gestione comtabile, Hecwle, economica, rendiconiative, 'smministraconn  dal
persastals o doi progelti i
o fjl'lr
RS

—uy
T

LIVELLD 5 Ay

Vimplegoto d “Concetto™ € Coordingrore, in possesso o estese compelente spacialistiche settorali che, con
specifica colaboraziore @ rell'ambita dede propric mansiont, opera eon Aulonomia Professlonale e con adeguata
iniziathva, Al fino ol garantire | rsultali richiast’, Ha padronanea de programm’ gestionall & applica procedure
operitive complesse, relative al sistema tecnico, produttivo, commerciale 0 emministrativa adottato nefio
specifice ambito df compelenza. F insaricato di svelgers, anche comgiuntamente, compiti ee richisdans
speciakstiche conoscense tecniche, sroduttive, merceologiche, lagali, amministrativa, Inguistiche o cammereiali,
approntando | conseguen ! interventi operativi

FIGURE E FLINZIONI

FORMATORE

Nescriziondg delle tunrioni genesali

il Formatore rilizza || processo i formazione e spprendimento vaite & oramusvere bo svi uppo prafesskora o,
umana, culturale o civite degli utentl, 3
It farmatare gestisca ad & jesponsebile dei servizl oo delle att'vitd necessarle all'yrepa per Facquisitions oo il

7@/ % k@wiﬁu



8}

9)

patesIiEmEnte d coNOscENZe, Apacith e ompotense in coerer con [a progettazione formatiea }
Campets;
W alta promsenne delie svilupoo professionsle, umane, culturale, civile della prrsona ra fisgeskhn del
moge|lo valorisle ¢ della mission dell'Ente;
B ailn pragertazions di detraglio dellaziore formetiva can Midesdussians & oilettivi spacilicn e
metndoiogio d'atiore @ 3l maniloraggin ¢ valitazione formendo g/l elamenti connassl alla progra
FlUvieas assheuranda 'applitatione delle procedvre del sistama gualita de Mante,

LIVELLO &

L' mgisgato “"Quolficars® {Amminisirative, Tecnico a Commerciole) che, con spssifica collaborarions, Gpers n
Elevara Autonomia Esecutiva. Per la propria gualificats esperienza & campetenia, sceglie sabariond & swolge, con
personafe responsabalita, mardioni specialistione settarinli ¢ relazive operion’ compementan, arcle &
vendita, Risponde al propio Sesponsabile,

FIGLIRE E FUNZION!

TECNICD DET SERVIE

Descrizinne delig heriond ganerali;

Il Tacnico dei Sesvizi, nelambita delle direttive dell'Ente; svolge COrmpet tacnic cperativamente autenaml con
funzioni di ceording mento ¢ contrndlo. Rigntann i fuesto profily B Tecnico df Sstemi Informasicl cha progutia,
silluppa & gestisce || funsionametto ¢ | sicurezzz della rete informatica e informsativi; §l Tecnico Sislema
Qualité che cura |z poltiche delfs gualithy, le procedure & & loro diffusionefattuasone, 'elyborarione &
Faggimrnamaile dei manuali di guallia e s ozcupn del colegamanii con gl Enti di certificaziona.

LIVELLD ¥

L'impiegate di “Sewqte Ordine” che, con o competente richieste dalls natwa del [avars o specifica

eallaberazione, svolge in comdidlon Ji Autonomia Esecutiva wna o pil laword che richisdono comoetense,
acquisite enche mediante prolungata espedenza nel saliss i ey operd, ¢ gatantisce il reggiungimento del
msultata. Risponde & Capo Ulicl, o Cage Servise, o al Coordinatare o ad alirs Lavoratare inGuadrets a lvello
PRI,

FIGURE E FUNTIONI

OPERATORE DN SEGRETERRA

Derserizione delle funis’ generall:

U'Operatore di Segreloria, nell'ambito dalie diretiiee dellEnte, esercita |a pestiung amministrativa dei proget g
Ia gestione del flusso delhe i=formazioni,

U'Operatore oi Segreter’a addotto 8 mansioni & ordine a3solve a canmpili ggarativi;

Proweede 3l protecolls @ allarchiviazione degl: atil; ha relationd di prima informazione con fll utent: smista
documeantazione affidata & vari settor; predispone e redige athi ammintstrativl, documenti @ verbali; pestisce il
servizio o centraling tedefanico; provwede alfe commission] esterme assegnate

LIVELLO B

10} L'Esecutore "g"Ordine” o "Generica” che, nal (spetio delle disposazioni o lavore reevule & sotlo la direriore o i

centrallo, anche documentale o remoto, di altey msponssbile, svalge mansiani pratiche semplict, d'ordine. od
espoutive, anche articolate su pid esomplifcarion professionalmente omogenes di pard livelko, Opera anche can
Fusa di nermali macchine efo apparecchinture. £ i possesso di formagdone specifica € adeguata asperiensa
pratica.

FIGURE E FUNZION] I,J!,

- s : Ual .



OFERATORE TECMICO ALSILIARIO

Dwserigione delle fusrion ganerali.

UOporatore Ausiliario, nel"ambite delle diret:ive delFEnte, garaniies agililics i (2 funsonalitd dells Hrutiura;
provvede alla piceods manutensions generale dolla strutiura aprarativa, all'apertura @ chivsura dei locdl ad 203
loro pailisia; cura ls vighsnes dogli alliewl bn casi particolar! » fa riprodusiore & matenali; provvece a/le
eeHTMEssioni estrme asegnate,

Art. 69 - Paga Base Nazionale Conglobata

11 La deterinaziona dafla paga base nazicnale conglobiale, per ciascun livells, & contenuta nal d sepusnte tabells

2y

3

dj

i Livalli Retribusiane
I Ouasra L 2.-151},':':!
. o _
Livpla 1 | & 240,00
- | — |
| Livello 2 € 1.990,00
| Livelis 3 €1 780,00
| Livelln 4 £1.515,00
| |
Livielkz 5 | €1.510,00
| Livello & ' €1.400,00 |
Livella 7 | £1,340,00 !

Livello 8 € 128000 | qg:}”

—_— |_|I

La contribuione previdanziale e assistendisln non pud essere calcofata su imganibil giarnaliert inferios a quedi
stabifii per legge. Pio precisamente, Iz retribiriane da assumere ai fini contributiv deve esers detarminata nol
rispetin dellz disposizani vigenti In materia minima |mponibile {minimo cantrattuale & o minemale di
ratribuzione giemalicra stabilito dalle legus).

In apphcaziane dele prevision! di cul alar, 7, DL n. 4637193, anche Tvalord msnimi @i retribuzions Brarmaliers
Eid stabiliti dal legislatore per divers) witon, fvalutati annualments in relazene all gumento dellindics media
del costa della vita [olr. OL #02/1981, convertita in L 537/1881) devona assers adeguat! al minime af cui al gia
menziongto A, 7, 0L n 45371983 se Inferiori al medesimo

Le pitrli concordana nel rivalutare gli imparti dalle retrlibuzionl dellz Paga Basc Magiorak: Conglobata, di annn in
anne, in base alla variazione media annualke [Gennale/Dicembre} delfindice nasonale oo prezzi al consume (NIC
can tabacchi); il valare minimo dedls varlazione della retribuedons del Paga Base Mazionale Conglabatanan patra

eEsere mieriorg al 1% fe parti & 'mipegnana @ svolgeno Incostri prrigdici pervalutare il ruppario tra retn budions

& pitene d'acgaisis e eventualments, 3 vanae 8o madificars | indicature di riferinenls.



Ark. 70 - Scaltl di anziandta

1] Lanzanits di servizio decerre dal gisrno in cul il lavarstore @ entrato a fa- parte del Impresa,

2] Ailavorator sono riconosciut 5 (cingue) scatt cdennali sasi al 1% daliy paga nazionale per andanitd o serisio
prestato senea interruzione di ragporta O lavoro prasso 13 stassa imorees a Eflage [intendendasi per tale il
complesso di sdende facente capo alla steses Impress =/o arganizzazione];

3) Gliscetti docorrana dal primes giomo del mess immediataments spcoessvo & guelio i o 5 comole # thomio i
nsianita,

4] A dae 2ata dallapplicaniore del presente conteatto. gli importi relativi agh scatzi matrati in pracederea sene. in
CRni case. ricaboolat! in base al valore del 3% dells paga nadonale al moments di maturazione del Biasve scatio,
w gifra fisza, sanca liquidasione di arratrati pes i perioda pregreoso.

5] Wei casi in i, nei corso del trignnia intercorrente tra Funo @ 'alre scatto slane nterengti passagi 3 lvolio
speriore, gi import! relativl gl scaldi precedenti sann ricalcolat! in Base al Auove valore ol momern db
miaturazione del numa seette sens lguideSons & arretrati per il pariada PrEEresso,

Art, 71 - Altre Indennita

Indennits Quodas

1 In relaziore alle funzioni esercitate, ed in collegamento sl grade ed allimaortanza degh obistiivi stratesici
assegnaii, al levoratodl guadn wicne atiricuite unz soedifica indernits mensite di lunsinne pan ad € 255,00
(descenipomguanta/S0)

1) Detla indennita assorbe ogni e qualsisyi prestadons Bverativa connecta aila qualifica, comprese | presiasoni
accedenti & nommale orasio di lavorn, anche se svalte in gioeni fostiv afa in oran particolari,

Indenmdta d'incarics Livella 1

A o relarone alle fentioni csercitate, ed in collcgamento 8l grado ed allimpentanca degl obigliivi slrategici
asirgrati, al [avoratos] quadn viene atiriouite wna spedfica indenrith mensite @ Tunsone part ad £183,00
[cemoottantaf00)

Indennita o Incarice
4] Al dipendenti destinatarl di un incarico specifico ndividuato dall’ . mpresa, put essere corrposta un'indannita
lgrda mensile delia durata massima di 12 mensshitd, dl imandto minima prari 3 £80,00 {ottanta /00),
5] Ulndarnita & legats aila durata dell'incarico o pud essere revocats anche anticipntamenta rispatio alla scatena

el incanco.

Superminimo

B| Ai dipenderti che neflo Svolgimento ded propri compiti abbiano dimaserata d possadere doti di esperiesa, d
autanormia, di responsatalita, capadita i coordmamento o anovative, limpensa pud Ficonbsesnd da aumsntc
pralessionale, riagssorbibile o non riassosbibde, 6 importo miaies lordo mensile par fredich ingnslii

Indennita di cassa

T} Al personabe notrralmente adibito @ operazloni di cassa con carareds di cantinuity, qualora ablda plens e
completd respoasabllita di errori che comperting “obBligo di accallarsi le eventusli differance, comacte
ur'idennits di cassa e manegplo di dendro nella misira dol 5% mensls della reiribuzione tabellars.

Per LINC] AR AN 4
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