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UNCHUnione Narionale Cocperative aliane rappresentaiz dal Bresidente Mazionnie Cav. Dol Prof
Pasquale Ambeo

£

FESICA-CONFSAL, Fedarnzione Sindacati industria, Commercio ¢ Artigianato rappresentata dal Segretario
Genprale Bruno Mariani, Vicesegretario Generate Alfredo Mancinl, dai componenti della Segreferia
Generale Andrea De Stasio, Letizia Giallo, Pasguale Jnverno, Flaminia Mariani, Vincenzo Minlssate,
Gaiseppe Mandint & Francesco di Matteo

con assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindarcatl Autonomi dei Lavoraton
rappresentata dal Segretarle Generale Angelo Raffaele Margiotts




REGOLAMENTOHINTERNG ALLE COQPERATIVE

Net presente Contrateo s repols apposluos teners presente quanto prevista datla Legee 3 aprie 2001, 0. 147 ¢
sl ed, i particolare, daliarticolo 3 che disciplivg il trattamants econamicn del sncia lavoratore e dalfarticols &
che prevede per te (noperstive l definizene di un regolamento in o siano conteruti 8 richisms ai contra
collettivi applheatt ¢ e modalits o svolgimenta delle prestaziont lavorative da pirle del sool tavorakend @ dalla Legge
1A fbebieaics 2004, v 340, dal Dogs B Settambres 2003 5. 276 » 6 ol e dal [dgzs, & otiobre 20004 p, 251

o detto regalamento dowed inoltre essere precisato che per | soci lavarateel con contiatlo diverss da rpleelin
subordinato {Cosi come previste dutls predetts Legre no 14272000 o smid, i COIMpSG Sard parametrato
bratlamenda minino eooinice prevista dat prasante CORL,

@ gl sriplehe ammmissibidl in base alfartivoto 3

Le Parti ritengono chie | rappoeti di [avora pertinenti e forme tipich
delly Logge 14272001 & sanii sone da considerars fatispace ricomprass nefla discigling regolamentata dal prosente
articotata

ARTICONL
CAMPO U1 ARPLICAZIONE

t prsente contretto cllettien nazionate di lavors discipling in maniera anitaria, per tukto i ferritorin Mzionale,
rappord o vonn postidn essere dalie cooperative, consorzl @ societd consortill operaat net settore socasonitano -
assistanziate - educativo @ i inserimento lavorativo che:
I, séolgane interventi, pestiscono servizi nel comparte socio-sanitario assistenaale-educative sd attivits
CONNESsse;
i fanng come scapo | recupers, & rabilitadone professionale & linserimento o reinsarimen{o saripe g
Byvarativo, atleaversa fa concrsta paredpabone ad atlivita lavoratie di prrsone svantaggiate o in condizond
th emarginenones e tendoms ed elavare la capacitd lavorativa 8 ta professionalits di tali sogretti al fine di un

torn suecesslvo inserimento o retdserimonte in ambili avorativi gedinars

i svilgono attivitd lvorative o tipe artigidnate, ndustriale, agricolo o cammerciale, orcupanide lavaratrici e
lavarator normpdolali & lavarabeiel e Javoratoe seantageati o propocdont diverse m relagiane al tpo di
svantagen of cub sono portatrict o portatert §oseggetti avwiati sl favore, noncheé, in base alle modalita di
neganiziazions della provusione.

Pertimbs, par le parsong svardaguiate presanti nelle coopecalive, consaczi = sacieta consortilt che hanna come
finalitd lingevimants lavorative, Fagtivith lavarativa fhppresenta Una slvumento atto ad ifdegrare un programima
sipbiiitative @ Farmathas pin ampio « a verificars il graco desviluppo delle capacita avorative degli stess,

A btk ssemplificativo & non esaustivo be aitivits sono le sepuenti:

1 servigh educativi per la prima infanzia ¢ servizidi continuita educativa 06

20 omanitd allogio per minori:

Ao centm dl informaztane ofo ol o tamenta; )
A centri di agpysgadone piovamll servi deasimariong berritoriali;
B romunild terapeiche per sogeetti tossicodipende; ;,r‘"l
6. comunits allaggio pec pertatric o portatart & handicap fisici e psichici; ,."!1";‘3"1.‘5
T centn divrni 2 di accoglienza per soggelti portatort d) handicap isici o psichici; )

B servizidi assistenza domicllare;

Bcertrd diveni per anziane e anziant ,5’

10, gastinne i strutbure protette;
1 athvies o frserbvanto vorativa e di lavorn con presenza di pessone svantagaiate realizzalo attraverso

b garstione di uaitd preduttive di teo antigianaste, industriale, agricalo e commaesgiale;



12 attivita per il recupero di pevsong svaniaggiate anche orgarmizats attraverso strutture comuamtars sami -
resitenziali & residansiali;

13, gestione o case di ripasa o/o case albargo per anzang

14, pestivrne i FSA per glealsiash caleporis i dtent;

15, babhy parkiog;

Le Parti offriranng Uassistenza sindacals ¢ logale necessaria alie cooperative, cansorsi & socield consortii onn
vOrranng sostituire 12 discipling del presete Contratto a quells dervante dall applicazione F altel cortratii colettivi.
Le Panti dunng alle che, el reguisit per aocedarg ai finaadamenti agevolati o alle agevolaziont Hiscal & conteibotive
o g Tondi per la formaziane professionate, ecagati de Enli publbbic nazional, regiorali, proviociall /o dalta 1 F, v @
I inteprale applicariane del COME noncha il rispetta dells normativa in materia di tavara,

NORME O GARANZIA DEL FUNZIOMAMENTO DET SERVIZ] ESSENZIALL

e wttuazione di quanto prevista dalla Legre 12 giugno 1990 1. 146 cost come rvndificats dalta Legge w 823/0000, |
Fartd ipedividuand, i ambitg s - sonifacte - assistenziale - adtcativa, | servis assenziali quali le paestadioni medice
sanilarie, Pighene, lassistenza finalizeats ad assicurare da tutels fisica efo o cooferione, distribuzione o
somninistragione del vitlo g

wopersehe o gutnsagiciept;
= N
w o sopgetti affidati a stratture tuietiel 0 2 servizi di assistenza domiciliane,

Mellambito dei servizi essenziali di ol saprs, dovrd essere garantita 13 contingita detle prestaziond indispensabits per
assicurare il rispetic dei valard & dei dirfti costituzionatmen be garantiti.

Al fine di una corratta apphoazione delle nonme di cul 5o, saraone individoat], nell'ambita del rapporto tea ke parti
(o sede aziendste, appastl comingenti of personal ohe doveenne garantite 0 continuity delle prestazion
inclispessa byl ineranti ai seevied essenziall sopra indisidiatd,

Al secondo livalio i contraltazione potranng, ovltre, essere definite altre tipologie o servizio cui applicare
normativa del presentse articolo.

ARTHIOLD 2
DECOHRENZA E DURATA

It presents contratto collettive ha decorrenia dal 17 Movernbre 2020 con scadanza al 31 Qtlobre 2023 sia per la
parte economica che noemativa;

I presents CONL &1 intendera taciiamanie sirmuvalo gl anno i anno quatora fon vengs data disdetta da una dalle
Partl, can fettera raccomandata can cicesuta d vitorno, abmgng tre reesi prima della scadenza.

f case o avvio della trattativa @ presente Cantratto resterd in vigare sino a che non verra sostishilo dal suseesaive.
Per Vawwio della trattativa per H rinnovo ded prasente CONL & necessaria che ung delte Partt present] le proposte per
un rswave CONL al fine & consentire Papartiea delbe Leattative,

Durante | tre masi antscedent! e nel mess sbocessive alla scadenga del presents CONL v, comungue, per L pericdo
complessivamrente pard A guatirg mesi della presentazione delle righisste o rnnova, e Parth nan assumeranig
migianive unifaterali né procederanno ad azon diretie

Dopo on pericde di vacenza copiteattoale par & Gvesi dalls scaclerza cel presepte CONL, sata srogata U indennita
sl al S0%, del tasse i inflazione applicala m minimo tahellare,

Essenda Pindenniry di vacanza contrativate ua elemanto peavvisario della eatribuzions, |8 stessa cessery o essare
progata dafla decorreriea doil accorde di derowa det CERLL,




ARTICOLD 3
VALIDITA

b presente Conbatto Colloltiva Naniaaale o Lavoro, setioscritto dalle Part liraatarie & an complesso enitario o
inscurdiiile o costifuisce, ove non diversamants regolato, in gl sua norma @ nel suo ingeme, o trattaneat
minimo e inderegabile e condizicng necossaria per d godimento del beneliz normativi o contributivi presisti dalls
vigenkl rarmative regionali, nazionalk g cormuniarie.

P guanio aon previsto ol preseres Contatto valgoneg e disposiziont di legge sigenti in malers; restann salve fe
condiziom oi miglior Gavoarg.

Hopresente CONL nella sus forma di Testo sfficiake sard editato conforme ail'ariginale datle 2aeti stipslang, che ne
hanno, insieme, Vesclusivies & tusd gh effeiti

Le Parti intendeado saleagdardare @ plena e complets prapeeld det testo contrativale ne imibisconn Finterimento
totale o parsale by allet CONY, sabro espoensa dulorizzazione dutly Parti sottoseritiricl, che si riserveno ogni aziaps di
sirlvagasrdia, GIFEab Istitagionadi (O, F L, Consiglio Nazignale dell'Fconomia e del Lavora, ed il Ministero del Lavore
woleile Paliviche Sociali), f Banche Dot ed | lavoraton delle coaparative, consoce o sociotd consortl ove si A
guestn CONL porranno liberamente atifizzare il presents testo, anche memorzzandalo su support cartacei o
tnFormatic.

I caso dr canlbreversia sul testo appticabile, L fode it Testa Uificisle sditatn dalls Orpanizeisdoni Hrmatare con le

eyl arroditiche,

ARTICOLE 4

LIVELLY O CONTRATTAZIONE

Lo patliconcardano di disciptinare la presente contrattaziene coltettiva nananale di favoc mel minde seguante:
a contrattazions diivedo; cantratto nazigiale di categoria;
by contrattazione di 1 livells che pud cssere alternativameants df tpo Lerriinriake, selendate, o filiers o in
particaban contesti concordereente individaati dalle Barei Sociali,

ARTICOLO S

CONTRATTAZIOME DI LIVELLD E R™ LIVELLD

La comtrattazione collettiva di | tivelle voole riconoscers alle cooperative, ai consorzi e alie soviet cansartili il givitto
i impostare ke opropeia sttivitg prodiitiva sofla certezza degli aneri dertvanti dal costa el Javoro, basandosi s
elementi predeterminati e validi per tutts Ja durata del presente CONE. La contrattazione collettlva o 1 fivels

riguarda materis ed istilill stabifti dab peesenie CONL, diverst @ onon rpetitivi rispetto a guelt prropd et

contrattasiong nadonale. M
0

Ad pssa o demarndara 13 discioling defle sepuenti materiz specificatamea nte ivdividuaie:

al possihilita di una diverss articotazione defforario normate di favero che pud sssere svolio in modo
differenziata nel corse dedl'anng

b eventoale richuzions del orario of lavors (ROL) per i soli Gavaraton dipendanti;

) doeterminagons delfelamento economicn "Premio froduzione’. Detro elamentn sird concordato, tenenido
enrter delandamente congiuntirale del settore @ corralato at risclati cormegull netla coopearativa tamite
e rissllanze i indicatort axiendall Resta intess che premi of produzione ai favocatan potranng essers
aragat salo i subordine aila distribuzione di ristorni a1 socl lavoraton;

dl determinaziong dell'Blamenio Ratributivie Territariate (FRT) Dette slemento & strettaments correlaio ar
risiftatl conseguiti dally cowperative sul teritano coimiote, In teimini di produtdivits, quatia o asliro
lemente che denoi b compeiitivied, Pefficienza o Yefficacia dat servizi svoli;

g} possbilith of stabilire diverse paroentuall per i feorso 21 lavoro o sorarministrazione a seopo determinalo e
HTEmpo ncleterminalo;




iy pussibilicy i preveders una diversa articelazione o pereentoals g picarss al fsvorg suppiemEatare Der |
v atoirt Pt v,

ity aft rimodudiee it paciodo g prova, d perindo di preavvise et d perioda di consercazione det posio

in casn o malattia e inforfunio;

o possibilith di derogare alla durata massioa del rapporto dilavore i tempo determinite,

[} poossitriitd di stabilice percontuali diverse del lavorslorn da assumers con contratto & termine rispetio gl
umiern ded favoratan orcupati A tempo indeterminato in funzione di paramiotn guati Varea geogeatica,
COmRAIG i apparienenza, i tassi ¢ accupadane, L dimensions adendate;

b possibliny di prevedens specifiche potesi i modifics dedla vacangs contrattoale minima tea ta shpula di un
sonbraite & vempa detenmingto e Falivo (o.d, stog 8go);

Kb oodistipling o specitiche ipatesi per Vapalicazione ded dintto di precedenza;

N passibiiita diindividuare le ipotesi in oo wa previsla, pey iFoontratto i laveors intermittents, Pindennits i
disponibititd ¢ detenniname, tontestusimente, Nimparte che non dove, COMIOUE, sssere infeiors 3
et tissato con decreta dol Ministro def Lavoro e deile Politiche Sociali;

mi possibditd g raodificare i piano formative individuale dellapprendista anche in modo difformae rispetic it
quanio previsto dat presente COML;

nlo possibilisd di determsinaie ulterion ipotest b assegnazione & mansioni appartenenti ad ur lvelln di
inadramanto infaricre, purchd nelambito dells medesima categoria legale;

o) discipting off alire materie o stifu che siano espressamente demandate afla contrattazions i secondo
veilo, anche ariendule, dol presemie CUML, mediaate specifiche clavsols df rinvio,

La richiesta di siipeds della contrattazione i 1 tivelio deve essere presentata dopo i deposilo presso § pinisters el
Lavorg e il Politiche Social det presente CONL,

Lir Bartt non assumeranng iniziative unilateradl ng procedersnneg ad anoni direlbe ael periods intercarrane tea la
aresentanions deliefobideste ol i tesmine o B [sessanta) giornd decorente datapertura dalle brartative.,

Par quiantis attiene gl istitutl che possono dar uogo & incrementi of produttivisy, abalitd, rompetithata, rodditedta,
inrmvartong ed efficlens organierativa st fa riferimento @ quanto previsto dalte rormative d legae e datke relatiae
ciecalart gsplicative, A tiole asemptificativo ¢ nar esaustive sono considerat Bl contrativall che, net FiyaE L
deble condizioni poste dela normalive vigente, possons dat fungo gl increrment di cul sopra: il iaveen straardinario,
i tavoro supplemantare, | compens: pere clausols slastiche, i bvoro matiarog, o turne o festivo, fe ore di f.ol, la
Banca e ad ex festinild nos frulte,

ARTICONLG &
BERITT! SIMDACAL

Albe davaratrici & at Jayoratord che dtano eembri del comitati direttivi delte Confederazioni sindacal, e comitari
dirgttivi delle Faderagioni naziorall di categoria stipalanti | presente COML ¢ dei Sindacatl provieciali ad esse
aderenti, vérriume cuncess), compatiiimente con lo esiganze di senvizio, brevi permesal retribuit) per il disimpegno
dedle foro funziond quando Passence dal lvorg vengs espressaments pichiests per ot dalle Organizzazion
naznah sesglanti.

Tkt parmesst savdnno caocessi par ueomassinn df giooni 25 atl'arneo afl’ Oreaniczszione sindacale.

Ove alle dipenderze df una stessa cooperativa vi sano il lavoratrics e lavoraton che pe possany bereficiare, |
prermesst che saranno Concess a ﬁia‘lg:}l& Shsommanad &, nal eomplasso, o pElianng COMUNUE SUperare b massimo
i 60 giorm sl anhe,

Popermessi oper §ocomponenti degli orgasd diveitivi sindacall saranng concessi se asibisione della leteera i
carvacariene alls cooperativa almano 24 ore prima.

e gualificho sopra menzionate @ le variazionl relathve dovranng essere comunicato pee iscritio dalis {(hpanizzazioni
predette alle Assoclazioni datoriali territorab che provwederanng a comusicarly alla conperativa i ia lavorateog @ i
favoratore appastengong,

Per Padempimenio delle funzioni sindagall d cuf sopra nonche per gqualle inerentt » taiiche pubbliche alettve potea
BESLIE CONCESEY U PrAUD di aspellativa non rebritita ger tutta t dirata del mandato, durants i guale it rapporta
i lavora rimane sospeso a itk gli effetii,

I odservana deftart. 20 della legae 20 maggio 1970 o, 300 i cooparative, | consorz ¢ feg sociats consorlin

garantisconn Pesercizio det divitta di assemblea.




Nelle urild aziendali, 1 lavoralan io torza nell onith medesima BanRReo chiritt oi rluniesd fead dellgeano o avorn in
asszmblee indetis datle Organizzazoni adeventc o facenti capo afle O01SS) stfpelrnli,  singolarmenle o

conglantamente, su materie di mteresss sindacate & del lavors, Le fuaioni s ferrano grressn Fundlh agerntile
leressata, i locale mosso & disposiznene dal datore dj lavaso; ba convocazians deve essere comanivata slis
raziane dellinpresa con amena 3 {dae) gisrsi di anticioo; b assembles passong essere sealte zache i modalits
telematiog, su richiesta det lavorator, atieavesso utitizze Aappesite “suite” telematiche messe a dispasizions,
anche dal datore di Javors,

Acarscun kaviratore & inolre rconosciate | ditto a prartecipars ad Assombles sindarali, indette daile 0055,
stigulaadi @ presents CCNL, durante Forario o lavore fisg ad un massimo di 14 {Quattordicit ore alt'annoe
pwarmabmante reinbuie

Loy svolgimnanto deble assemblee dursnte Vorario di lavoro dovrd essere concoreato i secdiz arviendale, tenenda canto
fergie,

Devine altrest essere assicurate o siowrerza del presenti, la salvaguardia degli impianti ¢ detle atireszature o

dell esigenza di garantics in ogni coso la regolars futionalith deile az
Paventoals servivio di vendita al pubilico,

L riudoni posseno rguardare 1y seneralith dei lavorotor fevern BRUPOE O e530; ad esse possenn prenders parte
diriganti esterm dei sindacst stipodant § CONL indicati nella COMWOCAZEONE, Le Filnion: non potranng superars,
sngotarmaente, le dug ore & trenty mingti di durats.

Havoratari petranno elegrere oro Responsabill sindacalt ariendali delle £0 85, Hrmatarie gt proseate COML
Eoomporentt delle Rappreasentanze Sindacall Adendadl Hanne dirtile, per Vespletarmento del loro mandato, a
pecmessi retribuitt pari 3 24 {ventiquatiro) ore mensit,

Hdiritew riconosciuty nal coman grecedents spotta:

gl & un divipente pee clascuna Rappresantansa Sindacate Azendale nelle unita che pocupann finog g 5
chipendeni;

B} a due ditipent! per clascuna Rappresentanes Sindacele ne e wiits che pectpant da B4 Hno o 200 dipendanti:

ol oA vre dirigantl ogni trecento dipendenti per (e cotpedative che aoouping pit ¢ ecento avorator,

b Rappresentanze Sindacali Aziendali hovimg divitto of afigeers, s AP Spaz, che i datore di lavere ba Fobbligo
e pradisporee In ioght accessitili a tantt i lavorator atioterns dell unis aziendake, pubblicaiioni, testi o comunicat
merenti materie di intoresse sindacale & del fworo,

ARTICOLOD 7
RAPPRESENTANTE SINDACALI TERRITORIALL (R5T)

Farla tutels del Cavarator dipendenti da imprese oon nemraali nes e agpticozions deil’ Avt, 19 getks Statulo
del Lavoratarl o che haars meno di B dipendenti in ciascuna sede automa, per [ validits della Comtrattarione
Arendale di Secondo fvells i swolta, & prevista la Rapprasentindg Sindecale Tarritoriale, in sigla "RET", naminaty
congivntamente b disglintamente dalle 0055, Brmatarie i prosents CCML,

he 85T song titelar  tutte e prarogative & dirktgl di ool solo Lot te B34 (in loro AsE LR ) e chn s compatibl
con la funzinone svaita.

L Parti, non potendn ignorare che, attuslmente, la funzione attribuits sila contrattazione collstiiva non & [
extlusiva natura refrifiutive, ne s tdmita ad una meda disciphng del rapparig di lavorg, ma s configuss come un
complessn ed ordinate appatate nagozials, che comporta fa condivisione di obietyy sirategie ¢ comportamenti,
bt mirath at migliornsmeanto degh asseltl sconomici @ soiali del paese od dla subapuardia dei iivell; arcipazionali,
concordano di assegnare &l presente COML, anche it ruolo di strumento o dorumentazione & dl lavarn, finalizeata ad
pstenders ad age feallo la rappresentanzs detle Pavti firmataric ¢ ad attivare & stimolare o Spirtte i seryizio @
Faverre delle Lavoratricl, dej favaratorn e dei datar oi lavory,

Le conperative, mediante affissione o bachera, conssnicheraninn Che, i occasions delladesione al pragovie CCNL o
del risrovo dello stessa, il sindacato stpulance FESICA CONESAL ciie
fuota associative straordinacs per |8 spese sostenute di € 2000 to trattenere sulla retribunone corrispesta nel

i allg tavoratrici & ai lavoratord nan seilts ina

N mese successive alla dara di adesione o sottoscrizione del COML
Lis lverratrive ¢ il lavoratore, con lettera da consegnare al datoie g lavaro enlra i mese sucepyssive Bl sdasione o
rinnove del CONL possono riffutars dale rickiasta. '




L conparative dirantg tempestiva cormunicazione delle teatienule eletiuaie ala FESICA CONFSAL ke quole
fratienate WHEE LRI WO aate w1 cle branearic fhirc i Hepelars vli Ililarsy, rodice HRAM
HBBYOSI3A03 27100000008 121

Pt LINCE un contributo df € 10,08 a Coaperativg, valevole quale iscrizone annugie od assistenzy contr attuate, che
fscucterd attraversa Uindicazione dei datort gi lovoro del codice WS 507 anli UINILRIENS

Ler parmve il &l precedentd camen cogtnsisceng parte integrants ded presents Contratio & non possana sulire
deruphe sai conlranti ded sopgett sl guati it Confratto stesso s apphics,

ARFICOLO B
ESCLUSIVITA Di STAMPA E DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTI

I presente COML, confanme alloriginate, & state edito datie Parti stipelant, b qusl ne hanno insfeme Pesclusivity &
LG gl efferti. | vietata la riprodizione parzile o totale senza prevantiva autorizzazie. In caso i controversia
Fasuris Fucle i testt originall i possesso delles Organizzaziont firmatarte,
I attemperanza o quanio previsto delia prassi tells cordratiazione collettiva, rancha ai sensi delie wigEn L nar e ¢
legpe, le Parti contraent st irmpegnang ad inviare copia del presente CONL A cevmpetent arean istituzionall napsheé
al Ministervo del Lavaro & dalle Politiche Sociali nd aph Dot Providenziali ed Assistensiali interessati,
e copparabve song tenute & distribuire ad gpoi singota favoratrice & favoralore, in seeyizio o negassuntl, copis del
prreserts COML
ARTICOLG Y
EFFICALIA DEL CONTRATTG

Giarlsiasi reditica retativa alla costitedone detle Pasti di cui ! presante COML o quilsias estensicone, pattaits can le
altre Part diverse da guelle stipulanti nen pud avvenies 58 non can il tonsenss espiesso compiutamente dalle Parti
stipldanti

Lo turele offeris dalla bilateralita, producendn efticacta divetta sul contenuto delle situazion di dirilte the regobng i
rapparic individuale di lavoro Lra la conperativa ¢ clasciso del propr dipendenti, devano essere ricondatts #lla
parte gonemica-normativa dal Contratio Coltettivg, Pertunta, 1 darmrd di tavaro spplicanis i presente COME che nnn
aderiscong slfEnte Rilaterale THER, dovranoo necessaniamente garantire ab propr dipendent! presiazieni equivalenti
a guetls erogate datl'Tnte Bilaterale

ARTH.OLG 10
CONMMISSIONE PARITETICA

LLe Parti concordane of avvalersi delfoperato del FUEB per garantire # vispetto detle intese intercorss o PrapoTre
alle Orpanizzaziond stipubanti Nagginrnamento del Contraten, A tal fine it FUER:

al esaming - ad esclusione dells maleris relative alie sansioni disciplingri - futte e rontroversie di
mterpretssone ¢ i apphicezione 40 inters siitdti o 01 singale clausale contraltisali, ivi comprese eqeaedle
relative 4l rispedta delle modalita, delte pracedure & dei temi previsti dalle singsls parti def Conteatio;

b} individuz figwee professionati, anche su sepnalziose dells coopergtive, dal tansorl e della societd consartili
che applicanc il gresente CONL, non previste oelfattuale classificazions o non sutficientementa declinate in
rompetenze, tonoscanze e abiita, torelazions & processi di novaslsoe tesnologicaforganizrativa o
pravticotare rilevanza anche ai fini della vertificarione e dells validazione degh apprendimenii previst nefla
“Lepge Focnsre” {arl, 4, comi 58 o 44, della Legge 28 giugno 2012, n. 92) e magho delineati nef Dlgs 16
gonnaie 2033 0013, 4 tale scopo, iFFUER procedera all'esames det contenuto delie figure prafessionaii g del
relativ inquadramento, suila Base dei oriterd contratiuntl e ricorrends 3 slement i valutazicne
cangiuntamente ritenutt donei, con particalare alienzione alle problematiche relative afle prolessionaiits
amatgenti het settore delservizl alla persona;

tp svifuppa lesame dela classificazone, al fing df nicercare coerenza tra 1o attuali declaratoria e 1o relative
asemplificazion], focomulande alie Organizzadoni stipulant eventuali proposte di aggiomame ot

g1 esaminag, it occasione dei rinnoyvt contrattual, ke eveatuali proposte svanzate dalle Parti contragnti e
elabors nueye propeste it materla di dlassificazione, solinponendole successivaments alte Parki stipulanti
par i toro Hseckments nel lesto contratbuals,




ARVICOLO 13
COMPOSMIZHOME DELLE COMTROVERSIE

Presso Vente bilaseraie FURIR & stiuits 13 Commissione di certificazione in base alle disposizioni di cui asli articoli 75
¢ osopuenti del Dlgs i 27072003 & 5w,

Nl fispetio i qaasta previsto dalls logee, i procesimanto di canificaziones & diseiplingto dal repolamenta adattato
dalia Commssions.

ba procedura o certificazions & estesa, inodtre, allatto di degosilo del regokaments inlerna deile LonnErain
rigaardante Ia tipotogia dei rapporti di lavoro attuat o che sintendonn allyare, in foroea alternative, ton i socl
favorater, 2 sensi dellariooln 6 della Legge 3 aprile 2001, n 142, & successive motificazion:, La procedues o

cartificazione artiens al contenislo dat cegolamentn depasitate.

La sede di centficarions di cui ai gommi precedsntt # altrest sede abilitala alfesperimentn del tentativo i
conctigzione, s senst di quanta previsto dagh artt, 410 e sepuenti del Codice (b procedoca civile, pee lutte e
contrpversic relative alfapphcazione del presepte Contratto & di alid conkraltl & accordi coniungue riguardanti
Learbratta,

riprpect i lavers nelle cooperative comarese patla sters di applicazione el presents
La camposizione dells commigsione i fuazdose di organg di concifazione @ 13 procedura df conciiazione, satvn

quanta disposto dalla keppe, sano disciplinati dal regolamento adotiato daile commissions,

i
La comupiissicne di certiticazione, al seosl delfarticeln 31, comma 12, Legge 4 novemlive 200 0 183 POty kit

Ve
carmere arbtrab per la definizione dedle controvesste di avaio.
L Parti concordann suila possibitita di patwoire clavsole compromsssone per (s devoluzione in via praverdiva al
Coltegio arbdtrale di cui ol presente aricols defe possbill controversie derivant dal rapparte individuale di Lavag,
con esclusione detls coniraversie in maleris di rsoluzone ded capporto,
La clagsola i oud ad comma precedente sard valida sole 56 preventivamente certificata datly cormissione i rui ol
preesente arbiveds,

Frasso la commissinne, poswang assete convelidate le dimission del lavoratore e la risotuzions consansuale del
rapparto in base all’art. 4, comma 17, Lagee n 9272012,
Prasso fa Commissione i certilicazions possonn essere stipulan sceoedindividuali o modifics deile mansion, Jeta

rategoria legabe ooded livello b inquadramento e della relativa retribizions, nelfinierssse dells lavoratrice o dil
lavoratore alla conservazione det posto, all sequisizione di una diversa professianalita o al mighsraviento della
cesrelizic ¢f vika
ARTICOLO 12
RAPRORYE SINDACALI FRA LE PARTE - PROCEDURE E DIRITT D INFORMAZIONE E CONSULTAZIONE

Lo Parti atribuiscana un reolo fondamantate st ruppresentanza & sieonosconn con i prasente Contratta [ valenm
dal diglogo e del confromo nells prospelliva deliz costruzione d) moderne retazioni industrizl che privileging fa
campositione del probbemi rispetio sl antagonismo fra e Part,

In guests prospettive rconoscoand i valore del lavero guale componente centale defla vits della persans 2
assegnane al faverg I quanto tale - sia esso Avalio atle lavaratrici ¢ al lavorator - e tutele e i dconosehinnato aeiis
diverse fome previste dad prasente COML

L part riteapong che Cinformazions £ consultazions airawerso g comicazinne condivisione deldle informacion ba
Fo seapo b vatorizzare e attivitd augliorando & compatitivity dells aniende, difendendo Foccupazione @ valorizzando
be risorse urmans quake fatiome strebepion di svilappo

INFORMAZIONE NAZIONALE

Per perseguire 1Al finalita, |0 part atioibuscono § ruoto cemrale gl Osservarorio, rostiuito presso PRUER, che
definisce le priorita o aziore od apprave progesntimg di lavorn,

VOssarvatario, anatizza e informazioni raconlie, produce vapporti pariodic o singaiz anatisi su porticolac arpomant]
sntlivichuat! dalie parth




Clasehena delle parti firmatarie ded presente contratta & inpegieta @ metlare 4 disposizions dell Osservataria | dati
statislicy ¢ b indformazion o coi disposs, di norma anpelmento,

Lsservatanio, i riunisee ardfiniriamante con cadenza almeno annuale e stranrdinariaments SN walta che o
Crrganizzaanti stadanait o i Asseciazion ropranditorish re tacciana motivata richiesta.

INFORMAZIONE TERRITORIALE/AZIENDALE

A diwelis territoriale/ariendale 2 individiana come aree del diritto di mlormarziane o coosiena vatularione des
maggion indicator ecanomice-sotili dellazenda » lo foformazon coreelas alls contrattazione aziendalo pEn
ohbsttivi:

4l Fandamesdo dell'attivita produtliva e la competitivits settoriade,

hi e prospettive produttive con garticokare rifenmento alla siteazione v sity struttn s o anaie;
oo e ogoessid formative:

At Fubilfeze dei fanedr interprotessinaali:

ab riflessi sutle infrastrotiaee o subsenvizi sociali dei organizrazions del tempi di lavorgs

fr i prograqomi diinvestionenio o di diveesificazione produttiva;

g1t protdematiche delta forrazione professianale, per Favarire 3 formaziony costioua:

W 1 programmi di investimerdo o i diversificazione produtiive, indicands Peventuale evosso & fing D ERITIET
agevatati pebhlics regionail, nazionsli, comunitar, i flevants interesse per b condizon di Lvors,

il mndifiche ell'vepanizzazione del fvero & eennlogiche e e corseguentt mdantnee formative o i
vigqualificazione professionale,

i i superamenio delle barders architettoniche,

k) alte state di applicszions delte legri sulifocrupadione e sull'insedmenta & feinseriments del lawralor
svantagghati;

I allandamento dell'activith farmativa velativie o contratst di lavora 4 contenuto anche formativo,

Le informaziant eslalive aeil olepant specificati saranno portati a preventive coposcenza dells Rappresentange
$indacall Adderetali (RSA] 0 compaten!i per territorio (RST) stipulanti il presente cantratio

Irappresentantt dei lavoretorn ¢ tute coloro che partecipano alte procadure df oformazione ¢ consultazions o cui
SOPrd N0N SON0 duunaeat o cvelare o sl avotitor: ne a terei le informadont che siang stale kro espressaments
Fornite in vis viservals e guatificate comw tab dal datore 41 lavorm, nel lezittime interesse dallimpresa, Tate diviero
permane per wi periodo di g annt successivo alla scadenza ded tormine pravisto dat masato, 10 case di vislazione
et divicto, fat6a salva 12 respansabilitd civile, siapplicano | proveedimenti discigfinas di i al presenie Contratto
Coltettivo Nazinnae di Lavaro,

il datore di lavors noen & abbligate 8 procedere 3 consuitazioni 0 4 comunicars informaznn ehie, par comprovate
esigenze lecewhe. organizzaiive e produttive sisno di naturs tale da creare aotevoli diflicolld ab fuszionamenta
dell'mnpress o da arrecarle danno,

Eventuali contestasiond relative alls natura riseovola delle suddette informazioni sore demanitate alf' Qssarvatoria,
rastituitg pressa il FUER, che siriunira ed esprimers it proprio parere entro 20 giooi dalla data del ricorso.
o suddetto Osservatanio determinerd i criteri per defipire  natura nservata gells imFormazion.

ARTICOLO 13
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONMSLE

Dista ta disparivs $ situazioni orgapizzative, di dimensiond sziendali 2 di Lecitodagee adottate, s 1 Hvelis di
contrattazione polanno essere individiati suovi profif professionali, che comsentano una pili obisttiva
esemphflcarions delie lovoratrici @ dei lvorators sults base delle dociaraiorie generall previste dal presente titnls,




Net casn db con & comma 1o+ o profill individuati dovranne essars conunicat st FUER che prowverders adf
enarminarl nelfsmbite delia Commissione Paritelics o cui ol precedente aticelo 10

L Bacte inoftre convengono di aftidare al FUES o compito & approfondire | tems connesst dita classificazions del
personake, cos particotare rferimento all'esame comparative con by situadone i atto nel soltors dei serviz all

persora deliUnione Europea & dellarea del Mediterranea od afla neopssity di atdgpdarnenta ab process) i
Crasfomaione vrenalogica ¢ argaitizrativg in atto

Al favaratvict ¢ an lavarston verrd garantito, anche stiraveeso Ts rotazions & 12 pitivaienzs delle marndion, un fapigo
processo ¢ qualilicazione e/o 8 spedalizrasione the favorisce acnuisizione oune pie elevaty capacita
profeasicnabe.

ARTICOLO 14
PMARNSIONT PROMISTOE, MUTAMENTD MANSIONI, IOLLY

liy caso ol mansioni pramisour 5itard rifedmento alfattivitd prevatense, ronendo conta di tagila ce maggior valora
prafessionale, sempre che vangs abitualmedte prestata, che non Figeardi un narmale peeado o addestramentn e
che non abbis caratiers accessono o complemaniars.

I prastatore of Bvoro deve essers adibite sl mansion fep le gl & svalo assunto o 3 gquelte covrisaondet
aliinguadramesto superiare che abbia siccessivamente azquisiio ovweis o mansioni siccnducilili 3o stegse lvella o

vateporia logaks di inguadraments detle ulime effettivamenta svnlue.

b s i modifica degll assetts organizatisf aziendali che incice sulla pusizions ded lavoratare, lo slasse puly escera
assegnato & mansioni appactensnti 4l bvelto di inguadramente inferiore purebd rivutrant nelta medesinn categngis
legale.

La caatrattazione di It livelo potrd prevaders wlteron otesi 0 assegnaione a rmansiont infarior,

Med cas oh assegoazions 4 mansion superion i prestatore ha diriito al laattamento cofrispondarte altattivith svolia;
Passupniazione stassy diviene definitiva, ave o medasima non abbia avuto luago par sostitusions di [gunestors

Assente con diritt) dla conservazions del posto, dopo un perome par 3 te mest,
Welio ipatest di cul al precedente terzo comma, sl mutamonto di miansiont deys mouepe cormieec it alg avoraltrice ed
ab lavarmtore par iscritto ed | medesimi hanna diritte aila comsenarzions del fivetln i mguadrameanto g odel
trattamento retribubive in godimente, Falta aocezione per pl elementi retributivi coetlagald o particoiar madalivh o
swuolgimenta deda precedente prestaziane lvorativa.
ARTICOLE 15
i LAVORATORE AUTONCRMO E i SO0 COOPERATORE

Le farti dapng atea ehe snche i lvara autancmae o o.d, parasubordinate rappresenta una tpolopta o rapporlo
con e e lavaraticl ed i lavoratos contritiiscons al raggiungimento degli scop sociab,

Le Parti daveso atio che normalinente al rapporto o assaciazione con s cooperativa sioatfianca un ulieriars
rapporic, di favoro, ferma mestande la prevaienza @ la centralita el rapparto sociale su quetlo lavorativo, L
thsciglina del rapporta con tali tavoralon awero il socic cooperatore, pertanto, sacd integeata dalle norme
statitarie e dal regelaments interoo delia cooperativ laddove consantita dalie nerme del presenty COHL anche
in deroga ot Contrattio stessn per geramire Vadaguamentn delle norme ralottive atio specificn coniesto anenclah.

Le Parti potranna individuara un tratlarmente o eiglior favore nei canfronti delle lavoralrici = dei leoratar che
Civestang anche s qualitd disocia, ¢l fine di favorive i gro poinvaigimanto nella gestione dells cooperativi,

lo casa o eccedence di personale, fa tooperativa privilegerd it rspporio di tavarm con  sacl, cercands di
sabvapudidare hesll occupaaonal gi guesli

Laddove 1 norme del presenie Cantratta collettive attribuistanc atte lvoratrel @ ai lavaratart dinitter, Jn

interens ooung facolta [ ool soddisfazione posse ossare condizionats da cuill eh adtrd laverator e per Vesercizio




ankicipaeioni det vy concessione o petmessh preedovze di personake, ete i fatoe o lavora dard Fari AL,

v passibils, wgh nteressi dei socl lavordlon rspetio o quelii de favoraton clie s non siane,

ARTICOLO 16
INCHIADRAMENTO DELLE LAVOHRATRICY E D LAVORATORL

Premesso vhe pee persons svamagpiate siintendono guelte di cei allast, 4 della Legge 8 povembre 1991, 0o 381
“Miscipting detie Zoogerative Saciali”, gh istituti di oo At gresente Contratto sana applicabil, previa verifica tra ko
Parti a livelte tervtoriale, wsche ar cast i persone in condiziont &i particalare disagio sociade, segnalati e onrlificali dai
servizi pubbdich competentl, per il ol msarimunte bvorativo @ necessaria rimusyere restsienys of caralters ctturale,
DFREARITEAMIVG &0 sociale,

Wrapporta tra b conperativis @ le gorsone svantagaizte ba come (alith b fero pesitiva inteprezione nelfa vita socials
@ lavarativi.

Talp rapporto deve svilupparst solla base o up progetlo perspnalizeato che preveda 1a dovata £ ke modalits
dellinserimento

Plavarators sono inguad rati i wna classilicazione unica articolara su [iveb proftessioni, 3 o carrispondong pasizion
econoiche seconda e tahetle economiche di cui ail‘articoke 3.

{inguadramente detls Savaratrici @ del favoratan nei hvelli previsti dad preseote articedn awwipne sufla base delle
dertsratorte general, delle esemalificazioni o degli wsempt. G gsempi st riferiscono ganaricaments alls figuia
professinnata delis vorainice e del lavorstore o, portanto, sono prevalantementa Farmulati in Lecming sicerrend.
PREMESEA

Dot el & composto da pio posizioni ecanamiche, Hinquadramionta def personate i sel lvelli e nslle dspertive
pasizioni economiche & determinats esclusivamente in relasions alle mansion] elfetUvaniente svole @ nE prEsvEgde
sataratisrmi di scorritpente tra e posiziont pconomicha, | profil riferit aite pagizioni econmmichs i segldto descritte
hannte caraliere meramente psemplificativo e nan essustiva.

Latkdove previsto, it dell’ sllestazione delle competenzs professianali per Uinguadramenta detla lavoratrics @ det
tavoratore, un shenco esemplificativo dei ritoli abifitant, dei processi foomativi certiticali & dalle COmpRlEne,
conmseenze @ abiita che fa lavoratrice ed il averstore devono posseders, sard pubblicato st sita intermet dell Enie
Biaterale FUER

LIVELLO A - LAVORC GENERICO E SERVIZL AUSILIAR

Apparniengono a duesty fivetlo fe [avoratric ed | lavacaton che ricoprono posizioni ds lavara che rickicgane generiche
rongscaree professonalt e capacita teenico manuali per o svalgitnentn o abivics semghich, con autanamia esecutiva
& responsabilits riferita solo al torrette svolgimenta delle proprie altiit, aellambita deile sieozion fornite.

n, 2 posiziee goaniimiche, con | seguent profili

At Addettalo alle patizie, addetiafo ally sorveglianza e custorka focati, sddetts/o alfassalviments i commission

generche, sddottalo ai servzi o splaggta, auslliara/o. K

AL Bagnina/o, opersiade genedoado, centratinista, addetta/o atla cucin. (&)D i
v

LIVELLO B~ LAVORC QUALIFICATQ, £ SERVIZ! GENERICH ALLA PERSONA 1IN AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE

I Tatite}

Appartingonn & questo livello e lavaratrict ed i fayoratons che ricapronn posizsioni 6 lawars oie richie
conoscenze professionali ¢ base (eoriche @/o tecniche relative alla wolgimento di compii assegneti, capacid
il e trcniche spacifiche riferite alle propeie qualificazriont pralessionali {anche acglisite attraversn Pegperipnga
lavorativa e attraverse percarst formativi cervficatl), avtonomia e responsabilith nellambitn di prescrizion o
Massima oo procedure Hen definite.

A, 1 posizsone geonoming, Con i seauent profili;




BA Operala/o seabificatafn, sutista con golente B/, Jiule cunoa/o, addettalo altwlanzia con funzioni non
il

rlucative, addeta/o allo seareteria, assistente domiciliare » doi serizi tetelas, speratrice /o wcio-assist

.

addettedo all assistenza di base o silrimendi definitafo non formataio.

LVELLG o~ LAVIIRO SPECIALIZZATY, SERWIFE CUALIFICATE ALLA PERSONA 1N AMBITO SOCIO-ASSISTENZIALE £
SCCIO-SANITARIO

Aaparrangand @ guesio iveda le lavoratric ed Havareatar che ricapronn posizion & lavoro che rchisdono ra pacits
margal ¢ tecniche specitiche rferite aile proprie sperislizzaziont professionali. conoicense teoriche a/n
speciglistiche i base, cRpadta & ronoscenze idonee ab coordinamemo & tontrofle di altn operalon di winose
contento professionate. Laulonormiy @ la consaguente responzabdith sono rilurite a matodoibgie definite & a mecis
ambiti diinterventy agerative nonche allattuazone e programend i lavaro, di attivits direttaments svalte e gi
istruzioni emanate nelllattivita di coocdinamento. Le competonze professionali sonn guizlle derbeantt dal possesso dl
ol protessionah abilitanti riconosciuti a Bvello badonaly o regionale, o dalla panecipadions a processt fornaii

cortificati o dall'esperienza matusats in costanza i lavoro che trova fscontys in an pencesss furmative certificais

n. 3 posizioni econoiiche, con i seraentt profii
t
Accompagnatricefore, impiegata/o 9'ordine, animatrice/ora senza titalo, assisterde donmvcitiare ¢ dei servizi tylelar,

oo dpermiafe spedalipata/o,  cuoca/e,  Eutista con palente DMK autista soocoeritricefors,  suiista

pperatice/are socio-assistendiale, addetta/o all assstansa di base o altrimanti defindtafo formatado, operalnce/or
fechico dellassistenss, istenttrice/ore di allald mouall od espressive, istruttricedoes di auato, guida

U2 Operatrice/o socio-sanitarialo effettivamente peraple in Servizi & strattore 5ocio-sanitare.

G Capo operaia/o, capo tuorafo, sssisterts dormiciliare e dei seonzi sielsr operaticefore sorio-ausistenzialbe,
addetta/o altassisiansa o base o attrimantt defindbafo cnovdinatpice fore.

LIVELLO O - LAVORO SPECIALIZZATO, PROFESSION! SANITARIE, SERVIZE 01 ISTRUZIONE/ FORMAZIONE F DI
INSERIMENTO LAYORATIVNO, SERVED SOCIO-EDMICATIV, SOCIO/SARITARI

Appartengonc a quests Wvello e feverateel ed i tavorator che fooprono posizdont di lavoro che richisdone
wonpscenze professionali teoriche specialistiche i base, rapacith tsoniche elevate par espletamenty detls
atiribuzios, autonomia ¢ respensabilild secondo melodulogie definite ¢ precisi ambit 80 interventn operativo
propric del profilo, everntuale coordinamento & controdlo i glin operator, con assuneione o responsabificy e
fisultat conseguin. Le ompetenze professicnall sona guelte dervanti datacquisizione di Gitoli absitantt conseguit

secenda ia teglslarione corrente, laddove richieste, o dal possesss di adeglata tiloks $ studio o da partecipaziote a

prisessi farmativi certifizatt o dalfesperierea matdeata in castanzg & bvarn che trova rfscontro in un PO EL s
Formative Cerificatn,

13 peizinnl econcaiche, con i segueanit protii

21, fducatrive/are senga o, maestra/o di attivily maneali g espressive, guida con compiti di O AIRIaLiOn:,
massappialsice fore, apimatricefare con titalo, infermiera/e generica/o, assistente alf infapzia can fureiont sdicative,
operatnee/ore detl’inserimenta baverative, impiegataje of concetto, operatrice/ore dei sepdg informatii 2 di
orientarnente.

B4 tnpiegalado o concetto aon resgonsalilitd specifiche in ares ameministraiiva, educatricefore professionals,

asslstente sociale, fermisraje, cape cuncafn dietista, fisioterapdsta ocoupariopale, ssicamalricista, logopedists,
feercatrive/ore dei seovin informativi & di anentamento.

203 Edueatrica /o protessionale coordinatrice/ore,
{

LIVELLO £~ PRESTAZION] SPECIALISTICHE, ATVTITA' I COORDINAMENTD

Apgarlengonn & yuesto fivelln o davoratricl ed | lavarnen chie ncoprono pasizion i lavoro che richiedone
conoseaige professionall teadchs speciplistiche g/o gzestianalt i retazione ai thodi & sty e protessiona
conseguitl, ove vichiestt, sutonamia @ responsabiitd proprie, capacith orpanizzative, di conrdiname o o gestional



varaTariae do disoresnnalitg aperativa nefambito distranure operaiive seenplicd presiste dal modelio

evganizeativo adencile,

AL pasizione sroncnmiche, con b seguenti profili:

.1 Cage ulfick, comrdmatine/ore di apibh nperativa efn servizi sempiicd,

k2 Coordinatricefone dunitdy operativa gfa servizi conpless, pseologa/a, sociolopa/o, pedagogista, medun.
LIVELLD F - ATTIVITA DT DIREZRONE

Appartengonn o questo livello de levoratrich ed | lavoratori che ricoprang posizioni o lavorn caratterizzate da

autenomia diecisionale di diverss ampiezia e da respansability dr divediane, in rolazione alle dimension deliulficio o

serrvizies In ool sono proposti o atks dimension] apaealive detli struttura,
iv, 2 pusizioni acoreeniche, con i seguant profill;

F.1 Responsabile oi arga aziendale, psicologafo - sociologa/o - pedagogsts — medico, se in posiessa di 5 anni o
GHperiendi rel seltore cooperative.

[-.2. Respensabibie oy area agendils straterica, dirgltrico/ore aziendals.
w

Riepilogo
LIVELLD | POSIZIONI ECONOMICHE
A A, - B2,

€ - CF —CA

b DL - D2 - DA

Le pasivioni C.3 e 131 hanno uguale parametro & retribuzions, cost come te posizdleni O 4 ed 14
QHADRI

A} Appastiens a guesto Hvelo I persondle che, pur nga facendo parte ded livello dirigenziale, svolge in maniera
eantinustiva & deto formale incerico della cooparativa uoa funziane di silevante importanza & Hnd dedo seillappn g
dell attuazione degli ohicttivi aziendal.

Tall favoraton possivdonn espericnes acauisits g sepuilo & prolungato eseizio delle fungond, e atiivitd o
cosrdinamanty i secvizi @ sona preposti ad ulfich fondmmentat o astivivh di alts spedalizazions ed importanza at fing
detto svltppn & della realizzazions depli obistiivi,

8 Vindividuazione e Vinserimento nei’avea quadri sene affettus dalle conparative neifambito delle lavorateic o
dei lavaratori con funziond diretyive di cul ai lvetli ¢ posiziont ecanomiche 52, F1. ad F.2. del presente articolo
Lindividuazions avwiene all'interna del sistema arganiveative ¢ grafessionale ed & riferita al criteri oppettive del
ruaolo svolta ed al criterio sopgettivo delia professionalitd espressa, Non vi e, pectanto, comcidenza sutomatica tra
Yappartenenza s seddett] el ¢ posinoni sconamiche e appartenenza alfarea quadr. Cattnhuziane della
qualfica oi quadro & comusicata alla lavoratrice e al levoratore, medianle terlera - previa accetlavione degh
i gressati - ove sars specificato it ruelo, @a responsahilitd, la fupsione e g retribuzione,

C) Uassagnazions temparanazg at un ruale di quadro, che non sia avvenuta per sostiyeione i ora lavoratrice o dlan
favormtore assenle con diritto alla conservazone el piasto, dard diritta al riconosciroenta detla gualifica dt guadro

fuando sia trasoorso un pettado di sk nella coprers det ronks stesso,

—_—

B L




(Y b eeteibuziome dolle avoratred e del lavoraton gundis & costiluits, oltre che da gqueds di competeaza oo Svello o
defla posiziane  scanamica 0 appaitenenzs, ds udlindenpitd di Toanone, can decarrerza doba datg i
ricanoscire o ietla gealitics di goadeo

lindeenith imensile minirma & sevicalay corae sepue

POSIZIONEE.Z. | £7747

POSIZIONE £.1, £ tha,o )
POSIZIONE £.2, £ 252,41

Tale indesmild varnd corrisposta anche @ copertura i parflcalari conidiziont df ararie richiegte @ prastate dai guadn,

chedbeaiti dalle Funzioni atiribuite,
Lliewtenaitd sard cormspasta et ulle e mensiith previste dal presente Contratta, nonchdé i fusi gl catoolo del 7R,

La cooperativa patra attnbuee guals di supormirdme individoaia assocbibile alle lavoratrict ed ai lavorator subla bage
del esperienza, respansalyilith, autonomia, caoordinamento e innnyativita,

IMSTAURAZIONE DEL RAPRORTC DF LAVQRO

ARTICOLO 17
ASAUNZIONE, DOCUMENTAZIONE

Lrstungione del persomale sard effelluata secondo b sorme di lepee in vigoee sulta discipding dells damania e
dall'nHerta oi Evor,
Lassunmione deve fisultare da abfo seritte, do consepnarss in copia alla lavortrice ¢ 2t lavoratore, conteneats o
indicazioni di con at dacreto fegislative 26 magplo 197, 0 157 ovvena

) R edata di assuniitane:

by Punité produttiva o assegnazicns:

L) e tipotogie ¢ t durata del rapeortod lbvoro,

di R carate del periodo db provs,

af  Vinguadramento, iHivells, la postdone sronomicg  la gualifica avtebuiti af lavaratore;

P traktamenia goanamicn,

Prer Vasalmzione seng richiasti @ seguenti documenti o autocertificadane vesa ai sensi o lgpee;
af dati el nasgita;
by certifizato o dipioma degl stedi compiath, oppure diploma o attestato dei corsi i sddesteaments

fregquentati;
o} attestarn di congseengy di una o piletiogue estere per le mansioni che mplehing tabe reguisilo;
i certificata di servieo eventushments prastato presso allee srivnde;
£ Hhredto-di-asien o sessaring didisoscupazione; certificata di jscrizione al Censro et Flopiseo,
fh documenti relativi alle assicarszioni sociali per Havorator che se siano ovvisti;

7) tibretto di Cidoneitd saniang” por b persenate da adibire afla preparazione, manipolazione o venadita
sastonze alimentac, di cab all'act 1, Lopgge 20 apeile 1962, n. 283, ed all'art, 37, PR, 26 marzo 1980, n
327, conpcsenente  regotamento th esecuaions detba fegpe slessn,

k) documantarions e dichiarazione necessarie pec Vapplicazions dells leggi previdenzial e flsrali;

dichiaraziong b responsabilicy datla gquale cisulti i pumero des gicrni 0 madattia indensizzats nel pesiodo

procedente ta data di assundong, deil anno & calendans in corse,

i hehiarastone db responsabilith per lavoratord assunt son contratio a termine, dalia quale visedth i numero
delle giornate laverate gl 12 mesl inmediataments precedentt la data di assunziome; cidoa finl di quante
previcho tall’art. b, Legee 1 novernbre 1983, n. §38;

kb wwentuall altri documenti e certiticalti.

]

—




il hatewe i Bavorg e tennln A cilasciore ricevuts oei documenti ritisgsd ed a restiluirdi aliatio detla cessaziong de)
rapprto di teorg,

ba lavarsstrice el voraloie potranne essere sattopostl, prima dell’assungdone, 3 visita medica da parte del sopirario
di fiducia el ditore di fawvors pey aceertameasta dei requisiti fisict e psicoattitudinalr necpssar par Uasplel amanto
ted lavoro cui sono destingti, cosi come previsto dat D.ps. 0 8172008 & s

ARTICOLG 18
PERIODG D PROVA

La durata ded periode di prova deve risuttare dalla lettera di assunzione. Duranne il perigvin i prava a atla fine d esso
& racipraca it diritto alld risolzions del tapporto di Javoro, senza motivazioni &4 obbles di predvyiso e con diritte af
traetuments of fing rapporto.

Dgrante # parindo di prove 13 reteibuzione dells taivoratrice e dat lavoratore non potrd essere mfedare al minimo
crnbeatiuate stabitito par I qualifics atteibuita ala favoratrice ¢ o favoratore shessi,

Trascurse il periodo di prova, il persenals siinlenderd regolarmente assunto in servizio se nassuna delle Pt ablbia
date rapalore desdatts pedisoritto. i tal case il poriodo sars computato agl efand dell'anzianits di servisio.

La durata ded perindo of grova & stabilita nelle misure che seguand;

Livetti Pasizione {3arata {piomil

eCormica

A s

Adfind ded computa del periods o prova sana wili esclusivaments e tortate i pftettiva prestazione lavorativa.,
Perrmy ristanda U termine massimo di sei mes previsto datfarticolo 10 delia Lepge 15 huglic 1988, n. 604,




Abpersante assuirta fuosi provinga che, durdnte o alla fine det pedode di prova, sie eengdaco, il datere di lavorg

dnwea rimhorsaie Vimpania delwageia d andata e ritoron at uoge di provenien s,

LRARIG E ORGANIZIAZIONE DEL LAVORG

ARTHCOW G 1S
ORARC DHLAVORD
Lo durate norrate deil'orario & lavorn per la genecality dells conperative, Cos0z e soristd consarit det setjone: &
fisaitn 40 (quaranta) org sattinanali di cul alreno g geani corsecistivi

La dhirata oi oo al commea praredente pud essere calcetata anche coime durata madia dole prestaziom o un g i
Aor supariore @ dodion mesd, sab gl sccordi asiendali/territoriali in mataria.

La durata massems del'orano G tavorn, pravista in 48 are datl’art. 4 cormma 2 del Ddgs. no 6672003 ¢ s.mu, onme
media settimanale delly prestazions lavorativa, compreso (0 strasedinario, viens calealita con Aferiinento ad un
periodo non superioog 4 sei mest. Take: tenming goird essers aumentato fino a dodici et con aecordi 0 soconda

produttive ek oganizzative settoriah che saranms specificatamente individuate.
A Fii del compln, per orario i lavero s intende guella eMettive. Sono pectanle esclose g pavse i odurata
supieriore @ 1L omnut, ¥ temno per raggiingers boseds assegnata, boempl necessari ally sventuae
wstizione/syestizione & por B pragarenons G materiah e stromenti, ete,

o datore ¢ lavorn deve esparre in modo facimente wisibile ed in logo aseessihits a tulte i persanale interassato
Farario o tavero com indicazione delfora di inizio o di teemine del Bupro del persanale secapate, nonohé i duats
degli intervalli di riposs duranrte i periodo di favoro.

Drrrarite Yorario di lavara, ta favorasrice o il lavoratare non potranao lasciare il Dropeio oSt Senzs notive egitting
B oo pelranno wscire dalta cooparativa seed eyserne sutarizzadis il ratienars natl'amhisnte di favorn da [parin dolta
lwvoratrice e del iavoratore pec lore deteerrinate engenze, came il empe dai riposi intermed), b wstemazions detl
progria tlancheia, a Gura e Pigiens defta propria persona, non sona constderati “lempo” a dispesizione det datore di
lawern,

Per quanta concerac Varario multipariodaie di cob silarticolo 23 del presente CONL | perinda i riferimento @

comigue part a dodicl mest

Lo prestazione & distribuia In dlmieno % giorni lavoralivi consecutivi,

G sventuall due giomi di rposo devong comprenders 13 domenica salees | casi di ottivita teverative nei settor di
prabibiiea plifid o dogoolli i attivits a ciclo continug.

I deropn o quanto sopra, per esigents tecniche o produtihve aweero arganizzative, fermo pestando 1l viposa
dorremcale o io aitee giomao defta setiimang, Uster giore of fposo pisd essece Braso setlaoe dells sertimana,
Lattuaziong i guanlo sopra e b grograrmazions dai riposi avwerrd previe confranto tra e parti e sard portata a
conoseari delle lavaratrcd o dei lavoratorl intevessatt cen almeng 5 giormi di ANICHIC O COMUNUE $0N CONEii
ETHISFATN

La comtrattagzione di U livelle potrd defivire diverse modalitd o seganizzazione dellosario 8 lavaro sethmarnale
prevadendone fa distriteiions in sei gioeni,

L'gvaario i lasoro va conteggiate datl'ora prevantivaments fissaia datla cooperativa per inlzic detlattivits favarativa,
Durante fa gismata e nelle ore di miner favora, ta lavaratrice @ o favoratose hanno disittn atmeno 5 mezz’ors o&
palsd, oo retribuita, perila consumazions del pasto,

La direzaane aziendate nel lissare Do di tavare o di dposa 1es 1 personala avante e madesime quatifiche, cureda
chie compatilibmante con e esigenze della cooperativa, siana coosdinati in modo che le domeniche o e ore notiurme
stann cqments ripartite tra i personale slesso paraptendo § idscoene, oftre iU dposo gioroediers, 29 ero di
inintarrotto ripnse per ogni setiimang,

L'aveario dy avarn sd i tura deveno essere redispaosti dalla cnoperatied in moda che i gersanala ne abbig tenpe stiva
CORNAOI,

Mol case di fovore & torno, i peesonale del turno cessante nan pud besciare 1 servizio, se oo guande ste stato
sostiraite da guetlo det e sutsesserg, enteo §Himiti delle 2 ors




B oo passato a dispiasiciones delle cooperativie - in attesa di insplega, per spostamemi da un posio all'sise di
laverras anche quandd fossara gueth abitusli, ¢ per eventaali inopeeasitd ned covso detlaranio di lavore per gatgore:s:
artendati - & computato el oo efeatlivo di lavoro come: prestazions Lauaralive e come bale rafribuaiis,

Le parki artraversy o contyaltazions of sacondo Hesilo di ol all'art 605 del presanie CONG potianng prevedorn
specifiche godifferenti nomae o tema di orarfo di favorn,

ARTICOLO 20
FLESSIBIATA DELLORARIO CONTRATTUALE 1M LAVORO F BANCA ORE

A sengi eoper gl effelb delart, 17, comuma 5, del Olgs, s, 862003, non song suggeiti ail'orano guel leviralarn
durata della cui grestazieoe non & misurats o prodetormingte, o pud essere detersinata dai lavoraten shessd, came
ad psampio ! personale direttiva, | veratoe con fungiond cammerciati, o di erganizzarione delte sguardie o lavors,
ete,,

n gl casa, o cooperal iva potca disporre evantuall eccedenze rispotbs atle gumrantacingue oro setiimaanadi favorarg,
comi eomme peevisto dallariieoto 23 del presents COML, paer un periodo massinn di 24 setiimang annue,

A tronte del spperamente delforario di lavore normabe, 'eccedenza delte ore o fraziont di are eftetbivamenie
lavarate, contluivanno nel monte ore della bance ore 3 disposizions del lavarstore soaconda i termini g le madalitag
spacificate dal presente CORL,

Per quants concerne i lavoro straordinario, in presenga di ricorso da garte delfy cooperativg s regimi i aranio
prhusr s b male, ouersio infgient o decorrere datta prirsa oeg successivg 2 orario definito,

La thirerione aziendale doved tenere lo registrazions delle e in cegime di fessibilitd dandone comunicaziane
pericdicg al lavorator, alle REA ¢ alf'Ente Bilrtorate Feeritorala diviferimenta o, in marcanza, ol FUER Nazionate,

La fessibilita delloragie & Tavord, cosi come disciphinate dal presends arlicolo, dewe difenarsi oolants per tutie e
lvratrict & | lvarator & non prevede il voro domenicals.

BANCA QRE  Le Parti, riconoscenda lepportunita che e favoratrici e ¢ lavoratort siane massi in condizione o
dtilizzare | ripos compensativt o disposidone def singole dipandents, convengora di istituire 1z Bance dolle ore.
Pattivazione  della Banca ore doved wssere concactata allinterna del  eontatts of  secondo lvelio
aziendalefterritoriale o oncerdata fra cooperative @ singole dipendente, anchie sucoessivaments alta costituzione
el ragpone indwidoake g lavors, che potra farsh assisters dalla B.5A, o dodla Federagione provinciale detls (085,
firmatarie del preseste COML Sona Tatle salve be previsions ¢ cui all'aet. 23 del presente Cantratta, Lo freisona
avverrl con e seaucnti modalitd;

A e lavaratried ad Dlavarator che potranng assentarsi corternpnranegmente bl unit produttive per usofruire
dei vipost compensativi, non dovranno superare ta percentuale die! 10 delia fores cocupasha od escludtendas dai
pecriodi detl arm inderessati allfutihzzo dei permessi { mest di igho, agnsto e dicembre, Per la giornata di sabata
o guells di maggiore intensith lavoratwa nefl arco della sertimana la percentuale non doved suparacs 5% della
forza ocoupata. Pec e unith praduttive al di sotto dei 30 dipendendd, wale dirille saed goduts imdividoalmente e @
rertartane tra tul Lo if paesonale intevessato;

D) i riposi compensatvi sararng normalmente godutt in gruagi 404 o % o e frati entro 2 seftimane datla data
Helty prostazione offerta;

¢l per fisponders o parsicolarn esigenze azieoadall, diverse modailtd potranng gssare concosdate neli'ambito ded
canfront previstiinosede decentrata sgdendate O taredoriiie

ARTICOLO 21
REPERFILITA

B taluni servid e essere stabilito Fabblian delta repenthilivs delle favoratrici e de) lavarator.
La reepaeeribility pod ggser:
a) esterna: la reparbditd & legata alio svolgimento di particolart servizl e carattesizzata dalla pronta disponibilits
debie lavoratricd & del Bevoratart e dafl’obttigo degli siessi < raggiungars i tuago d avarg indicato nel pid booeee
tempo possibite daba chigmata, secondo iptese da defimrst in arbito aziendate Lra le part,

_;— -



Lindivicktarione dei seryigi e delle fipure professionall corrispondant terte gty repenhilind viens demantdiis

alta contratlaziong asiendaln,

Lt veperibabitd va oF noomse fieeitaka ol perdodi nattuend, festivi e pretostia con durta massima di 12 ore e
gt o 4 oee. Per e gre di pepertbilind alla lavoratrios o of laveratore spatta un'indernita oraria wede pari an
£1,%5% Talp imporcte potra essare madilicaro con la cootiattazone 4 secondo lvello,

tnraso di chizmata 3 lavaco, Vattsitd prostats viene compobata come laworn steanedinario ai sens delar, 27
M BOSSONG €5aere previatl, pe clascun dipendeate, ol di 4 tursi &i reoetiniity at viese.

B inbeena ned caseli sorebd residengial continoa b alle lavoratrios o m varaton cur & richiesta o copaeribiliv
con abidige o rasidenza nella siruttora secondo un'apposits programmazinne, oltre alls normale cefribuione,
wErra riconnstivta un'indennits fissa mensile dorda o £ 77 47 Nei casi of richiesta o repedibitita con pthlgo di
residenza nella sirurtura avante carativre 3 accasionalith & per perati non superiort ai 10 glorai &l mese tala
ndannita verri sontiaita da enladensita losda gioenatiera dvg 5,18, G4 oran i reperibilitd, compresi nette ore
di pipuso solturne ofo dicrmo, nunche pere @ consurmazone ded past ned sone contepgiat al Bni del compuato
dellarario di lavorn . Laddove pee edgeaze di servizio la reperbilith dovesse convarctins in sevvizic effeltve, le
org lavarate vanny computate come o 2 straordingio e celobuite come previsto sil'art, 27,

ARTICOLO 22
RICHIAMC IN SERMIZID

Ml davoratncs o 3 favoratare my riposo, ichlamati ie servizio per far fronte a eslgene organizzstive can un

preawiso men superlore a 24 are spetia, in raso 6 prestanane effettoala, un compensn arano lordo forfetiaria
Aggiliva pars g £ 600, 1,00 {uno),
att, 23115

P 0 soncd cokepreratord, visto § punta 3 el comng 2, delfart §) Legae o 1428001 pottanno essere regofamentite
thotophe o lavore diversa da gquelia subordinato come | costddetth lavort atipict fattanms, oo .o o sitio” in caso
di iserizinne defia coaperativa allalbe doalle imprese artigiane ex Lagge n. 572001 sard consepuentements applkicato
al soci conperator il reginge grevidendate conforme s guedo stabilite 3 canico dei lavoried astigiani). [SAREBBE
CPEORIUNG BEGOLAMENTARE CON IL PRESENTE COML ANCHE YENENDO CONTQ DI QUANTO INDICATO M
PREMIESSA "REGOLAMENTO INTERNG COOPERATIVES

ARTICOLO 23
LAVORC MULTIFERIORALE A TEVIPO PIENG

Por dar fronte a necessits connesse 3 varazion 0i intensita dett'atlivits laviorativi, la durata defl'orario gt lavore pud
ristuttareg ancle dd una media plursettimanale nellarco detl'anng con § Hsiti massiond of 45 ore sebtimavall 8 1 org
giornaliers w con una durata windma di 35 ore settimanali,

G scostarmentt dgl programma con e refitive motivazioni saranno portati a conoscenza defla sappresentanye

sindacali nonwnate datle O0.5% tirmataerie del prosente COML

by tali casi, o prestazioni eccedendt 1| normate arario df lavorn, gioraliers e settimanale non dasanng logo a
FOMPRNST P Avero supplemen tare/strandinario stno & concorrenzs degi orad da compensare,

Betfambite delle Hessibiia sopes previste, |laviratesi interessati percepiranno fa retribuziops relativa af argnio
contrattuale normale sla sed geriadi di soperamento che in quet di minore prestazions,

Chagcren {avoratore pdd far conflulre in una "banca individuale delle ore” le ore o lavorg scopdenti fa 458 ara, che, su

rehiesta detl'ictersssain, suranng recuperats sotto forma didposi competsativi, Tatls salve le relative maggiarazioni
cha verranno corrisposte con a retribuzions afterents i mese successive 2 guelio in cui tali prestazias sono state
effertuate,

Per dare attuadiong alfaccumde di are, i favaratore @ la lavoratdce devona dichiarare prevenlivamenie aita
cogtilpdione delrapporto e salva loro spcoessivi diversa indicasnne, periscritto, b toro valentd di tecupers detle pre
accurradlate nally banca; Iy tal caso i riposl di cui al comis precedante potranng essare poduty entro & mest a pena di
drcadenza & salvo quants previsto dal sucrcessivo comine,

Ml case incui non she rispeteald i rermine df preavetso, le ors @i riposo sichisste saeannn concesse compatibibmeats
con e esigenge aziendali,




Qupbor g prcerdonaimonts o per gsgronge teomche & praguttive 4 fpossibile o recupero con rigosn EOITMAENSATLY,
aalry L2 mesi, delle gre cosi accumesdate, Vimgarts carispondenio verrd lauinato alla tavaratrica @ & lavoratar
intressati selia base della retribiurinne orieia inovigore o quella data,
Resta tess che, i caso di cessazions deb rappono, serannoe retriuite 2 o relative af Fiposo compensative non
iruite.
ARTICOLO 24
LAVORG NON SOGGETTO A LIMITAZION! D4 QRARIO

Lo lgvoredrics o b lavorakor, non seggettt a Hmitaziond di crario, hanno divitte s ood bdeanits spaciate neta misura
tlol 20%: fvent! percenta) della paga tase nadionible Funzionate — e cmme tale comdiziopata - atte mansaoni svolte.

ARTICOLO 25
LAVORO MINGRILE

ver la disnipling della tutela el mingre nello sviglvento delatlivied favsrative subordinata s rimanda alle lepai
YIEERE 15 mataria,

ARTICGLO 26
LAVORD DOMENICALE FESTIVO § MOTTURNGC

e afe di lavorn ovdinario elettivamente prestate nalla gioroata di dareenica, o oelle gioreate festive, sono setribuits
Cun ang mapgiorazinne del 8% {set per centol da calcolarsi sults paga base nazonale quate corrispettivo del magglor
ghsspm per Ftavarg prastata,

W lavoro ardinacde prestote nelle ore notturne viens maggiarato del 15% {aquindici per cento} da calcolarsi sutla
paga base nazionale.

5iconsidera lavoro notturno quello prestato dalle ore 23,00 (ventidue} alle ore 6,00 {sei)

P guants ey prevesto dal presaate CCMEL 0 matersa i arano di lavoro notturmo ordianio valgonn e vigeni
marme di Lapps

N persanale addeitn at ternd notiurni doved osservare un riposo dl slmena 11 fundich nre consequlive prime di
rprendere Hawars,

Mo sl considars lavero portyrno e sansl del Doas. n. S86/2003 ma dd dinitte olle maggiorazioni previste dal vigents
COML gquetio prastato tn relazsions & seguenti casi socezionali;

Al wacansa delerminata do dimissiond koproveise o dipendante,

b necessird di rrapiazzg detenninm da assen oy breve peviodo o nersooale dovala o malattia, infost unio
efu causa di Frrzs maggiors,

Cb mecessits i rimpiszeo i personale per brevl peredi {ere, permesd retrbgib @ nan etribuib o
Guabtungue natura);

diper Pasecuzinng i kot tegenti ol eerezionall O breve durats.

Sena aibiti al kvors notturno com prigritd assoluta 1 odipesdent che ne Tacciang rdchiesta, fenuto conto delle
@shpenze organzzative azendali.

Foperlode dioriferimente sl quale caleotare it fimite i 8 ore nalle 24 ore, Inomwancanza di una spevifica
regalathieniazionn & live o aztendale, & definito come meadia su base trimestrate.

b casa di midoneita al lavoro novturan sancita dal medico compelente 2 10 mancaaza di soloziont rellambite del
radesimo fatla, i dipendente pud essers adibilo a mansion di tivello infericre at fine di agevolare seluxion inless
ttedare orcupaziorte.

Vilaans, inolre, o limitazioni al lavare notteeno previste dallanicedo 11, comma 2, del Digs. o, 56/2003 cost come
modificato dal 0.)gs. n. 8072015,

Uintrodussione del lavero notturno & precedita dafla consultazions defta rappresentanse stdecall nominate dajbe
CHES, Armatarie det presente CONL @ inomancanza dalle 0055, teriloralt la consultagane & offetiuata v conclusa

entro dieci pomia decarrese dalls comumicaziong del datore oi laverm




ARTICOLO 27
LAVERO STRADGRIMNARID

£ considerate lasorn steagrdinario guetlo effettusto olive Yorario setiimanale i tavare, di ripose a riposo, stabilico
datfarl. 19 1 lavory steacrdivnario dhano & compensato con la retnbuodaneg raggraagiinta ad ore maggiorata del 15%.
(uindici per coals),

It tavorn straardivacio divrne feslivo & compensain can ia retribudione regpaaghala o ore masggiorsty det 25%
{venticingue per cento);

 favora stracnlinacio aotturg & romipensato oo i retribuzione ragguaghata ad ore maggiorats del 2%%
{venticingue per cento);

H fasnre straordinaro aoiturng e
{trentacingue par centa};

Pr tavorn straardinanio notturng s ntende quedio prestalo tra le ore venfidue @ le ore sei,

La maggiorazione per i avorn straordinetta sottarmo non & sumalabile con la maggioraione por L vons ardipario
MOLEUrnG o 1 maggiore assorbe by rolaaog
Mo & copgideratn kvoro shaordinano quella effettuato th netle nel normale arario di lavora da parte del parsanaie
adibits @ sarviz notisrm:
ARTICOLD 2R
LAVORS A TURMY

Ale favormtricl o w lavorator, inseriti in seevizi funzionant sue turnd reotant con cenlingigd nelffarcs delte 24 ore,
comprensivt of abmeno 5 nott al mese per |a singola [svoratiice o lavarators, viepe corrisposts un'indennitd di taenn
pari al 10% della gquota oraria dorda por ogni ara doiuine efettivamente svolta dalia singola lavaratiice o lavordtoe

TIEGLOGIE DEL RAPPORTO D1 LAVORD

ARTICOLO 2%
LAVDRG A TEMPO DETERMINATG

e rizlazione con quanto previsto dallanl. L del Dolgs, 81/20315, che peevede gquate forma camune ¢ rappoeto
[avore i cortratia di lavoro subordinste a tempn indetermingto, & congentito i contratie 3 tempa determindte,
stipudate ai sepsi dill'art. 19 del Digs 5172005 e sma, nat dupetio dells suueessive norme contratfuali, ad

integeazions e modifica & guanto previslo dal testo o legge.

1} Apposidcneg detteemine e durata massima

Mot contratty & tampd determinato d termdne & alevalo a 30 mesi, net rspetto dei contanudl o cui alfart, 1%, comna
2 del B dgs. 812005

i relazione alla cateporia doi bavorator Swantaggots di oor all'aet. 4 della legge 81LISGL, a0 381, 8 ool progeitn
persoralzzaro, di o all'ael, 2 odel presecte QO N, preveds §a mecessita di un teomsine al ragporio di lavorn, i
termivte o 2 e di ouiallart 19, comma 2 del gy, BLI20TE & elevatn g ) mesi.

A0 Tini det computo o Lale periodo st tiens attrest conto det periodi b missione aventd ad oggetto mansiant di parn
vela ¢ catsgori dopale, svoltl bra 1 medesimd sopggetti, nelfamhbita ) samministradont i layoro 3 tempo
theterniinali,

2 Clausola O stabilizzazions

Nei riguardt delle categorie di bvaraton di cub gl puntp 1) prime peragrabo, [a facolta & sssunzione a t8apo
detenminato, Dppure di proroes 20 dnnae, Che shpert Dermine di 14 omaesi, non e esorcitatile il datao di bavoro
chus, st Mmoo della stosea, riseltine nan avere trastormaie s capporto 3 avora a tempe indeterminaio atroens i
20% per cente dei tavoratorl i col contratto 2 terming, arrotondato all'unitd seperiore, comungue eccedente
terming dei 24 masi, sia venbio a staders m L2 mesi presedanti.

A tale fine non si comipatann lavoraiar che s siaos dimecst, guelli Hoengiati per gfusts causs @ quedk che, 2l tanming
thel rapporle d tvstn, abbiano dfmtato o proposta dl nmanece in senzia oot rapporto di lavoro a tempo

indetenminatn, Seng inottre asciusi dat computa Havocaten implegati n st seagionali ¢ad gl ars, 21, comma ,
W/



gdel gy, 8172015

it il ziarme o cot al presante camma ngn i applica guando nel periodo procedente sia venato o scadees oo solo

cobratto o o determinato

Liepppaesa coapuerativie fornird opol 12 mesi alle OO 85, congiuntamente alle KA, o in o mancanza alle RS0, 0
adla LICRSE tarritorigle Homatarie del presente contratlo informazioni retative alla trasfarmazians der sapporti di
lavnra 3 tempo delermimato in fapporls difavara & temp inde ranvinain,

A Mutniera massirng di lavoratosi a temgd determinate

Me vispalin o quanto peovisle dal comma § dell’art. 22, Dotgs. no 81200% e s 3 iemern mmassime 4 lvorgiar
che possong essere aseunti con contratla oi lavora @ tasmice, da clascun datove di lavoro, & pari al 30% did mumern
e varaton accupeti @ lemgo indeioominata in forzg alle imprese al b gennaio delfanno di assonziose. Med caso of
inivio dellattvitg et corse dellanne, i it percentuate §ocomputs sul sumers gt lavoratorl a f=rpo
irideterrminatey it forza al momenta dell’assunziones,

wnpeale b ok oalTar 2

1

Iavarator] assurti con coniratto part-thne andranmo cantegpiet] secondo o discipling

dat Drigs BLL0TE & oum i owerd vengono cordspiai i grgarics in proporgions all'orann svelto ragpontato al
Tarmpd Hano.

Sard cormungus sttivabie un numeroe minima din. 3 rappordi di lavero 2 tempo determinato perimpresa.

Sonn esentt da limitazioni quantitative | contratti a tempo dateraingio conchasic

a) rali Tase o avwin di nuonee attivith;

b} per cagion di carallere sostibutive (i o al mato 4 del presente articola),

nEper o svedgimento db artiveli stagionall;

di conilavorarar di eta supsriom & 55 anng

) megh alte cask per i quall iz parmsativa vigerie sub contrabt g tesnno determinabo preveds Vesenziong o milaniow
quantitative,

4} Appodizione del termine per ragioni sostiiutive

5) da cooperative che operana nel eampo deghi appait, sia pubblici che privati, considerata la temporaneits della
prestazione, fe gquall possono assumere | avorator! da impiegare in detti appaltd con copiratte 3 termineg, (durata
massima di 36 mesi) e cui dettera di assunzione riporte by seguente motivazione " assuntn per tutta 3 durata
dell’appalto concesso dal commitiente ton seadenza prevista (3171272021

E consentito # oorsn al contratta a tempn determingto 3 tronie di ragiont oF caraiiere sostitutive, owero i
sostituzions de favog aEove pssenil, o tledo esemphficaiive, preomalatlia, materatd, infortunio, congedl aspelbative in
grhere, cuncessions df lavoro o tempo parziale s terming, e btk §ocast Inocut @ lavarators ha dirtio alla
sonhsarvazione del posto dilavoro, anche se assenti soltanto per ana parte delt'orarie di lavoro.

Evonsentito il ricarse a pil contrattt a tempo determinata con ta stessa peoana, stipulati per sostituzoni sucoessive
di personale con dirtw alla conseryazione ded posto 0 tavarn . In tah caso ciasoun contratio si considera autongmn
dispetto aph alitl o poen gecossas, perterte, 6 perode di intervallo previsto dal peragralo "Successiong de

Contraiti”. {_J}?,&[
A

B) Apposiziong del termine per o seclginento i altivitd sragionabl

I dps. 81/301% ha affidato ally conbrattazions collattiva Vindividuazions delle attivitd stagionall 2 delle modalics ¢
dad Hmitl di utilizze del contratto a termpo deteomingto, nella consapevalezza che fa stessa sia fa sede propria per
Favorireg quegll lementi dr fesshiity onganizzativa necessari alla gestions della cicticita detle attivila,

Siintendong stagionadl, altre a quelle definite nel PR 7.10.1563, n. 1545, ke sthivits:

- connesse ad esienre ben delinite dellorganizzazions tepnica-ormduitiva ad a caratteristiche del wirto peouliac ded
selyore i cwi operas limpresa;

congantrate in pericdl dett’anne & finalizzare a risponders ad ooy teasilicadone detla domanda per raglom




rollegate ad eseense Coliche @ alle vavinnonl elimatichs o peche obiettvamente conpesse con o tredizomab e

consolidate rcorrenze o festivita o perinizatie prorog pabblicitarie, per an pedodo ditempn mitato.

Le deflniziont di cin al pressate articmsdo wong rliorite g quanto peevista dagh aril 19, comma 2, 21, comma 3 e 23,
commiz 2, et ol det B las 81720005,
Sivlcanance a Lol espmplficaiivo e non esaustive caratters di stagionalith alle anivits legate ai sepuenl serzh

- cantn astivi, campl scuoda, & altlvita oi wecopbiengg nel servizd a caratters resdenziale durante [y chivsura delle

Sy

putengamenta della vistovarions i colngidenze con particokr smamannh dellanno {estivi o inyemali);

- abliyita i versigi i Lerriiont interessatt cla st burkstich.

Poandrattn di lavore a termiae stiplati in presenza il atlivird stagionall, eame ibdicato at punto 3}, non sono sog
aib diericelicosi aghi et 39, cormrma 7 - 27, cowrma 2 - 23 conunag 2, lett ol del Bogs, 832005 @ s

Mad casi i codal precedente coonma stopeocetens alf'ingavsagioneg di rapportt di lavoro g wompa determinato el

guate sard specificats T stagioealitd” ouale causade di apposizione det termine,
i relazione a guanto detinito af comma 1 del prosenle articobo, 13 contrattazione tervivoriale 3 secondo vallo goted

definire alteriond abtivitd stagionall, tenendo conto delts specifica sleca db applcadane definits dall’acoorda stizsse.
fFer te imprese inguadrate ai fint orevidenziall nel setlore agricolars & pee § bavoralor oomsidecati agricoli dalla
vigiente legislazione rimanpana ferme le norme previste daile vigeali disposidond of leppe por it settorg agrieals in

matera i [avoso stagionale @ a teomineg,
GY Suscessinne dei contratt

Ferma vestando quanto previsto dalla legge 1o msteris di suctessione di rontratti a tempno determinato oo o st
tavaratore, be parll, in attuzzione del cnvio tepistative alla contrattaziong cobativvg nazionagle previste dail'grl, 271,

corpanig 2ol Dolgs 8120105 0 s, Lonvengans guanto segu:

- ngttipotes 4 successione di corteotti @ terming oo o stesse dveratone, glintarvallo df tenpo tra o dae ooadratti
sono rdotten Y ogiored per i contratl d durata non superiore 3t @ mas ¢ W mnrmi per conbrakti di durata seperiors a 6
mesi. Lintervatio @ annullata in caso o contsadti a rermive con o stesse lavaratore per ragionl sostitutive,

71 percentyal complessive A amalssibiiith

Falte satve te specifiche elusiond prevista dal presente arlivebo & dalle diapasiion o legge

i agnd tnprese che

applica il presese CCNL Potitizdo 8i personate con eontralts df fvord & ermine comiputabili ox art. 28 @ in
somministeasione ox art 33 del presente CON L, nan pud complessivaments sugerare 0 30% del numero e
tavoraten accupatt a tempo indetermingto & con commratte 9 apprendistate, in forza nalf'impresa al 17 goongio
det'anng di assunzinng,
ARTICOLO 30
LAVORCHINTERMITTENTE

Al seos di quanto disposta dall'articalny 13 e segoests del Dulgs. oo 812085 0 contratio di lewarg irdernditonte, che
pUd essers S0 anche a tempo deierminato, & i contraitn mediente ) gquade us leoratore & uma avoratrics s
pangons @ disposiziene dells cooperativs, che ne pud utdizzare L prestazione Tvorativa in micdo discantituo o
wilormirtente ner casi e alle condizioni di sepuite ripoiate,

0 cantratin i faverd intermittents pud gusere stipulata;

per esigedaes adendali di caratiers leepico-arodutbivo-grpanizzitive;

-per angenze adendali d caratheon sostitutive, fattl sabd | diviest di cui b corena 7 det presente artfonlo;

in pueod temporall predevenyingti @ of segnebo mficati Vacarmee Pasgush - Mesi o Lughio o Agasta - 23
dicembre, 06 gennaio.

i contrarto di lavoro intermittanis dews pssere stipudato in Forma soritta & ceve Contenare ssgusmti elpmenti

a) durata o ipotes, orgetlive o soppattive, che consentono | stipulazinne del contratto;




0 baoco wommcdabind detla dispomiilics, eveslasimente garantita dalle lavarateice o odal favoretore, & det selative
pregeayieisu di it dellis insratrios o del Bvovarare, che o pud eswre iborfare ad an gisrne lasaritive;

L) fratlamento econamion & pormstivo sitettante offa lavoratrice e al lavoratore per e prestazione espguila e o

refativa indennits di disponitstita, ove prevista;

o} forme g omodalitd, con cul it datore & lvorn & legittimate a richisdese Veseguriane della prestazione di lavors,
novchis modalit o ridevizioae della presiazions,

o) tampi o modakita dr pagamento detla retribodome o dedk indennity o disponibilicg,
£l misure di sicureiza necessaria in refazians al tpo ¢ attivith dedotts in contratig.

Hdavara Ji favoro & tonnto ad informare con cadenre Diennaia o rappresentange sindacali aziendali sidlandamenta
det ricerss o conleatto di tavorg mtermittente,

£ damandata alla comtratianane di secondo lvelo fa possibililh g individuare b ipotest in cul sia pravista Pindenniia
cli dispanibilita e determinarae, conlestualmente, Vimporta che non deve, camimgue, essere inferiore o guello
fizsate con decreto del Ministira ded Lavoro e dells Botitiche Saciali

fcanleatlo di lavorn imtermittonts pud in 080l GAs0 @ssere SHPIAIG Con sappenti con pil ol 55 ann) di 213 8 con
sogaath con meno g 34 anni di eta, fermo restando che e prastaooni contratbuall devonn essern syolle @alr it 25
anng db e, Hocontretie, ron ercericse dei sevton previsti dalia deppe, & armmesan par oo petiodn complassivamesnle
e sLEperiorg @ A0 piarile bvorative gHebive el aoon ditee aond solari,

i a0 st fasopo intoemittenie & viveato:

31 par ta sostituzione di svaratord che esorcitano il diriito i sclopera;

bi salva diversa disposiziane degh accordi sindacat, prasso unitd produttive nalie quali st sia proceduts, eatro i
B oraesi grecedendd, ¢ leengamenti collecthy al sensi dagll artt 4 e 24 deda tepge no 223/1991 che albbuano
rigugrdato fvoratori adibiti alle stegae mansiond o & Aferiscse 11 contratto 8 Tavoro mtecmitente, mevers
pressn wild produtlive nelle guali sin operanle LRE SOSPETSOne dei rapport o iy vduaone delfarsckn di
lavara, ron didtto al rattamento di inteprazone salariale, che jncerassiao lavorator adibiti slle rmpostond nf 5
riferisoe it contrasto df lavor interomttente;

o) da parte detle coapergiive che non abbiamon effettuzro s vatutazione dei ¢ischi af sensi del Dnlgs. n, 812008

BOS% T

ARTICOLO 31 (wa
LAVOERD SORNIVIMISTRATL \,, P
.

Eoonsentio il ricorso a peesonale con poefissioneg oF lerming nell'ambilo i un contratto df somministrazions a tarmpes
detarminato ai sensd deli'acicotn 81 del D igs. n. 8372015,
I clascuna untkd produitiva, iinamern detle bavorateict e del lavoratord impepgati con contratio o somministeazone a

termps delerminale sard conlenuto entro |lismt 300 del nomero ded lavorator: accopali & tempa indeterminato &
can contratto dr apprendistato, in forza sedt'impress @t 17 gennaio delfaano di assanzions,
eryinato nella misara massima del 30% el nurmeeo

tocansentito ff ricorsn & persenale soanistrato a tempe e
del favoeaton a tempo indeterminato in forza 8! primo gennaio dellannn of stipada del conleatts, con pn
srrotondamento all'unitd superiore qualora esso sie sguals o superiore 4 Q5. Ml caso di inigo delllattivith nel carso
el'anno, i imite percentuale si conputa sul admere det eoratlen 8 teape indetenmiaale in forza al moenents
delta stiputa def contratta of somministrazione i lavore a tempo indetermnate. £ demapdats sble cortrattazione di
sevanda ivetlks 1a possibilitd & individuare Bt divars.

I vecasione dellinstaurazsions o comtratli a tewmpo determinaie @ di contrath di sommissirazgane & renpo
tleterminaty, & conperative sono tenute @ darme comunicazicee soritta alt FULE tervitariale (o, in mancanza ol FUFR
Mazlonale} e, su richiesia di guesto, p farnire indizazione analitica detle tpologle del cantrand intere nuti,

I EUER territnriale, v seodet caso TFUER nazionale, ove ritenga che venga a configueransi wun guadig di wtilizzo angmale
depli tstituti; ha facolrs o sepratace Foas atle Parti vipulanti i presente comratla,

[ FLER poird progetlare iniziative mirate al soduisfaclmeneo delle esigenes 8 formagione dei lavaratorn tempos e
e richiedere i relathui finansameant




ARTICOLO 32
LAVORO A TERMPO PARZIALE

Hoeantratio i tvarg o tompoo patdale comporta o svolglsato dF strivitd laworatha od aano idoricre fapetio a
quello ardinarys presdsto dal proesiente CONE

IV rapreorte di favors & temipo parziale & cansideralo meg donea ad ageyolare Pincontre trd domarata & offoog o
lavoare wed b 1 Funzicne di consentire (s Hessioiits della forza bavors in rappocto s Bossi o astivita nell'ambite della
gitrnata, delta settimana o delanno = allo stesso bempo upa nsposta e lidy ad esianze indhyiduat delie lavoratrics «»
dei tavoraton, Questo condrdtto pud essere eslesn anche ai sont ¢ dipendenti assuntt a tempn determinalo o oon
contratio i apprendisiato,

ba cooperativa & tenuta anmueadmante o comusicars e rappresentanzs sindacabe adendale o alla Paderazicng
proreingiabe delte OS5 finnatarie dal presents COML Vandammot delle assandoni o wmpe narriale o Mevaniyale
riverso al favary suppiemantare.

Hiavoratare a termpo parziabe ba divitto al trattamenen di col all’art. 7 det O gs. n B1/70015,

Hoomiratto a ternpo parzale deve essere stipulato in forma soritta e af fiog del penoda of prova vale quanto previsto
dal presente CONL pere | medesivi ivetli a temgpo pleno. Nel conbratto indsiduale deve pssere Indicata 18 coitocazione:
eonpavale dell'orario cun dfedmento ab gioran, alf settimana, ab mese o alt'anne. Quando Vorganizeazione el
Yavaen & articolata o tarnd, sioped rinviare direftamente a torad programenati o1 lavarg aeticelill s Fasce orarie
prostabtite, Possons essere previsle clagsole elastiche.

Mut contratto a tempo parziale, anche a wmpo deterivnalo, ls cooperative ba Facoltd di richiadere all lavorabvive e
al lavosators o svalgimento di prestaziont di lavoen supplementare nef imite del 35% dele ore calcotate sulloracio
incdivichuale part-time,

[Hlavirro supplemeoiaoy pud essers Achesto ancha per i sol & digendenti con contratto o ternpo paceiabe quando
o sia raggiunta Yosarlo peril (ampa plena settimanate.

Lo prestazioni di lavorg supplomentars cost come regolamentale dal prasenle Conirattn @ cind et Bmiti geli grano
it Javoro sethimanale delle lavoratricl & dei lawvoraton a temmo pieng, dehiedono 1 consensg dels lavoratoiv e dei
lavarator & tempa parziale, Le ore supplemieritact sono releibbils oot uma magsioraziome del 2%-15% (quindici pee
cente)

L lavoralrice e o tavoraloye possane rifiatare [0 svolgimenta di prestazioni di lavorg suppiemenbare ove gipsiificato
du comprovole esgenie lavorgtive, df sabie, Famnilian o di fosmazione professionaie,

he parti possenc concordare clausole elestiche ped la variatione defla collocadone temporaie e della diraty in
awmenta delta prestazione a tempo parzale,

) tal easo, iF consense ded lavoratore deve essere fopmalizzatn attraversc un patto scritio, aoche contestaalimente
iy stipusa dof contraito dilavere,

Nall'aceorde deveno essere indicate;

- b ragioni di carattere teonico, orgamzzativo, produtlive o sostifutive che danisa Teeen allapplicazione delle daussh
alpstinhe;

¢
g data o stiputazions; /
\ 3’)*{/,
e wmadalith della prestariona; R

foasiin eai @ passibile il vipensamanta da parte det lavaratora,

oeiliara det diperdeate o stttoscrivere I pattg con pld, i ognd casn, integrare an glustificato smativa o
ficengamento, ne pod essere gggetto di sanzione disciplinara,
Mol caso di o ol precedente comend 101 datare ol favare deve Blustrare alla 858 ove esisterte o al lavorators b
necessita di ricorsn alle clavsoie elastiche con greavaso di almeno due giorni.
tierante o svolgaaente del rapperta df lavoeo o tampe perzale, decorsi cingue mesi dalis dala di stiptdaziene del
praatto eocan e preayyiso di dye mesi o favore del datoce gi lavern, i lavoratere potra denoneciare 310 patio GF cul al
precedente comima L in farma seridta, accompagnanda aila deroacia lindicazione di almeno una delfe seguent
documentate ragioni

Saravl esigenes i carattere famitiare;

Cisipearga di el della satie ceriificeta dal comperente servizio santtario publbics; i




Catinaid Hostadio s farmanigne cosi come disciplinate dal pregents CUML,
Ctevstanraricone i atiea Casa lavorativa,

FaH smativaddom tevono esserg docimeniate o ogpedlivarnante incompalitdl cor guanfo eoncardsta nel paita citato.
Fodata comuengae facolta alla tavoratrice o al lavoratore i concordare con i datore i lavero, senga rioorrare atfa
denuncia delie cleusole elastiche, l spspensions delie stesse par tutto i perinds duranti 3 guats sussislano e cause
sndicate precedentements,

Ber tutto dguanto non discipinato dal presiente aicels s applicane e vigenti disposiziond di legpe

L pardt atieaverss bocontrattazione o socondo feelo o os allact, & ded presante CEMU potrdnao preveclsre
speclfiche e ditferantt norme in tema di contratte @ bvaea a termpo parziale,

ARTICOLO 33
TRASFORMAZIONE OEL RAPPORT(

S accordn delle parti, risubtante da atlo seritto, @ ammesss la trastormszione ded rappocto di favors a termpo picno
i répporta @ tampo parziale.

Hoetfiuter dedla lavoraldce e del lavoratore di trasformare 1§ proene rapporto di laverso & 1empo pend D rapporo a
temipn paszinla, & viceversa, on Costitldscs giustifiomo maotive di livenziroranta,

Lo lavoratrici o i lavoratert afetii da pateloghe oncalogiche sonché da gravi patclogic cronice-degensrstive
iy davorativi, evaptuatments anche a causa degl efferth nvaldanti

ingravesrenti, per b guali tesidul ung ndotla capas
g lerapie sabvaviva, dabitaments certificate, hanne dirtte atla trasformagone del rapparto 4 lavoro & tempo piena
WY rABLEriD d Lergn par

trasloemato nuovaments 0 rapporla 3 tempo pieno.

ate. A richiesia tella lavoratrice e del tavoratore i rapporia di lgvors 8 Leman paceiale &

(7 asa di malattie amcaliogiche o gravi patotogie gonlkio-degenacalbo mgravaserntt guardanti B conivge, ¥ figh o
gepitar della laviratrice & del tavoratare, nanché ned caso ool fa laveeatrice @ 1 lavaratore sssistanc una persony
conviveria con lale & permanente inabilitd bvorativa, che assums connptazions o gravita al sens dell’articoin 3,
comma A, della Legge o 104/4992, alla guate & stata riconasciuta una percentaals di invallhith yar al (G0, con
prceasity i assistenza coptinuz in quanto non in grado i cormpiera gl attl quotidian detla vica, & riconosciuta ts
priorita nella trasformazione del rapparto g lavard a [Emed pend i rappacto o tempo parziale,

nocaso di riehiesty datla laverateice o del lavoratore, eon Salin di etd non superdore a redicd anpi o con figh
convivente poctatoee d haacicap, & riconosciuty I priprita mells trasformanone el rapporto d lawara a tempa
RO N PR POt d Lempo pariale

La lavoratrice o H lavoratory che abbiano rastormats B rapporto i lavors a impo pieod i appoela df avoro 4
tempo parzate, hanno diritto o precedenze nedle assunzioni con gontratto & lavors 8 tempo peng pey
Pogmletamento o mansiond b pari fivelie ¢ categntia rsperte a gquelle opgetto de! apporla di faveio 2 apo
paraiils.

La bavoratrice e it lavaratore possons chiedere, per ana sala valta, in fuogo del cangeda parantale, fa toisformazions
ded vappmrto di lavoos @ termnpo plena o rapporto a bempo parzighc eoteo g de! congedn ancara spetfante, con
ua relziore 3 aiarlo non superiore af SO%. I datare di lavoro & tenuto o dar corse ally beasformazione entro 15
ghoren cadli richiosta.

I pasa di assunzone dt persenasle a rempo pacziale, # datore di lovara & venlto § darme trmpastiva indarmaziong &
persenate giz dipendente con rappodn 8 empo piens occupatn 0 unita produilive site nello stesso ambito
eomunate, medianle comunicazione scritts I leogo accessibite a tutti nei locali della cooperativa, & d preadars i

considerazione ke domande di trasformarzicone a tenpo parzate ded rapporta dei dipendenis o lempo plgneg,
L] ;|
Y
et
4
"_'_,,.-
£




ARTICOLE 34
APPRENDISTATO

Les Paril viconnseen che Fagpeerstistato protessienatizzante pud rapgresentive un (st steategicn v coneerso qilo
sviluppe delia competivivita delle cooperative ed al contempo, arazie s s sool condenut] fommati, v istituta i
aceesso sl Hvoro capace di favorive una accupazione stahile o di gualith.

Le Parti Hematane <0 danno reciprocamente alto che fa sepueote discipling da concreta attuazioneg & Wowva
o arnenta o guanie defiito soll'apprendislato profassionalizeants dal DUgs. no BL2018

Noymg geaerali

Papgrondisbato profedsionalizzants & un contratlo i tavorg a fempo indetegominato Bnalizgate alla lormariong o
all' pocupazions dei giovaed, al sens dellar A del Dies o 82005, & al conseguiments di une gualifica
prafessinnate al fini contrattusll, Possons essers assuntt con contralt g appremdistale giovand ¢ etd noniclerione
al diciottn anni, salvo e dercghe consentite dalla tegee, & nan supertore ai vertinese. Powsong esiers, slbresi,
agsunte wen contratto O appresdistatn le ulerior categorie previste dalla normative atloadments wieente, Lo

i3

gualifiche conseguibill sone auells previste did lvell del presents CONL & Fapprendista non potra gssere retributo o
COITHYRD. Py oueantes fie predsto dab presente Cortratto, vilgone per ghappiendisil le disposizioni d (sgpe.

2 del contratte

La gturata miinirma del contratio o sporendistate o 00 & aosi, brdueara massiona & pave a 3460 mess,

Al termine del periode i apprendistato & partl possono eaceders dat contratlo, a0 sensi deifarticaks 2788 det o,
son preawist decarcente dal medesimo fermine, Durante i poiotda df preavelst corlinga o lapvare apiaticagdone o
discipting det contratto i apprendistato, se passuns delle part) receds # rappecto prosegue come ardinanio ragporig
ds laviro subiordineter & bEopo inde berminaeto.

Valorizzazione di precedenti periodi di apprendistato

boperiodd o apprendistate professonalizzante o 0 periodi i apprendistato per e gualifica e opee i diplorss
arofessipnale svatti, por ana durata pari alinenas 3 12 s, presso it datori di-lavare, saranno valorizzati aifing doia
surata complessiva dat pedude  sporendistato, purché non separat) da inteoraeiont superion ad unanno e preghal
si riferiscaeg alle stesse attivita

i tal senso la duratz del contratto di apprendistatlo sard ndetts i § mesi, A& Ll fine, net case o rigoluziane de
rapporto prica della scadenes det conteatte, | datore ol lavoro & tenuto a registrare Vespetenza di appresdstate
vzl lilrretle forrdatve

Tate documemaziang deve assere presentata dabla fovorstrice o dal lavaratore all aern dell assangione, ged sHaners
il ricgnescimenta deila riduzione dellz durata det contratto di apprendistato,

f) ;.'J ,{,
Formaziong %)ll/

La Farmazione professicoalizeante Aftarizes per essece un pereorso pdeprato nell st lavarativa,

pursotlizzato sulfa ase dalle conascenee i partensa dellfapprendista e delie competenze tecrics - professicuali »
speciabistiche da onsegare.

Tale formazione potra essere erogata wilizzanda modalicg gquall afftancamento on the jub, auld, e-lkaring,

seeningrl, esergitazical G ogropoo, visite adendali, testimoniane. Lo choppiativa poilre oyvalecrsi anche di una
strotlura Fortalivi gsterns, acoreditata dabla Regiose, per Passistenza of/o Verogazione afo 'attestazione dedky
formariane i tipe professicosizzame o & omestiore; la oonteattazione collertiva regionmle poled prevedere alire
Fovme di accrechtamaenio di tal strutiuee Formative estaomne,

La formgzione di tipo professionalizzante g b mestises, svalta sotto la cesponsabiita dells cooporativa, & integrata.
gpladoe provisto, dafl’ofeca formativa pubblica, infema o esterna alla cooparatia stesss.




Le Regiard hanne 4% giomni di npo per coraurdcane alle wooperative e modatits b swaigimento delfofferia
formativa pobblica, indicando fe seds e il eadendarnin e potranog, nallre, awvalerss felle wnpeese oodelle o
associaziont che sisiano dichiarale disponibili,

Piano fermativa Individuale

L oprarti del conteatte individuate of lavora definiscong el PR, che dovra essere elaborato contestiatmente
alfassunziane, il percorse formative del tavoratore in coerenza con gl standard professinnali of fferdmeanta refativi
alla guahifics a Fini contrattual da consepiire e con le conoscenzes ed abilita gia possedate dallo stesso,

La formagone affeiiuats o 4 qualifics prolessienale ai fini contratiuali, eventuatv@nts acquisita, s3canna registrate
el litretto Formative det cittading, 1o attesa delly piana oparativita del lilnetto formativa, le parti ded caniwttn
indivichate provwvedone aiFattesiazions delf atbuitd formativa utitizzando un madsito alternativa

Ohblizo di stabitizrazione

A spaad dobe dispostziond O legge vigenti netly realtd aziendati con it di 50 sddetsi, § datore dilavoro ha Vobitigo d
srabitizeare i 204 degli apprendisti presenti nella cooperstivi, nel trantasel mesi precedanti, prima di assamerng i
ruow. Restano esclus) dal computo | rapportl cessall pee recasso durante § peviodo o prova, diwissioni o
ligerziamenle per phosts causa. Cualarg noe sia vispettala la gid menzionatld perceituaio;, & in ognd cass cansentita

Passinzore of un appreendista con eomteatto professienalizzante.

Tutor/referente ariendsie

Par Fattivazions del cootratto di apprendisiato & necessaria fa presenze di un tutor/reterente aziendale qdicaio ned

PEI, in possesso ) adeguala professionalitd ed esparieass. 8 et freferente aziendale, gestisce Vacomglienss nel

centasts lavovative o faverises {Tnseritento o Virtegradione dell gpprendista nalls cooperativg, contribuisoe alla
clafinizione del PEL yerlBics b progressione delfapprendimenin e attesta, anche g fini delta noomativa vigente, i
parcorsa formathao compitande |z scheds df ritevazione dellatlivitd formalivae, Tale schieds sard frmata anche

dalt apprendista par presa visione, B taiar pul esiere lo sbesso datore di lavora,
Ratribuzione

La favoratrice o B lavoratore assunt] con contrattn oi apprendistoty professionalizzante sano inguadeali

reributivamente;
ca e edll inFeciari rlspeitn all destinaaone fingle, parta prima metd det pedodo df apprendistatn,

- ad un fvelo inferors per R seconda mata, Gl apprendist con destnazions linale al vello 8 saranng inguadrati af
Prvetio & b tutte i periodo.

ARTICOLG 35
TELELAVORO

it Telelavoro & una modalild i esecugone del rapports di favoo subordinato e pud svolgersi anche con contratio
prart Gme < g tempo determinatn. Tule modalitd noo d spplicabile s tavaraton occasisnat od autonom).
Htelelavoratare svalpe ba propris prostagdons atlraverso una forma di organitzazions del lavaro pravatentements 4
clistanga, resa poysitile dalt' whilizzo di sisternd informaticl e dall'esistanza di una rete di comunicazione fra if lupgoin
cub i telptovaratore aoera o Pazignda, sensa che vi sia ta necessiia della presenza fisica coatinuativa sll'interno de
{ocatt aziendali,

La madatith i svolgimento della prestaziong in tefelavoes ha caraliare volonlaric & partanie nan pud essers orelsss
prvisione allatro deli'assunzione; i rifiute da parte de

dal lavorators o dail’azenda, saivoe la sug espressg
favoratere 4 svolpere ls propria prestazions con e modatith i cud ab presente ariolo non costitubsee maslive
tmgittlow per Vintecrazione debrapporto di lavora,

E'aconede fra te partd deve rsultare da atto sormio @ Somunicadn con le madadits praviste dalla normativa vigente,
Melatte soeitto, diocoi deve asseye cansegnata coftia of lavoratore, doven essére indicati b doti delle parti, la
tipntagia di favoro {termpo detecoinate o indeterminatol, 3 saa durala, nftre g guantn compabibilments graviste
dall’articala "Assunzionae”. '




Mel caso di sconedo per i temp indeberminats, ad opnt aree & cotsentito dare disdetiz @ chiederis il oitoeme athy

swolgimento stabile dely prestazione nei focaid adenddl core un peeawiso G0 almens B0 wiomi frovaota se il
lavaratore & disabile),

Med coa ot acenedeo pec d tempo detenminata, ad agni pacte & consontio dore disdetty, prims odslin seadenss det

F@EITIng, o e s
taccords dove conteners b disciptiog dell'eseonzions dela prestanane tavorativa al di Tuor denocali asendali, con

nea diua giustifieato motivo.

partcolare riguardo apli stoenenti tecrologicl otilizzath e al eispotta et ibritio sl discommesswn e 1 lawnratone.
Mol accordo devong essere iltusirale te omodalitg o controllo defly prestazions Javoraivs alf esierms ded looali
aiendab, Tenendn canta gl selcalo 4 dello Statata ded Lvarator,

T iebelavare g essere concesso g datore di tavoro cweero rickiesio al tvoraiare pee tulke gquells mansiani che
nore richiedans i comatto con il pubblicn/chentela oveero allivitd o conbrofln sul brvorg o4 aftst dipendentt o
Yacvessa o materali oo informarsioni che per natues o pod fogisticg non possong essers postl faor dallaziends
sLEssa,

[V ietelavoratore ha gl stessi diviith legall & contratbuadi previsti per il avaratars impiogalo presso | tocali aziendali, i
pari livete @ mansione, ed £ gisoggettat al potere direttivo, organizeativa # di cantrollo dedt’ azkenda.

I teledavoratore hi divivto a0 vea formazione specilice mirata sugh stramentt eepic d Fvars oF coi dispongon,
carrelazions con s sieamentazions azendale, e sulle teoniche di guesta specifica farma di organizearions di lavors,
Bodaraes di o deve concedare 2 stesse opgortunisd i accesso alla formazions o b sviluppo della carriera

pewwtsle ger gl alted [avoratard dipendenti comparatil,
i dlatore i tavarn, salen diversi accandt, si fa carico delly postaristss ded feletavormore refativamente ai coteparaonii

telernaticl necessar per effertuare ta poestazione, Uinstallasicne, b manotanzinng e lg spese di gestione, incduse
fualte ralative sla realizzanone ed al mantenimenio dor sistemi g sicererza defla postarions di lavare, nonchis dalla

COpEeriura assicurativa della stessa,
I datore e lavoro @ tenuta a adottare futte ke medre appropriate, in partioolare per quanua riguarga ) sottwars, atts
d garantire la protezione del dabi uritizeati ad elaborati dab telplavaratore per fioi professional
H datare & lavoro @ inoltre tenuto ad informars prontamente d telelavaratore w acodioe 2 tatte e nooms & legpe @
regele aziendall apphicabili, celative alle protegione dei dati, a cui devano attanerst | avarator,

Ireogri caso, i datore ¢ lneoris & tenudo 4 farst corioo dei coath per la protezions (antivirgs), 12 saivaguiardia (backop),
fa perdita {crashy dei dati pestit dal belelavoratore, nannha dei costi derivanti dal danneggiamendo dopli strumenti o
lavors, indipendentormo it dalle proprieta teghi shessi.

Hoetatere o lavoro & tenuta o sdoltare tutle b masure opportune per grevenice Visolamento del wlelavorators,
tutelaene 1o salute, o sicyrerza professionale e (3 riservaterza, ab sensi dela vigenie nooraativa aadonale e
LoMmURItari.

odatore di favere deve ifformare i telelavoratore Cirta le proscrizion df siourezza 2d iploss connesse con 19
swalgimants dek Bvare ¢ con gl stromaenti da wiillesare; i telelavoratore sona tenai o elsseiaee dichigragions di
tleerinag dellinformativa,

Le eventuali dotazion strumentaft necessari allo svelghmento del Lrvoro con modalits i felolavors, sabvo diverss
intese, devong essere fomite al avorators dall'aziends & testeranne di propriets azigndade,

Ol aned darbeanti dall'uso delle stesse, comw ad esempin §consumd telefoning €/o eletivies, sono oggerta o specifict
atrasdi seritt da rapgiungersi ol memento delly instourazione del telalavors,

I tpletavoratore ha Tobbligo di aver cura dogl siromentt di tavers e di informane tempestivarmente i datore Jdf lyors
In caso di guast! o malfonzisnamendi dedle attreszatore foraitepl

by case i danseggianente involontivie o di guaste dele dotazioni strumentall, H laweratoce devs darne pronta
comunicazitne datere di lavaro che pud inviars pressa il domiclio det lavaratons, dope aver concordato un arago,

url propnio te
ripararioni/sostituzions # niflutn senza giustificato maotive o far accedere il tecrion, ove non configurd
comporanienti wi gravi, comporta Pavtomatics estinziones del rapprors d teblavoro e i vipristion dadla normate
aflivita presse la sede aziendale.

[0 caso di furto diele dotaziond strumentali, 3 bekelovoratore deve dame immadiata comumeazions al’azienda.
tramite Plovio telematico delta copia defla denuncia de farto prespniata presso & avionitd competenti La denunsia @
farelativa comunicaziong devang essere eifettuare entro it giorag stessp delia sooperta del furro,
Alla contrattazions o 1 Uvelio & damandata;




B 3 detrrmmazions o concreto deph strumaeodt che penpettono fe efetlive aolonoma gestions
dell grpanizzazione dob lavoro al Lekolavorators;

ogan evertuale restrizione rguattdsate Puso 5 sppareachiature, strumiendi, programoens informatics & alle

B

evirluah sanzion) applicabil o case & violazione;

Vadariong do misure idonee @ provenice Ulisclamento del telefavarators,
Fadosiong di misure idones o pormetiere Vacnesse atle jnformazion dell ariends,
vindividoadone diell’eventuste fascla o reperibifita Tiscs o telematica;

g2 T8

f disciplice retativa ad eventuali dceesst présso i domiclio del felelavoramone per il controlic oyevere g

viparazions delle apparecchiaiure @ degh struamentt datl in dotazione agh stessl.
o mancara O contratiadoms G 8 Livello valgono gl accordi trie Vszdenda e | singolo lavoatore, che pud farsi
assisters da o appresentante dell assoctarone sindacate eui pderisce o conferiscr mandato,
Ot rAs0, Suanlo necesiario per repodaitientare B rapporto di lavioreg deve essere definito prima deffinizio dh Lae
mmodtaticy ol svolgimen delia presrarione lavorativa,

ARTICLLO 36
LAVORO AGILE

(s a8 ung modaditd di esecuzne del ragaorio b lavorn subordinaro e ped svalgees anche Lon conirattn
frprd-Lire ol A teynpa determingtn. Tale modalivd pon & appiicabile ai lavoratorn occasionati od avtanomd,
IHavoratnse agile svolge & propria prestazions attravarso una forme di organizzazioas del livero prevelentemenie g
distanza, ress possibie dall ukilizeo di sistemi informatic g dall’esistenza & vna rete i comunicazions fra il foogo in
cul sl lavoratore ggife opera e Vaaenda, senda che vi s i necessita della presenza Tisica continuativa alifinterno
tocali azisndall.

I tavoratore aglle svolpe fa propria prestazions con Passenza Jf vincoll orar @ spaziai @ (on i GrEsrazinng per
fast, ciclt & obleltivi; la prestazione lavarativa viens eseguia in parte allinters det Jocali agendali wd in pacle
affasteran senda und postazione fissa ed antro b soli it df darats massima defiarerio i lavers giomaliveo e

setimanaie come da legge o dells presente antrattazions collsrtiva,

La modaslita d svolpimanto della prostorions in lavorg aghe ha caratters wolontario = pariasio nan pud pasere

proetese ded lavoratore o dall’sdenda, sadvo ko sus ospressa previsions all'atto dell'assuaziome; i rifiule da parte del
favoratare a svolgers 1a propria prestaziona con lg modalitd i ogd ab presente articolo don costitdisce motivo
legittinmo par Minterrazione del rapporto dilavorno,

Coeelo Fra be parti dewe isuleare dastio sorito e combiaicata won e madalith proviste delle narmativa vigente.

Nedl'stto scritto, of cur deve osgece CONSGRNMG copia & lavoratom, deveno essero indicatl 1 dati delle party, la
tigedoghs o tevore empn determineto o indeterminatod, b sus duraty, oltre a guanto compatibilments prvisto
dlall artivele "Assonrione”,

Nt case di accarda per i) wempo indeterminate, ad aghi pacte B consantito dare disdetta e chiedare i ritovna atle
svolgiimento stabile della prestazione nei tocail acendall con un preavyiso di glmeng &0 giomi {novanta sa #
lawtiealore & dizabide).

Kal
ferming, i preseodd dioun giusUhcato motive.
Lscoardo deve contenere la discgling del) o
rologict utilzeati @ al vispetts del diritto alla disconnessicoe per i lavoraters,

s i acoorda pee it tempa determinato, ad ognl parte @ consentito dare dissetta, prima della scadenza det

spepane della prestasone lavorativa at di foan dei ocali aziendal. con

particalare rizuando gpli strument] te

MNellacoordn devnng asserg ilpstrate e wmodalivd o controlio defla prestazions lavarative allesterno gei iogst
ariendal, Tenende conto del asticolo 4 delln Stalulo dei Lavarator

U lawaro agile pud essere caocesse dal datore di fovora oweero rchingto dat favoratore pertutle gueols mangioni che
pun richiedans | contatto ron it pubblico/clientels oveere attivitd di cantrodie s lavoro dicwiti dissondanti o
Farcesso @ matertall gfo informagiond che per aatura o per fogistica non poassnang essers posti foori dall’aziends
slerssa.

B lavoratore agile ba git stessl diritsi legalt & contrattuall provisti per iUaveratore impiegalo prossitocali neiendah, d
part el @ manstong, ed & assogesttato al potere direttivo, arganizzabvo e di conrpthe dellsapends.

IHlavaratare agile ha divtlig ad una formazione specifica imirala sugli strumenss tecnich i favorg oF ool dispongana, in
coretadicne cor b strumentadons anendale, 2 sille teoniche i guesta specifics forve g arganzazione oi lavaro,

N .

)
e




i datore df favorn deve concedere o stesse Gppodtandy 0 seoosso alis forrmpzione e i seiluppo della carrfora
prevdste per ph alu avorator dipeadernti comparalbili,

i odatore di lavare, salve diverst aceoedi, sifa ocanco dells postazione del lavoratore ggile relpvaments a

cofleparnent) telemallci necessar) par efferfuare 15 orastarione, Uinstallazione, {a manatengdone o le spase i
gestione, moiuse guelie relaties ally reslizzanooe ed Al manfenimento dei sistamd o sicurezza dedla poslasione
laverre, noscled della copertura assicurativi dela slessa.

It atnre di lavara & e g adottare tatkse le misire appropriate, in particolars per guanto riguarda | software, sie

ELS

agarnnlhie b protegone der dati atillzzati od elatiorati did lovoratore agile per i orofos
tHodatore df favoro & natire tepita ad infarinare grontamente lavoratore aeite o ordine a ttte e oorme di lepee e
rapoie ssendal appbicabili, relative afly protezone dei datl, g ol devono alteners i lavaratori,

iy oand casa, i datere di lavoro & teauto a bt carico dei costh per B prataaones fantivirus), 13 salvagusritda (backup),
e nte degli strument

b perddita (erash) dei dan gestiti dat laveratore agile, nonche ded costi derivanti dal darneggk
i Fasora, indipendeniemente dalla propneta degh steysi.

# datore di lavers & teputo o adotiam toite fe misure oppartune per preverdig Psolamanto ded lavoraiors apile,
tutelarne 13 salute, b sicureszd professionale e b clservatesas, ai sensi detls vigente mniativa nazionale o
cOrnibar s,

I datoee df bavaen devee dpformare | lavoaions sgite clren Do prescrigom b sicereeze ed giens coonesse con o

svalpimaorto del lavoro e con gli strument! do wiilizare; i lavastare agile sone tensti & titasciare dichiarasions di
ricerione dellinformativa.

L& evertuddl dotanon strumaordali necessarie allo svolgimenio del lavors con modaita dl lavoro agile, sabv) diversy
intese, devonn gsiere fomite af lavaratore dall'azieada e rasteranng 4 propeiats aziendale.

Glb anaert devivant dallusa dedie stesse, tome ad eserpic § coasumi tolefonici /o elotirich, som sgaetin 8i speoitici
sraardi sorith da reggiongersi ab reoniente della instaus azicvng el lavoro agike,

It lavaratore agite fia Pobbbiga o aver cora degh stramenti 24 lavoro @ oy informare tempestivameme i datore i
lavoro in casa ol puasti o malfunzonamenti delle atrezzature fornitegli

b asa di dannegglamento involortario o of gessio delle dotzont stegrenat, 8§ lavoratare deve darme pronta

comunicazions & datore dilavorg che pud invizre presso i domicdio del averators dope aver COnaraato un oraris,

Bl iR

W oo tecnivo owvern un teonice di una ditta spedalizzata per verificare i puesto o operare lo e
rigarationifsostituziont, 1l eifiare seoze glostificate mostive & far accedare il tecnio, ove oon configud
cornportamaati pit gravi, comporta eolomaticoa pstinvione del rapporto o lavoro daiis & i ripeistine della normate
ateivita presso 2 sede azendale.
I caso i furts delle dotaxiond steaeaantali, i voratore agide deve darne immediala comunicazione sl azignds,
trasmite Vinvio telornatico dela cogia dells dequncia de furte greseatats prasso le autorita conmpetent. La dennni ¢
la relative comunicazions devong essere affetiuate ooty i giorag stesso della scoperta del fureo,
Mla contrattazions di f Livelo & demandala:
Wk determinazions o concteto degh stramentt che  permettone e eflettiva antonoma gestiong
det organizzacione del lavara at lavaratare apils;
# o evenligtle restrizione vigeardanie Veso o appareschigture, strumeati, programms infremeticl e alis
oventuali sanzion spslicabill in caso 4 vintazions; i
B adozione o) misure idoeee a prevanlye Visolamento dal tavaratore agile; &’)X
B Uadowione di mdsure idoner a permettare (accesso alle nformazion el agienda; :
Findiviehttaziong del’eventuale fascta di reperibibitd fisles o teleniatica:
B e disciplion refative ad eventualt acoessi presse il domicifio del taveratore apte per i corlrolls oveem fa

23

riparazioeae delle apparecchiabdre v degh stramentn dati jin dotazione agli stessi
i mancanza o contrattazione of 8 Livella valgono gl accordi tra Vaziendas s @ singodo favoratore, o8e pud Tars
assisters da un rapprasentante deli’assaciazhone sindacate cui adarises o confarisce imandato,
tn oAl case, guanto necessanio per regolarmentare I rapporte ol iavors agie deve essere definiio prima didl'ini zio di
als madality di sweolgimanto detla pre

sioo lvorativa,




SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO D LAVORO

ARTHIOLO 37
RIPCHSO SETTIAAMALE - FESTIVITA - PERMESS] RETRIBUITI - PERMESS| STRACORDINARI RETRIBUIT! - PERMESS) NON
RETRIBUT

Le davorateici ed ©lavorator hanno difitio & rdpose settimarale nep modi previst dalla legee, alla quale il presente
Contratte Fy esplich o fiferinantn.

Sirichuanyano inmaners partcolare 1@ normes sigaardant e attivita stagionall e quelle d pebbiica ubita,

Song constdaratt gioeni festivi, quindi dovranno essere relribuil con e mapgimrazion previste dal gresente COR, |
giari appresso specifioats

frstiviti Nz

o 35 aprie - ricoreenea della liberagzione

no ] mragpic- festa el lavorator

w7 piugne - Festa della Repubilica
fastivita wfraspttimanals

Wi e giorma dell anno

~ ['Epifania

= if piorae del lunedi df Passui

o k1S agosts - fesla delf'assenzione

= b L povermbre- Ognissanti
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 a solennitd del Santa Patrong.

& titre e tavoratrict ed | lavoratari assenti aella glocrata di festivild, pee ripose settimanake, per malattin, infortunio,
astansione obhbligaloris per gravidanza o puerperio doved wesers corrisposia Lng gioraia di retribuzione di Tatta
56023 aieung sLSEsIoraA0ne,

Per be testivith aadentl nel pedode o assenza obbligators per gravidanza @ puerperis, la dipendente ha diftte ad

una indennita integrativa da corrispenders a carco del datore g Bvord,

harattaments df oui al presente articolo aan & dovato net cast di coincidengza delle festivita sopra elencate con une
dei giori di spspensions dal servizia e dalla retriburions per prowsedimeni disciphnars.

Alla favoratrice o af lavoratare che prestana fe propria apera nelie suindicate festivitd & dovals, oltre alla normals
setribasione giormalieca, la retribudone per e ore di servizia effettbvamente prestate son la maggors sone & cui al
preeserte CONIL

Par guanto recarda la festivitd ded B Nevembre spastata alla prisns domeaica 81 pavemibee, la beaoalrics e i)
lawaratore beeeficerinng del trattamenta previsto per le festivitd cadent] di darenica.

A tutte e lavoratrici ed 3 favoratont polvanag essere copcesst permessi vetribuitt i cut godimenty teve essere
richissto almeng un giormo prima delia lore froizdone.

In sastituzsone delle 4 [guattrg) Festivith sapprasse, alla lavoratrice e at lawaratare spettano n. A fquattrog glornd o
perinesse retvibulto da fruirsi entro lanne sofare.

W casi speciall e giustificati ta evoratrice v il lavoratore patraong usalraivg <5 permess di breve dussta recaperando
le e i agserra con altrettants ore d Rvaee netla misurs massima ot un'ors 8 giarmo,

Mel caso ool b ore di pennesso reiribete nonvengano, in tagto o ip parke usofruite enlro Yaneag i malurazione, @
Waworatrics & il laveratare hanno diritte alls corrgsponsione detla relativa retribuzions che sara corisposta aptro
fine del mere sucressive; oppure, in alternativa, e eeoralricl o @ layorton patranne goders de permesst nel corsa
detllanno sugessive o gquella d matuerazions, & comunnue non altre i 30 giugna.

iornt o assengs dal Geovo comprest nel periodn di cid al corsma precedente saua comsiderytd, 3 001 oli effett,

givsrni di aftiviva lavorativa.




Le Parti crsngono CBe, b davoralii e 0 liyvorstyrt banoo duitte a peeeesst shraordingo catriboiti per 3 o
srrllnelencaii
EYENTI

o pateimenio o o figho - 3 glorad

monancita o wderrione o o Bglio - 2 giorod,

m ducesso del pavee, della medre, di an tracetio, di ana sorebls, i coniugs, di figh - 3 gioend,

w o ecesso db uey suecern, dl ua neopna - 2 ginen);

o gita bavoratrics ¢ ad lawvoratare donatore di midolla asseo saranno riconosciuth perrness retritit el misors

s in case e corrrpravaia disgrazia familiare, con legaimi 41 stretto vincolo Ji parenteds {parendely di 17 grado ed
socodonmiments df 2° gradod, o bed case diograve calamita notorale, b datare o fvaro, B3 bvorainee e 8
favarature concorderanne uo congedn straoedinario retribaito, ogl fmite messito of 5 {Cingue) ginmmi ok
safendatio, che sard strettamente rapportate albe reall esigenee i assenza, ceclamate dalla natura della disgrazia

o lal pvento calamitosg,
& jre gbiei casi ol forea maggiore te lavaratoe @ 0 lavoratog potrasmo aseinaee o conpedi reyeibaini deduciblh dai

peonesst retribaitl o dalte ferie anual;
o afle tavoraticn e af Bavoratort, che ne Fscoiano rchiosta, possonn escere anneessi permessd non relribuoit,

ARTICOLG 38
CONGERG PER LE JONNE VITTIME DI VIDLENZA T GENERE

La lavorastrice insorita in percorst relative alla violerss di genece, debitamente caerrificati das serviz socalh dol canune
i resicdisnza o dal centri antivielenga o dalle case rifugio di cul ot sricods S bis dells Lepge no 18942013, ha diritto i
astenarsi dal iavorg per matrd connasst gl suddetio gercorso of protedone per On peeriode massino i tre mesi,
Anglogaments, le titafari o rappaste di coliaborazions coordinata @ continuativia, nells inotesi sopra previsie, hanng
dhivitto alla sospensione debrapporin gar oo pecimso ngssimg di iee mesi,

ta isvaratrice & teauls o predaessare i dotore df lavaro della vodonta di wsutruive del congedo con abmeno selte giorni
ativa dell’assenza.

dl anticipe e deve produrre b docimentagions giustific
Mrurare 0 periods i conpedo, Ma lavoratrice & carrisposta u'indenpnitd conispondente gl ultima retrioziong,
composty degli elemantidi cod all'arficole 62 det prezaente CUMNL
Lindenaid & corisposta dad datare of bavera conc be modaied G e all’acticede 1, cormimd 1 e 2, deiln legze 29
Febbirain 1980, n. 33
Fale perindo & computate nelangdanita & servizio o tabtd gh e ffeind contrattuaiments previsti, compras guatli retati]
il Lracfeesiongg manstlitd, alle ferie ed alirattamento di fing rapporto.
B cogrda pod essere feiin su hase orarid o giornaliera netl'arce di tre anni
in caso di fruizione ad ore, a lavoraince geve comunicars b datere o tavoro | sug kg ngiong Comn preayvise minimo
gl gpuirhicd gloeni, indicando: .
il e dinest o canperhn spettante; g’)}b
\>ﬂj“.‘
i

- larco teroporabe eoe il guale be are di congedo sarannn fruite;

- o prograromazione mensite delle oee G cepedo obe doerd gasere concnedata con il datore di lavemn
comgatinfmente con e eslgesre apsmdali

[rv agnt caso, nan sono amnsssibili riehieste che prevedano Peffettuazione di prastanioni lavorative infeciori a 4 ore
ginrnaliers,

La feedgions dedrongedn a are & anvmessa anche & pii vipress fing ad esauritenlo del periods nassing spettanie al
sensi di legge,

La lavoratrice di <uial comma Loded presente arbicole, ha duifio atle irasformazione del rapporto di favor a tempo
pieng in lavorg 3 tempn parriale, ove disponibile n organicn,

I ragporto di lavora o lempo parzizle deve essere nuovaments rasformato, 4 rickesta debo lavoratiice, in rapporic
a femipo plend,




ARTICOLG 39
FERIE

La lavoratrice o favarstore che abiMang unandianith & U2 mos prosso J oooperative, haono diridto opnt an 4 un
perisda i ferle pagate parka 26 giarnd caleolati su uhta prastazions settimanaie distribuita s B glormate.

B caso i licenzmmento, carmungis aveesuto o di dumissiong, b davoraties e il avorators, guealore abbiang maturato
i eheitie albe Farie indere, aveannn diritio al comaenso gar e ferie stesse.

Oualara non abbrono maturato i dirtto alte ferie intere, o favoraince @ 8 Lwvoratoes aeeapng Jirtio & fant
dodicesimni dF fevie guandi sono § mesi interi i anzianita,

Le franoni di m

se superiae & 15 giorn

BLE T *:iu(}ﬁ'rim‘i di s f»iit])l'l'ﬁl nost saran g calookate mrenite saranna consicerats oo ese intare

Afla lavoraties & ab lavoratore che slepoca detle ferie non Banng matosata i disitte alfimero penado di terie per
nan avere Aacors un'anziamts di servivio di atroeno 12 mes) canseoulii prasso s cooperaivi spetieed 112 delia
ferie per ogni mese di sepvizia prestate.

I casn i Ferie moderive, 1o lavorateios @ (D avaratare che non abblang ancors matusate on sufficiente perivdo di
Farie, none patraong wsulruire delfe sucoessive ore mafurate fing ad awenuta copartura di quanto gid poduto in
vecasiang delie fere collettive

Iy caso of festivita nazionali 0 infrasertinanall cadent durante b pericedo of Devie, sard pralungato el periods e i
murnets delte saddette festivitd

(| perivd dt prsswyisn non pud essene considerato pariodeo di ferie

Eropaca detle ferie sl stabilita secondo le asivenze di lvor, di comuone accords tva b2 parll, cordemporansamenta

paer repasto, perstaglione o individualmente antro it mese di aprite di clasoun ars,

Bado kot soapa igienico g sociale dalle ferie non & ammessa ninoness pspeessd 0 it ] esse, md g soslituzions con
comaensn alcune, Bolavoratore che nengstante fassepnarione detie focs nore psefroisoe per sua wvodontd dellp
migdesire non ba dintin a rampenso aloung né ai recupero aegli anal successivi,

Hostano salve e comdiztoni di migtior Favere.

ARTICOLO 40
ASPETTATIVG

Aldta lavaratrice o al Bwocators, con anzianitd di servizio non tnferiors g T annag, che na faceians richigsra pob essere
CONCESSA, per pravi o comprovats necessitd persoenal e per couse & malalia o Tamilian, feee restanide i3
salvagoardia delle esgenze di servizlo, w'aspetiative senze rebribugionas & sonze denorrenza dell'angianits aid alcun
afferto, per un perlade massiton di 6 mest nel'asen della vigenza contratitiale & natla misurs massima del 3% dal
tetate dephi addeid o tempa piene delfs copperativa,
La bavoratrice ¢ i lavoratare che entro 15 giorms dalla scadenza del perddo g ospettativa non o presenting per
riprenders servizio sono considecati dismissionan.
L coaperdtiva, guilara aecert che dursnte Maspeitaliva sono venoti meno i motivi che ne hanna glustificato i
roncassione, pad invitare [ avoratrice » i laverstore o riprendece servizio nel terodnb b 10 aior,
Alia davoratrice & al lavavatore, ammalati o inforfunat sl lavaro, 8 segulto di Invo vichiests, sard prolungalo #
pedoada di aspeltstiva pee un ulteriore pededo son superdore a 120 (eatavanti) giornd, alle seguenti condizion:

# che spano esitnld dally favoratrice e dal lavoratore regolars cersificati meadich,

= rhe onon s tratti di malattie croniche o pslchiche:

»  ohg ll perioda richiesto sia considerate dl aspetiativa senza retribugiooe @ senga decorrenza dell anzianits ad

aleun altro efferto.
% 'Lr’é




ARTICOLO 81
SOSPENSIONE - SO5TE - RHBSZIONE D'ORARICY » RECYPER]

i cash i osospensione det laware pov FBatta indipondente dalla wolonta delis lavoratrics & dal lavoratoro grirestiovltirm
Panao giritteo alla sonmale roribozions, per ot periadi dela sospensions.

Hetativarenie alle matete iverenti alla snspensione, 4 sasle, ta ddunone di CFATIG 7 0 reclperl, e Mat datine stle
chie netlambito della conteatraziones di Hivelle s poird proceders ag una specifics cepmtamentaziona.

ARTHOLG 42
INTERVALLG PER LA DONSUMAZIONE DF] PASTH

La durata del lempo per la consumagiane del pasti va daoun minima di mezeorg ad us massims d dug ore, g viene
roucartatn e lavoratri ¢ lavorator] ed it daterg of favoro e, se presente, con b rappresentanga sindacate aziendale
Gobe Faderazinn provinciali delle 00055, firmatarie del oresente CONL

ARTICOLO 43
FORMAZIONE PERMANENTE £ CONTIUA

Met quadro debie pligenerali intese bra o oepanizzaziani stipulanti Hoprasente TONL, prese alva dela stiusione del
Fondi Paritetivi Intesprofessionall cor |a tegee i 28872000 & s, Binalizzati alla formazione continua dii lavaatatl,
o Parti convengong che, faddove ton sdeterminassen e eomdizion pec Paperabivitd i poo spesifico fomdo
iterprofessionale 6 catepocda con apposite convendons & successivi pratocnil O haesy, le preso privilegeranng
Pacesione st FONDO FORMAZIENDA O FONARCOM.

ARTICORC 44
VOLOMTARIATO

Le Partl, sottelmeandn §vadord solldaristicd e civili del volontadato e in conswierarione o aulata presvisto dafla
specifica Legge Quadra n, 266/1991, convenpone che alle lavoralrici ¢ ai lavoratort aonchs ai soel rhe suslponn
attivitd di volontaiato ai sensi della suddetta leges siang applicate, cornpatiiin nte con organizeazione aziendate:,
his forne i Hessibititd dell'coario di lavorn o delle tumadoni previste dal pressnte COM]

ARTICEHG 45
PREAVVIST

brermini di preavviso of risoluzions del rappnrta di lavoro a tempo ndeterniinala soooe siabiliti come di ST
specificato,

a. Hnoa % anni di servizio coropiut: (’L ‘
A “’\) %
\ /"" /
Livlii Posivione 3 Preawiso (giornd
econpmlca tatendario)
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W periodo G presasdss pon pud ceanciders con i parisdo df ferle, re di congedo maltimosisls alla avaratrice e al
Dty e preaviisate pOrannG esmnre Cancess Brevi permesst per 1a ricerca di nuovn sroeu i ane.

La parte che risobée I orapporto o avoro senza § termind o8 prededse di ool af presemte CONL, o 0on preawise
inaufticients, deve rorrsporders alfaltea una indennivd pan allimports delta pagas base nozonalo g i prriocko g
mancato o insulficients preseviso.  geroda db preavyise sind computato agh effelit det TER,

Lo dimissiond volantarie & b psoluzione consensuate del rapporta di lavorn, ad eccezions  delfle ipotesd
sprcificatamente previste dal Dlgs. r. 15172015, deveno essere effetinate, a pena i inefficacia, con modalita
asclusivamsente telematiche, wilizzando appositi moeduli resi disponibili dal Ministero del tavoro e delle Politiche
Sociali e rasmests af dators di lavoro g alia Direzinne Territoriale dellavoro compoetente.

U lavorator: poted sceghers ta due opeioni:
apinwiarg i nuove mechils autonomamente tearite i sito del Ministero del bimrg & delia Politiche saciali;
h) rivalgersi ad un sopgesto abilifato che svrd §ecomin s compilare | dati ed inviarli gl Mindstern del Lavors.

Entro sette glarei dalls dita di trosmmbssion: del modula di coi 2 comma % B tavoratare kia la facolta di revocare le
dirnissiont e fa risoluzione consensuale con le medesime modalita,

H datore of Bavaro puis rinunciare al presvwisa se rlehigsto dat dirmissionario tecendo cessare subito i rapporio i
ELIGE

Cuanda i datore di favoro voghin di Sua iniziativa far cessare i rappovto prima dalla ceadenza del fermine
presveian, polea farls comispondende perd al dimdssionario Pindennita melitiva at periodo & anbicipsta dsolugdone
chipl rapporta,

Frersnng ool peoaversa decarenng della metd e dally Hoe di ciascun mese.

PREAVAISO ATTIVD

Hpresvaien attheo fiulica wy periodo curatterizzato da una condotta prosttiva del datore 8 lavaro che, net'ottics di
contribuire #l ricolincamento del avoratore in useita e io wna prospetiva solidaristica del rapnorto O lewara, atta il
coinvolgimanta delle Fard Sociali attraverso 0 FLUEE

i particolare, i datore di lavaro Tavosisor (ot appositt pormessit (3 formazions ded lavoraton 0 uscita = 1
eeatizzazione o colloopd ¢ lavorn




Mok casi i vevessy del rapporin O livorg, ad esclusions i quaell operali per ginsla causa, i daioee i lavoro, con
spposity comumceong rende edotto B werators, acguisita 8 sun consenso soritko, deii’awin della procedura di
gttuazone di cuw gl presente arlicalo,
i didore df [avora trasmette, entre g non oltre 5 {cingos) gioese dalla comumicazione g recasso el PApIpaTta g
lavasro, ab FUES una comunicazions, desonminatiy “uooiupicesiane 8 pregvviso ortivo”, contenente lo saguent
nrmazion:

B datidel yaralorg,
dlale dt liceng i nente/dimissioni « termine del pericio i B IRG,
iuddramenlo e mansion swodte dat lavaratore:
tladi ded datore di favoro;
settore mercealogico dy riferimento def datore di lavoro;

Ricewata tale comuntcaziane, it FUER effetiva un'anatisi chrea ta domanda di knvovs prasonse fra e aziende sderontl,
et evantuali Bati comvenzionati, con riferimento alle massion walte 2 alle competenze posseduie dal lavoratore in
gucita al fine di gvvisee o procedura 3 ricercs & ndova orcupazions,

i rase o esite nepativo nelia procedurs i ol ai cosima precedente, i FUER atliverd ta Rete Mazionale dei Lavor jrer
effettuare e uiteriar ricerche di nuava ancupazione fra gh Fnd adesenti alla Rete

ARVICOLD 46
CESSIONE - TRASFERIENTO FALLMVIENTD DELUAZIENDS

Py i) trasforimenta d'aends, la cessinne ed i fatfments dellfanends o fa cferimento allarl. 2132 oo @ alle
disposiziond di feggs,

ARTICOLO 47
CAMBI DI GESTIONE

Rilevaro che il setlare & notevolmente cardtterizzatn dalla effettuazane del seevizio framite contraty & appalto o
vonvendont o scoraditnentn sogeatts o frequenti cambl di gestione, allo scope < perseguite ka continuitd v le
condizioni dilavoro acguisite dat persunala, viene concordare quantn ai seguenti punth

&) L'azienda uscente, con la massta tempestivith posaitile, & camungue in tempoe wiile, dard formale notize dallg
cEssRAane delta pestione atle 0055 territariab fireatarie del presents CONL & alle BE A

L'azienda subeniiante (anch’essa con fa arassima teim pestivitd possibite ¢ ComungLeE in tempo wtile) dard @ sog volta
Formate notizda alle D055, Lerritorialt Brmatarie del presente CCNL, cirea Vinizio della suayva pastions,

Quanto sopra al fine di garantire tutte le intormazioni Wil alla corretta applicazione delle nonme contrattual
nazianali g territorioll & delte disposiziont ditegpe inomateria,

) Larienda subentrante, nel casa in cul siang rimaste invariate e prestaziont richieste @ risultanti net CEpitoiats
dappalic o convenaone o acoredilamento, assumers, net modi @ condisioni previsti dalfe fezal wigenti, ferma
restand 1a risoluzione del rapporto di tavoro da pane dellimprosa cessanie, 1| personate addelto allappaito o
comvendons stessio satva quanto previsto al succsssive puntn d], gatamdendo i mantensnento delig retribuzione da
conltaitn naziomale in essare (rednbuzions contiattuate), v compresi gl scatti i anzisnitd matierats,

L) Quadora, per comprovath inotivi, atla dava detla cessazione deflappalto o comvensdione o aucreditameie, quanio
previsto dal purda b), del presente arficoin ean abbia trovao spplicasans, Pazienda cessante potrd g in
aspettaliva senza retribuznione B senza maturadone depl stilut contratiual le lavoralric o | myoraton che pperans
sill'aopaito o convengione oileressati per un periode massima of 7 giorni lavaratid, al fine di consantire
Yespletarmnanty delle procedure relative alla assunzione ron passaggio direita,

D) b caso df modifiche o wutamenti sigoificattel neif'orgamezaaons e nelle modality del servizio da parte ded
commiltente sfo wonnlopie produtlive con eventaali rmercussicns sul dato accupazionate @ sul mentenimento delle
condigoni At davoro, lPadenda fornird be epportunse  informaziont  ste OO S5 Aereitadal Brmaare  del
presente C40M L o

S




L Panti i atisveranan per individuare e possibility ol adibive i personaie defsrtend e sccedente inali servizt, aoche
ey Gea e st e in mansioni ergandalenti.
ARTICOLO a8
RISARCIMENTO DANNI

Pedanni che camportano frattenute pey i risarcimento denbong essere contestatt Farsmalmente alla tvoratrice & a
Baworators not ppana le conperaliva e sid & ConDSCRRZA O comungue naj empd aecassari ali'secertameanta de
fatti.

Loenports del rearcimento, io celagiong afle entitd ded danog arcecala, sarh rateatmente tridtenuto nells misura
nagssima el W% e pervanial dells papa dt tatto per opni periondo o retribuione,

I rase di risoluzions del rapporta tf favoro | salde suentoale sara trattento su et § compernsi ed indennity dovuls
Alla tavoraivice & &l lavaralooe s gualsiaci itotn

ARTICOLO 49
TRATTARENTO DY MALATTIA £ INFORTUNIO

S irnrnediatanente comuaicata Aimend srtro la prima ora dal normale oeario i

asssned pee malalta deve esse
faware, salva v casn de gl lificates impecimento.

L laveratrice o d lavoratoce dovono dare immediats notiza di qualsiast inforsunio sub linveoers, anche o ieve sotith, of
propnas datare di lavos, Dando b bvaratrice @ i lavoratore abbiana trascurake di oftemperare il obblgo seddettn
ed 4 datora di favoro nor sia vanto altrimenti a conoscenrd dellaccadulo £ non ahbia potuto ingltrare fa prescritta
clenriz allDMALL edd all'aotoritd giadiviaria, il datore resta esoneratn da ogae e quatsiasi respamsabilivia derivante dal
rivario stessg,

i mancanzs df tali comunicaziond, salvi gheste ragiond d impedimenlo, le assene scalurile da malattin o infortusio

sul lavoro sano considerate ingiestificate, ferme restando te sanzioni previste dolla legee par il mtardo o mancata
comviupdeazione, raeheé quete contratiuali
[0 s of assensa par malartia a infortunio sul lavorn viene assicurato il segurnte trattamieniy

#l P 1 morte - 30 case df makattio, Lo levoratrice o i laveratore no s prova, Sanne divicta i
Mantehen posta di lvaro, per assenza continuativa o frazionata, per un geriodo 4i saf iest anghe in
preseriry i pifs episodi morbosi netl’arco o dodicd meg sall"yitme triennio, Per a lavoratrine & i lvpratare
con contratio part-time i pedado o conservazione ded posta, fermo restando b rifertimente ad on oo
temporale db e anmi, iy caso di pild assenge vorrd ripraporziorto af ivelio apendate ally metd dotte Zigrnate
Favorrate concardate thd e parth in un anng solave, indinendentemente dafla durata delVarario di lavers in
AN LA TV

bl fonfortunio suf lavors efo malaitia profe ¢, it lavoratore dipendente ha dirtie all
canservarong dei posty fing a quancks dura Pinabilita temporanen che impedisco abnents @ o Far ol
Bvoralore dipeodenie medesimo ¢l atlendere ab lavern & comuangue man oktre ka data indicats pelvenificato
definitive o abititazione alla ripresa det laware,; resta salve ghante previsto dalla Legge 6 agosto 975 n 419
per la conservazione del pasto par i tavoratnsl sffettd da YO Uassenza per infordonio sd lavora @
regotamentata dalle appasite norme cogentl. 5 considerans indortuni sed lavors quell indennizzanils
el ENA L

vl wo d makattia professionate ) levorateics s i favorators non in prova hanng ittt alls conssrvarione | l, ‘

del posto per un periado & aove mest consecutivi, senza interruzione dell’ angianité, (\7} "’

L

X'

;

ruperale # periodo o vongesdadione def posto, ove la cooperativa cisolva il rapportn o lavaio, corvisposdens alla
lemeceatrioe v o bvoratoee iEatlamento previsto dal presente Conliatio per 1 casa o ligeneisniens.

Dustors la prosecodione della malattia oltre © tecming suddetti non consenta alta lavoralelos & al lavaraiore i
diprenere servizio, & possibite viselvers il rapporto 3 lavare con disfto alla indennits sostititivs det preaveiso @ al
tratlamente di fine rapporto. Ove ¢id non awveligs = it datore non proceda al lcenzianesto ) feppona rintane
sospinso salvi kv decerienze delanzianicd sgli effetti dol pregviisa,

Restz anche comvenube che supeoatl FHmin o sonservazione det posto & cul sopra la Ssvaeratrlee & 1 bvaratore
potranno ustfrelre, pravia rickiesta scrifta & salva apgrovaddnone da parts detb datora oi lavora, di un oedacds o




anpieltatoss debla dorata o mmoesy docdict cdusante il quale non decorrerd rotobuzione A s awd decarenss o) st
{8 Fessun i,

Adranke det pretrarst dell’assenza a causa O metattia grave e contintativa, vepolacinenle documentata, fa tavoraitice
st tavoratare potrosna wsifrolre, previa nichiests soritta, & salvo apprinmaone da garte del datore di lavero, 236 us
ulteriors periodo i aspettativa fine o guargione clinica, dehilamente comprovata, che conserda aila lavoralrics e o

lavaratare di assabvere alle precedenti mansloni o comungue df dursta non superiore » complessiv 24 e
eonfinngativi,

della fruzione. La malattia nsorte dorante i perinde o ferie ne sospende la fruizions aili SRt

. ove s tempastivasents tomunicatd gl ditore € supanrtats da idones documentazione medics,

L. evves siz ol granitd tale da impedire it recupers defle erwigle psico/fisiche delta ivoratrice e del lavarape.

Ltk

i previsioni del trattament I tratamento economics of malattie ¢ altrest previsto nei pecutiar casi di:

i LAvorator assunli con contratto 3 tecmige. Alavoratorni assunti con contratlo a termine non EHVSBOTI B G50
carrisposte indensith economiche & malattia per perdods superion o gueli d) altivita lavorativa net 12 mesl
pravedratamante precedami Nevento morboso fermi restando § Hmiti massioi grevist prar ia geisralith ded
tavaraton. Ove s lavoratrice e i lavarstore non possano far valere, nel periado in questions, it o) 30 giornd
i attiviva lavorativa, indeonitd viena currisposta direttamente dalla sede INPS pae ur massime di 30 giorn.
Hdatore di tavaro non gt cortsponders Vindennita per un numero di glornate supsariore 3 fuelle efartuats
tatly lavoratrice e dal tavaratore a tempo deteaninato alle proprie dipeadenre sncorché questi abbiang
precedent? ol ivi presso albri datori sei 12 mesi precedenti, alle scadere del termine conteattuale vieas
rumum;w wneEns L dinitto 5 gualsiay a6 conpuaglio (dotore) che a pagamenta divesto (INPS)
al Le giornate dn ool sieflethya |3 prestazione in regitee o “day hospitad” sano equiparate a giome
talizro. Non e vichiesta daowinentazions sttestante i promars della permanensa pe lintara
Vn}rnala Iaw)ratw 1. S applicano pertanto, sie relativamenie alin cortificazions che & termime ¢ i, | oriar
retativi alte giotnale i ricovero. Le ulterio siormate di Acovers in “day Fosplial® dowianno essere
documentate con witericsre certificato medica,
fi Donarion] d'organo, A coloro che si sottopongane a prelevo d'organo Vindennitg i imalattia & riconoscinta
i‘Jfﬂ rtutte fe gioenate di degenza o convalisoensa parehe debitamente docureniate.
£in trattamento emodialition. +singel giomi di assenza venno cumuatati per aono solare &l fine di
maif'tmln are t periodn massima indennizeahile. ta prestazions nor 4 sptla g0 nedld gioroats v g stata Lk
atiivith  lavorabiva speceche ridotta, e tevoratrice e @ lavacstore sono temgd g progluere o
dacumantazions dal hioga i Cura che patrd essere inviata anche periodicamente.
bl Cure e e prastaziont tenmali non danno titelo 3 retribuaone considerata | naturs preventiva, Per
duania concerae e oure dabilitative potranno essere retribuite soitanto it caso di affezion o stati Rt nEii
ey b cond risotudiong i medico specalistica delta ASL diterpr determinanti ed indifferibili le cure afetue
attestandn che e medasens qon possana essess differite fing ale fane.

ab il g ik

Benuntia de

a. la comunivazions va effettuara dalla favoratrice ¢ dal lavaratome can modalitd cosrenti con e mnavazion
teenolagichs che carsiterizana Ja riforma debl’invio telematico duelle certificagiont meadicha

b o e canity i mancats trasmissione telematice del ceerificato df malathia par qualsias motive {quale, a mers
Ukl esemplificativa, probiemi tecnici i trasmissione o wsorgeza defio stato patologica atfesterol,
lavoratsice e il lavaraiore, previo ovwiso ol datore, invang in coaperativa i certificate di matattia che i medion a
Bl a rifasciace suosupponto cartaoen.

Ferme vastando e norme OF legge e guanle concerpe ) frastamenio o malattia,

mmeLIlm‘.l sl lavars o malattia professionate 19 cooperative carrispondera alla favoratrice e al lavoratsre, guanie

I N

w1kl

Voo Duranie il periodo o malathis ylavoraton svranon dicco alle presiazion f}:
A carico deltiNgs, it
¢
I




oo Burante b peiade dUmataina Havoratore weed divdto o percepive uoa
retribedinng i sepuita determingta;
t. BD% lcinguanta per canto) peril ssoimido o e o
B FSY Danttantacing e per cents) peros piorni dat 47 al 200
¢ 100% (conto per cental pee i giorod gt 270 pal dalls cetribuizione piornaiism qeliy

anchie grace all'integrazions, a rarico gel datore & lavoro, delllindennits
a caricn dail' NPy

Lo evantuali integrazion a <acico del datere di lavaro non sono dinte
se VNS nog comisponde, per qualsissi mativn, Viedennitd di propria
spethanzd, 56 o anddelia indennith Tovse corrisposta dall INDS 1y misura
vidotta, i datare 4o favora o & reniio o ombtegrare a0 parte di
itdearetd non corrsposts dallistituto

Goper dl sock cooparators (3 cooperatees fara dferimeote @ guants previsto net “modello & resalaments
iteene” di cn alallagaro "0 del CONL dal L5007 /2014 @, g, espreassamente rchigimasbs,

Lo Parri firrmatace valutmanng le possinili inidative ritenute idonee per svilugpars sadani Tinaiizzate atha tutels bel
tavaraliicl, det lavorator g el soci i caso o malattie di lunps durate e per o garanzia cella coperlara salaride in

s o lartie brevi mediaee sicorso sl fondo mtaaiistion skt sell ambile delle fuore raceolbe cdall BUED 31

il Forato Sosteann al Raddita.

Lago di mforinie sl livore o malattis

a Wgiorma deliinfortunio @ & carico del datore di avoro:

bt 17,27, 37 glornd successi alla dota defeventa i 60% (sessants percento) gella reltribuziane peroppita &
cancae dal datore di lvero,

woper g suceessivi al 47 giommg Honoa fine iofortenio, i datams di bavorn & tenutn g cordsponderne alle
Javoratnici ¢ st lavoraton uia integrazions della prestazione erogata dai iMAIL fino raggiungimento daet 30034
della paga percepita prana delliniartunio;

e QUATHD NG g evislo dal peesents TONL inoemsari 3 malatlia ed infortumn, valgeno le nonme di e LN
regolamenth vigenti sla nazionali che regionali.

f

IE ke uars i HL Fcasi dr giornate nondndennizeabii sono:

. dusened delta lpvoratrice o del laeoratore alle pveabuali visitee di comtrolio;

hogioraalo non coperte da cenificazione madica,

ARTICOLO 50
FUYELA OELLE LAVORATRICH £ DE LAVORATORNIN PARTICOLARI CONDIFON] BSICO-FISICHE

SHe fsvoratoicr & & lavoratort per i quah sia stata attestata, 4a Gna siatiura nubblica o da strutturs convenziona
previska dafle lesgl wigent la condiziors Ji persona affelta da tossicodipendenza, alcoolismo crames @ fir i
debilitazione psicofisica, e che s impegning i un progeiio terapedtico ¢ recusere @ rigbilitaziona predisposie dals
e LE2IRU0 e s,

strutbure nedesime, si apphicana le mrisurg a sostezno di ol alis L

S convieng alired che duranee b geviodi efferanti ai peomiessi @/ @speitative non maturerd 3 favore dalla lavoratries
@ elel favorators aloun bereficio davivante dagli Btlut pravisli dal presente Cantratio

K)

L

'
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ARTICORD BT
GENTOR B DISABN E YOSSICODIPENDENTI

Lo tavoratocs o 0 fsvoratore, gemitor d partalon o baodican e 31 fossico dipandenti, reonosciuti dal seryvizio
sanitario competente per teriloriy, che chisdone 1t passageio o tempo pacdabe, hanno i dirdto di precedenza
rispetio agh sitri sact e avoratari,

Fer ¢ o) e § dipendentt affetri da patologie grov) siconoscioto dalla 8050, hanng it diritto ala teastoomnasone del
rapnacte di avorn da temao pleng a rerepo paredale el gossibilita i passane nuovaments a teram piso,

ARTICOLD 52
LAVORATOR! IMMIIGRATY

Anche net paso de assuneione g tempa indeterminata o determinala b soce e favoraton extracomunitari valgono &
noreie b krgge o det prosents COME

ARTHCOLO B8
LAVORATORI DESABILL

Anche nel case g assunziore o tygh) ldeierminato v determinato di soct e avoraon portatort di handicap valgonn
lee aemnie i legre a del presente CONL

ARTHCOLD 58
OCUUPAZIDNE FEMMINILE

Le Park gi incomtegrannng periodicamente a Bysle regionale, provinciale o aeendale, sl fine di reaglizzare aeion
positive a Favore dell' oocupazione Temminile, & G fine sacanno costiluB Cornitati per e Parl Qpoortunitd, par la
progatiazivine 2 realizaazions delle suddetie indzitive, anclie itilizzando te risorsa dei var enti publici,

Sard istuitg un gruppo 8 lavora per Je pan opportunitd compasio da un merbhro iy rappresentared g clasoutia
el QICSS, lirmatarie,

La secle agerativa sas prosso VEnle Bilalerale Narigsale FUES.

ARTH.OLO 5%
CONGEDD DF MATERMITA E PATERMITA
Buraate o stata di pravidanza 2 puerperis (conpeda d maternitd) @ levoiatrice ha dirtlo di astenersi dad lavoro:
A e due mast precedenti fa data prasunta del parta indicata nel certificato medico § grovidarea;
B oer # period ntercorrents bra (s data presunts del parts o ¥ parto stesso;
i} pei re mesi dapa if parte,

)y durante gh wherior glaral von godeti primsg ded garle, guslors B garlo aveenga in data anticipata rispeteo s
gustla prasunts, Yai glomni sono aggivntt al pericda di congedo df maternita dopo 1l parta, anche qualora
somima dei pariodd i cul alis lettere a) 2 o) superl Himite complessivo di cingpe mesi,

iy eagex oi ricosorn del neonlo i une strutlora pabiblica o peivata, Ja madre ha divit{e di chedare fa sospensiomns det
congedn di matarnitd par i perindo di cud alle Iptiere 0 o d), comma 1 oe di godere del congeda, ittt o in parre
alia tata di dimissions dabbambing. Take diritto poed essere ssercitato una sola volta pey ogni tipho ed @ subiordinals
alta produzione di attestazdone medics che dichian S comypatibilith datto stalg oi salute delis donea con by dpress

clefl'attivita lavarativa, Tale dispasizions: trove applicazione anche nel cast di conpedo di msternild pec adozions «
affidamento

Al sansl delWars, 20 del Thigs. o 5T 20L& ferma restands o durata complessive dat congedo di materaiid, i
pltrrnativa o quance peevista dalie lete a) o), d lavoratvics hanno da Facoila of astenerst dal Bvors a partive da) mese

precedente ta dara presuata del parte o nei quallen mest successivi & parto, a condizione che Diaeding specialisea
? .
.-"‘:’l. "J_:_; :‘



el Servezin sanibario nagoeals o Con e comanzconalo & it medicn compeiente ai fmi delfa preveazione v tuinia
della saltte me lucgli O o atieitioo chie tale opgdone non soechi pregiudizio alls sadute della gestanie g el
NASCHL,

In applicancre sd alte condizion proviste dal decrete degislathvn i, 1532001 agli ort. &, coimina 1, & 7, comma b,
Pastensiane nhbligatosia pud essere prorogata fino & ¥ mest depo i pato qualors s fvorateice addeio a Javor

nericolosi, faticost & osalubel son pogss essere spostata ad altve mansiont I proveedimenta & adottato anchi dalla
LA s richiasta defa lavoratrice.
W dbeitta ot cui alle tedt. o) o b @ riegansciotg anche al gadoe lovoratore gosensi o pe plt effered di oo all'art, 29 del
D s, e TSEO000 in casa i

Crrevke o grave infermila deliz sadre;

abbandons o affidamento sselusivo del hambing al padre,

Per guanto riguards I trattamento aormative, durants (| suddetto genado {rongedo dl petermidl 5 applicans al

padre Lnaoiatore fe stesse disposiziont di legee @ di contratto previste pe il congisda 4t matermita,

[h gase o gravs > comprenato impedimento della madre, per casse diverse da guelle indicate al comma precedenie,
il padee lavorakore el icilo, e un pariodo b dovata nan supariors g Quisito arewisto 3l 17 comma, etk o e o,
ad wsufrisire delfa aspettativa o cai of'ars, 80

Poperiodi i congedo & maternitad dal B devong essere computati pollioszianitd 0 seedzis 3 ratti g effett
contrathalmanlas pravist, compresi gquelli relativi alla tredicesima mensibta, all guattardicesionn measilitg, alle Teris
vl ab irattamenbo i fine rapporto,

Durranite it periods o cosgeda & malermind b lavoratsice ha dintia ad una indennita pars alC80% delly rotribuzione,
syt a caricn ol NPS dalar. 74, Legpe 43 dicemnboe 1978, i B33, sevondn e modaiita stabdite, o anticipata dal
rlators dilavoro ai senst delt'art, © delta Legpe 29 febliraio 1980, », 33

Lampocta anticipain dal datose di Yavero & posteoa conguaghio con contribut dovuth sl INPS, secondo i seodalita o

cuiagh actt. e 2, legge 29 febbraio 39 0 33,
{Cangedo obbligatorio o congedo faooltativa del padre)

It congeda obbligatoric ed I congedo faootatibeo df mH allarticalo 4, comma 24, Tedters a), dells Leggn 38 giogro
2003, v 92, sone frailbli dal padre, avorstore dinendente, entro il quinto msse di viva dol Tgho, seaomdo quasto

stalilitecdalla medesima legee e successive modificazioni ed integrazioni.

M padre lavaradore dipeadente ha divitte, per Taiomi di congeda 4 un'indeiniti giomatiers a carico dell' TP, pari al

T datla rebribuzions, comrisposta seconde e aadalite stabibite dalifartivaks 22, cormma 2, el DUEs. 6. 1502001

ARTICOLD 56
CONGEDO PARENTALE

Ciaseun genitase ha diritto of astenerst dal lavoro (congedo pareptaled, soconde s modalitg stabiite dal preseolo
articota, af sensi e per gl efferh di oot at Dags, 0o 1512000, per ogni bambing, nei suo primi dodici arnd diwits.

AbFdellesercizio del dirise al congedo parentale, clascun genitors & tennto 4 dace af datare di Bvors ur prgaeisn
seritto of almene 15 gioend, saluo casi di ogpelliva mpossiliit,

Farme restanda quants prevists dal precedents comma § ned caso i obi vengano richiests frazion o durata
infaricee 5 15 giorm continuativi nelfambite dello stesse mese di catendario, fa domanda doved sasere presentata
cont cadlenza mensie umbamarde ad un prospetto delle giopoate di congedo.

[eongedi paretitali del genitors non possono camplassivamente scoedere i Hvte di disch mesi, fatto salva il disposte

i cuial comma 2 dell'ari. 32 e dell'art. 33 del Uhes. 295 pesrzo 2004, n. 151, W,\L
Mellambits det gid mengonato Heite, § divitgn dasteneesi dal lavaro compete: £

a) afla madee avaratrice, trascors & perioda di congedo i matermita, per un pericdd contivestho o trazionate

e Gl !ME‘I'iL'JI'Q & BE s

thal padve laveratore, dalla nascita del figho, per un pariodo continuative o fragionate non superions o e mes

elovabile o sotte ool caso di ol commg 2 defllart. 32 ded Olgs, 26 marzo 20, n. 151,

of uaiors i ga e soln genitore, per un perotn continuative o fratonto men superiors 3 e e




u net casi i adnzion: e alfidarneall o cul agli artt 36 2 37 del CUlgs. 36 mareo 2007, n. 157

Eanlors i padee lavnratore esecciti | diitts di astenerst dal lavoro PET L pEEBAL cOntndakivg o frazionato non
inferiore @ teeomesi, iLlimite complessivo dei cangadi parentalt del gonitor & elevale a updici mesi

A sensi delln. M del TU (D0gs. 26 marzn 2001, o, 1513 pes i periodi di conpedo pareatale & disviuta, a carico
del'tNPS, alle lavoratrici & ai lavarston fino af sesio anna di vits del bBamhbing, un'indennita pan al 30 per cenito delts
retribuzions, per un periodo massime complessivo tra | geniton i sei mash far § periodi di Congedo parentale
lteriond e finct alfottavo anno di vita el figho & dovata urindennity paei at 30 prr cenlo dedia reteibuzione, a

condizione rhe reddile individuale gellintersssato sia inferiore 2 2.5 volte Pinparnts del teattamenio minme i
pensiene o carico del Assicirazione genarale obbiigatoris,

Fpedade df congedn parentale sono compulati nel'anzianity o servizio psehysi gl effeth valativi afle ferio od alie
mansiita suppleme ntari.

La discipling dei conged] parenial trave applicazinne anche nel cast di adodions o di alfidaments, entro 12 anni
il ingresso dal minore in migla e, comungue, non oftre i FAaggmgimenty della mappiors et

i
richiedere, in luogo del congedo parentale, un contributo utilizzalile alternativamente per i savizio df brivkag-sitting o

Lo madre lavoratrice, al termine det periode of congedo di matemita o neglh undich rmest successivi, ha la fao

pet far fronte aglh oneri della rele pubblica dei servizi per Iinfanzia o dei servip Frivall aecreditath, al sens
delbarticolo 4, comma 24, lellera 1) defla tegpge n 0272017,

L vichissta pua essere presentata anche dalla lavoratrics che abbia BHI usulvuiba i gt del congeds parentale,

Lat fraiztone doi benefici di cui agh articoli 4 & 55 cosl come disciplnati dal U1 det 22 dicershre 2017 Corpurta, per
oo quita mansila richiesta, una cardspondente riduzions di un mese dal periads i congado rerentale.

ARTICCH.O R7
PERMESS! LR ASSISTENZA AL BANMBINO

I datore o lavore deve consentire slle bavoratric madri, durante it peivon anng G vita el higm ping, doe periadi di
rignse, anche cumulabili, durante a ginroata, ) riposo & una soi guanda Parario gioraaicom di favera & infertare a 6
QreE.
I chritio di i al comma prescedente @ riconosciuta in aiterpabva alla madre, padie lavorators, rel seguent] casi

ab nedcase in culd i figh sfana atfidat af solo padre;

B in alternativa alla madre lavaratrice dipendente che non se ne avyalpa,
chnel case v ol a madee non sia laveratrice dinerdeme,;
di 1 caso dimorte o db grave infermits della madre.

La concestiong detriposi gromalier at padie lavoraiare & subordinata, nei s di oui aile lettera ah i), o, del vamena
precedente, atl'esplicito consonsa soritto dells madre,

Eperadidi riposo di ost al presente articola hanng b durats di ur'ory Gascuro @ sono considernti ofe ayarative aglhi
efetti della durala def lavorn, essi comportane i diritto della lavoratrice o def kvoratore qd uscire datt coaperativi.
i easo di parte pleriion, | periodi d riposo sona raddoppiat & e are aggivalive possane essere atllizzate snohe dal
padre.

Per delli rigosl & doveta dalliNPS unindsnnith pari alfinterg ammantare delia retibuzsiong mlstive 2t rigrosi
s,

L'indennita & anticipata dal dalore of & portata  conguaglio con gl ipor costeibutivi devati allente ALSRoLFA L0,
atsenai delilart, B, fogge 4 dicemibre 1977, i 03

Entrambi & genilort, atternativamente, hanno diritto di gstonersi dat lsyero pei tperlodi corispondenti alie matattie
b i
lavarn, nel Hvite df cincue gineni lavarativi all'znnn, per le malattie di agd Mgk di old compresa fra i e o gl ol
A,

[ perivdi o congede pec matattia ded bambme sono compatati nell anzianity i serviso, sselusi it EHert relativi alle
farie ed alle mansilita supplermentan, ai sensi dallart, 48 del DLLgs. v 1512001 e of Lattamento di fine rapparto.

seun tigho di eta non superiore & re annl. Clgsoun genitore, allermativamente, ha allresi dinitto oi astenersi dai




diritto al coopado pei malattia ded Dambino speda anche i geniton adobtivi e alfidatar senza Heomet Tiog al sesto
annic diete el evinees, @ nella adsurs nassiong ob S foinaue ! g levorative A anna Gisounn braaek e gl atly annd
e ol ded oo,
ARTICOLO 58
CONGEDD PARENTALE A ORE

Per wenire incontrm atie esigence dei lavasatosd di coaciltare 3 tempi db vite e o Levoee, & stabilito ohe i congeda

parentale $iod sl artcol B ded prasente COML, possa essers frudto snche g ore, secomdo v sigienti ooty

g la lavoratnoe o il Bvoratere che ipntondune swsalevsi def congedo a ore, dewano comonicars al datoree th
o da baeo intendong con i preayviso minkoma Jf quintdicn giornd indicandee

il punero o mes di congedo pareelale spettantt af sensi del Dulgs. oo 151/2000 che intendong utlizeare;
Farco temporale enirg il guale be ore di conpedo saannn fngite,

b programmazionse mensile delte ore di conpedo ohie dows essere concardata con ol datore di lavaro,
cnmpatibiments ton le asigente anendall

Rogy s apwnissihili righieste che prevedano effetreazione di prastazon tavorative inferion a & ore
povealiors, sabea diversa intosa s e parti.

by ta ruisione del congedo a ore & avwaessa anche g pil riprese fir al esadiments del periodo massime

speltante ai seosi didvgpe.

La taworatrice ¢ H Rvaeators Banno dimitio of carnglare, nella stessa glornata, | permassi fruit i modalita oravia per
Passistenza ai tarniliark, anche soominord (art. 33, comma 3 della Legge 5 febhraio 1982 0 1085 e v permessi froif m

1992, N, 304, sempre net rispetto del imite o ot eitimo periodo del precedoete puete a)
Fodemandata alla contracrazions di seconda livelln b facoich di preveders critert df cumlabilivg differonti fspe o
gueti definit al precedenle comima 2,
ba lavorabrice e Waveristors hanne diritte g camadare B nuidons ded congedo parentale su base orada con perengsy
e gt disciplinati da dispesizion normative diverse dal T4 mpternila/patesnits,
ey i calcoly delfindernita ecomomica prevista datla legge e d erogare per ciastuod ora di congedo viene aulizzata
il divisono araria contratiuate 165
Tuttt ghoonerd di comunicazione al INPS i roerito alls fruidone del congedo parantale a ore restano in cape aila
lawaratrice e ablavaratore intersssati.
ARTICOLO 59
COMNGEDD FER MATRIMOMNIO

alke lavoratrice e al fzvorators che nop siano i) penodo G prava compele, per condracre matnmonio, un cengede
straordinaria delta durata di guingicd siarn di calendario,
Compatibimenie ron be esigane della cogperativa, it datore di favoro dovra conceders il congedo straordinanio con
e arrenza dab boego giormo aniecedenle alb celenrazons del matrimonio,
(|,
ARTICOLO 80 @(_'E\Uf

PERITTO 8LLO ETURIO

Le bavoratricl @ | lavorabon studantiosoritte @ draguaentanti corst regotar o sbucd b sopole Ji istrurions prirsars,
secondarta e oi guailfivazione professionate, statatl, pareggiate o begaimente rconoscivle o comungue abilitate al

rilascio dli ol i stidio leaali, hanme diritta, s lora dehisata, ad assere kvmessi in Dol diiavisra che agoyoling la

frogpienca ab covsi 0l preparezione degh esarn Semgpee s lors richigsts savanno esonerati dal presiare @vory
straardinaria e daravte d ripos setrirmaeali
Ler favirdirtei o 4 lavorator studenb, comnprest quelil universitacd, pussong bsufrdiog, suoeiehiosta o nillarca i un

b, o permessi reieibeiti per sosteners i prove desame.




Per usubruire dei pemessi di cnioal comma precedente ia Yevorstice e iU bevorators dovesnao osibirs la

M
Epermursst Aok sacannic retilbait pee glostesst csam deiversitari che siann skadi snstenut pes pin Al 3 wolte nello

st sesteratt (certificato, dichiararione o alua idonen mezmn ¢ prova).

documentaziee alicisie o

SLESHD ANNO GCCAtENHD,
I lirsdte roassienn concasss dabla cooparative & fine df fevarice 3 dirftto alle studio amumonts o 150 ore annue
soy ulifzzabili neflacco di we bresronio soo wsafraibidl anclue i e soko

Frufivictoabi NOM redribioite. Le are di pprmeg
SN,

Fali ore, forma restano i fimie indwicuate 3 col sapea, sane utilizzate annuatments o ragioee di oo massimeo did
2% del parsonale n servivio g, comungue, b slmeno und unith, per ld frequenzs tecesiaria Al conseguimento di tiok

i stuedico o ddi abilivastans in carsi universitar, in seuole sttlali & istitut eaakmeate reongscigt,

ARTICOLO 61
TUTELA DEL LAVORATORE NELLAMBIENTE Di LAVORO

Pize de Parti & fandamentale avere nells conperatva g ambienie di lavoro improntato alla tutel della dignita ed
inlabilith della persona e alta correfeeza nei tapportd intavpersonall,

1 watare, nal rispeto degli abbghi o cub allart, 2087 co, & pertandg meosute 8 adottars tulte be soluzioni
prpanizzative per stirunare feroneni che possons Causare costotlivitd oganizzativa,

ARFICOLG 52
TRATTAMENTO ECONOMICO

slyi al rsse dF matavadione con la specificasione degli aln

Ea reteiburions sard corrispasts entro b trenta giomi suct
glemanti costituted guidahibi mensifrients.

it pagamenta dedls retribuzione pua avvenire mediante pssegal bancari £/ acoredite In conto correnle Bancari, nel
rigpelto dolfa normaiivi in gasers.

frsaso i corteslagions sulla paga base pagianale ¢ sugh altrl glermenti costitutivi telta retriburione, alla lavoratrics &
al tavsratore dovrd essere ntanto corvisposta 0 parte di retribiueicoe non contestara,

- praga ase narinnale camprensiva delt indennita di funzione;

- seabth di ansianitd;

«etermantno retrbutiva territoriate di pui sl ool &, fethera o)

~ugnt dttro elemeanta refribitivo comisposto aila lavoratrice e al tavoratore.

La quota ordria della retribuzione s otdenc dividendo UVimparta mensile per i divisore convenziaonale LGk
{eantosersantaciongue), !

Perte lavoratrici ed §lavaraton, i rispettivi fivelll previst della cassiticazione del persanale, corvisponde un vators
redribugione Dase nazionile conglobata mensile, ohe Heap oonte del contribuba dovilo ol FUES per | serdzl el
biateratitd come meglio descritti nellarticoly 78 ded presents COML, con t decorretiza i seguite indicata e con
Panpegno delle Pacti 3 ritrovarsi mell’ambito del' Ossereatona istituito presso PFUER per una valutazione oo
vadenza sarmastrale sult andamentio del coraparto;

HanR Paga hase

CLivelo | s | Quols FUER Pagn Luse nazionale conglobabs dal

NN TR IR TNt N2 Hiarigle o o
1€ 8,5t 01 Movermdbire 2020

AN PR BVt
[ A2, 125616

3 Bl 136 &S50

{268,185 |




R RELYS

146787

T1.6E3 50 B350

RN
1.817.17
1.007,01
‘ 2.292,78

. L7
109707

L quata & comprensiva dellinde nnita di fonzione wevista allart, 16 - SEI00E Ui,
H
G riproperdomla tenensio

Mot cast dipevcentualizzadone detk piga Dase nazionale conglalbata essd doved o
stabile Mmoo doveto al FOER per singoto tavoratoes 4i €8 503,

ARTICOLD 63
TREDHESHVA MENSILITA

e oveasione didte ricareanze uatatizie a tutto i personale verrd corriposts una gratifica pasi 2d una mensility
refeibuzions in atto (page hase nazignale, continpenza, everduali scatti di anzianitd, sventuale tern elemena o
quie aggiuntive provinciali, eventuah trattamend] integratind salanali adendali comunaoe denomminatiy, sschust gl
wysepr Familiar

iy case i praseazione voratass rdotks o/o di rapporti di vorn inizizth g/o conchusi ned corso dellanac, a i datla
dateriminasone del ratel di redicosime, b frazioni di mese sarsnso e giato, L song cost oo partpparterd |
Lorteapossione di un rateo maensie per ond trentd giorni di calendanio, soncie per bz eventuale Trazions residia par
w stperiore a quindict gicenl. La frazions infariore ai quindici glarmi nan verrd considerats.

Hislorng

¢ Lp carrespansinne di Fstomi di soo favoratort sar disciplinata nel regadamentn interno delta cooperativi. n
ugile chse & indiperalantamante dalls modalita db corresponsione, § Bstorm non osetuiseano refriba zions

Frnprsibnite ai Tini def calcolo del trattamento di fing vapporto.

ARTICOLO 64
SCATTH DE ANZIANITA'

Le lavoratrici ed  lavoratori hanno diritto alts maturazion, per aped bignnio 3 andanitd presso w st ssn
cacperativa, oi 1 lunc) sesito bizorele per v massirma &% cingua ) searfi, secomdo | valon rnensili sotio ripormati pes

elRscn fivelho oo posidote foanomlcs:

CLIVELLG | POSIZIONE UVALDSRE MENSILE SCATTO DE ANTIAN(TY ‘
ECONOMICA (\ ]
L

AL C£13az

| B € 16,77
I
: i




3

B3

F.2.

G gumentt periodic deanzianitd decorrona dal prirmo giorno del mese immediafamante suocessive g quelis in coi sl
gamgie it biennio gianzianiti.
[y case di passaggin s ama posiicns eeonoming eperioee, Fimporto degh soatt matarati sard attribaito in fungmne
defla nueva pasiziana g la frazione di bienlo in corso di maturazions al momento del passagpie saed Consigerala
it aphi effettl della maluradone ded bisonio asls ouova posizione, fermao restanda B puemero massimo oF 5 [zinnue)
statthoi ol al precedende cornma 1
ARTFICOLO 6%

INDEMMITA VAR

(NDENNITA DECASSA

Al personale normalmente adibito ad eperdziond i cassa con caralters o contmuita, gualors abbia pena e completa
respansabititd per acror, che comporang Pobbiigo di accollarsi be gyertuall ditferenze, compete una irvfeanita o
chssd g i maneggio di deraro nells mdsues del 3% (e per cento] mensile delle paga bese nadondle, Fafre sabve o
ehisposizioni di legpe vigentt o roatena, le Parti dersaoding 4l seconde livello di contrattazions la disoipiing selativ
alle gventuali indsnnitd da carcdspondersi alle lvoratric! od al tavoratori at verificerst i deterndnali evanti.
INDEMNITA DI FUNZIONE PER L' AFFIANCAMENTO ALLINSERIMENTE LAVORATIVO

Lindenaitd ¢ funzione per ¥atfiancamenta alfinseriments lavorativo poire essere ricanoschtda a) Erearators a ol s
dhirggiorwe aziendale assegna una femporanga fungone 4 affancamento rispetto A progetti di insecirmaento fowratjvo
i collmphi svantagpiati aisensi dallart, 4 galla wgpe 381719401

Lo svolgimento di tale Tungone & strettomente collegaio sl progeiti diinserinento lavorativo o perte di essi specifio
del favoralon svantaggiati.

La coopetativa rconoscers @l lavoratore che seolge lale Tunziene, limitatamente ab tempa concordato o nlerita ai
progetti indesdckush des colleghi svantaggiatl, una irdennibd meangite pari a 9000 €.

ATTIVITA NON FRONTALT DEL SERVIZI ALLINFANZIA, DY ISTRUZIONE & OGLLA CONTINUITA EDUCATIVA

Apdi aperai det seevizg all'infands, i islyugione, e dels comunita sducaiivg B riconosciote dn nnpegna orana tra 2%
g 3l B delfoeario oi knvarg e

- [ predisposizione ded rhateriabi didattie ed educatid necessan all ssplatamentn detln mansiane,

- la progratrema diing deble attivicd;

-l progettaziong del percors di cartinusta edecativa.

Lo defintzione gelle siogole pardestusi applicabil per le differenli tpologie & seonzio, @noie i retacione alfe
pravisionl ngrmative, avviene aliderne dells contratrazions i secondn livelln cost rame definida dail'art. b ded

Cenl, Sono fatts salvi gl sceordi gia in essers.

¥



ARTH.OLD 66
INDENNITA PROCEISIONALL

Al persenase wguadeato nei segnenti profili profossionab saranng cormsposte ke seguenti mdennity e psidi lore:

nindermderade genericafo. €, 61,87

= infermisrafer €, 151,84

» hiotrspista, psicomatricista, ferapinia orcupazionale, popadisias € 154,94
*omeddico: £ 258,23

o direttrice & direttore axencdale: £ 232 41,

Al diretieice ¢ al Siretiore aziendals veirs torrisposta una saecitica indennitd & direzione nela misers minima
tensile loreda o £ TR0 76

ARTICOLO &7
RECLANMI SULLA BUSTA PAGA

La retribuzione deve essare figuidata ale laverarric] @ ai lavoratas con cadenzg peradicg, cormumue, aai superiore
a auelta mensile.

Al atio ded pagamsnto dofla rerribuzione verra covsegnata alla Bivoratrice e alb avayatone 14 busts Paga o progpelio
eautvaiente in cui dowanno gssere distintaments speclivate: i denctminadione dellz rooparativa, del consorzio o
sucietd consoetile il nome el i cognome della tavaratyice e del lavoratare, H perinda i paga cui 12 setribozione s
rifarisce, nonche te singole vacl & cornspettvi impaeti costituentt (3 retfibuzione st@ssa e 1a elencasione dalle
frarrenute.

Resta fermc, conmegen ibdispoesto delat, 2113 del Cadies civile, come modificato datia Ligae o 3341071

ARTICOLO 68
TRATTAMENTO 0 FINE RAPPORTE

Alta lavoratrics » sl lavosatore lieenziato o dimissionario sary cornspostn i tratlamento pirevisto dalla Legge 29
maggin T9R3, n, 297,
Sonao elomeati ubili ai fini dels determinazions del gattamenta di fise rapporta ¢ @avoro gl istiren tassstivamente
settuindiati

f  paga trase nazionale,

r ndennitd di condingenza:

v ooaratll oh anianita;

o awenigall aume ] i eneeita efo supernvindmi;

* autennitd chie ahbiano Laratiere non occiEsonale

Wooaccordi integrativi;

w o tredicesivig nwnsilits,

H
AWTH.OLO BY - U"
INDAMENT! B LAYORG {\DD Y

Luanda viens fsttn obbligo aila favoratiice e ol tavoratore & indossare spaoal divise, 13 spesa relativa ¢ 3 tanco dil
datere i lavirg,

£ parireendl a carien del dators del avars 1 spesa relativa gl incumends o be avoratrici e 0 Bvgraton sono tenut
ad usare per ragioni di sicaresa o per mobiviigienice - sanitar,

Hdiare dilavoro &, inottre, tenute a forairs g atbrezsi e gl strumenti necessar per Vesecotions del lavorn,

La lavaratrice ed iHavoratorg deving canssivarg in buans state A1acchiae, Bnes @ buiia GUaN L Ve NEssn 1 o
disposizions sgnza appertand nessuns mogificazione 2 non gope averns chipgsts & oviemds sittorizzazions dal
supericre diveyo.

Lualunnee modificaziene dagh stessi fatta arbiteariaments fnsgetto a quanto messo a lora disposizions thara dirittn
sy conperative of rivalersi solle comperenze delta lavoratrice e del lavorators per il datia sulyite, previa
corttestazione formate datl'addebitag,




bee aso b risluzione del rappona g bvore, ta evormitricos s 8 lgvoratore devono ficomsegnare 2 ma TG, al
pssonsle CE e, lutho quaelle chie haano Hcavido in conseEna femenranca.

ARTICOLD 70
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL LAVORATORE AUTONOMO £ DEL SOCI0 COOPERATORE

Ly disciphing i tali moterie & cogenio del Regalomenio adottaio dalla Cooperativa

DOVERIDEL PERSINALE £ NORME DISCIPLINAR)

ARTICCLO 71
BIVIET)

Foproibito afls faverattice 2 3! avoratore di prestare la loro apera presso agiends ¢ realta di servido diverse da quelia
I cyd o regelacmente assanti, sakeo i caso s sospensione dat lavore sanza B Erattameats ecoaomico.

ARTCOLD 72
DOVERI DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI

Lo lavoratrict ed ¢ lvaraton devirg exercitare Pattivitd per 3 quale sonm stiatf assunti con il massima impepnn e ia
iassima digenza ed i particolers devone psservare fe norma di tegae, quelle del presentg Contratn {okkerrivn,
st hid - se sl - e oregole interne gella coaperativa. Gl stesst sone, i ogni Caso, tenuli ad naservare tuite e narme

rhe Eraperienva, e regole di comrenza sivite ed 11 buos senso WO ORI o IS 1.
Gt articoli delta presents parte de) Contratto Collettive saranno afisst in beomo visibile della cooperativa, del
consorzio e della societd consartlie o prevedono it davere 4

® o usservace Forario di favaes stabilite con @ datoce di lavoro o chi per esse o adespions s tutte le formalita che
b cooperativa b postn i essere per it cantrpllo delie prasenae;

T svolgere Wit Deompiti che gl vereanno assegnati dal datore 9 lavorg o chi parasso, nel rispeito dotle aerme
dal presente COML applicate nefla cooperativa e delle disposizion: altumdive can Je massiorag ditigenza od
assid uila;

= consesvare Bpi assoluta segreterza suph interesst delia coaperativa avitando proRagare, speciaimente
alta concerrana, notizice riguardanti le stratage di mercato wsale o in 450 presso (@ cooperativa Slesssy,

*in omerito alla posizione sssoptata ed Al compiti ineventi, (3 lavesalnice @ # bvoratore devonn evidace dj
trarre, in guatsiasi mado, profib propet o danno della cooperativa in cst lavarann, svitando alirest di
assurnere dmpeani ed incarichi, nonché svolpere altivitd in sontraste con gli obblipghi e dover derivant dat
rapgario i lavors, Siocchlama g oproposito it RV 13 novembre 1924 n, 1825 convertila ia Lepgn 0.
SG2/1925,

® o ukare faoassimg cortesia, anche nel modi e sistemi di presentaziome, con la cientels ed i pubblico che per
cuzlsias) motd Intrattiens rapport con fa couperativa;

v evitare pela maniers wid asschuta di tloras pei focati della cooporativa e trattenarsi nltre i sormale orano
el baveira prastabilite, salvo che vi sia autarizzazione detly conperativa, maera, che sia prewisto dat presepte
CONL o da disposizinni fagislarive:

* ampettare tutte le dispasinoni in o use presse la cooperativa e detiate dai vilelard efo superior se ran
sonteastant van il presente CCNL & con e fepri vigentl,

ARTICONTD 73 ®

PROVVEDIMENT! MSCIPLINARI -~

Le laworatrici @ § lavoraton che g renderanne inadempientl dei dovert inerenti all' attivith da svolgera in riferimenta al
rappor b di avorag instsuraty, sacanng sangionati, in base alks geavitd dellivfrazione commessa, cnn:

G FIMEHOveTo verkala,

b ritiprave o sorivto;

£ mudra von saperiare alimpacto di 4 (gualtral ore delta retribuzions base;




o sespensioie dal lavoro o della retribione per uo perodn nos supadore a 80 {dieni) gigni,
Men & pasdibile adodtare alous proveedimento discipnere pid geive del dmpeovero verbiale, nei condroatt dells

bvvneatylce o del Yavaratore, senza aver o preventivaments Contestata forrnadments acddebilo ed avesh sentidl in

tore dhfesa; in ogni vaso, | provwedimeants gischplingri pi gravi del rimpravens verbale non pssenn essoce applicat]
i che sian waseorsi S foingue ) gioed datla contestazione per iseritde det fatte che vi Fa dato cause.

La comuicaziome degli sddebiti doved ossere fatta per iscritto e davrd contenente i specificazions dedinfrazione
MO GTHTEETS

Lo davorstrive & favoratore aveanng lg possibitity i presentare e controdedudon o oro difess grirey (ol
g,

Il provevedimeria disciplinars doved essere adottatn eutio 10 (diecil ginad dalls scadears dal [ormine Assegnato al
dtpendente gy presentare e sue gostdicasoni o, cariuregue, net terming pio ampic, ol Ca%0 i Ul SANG NRCRsEA Y

accertarmall che non cotsentana i rispettars i soddatto terming.
Tale dueisione dovid essere comunicata alla lavoratvice @ al lavararore tov lsttocy saocomudots con ricowutg o
ritarng 0 Lramite meded 3 COmMUNICAZIGNE 2naiogn.
Fprovvedimenli disciplinart satanno gresi nei confront delle laveraleic) e def lavoratod che:
ARG CERETNG fe nonma e e regole stabilite net presente CONL nella coaperstie

brorisafting assendl imgiustifican dal lavore per g o gl giomi corseutivi fing ad drn massinge di 3 freet

giorni;
voabbionag phbandansto i poste of avero senra puastificata motiva;

dooablitana dtardato senga giostificato motivo Pindrio d@l lvara #fo 0 sospendans o/o ne asticiping la
i

CESERTINN I

i risulning assenti ingiusificat dat fvoro per un geriodo superiore a tre gion consecutivic

fooprocusing guasti, anche non gravi, & cose, atirerzabuse, impianid ¢ gusnto altro sslstents presso s
conperativa;

goeantravvergano at diviels di accetlare orvince datla clieotels della caaparative, da foepilan dells stessa &
che comungies le promuovana efa le sofleciting:

hocommettano atti che portine prepiudizia o pericole di pregiodizio alla sicurezza, alla discipling, al¥igiens e
alla roorals dedla conperativa.

Foevidente che il rimprovera vartiale wd il simprovern scritto sarannc asoust por ke mancanze di minar ritisve
eentre la mlta e la spspenstone saranno adottat) per le mancane di maggior rlioyg, tenura conta anche dallz
eventiale recitiva nel comparlamento e datle conseguends derivate da esso. tn particolars, per B mancanze di cul
alie letreve b, ¢ e o ward applicata (3 mulla; per le successive o por i romportamenti recidivl, sard applcata b
SOSUERSTNC,

ARTICOLO 74
LICENZIAMENTO PER MANCAMZE

U iengamento disaplinare, con o senza proaveiso ¥ seeonda dells gravity ded Crnportamanti, sard irropato alla
tavoratrice e Al lavoratore Lhe commealtane gravi o reiterate mancanre agli chblighi fepali @ costrattual, cun la
perdila dellindensita di preavyiza, alta lavarateice & &l lvoratore che commettano gravl infrazioni alia vhiscepling o
afla dilipenga ol lavora o che provoching alla cooperativa grave sacumento morale o materiale o che AT
ariont delittuose o Cconnassiane Lon o syolgimenta del rapporta di lavosa.
nowig esenplificativa g non esaustive Headong sotto GUesStD prowyed menio fe seeuenti infragions
*oooommportamenti penatimenie levanii contro te persomne della cooperativa o patrinonio srdeodale, cortre i
cligntiad {lerad con coi siang venuti n rpporta aella svolgimesto della prestazinng:
§ omportamenti che intepeirg Heciti armministrarivi;
¢ procedimenta penals, concluse con sendenza di condavioa ooeon vtk alferna b al givaglizios, wer Falt? patranei ol
rapperlo s che casmungus valgans ad fncidere sulta fidocia:

DB AZIOUME CORITTNEYER D N SOMMESS 0N o o svibzivnento del rappsrto Ui layon; /:
4""’#.
W




w o arave neglipenga, improdenza € imparizia nelfadempioento ded |1m1m dtwveil, cha comporting v danen ala

proprietd o alte perane detla conperative oveero a clivntia e
= rpcitdivi ned cas

Al Javoratnee ¢ al lavgratore con qualifica o auiista o che per necassith di sorvinie sonn tematl al HATRACE

she hanno vargor Lago Fappicamsooe deda ssnzione della SUISEIR ST,

ARTICOLO 75
RETIRG DELLA PATENTE

it g uea

patante f guida, che per motivi che non compietand il ficerpanento in tronco sia ritrata dalfaatarita (3 padenge

necessack per Meserclzio della propnn allivita, viede feonosciuto # dirittn alla conserazione del DOSLG el 4

poriodo o 9 [nove) mesi sengr perespite retributione alounga s maturare akre indennitd, Ala levoratrics o at

lipverratore i quaesta periods petranng pssere assegnati, previo accosdo fra le parti i sede aziendale, ove ve ne siv la

possibitita, alir v s guesto case pereegpranna ta relribuzone det livetio s pasizinne economica [0 cui verranne a

arestare i servizin,
|

ARTICOLD 76
ENTE BILATERALE FUEDR

Ente Bifeterale Navionale imprese ¢ Lavoratort

Le Parti concordann che Ente Bilaterate FRER, coshitpinee Io sframeanto pear loe ssealgimenia rleds gt individuate

dedte Parti stipulanti #§ CONL i materia & occupazione, faomaziane, quatifics done protessicnaie, sostegno al redviitc

e politiche det bavorn, sia attive che passive, interpretazions atamtics delte aormea contratiuali e Guanta demandaln

dalli aorriativa vigente @ dalta comrattazions tolettia,

Lipte & costituole e strattureto o hase atle modalita arganiezavive ¢ fJungonali tassativamente definite con H]IRIERR TN

Stalatbo o Reaolamento,

S

Lhnte puo aderire ail ulteriori arganismi atti al coordinaments delle attivicd di Politiche det Lavara,

L'Ento attua ogni ulile inidativa e in particadare;

]

Programma e organizza relazlond sul quadea etonomico ¢ produttive del settore £ dei comparli @ e
refative prospettive di sviluppe, suflo state e sulle sevisiant ancupagionali, anche coordinanda indagini &
rilevazion, alatarando stime o prolosdon Hnalizaste, tra Valtro, 3 fornire alle porii it SURLOIED et
necassario alld realizzarione degll incontri diinformazione;

Provveds al monitoraggio o rilevazions peraianente die fabbisogni professionali e fusmative del setari;
Pravvede at monitoraggio delle attivitg farmative & alio sviluppo dei sistemi df reonoscimenta delle
competenie per git addet;

Elabora, progetta & gestisce- diraltamente o Altraverso convengdons - propuste g inidalive in mateei 0
formaadons conlimue, fonmazionn & qualificazions professianale, anche 0 relazione a clispeosizioni
logislative @ grogeasmmi nagonmi e comenitar, anche in collaberazions con e Regrni & cor alli Lot
compelenti, finalizzate aliresi a creare e condiziont pit Dppartdng per e doro prabica reatizzarons a
fivelln territoriale;

Alibva uena spacifica funzisne di faemariane del avocaton appadensnti aila categoria dei Quacdry

Riceve dalle Orpanizeaziont Tereitoriali, gl sccordi coliattivi territordali ed aziendall curandone e raceolts

¢ prvvvedenado, s nchiesta, atia taro tragmissions 3l CNCL agh effesth o) quanto prviste dalis Leggo
3G/ 1086,

lstituisne e gestisce P'Osservitorio Nazionals @ gl Osservarar Territoriali @ pe coording Je attivita:

Riceve ed alaboes, a fing statisticd, 1 dati Foeniti dagh Cliservaton Tacritorall sulta realizzazion degh
accnrd in materia apprendistato @ der cantratti a termine;

Svalge | compiti alla stesso demasndati dalla contrattoaone collettiva in materia 05 tutels della sabuie ¢
deta sivarezza det lavoratort sei luegh di lavorn;

Svatpe eampitd o stosse demandati dalla contrattazione collettiva in matona & sostegno af reddito,;

¥



B wvolpe la funzions & cerbificazions dei conteatu provisti dedla rormativa di rifarma del merato del
lavaro, delle inunce e trassaziont di ool al'art 2113 sodl dv, e dub contenulo del repoelamenti dolloe
suitd conparative concernenli fa tipelogia ded rapponi di ke

W Svelge, iomateria diapprendislato, b funziont sventuslmente ad essa affidato da auove disposizions 16
logae i maternia,

¥ wvolge te fundon di ente proractors dello convengioni per [ restizzasone dod Grocfod ermativi ai sens

detla rarmativa vigente,

2

Atbla ogry aeione grite o raggiungimente degl scopt pravist dal CONL che adl esso fanno dterimento;

B Attua it gistema di amrooctizzatoe sociabi con @ sistems di sutefinanziameanto;

B Puo promuovere oo svolpimenta di oplani formativi settodali so Serriforati velb 4 lavarire
Fappreadimanto dedla fingua aiang da parts e avoratari stranisr, pee | guati poled essere pichiasia il

cobimanziamento dul fendo interprofessionale § Formazions continua, per i dipendent delle aziende che

apelicans it prasanke COML

L'Ente FUEB svolpe (oolle, sttraverso & Commissiont di Mercata ded Lavarg, composta oal rapeeserlanti ol

pouzione dela normat fegiskativey e

OS5 shipatants il presentp contratto, tutte le ativisd funzionaeli alla s
contrattuate in materis i gpgrendistate, contratls & tmnpo delermingto, parttime, lavero ripartdo & lavor
wlenniltunte, nonchd |a gestione delle proflemstiche setonali pee tatte ke mareria demandate alia Bilatermitg dalla
comtattazions colleHiva,

Peria cerlificaziong det contratie di lavaro, 'inre dispone vidapposita Commissinne Nazionate di Corificasione,

S sianzs dioae delin Partd Soviall stipulantl, aft6ate puo essere riconasciute mandate tirce 12 ricagnitione di
problemy sort a lveln & siagoll setori compresi netla sfora o applicaziane del proserte COME ¢ relativi Apd eftetd
darivantt dail’atvazione doefle noeme contrattuali,

UEnte FUEB potvl eswre chiamaio a pronunciarsi con pfenmenta alla classificanions o an sislemi g Hassibilita
dell'aravio di lavors, aoche par fa soprasvenienza di nuove modalti di swolgimentn deilattivits settoriale awerd in
thateria di rallineamento recrilitive, di crpamgranoae del Bvara, di innevazioni teconlapiche ouwenr tulte gueto
materie che gl verianng espressamente affidate dste Marti,

Per il migline caggiungurento deié propri soogt MEate potrd avwiare, partecipars o contrbulre ad apal iniziativa chie i
readn dirlte permetta o facibiti 4 raggiongimento dei props find istitzienall, anche costitpends o partecinsnto ag
bs$ituti, Socierd, Associazioni o Enti, proevia spposity dedibera del Consiglio i Ampanisteazione.

GH argans di pestione delf Lide saranna compasti su base paritehes tra VOganizzarione Sindacale dei tavarator e e
datart i lavor g

Lt castivusione deph Entt Regionali e Territoriah & deliberata dat Consiplio di Amministragons del'Eate padonade che

e pAobs i FUncRIsEmTETED 0O SREOSIG regoianento,
Finanziamento Ente Bilaterals

Hocontnbiuto mensite da destinare i favore dall'Eote Bilaterale FUER & statilito nedla miswra di € 850 {isttif 5]
surkdivisiin £7,00 {sette MO0} mensill a carico del’adenda o € 1,50 funo/ B0) @ savico det dipeadents per 12 mensili
L'azienda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta o corrispondars al lavoratore un ELOR, dlimpoeto
mensite pari act & 30,000 {trenta/00) fordi.

LPEBLR i cui st comma precestente, viene corisposto peer 3 mensilitd e pon & utile a find del conpuia i gualsias:
flitito legale e cantrattuale, ivi compresa il trattamento di fine AP,

(ocortributl dovuth lfEnte Bilaterale FULR devorn essere versete mediante Sonifioo Baocarin sy 1BAN
ITEEMCNT 72 148 2020 CORTON 056 mtestaio all o FUER,

e quote cscosss dalfinte Bilaterale FUFR @ quelie allusimente accanionale, deedoilo gquants di competengs:
dell'ente stesso, saramio trasterite agli Coti Bilateradi Territordali regofarmente eostiryit e conformi s guarstn stabilito

dal preseore CONL 3 sepaito i apposite repalamento aparovato dall'Fote Ailaterals Mazionaly

d i

s




LErsle Sezmonale potra sospeadiere Uerogazione detbe samime dioui al pam grecsdentes gaalars mm vengs postn in
canditione i aceErtsre £ ocompaniare Poredize vianlath pei cordrontl deghi Laty Territorali in retadione sl guots
Fistnase direttammaente gaphi sress,

b gt corscen stare de plvendere T ordan o lmanainrmanio delt 6 nte sl ocoareanisa

ARTICOLO 7F
PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Previdenze Complementare

{intensdone delle Parti individuare o comine acoordn e Fonda i Prevideass Complerentary a cui sdetie o
it quale Far confluire i 7FR maturgndo ded lavorsten dipendenti che vorranne aderive. | contribura & carico
dell’arimada voe poted suparare U degh slemant serribotiv fisd del caleodo del TER oo 13 decorrenza pravista

bl legge.

ARTICOLE 78
ASSISTENEZA SANITARIA INTEGRATIVA

Assistenza Sanitaria Integrativa

Sore soritth al Fondo Santtacio tdegrativa del Secvizio Sanitario MNogioonaio Assicunned 03 feoratar, son in
P, Con conrattn & mp indetermingio ¢ doteeminato compresi | favaeator parttime @ con cantratta i
apprendistato dobe adlende che applicheranpo i presente CON(

La cortritivione dovuta al Foeode Sssicupmed dalle aziencde suerenti & Bssata in € 12,00 per clascup dipendents
per 12 mensiicd, th cuteurg € 10,000 a carice dellfartenda ed £ 2,00 @ carfcn dol digendante, oltre wilimparta de
conteibua di saltdariota MPS allvalmente stabilig st 109%;

Le spese di funzionamenta del Fondo sono comprese nel conbibulo di cul al comma precedente; nesson aling
cosia dirette ed indiretto per Vattvardons @ gestione delPistituto, pud essers previsto & carion del datore di
HETTY

Hdatore di bavoro che ometia i vecsamentn dedle guote destinate al Fonda Sanitaria di i ol cowstma 31 504
tenata a norvispondere sl lavorators dn FODR (Elemento Distintivo delia Retribuzione ) part ad £ 40,00 geor dodict
rmansdlita. L'EO R dantra nedla retribuzione di faite e nelta base di caleolo per b taattaments di fne rapponio,
Tale imiparto o & eipropoy Zicmabile In ceso g rapporto di lavoro part time.

Peontributh dovatl 3t Fonda Asstcurmed devann essere varsal| moedianle B8 con codics "ASSL"

Rests Permo ) vt del lvorstore al risaschinarto del mencata risshora dedls preslazioni sanitarie prevists s
vi fosse statn il pntdale varsameto da parte dedlimpress de contribeti dovut, nonche dali pventuale maggior
danng subito 2 i3 responsabilita verso Havoraton della perdita delle relative prostanon.

Pae quanto non engnciao ned presents sricolo st Fa espresso rinvio &l regotarmanto del Fanda.

ARTICOLO 78 i
TRATTAMENT! INTEGRATIVI - WELFARE AZIENDALE \D)

Trattament! Integrativ

Gonn definill “Tratament] integrativi” ko praglanont erogate dal Fordi costituite prasso UEnte Bilakarale FUER in
rrsaterid i assisterea sanitaria integrativa e oi sostegno a redodite

Welfare Aniendate




Lee Barti sottosositrics del presente CONL hanne i cornuang accesdi prosa b deciaone o stipulare appansite

comvenzionl oo sopelts esterni speclalizeati {provider) asllotferta o seluzioni per la eragadone del weliaro
azipndale;
Lantiizza dalla plattatonma, a preson convengionaio, & utilizzabile da almenn 4 (quatirnd mes od in costanza i

versamenti alftede Bilaterale; | relativi servizi sone consuliabili sud portale istiteaonale deli’Euie Blameeale Nazionais

myarese & Lavaraton FUEE

ARTICOLD BO
OUTPLACEMENT - RETE NAZIONALE DEI LAVCRI

L Rete Nozionale dei Lovari @ coordinamenta degli £ne Bilaterali in materis di mocain e peitichue attive del
favayo Permiette di svolgere funzioni specitiche gia proviste dalla normativa vigente & daile finalitd presenti (gt
Aratarki dagli £ 0l Biaieali

Ll Rete Nagionale dei Lavori sepponta, assepna e diffonde le altivits & garantisce Vinlerasdone, coo TR Iinng 8
compriizione sirtuosa G gh Enei Bilaterali avendo funzion diverse o finalita trasversali,

Le Bete Mazionale det Lavori peemette agli Eidi @ consepuentamente, alle Associazionm des Lavoralar e oei Ostor o
Lawees i ossere preseali capillaemente sub territorio nartanate o di essere idenlificabill od individuabili .
destinarari dela Politicke Mipve peril Lavoro ¢ dalle i prese
La Bete Madionaie ded Lavori si prefigge di
B tornive apportunitd conrtinug di nuova ornupasdone @ lavaraton in gl Lravt ¢ semipea pio aderems @
prapri obletivi professienali @ persenali con canseguemte realizzaziane delfwdividun:;
B forpire alle imprese medio/peonk:, tramile £ol Bitaterat, dn falue servizin o Hisorse Umane gtile aba

EIERER I Shrg

i dlimpres

La Hete Nazionale de Lavori elabora i dali sceupaionali provenientt dagh Lnti aderonti {fipolngia i conlratlo,
duraty, stadenza vcc) ed 1 curricala del personale interessalo e non dalle atlvith o ricofiovasione, olre a receples )
rlat] provesieatt dalle comunicaziond di proavwiso attive @ delle persone che s rivalzeno agll BN per essere
ricollocati,

L Rete Nextorabe doi Lovon attraverss gl Enti partecipansd ngewe | destinatan delk Palile Attive el Linara e WolEe
Hervizio di assistenza alla vieltoazione; attraverso Vinlerscambio dei dati sard passinile dcescar |a soportunila d
ricolipeazione eHettive nei diverst Enti e FRete affula ts denflocagons all'Ente Bilaterale individuata come idonees
Alf attivita, siefla base di parametri di assegnaaane certi ad indiviguabil,

ARTICOLG 81
FATRONAT
Lt Parti copwvangano che b pateonani di riferimento song aueth espressione detia CORNFSAL,
ARTHALG 87
TUTELA DELLA SALUTE £ SICUIREZZA MED LUOGH! £ AMIBIENT! B LAVORD

Le Part firmatarie ded prosente COML, al fine di migliorare [2 congizioni di lavoro natls coaparaltive, convengons i
ione e Pattuazione di tutle lo misure jdonee a twtelscs lo salute o Fintagrits fisica

promlovest la rjicerca, Polahuors
dedta lavoratrice @ del avoratore sulle base di guanio in matera previsto dal dettate det decreto lepisiarive 9 aprile
ATRDE, n, 81, dalle narme di legae vigeod), dalle direttive comunitanis in fema o prevanzions

Mol casi previsd della fogee, Ja cooperativa formira gratuitamente idonai disposivivi di provesione (@aempio guantl
stivali, maschevs, grembioli ere) osservando tutte e precadziant igieniche,

La lavenairioe e thiavoraiore dauranad iilizzaee secopdn g thspusizion ariemdal | ivarz pritertivi aviiti i consegn;

curandone alires) la conserea rione,




be Parti firvnatarie inoltve coriengong ol Fanbe positetico prewisto dalla oormative sdgente i matera i selute o
sicvere zza sl lioghi e arabierdi g lavoro £ stabilito nel Fub i

La Factl, comdividento la mecessita o affeantare, in particotara, U terna dello steess-bavare carrelate, siimpegrang a
thermandare [ problenatica ad ue appostto camitato paritetico di istiore poasso H FUEE L Parti, sin da ore sl

hnpegrana, altresi @ racepire npl presente CORL e softanee w e indicazion: che scatunranno dal gid resnziaonato
vinrtsnat,
ARTICOLG 83
FPREIVACY 51 LLIOGHE D LAVORD

Ber quanto cowersa [z dlscipling ineronte alla tuseta della privacy sivimanda al Dlgs. 30 giugne 20063, 0, 196 &2 ai
Frepolamuento LB 216/679

ARTICOLO 84
INSCONDIRHITA DELLE DISPOSIZION) DEL CONTRATTO

Le disposinoni deld prasente Contratto, anche peltmmbing dF clasourr Bfiula, sono eorvetare ed inscineibils ea loeo;
poctanta, | osuggetth che gsserving tali disposizioni, anche o termind pargali, sose da considerared, per fatt
concludentd, o turti gl oHetl vinealat] all'tegizme organico dalle norme del Comratio.
ARTICLG 85
ALLINEAMENTO COMTRATTUALE

In caso di prums applicazions del preaente COML per de lavaratrict e 1 lavoraton precedoniements sasunti con gl
CUNL, s davraonn rispettare § seguenti critert ) allineaments, farma restando s possililild g riconoseers aventuali
wllerion fratiamanti.

arren o conlaliale:

A, la lavprstrice e i lavoratare saraneg owovamente incuadrati in base all'eMettiva mansione svalta relly
conperativa, con rifarimento alie previstond della clazsidicaziono del personale prevista dal presente
COMI,

b, guante precede poled anche  determingre aoi corrspondenza con fwedtoy i

ingpuagdramonto.
dramenln relribytivo,

o, rispattando il principo di incomprimibibts della retribuzions, i camibia di COML nan dowra de teanimara,
per e lavoratricl e i lavoratori gia in forza, un trattamento peggiorativd compliessivo pispettn a guello
prcedenismente foonoaciubn,

g, pedtanto, 1a reliibusione orda anmgle speliante ally avoratrice o gl lvoratare all’atto der passepeio i
COML dovra rimanera invariata, salve aventuall previsiont migliorative,

e alouni esempi di allineamenta contrattuale verranno pubbiicati net site dell FUEE

A, Iniuadranetta o

Foooeventual differanze o sfavare detla lavoratrice & del lvaratore s ferie, peomess ¢ rol, palranng rasere
rieonnsciute oo persondm,
#. i alternathes, con accordo soritto tra datore o lavoro e levoralrice o lavoratore, fo stesse polraing

ALLerE RONDU Le,




