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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il prasente CCHL dizcipling in maniera unitaria in tutto il territoro nazlanale | rappertl 4 lavers postl In essery dal
datorl di levorg per | dipendents che opareno a tuttl | Evalli nelle seguenti struthurs:

1]
2]

3]

4]

1

Z]

" Centrl o righilitazione extraaspedaliera (estensiva e di mantenimenta);

' Centridi rabilltations ex art. 26 Legge B33/ 7E;

*  Sprutture oi lungodegenza post acuts;

o Centri di rabllitezione psickiatrica in regime d degenza e di semiconvitto, cenir diumi;

*  Presidi ambulaterial & recupero funrionale;

*  Strubiure sociosanitarie, residente sanitarie assstenziall per anzlanl e disabill non autosufficient, case di
riposa, residanze sanitarie flassiblll;

*  Comunitd assistenzlali, educative e rieducative, case-famigliz;

| aboratord di znalisl; centrl antidiabete, di dizgnostica per immagini, & radioterapia, di medicinag nucleare, di
cardinlogia, di odortolatria, 6 medicina iperbarica, dl pneumolegia, centri polispecialistici di branche a visita;

#  Centri di emodialiss;

*  Upita Speciali di Assistenza Prolungata &fo Permanente;

#  Altre strutture enoganti attivitd inerenti prestazioni sanitarie e sociasanitarie,

*  Trasporio (nferml, trasperte sangue, servizl infermiesisticl & df personale ausliario a favore di strutture
ospedaliere o privati;

di seguito denominate semplicemente “struttune”,

DECORRENZA E DURATA

Il presente contratto collettive ha decorrenza dal 01/02/2022 con scadenza al 31/01/2025 sia per la parte
economica che nermativa;

La disdeita potra essere datz dalle parti contraenti anche separatamente per & parte normativa e per queta
ecanomica con un preavviso 6l almeno sel [8) mesi.,

la precedura di rinnove del contratto & awiata sel mesi prima della scadenza. Per consantire || corretio
seoigimento delle trattative, durante i sel mesi antecedenti @ nel mese successivo alla scadenza del presente
contratto colettive & lavaro, lie Parti non pos3ono sssumers Inizistive unifaterall né procedere ad azionl di rotiura.
Le parti concordano nel rivalutare gli importi delle rebribuzioni defla Paga Base Mazionale Corglobata, di anne in
anng, in base allz vanarons media annuale {Gennaio/Dicembre) dell'indice nazionale ded prexzl al consumo (NIC
oon tahacehi): i valare minimo dalla vartaziene della retribuzione del Paga Base Nazionale Conglobata non potra
assare infariore al 1%; le parti si mpegnane a svolgere incentrd periodicl per valutara || rappero tra retribuziond e
potere d'acquisio e, eventualmente, a variare gfo modificare Mindicatone di riferimeanto.

DISTRIBUZIONE EFFICACIA ED INTERPRETAZIONE DEL CONTRATTO

Il presente CCHL & stato redatto dalle Parti stipulanti, le quafi ne hanno insieme 'esclusivits a et gl effetti. €
vietatz la riproduzione anche parziake senza autorizzazions.

Le norme del presente CCN.L. sono operarti e deplegano 12 loro efficada direttamente nei confronti deil datori
di lavars che versano regolarmente i contributo all’Ente Bilaterale EBIL di cui al presente CCNL, nonché a tutti |
rapportl di lavors a cul viere spplicato.

In cltéemperania & quanto previsto delle prassi della contrattazione collettiva, nonchd ai sensl defle vigenti norme
di legge, b2 Partl contraenti si impegnano ad inviare copla del presente CCMNL al CNEL, al MLPS, agh Enti previdenziali

o assistenziali interessati
ia
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4}

5]

1)

2)

i}

1)

le Parti corvengone che la Contrattazione Collettiva & un complesso apparato negoziale che comporta |a
condivisione i strategie ed obiettivi, nom solo di matura retributiva: pertanto, la Parti affidanc ERIL
I'irtarpretazione delle norme nel CCNL ripomate.

1 dator di lavore sono teputi & renders congultabile gratuitamente ad ogni dipendente copia del presente CEML,
anche con modalid telematica ¢, comungue, ad affigeerio nell*apposita bacheca.

TIToLO |
RELAZIONI SINDACALI

Art, 1 - Livelli di contrattazrione Nazionale e Aziendale

Le part| concordano dl disciplinare 1a presente contrattadone collettiva nazionale di lavoro nel modo seguente:

& Contrattazione di | Uvello: contratto collettivo nazionals di lavoro;

= Contrattazione di Il Livello; contratto integrativo territoriale, di setiore e/o di organizzazions;

Concordano inoltre che | livelll di contrattazione, fatta salva quella individuale non possano sssere superion a due
& che Feventuale contrattazions integrativa pud essere attuativa, integrativa e sostitutiva nel rispette dei eriteri
generai della Contramazions Collettva Mazicnale la cui valutazione & affidata al"Ente Bllsterale EBIL

Art. 2 - Contrattazione di | Livello o Livello nazionale

La Contrattazione Collettiva di | Lvello ha funtione di garantire [a certezza dei trattamenti economic & normativi
comunl per tuttl i faveratori di settore ovungue impiegati sul territorio nazionale.
Costituiscono oggetto della stessa:

a) vaidith ed ambite di applicazione del contratte

bl relazioni sindacal

¢ dirittd sindacali

di attorarione e risoluzione del rapporto di lavaro

8} norme comportamentall e disciplinar

fl classificazione del personale

gl tratmamento sconamico

hy  modalith e percentuali d'utilizzo delle forme flessibili di lavora

] permessl, aspettative e congedi

i1 sicurezza sul lavoro

k] formazione profeseicnale

I} diviseri convenzionall per guota orars & quota glormallera

m) definizione delle materie demandate alla contrattazione integrativa di il Livello.

Art. 2 - Contrattazione di 1 Livello

riportate con la finalith di intraduree implant] retributivi pil svanzati e perforanti:

a) trattamenti retributivi integrativi; LS

bl eventuali premi di produzione per i lavoratori; W

€} determinazionz del contributo sindacale previsto per I'sssistenza cel rappresantanta delle Q0.55. 3lla tase di
contrattazione indwiduale; tale Importo potrd essere fissato solo a livello provincizle;

d] articolaziene dell"srario nermale di lavors eventuaimente modulato it moado differerte nel corse dell anno:

a] turnazione del lavoratori; y
M
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Alla Contrattazione dill Livello in via esemplificativa e non esaustiva demandato di provvedere afle materie sotto
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1

1} deroga tramite contrattazione individuale alla durata massima del pericdo di apprendistato, ai sensi del
presante Contratto;

g essegnazions deliz Sede di Lavaro;

h} determinasone dell'erogazione & favore dei dipendent] di eventuall beneficl evonomict &fo sssistenciali (a
titcks esemplificativa buoni pasto, buonl spesa, conventioni & serizl a varo titolo, Bte.];

I} determinazions defle modafta e del trattamento economica per ka trasferta of o al presente contratto; tale
importe potra essere fissato solo a lvello provinciale;

|} determinazione del perioda di norrmale gediments delie ferls:

k] determinazione delfindannitd df utilizzo di un mezes di locomoriane proprio ai fink di senvizie;

I} determinatione della copertura assicurativa di rischi of particolare rilieve come quelli di carastere
professionale, non previsti dal presente C.C.N.L.;

m] regolamentazions det senvizl di mensa, trasporto o indenaita sostitutiva, in relazione alle specifiche sikuazion
eslstent] territoralments;

n] accesso alla farmazione @ determinazions dei programmi di aka professionalith con particolare rferimento
alla verifica dei percorsi formativi;

a} tuiela deila sslute & dell'integrita psico-fisica del lavoraton, ambiente & sicureiza nei luoghl di laworo;

pl peri opportunita;

q) gestione dells crigl, esubero dal personale, rstrutturaziont, rorganizeaziont e trasformationi azlendali anche a
Fivells settorizle @ tarritoriale;

ri  discipliva di altre matarks o [stituti che slano espressamente demandate alla contrattazione azlendale dal
presente CC.ALL, mediante specifiche clawsole di rinvia,

5} regolamento per ia concessione &l personale di anticipationd sul TER;

th Tirocinl formativi ¢ Stage formativ;

i) organiziare fa partecipatione del personale ad iniziative walide per la formacione continua ECM & per
Faggiorname o professionale;

La contrattazicne di | Livello, ha la durste del esntratto natonale e decade dalfa data del suwo rimnovo anche 2l sl

dell'adepuamento normative rispetto al CONLE;

la contrattazione di il Livelie & di competenza delle Rappresentanze Sindacall Aziendall [RSA), ove presenti,

costituite dalle Parti Firmatarie del presente CCML, ed agiscons su delega delle Rappresentanze Sindacali

Territoriali [RST) o di quelle Mazionali;

Le Parti Madonali firmatarie || CCML hanno Il dirkto di accedere alla contrattazione sottoscritta dalle ASA/RST,

snche attraverso PEnbe Bilaterale EBIL, nonché chdeders informazionl sgglertbve utill & verlficare la ceerenza

dell'accordo aziendalke/territoriale con | oritert gereral ded COML;

ahi accordi di Il Lvello sottoscritti dalle Rappresentanze Sindacall Territoriali, ai fini della loro appiicezione e

decarrenza devono essere invlati allfindirizzo di Posta Elettronica Cartificata [PEC) delV'EBIL & vzlidati da epposita

Cormmissione Bilaberale costituiza in seno alf'Ente Biaterale EBIL; In assenza di risposta della competente

Commissioneg entro 5 (cingue) giormi dalla svwenuta comunicezions delta RST g accordi sone da considerarsi

efficad,

Art. 4 - Procedure e dirltti di informazione e consultazione

Le parii riiengono che Finfermazone & consultazione attraverso |2 comuricazione condivisione dafle informazioni
ha lo scopo di valorizzare [e attivitd migliorando la competitivith delle azhende, difendendo 'occupazione e
valorizzands le rlsorss unane guale fattore strategico di sviluppa.

Informazione Nazionale

2}

Fer persaguira tali finalitd, le parti attribuiscono || ruolo centrale alla Commissione di Mercato del Lavaro, costituita
prasso I"Ente Bilatersle EBIL, che definisce le prioritd d'azione ed approva programmi di favars,

o M
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3)

La Commisslone di Mercato del Lavar acguisisos in via diretta | datl attraverso L'Dsservatorio Nazionabe, anslizza
i infermazionl, produce repporti periodici o singole analis su partioolar arpomenti individuat dalle parti;
Ciasounz delle parti firmatare dal presente confratio & impegnata a mettere 3 dsposizione dela Comméssione i
datl statistici & b Inforrnazion dl cul dispene, di norma snnualmente.

La Commisione di Mercato del Liworo & rivnisce ordinafamerte con cadenza almang annuzle e
straordirariaments ogni volta che le Organizzazioni sindacali o le Associazion! Imprenditoriall na facciano motivata
richiesta

Infarmaciane Tertafiale/Ariendale

&)

9

A livello territorialefaziendale si ndividuano come aree del didtto di informazione la consscenza & valutazone del

maggior Indicatori economico-sociali dell’azienda e le informazioni correlste alla contrattazione aziendale per

obiettivi:

a) Pandamento dellattivitd produttiva e la compatitivith settoriale;

bl e prospettive produttive con particolare riferimente alla situaziona ed alla struttura ocoupazionale;

cl e necessitd formative;

dy Putilizzo del fondi interprefessional

e] | riflessi sulle infrastrutturs & sul servizi sociali dell'organizzaziene del tempi di lavora;

fi | pragrammi di imvestimento e di diversificazicne produttiva;

gl e problematiche della formazione professionsle, per favaorire la formazions continua;

k] i programmi di investimente e dl diversificazione produtthvs, Indicando 'eventuake foorse al finanziamenti
agavolat] pubbliz regionall, nazienall, conunitary, & rilsvarts interesse per be condizionl di lavorg;

il le modifiche slf'organizzazione del levoro & tecnologiche & le conseguentl Infzlathve formative e d
rigualificazione professionale;

il il swparzmento delle barriare architettoniche;

k} alls stato di applleazione delle leggl sullvecupasone e sull'inserfimente e reinseriments dei lavoratori
svantaggiath;

I} allendamente dell'attivits formativa relativa ai contratti di lavone a contenuto anche formative,

Le informazioni relative agli elernenti specificati saranno portati 2 preventiva conoscenza delie Rappresentanse

Sindacali Azizndall [RSA] o competenti per territario (RST) stipulanti il presents contratto.

Il datore di lavoro & tenuto ad esperire informativa alla R854 e, in mancanza, afle RST delle erganizzationl sindacali

firrmatarie il presente CONL con cadens annuale entra [a fine del mase di luglio.

I rapprasentanti dei lsvoratord @ tutti coloro chie partecipano alle procedune di Informazione ¢ consultazione di o

50pra non sene autorizzati a rivelare né al lavoratori né a terzi le informazioni che siano state loro espressamente

fornite in via riservats e qualificate come tall dal datore di livare, nel legigtimo interesse defllimpresa, Tale divieto

permang per un parloda di bre anni successivo alla scadenia del bermine previsto dal mandato. In ciso diviolazione

del divigte, fatta salva ls responsabilits chvile, si applicarao i provvediment disciplinari di cul al presente Contratto

Collettivo Nazionale di Lavoro.

10} U datore di lavoro pon € obbligato 2 proceders a congultazion o g comunicare informaziont che, per comprovate

esigenze becniche, organizzative & produttive siano di natiera take da oeare notevoli difficolta al funzionamanto
dell'impresa o da arrecarle danno.

11} Eventuali contestazion| relative alla naturo riservats defe swddette informazion sonos demandate alla

12) La suddetta Commisslone determiner | criter] per definire la natura riservata delle Informazionl,

Commissione di Garanzia e Concifiazione istituita presso 'EBIL, che si riunira ed esprimera il proprio parere entro
20 giomi dallz data del mcorso, -
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Art, 5 - Diritti e Prerogative Sindacali

Rappresentanie Sindacali

1) Agli effetti di quanto stabilito nei seguent| paragrafi, sono da considerars| dirigenti sindacali i lavorator: che fanno
Parte:

*  di R5A pastituite af sensi dell'art. 19 defla Legge ».300/1970 & appartenenti alle 00,55 stipulanti # presenta
esntratte, nelle imprese che nelfambite dalls steste camune occupana pil 41 5 dipendent], | gusli risultiea
regefarmente ebetti o nominatl in base alle norme statutarie delle Organizzaziond stesse.

® di Consigh o Comitati direttivi nazicnali e periferic della Organizzazione Sindscale dal lavaratori stipuwlante il
presente CONL;

7} L'Organizzazione Sindacale di appartenenza & t=nuta 2 comunicare (elezione o |2 nomina dei lavoratori a Dirigenti
Sindacali Anendali all’impresa ed alla rispattiva Organimmatione dei datori di lavoro. la comunicazione per
I"elezione deve avwenire tramite comunicazione scrikia i data certa,

3} Le Parti stipulanti demandang alla contrattatione di sacondo fvello & definizions o accordi finalizzat a individuare
modelitd di Frulzione del suddefti permessi che consenta | razionalizzazione del costi sia attraverso la
individuazione di un monte ore complessivo che attraverso une gestione competibile con le esigenze tecnico-
produttive dell'azienda

4 | Diriganti Smdacall karno dirftie a permess retribuiti per la parfecipasione a brattative sindacali o 3 mangrassi e
conwvegnl di natura sindacale, in misura non inferiore 2 otie gloml alfanno. 1 lavoratorl che Intendano esercitare
tale diritto devone darne comunicazione scrtta al datore di lavono di regola cingue giornl prima, per 1l tramite dei
comoetent] organismi delle dspettive Crganizzadion Sindacali.

B Il licenziamento o @ trasferimento da un'unita produttiva ad un'altra del lavaratert con qualifica di Dirgent
Sindacali, pertutto i periodo In cui essi ricoprono la carica, devono assare motivati ¢ non poassons elsere ariginati
da raglonl inerentl ali"eserdzhe della carlca rooperta,

&) Il mandato di Dirigente Sindecale conferito al dipendenti assunti a tempo determinato non influisce sulla spedalita
del rapporto di lavors & pertanto si esaurises con o scadere del contratio a termine.

7| Fermao restando che, ove richiesto, |2 data di svolgimento delle elezioni dovrd essere concordata tra direzions
aztendale & i comitato elettorale, possono essere candidati per Velezione delffe RS54 | favorator staglonali 8 cui
cartratio dl assunsone preveds, alls data di svolgimento delle efezioni, una durata rexidua del rapporio di fsvoro
non inferiore a tre mesl,

Rappresentanze Sindacali Aziendali {RSA)

B} [componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali-RSA hanne diritto, per Fespletamento del loro mandato, a
perrmessh retribuitl nel numera di 10 (Zlecl) ore menslil. Tale dintto & rlconoscluto, sulla base delle seguenti
disposizioni;

a2} finoa n1difgenti per ciascuna ASA nefle aziende che occupanc da b a 50 dipendenti;

b) finaa n.2 difigentl per clascuns RSA nelle aziende che cocupano da 51 a 200 dipendenti;

ol finoa n3 dirigenti per ciascuns RSA nelie aziende che ooeupane pid di 200 dipendenti,
A rad fine | lavoratari con contratto part-time saranno compuist come unita intere,

8} Nl lavoratore che intende esercitare || diritto 2 permessi retribulti deve dame comunicaziene scritta al datore di
favoro di regola 24 ore prima tramite B RSA

10) Le RSA hanno disitto di affiggers comunicazioni riguardanti argomentazioni sindacall attirenti al mpporto di
favorg, nelfambite di appositi spazi alfinterno dell’unith arlendale messi & disposidone dal datore di lavero in
iuoghi sccessibili & tutti | lavorator; nei casi in cui il detore di lavoro iImobeghi lavoraton che svolgono {a prapria
attivita al di fuarl dal locall aziendali & necesseria 'istituzione della Bacheca Sindacale Digitale, messa a
disposizione dal datore di lavoro e visibile da tuttl | lzvorator], con acoesso riservato afle RSA per la pubblicanione
delle proprie informative alia stregua delle dsuali bachechs affisze presso | beall azendali; | regolamanto

sull'utilizzo defla Bacheca Sindacale Digitale & affidato alla contrattazione di |l Lvelks,
x’fh 4’%
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11) LeR3A, ai sensl dell'Art. 26 della L. 300/7C hanno diritio di invare, utilizzande i larg indirizzo 41 posta clettronica,
eormunicaziont sindacali a mezro e-mail ai lavoratori dell imprass durante il byro arario di laworo e al kloro indirizeo
aziendale di posta elettronica, senza pregiudizio dal normale svolgimentso dell sttivits azlendala.

12} Nel monte ore rientra tutta I"sttivitd sindecale, compresa quelle riguardante |3 partecipazione a riunioni ¢ a
Commissionl comungue denominite, restando pertanto ascluse quells convocane dalle Azende; tale monte ore
cosi determinato costituisce un tetto invalicabie annuale; non & consentita né ka frulzione di eventuall residui in
anni successivi a guelio di compstenza.

13) §l monte ore di permedsi sopra determilnato non asorbe, per le Organizzazioni stipulantl il presents sccordo,
guents previsto agli artl.23 & 30 della Legge n.300/1570 & pertanto, agni & qualsias lvelle di istanza sindecale, i
comprest 18 convocazioni degl organi direttivi confederali, nazionall, reglonali, provinciali o comprensorial, et

14} Le 00.55. stipulanti | presente CCNL, sttraverso le proprie articolarioni, si impegnano a comunicare alle singole
azlende, entro il mese di dicembre di dascun anno precedente quello di riferimenta, | nominativi dei dipendenti
deifazienda che hanno diritta a frulre del monte ore del permess aziendali, in quanto dirigent delie
rappresentante sindacali contratiualmente praviste e degh organismi direttivi nazionali, regionali, provinelali,
compransoriali ed arkendall, nel lmiti previsti dai rispettivi Statut].

15) Twtti i permiessi vengono accordati a richiesta scritta dells 0055 stipulart §l CCNL ed avanzata con un presvwiso
di almeno 24 orz bvorative, salve casl di particolare wrpenza. Le richisste di permesso devono escere
cortrofirrmate dal respensabile dellorgang direttivo di appartensnia del lavoratore interessato e guelle refative
ala partecipaziona alle riunioni degh organi direttivi devono essere corredate dafla copis della bettesa di
comrcazione deflo stesso organs.

1} allinfuori di quanto previsto dalle presenti norme, potraneo essere concessi, altresl, permess! sindacall non
retribuiti, compatizilmente con le esigenme di servzio,

Rappresentanze Sindacall Territoriall (RST)

17) Per la tutela del Lavoratori dipendenti da Imprese non rientranti nel campo di applicazione delfArt. 19 dello
Statuto dei Levoratori o che hanno meno of B (sel] dipendent] in clascuna sede autonema, per la validita dells
Contrattazione Aziendale di Seconda livello i swolta, & prevists la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in sigla
“R&T, nominata congiuntamente o disgluntamente dalle 00,55, firmatarie il presente CEML

1B} Le RST sono titodar ditutte le prerogative e dirlttl di cui sono titolari le R5A {in loro essenza) e che slano compatibili
con ta funzlone svolts ed hanno fa titolanta dells Contrattazione nelle Imprese prive di R3A

19) Uapplicazione & la decorrenta degli accordi di 1l Livello sottoscritti dalla RST restano sospese fino alla validagione
da parte della appasita Commissione Bilaterale istituita in seno alfE3IL

fzsamblaa

20} Mells units ariendali, | lovorator in forza nell*unita medesima hanno diritio di Aunirst fugnd delorario di lavore in
assemnbles indette dalle Organizzazoni aderenti o facent capo alle D055, stipulanti, singolarmente o
congiuntamente, su materie di interesse sindacale g del lavoro. Le rivnioni sl temanno presso 'unita aziendale
interessata, in locale messa @ disposidione dal datoce di lavore; la convocazione deve essene comunicata alla
diretione del'impresa con almeno 2 [due) giorni di anticipo; ke astermblee possono essers svolte anche in modalith
telematica, su richlesta del lavoratori, atiraverso Futiliezo di apposite “sulte” telematiche messe a disposizione,
ancha dal datore di lawaro.

21] A clascin lavorstore & jnaltre riconosduto § diritto a partecipare ad Assermblee sindacali, Indette dalle 00.55.
stipulanti il presente CCWL, durante Perario di lavore fino ad wn massimo di 24 (ventiguattro) ore al’anna
narmalmente retribuits.

22} Lo svolgimento delie assemblee durante Porario di lavers dowrd essere coneardate in sede aziendale, tenendo
conto delllesigenza di garantie inogni cazo 2 regolare funizionalith delle azlende. Devono altrest essere assicurate
la sicusexza dei present], ke salvaguardia degli impianti e delie attrezzature e "eventusie servitio di vendita al
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23) Le riunioni possone riguardare ki generalitd dei laveratori ovvero gruppi di essi; ad esse possono prendere parte
dirigent! asterni dei sindacati stipulant! 1T CCML indicati nella convecazions; Le rlunionl non potranng superara,
singelirmunte, le dug ore o tranta minuti di durata,

Referendum

24) Nefle ariends, il datore i lavora dewe consontire lo svolgiments fiori delf'arario déf levoro, di referendum, sia
generall che per categorie, sU materic inerent] alfattivith sindacale,

25} | referendum sano indetti dalla RSA, con dirtto di partecipadone di (uttl | lavomater appartenentd all'units
aziendale e alla catepona particelammente interessata.

25} Ultesiori modalith per lo svolgimants del referendum saranno stabllite ned contratti enilettivi decantrati,

Trattenute sindacali

27) I datori & lavoro provwedons alls trattenuta sindacale, a fFavore delle 00,55, firmatarie del presente contratto, nel
confront! det lavaratoni che ne effettuano richiesia scritta,

28} Le suddetta quoka & trasmesss alle 0055 da parte del datore Ji lavoro, previa sottoscrizions, da parte del
lavoratone delfa lettera i delega nella quale st indica I"Drganizzazione Sindacale destinstaria del contributo
assoclativo,

29] Perla pratica realizzazione e per assleurare ['efficienza dellz proprie strutture sindaczli al servizic dei lavoratori =
del datorl di lavoro viene stabilibn up contributo di assistenza contrattuzle obbligetodo per Papolicazione dsl
presente CONL:
®  Par CONFIMPRESE ITAUA, un contributo di assistensa contrattuale annuale di ammantare par ad €100,00 che

riscuote atiraverse 'indicazione dei datori di lavero del codice “W3A30" nall'UNIEMENS;
*  Par FESICA COMNFSAL, un contributo di assistenza contrattuale di ammontare parl ad € 10,00 in s=de di
epplicarons del conbratto & ciascun lavoratone dhe riscuote attreverso lMindlcazione del dater di lavere del

codice “Wa3a4" nall' UNIERMENS.

Art. 6 - Ente Bllaterale & Organismo Paritetica

Ente Bllaterale Nadenele Imprese ¢ Laverator

1} Le Pari concordans che FEnte Bilaterale, in sigla EBIL, costituisce o struments per lo svolgimento delle attivitg
individuate defle Partl stipulanti i CONL in materia di occupazione, formazione, gualiflcazione professionale,
sostegho al recdite e politiche del lavoro, sia attive che passive, mterpratazions delle nome contratiuadi 8 guanto
demandato dalla normativa vigente e dalla confratiazione collettiva.

2] VEnte & costituite & strutturato In base alle modalith organizzative e funzionall tEssativamente definite con
apposita Stetuio & Regolamenia,

3] LUErte pud aderire ad ulterion organismi stti al coordinamenta delle attivith di Politiche del Lavero.

4] UEnte attua ogni utibs iniziativa e in particolare:

3] programma & organizzs relazionl sul quadre economico € produttivo del settore & dei comparti e ke relative
prospettve di swiluppa, sullo ftato & sulle revisionl oceuparionall, anche coordinands indagind & rlevazianl,
ehborando stime e proiezioni fnadizzate, tra Faltre, 3 fornire alle part il supporte techice nocessario alla
realizzazione degll Incontrl dl informazione;

b} prowvede al monitoragglo e rilevazione permanente dai fabbizogni professionali & formativi déi settori;

) provwveds al monitoraggio dele attivitd formative ¢ allo sviluppo del sistemd di rconascimenta delle
competenze par gli sddett;

d} elabora, progetts & gestisce- diretiements o attraverso convendioni - proposta e inigiative in materie di
formarione continua, formazione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni legslative e
programmi nazionafi e comunitar, anche in collaborazione con le Regioni & con altrl Entl competenti,
finalizzate altresi a creare le condizioni pitr apportune per la loro pratica realizzazions a livello territoriale;

;
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e] attiva una specifica funzione di formazione dei lavorator] appartenenti alla categoria dei Quadri;

1] riceve dalle Organizzazioni Territoriali, pli accordi collettad territoriali ed ariendall curandene le raccolie e
prowwedendo, 2 richiesta, alla loro trasmissione al CNEL agli effetti & quanto previsto dalla Legge n935/1586;

gh istituisee & gestisce 'Ouservatordo Nazionale e gli Daservetor Terrtoriali & ne cooeding le attivita;

h] riceve ed elabors, al fini statistici, | dati fornith dagll Ossenvatori Territorial sulla realizzazione degll accord| in
materia apprendistato e del contratti 2 terming;

it swelge | compiti 2o stessa demandati dalla contrattazone collettiva in matenia di twtela della salute e della
shcwrezza del livorator] nei luaghi di lavero;

il swelge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materla di sosteghe al reddits;

kb svolge la funzione dicertificazione dei conoratt! previstl dalle normativa diriferma del mercato del lavoro, delle
rinunce & transazion di cul alfart. 2113 cod. civ. & del contenuto dei regofamentt delle societd cooperative
concernentl [a tipologia del rapports di lavaro;

I} svolge, in materia di apprendistato, le funzianl sventualmente ad esse affidate da nuove disposiziand di legge
in makeriag

m) svolge ke funzioni dl ente promotore defle convenzioni per @ realizaziong dei tiracing formati al sensi della
rarmativa vigente,

n) attua ognl aziona utile al raggiungimente degll scopl previsti dal CCNL che ad esso fanno riferimento;

o} attuail sistemna di ammortizzator sodali con il sistema di autefinanziamenta;

pi  pub promuavere lo swelgimento di piani formativi setioriali @ya territoriall volti a favorire Papprendimento
della lingus italiana da parte dei lavoratorl stranler|, per | guali potrd essere richiesto 1 cofinanziamenta dal
fardo interprofesslonple di formazions continua, per [ dipendent delle azienda che applicano || presente
CChL,

5} LUEnte EBIL svolpe inolre, attraverss la Commissiani di Mercato del Lavars, composts dal rappresentanti delle
0055, stipulanti | presente comtratto, tutte e sttivitd funzionali alla esecuzione della nopmatia lesislativa e
eontrattieale i materia &f apprendistate, contratti o tempo determinato, part-time, lavoro rpartito & laweo
intermittente, ronchi 3 gestione defle problematiche settoriali per tutte le materle demandate alla Bllaterafith
dalia contrattazions colketiiva,

B} Perla certificazione dei contratt] di kevoro, Ente dispone un'apposita Commissione Nazionale di Certificazions.

7] Su istanza di una dele Parti Soclall stipulantl, alf'Ente pud essere riconoscivto mandato drca 12 fcognidione di
problemi soti a lvelle di singoli settand comprast nella sfera di applicazione def presente CCML e relativi gl effertl
derivanti dall’sttuazione delle norme contrattush,

B) LEnte EBIL pub essere chliamato a pronunciarsi con rfertmento alle classificazions e al sisternt di Ressibilinh
del'oraria d| lavoro, anche per la sopravwenienza di nuove modalita di svalgiments dell'attivita settoriale ovwero
in materis di riallinearmente retributive, di organizzazicne del lavorn, di innovazionl tecnologiche owero tutte
quelle materis che gll verranno espressamente affidate dalle Part.

49} Peril miglior rAggiungimento dei proprl scopi PEnta potra avviare, partecipare o contribuire ad ogni inddztiva che
In modo diretto permetta o facilit il raggiungimento ded propri fini istituzienall, anche costituendo o partecipando
ad kstitut), Societd, Assoclazioni od Entl, previa apposita delfibera del Consiglio di Amministrazione.

10} Gli organi di gestione dell’Ente saranno composti su base paritetica tra FOrganizzazions Sndacale del lavoratori e
dei datori di lavoro,

11) La costituelone degli Ent Begionali & Territoriali & debberata dal Consigho di Amministrazions dell’Ente nazionale
che r regola [ funzionamento con apposito regalamento.

Organiama Paritetico Territorfale Nazionale
1Z) Le Parti concordano che VEBIL, nella sua gualita di Crganizmo Paritetics, costitulsce lo strumento necessario al
fine del rispetto delle norme in materia di sicurezza ed iglene sul lvoghi di lavoro come previsto e discigfinats dal
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13} EBIL & costituito e strutturato in base alle modalth organizzative ¢ funzionall definite dal suo statute ed ha
competenza nazisnale sul comparti disciplinati dai CCNL sottoscritti dalle D055 firmatare;
14} EBIL sttua egnl uible inkzlathve & In partleolars:

= supportare le imprese nelllindividuazione di soluzionitecniche & organizeative dirette a garantire e mighorare
I3 tutela della s2lute e sicurezza sul lavors;

' svalge, promucve @ collabora alle sttivita di formazions in matera di sicurezzs ed [giene sui luoghl di lavers,
consentendo glle aziende e & datori 4i lavoro di adempiere al’ obbligo di collsboracione con gl organismi
pariteticl, anche stiraverso limplego dei fondi interprofiessionall, nonché, su dchiesta delle imprase, rilascia
ung attestatione dello svelgimants delle attivith & dej servigl di supparts &l siktema delle imprase, tra cul
fasseverazione della adodone & dells efficece altusrions dei modelli 4i organizzacione e gestione della
sicurezza oi cui allericolo 30 del DLGS B1/ 2008, delka quale gli organi o vigilanza possons tEner conto ai fini
delia programmagione delle propriz amivith.

15] EBIL istituirs specifica commissione paritetica, tecnicamente competente per:

al Dare comunlcazione alle imprese @ agli ergani di vigilanza territorialments competant] del nominative del
ALST al sensi dell'art. 51 comma & del D.lgs. B1/2008.

by Dare comunicazione al’INAIL del nominativi delle imprese che hanno adedito al sstema o2l organtsmo
paritetico e [l nominative o | nominativi dei RLST;

£} Esercitare le attivita previste dagli organismi paritetic dl cui ol D.Lgs 81,/2008 & 5,m.. e svolgere agnl altra
tungione ad affidsta dala legge taliana o aurapea ¢ quanta deliberato ¢ regolamentato dail'ESIL

Osservatorio Nazionale

16) L'Osservatorio Nazionale & lo strumento nel quale confluiscono | dati forniti dai datorl di lawoeno, associazioni
datoriall, associazion! dei dator 4l lavoro, lavorator occupath @ non, In materia di occupazione, mercato dal lavore,
formatione e gualificazione professionale, ricofiocariona.

17) A gal fine I'Osservatorio:

a) rlceve le relazkeni sulle materie oggetto di analisl dell'Ente, con cadenza semestrale, | Asultati trasmessigh
dagli Entl Territoriadl;

b] riceve, anche a finl statisticl, | dati fornit] dagll Osservatori Temritoriali sulla realizzazione e utilizo degli
accordi in materia di contratti dinserments & apprendistato nonché dei contratti 3 termine nwviandane |
risultati, di normez a cadanra snnuale;

¢} riceve dalte Organizzazionl Termitoriall gl sccordl realizzatl a vello territoriale o aziendsle curandons IPanalisi
& la registrazione;

Enti Bllateradl Territoriall
18} L'Ente Terrftodiale costitulses lo strumento per lo syolgimento delle attivita individuate dalle Parti stipulanti in
miatera di occupazione, mercate del lavers, ricollocazione & 2 tal fine promuove:

al B formazione e la gualificazione professionale anche in cellaborarione con le Regioni e altrl Entl competent,
anche finalizzate alf swiamento al lavoro dei lavoratori che vi abbiano proficuamente partecipata;

b) U firanriamento d1 corsl 4 riqualificazione per || personale Interessato In processi di ristrutturszions e
riorganizzezione che comporting la cessagione efo ls soapensions dei rapporti €l levoro a tempo
ndEterminato;

e} gl intervent per Il sostegne del reddito dei lavarator stagionali che pariecipana & corsi di formarione
predispost! dall' Ente stesso, nonché altsl intervent] di cerattere sociale in favare dei lavoratord;

d) listituzione di una banca dati per 'incontro tra I3 domanda @ "offerta di (2voro ed || monitaragglo del
Mercats d:«l lavern & delle forme di implege, In collegamento con LEnte Haﬂmﬂl 3 :l;rn ka Rete Mazionale



e} leazioni pli opporiune affinché dagi Organlsmi competent!siano predisposti corsl di siudio che, garantendo
le finalita di contribudre al miglioramento culturale e prefessionale dei lavoratorl, favorissano Facquisizions
di pit elevati valari professionall @ siano appropriati alle coratteristiche delle attivith del comparts;

fl | compiti ally stesso demandati delle contratiazions collstthva In maeteria di tutels dells salute = della
sicurerra del lavoratonl nel lucghi di lavors;

gf e funzlonl in materia di rdallineamento retributive ad esso affidate dagl accordi territoriali in materia;

h] FeEnte Territorizle svalge inoltre, tutte le attivitd funzionall alla esecuzione a Fvello territoriale della
narmativa legislativa ¢ contrattuale bn matera di apprendistats, contrattl di nserimento, contratt 3 tempo
determingto, part-time e lavors intermittents;

B Per la certificazione dei contratti 4 lavoro, FEnte Territoriale s awwale di apposite commisstonl di
certificazione presentl su tutto il territorio, sostituite = tale scopo dalla Commissione Marionale df
Certificazione, In caso di ridotta presenca 8 livelio locals;

IV PEmte Teritorisfe, inolire, promucve @ gestisen iniziative fn matoria i formaziong ¢ qualificazdane
professicnale anche m colmborazions con le Regioni @ altri Enti competenti. In Particolare, svolga ke azionl
pit opportune affinché dagli organisml competenti siano predisposti corsi di studin che, garantendo e
finalita di contribuire al mighoramento culturale e professionale del lavorator, favorlscano I'acousizione di
pil elevat valor professionall e siano appropriati alle caratteristiche delle attivith del comparto.

Finanziamento Ente Bilaterale

19} ll contributo mensile da destinare in favore dell'Ente Bilaterale (EBIL) & stabilto nella misura di €8, 50 {otto/50)
suddivisi in € 7,00 [sette/00) mensili & carfeo delazienda @ € 1,50 (una/50) a carico del dipendenta par 12
mensiditd; tale importo non & riproparzionabile in caso di rapporto di lavoro part time.

20] Le prestazioni previste dal sisbema bilaterale rappresantano un diritto contrattuale di opni singolo lsverators,
che paortanto matura, nel confrontl del datod di BEvore non aderenti al sisterna bilaterale, o diritto
il"erogazione diretla delle prestazioni. Pertanto, I'impresa che ometta Il versamento delle suddetie quote &
teruta & corisponders #l lavoratore un E.D.R. dimporto mensie parl ad €30,00 (trenta/00) londi; tale mporio
non & riproparzionabile in caso di rapporto di lavaero part tme.

1) " EDR. di cul 8] comma precedente, viene corrisposto per 13 mensilitd e non & utile ai finl del computo di
qualsiasi [stituto legale & contrattuale, ivi compreso il trattaments di fine rapports.,

22) Le guote vannge versate mediante F24 con codice "EBIL”; le quote riscosse dall'Ente Bllaterals (EBIL) & quelle
attualmente accantonate, dedotto quants di competenza delfente stesso, saranno trasferite agli Enti
Bilsterali Territoriali regolarmente costituiti @ conformi 2 quanto stabilito dal prasente CCNL a segulto dl
appoosito regolamento approvats dali'Ente Bllaterale Nazlionale

23) UEnte Mazionale potrd sospendere erogazione delle somme di cui al punto precedente qualora noan wanga
poska in conditdone di accertare & compensare | oediti vantati nei confront! degll Enti Territoriali in relaziona
blle guote riscosse direttamente dagli stessi F

24) Le parti concordano di fvedere i criteri d Ananziamento dell'Ente all’occomenza. 1 5‘?;

Commizsioni Paritetiche
25} Le Parti convengone &l costituire una Commissione Paritetica & Certificazione, Garanzla & Conciliazions, anchs

Regionsle, con sede presso ['Ente Bilaterals, e composta pariteticamente da 1 o pid componenti per ogni
Organizzazions stipuante || presente CONL.
La Commissione ha | seguenti compitiz
a) certificare | contratt] in eul sla dedotta direttamente o indirettamente una prectazione 4 lBvera ¢ gusnto
demandato dalla normativa vigente
b} esaminare e risolvere e cortroversie ingront afinterpretazione ad applicazione del presente CCNL e della
eontrattazione di Il livello, ivi compresi | od. "contratti di prossimiza™ di cul ail'art, 3 dellz legge n. 143/2011
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€] tentare la bonaria composizione delle verbenze di lavore df gualsiasi tipo, individuale o collettive, insede di
conciliazione prima di adire le vie giudiziarie, ivi compresi gl statl di agitazione sindacale;

dj Intervenire e flssare Pammontare defl'slemento economics “premio di predurione” In caso di controwversla
fra le Parti nells contrattarione di 1 lvello;

e} werificare e valutare, anche su richiesta di un singolo laveratore, l'effettiva applicazione nelle aziende, tenute
a fornire tutta le notizie necessarie alla Commissione, di tutti gl istituki previsti dal presente CONL e s.m.i, in
ordine all'attuazione delle parti normativa e/c obbligatoria;

fi esaminare ed nterpretane autenticamente & normativa coantrattuale in caso di dubbio o incertezza, su
segnakazione di una delle Part stipulanti;

Bl esaminare e risolvere ognl eventuale problema che dovesse presentars in ordine alle esgenoe rappresentate
dalle parti contratiuali;

h] werficare e, se necessario, agglornara la clawsificazione del personale, anche ai fini ded P.FJ. come previsto
dal presents CONL;

il definire tutte le probleamatiche rinviste aila Commissinne stessa indicata nal presants CCHL. Al fine di
egevolare e gerantire la costituzione ed il funzionaments dells Commissioni regionali verrd costitulits
un'apposita Commissione Hazkonale di coordinamento.

£6) Le parti convengona di costiulire un’ulteriore commissione, enche Regionale, con sede presso FEnte Eilaterale &

1}

2}

3

4)

1)

dotata di rispeltivo regolamenta;
»  Commissione di Mercato del Lavoro che svolge, atbraverso gli osservatord atthvitd in materia di
occupazione, formaziona, qualiflcazione professionale, sostegno reddito, politiche attive & passhee del
lawarg

Art.7 - Composizione delle controversie individuali e coliettive

Le Parti stipulantd ricordano che per tulte le controversiz indbdduali singoke o plurime relative slfapplicazizne dal
presenie COML e di altri contratti ed acoordi comunque riguardantd rapporti di lavoro nelle Imprese comprese
nalta sfera di applicaziene del presente contratta, & previste il tentitivo di condliazione in sede sindacale da
esperirsi nella Commissione di Certificaziona, Garanzia e Conclliazione costituita presso I'Ente Bilaterale EBIL;

Il tentative dl concillazione viens instaursto @ cure dells parte interessata personalmente o tramite
FOrganizrazione Sindacale firmataria del presente CCML alla quale sia iscritta o abbla conferita mandato,
presentando apposita richiasta alla Commissione di Garanzia ¢ Conciliazions mediante PEC, lettera raccomandata
con avwiso di riceviments svwwers consegna a mand in duplice copia od ogni altro mezzo doneo & certificare ks data
di ricevimento;

La Commissione di cul 8l presente CONL, ricevuta Iz richiesta di conciliazione, & tenuta a comunicare nel modi e
nel termink di legge, alla parte contrapposta, oltre al motivo dells contreversia, [| lvogo, | glorne 2 Pora incuisacs
esparito il tentative di conciliazione, anche in modalits telematica.

L'incontro tra ke parti deve avvenire entro e non oltre 30 giomi dalla data di svwenwio imdo della comuonicazione
alla parte contrapposta.

Art. 8 - Fondo Formazione Continua professionale

el quadro delle pil generall Inteza tra le organkzazioni stipulanti | presente CCHL, preso atto della stibutone
del Fondi Paritetici Interprofessionali con 2 legge n. 388/2000 e s.m.i,, finalizzati alia formazione continua dei
lavoratord, anche ai lind dell’ECM in Sanith, le Parti comvengono che, laddove non st determinassero le condizion
per l'operativita di uno spedfico fondo interprofessionale di categoria con apposite comvenzioni & successivi
protocolli d'intesa, le Imprese privilegeranne Fadesione al FONDO FORMAZIENDA o FOMARCOM.

Ewidenziando che |e ragioni di eddestramento & formetioge professionale sono finalizzate all” arricchimento &
alfsggiormamente dedle conpscenze professianall inerenti alle mansionl svoite, teputo conto, altresi defa



continua evolzione del settore o della necessitd di una costante revisions delle conoscenze individuali, le
Asseciazionl realizzerinne idones inizlative tecnico-pratiche per consentire:

= un efficace inserimento i witti | lavorator] anche neoassunti;

* Cofsi per i lavorator essunti con contraiti 3 causa mista & per | korg tutor;

®  un proficun aggiornaments dei lavoratori per quanto concernd ia sicurezza ed | nuovl metodi di lavono:

= up pronto inserimento dei lavoraton nelle nuove mansioni a seguito dell’avwikendamento.

Art.9 - Previdenza Complementars - Assistenza Sanitaris Integrativa
Trattamentl Integrativi - Welfare Atiendale

Previdenza Complementare

1} Eintenzione delle Partl individuare i coraune accerda un Fonda di Providenza Complementara a cui aderice
e nel quale far confluire § TFR maturanda deilavorator dipendenti che vormannoaderire. || contributao a carico
dell’azienda non potrd superare P18 degll elemeént! retributihv fini del calcolo def TFR con la decorrenza
prevists dalla legge.

Assistenta Sandtaria lnbegrativa

2) A decorrere dalla data di stipula del presente CCNL sono Iscritti al Fondo di Assistenza Sanitaria Integrativa
SanARCom tutti i lavoratori dipendenti a tempo indeterminato o tempo determinatn, sla 2 tempo piena che
parziale, inclusi gli apprendistl, delle Imprese che applicano il presente CCML.

3} Lammontare della contribauzions dovata al Fonde dalle imprese adaranti e dai relativi lavoratori & fissato in
£ 12,00 {dodicii0n) per ciascun lavoratore per 12 mensilitd, di cul € 10,00 a carico delfimpresa ed € 2,00
{¢ue/00) 3 carico del lavarators,

4) Il datore di lavoro che ometta || versamento defle quote destinate al Fendo SanARCom sarh tenuto a
corrispondere al lavoratore dipendente un E.D.A (Elemento Distinte dellas Retribuziona) pari ad €25,00
{venticingue,/00] per dodici mensllitd. LU'slemento distinto defla retribuzions rientra nellz retribuziene difattn
& rnefla base i calcobo par 1§ tratiamento di fine rapporto. Take importo non & riproporzionabile in case g
rapports ¢i lavore part time.

3} P datore di lavono ha altresi 'oboligo di iscrivere al Fondo SanARCom | Quadri occupatl presso Mazienda. in tal
caso la contribuzione dovita & fissata in € 34,00 (trentaguattro/00) per ogni lavoratore Quadro per 12
mensitita, di eul € 30,00 {trenta00) a carico dell‘impresa ed €4,00 {quatiro/00) a carico del [avoratore Quadro.

6] Il datore di lavoro che ometta || versamento delle quote destinate al Fonde SanARCom sard tenuto 3
corraponders al Quadro un E.DUR. {Elemanto Distinto della Retribuzione) pari ad € 50,00 (cinquanta 00} per
dodicl mensikta.

7} Resta fermo Il diritto del lavoratore al risarcimento del mancato rimborso dele prestationi sanitardie previste
s v fosse stato il puntuale versamento da parte dellimprasa del contributi dovut], nonché dell’eventuale
maggior danno subito e |a responsabifith verso | lavarstord della perdita delle refative prestariond.

B} Perquanto non enundato nel presente articodo si fa esprasso dnvie al regelaments del Fondo SanARCom.

Trattament Integrativ

9} Sono definltl "Trattament] Inbegrativi® le prestazioni erogate dai Fondi costituiti presso U'Ente (EBIL) in matesta di
assishenza sanitaria Integrativa e di sestegno ol reddito.

Welfare Aziendale

10) Le Part! sottoserittrici il presenta CCNL hanno di comune secorde preso la decisions di stipulare apposite
comvenziond, attraverso FEnte Bilaterale EBIL, con soggetti estarni specializzati [provider) nell"offerta di soluzioni
per la eqogarione del wellare adendale;

11) Lutilizzo della piattaforma convenzionata con I'Ente Bilsterale ERIL, 3 prezzo convenzionato, & utilizzablle dalle
Imprese aderentl ad EBIL da amena 4 (quattro] mes ed in costanza o versament! all'Ente Bilaterale: i relathe

servizi sono conwuliabili sid portale stituzionale del"Ente Bilaterale (EBIL). . 3
¥ Y
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Art, 10 - Dutplacement - Rete Nazlonale dal Lavori

La Aete Nazonabte ded Lavorl & il coardinamenta degli Enti Bilaterad in matena di mercato & politiche atiive del

lavara, Permeite di svalpere funtionl specifiche gid proviste dalla normative vigents & dalle finalitd presant negli

Statuti degli Entl Bilaterali

La Rete Mazionale del Lavori supporta, assegna e diffonde le attivitd e garantisce [Minterazions, cooperazions

curnpetitone virtwoss fra gl Entl Bilaterall avendo Tunzlon] diverse e finalitd trasversali.

La Rete Nazionale del Lovori permette agh Enti g, conseguentemente, alle Assoclaziond del lavoratori e del Datorl

di Lavora di essere presenti capifarmente sul territorlo nazionale e di essere identificablll ed individuabili dai

destinatari della Politiche Attive per il Lavoro e dalle Imprese

La fete Maronale del Lavord sl prefigge di:

= Fornire spportunith continue di nusyves sccuparians & levoratarl in termpd brew e sempre phis aderente el proprl
obiettiv professionall & personali con conseguente realizzazions dell'individus,;

*  Fornire alke impriese medio/piccole, tramite Enti Bilaterall, on futens servizio d Risorse Umane utile alla propria
strategia d'impresa

La Rets Nazionale dei Lavorl elabora | datl ocoupazionall provenienti dagli Enti aderenti {tipologia di contratto,

durata, scadents eoc) ed § corricula dal personale inberessato e non dale stehits di ricollocazions, oltre o recepine

i dati provenienti dalle comunicaziond di preavvise attivo ¢ delle persone che 3i rivolgono agli Entl per eskere

ricollocatl.

L Rete Mazionale del Lavori attraverso gli Enti partecipanti riceve i cestinatar celle Polite Atthve del Lavoro e

svolge 1l servizin di assistenza alla ricollocazione; attraverso linterscambio dei dati sara possibile ricercare le

cppertunita di fecliocazione effettiva nei diversi Enti = FRete affida la ricollocarione alt’ Ente Bilaterale individuato

corme idoneo all'attivith, sulla base & parametri di assegnacione cerli ed indniduabili.

Art, 11 - Attivita Staglonati

Le Parti si darng reciprocamente atto che il settore & condizlonato da una marcata staglonalitd, owe par
stagionalitd siintendono | periodi di picchi di intensita lavorativa, e pio precisamente Facquisizione di “commesse”,
*contratt! di fornitwra di serviz®, che esulana 'ordinaria atthits @ che comportano wn knpegno caratterizzato dalla
temporaneitd e comungue per attivita svolte 3l di fuori delle attivitd in convenzione, ossia oxtra budget.
Alla contrattazione & [ Uvello & demandata Mindividuazions di uiterbori Ipotes] di staglonalita,
I contratti 2 termine conclusi nei predetti periodi ron sono sogeetti 3 limitazionl quantitative cosl come
dettagiiataments previsto anche nedlarticole che disdipina | "Contratt di lavoro a Tempo determinata”,
il lavoratore assunto con contratho a termine per lo svolgimento di attivith stagionall ha diritto di precedenza,
rispetto & nuove sssunzioni a terming da parte dello stesso datore di lavoro per le medesime attivita stagionali,
Ferma restando lidentith di mansioni.
Fer acceders 2 tale diritto di precedenza, il lavaratore doved manifestane per iscritto propria volontd entra tre mesi
dalla data di cessazione del rapporto stesso e si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

Art. 12 - Appalti

le parti concordana di delineare, in materia di cambio appaito, una discipling vincolante per tutte le Imprese
farnktricl di servizd, cessanti ¢ subentranti nonché per le Imprese committent & prescindere datla loro personali
giwridica;

La precente discipling non <l applica per gl appald Inferiord al 3 mesl pé In rAferimenta agll appaki con meno d1 6
[s&i} lavaraton implegati;

Sono estius] dalfe previsioni i dipendenti guadri, ed | dipendenti con anzianita inferiore a 3 mesi;

Mei casi di cambio appalto, ossia di subentro di unimpresa ad un'altra nel’esecuzione di ur'opera oun servizio in
base ad un confratto d’appalto, Mimipresa cessante & tenuta & dare comunicazione preventiva alie RSA ove esistenti

El



© ai rapprasentant defle 00 55, territorisimente competenti delle Drganizzazioni firmatarie il presente CONL, ove

possible non oltre | 30 [frenta) glomnl lavorsthvl artecedenti la date di cessazione del contratto di appalto &

consegnz ak subentrants [ document! in materla di lavam e, in particolane:

* Nome e Cogname

¢ Codice fiscale ed eventuale permesse di soggiorno

¥ Contratto individuale di lavoro (lettera di assunziona)

¢ Anzianitd rell'appalto

= Liktimi tre cedolini paga

»  situarions individusie delle malattie e dagli informuni sul lavoro

»  prospetti delle ferie, del permessi, e delie retribuzioni diffarite e del trattamento di fine rapporto

& Riconoscimento di eventuall assepnl “ad pericnam® ofo superminiml pereepit dal leveraton dervanti dal
cambilo di contratto di lavore o/o appalts

*  Situaciene delle miziative di formazione efo addestramento, i comprese quelle rolative agll eventuall
contratti di apprendistato professionalizzante

* Elenco de’ personale assunto obbligatoriamente al sensi delle Lagge n.68/1999

* Elenco delle misure adottate in materia di salute e sicurerza sul lavoro, relathvamente alla sorveglianz
sanitaria & al medico competents

*  Prospetio dei lavorator iscritti ai fondi di previdenza complementare e al fondo di assistenza sanitaria
intEgrativa;

5] Limpresa subentrante deve incontrare lg RSA ove esistenti e ai rappresentanti delle 00.55. territoriaimente
competent] delle Drganizzazioni firmatarie | presante CCML, al fine di stabilire i mantenimento del livello
nccupationale ded lavoratond subordineti impiegati nell’appalto;

&) Mei cas di cambio di appaito a paritd di termind, modalitd e prestazgionl contrattuali, Fimpresa subentrante &
impegna a garantire 'assunzlone degli addett! esistent) In crganico risuttant! da documentagione probents che ko
determini almeno & mesi prima della cessazione;

7} Nel casl di cambio dl appalto con modificazionl di termini, modalita & prestazionl contrattuali, mpresa
subsrirante - ancerche sis Is stessa che gia gestiva B senvizio - & convocata pressa 'Associazione territoriale o
conferlsce mandato e ‘e Organlzzazioni sindscall stipulant] territoriaiments compsatent] per un esame dells
situazione, al fine di armonizzare le mukate ssipenze tecnico-organiezative dellfappalte can || mantenimente dei
liveli occupazionali, tenuts conto delle conditioni professionall e & wiliiza del personale impiegate, anche
facende rcorse a pracessi df mobilith da posto di lavoro a posto di lavoro nel'ambito dell'attivita dellimpresa
ovvero a strementi quali part-time, riduzione orario di lavono, flessibilité delle giormate lavorative, mokilith:

8) Inoltre, nelle procedure di cambio 41 appalto, 'lmpress subentrante & tenuta & garantive I'sssunzions dai sac.
lavorator con rapporta di lavore suberdinate a termpa indeterminate, trasfariti dall'impresa cessante. Nell'ipotesi
in cui siang in atto, al momento della cessazione, sospensioni dal lavoro che comporting la conservazione del
rappora di lawan, o stesto continda con I'mprenditore cessante e i lavoratore @ assunto dal subentrante nel
momento incul venga meno la causa sospenshva;

9) 1 lavorstor] in aspettativa ai sensi del'art. 31 Lepae n. 20001970 saranng assuntl dallaziends subentramte con
passaggio diretto ¢ immediato;

A0} [l rapporte di lavons con @ levorator assunti & tempo determinato prosegue con Pimprenditore subentrante, fino
alis data di scadenza del contratio individuale di isvoro, purché stpuiato almeno 8 (otto] mesi prima della data di
cessanione del contratto di appalts;

11} Il mantenimento del livello occupazionale e il passaggio di tutti | laveraton, non @ obhligatario nel caso in cul il
contratto di appalto sk state rescisse dalfappaltante 3 causa di rmenifests inedeguatersa dellsppaltatore a
svolgere le sttivith oggetto del contratto;

12} Per il personale coinvolto nel passaggio di appalto di cul al presente articolo Fazenda cessante & esonerats dal

dowver corrispondere lindennita sostitutiva del preavisc. 44 -
ﬁjﬁ? 4@ ﬂj
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Art. 11 - Patronatj

1 GhIstivut o Patronato hanno il diritto di svolgere la lore aitivith @l interno defle mprese.
2] Per guanto riguarda gh Istituti & Patronats & emanazione &fo cormentionate con le Organizzazioni sindacali
firmatarie del presente CCNL, sl conviene quanto segue:

1)

Gl Istitutl i Patronata passono svolgers | compitl previstl dalla legge, mediante gi operaton incaricatt dalla
Direzione, senthe preventivamenie l@ Organicrazioni firmatarie del presente CONL; | nominathi devona
assare portati preventivamente a conoscenza delie Imprese per il tramite delie Organizzazbon| sindacali
firmztarie del prasente CCMNL
GE operateri dei Patronatl, muniti di decumento di riconoscimento, hanno 'obbfipe di concordare con e
Imprase le modallth di svolgimento della lorm attivitd, senza che rechl pregludizio alla normale atthita
aziendale.
MNei casi di particolers & comproveta urgensa gli oparston di Patronato possons, durante Forario di levoro,
conferire con i laveratori che hanno conferito loro regolare mandato di assistenzae rapprasentanza deandone
tempestive comunicazione 3lla Direzions dell'impresa che provwedere o ritascare & lavoratorl interessati il
permesso di allontanarsi dal posto di lavoro per [l tempo necessario sempreche noh osting motivi di carattere
becnice-organizzativo

Art. 14 - Pari Opportunita

Le Parti conslderano della massims importanes, |8 crescita e la gqualitd dell’occupazions femminile nal settone
g conseguentemente s impegnane a adottang un Insieme di azioni atte a favore la paritd tra donne & wormini
sul posto di lavore, incentrate sulle seguanti prioritd:
5 facilitare e promuovere | percorst di carriera e ka gualits del lavoro femminile;
=  favorice la parteciparione ed il riequilibrio delle posizioni femminili nei ruali @ nel lvelll di
responsebilitd (eon particalare riguarde alle lavoretricl in rlentro dal congedi per maternita);
= migliorare Feficienza organizeativa delle forme di flessibilits del"orario g8 ntrodotie (esemplo part-
time} e degh altri strumenti di concliiazione (congadi parentali, di cura e formathel} per salvaguardare
le opporiunita di carriera delke lavoratrici donne;
& rconsiderare ka differenza di genere quale critern di riferimento nell’asiegnasione di mansiond

2] Adfine di cui sopra, be Parti sl impegniano altres a verficare [a possibiits di individuare, forme di organizzazions

4

ded lavorg ¢ tipologie contrattuali che favorisceno ls conciliabone tra vita levorativa e vita familiare, nonchd a
promucdere specifiche insiative formative.

Per dare piena attuazione alle aziond su indicate ed alle previsiond contenute nel D.Lgs. 138/ 2006 e nella Lagge
16272021, |e part! si riservano la facoltd di costituire a livello nazionale i Comitate di Garanzia per le pari
oppartunith contra ogni farma di diseriminazions. Lo steswn tark comporto da componant] rapprasentati di
ogriuna delle parti frmatarie 1l presante contratto orestérannain carca quattro anri.

Le risorse per i suo funzgionamento saranna reperite proritariaments secondo guanto previsto e discplinato.

dail'art. 44 del D.Lgs. 19&/2006 e ss.mm.ii.
ﬂr
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TITOLO N
| CONTRATTI DI LAVORO

Art, 15 - Lavore a tempo Indeterminato - Rapporto di lavoro comune
La forma comune di rapporto di lavore, ove diversamente non pattuito, ¢ il contratto df lavore e indeterminato.

Art. 16 -Lavoro a temnpo parziale & Part-time

Il contratto di lavoro & tempo parziale comporta lo svalgimento di attivith lavorativa ad orarip inferiare rispetio
quetlo ordinario previsto dal presente CCML

Esso pud sssere apgatty di accords con be Organizzazion! stipulanti If presente COMNL a livello aziendale ol fine di
prevedere un minkmo garantito di ore lavorative, che non pud essere comungue inferiore alle 5 ore settimanali,
Il rapporto & tempo parziale & considerato mezra idoneo ad agevolare incontro tra domanda e offerts di lavoro
ed ha la funzione di consentire |3 Ressibilits dellz forza lavoro in rapporto al flussl di asthvith nellfambite dela
piormata, defla settimane o dell'anne &, in particolare conserte la flessiilitd della prestazione in rapportn
sl attivith dells Strutture, tutelenda le esiganee assitenziali ed alle stesso tempo, fermendo una risposta valida
alle esigenne individusli dei lavarater), come nef casl previst] d trasformazione contratto in part-time dalia
normativa vigente,

Il contratto dl kevoro par-time pud esserc csbeso anche ai dipendenti assenti o ternpo determinato o con
contratio dl inserimento o di apprendistato.

Le parti concordano che la riduzione dell'srario di lavers pub essere dl tipo:

* orlzzontale, quando il dipendente lavors tuttii giorni ma menoore rispetto all'orario normale gornalisrs;

*  yerticale, quando i dipendente lvora a tampo pieno ma solo alcunl gloml delia settimana, del mese o
dell’anno;

= mista che contempla una combinazione delie due forme precedent;

Linstaurazions dal rapporte di lavors & tempo parziale deve essere stipulate in forma scritta; tale regquisito &
nacessario anche per il passaggio del mpporto da bempo piens a quelio parziale e viceversa; la forma scritta dewve
conteners, oltre 3 guanto previsto dall"articolo *Assmzione”, | seguenti elementi:

* |la precisa determinazione degh orari ridottd e della coliocazione ghornaliera, settimanale, mensile o
annuale;

= || trattamento economico & nomativo, determinato riproporzionando "entitd della prestazione da
svolgere con quella ordinaria mensile;

*  L'accettazione ol eventuall Clausole Elastiche e Flessibill, con l'indicazione delle ragioni di caratters
tecnlco, ofganizzatvo, produttivo o sostitutivo che ne autorizzi 'applicazione o di variazions temporanes
defla collocaziona dell'nrario di lavors;

Il rmpparto 2 termpo partiale pud rguardare | lavarator in forza che ne facciano esplicita richlesta con atko soritto
wente data certa, compatibilmente con le esigenre tecnico produttive aziendali

Hel caso di passaggio dal tempo pieno al tempo parziale, possono esserd concordate fra & parti, sako diverse
disposizion di legge, al’ans del passaggio stesso, le possibiintg e ke condizionl per Meventuale rentro a termpo
pleno e limpresa, per completare I normale orario di lavoro glornaliero, settimanale, menshie o annugle, pub
assumere altro personabe fino al termine del periodo concordato con il lavaratare sastitulto.

Meicasi di passaggio del rapporto da termpo parzisle s temipo pleno e viceversa, nel relative anno solare i ratel di
retribuziene glebsle mensile relathd a tuttl gli istituti lagali ¢ contrattuali sono caleolati in misurs proporsionale
all"effettiva durata della prestazione lavorativa nel due distinti periodi; salvo che non sia stata adottata
retribuzione giobalizrata, comprendenti Fincidenza df tutti gl istituti contrattuali, ad eccezione datla premialits e

alg



6} Larario di lavoro pud essere modificato In ssments della durata dellz prestazione, rispetio 3 gquella
comtrattusimente stabdlita, antrs il Imite magsimo del 359 della prestasiane lavoraliva annua conetrdata, nel
rapporti di part Lime verticale o misto [Clavagla Elastica),

7 L collocatione temporale defla prestarione stessa pud essere madificata, fispetto a quella contrattualmente
stabilitz; ke ore di lavoro ardinarie, verranna retribuite, per Iz sale ore in cui 12 variszione stessa viene effettuata,
in misura nen inferiors alla sola magglerazione del 2% da calcolare sulla quota di retribuzione, in tutte e e e
tipologle dl contratta part-time [Clausala Hessibile),

2] L'utilizza delle Clawsale Blastiche v Flessbill deve rsultare da dccordo sottoscritto dal lavoratore, dove devono
essere indicate le ragioni di carattere teenion, organizzativa, produttive o sostitutiva che autorizzing Fapplicaziane
£ con un tarmine di preavwisa g almeno 48 are, ma il lavoratore pus accettare la modifica anche comiunkcata “ag
horas™;

9] L'atto scritto di ammissione alle clausale fiessibili od elastiche deve prevedera il diritto del favoratore di rinunciare
al patto stessa, dursnts il corso di svolgiments del rapporto di laveroa tampo parziale, almano nei seguenti cask:

& prigonzo di tutela della salute certificabe dal 55N;

= pomprovata instaurazione di ogni altre attivita Bvorativa;

*  mativi di studio /o farmazione;

*  pgiganze di natura famifizre ai sens! delfe leggl n. 5372000 ¢ 104,/1992 & s.m.L
* pslgenze personall debitamente comprovate.

10} In considerazions delfe particolar caratterstiche che contraddistinguana | sattor disciplinati dal presente CCNL,
guall purte di pi intensa  attivitd, necessitd o sostituzione Of  leworatard  asserti,  esigenze
produttvelorganizzative, & consentita la prestazione di lavoro supplementare, risultante da sccordo sottoscritio
dal lavoratone, fino al reggiungimento del 504 del normale oo di lavore con [8 compensazions, saheo condizion]
di miglier favore, della maggiorazione forfettaria del 15%,

11] La costante variazione defl'orario di lavaro, protrattasl per slmeno 6 [sel) mesl, comporta |8 stabilizzazione
delForario variato in quello originariarmentes concordstn, con la cessarione delle magglorarion] per le ore variate.

12) E pravista la variazione della modalité e percentuali d'utilizza delle clauscle flessibéli ed elastiche di lavoro insede
di contrattazione df Il velia.

13) Al find dell"applicazione di qualsias] discipling di fonte legale o contratiuale perle guale siarilevante il numero dei
dipendenti, | lavorater & tempo parzale sono computati in proporgione all'orarie concordato, rapportato &l
tempe piena, con arrobondamento all’unita superiore in caso di decimale uguale o superiore 3 5 (Snguej.

Art. 17 - lavora a Tempo Determinato

1} Sebbene la forma comune del rapgarto di favoro sia quella a tempo indeterminato, & consentito stipulare |
contratto di lavoro subordicato ned quale & prevista una durata predetermirata, attraverse INindicazione di un
termine;

2} LUassunzione s tempo determinato deve essers stipulata in forma scritta “ad substantiam”, fatta ecoezione per i
rapportl di lavoro di durata non superiore a dodici giorni; una copla del contratto deve essers consegnata al
lavoratore prima o contestualmente all'inizio della prestaZione lavorativa;

3) |l comfratto di assunzions pud prevederz il perlode di prova e deve contenere, oltre a quanto previsto dalfarticolo
“hssunzione”, | seguenti elamenti:

=  gurata prevista del rapporte & lavoro con termine “a tempe” o "a candizions” nel Aspetto del limiti previsti
dalla mormativa vigente;

® [esercizio del diritto di precedenza sui nuewvi contratt! stipalati dall"azienda;

= s & prevista 'erogazione mensile del rateo delle mensilitd supplementar! maturate;

= in caso di proroga o rinnove, §a specificazione delie condizicni se previste dalfa rormativa vigente:

.--'_1""
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4} La normativa vigente preveds la passibilita di stipulare ulterion rapporti di lavera in regirme & “devoga assitite”
prassa le sedi stabilte dalla stessa,

51 1l numero complessivo di contratt! tempo determinato stipulat! da ciascun datore o lavoro non pud eccedere i
limite del 40% in forza al 1* gennaio dell’anno di assunzione, o cha sono in forza al momento dell'assunzione nel
caso di inlzo delattivith nel corso dell'anno, con un arrotondamentc del decimale all'uniti superiore qualora
ess0 1A epuale o supedlone 3 0,5,

€} Mefla basa di computo dei lavorator] a tempo indaterminats saranno compresi anche gli apprendisti, | lavarator
indermittent] con dirtte all'indennitd & dispenibiitd ¢ | lavoraterd @ tempo pargfale in percentuale
fiproporoonata.

7) Per le imprese che occupane fino a 4 dipendent! & sempre possibile stipwiare fino 3 2 (due) contratti 2 tempo
determinato.

E} Laconbrattazione di | Livello pub prevedere una fimodulazions di tah lim#ti,

S} Alls stadenza del termine prefissato il rapporta di lavoro 31 conclude automaticamente senza necessity di
preawvviso,

10) Al sensl defla normativa vigente, non sone soggetti 2 limitazionl quantitative | contratti a termine conclusi:

*  nalla fase di totale avvio di nuove ettivith operativamente autonome che Ja presente contrattazions collottiva
identifica ned primi 36 (trentasei) mes;
®  perimpress start-up innowvative definite dafla normativa vigente;
*  per ragion di caratiéne sostitutive (malattia, maternita, infartunio, ferie, anche & scorrimento);
= per o attivits stagionali previste dalla normativa vigente ed anche per le altre ipotesi che s presente
contrattazione collettiva identifics nellarticols "Artivitd Stagionall™;
»  per speclficl spettacoll avwero specifici programmi radicfonici o tebevisivi o per la produzione di specifichs
opere audiowvishes;
»  per Fassungione di lavoraton di etd superiore a 50 annl.
11} Il reprso al vore a tempo determinato & vietato:
*  perla sostituzione di lavoratos che esercitano | dirtto di sciopero;
» saive diversa disposizione degli accordi sindacali di ognil livello, presso unitd nelle guall sl sla proseduts, entro
i sai masi precedenti, a licenziament! collettivi al sensi degli art. £ & 24 dela fegge n. 273/1901 che abbiano
rlguardata lavoratori adibiti alle stesse mansioni e livelle cud si riferiscs | contratto di lavono intermittents:
*  presso Imprese nefle guall sia operants una sospensione dei rapportt o und rdudone dell'orario, con diritto
al trattamente di integrazone saloriale, che Interesskng Iavoraton adibit alle mansioni e livello ol 5l rifeksce
H Contratto di lavoro intermittente;
*  da parte delle imprese che non abhiano effattuata la valutazione ded rschi ai sansl del Dugs. n. B1,/2008 &
5. m,I.F
12} | levoratori che abblano prestato attvitd lavorativa @ tempo determinato per pid & sel mesl nelle ipotesi di
stagionalita e dilntensificarions dell sttt lsvarativain determinati periodi dell'anno hanno disitto di precedenza
nglla rlassunzione presso la stessa unitd produttiva e con medesima qualifica. Tale diritto - che non si applica al
lavaratori In possesse dei requisiti penslonisticl di vecchisla e a quelli licenziati dalta stessa azionda per gusts cowss
owero nel casl eventuaimente individiati in sede di contrattazions integrativa - & estingue entro un anne dalia
data di cessazione del rapperts ed il lavoratore pud esercharlo a condizione che lo comunichi per iscritto al datore
@ Lavoio entro tre mesl dalla data di cessazione del rApporto stesso. Sempre per (scritto ed In tempo utile deve
essers comunicata la rinunda: non oftre | 30 glornl successhvl alla comunicazione di cui sopra, salvo comprovato
impedimento.
13} Par quanta non previsto nel presante arthools, sl rimea alla normativa vigente in matada.
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Art. 18 - Lavoro somministrato

1} Lz somministrazions di lsvoro ha Fobiettivo di soddisfare esigenze momentanee dell’Ente [Utilizzatore) che pub
richiedere la prestaziene di lovorator ad agense autorizzate [somministralor) iseritte nell’spposito Albo
Nezionale Informatico delle Agenzie per il Lavoro;

2] Il cortratts di somminktrazions di manodopera esige [a forma scritha, i assenza dafla quale il contratto & nufio
e i lavoratori seno considerat! & tutti gli effetti alle dipendenze cel soggetto che ne utilizze la prestazione
favorativa,

3} Perla dizeipling del temps determinate valgene le dispasizioni praviste dalla normatihva vigenle per i contratti a
termine od gccezione dei difdtti di precedenza, delio "stop&goe” previsto in caso di finnovo e della percentusle
miEsdma o lavoratori a termine,

&) Ai lavoratori somministrati presso I'Utilizzatore sono riconasciute le retribuzioni previste dal presente CONL,
quabera pli faverevoll, salvo le arce i esclusione direttarmente dervanti dalia natura del repporto di lavers

5} | *Teattament| Integrativi® provisti dalla presente Contrattazions colbettiva sono dovuti per | contratt che
prevedons attivits senza soluzione di continuitd presso Futilizzatore superiore a 6{sel) mesk; i take circostanza &
dovuta la contribuzione, prevista per la generalitd del lavoratod, da versare all'E3IL per Facguisizione del diritto
al "Trattament! Integrativi®;

&) I Lavorator dipendent] in sorministrazione presso PUtilzzstore che applicang | presente CCRIL, noa potranno
supsarane, i ciascuna units produttiva, il 200 dei laveratorl a tempe indeterminato in forza al 1° gennaic deli'anno
di stipula del contretia, con arotondaments del decimale all®unit superiors; el @so d'inizie dell'stivitg nel
corse deil’anno, il Tmite percentuale sl computa sul nemero dai lavorator] 2 tempo indeterminato in forza al
momento dela stipula del contratio di somministrazione,

7] Lacontrattazione di Il Livelio pud preveders una rimodulazions di tali Bmit,

8] llworaton dipendent! dal semministratore sono informali dallutiizeatore dei posti vacanti presso g uest'ulbme,
affinché possano aspitare, al pari det dipendenti del medesimao utilizzators, a ricoprire posti di lavono 2 tempo
indeterminato; tall informazlanl possero essere fornite medlante un awwiso generale opportunamente afisso
all'interno ded locall dell’utilizators presso il guale @ sotto H oul contralle dett lavorator] prestano la lom opera;

9] Adsensidella normativa vigente, & esente da limiti guantitativl la somministrazions @ tempa determinato di;

®  lavarator in mobilith;

®*  disoccupati che godono da almero 6 [sei) mesi di trattamentl di discccupazione non agricola o di
ammortizm@ator sacizli;

= laworatorl svantageiet! e molto svantaggisti

10} Ulmpresa utilzzatrice comunica alla RSA &, in mancanza, slla RST dells 0.5, firmataria de| presente confratio, con
cadenze annuale a decorrere dallz prima assunzione in sommindstraziane, b numero ed | motivi del contratti di
somministrazione dl lavoro conclusi, la durata degli stessi, il numeras e la qualifica dei Isvorakori interessati;

11) analoga comunicazions deve essere inviata all'Ente Bilaterale EBIL

12] Per guants non previsio nel presente articolo, sicinvia 2ils normative vigente In materia,

Art. 19 - Lavoro intermittente

1} E un contratto che sl pud attivere qualora si present la necessita di utilizzare un lavorators per o seolgimente di
prestazionl di carettere discontinuo o intermitients prestaziond, e pud essere stipulato anche & tempo
determinato; con tale contratto @ lavaratore si pone @ disposisiong dellimpresa che ne pud vtifzzare fa
prestazione lavorativa in determinati casi e condizioni;

2} |l Contratto di lavoro Intermittente, &l fini della prova, deve essere stipulato In forma scritta e deve contenere,
altre a guanto previsto dall®articelo "Assurcione”, | seguent] élementiz
= indicazione della durata e delle ipotesi, opgeitive o soggettive, che consentone la siipulazione del contratia;
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= Juogo e modalitd della disponibilith eventualmeants garantita al lavoratone & del melathvo preaviso di chiamata
cha, in ngni caso, non pub essere inferiore ad un giorns levorativo;

* indicarione delle forme e modalitd con oul i detore dl lavoro & legittimato & richledere ' esecurions della
prestazione di levero, nonché defle modalita di rilevazions della prestazions,

= frattamento economico e normativo spettante al laveratore per la prastazions eseguita e 3 relativa indennita
di disponibilita determinata nel presente articola, | tempi e le modalits di pagamento della retribuzions
shassa;

= gvantusl misure di sicurezzs specifiche necessane in relazione al tips di attivitd dedotia in contratts,

3l contramo di lavoro intermittenie pueh essere stipulate;

" el caso di sopgetti di etd inferiore a 24 annl (2 prestazioni a chiamata si devono comungue concluders entra
il tampiments del 25askmo ahnao), oppure, di eté superiore a 55 anni;

" per esigenze tecniche, organizeative o sostitutive, anche con riferimento allo svalgimento di prestazioni in
pericdi predeterminati nell'arco della settimana, dol mese o dell'anno individuate dafta contrattazions di li
Livedlo,

4) E demandata alla contrattazione di |l Livellp la determinazione della attivity |avorative discontinue che
consentzno "applicazione del contratti intermittentd,

5 M contratto di lavere irtermittente & ammesso per ciascun lavoratore e com il medesimo Erte per un perodo
complassivamants nan supericre alle 400 glornate nell*areo di tre anni solari; nel cazo in cui sia superato guesto
periodo, il rmpporto di lavoro intermittente s trasforma In un rapporto a tempa pleno e indeterminate,

G| Periperiodi nel guali 8 [avoratore garantisce &l datore di lavoro |a propria dsponibiits in attesa di utiizzazione,
Fimporto dell'indennitd mensile di disponibilith & determinato nel 20% delta retribuzions mensile prevista dal
presente CONL per la mansiane da svolgere.

7] Uindennita di disponibilita & esplicitata nel contratto di sssunzione e determinata in misura mensile ed & divisibile
perquote oraria.

8] Per la determinzzione dell’imzorto aresle dell’lndennlts & previsto 1| dwisere utilizzsto delfeciends per &
generalita del lavoratorl, come specificato dal presente CONL

9 In caso di malattia o di altro evento indipendenta dalla walontd del lavoratore che renda temporaneaments
impossibile ricpondere slla chiamata, # lavoratore & tenuto ad informare limpresa preventivamente specificando
durata dell'impedimento con medalitd previste dalla legge e dal presente CCNL documentandone la mothvazions;
nel periode di temporanea indisponibititd nan matura B difitte all'indennth df disponibilits stessa,

10) 1l reiterato & ingiustficato rifiute di rspondere “alle chiamata” coasttulsce motve di recesso per ghustificato
mative seggettivo.

11) | "Trattament Integrativi® previsti dalla presente Contrattazione collettiva sono dovuti per i contratti di lavoro
intermittents & temps ndeterminato o determinato supariore a b (zel] mesl e con rfeanaadments dell'lndennita
di disponibilits; In tale cireostanza & dovuta o contribuzione, prevista per Ia generalits ded lavoratari, da versare
gll"EBIL per Macquisizione del diritto ai Trattamenti Integrativi®,

12} Uimpresa & tenuta ad informare in sede di verifica periodica & comungue fle OO, 55, dei lavoraton e del datord di
lavora sull'andamento del ricorse al contratio di lavoro intermittente.

13} I prestators di lavers inbermittente & computato nelforganico delifimpresa, ai fini dell’ spplications di normative
di legga, in proporzions alf orario di lavore effettivamente svelto nellarco di ciascun semestre precedents.

14} Il rcorso al lByoro Intermittente & vietabo: i

= per k3 sostituzione di leverator! che esercitann i dintto di sciopero;

v sahvo diversa disposizione degli accordi sindacali di ogni livello, presso unitd nefle quzli si sia proceduta, entro
i =i mesi precedenti, a llcenziamenti collettivi al sensi deghi art. 4 e 24 della lsgge n. 223/1951 che abbiano
ripuardate lavarstor] adibiti alle steste manciond e leallo cud g riferiscs (| contratta 4§ Bvoro Intermitiente;
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®  presso Imprese nei quali sia operante una sospensione del rapperti o una riduzione dell*orario, con diritto al
trattamenta di integrazions salarale, che Interescing Myorator adibiti alke mansiond a Hvello cul = riferizee i
Contratto di levar intarmittents;
= da parte delle imprese che non abblano effettuata fa valutagions dei rischi &l sensi del &g, n, B1/2008 2
ss.mm.ii.;
Art, 20 - Collaborazioni

1} Mel rispetio della normativa vigente, le Fart considerano levore subordinato le coblaboraziomi di tipo
parasubordinato o nella forma del lworo autonoms che sl concretizzana in prestazion di lavoro esclusivamente
persongli, cortinuative ed organizzate dal committente rispetto al luogo ed all'orario di lavero anche mediante
pisttaforme, comprese quell= digitail;

2] La presunelone dl subsrdinezione mon opera nel casi previst] dalie contratfazione d 0 Livello, anche per vensre
incontro & pardcolar esgenze produttive ed omganizzative del settore di riferimento semprechi non si riscontring
rEquUAsLE astathvl

3] Leparti interessante, al fine 4i attestara Fassenzz del reguisiti di "prestationi di lavoro esclusivamente personali,
cantinuztive e le cul modalithy & esecuzinne sono organizzate dal Committente anche con riferlmento ai tempd &
luoghi di lavora”, possono presentare istanza anche alla Commibsshone di Certificaziones bstitulta presso 'Enta
Bilatersle (EBILY; if lovorstore pub Fersh essistere da un rappresentante dell’associatione sindacale cui aderisce o
conferisoe mandsto o da un svwocats o da en consulente del kavora,

Art. 21 - Apprendistato

Quaificazione del rapporto contrattuale
1} Contratto di apprendistato costituisce un rapporto di lavoro a tempo indeterminata. Fermo restande che, al
termine del periodo di apprendistato ke parti possono receders dal contratbe, al sensi dell’articolo 2118 del
Codice civile, con preavviso decorrente dal medesimo terming,

Tipolopie 4 apprandistabo

2] [ contratte di apprendistato & definito secondo e seguenti tipologie:

&) contratte di apprendistato per la gqualifica & Il diplorma professionale, 1) diplomas di istrusiong
secondaria superiore e || certificato di specializzazione tecnica superiore;

b] contratto di apprendistato professionalimante;
¢ contratto di apprendistato di alta formasone e ricerca,

3) Le Parti concordano la discipling delfistituto dell'apprendistate definite professionalizzante, al fine di

carsentire o sviluppa di voncrets opportunitd cocupezionall giovenili.

Apprendisiato per la gualifica e il diplama professionals, il diploma di istruzione secondaria superiore e |l certificato
dl specizlizazions tecnica supsTione
4] L'zspprendistato per la qualifica e [ diploma professionale e i certificato di specisliczazione tecnica superiore
& struthurate in modo da conlugare la formazione effettuata in aziendz con Pistruzione e 3 formazione
professionale svolta dalle istituzioni formative che operano nell'amdito del sistem| reglonali dl Istruziche
formazione sulla base dei livel] essenziall delie prestazion) o cul al D.Lgs.n. 226/ 2005 & df quall| & cul all'ar.41
e 55, Dlgs.nBL/2015).
5 Possono essere assunti con il contratio di cui al ¢S, in tutti | settorl di attivita, | giovani che hanno compiuto i
15 anni dl std & fino al eormpiments dell 25, Ls dursts del eontrartes & determinats in condlderations della
qualifica ¢ del diploma da conseguire @ non pud in ognl case essers superions a 3 anni o 2 4 anni nel casa di
diploma professionale guadrennale {art.43 ¢.2 D.Lgs. n 81/2015).
&) Per be ore di formazione svoite nalls istituzlone formativa il datore di lavoro & espnersto da ognl obbligo
retributive. Per le ore di formatione a carico del datore di lavore & ricongsciuta al lavorators ena retribuzione
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pari &l 10% d quella che gl sarebhe dovuta. La retribiiione per be are svolte presso I datore di lavoro,
eccedent! quelle contenute nel piano di formazione, & stabilita in misura percentuale rispetto a quella
coerisposta 8 lavoratos] qualificati dl pad lvello secondo le seguent misure;

o 1 anmo: 500

« 2% anno: S0%;

& 3% annoES;

71 Sukcessivamente al conseguimenta dellz qualifics o del dipfoma professionale ai sensi del D.lgs.n_ 226,/2005,
nonché del diploma di lstruzlone secondarla supesiare, allo scopa di censagulre la gualificazione professlosale
ai fini contrattuali, & possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante: in tal caso,
la durata massima complessiva del due perlodl di aporendistato non pub eccaders | 60 mesi.

Apprandistato di alta fermazione € rcerca

El Possono essere assurdi in tulfi i settor o attivitd, con contratio di apprendistato per attivith di ricerca, per il
consegwimento di titoli di studio universitarn & delia aita formations, comprasi | dottorati df ricerca, | diplomi
ralativi agli istitutl teenlcl superion di cuf all'Art. 7 del DPFCM 25 gennalo 2008, nonché peril praticantato per
I'accesso alle professiond ordinistiche, | soggettl di etd compresa tral 18 ed | 29 annl In possesso di diploma di
istruriong secondaris superiore o o un diploma professionale conseguito nei percorsi o Istruzione a
formazione professionale integrato da un certificato di spedalizzazione becnica superiore o del diploma di
maturitd professionale allfesito dei corso annuale integrativo (A, 45 ol O.hgs 212015},

g Mer le ore dl formazione svolte nella istiturione formativa || detore dl levoro & csonerato da opsl obbligo
retributivo. Per le ore di fermazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta al lavoratore una retribusions
par & 10% di quella che ghl sarebbe dovuta, Fermo quanto sopra, sl applca [anche ai fini della retribuzione
delie ore eccadenti guelie contenube nef piano di formazione curriculare) quanto previsto dall'apprendistato
professionalizzante

Apprendistato professionalizzants

10) Le parti comvengono che possono cssere assunti in tutti | settorl & attivitd, con contratto di apprendistato
prefessionafizzante per Il conseguimento dil ura gualificagone professicnale al finl contrattuall, | sopgett] di
&ta compresa tra | 18 e 29 anni. Per | soggetti in possesso di una quelifica professionale, conseguita ai sens!
del D.Lgs.n.226/2005, i contratto 4| apprendistato professionalizzante pub essere stipulato a partire dad 17°
anno di ata,

11) La qualificazione professionale al cui conseguimento & finalizzato il contratta, & determinata dalle parti del
oontratto sulla base delle gqualificazioni professionall previste dal sisterma i inguadramento del personale di
fui gl presente CONL (ex art.44, c. 1, Dlgs.nB1/2015).

Proporzions oumerica

12) 0 numero di apprendist nelle singole unitd produttive non pud supsrare la proporzione di un apprendista per
agnl lavaratare qualificato. |l datore di lavere che non ha alle proprie dipendenze laveraton qualificati o
specidiziat], o ma ha meno di tre, pul assumere apprendisti in numere non sUpenone a tne,

13) Malle imprese in cui  numeno dei dipendenti & pari o superiore a 10 unitd, le Parti convengono che il numers
complessivo degll apprendisti che un datore di lavere pud assumere, direttamente od Indirettamente per (|
tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non pud superare il rapporto di 3 a 2 rispetto alke
maestranze specializzate e qualificzte In servizio presso il medesimo datore di lavaro

14) 0 datore i lavoro non potrd assumere apprendisti qualkara mon abbla mantenuto In servizio almeno il 70% dei
lavorator I cul contratto & apprendistato sis venuts 3 scadere nel ventiquattro mesi precedentl; @ tal fine,
nan 51 cornputane gh apprendisti che si siano dimessi, quelli icendati per giusta causa, quelli che al termine
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del contratto di apprendistats abbiano rifiutato 'a proposte di rimanere in servizio, | contratti risaltl nal corso

el &l terming del periodo di prove.

Assunzione

15} Per I'assunzione depli apgrendisti & pecessaria il contratto scritto con specificatione, oltre a quanto previsto

dall’ articolo "Assunzione™;

16) L'assurzione dell'apprendista diviene definktiva compiute [l perlodo di prova.
17) 5i conviane un paricdo di prova, di durats non superions @ quanto stabilito per il lavoratore inquadrate nells
stessa qualifica ol "approdo® delfapprendista, durante il quaole & reciprace il diritto tra le parti di risobere i

della prestazions oggetto del contratto;
del periodo di prova;

del livelle ol inguadramentas;

|a qualifica che potrd essere sequisita;
fa durata del periodo di apprendistats;
il piano formathe individiale.

rEpporic SEN7A preavviso.

Durata

18} La durata minima del cortratto di apprendistato & dl & mesi, I3 massima & di 3 annk I contratto di
apprendstato potra essere stipulato per acguisire ks professionalita proprie def ivefida Ba F.
19] La durata del rapports di apprendistato & pradusta in refazione alla quolifics da conseguire, con le seguenti

rrsesdalit:

20) Inrapporto alle specifiche realta terriwrialiedin relazione alla regolamentazione del profili delf apprendistato
operata dalle Regionl, |2 contrattarione integrativa pud preveders durste diverse.

Orarko di lavara

Z1) Agh apprendisti che abbiano raggiunto s maggiore etd si applicala discipling prevista dal D, Lgs, nB&/2003 ¢
&5, mim. i, perfanto essi possono svolpers anche lavoro straordinario e netturno.

irrqtndrlmuntﬂ Drata

Lvelio F 36 miesl
Livelio E 36 mesi
Livelo D 36 mesi
Livallo C 36 mesi
Uveflo B 24 mesl

21} E possikile utiflzzare || contrattn di spprendistato per le assunzioni a carsttera stagionale.

Retributione

23} Per gli apprendisti, § livell di inquadraments ed § conseguente trattamento eoanomico sono | segusntiz

Par |3 prima metd del periedo di apprendistato, 2 livelll inferiori a guello in cui & inguadrata la
miansione professionale per cui & svolto Fapprendistato;

Per la seconda metd del periodo i apprendistats, 1 Ivells inferiore 8 quello In cui & Inguadrata la
ransione professionale per cul @ swolto Fapprendstato;

In riferimento all'apprendlstate finalzzato alacquisidione delle gualifiche & mansioni relative al
Livello B di ngquadramente, per kb prima metd della dursts del rapperto dl apprendistato,
Ffinquadramente ed il refative trattamento economico coincideranno con quelle previste al Livello A
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24] Eventuali tratiamenti di miglior favore in atto alfa data & stipula del presente accordo sonp conservatl ad
personam,

25} La ratribuzione neths dell'spprendista non potrd superare - par effatto delle minori trattenute contributive -
la retribuzions netta del lavoratore non apprendista di analogo lvellc.

Obblighi del datore i lavoro

26) Il datore di lavoro ha I'obhlige di:
al Impartire o fare impartice nella sua arenda, all’apprendista alle sue dipendenze, Finseznamento

necassario al fine di conseguire la capacth per diventare lavoratore gualificats;

b} non sottoporre Fapprendista a lavoraziond retribuite ad incentivo;

£} non adibire 'apprendista a lavori di manovalanza & di non sottoporlo comungue a lavori superior afle sus
forze fisiche o che non sizno sttinenti alla lavorazione o alla mansiona per § quale & stabo Assunto;

d} sccordare | permess] retribuiti necessar per g esami relstivi al conseguiments di titoli di studie;

2] accordare al'apprendista, senza operare biattenuta alcuna sulla retribudione, | permess ettomrenti per la
frequenza obbligatora del corsl di insegnamento complementare & per i relativi esami, nei imitl di tre ore
settimanak per non pid di otto rmesi Fanng;

f} per gli apprendisti minor, informare periodicamente ¢ comungue ad intenvalll non superod a & mesd, [a
famigliz del'apprendista o chi asercita legslmente B patra potests, dei risuitatl delladdestramanto.

g} awvviare a visita medica di Idoneitd prima dell'inizio del rapporto di livoro,

27) Agh effetti di quanto richiamato alla precedente lett. ), non sono considerati laveri di manovalanza quelli
attinventi slle attivith nelle quali Faddestramento si effettus in siuto al tutor o al lavoratore qualificato sotio |a
cui guida Papprendista & addestrato, quelli di rordine de! posto di lavere e quelll relativi 3 mansion
nermalmante affidate al sesto Fvelle del presente CCNL, sempre che lo svolgimento di tale attivitd non sia
prevalente e, in ognl casa, rilevante, In rapporto ai compiti affidati all'apprendista,

Cbblighi dell'apprendista
28] L'apprendista deve;

a) seguire le istruzioni del datore di lavore o della persona da questl incaricate delia sus formazione
professionale e seguire con massimo impeagne gl insegnamenti che gl vengoro Imparit;

b} prestare la sua opera con la massime difigenza;

€] frequentare con diligenza | corsi di insegnamento complementare;

d} osservare le norme disciplingri generali previste dal presente contratto e le norme contenute negh
aventuall regalament] intern] di impeess, purché gquestl ultimi non siano in conkrasto con le norme
contrattualf e di legge.

29} U'apprendista & tenuto a frequentare i cors di o alla lethera o del presante articalo, anche & in possesso del

titolo di studio, ove k2 frequenza stessa sla itenuta opportuna dal datore di lavora. /%[ g
o

Trattamento nermative
30} L'apprendista ha diritto, durante il perodo di apprendistate, al trattaments normative previsto dal presante
CCHL per |a generalitd del lavorastor, salve spadfiche disposizionk.

Formationg
3] Uimpegno  formative delPapprendista per Mapprendistato professionadiccents per Pacguisicions delle
rompetenze tecnico-professionall € specialistiche & determinato in un monte ore snnua g formations interna
tfo estema allfazienda non inferiore ad ore medie annue: 80 per | livelli D, E ed F; 60 peri livelli 3e C
32} 1l periodo di apprendistato. effettuato in procedenza pressa alirl datorl di levoro, sard computato presso |a
nuewe 3 finl del completemento del periodo presoritto dal presente sccorde, purché ['addestraments &

W P



riferisca alle stesse mansieni € allo stesso profilo professionaie & non sla intercorsa, tra un periods e Maltrs,
una internione superiore ad un anno. £ faceltd del datore di lavore antidpare in tutio o in parte ke ore di
formazione pravicte per g anni suceasaivl.

33} Uattivits formativa potrd esserc ditipe toorice, pratico e teorca/pratico anche tramite ukilizao di Formazions
& distanza.

14) La registrazione deflle competenze acquisite sard opporturamente effetteata a cura del datore di lawaro.

35} Per Ia formazione degli apprendisti le axlende in prima istanza devranno fare riferimento ai Profill Formativi
elaboratl dallEnte Bilaterale EBIL, se disponibill, che terranno conto del profill formativi predisposti e
pubblicet] dallINAPP,

36} E previsia la presenza di un tutor o referente aziendale, quate figura di riferimento dedl'apprendista. i tutor
anendale deve essene una persona, internz o esterna alka struttura ma specificamente delegata dalla Direzione
e indicata nel plano formative, che sia In possasso di idonea qualificazione professiondle e di compatenze
adeguate af percorse professionalizzante, nonché disponibile ad un approcdo maieutico non soltanto dal lato
tecnico-professionale, ma anche da quello umanc-relazionals, H referente adendale interme, se diverso dal
datore di lsvoro, & colul che ricopre la funtione azizndale individuata nel pleno formativo o, se Laveratore
dipendente, dovra possedere un lvelle di inguadramento pari o preferibilmente superlore a guello che
I"apprendista conseguira alla fine del periodo di apprendistatn.

37) L"offerta formativa di tipo professionalizzante sard integrata nel limitd delle risorse annualments disponibill,
dall' offerta farmativa pubblica, interna o esterna all'azienda, finalizzats alla acquisizione di competenze di
base & trasversali per un moate ore complessivo non superiore a 120 ore nel trennio.

3E) Le atthid formative a caratiere traswersale di base dovranno essere effettuate, in coeranza con le previsionl
nonmative regionall in cingue aree al fine di perseguire gli obiettivi formativi articalat] nel seguent] ambiti;

3. comportamenti relazionzli;

COMUNICEToNEe:

anganirradone del Eavaro;

disciplina del rapporio di lavors;

. misure a tutela della sicurezzs sul lavors,

39) | contenuti e le competenze tecnico-professionaii da conseguire mediante esperienza di lavoro

dovranno essere definite sulla base dei seguenti abletiivi formativi:

3, conpscere | prodottl e sarvinl di settore e contesto aziendale;

b. conoscere e saper applicare le basl tecniche e sclentifiche della professionalith;

C. conoscers e saper utilizzare tecniche @ mebodi di lavono;

d. conoscare e saper utiliazare strumenti, materall & tecnologle di lavoro (attremature, macchinar e
strumentl di lavoro);

B, conoscere ed utiizzare le misure di sicurezza wi luoghi di lsvoro @ tutefa ambientsle con riferimento
spacifico 2l settora di Intarasss;

F. conoscera Bl processo e le relative innovazioni inerenti al contesto aziendale;

47) L' attivita formativa potrd anche essere svolta con modalits FAD efo e<leaming

S

Finanziamento della formazione del’apprendistato
41) La formarione degli apprendisti potra essere fnanzata attraverso Fintervento del fondo interprofessionale

prescelto dabe 00 55, stiputanti,

Rinvio alla legge
47) Per quanto non disciplinato dal presente contratte in materia ol apprendistato e di istruzicne professicnalke,
Parti fanno espresso riferimento alle disposizioni di legge e regelamentari vigenti in materia, anche per quanto
concerme la peroentuale di conferma prevista dall'art.42, comma 8, del D.Lgs. 81,2015 e ss.mm.il.. g

ra:



Art. 22 - Tirocinia [Stage)

1) Le Parti concordzno che il irocinio o stage & una misura formativa di politica atthva che permette al tirocinant di
vivere temporaneamente esperiance ailfinterns di dmensioni lavorative per favorire una conoscenza diretta di
una professione o di un mestiere;

2} Btirccinlo consista o un persde di ofentamente al lavore e di fermazione, che nan ol canfigura in alcun mode
come un rapporto di lvore subordinato & non ha origine in un ontratts stipulato tra tircdinentes ¢ Impresa, ma
im wnE comveNEIone conienente @l aspettl Tondameantali dal tirecinig, che wiene sottoscritta da un ente promotore
accraditate, che epera in veste di intermediario, @ da un datore di lavoro ospitante alla quali dovrd essere allegato
un progetto formative e di orlentamento sottoscritto anche dal tirecinante,

3] La regolamentarionn del tirocinio farmative @ di adertamento & demandata alla contrattazions di 1 Livella.

1) Ferma restanda che nellimpresa non § passona fare due tirocini con il medesime tirocinants, salvo che il sacondo
nen S per an ngerimento in lvelio superiore al primo e non vi sia tra | dus inid wo intervallo di almeno 24 mes,
5l rinvia alla normativa nazionale e regionale per quanto ron previsto nel presente articolo.

Art. 23 - Contratto PAL [Politica Attiva Lavora)

1} 1ie Parti concordano che |2 finalita della presente tipologia contrattusle sla quella di favorre Finserkmanto ad il
reirserimenmo di soggettl momentaneamente estromessi dal mercato del lavoro, a prescnders dalla loro eta
anagrafica. | dator di lavers hanno la possibifita di stipulare contratt di lavoro con la tipica finalith di polftica sttiva
attraverse la dizciplina speciale del Contratto PAL che rappresents un'assungions con formazione.

2} Il contratto di assunzione PAL & da intendarsl o tempo indeterminato, anche part-thme, & prevede Ferogazione di
una specifica formazlone professionale per almeno 80 ore nel primo bignnio di Byoro

3} Le partl, duramie il periods di prova, sona libere o recedera dal contratto senza obbligo dl motivazione e senza
obbligs di dare preavviso o di pagare k2 relativa indennita sostitutiva.

4] Per 'atsunzione con Cantratto PAL & prevists |a forme scritta ed & possiblie per tutte k2 mansioni cortrattuali dei
livelli dl assunzione che vanno dal Bvello A al lvello E unitamente alla sottoscrisione del piano formative
individuaie che deve essere consegnato al lavoratore all’atto dell'assunzione;

51 I detore di lavorp pub assumere personale con |l Contratho PAL nel caso in cu risultl correttamente aderente
alFEnte Biaterale (EBIL) allz data dell’assunziore ed in costanza di versamenti almeno per |a durata dal pariodo
di riduzione del trattamento economico comisposto al lavoratore assunto con tale tipologla di contratto.

6) Per || morltoraggio, controlle & verifica delle finalith forrmative dell'assunzions, entra 30 (trerta) giorni dalls
stessa, | datore di lavare ha Pobbligo & trasmettere il plano formativo a mezzo PEC all’Ente Bilateraie (EBIL) & di
autocertificare di non aver proceduto, nel 8 mes| precadentd, alicenzlarnent] collettivi per riduzione del personale
riguardantl lavoratori adibiti alle stesse mansiond per le guali sono effettuate le assunzionf con |1 Cartratto PAL ¢
che if lavoratore neoassunta non ha precedentemente prestato attivitd lavorativa presso la stessa,

7}l plano formativa & da ritenarsi approvats nei casi di mancata risposta dell Ente Bilaterale [EBIL) entro 7 [satta]
glorni laverativi,

B} Altermine del periodo formativo, 1| datore di lavoro & tenuto a produrre all Ente Bilaterale [ESIL) una dichiaracione
attestante |a regolare erogazione della formazione e certificazionl professionall o attestati rilasciati al lavaratore,

9} Mon & possivile 'assunzione dl personale con Contratto PAL nei casi in cui |2 formazione pud riteners] ulironea
perché il Avoratore & in possesso di un'attestazione formale del’acquisizione delle competence necessarin
all'esplataments delle mansioni da svalgere,

10) Ad eschusions cel casi provisti dal precedente comima, i favoratore assunto con Contratio PAL ha dintte al
trattamento economico, determminato con riferiments alia normale retribuzione dei lavorator) gualificat! di par
livelio, nel rispetto delle sepuent] proporzioni:
= |priml 12 mesial 30% della retribuzions base del ivello di inguadramento;

Vg .
®  Dal 13* mese al 24" mese al 50% defla retribuzions base del [vello 4i inguadramento; @ﬁ %
- 4&
&
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= [Dal 25" mose alla retribuzicns base del vello di inquadraments,

11} L'assunglone can il Contratte PAL non & sovrappondbile con altrl stituti che prevedons una riduzione termparanes

dalla retribuzione.

Art. 24 - Assunzione

Lettera di Assunzione o Contratto ndividuale di Lavors

1)

2)

L'assunzione deve essere effettuata seconds e norme df Legge vigenti & deve risultars da atto soritto, contengnte

e seguent! indicazioni:

a] latipologiez def contratio di assunzione;

b} termine di decadenza dell’impegng di assunzione & 2 data di inizio del rapparto di lavoro;

¢} fadurata delFevontualio parlodo di provs;

d} lalocalith od 1 lwogo di lavoro {per | Tresfertisti si indicherd lo sede di costitugione del rapports di lsvora);

g] eermine del rmpporte di lavoro in caso di assunziona @ tempo determinata;

fi lacatagoria professionale della classificazione eul viane assegnato, gualifica e mansione del dipendente;

gl eventuall condizionl di ingresse, nel cas! di Contratto PAL;

k] il frattamento econamico iniziale & trattamenti economict SUCoestivi, s& previst] dal CCNE;

i} indicazione del COCNL epplicato [inserve if Brols del CONL ¢ fe Parti Stipialontd) ¢ dove & possibile consultarne i
contanui, anche in formato elettronico;

Il indicazione dell’Entz Bilaterale contratiuale dove reperire | trattamenti integrativi previsti dal CCML;
Forario di lavoro da effettuare e, in caso dl lavoro 8 turnd, la distribuzions del'orario gioralero df lavorg, ba
sua collocazione prevalente 2 la collocarione delfdel glorne/T ¢l riposo e festivitd od [l rinvio elle modalish di
comanicaziong celle turmisticha;

I} Iaccettadone di clausele elastiche;

m] Vapplicabilita di eventuall Accordl Ariendal di Secondo Livello;

n} le altre eventuali condizioni concordate;

12 letters di assunzione deve inoltre indicars il cognome e nome /o ki ragione sociale, Mindirizzo, il codice fiscale

del datore di lavoro nonché tutti guel datf o notizie previste dalls legge. Copia del presente CONL deve essere resa

wonsultablie gratuitaments contemparaneamente alla consegna della lettera di assunziona,

Documenti e wisite [preassentie o idoneltd ollo monsione )

3)

4)

3

L

Per [Massunzione sano richast i ceguant] documenti:

2) documents di idenlita e codice Mliscale, regolare permesso di soggiomo In caso di lavoratori strandar],

b) documentazions attestante ko stato di servizio ¢ ia formazione professionale scquisita;

t] documentaziene e dichiarazioni necessarie per I'applicazione delle norme previdenzlali e flscali;

d} accettazione della lettera di assunzione;

@) alirl document! & certilicati che la pare datorlale richiedera per le proprie esigenze se dovuti.

Il laworatore dipendents dovrd dichiarare 2l datone di lavero |a sus resldenza efe dimore @ notificare | sucoesshd
miutamenti.

L'zssunzione & subordinata, laddove richiesto dall'lmpresa anche al fine di prevenire conseguenze dannose
#ll"integrita psicofisica del lavoratore e ded suol colleghi i levoro o dell‘utenza, allaccertamento dellfidoneita fisica
della stecso alle specifiche mansiori & rusdl fcopert] nelfambito dell’ Impresa.

Uimpresa pud deciders autonomaments che la documantazione richiesta, passa escore sastituita, al sensi della
normativa vigente da un “autocertificazione rilasciata dal lavoratore al sensi del DPR 4452000, £ facolta, qualora
Ao 53 posto nhbllgu dallz Legge, deit'impresa richiedere 2l lavoratore [a presentazione del certificato p-emle con
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TITOLO ot
IL RAPPORTO Di LAVORO

Art. 25 - Perlodo di Prova

I contratte individusle pud preveders anche 'espletaments di un periade di prova.

I perioda di prova deve risultare da atta seritto, in assenza del quale "assunzione si ntende a tempo indeterminato
fin dall*inizio del rapparto.

La dursta ged perisdo di prova non potra superare:

Liwelli Perindo di prova in glornd di Calendario
Quadro A, B, C 1BO0giorni
Livello H 120gorn

| Livello 5 _ 90 giorni '
Livello E, F &0 glarn|
Livelio €, D 45 glomi
Livello A, B [ 30 gloeni

Le partl durante |l periode di prova sono libere di recedere dal contratto senza obbligo di motivazione e senza
obbligo di dare preavviso o di pagare la relativa Indennith sostitutiva.

Durande || perlodo di prove, |3 retribuzione del lavoratore non pud essere Inferiors 3l minimo contrattuale stabilito
per la qualifica ed il livello attribuiti al lavoratore stesso.

Trascorsn il periodo di prova senza che sia intervenuta la resclssione del contratta da almena una delle parti,
Fassunzione del lavoratore si intende perfezionata ed || periodo dl prova & cumulate allanzianitd &1 servizio,

Il perivdo di prova rimane sospeso per malattia o infortunio del lavoratore; le Parti concordano di considerare
reutro detto periodo di sospensione potends cosi superare, per effetto della sola interruzione, |a durata massima
complessiva prevista dalla Legge o dal presente CCML.

MNon & assogpettabile al periodo di prova i lavoratore dipendente assunto nusvamante per le medesime mansian
qualora egli abbia prestate la propria attlvith per un poriodo complessive di almano 10 mesi nelfarce di 2 annl
antecedent] \a data di nuova assunzione.

Art. 26 Orarlo di Lavoro

La durata normale dell'orario di lavors & fissata in 40 ore settimanall distrbuite su 5 ovvero & glornate lavarative
comecutive, in base alle esigenze aziendall, & ad ess0 & commBurata la retribucione,

Constderate le particolari caratteristiche del ssttori ed anche allo scops di contenere "entith ded ricorsl allo
straordinario ed a sospensionl del lavaro connessi a @le caratteristica, viene introdotta la Aessikdlitd del®oraria
contratiugle di lavero. Per far fronte alle variazioni di intensiva delfattivith lnvorativa dell'impresa o diparti di essa,

L



3)

5)

6]
7

g)

Ia stasea pud realizzare diversl regimi di orario in particolari periodi con 1| suparamento defl'orario cantrattuale
sing al limite delle 43 ore settimanali, 48 recuperzre mediante corrispondenta rimodulazions dellforaric
seitimanale nelle precedenti o succsive setiimane e comungee nell’arco di 52 settimane da quando ha avuto
inizio [a flessibilita.

Perckd, in un periodo df dodicl mesi pud essere realizzata la media dell’orario contrattuale mensile, senza dare
lwogo a compens| aggiunthd o detrazioni.

I lavaratori interassati percepicsono la retriburione relativa alforario contrattuale mensile sia nei periodi di
superarnento che in guelll di carrispondents riduzions dell'erario contrattuale. Le suddetis compensazione deve
gssere dispasta dall'Azienda entro un perfodo massimo o 52 settirmare de quardo ha avuto inizio |2 flessibilics
defl’orario contratiuale;

Per e ore prestate oftre 'ssario contratiuale, ove non somo stati disposti recuperi, anche parziali, viene comisposta
Iz maggiorazione prevista per le ore di straordinaric per il monte ore maturate e non compensate.

La medalits disdplinata dal presente articodo, deve ritenersi vincolante per tutth i lavorator interessati

L'utilizzo dell’lstituto della flessibilitd pub essere utllizzate dall'impresa sclo & seguite di comunizegions fatta ai
lavaratorl, con un preavviso superkore ad una settimana, contenants indicazion sulle modalits di esacuzions delia
flessibilitd:

" nizi

& Termine

= Draro rlchleste al lavaraton

L'impresa pud consentire I'elasticita di orario in entrata e della pausa pranzo a wiii | avoraton od a gruppl df es,
come pessibilich di enticipare o posticipare I'lngresso rispetto all'inizio dell’orario di lavoro fissato e di ridutione
della pausa praneo, Find 3 30 minuti; In entrambs e possibilitd | recupero & relezionato alls stessa glornata
lavarztiva; quanta previsto nel presenta comma & da considerarsi cedevole rispetts alla contrattazione di |f Livello

Beroghe alli'orario di lavore ex D.lgs. 66/2003

9)

| lavoratori hanno diritto ad un riposa giornaliera di 11 ore consecutive ogni 24 ore

10) L& Parti, cosl come prevists dal D.Lgs 66/2003 in materia di deroghe al Emiti ed alle disposiziond in psso praviste,

convangona sulla necessita di una regolamentazione contratiuale specifica degli orari, sulla base della paculiarita
delle attivitis delle imprese/Enti rientranti nel settore dell’'emergenza-urgenza, che sia in grade di contemperare
I"ohiettivo di garanzla dalllaperativitd & tutels delle mprese/Enti ed il dirio &l ripose ed alia salute e sicurezza sul
lavoro dei lavoratori

11) Condizioni oggettive ed eccezionali in cul & zmmessa la deroga agli artt. 7 e 13 del D.Lgs 6&/2003:

o Chiamatain servizio del liveratons in tuma 3l sensi del presente CCNL nell’articolo "Reperibilita (Pronta
rispostal;

*  Servizldi emergenza-urgenza che si protraggono oltre il normale urno di lavore;

" Trasferimenti a lunga percorrenza, ossia guelli di durata superiore alle 1T ore

*  Everti di mexi-emergenia, natlonall ed nternazionall

*  Prolungamenti del normale turno di kvoro per la mancata o tardive presenza in senvizio del lavoratore
meontante

= pell*athivitd di lavers a turnk tutte le volte incwl il lBvaratore cambla sguadra o turng & non pud usufruine
tra la fine del 2epdizio @1 una squadra e “inizio dl quelio della sguadra successiva del periedi d rposo
glomaliero

= Attivits umanitarle stracrdinarie

»  Grandi evarti non programmabil, In templ congrui, con intervent] attivati o richiesti da Entsi 2o
Qrganismi nazionali, regionali, provinciali

12} 5e |z prestazsone in deroges si agglurge all'orario settimanale & revdbuita come lavoro straondinario wme da

magglorazioni previste dal presente OCML nali‘articolo “Lovoro stroordinario, festiva, notturna, domenicale™

o
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13} Le ore di stragrdinario possono essere accantonate come previsto dal presante COML el articale “Boncg Ore”

14} il riposo compensative previsto dal D.lgs 652003 si Intende usufruto nel casi in cui la prestazione in deroga non
compart: un aymento dell'orzric di lgvoro settimanale

15} Mei casi menzionati dal presente articolo Forario di lavero del buoratord potturni pud superare le 2ore di media
nelie 24 gre. Lz prestazione media del lavoratore deve essere miurata nefl"arco della seftimana lavorativa,

Art. 17 - Orario ordinario di lavoro multiperiodale

1] Le parti ritengone idonea Fadoeione da parte delle impress di un'articelagione multiperiodale dell orario di levano
contratiuale.

21 LUoraris in regime ordinario pud cssene realizzate come media plurisettmanale in un periodo non superhare ol
dodici mesi deve i lavoratori percepiranna |2 retribuzione relativa all orario mensile comtrattuale sla nel periodi di
superamento che di fdurione dell'orario contrattuale.

1§ Le modalith applicathve dell’artioslazlons araria di cul al presente articedo sono concordate mediante appasit
sccordi, & Ivello aziendale, fra he Parti stipulant il presente CCNL, da ritenersd vincolanti per tuttl | lvorator
interassati.

Art, 28 - Banca Ore

1} LeParticoncordana i istituire la Banca Ore, Nella contratiazione & 1l Livelio od Individuale il lavoratore pud optare
per Paccanionamenta delle ore di lavoro straordinario prestate fing &l 100% delle ore streordinarie prestate, n
alternativa afla loro remineragione, per fruire di riposi supplementari,

2] Le ore inserite in Banca ore vengono irpdotte in termink df quantitd oraria defle magglorationi spettanti in base
allo straordinara prestato

3) 0 recupero delle ore, cos tradotie, pud essere frulto dal lavoratore per I suo intero ammortare e sulla base delle
proprie esigenze, compatibilmente con guelle tecnico-produttive dell’impresa dande un preavdiso ol glmene 3
glomi in forma scritta.

4) 1riposidi cul al presents articalo sono in penare poduti in gruppi formati da 4 0 8 ore.

S Tale recupero dove essars reslizzato, entro un periode di 18 mesi dalf'inizlo di acoumulo dalle ore, priorteriamenta
gl perodi di minore attivits lavorativa o dl caduta cicdica dell®sttivith stessa, tenendo conto In particolare dei
diversi fluss produttivi delle singole 2one,

6) Trascorso il pericdo di 18 mesi, ed in ogni caso, alla cessazione del rapporto di lswoeo, i datore di favoro deve
liguedara Fim porto cerrlspendante ol monte-ore eventualmente non ancora recuperato a quella data; tale importo
va caleolato sulla base dells paga oraria in #tta al momento della liguidazione.

71 Mella busta paga mensile werranno evidenziate le ore accumuiate.

&) Le modalitd di richiesta ed | pedodi dellanno In cul pud esere richiesio il recupere defle ore devono essers
concordati a livelfy aziendale con le BSA g, in assenza, con le BST delle parti firmatarie i presente !:ENL% L

. -
W

Art. 79 - Discplina delle mansioni @ mutamento - Jolly

1) 0 leworatore deve essere adibito alle mansiond per le quali & stato assunio o a quelle corrispondent
all'inguadraments superiore che abbia successivamente acqulsito ovvero a mansioni riconducibil allo stessa

vello e categoria legale diinguadraments defle ultime effettiamente swolte.
2] Il mutamente di mansiond & accompagnato, ove necessario, dall’assolvimento dell’obblign formative, § cui

mancato adempimente non determing comungue la nullith dell’atto di assegnerione delle nuove mansioni.
3) Il lavoratore pub essere assegnato a mansionl appartenenti al lvello di inguadramernto inferione, purché rientranl
nella medesima categoria legale, nei casi di modifica degli assetti organizativi azandali che incida sullz sua

posizione favorativa. In tall casi, il mutamento di mansloni & comunicato per lscritto, a pena di nulli, =d 0
lavoratore ha diritto alla consarvazione dal livello di inquadramento e del trattamento retributive In godimento,

s



&)

3)

&)

1

2)

1)

2)

3}

fanta sccezione par gl element rotributivi collegatl & partlensiari modalitd df svolgimento della precedents
prestazions lavorativa,
La stipuba di accordi individuali di modifica delle mansioni, della categoria legale, del Iveilo & inquadramento e
della refativa retrbuzione, nellfinterasse del evoratore alla conservazione defi'coccuparions, o ol acauisizione di
una diversa prefesslonalith, o ol miglieramento delle condizlioni di vita, pud svolgersi nelle sedi di cui all’art. 2113
€L, Quarts comma, o avantl alle commissioni di certificarione. || lavoratore pud farsi assistere da un
rappresentante dell’associzdiore sindacale ocui aderisce o conferisce mandats, o da un sweocate, ¢ da un
consulente del lavoro,
fel caso di essegnazione & mansionl superiorl 3 quello precedentemiente espletato il lveratore ha diritto al
trattamento scanomics ¢ normativo earrispondente aif’ sttivitd svolta e Fassegnazions diviene definitiva, salve
diversa volonta del lavoratore, ove |3 medesima non abbia avuto lucgo per ragionl sostitutive di altro lavoratore
in servizio assente per gqualungue ragione, trascorso un periode di 6 [sei} mesi consecutivi o 8 E [sei} mesi
frazionat] nell’aroo termporals di 12 mesi.
Le partl convengone che i datore di lavoro & tenute a comunicare al lavoratore, per lscritio, Fassegnazione a
mansoni superiori In sostituzione del [wworatore msente con diritio alla conservazione del posto. Tale
comunicazione non puo intervenire nel casi di mansiond supedor In svelgimento “de focto®.
Il laweratore non ped essere trasferito da un'units produttive ad un'altra, diversa da quelle indicate all"atte
delt'azsunzions, 22 non per comprovate rmglonl tecniche, organizzative e preduttive,
Sano considerati Jolly guel levoratorl dipendent] a cul non & assegnata una specifica manaione per adibirli
sigtematicameante a mansion| diverse su pll fasl delfintero ciclo di attvita per le quali dispongono di formarione
specifica.
Linquadramento dei jolly & 3l livelln immediatamente superiore a guells della generalita delle singole mansioni
swoibe.

Art, 30 - Lavorator discontinul o di semplice attess o custodia

Par le occupazioni che richiedono en lavors discontinug o di semplice attesa o custodia, anche definitl dalla
contrattazione di Il Livello, ls durata normale delf'oraro di lavers, specificata nel contratto ol assunzione, pud
essere superiore alle 40 ore ma mon saperiore alle 45 ore,

| lavoratori menzionati sono sopgetti, comungue, alka disciplina legale sulla durata masshma settimanale delloraric
dl lavoro, salvo evantuall deroghe praviste dalla Contrattazione di If livelbo, In funzione di dlevanti esigenze di
senvizio, conciliate con la salvaguardia dei diritti afla salute e gli interess! dei Levoratord,

Le ore lzvorate eccedenti 'orario di laworo normale pattuito, sono retribuite quall lavero straordinarlo con una
magglorazione del 25%

Mgl efferti del presente articolo, per lz determinazions della retribuzione oraria ¢ la relative maggicrazione, si
dhvide la retribuzione mensile per 195,

Art. 31 - Personale non soggetto a limitazione d'orario

Le Parti % danno atho che, nel richiamarsi alle normativa vigente, le disposizioni relatrve glla imitazicne delforario
di lawero non si applicano ai lavorator dipendenti oan funzioni diretthie swalgentl determingte mansionl per le
caratteristiche dell'nttivith esercitata, non misurabile o non determinabile

A tale efletio & da considerars] personale direttive quello sddetts slla direrione tecrica o amministrativa o di un
wfficio con diretta responsabilita dell’ancaments ded servizi

I lavoratorl che svolgono lz propria sttivity, con le ciratteristiche evidenziste, non hanno une specifica
retribuzione per 'eventuile lavoro supplementare o streordinario e determinano awtonomamente il proprio
orario dilavorn, rispondendo del risultato invia diretta o indiretta. Salvo diverse accorde di 1l Livelle o Individuale,
tall laveratort hanno diritto ad unae indennits spedizle nells misura 4 almens Il 20% dells pags base nazlonale.
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Art. 32 - Lavoro straordinario, festive, notturno, domenicale

1) Fconsiderato lavoro straordinario lz prestazione |avorativa eseguita oltre 'orarko annuaie disciplinats dal presente
contratto (Onavio df imvaral. Il lavoro straoedinario decorre nel caso di superamento dells media oraria caleolata
"a corauntive”, nel caso incui si utifizzing gli istituti della fiessibilith e multi-periodicits.

2] B datore di lavoro pub richieders prestazion lsvorativa strasrdinarie cen un fimite massimo annuale di 200 one
per ciascun levoratore.

3) | ricorso a prestazion! di lavoero straordinario & inoltre ammesso in relazions &

* casl di eccezionali esigenze tecnico-produttive e di impesesibilita di fronteggiarie attraverso Fassunzione di alirt
lavoratori;

® casi di forza maggiore o casi in cul {8 mancata exsourione di prestanioni di lavers straordinario possa dare
luege a un perleolo grave & immediats ovvera 8 un danno alle persone o alla produrions;

= eventl particodart, preventivamente comunicatl aghl uffid competenti al sensl della normativa wigente, g in
tempo utile alle R5A e, in mancanza, slia RST.

4} Il lavoratore non pud prestare lavoro straordinario s non & autorizzats dal datore df lavoro,

5} Econsiderato lavora festiva la prestazione lavorativa esaguita nelie domeniche o ned giarni di ripcss compensativo
o needle fectivith,

6) Econsiderato lavore notturna la prestazione lavorativa eseguita dalle ore 22 alie ore 6 del matting.

7} Econsiderato lavoro supplementare |a prestazione lavorativa svolta oitre 'orario dl lavoro concardate frale parti
ed entro | limiti dell'orario normzle df lavoro; 3l lavoratore pud essere richiesto d incrementare i suo orario di
lavora par un massima del 505%.

8] Mlavoratore pub rifiutarsi di prestare lavoro supplementare softanto in base 3 comprovate esigenze lavorative, di
salute, familiari o di formazione professionsle.

9) Per il lavoro straordinario, notturno, supplementare e festivo sono comisposte le seguent! maggiorazioni
percentuali da catoolarsi sulla retribuzione oraria;

Lavara supplementara 20%
Levara siraordinarjo divrmo dadla 31° alls 48° ora settimanale | 15%
Lavora straordinario diwmo eccedentd la 48" ora settimanale | 20%
Lavara nofturno o 1%
S0%
A0

Lavora straordinario notturno
Lavore streordinario festlve e dil domenica

10) Le percentuali di maggiorazione di cui al precedente comma non sono cumulabil tra loro, iIntendendosi che [a
rragIiars apsorbe (3 minore
11} Ir casa di lavere domenicale con riposo compensative stabifito, la prestazione dara diritto ad una maggiorazions

orafia del 15%; -
Art. 33 - Riposo settimanale - Festivita

1} IHlavoratore ha dirtto al riposs settimanale che colndde normalmente con i domenica o con altro giomo della
settimana, Per esigenze refigiose, il lavoratore = solo se le esigenze organizzative o permetiono = pud benefican
del riposo settimanale In un giorno diverso concordato fra la part; sono fatte salve le deroghe e le disposizioni di
legma.

2] IHavoratore che, nei casi consentiti dalla legge, svolge la prestazione lavarative nells giornata di riposo settimanale
ha diritte alla percentuale di maggiorazione salarizle prevista dal pressnte contretto ef al prescritto ripose
compensativo In aitro glorno da concordare nella settimana successhva.

3} Oltre al glormi & cui sopera sono considerati festivi:

1] Capodanno 1" gennaio; p o 4& p
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2) Epifania & gennakag

1) Giorno dell'Angelo luned] di Pasqua;

4] Anndversario defla Liberszione 25 aprile;

5) Festa del Lavoro 1° magelo;

6} Fasta della Repubhlics 2 givgno;

7} Assunziane di M.V. 15 agodto;

B} Ognissanti 17 novembre;

g} Immacolata Concezione B dicembire;

10} 5 Matale 25 dicembre;

11] 5. Stefano 26 dicembre;

12] Il glorne del 5. Patrono def lucgo di lavoro
Le parti stabliscono lo spostamento della festivith del 5. Patrone od il suo pagamento in caso di colncidenza con
altra festivitd, La festivits deli 5. Patrono potrd essere sostituita di comune accorde tra le Crganizzadonl stipulanti
a livelio territoriale tenubs conto delie consuetuding lacall
il favoratore che non solge fa prestazions lavorative durente le festivitd menzlonate ha dirfito ae normali
retribuzioni senza alcuna riduzione
i lavoratore assente durante le festivitd per malattia, infortunio, riposc settimanale ha diritto all'=regarione di
ura giornata di retribuzione contrattuale senra alcuna maggiorazione
il lavoratore in congedo di maternita/patemiti obbligatoria coingidente con e festivita ha diritto ad una indennita
integrativa di quella a carico dell'INPS posta 3 carico el datore di laverg,

Art. 34 - Parmess] retribulti — Permessi straordinan retribulti

Il lavaratore ha diritto ad un totsle di permesst (ndividuall retribuiti all'anno (R.O.L.) pari a 28 [ventotta] ore. Per i
lavoratori ed orario ridotto, le stesse sono riproporzionate su bese percentuale rispatto alla durata normale
def'orark.

Il lavratore ha #irito ad ultedon 32{trentadue} ore di permessi individuali retribuiti, ' sostiluzions delbe 4
[quattra) festivith soppresse, Per | lavorator ad orario ridotto, le stesse sono riproporzionate su base percentuale
rispetto alla durata normate dell'orario.

| permessi saranno fruitl Individuzlmente in periodi di minore attivith ¢ mediante rotazione def lavoratori che non
implichi assenze tall da nstacolare d normale andamento dell' sttivits produttiva, La richiesta diutilizzo del suddetti
permessi deve emere richissts sl responsabile aziendale almeno 48 ore prima del suo wtilizzo (salvo | casi di
documentata mpossibllith, imprevediblith o urgenza) e contemperaments delle diverse esigenze di servizio; in
casi speciall e giustificati il lvoratore dipendente potrd usufrulre di permessi 6i breve durata recuperando fe ore
di assenza con altrettante ore di lavoro a seconda dells necassita,

| permessi nan frultl estre P2nne di maturszions confiulscano nella Banca Ore Formatione, di cuj al successhio
articolo, © devono essere utilizzstl per o svolgimento della formazione professionale (aggiormamenta,
gualificazione e riqualificadone] entro § 12 mesi successiv;

E possibile monetizzare i permessl maturati solo alla fine def periode in cul sono confiuiti nella Banca Ore
Formazione;

Per i rapporti di kavoro inizisti efo condusi nal corso dell'snna, il lavoratore ha diritto ad un dodicesimo d
permess per ogni mese inters di servizio prestato.

| permessl di cul sopra non maturano per | perfodi df assenga del levorstore, senza diritto alla retribudione;
suparion a 15 giorni di calendario.

In pocasiona di tutte e consultaziond alettorall disciplinate da Lepgi della Repubblica, coloro che adernpianc
funtion] presso gl uffic elettorall, ivi compresi | Aappresentant] di lista o di gruppe di candidatl, nonche, in
occasione i referendurn, hanno diritto di assentarsi dal lavoro per tutto il perindo dispaste dafla normativa
vigente; tall giorni o assenza dal lavoro sono considerati, a tutti ghi effetti, giorni di attivith lovorativa.
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8} Le parti convengona che il lavoratore ha diritto a permessi straordinari ratribuiti, nella misura & 3{tre) giorni ad

evente, In caso di decesso o di documentats grave infermita di:

" conuge, anche so legalmente separato o units civile:

*  persona entrg | secondo grado di perentels {padre, madre, figho/s, nonnofa, nipota, fratelfo, sorella) anche
non comivente;

¥ conwivente [perchae la stabile convivenza con il lavoratore risclt] da certficazione snagrafica)

10) Nei giorni di permasso non sono considarat! | glornl festivl @ non laveretivi e soro cumulabili con quelll concessi,
i sensi dedla normativa vigente, per lavoratori disabii e famikari ¢ persone con handicag grave.

11} Fiavoratore & tanuto 8 comunicars previemente allazienda Pevento ed i giorni di utilizzo del permesso; | permess]
possono essere wtilzzati anche in moda frazionato entro sette giorni dat decesso o dallinsorgenza della grave
infermita o della necessith di provwedere a conseguent! intenventi teraprutici.

13) 1l lavoratore @ § datore di lsvero possone concordare diverse modalith di espletamento dell attivita laverative, in
alternatihva all'utilizzo del giorni di permesso.

13} Per la grave infermitd, il lavoratore & tenuto a presentare idonea documentazione rilasciata da un medico
specialists dal 55N o convenzionato, dal medico d medicinag generale oppure dal pediatra d| libera scelta, entro
Slcinque) giomni dalla ripresa del servizio ed || datore di lavoro pud richisdere periodicamente |z verifica
delFefettiva gravita defla patalogls,

14} Peril decesso, i lavoratore & tenuto 8 presentare ls relativa certiiicazgione oppure una dichiarazione sostitutiva.

15) Le partl convengona che il lavoratore ha diritto 3 permessi straordinari retribuiti, nella misura di 2{due) gomi ad
evento nel case di decesso del suocero/a ed a I{uno] giormo di permesso per Matrimonio di un figho e nel casi di
Mascita o Adozione di un figlio

16} fl dztore di lavoro ed 1l lavoratere devono concordare un congedo straordinario retribuito nel imite massimo di
Sicingue} glorni di calendado, in caso di grave calamita naturale nelda rona di residenza del lavoratore o dei suol
familias, strettarments rapportato alle reall eskgenze reclamate dall’svento calamitoso.

17) In mancanzs della documentazione specificate, i glomi di permesso sarannc detrattl dalle ferie o dal monte ore
permessi

18) Al lavoratore dipendente donstore di midollo osseo sono riconosciuti permessi retribuiti nefla misurs necessaria
alla effettuadions del cicha 4 analisi, rvalte ad acceriare lidoneits alia donazione.

19) In altri casi di forza maggiore il lavoratora dipendente petrd usufruire di congedi retribuiti deducibili dal permessi

retribu®i @ dalle ferle annuall. ¥
Art. 35 - Banca Ore Formazione T

1} Le Pertl concordano di istituire la Banca Ome Formazione quale strumento per favorire la formagone professionale
& finl d agglornamento, gualificazione e figualificazione def lavorator;

2) Nella Banca Ore Formazione confluiscono | permessi retribuiti (R.0.L) ed i permessi retribuiti riconosciuti in
sostitizione delle 4 [guattro) festivith soppresse che non sono stati fruiti entrs Fanne di maturatione e vi
permangono per | 13 mesh sucressivi

3) | permessi confluit] nefla Banca Ore Formaticone vengona tradotti in ore utilizzabili, entro il periodao di permanenza
di cui al precedente comma, dal datore di lavoro per i3 formazione professionale durante il normale oraris di
lavoro;

4) Decorso tale termine, le ore di permesso non wtifizzate dells Banca Ore Formations devono essere pagate al
lavaratere unitaments alla mensdlith di paga mmediatamente succassiva,

5) Ognl lavoratore deve avers evidenza delle proprie ore di permesso non fruite e confluite nells Banca Ore
Formazicne aitraverso apposita voce in busta paga;

6) Laformazione da svolgere attraverso la Banca Ove Formazione non pub essere quelia darivante da obbligo di legge
ma pub riguardare quella prevista da obblighi contrattuali derivanti dal presente CCNL @ deve preveders un piana

formativo specifics per agni lavoratore:
g 4’% %
T
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) Al termine del perlodo formative, Il datore di lavoro & tenuto 3 rilasciare ol Faverators cartificaziona profassionale
0 attestato che confermi la regolare erogazione della formazions;

7] Le ore di permesso confluite in Banca Ore Fermazione e non ulilizzate, come pravisto dal presente articodo, entro
| 12 mesl successivi, devono essere pagate al lavoratore unitaments alla mensilita di paga immediatamente
successiva con [a quota oraria della normale retribuzions attualizzats, maggonata del 25%.

10) Alla contrattazione di Il Livello & demandata b prssibilita di inesrire nells Banca Ore Formazione ukterioni ore di

perrressl originat: non da fonte legislative.

Art. 36 - Permessi studio [retribuiti)

1} | laveratori hanna diritts di richiedars permess retribuiti per la frequenza di corsi di studie in scuole di istruzione
primaria, secondaria & di qualificazione professionale, statall, parificate, legalmente riconcsciute o Comuncgue
abditate al rilascio di titoli di studio legali, ed anche per |a frequenza di corsi di formazione professionale.

2} Il lavoratore pud richieders permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore in up triennio, glévata a 250 ore
s || titodo di studio da consegulre & riferito alla scuela delfobbigo, diminuita & 120 s& sl tratta di corsi dl studio
correlat all'attivitd dell'azienda, Fispettando altresi Il monte ore globale previsto per ttt § dipendent dellfunita
produttiva.

3] Il monte ore sard determinato all'inizio di ogni trignnie, meltiplicando b= 150 ore per un valore cordspondente al
decimo del numero complassivo def dipendenti cocupati nella unitd produttiva in guel memento,

4] La percentuale di lavoratord che contemporaneamente potranne assentarsi dallunitd produtiiva per frequentare
i cors di studio non dourh eceedere il due per cento della forza occupata;

5] Mefle imprese sino a 200 dipendentl gl eventuall valor frazionari risultanti dall'applicaziene della suddetta
percentuale sarannc armotondate all'unith superiore,

6} Afla contrattatione di |l Livello & demandata b possibiity di aumentare la percentuale di lzvoratord
cantemporzneamente assenfi.

70 1 permessd possono escerg utilizzatl esclusivamente per bz frequenza dei corsi ¢ non per |o studis necessario alla
preparazions degli esamil.

8) |l datore di lvaro pud richiedere le certificationd comprovent! "effettiva freguenza cel corsi.

9} | lavorator iscritti e frequentanti regolari cocsi i Brrizione primaria, secondara e di qualificazione professionale,
hanno diritto 2d essere mseriti in turni di lavoro che agevoling 2 frequenza ai corst e fa preparazione zgliesami e
non sono obbligati a prestare lavoro straordinario o durante i riposi settimanali,

10) | lavoratori hanno diritio di frzire di due glorni & permesso retribuito, oltre & quello dell'egame, nel due giomi
lavorativi precedsent],

11} | due giornd del pracedente comma non sono retribuiti nef caso in o Pesame universitadio sis stato sostenuto per
pils di dus voite nello stesso anno accademico.

Art. 37 — Formazione Professionale = Crediti ECI

Carsi di Farmazione Professianale - Credit ECM

1) Le parti, al fine di realizzace 'aggiormamento ed il miglioramento defle profassionaita disciplinate dal presents
tontratto, concordano sulla necessith di agevolare la partecipazions ded lavoratorl agh eventi formativi finalizzati
! raggiungimento degli obbiettivi stabiliti dalls "Conferanza Permanente per | Rapporti trz fo Stato e le Regoni e
e Province Autonome”, per 'acquisizione dei crediti formativi riconosciuti in ambito Nationale ed Europen.

2) |corsi devono avers e seguent] caratteristliche:

= svplti presso sedi pubbliche o private sccreditate dalla Regions;

3) per non rischiare rellentamentt nellattivita Aziendale possone contemporanesments fare ricorso al predett

pETTHEE:

= formations professionals il S ¥ delia forza lavore: ﬂ !
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Helle aziende sins o 200 dipendenti g eventuall valerd frezionarl risultant] dallspplicazione delle suddetia
percentusle saranno arrotondate &l unitd superione,

Alla contrattazione di 1 Livells & demandata fa possibility ol sumentare la percentuale di levoraton
contemporaneameante assenti.

Le richleste devono essera presentate rispettivamants entro il 30/06 eil 3112,

Il lavoratore & terube 2 formirg all'Azienda in aggiunta al certificate di lscrizions, ognl tre mesl, un certificato di
freguenza,

Hella contrattazione di # Livello pud essere previsto il imborso & titelo di contributo pes |2 partecipazione ai gia
rerzionath corsl di formezione professionale

Per quanto riguarda le ore di congedo retribeito saranno riconosdute nella misura massima di 30 ore anmaall,

Art. 38 - Congedo di maternita/paternita (Retribuito)

Nei templ & con le modalith previste dalla normativa vigente & ss.mm.iL, la lavoratrice/l laveratore ha diritto di
astenersi dall’zttivitd levorativa per fruire del congeds di maternith/patermitd e di ricevere il pagamento
celiindennith INPS spettante,

in ognl caso, la lavoratrice/Il tavoratore, durante | periodi di congedo di cul al precedante comma, ha dintte ala
correspansiong complessiva dell’B0% della normale retribuzione spetiante da contratio allz data di inizio
astensione, comprentva deleventuale indennith a carico del datore di levoro.

La lavoratrica/il lavoratore & tenuta a fornice al datore di lavoro [ documentazione attestants Cinaitno della
richiesta di comgedo 3l INPS nel templ concordati con Bl datome dl lavorn,

Durante tale periodo |a lavoretrice/Tl laveratore ha diritto alls conservazione del posto di lavoro ed alla rpresa
delFprtvita lavorathia ha dirftto agh aggliernament! formativi ricenutl necessari per lo swolpimeanto della mensiona
contratiualmente prevista,

Sano fatti sabvi i trattamenti di miglkor favere per lavoratricl ¢ lvorator] nel casl di eventl in corso alls data di
sattascrizione del presente contratbo,

Art. 39- Congedo Parentale (Retribulto)

Hei templ & con le madality previste dalla normativa vigente e ssmmuil., il lavoratore ba diftto di asteners
facoltativamente dall’attivith lavorativa per frulre del congede parentale e di ricevere il pagamento dell'indennith
INFS spatiante.

Le Parti comvengone che la frultione su base orarla & consentita in misura pari alla meta dell'vracio madio
giornaliere del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediataments precedents 2 quello nel corso del
guale ha inlzio il congedo parentale. Il presente comma & cedevale rispatto alla contrattazione di Il Lwvello,

I avorators che wuals usufruire del congedn parentale & benuto o presentars richlesta scritta al datare di lvara
con la precisazions dalla durata minima ed il certificato i nascita owern [a dichiarazione sostitutiva.

il lavoratore & tenuto a fornire al datore di lavoro ks documentazione atbestante Pfinolteo della fchiesta di congedo
all'INPS nel tempi concordat| con il datore di lavoro.,

Durante tale periodo il lavoratore ha dirtte ala conservazione del posto dl levoro ed alla ripresa dedl’atthvith
lavorativa ha dirtto agli aggiornament! formativi ritenutl necessar per o svelgimentn della mansione

comrattualmente prevista, -
Art. 40 - Congedo Matrimoniale

Il lavorabore non in prova ha diritto ad un congedo della dursta di 15 giorniin casa di matrimanie o di unlons civile,
cia fruire Im iz continuativa.

1| cangedo matrimoniale & previsto anche per | lavoratori a tempo determinato ne lmiti delia durata del rapporto
di lavoro.

Il periedo di congedo matrirmaniale 2 integralments retribuito con la normale retribuzione.

o
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4} pariodo di congedo non pud essere computato né nel periedo di ferie annuali nd nel periade dl preawizs,

5 Il congedo matrimonfale & previsto arche per cobore che sl sposano per b seconda volta purche venga effettuato
con |a cerimonia civile € non & previsto per chi contrae § soio makrimonio religioso.

B) |l Lavoratore & tenuto a formalizzare |a richbests di congedo almeno 15 [guindic) gicrni prima delia dats fissatz
per il matrimonic ed a completare la consegna della documentadone entro |60 {sessanta) glomi successiv 1a data
del matrimonio.

T Se per motivl organdeestivi o legati all’stiivitd ariendsle non sia possibile fruime nei giarni inmediatameants
successivl alla cerimonia, tale pesiotdo deve essere concesso eniro | 30 ghornt successivi al matrimonio.

Art. 41 - Ferie

1] i awaratore ha diritto ad un periodo di & (guattre] settimene di ferie annuali. La seitimana di ferig & ragruagliata
a 5 (cingue) owwers 6 (sei] giomi lavorath o seconda che |a distribuzione del nosmale orero di lvoro settimanale
sig rispettivemente su § [cinque) o & [sei) giorni.

2] Dol periodo di ferie sono esclusl | giornd di dposo settimanale previsti per legge o le festivivh & cui al presents
contratto, che cadono nel perledo stessa. DI conseguenza il perlodo di ferie sard ampliato di tanti giornl guante
sono le glormiile appens precisate in gsso incluse,

3) le ferie possono essere interrotte dal lavoratore, in caso of sopreggiunta malattia, fornendo tempestiva
comunicazione e idones certificazione al datore di lavera

4] Compatibilmente con le eslgenze del datore di lavoro e quelle dei lavoratord, & faoolth del datose i lavoro stabilire
un perodo di Tere, pari & due sattimane, nel perfodi di minor [avore o in cass di chivsura per ferie aziendaki,

5) Le ferie sano normalmente gedute nel corso dell'anne dl meturazions g, comungue devons essera fruite entro |
18 mes dalla conciusione dell’ anno di maturazions

6} Nelcasoin cuoiil datore di lavoro rickiami il lavoratore dalle ferie per cause relative al servizio, al levoratore &
riconosciuto il dirfto a complatarle successivamente, nei tarminl concordati, oltre 2d ettenere || rimborso della
spese sostenute per | rfantra in sede & per Paventuale ritorno nel luogo dove trascorreva ke ferie

7} Incaso di Asoluione del rapparto di lavora, || lsvaratore ha divitto a tantt dodicesimi del pericdo di farke previsto
dal presente COML, quant] sono | mesi di effettivo lvoro prestato e le eventuali frazion di mese uguall o superiori
2i 15 giorni per l'anno di competenza, Uindennits sostituiva delle ferfe viens calcolstz dividendo fa normale
retribuzione per 26(vantizai),

B} Durante || periode di ferle decorre e normale retribuzione.

8} Per le lvoratrc o | Bvaraten che esercitano la patfia potesta su minorl & che non hanne allinterno dal nuclen
familiare convivente ["altro genitore, ke Imprese riconoscono un titolo & preferente per la concessione cel perodo
feriale

10] Mel rapporto di levoro a tempo parziale verticale e misto, il pericdo di ferle & calealato proporzionalmente in
relaziane ai mesi lavorati ned perindo & matwerazione, con ormesponsione della retribuzione intera,

Art. 42 - Banca ferie solidali

1} Inegnl impresa pud assere istituita la banca delle ferle solldall sttraverss la quale | lavorator possono cedere a
titolo grabuito e ferle non utiizzate eccedent] quelle maturande nell’anns in corso;

2} La cesslone potrd essere al massimo di 10 giorni complessivi per ciasoun anne che eceedano comungue § parodo
minimo delle guattro settimane d4i ferie annuall

3} Le ferie solidali possono essere ubilizzate das
» Lavoratori bisegnosi diferie per assistere i fighi minorl, il confuge o il convivente che necessiting di cure costanti

per patologie riconosciute attraverso certificarione prodotta dalle strutture sanitarie pubbliche; , "'-.

« Par s& stessi in quanto affett] da grave patologia oncologica riconoscluta attreverso certificazions nm:ﬁnrta ;"

dalle strutture sanitarie pubbliche; : ; 4@ f/;,ﬁﬂ
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La richiesta di utilizzs delle fere solidali pub essere avanzats per un massimao di 15 gierni per dascuna istanza,
raiterabile fing 3 dus velte;

A seguito di ricezione anche di ung sola richiesta, Fimpress comunica a tutke il personele le esipenze presentate
dai favoratori, in forma anonima, di ferie solidali ed invita | dipendenti, su kase volontarla, @ indicare la loro
adesione alla richiesta con Mindlcarions della quantits d1 glorni che intendono ceders a caratters solidale.

Art. 43 - Congedo per malattia figli (mon retribuito)

Mgl templ 2 con le madality previste dalla normative vigente & ss.mm.ii, | ganitor, sltemativamante, hanna la
possibifivs i usufruire di un periodo di assenza dal lavero per malattia del propri figh, non retribuito.

I datare di lawers non pud sottrarsl A riconoscimento del congedo ed || lwvoratore & tenuto a documentare la
mialzttia attraverso certificato sottoscritto dal medico curante o comvenzionito con |l Servizio Sanitario Mazionale,
Il presente congedo non pub essere fruito per accompegnare il proprio figlo a visite mediche non legate ad un
peggioraments defio stato di salute.

Art. 44 - Congedi [non retribuitl)

Il lawaratore pand richieders un congeda, nom retribuits, non superkere @ due annl, continuative o fratfonats,
nelfarce della vita lavorative, per gravi e documentati motivi familizr,

| grawi motivl deveno riguardare:

¥ coniuge, anche se legalmente separato o unito civile;

*  persona entro | terto grade di parentela o sffinith, anche non convivente;

= convivente [purché la stabile convivenza con il levorstore risulti da certificarione anagrafica)

Il lavoratore dovra prasentars richiesta scrifta specificands | motivi ed almens la durata minima del perbodo di
congedo richiesta.

La lavoratrice o il lavoretore che frulscono dei permessi devono presentars idenea documentasions del medioo
specialista del Servizio sanitarfo nazionale o con esso corvenzionato o del medico di medicna generale o deal
pediatra di libera scefta o della struttura sanitasia nel caso di seovero o iIntervento chirurgico, Non & sufficlente Ia
presentazione dellz semplice attestazions di accompagnamento alla visita rilasciata ol dipendente, Le
certificazione relativa alla grave Infermitd deve essere presentata al datore di favoro antro 5 {cingue] giomi dalla
ripresa dell'zttivits lavorativa del lavoratore o della lavoratrice.

Le Parti concordana che possono essere richiestl ulterion conged], con almeno 30 {trenta) giornl ol anticipo,
precisanda i moth della richiesta & relativa docurmentazione,

V'azienda & tenuta ad effettuare wra valutazione della richiesta di congedo, entro 10 [dizc) giori dalla
presentazione, & a comunicarne Fesito al dipendente,

Per comprovate ragioni cnganizzative & produttive che non consentano la sostituzione del dipendente & con
motivazione scritta, Pazienda pud non scooghere la richlesta, conceders un periodo parziate del congedo o
progorre il rinvio ad un perindo successivo e determinato

Su richiesta del lavoratore, la domands deve essere rigsaminata nef successivi 20 glomi.

L'ggarcizio di tale dirtto & consentito conternporanearments al lavorator] nel limite daileno per cento dells forza
oocupEta g, comungue, garantendo ko svolgimento delta normale attivith produttiva, mediants acoordi aziendall.
Possons assantarst dall'azienda o dallunita produttiva

10) Nelle aziende fino 2 200 dipendenti gl evertuall valorl frazionarl risuttanti dall’applicazione dells suddetts

percentuile saranno arrotandati all unit superione.

11} Lazienda pud negare [l congeda nel rapporti 2 tempo determinato per ncompatibilith tra |a durata del rapporto

ed il periode del congedo richiests o nzl casl in cul il laveratore stia sostitvendo un aktro dipendente in congedo,

12) %e non & stata fssata una data precisa al momento della concessione del congedo, i lavoratore pub rientrare In

servizic previa richiesta al datore di lavera, E Ei, 7,
& } | i
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13} If dipendente conserva |l posto & lavero durante i congedo & non pud svolgere 2loun tips di attivita |avorativa,
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anche non retribuita, diverss da guella integrativa dells formaziene. || lavaratore, durante §| conpeda, mon ka
diritto all retribuzione ed || conpedo non & computato ned'anzianith di servizio né ai finj previdenziall;

Art, 45 - Congedi per formazione (non retribuiti)

Il lavoratore con almens 5 anni di anvanitd di senvizio pud richiedere una sospensions del rapparta dilavars per
congedi formativi per un periodo parl ad un massime & 11 mesi, continuativoe o fradionato, finslkzam al
completaments dells scuola delFobbligo, al conseguimento del titole di studso & secondo grado, del dipioma
universitario o di laurea, alla partecipazione ad attvith formative diverse da quefle posts in essere o finanzat dal
datare di lavoro.

Tole pariado non & computablle nellanelanits di servizio e non & cumulabile con |e forie, con ke makatta e con altri
conged|.

Una grave g dooumentata infermitd, intervenuta durante il periodo @i congado, previa comunicazione scritta al
datore di lavorn, comporta Finterruzione del congedo medesimo.

Art. 46 - Tossicodipendenza ed etilismo

| Eavoratore assunto a tempo indetermingto, di cul viene accertato lo stato di tossicodipendenza o lo stato di
etilismo, e che intende sccadere ai programmi berapeuticl e rabilitativi presso | senvizl sanitari delle ASL o di altre
strutture terapewtico-riabilitative e socioassistenziali abilitate, ha per una sofa volta didtto, ad un periodo di
aspettativa con la conservaziona dal pasto di lavoro per il tempo utlle allesecuziona del trattamente rabiitativo,
Hel casi di tossicodipendenza { periodo di aspettativa non potrd essere superlore a tre anni e nel casi di etilismao
nen Polra essens superions a quattro mes

il lavoratore & tanutc 3 presentare richiesta scritta al datore di kavoro unitamente alla documentazione attasienie
lo stata di tossicodipendenza od etilismo e programmi di riabiftazione

il laworatars, con cadenza mensie, deve presentare gl datore di lavoro la certificazione rilasciata dalla struttura
rakilitativa circa I prosecurione effettiva del programma.

B rapponio di lavore § intende risolto gualors | levoratore non riprenda servizlo enbro sette ghomni dal
completamenta del trattamenta rabifitativo o alla scadenza del triennio owvere dalls data delfeventuale
volontaria interruzione anticipata del programma terapeutico.

I lavoratore & tempo indeterminato, familiare di tossicodipendente od alcolista pud richiedare un pericds di
aspiettativa, anche frazionabile, non superkare 3 el mesl, compatibiiments con le esigenze tecniche e produttive
dellazienda,

Ik futti | casi di aspettativa menzionati non 4 ha diritto & retribuzions né a decorrenza di anzlanita di servizio per
alcun istituto di legge e di contratto.

Art. 47 - Ritiro della patente di guida

Il lavoratore cui & stata ritirata la patente, per mokivi con pon compartana il icentiamento ¢ comungue divers da
tosslcodipendenza e alcolismo, se Impossibilitato a svolgere la propria mansione, ha diritto alla conservazione del
posto per un parisdo di sei mesl senra retriburions né 3 decorrenca di anxianith di servivio per alcun [stituto di
legee o contrattuale,

I alternztiva, I lavoratore pud essere destinato ad altr incarichl, anche con retribuzione equivalente & ivelio ed
alla mansione assegnata; Hlsvoratore pud rifiutare tale assegrarions senza che Cib comport mothvo di risolunione
del rapporto di kavora.

I datore dl lavars, entre 30 glomnl dal acguiste della patente, & tenuto a ricollocare i laveratore nel ruoko e nelia
mansione ricoperti precedentemente al ritiro della patente; || rifluto da parte del lavoratore alla ricollocarione di



15) N datore di laworo, salvo diversi accord), sl fa carico della postaziona del telefavoratore o del lvoratore agils
relativamente ai collegamenti telematicl necessart per effettuars |3 prestagione, Nnstalagone, la manuteniions
e le spese di grstions, incluse quelle relative alla realizzazione ed al mantenimento dei sisterni di sicurezza della
postazions di favoro, nonche dellz copertura assicurativa defla stessa,

16] Il dators dl favsro & tenute & scdobtare tutte le miswre appropriate, in particolare per quanio fguarda i software,
atte & garantire la protezione dei dati utifzestl ed slaborati dal telelavoratore o dal lavoraters agile per finl
professionali

17] Il datore di lavoro promviove Fadazione di policy atendall basate sul poncetto di security by design, che prevedono
la gestione del doto breach e implamentazione di misure di sicurezza adeguate che comprendons, a titalo
meraments esemplificativo, se del caso |a orittografia, Vadoziore di sistemi i autenticazione & VPN, fa definizions
di plani df bockug o protezione motwere.

18) H datore di lavoro & inoltre tenute ad informare prontamente i telelavorelore e il lavoratore agile in ordine a tutta
le norme di legge e regole aziendali applicabil, refative alla proteziones del dati; a cul devono attenersi | lavoratorl.

19) In ogni caso, il detore di lavoro & tenuto a farsi carico Gei costi per la proterione [antivirus), i salvaguardla
{backup), la pardita (crash) del datl gestitl dal telelevoratore o dal lavoratore agile, nonche del costi derivant dal
danneggiamento deglhi strumenti di lavors, indipendentemente dalla proprietd degli stessi.

23) |} datore di lavoro & tenuto A adottare tutte = misure apportune par prevenire isolamente del talelavoratare &
de! lavoratore agile, tutelzrne la salute, k2 sicurezia, anche professionzle, e la riservatezza, al sensl della vigente
normativa nazionale & comurnitaria.

21} Il datere di lavore deve informare || telafavoratore ed # lavorstore agie crca le prescritiond oi slcurezza ed iglene
connesse con lo svolgimento dal lavere @ con glf strumentl da utilizzere; il telalzvoratore @ il [avoratore agile sono
tenuti a rilasciare dichisrazione di ricezions dellfirformativa

22} Le eventuali dotazionl strumientall necessarie allo swvolgimento del levore con modalits di telelavoro o lavoro aglle,
sahvo diversa intese, devono essere fornite al lavoratore dall'azienda @ resteranno di propriets azlendale.

23) Gli oneri derivant dall'uso delle stesse, come ad esempio § consumi telefanicl efo elattricl, sano oggetto di specifici
accordl seritti da raggiungersi al momento della instaurazione del telelavoro o del lavore sgile

24) 1| telelavoratore & &l lavoratore agile hanno lobblige df aver cura degli strumenti di lavoro & di informare
ternpestivamente il datore di lavore in caso di guasti o malfurzionament| defle attrezzature fornitegh.

25} In caso di danneggiamento invaolontario o di guasto dele dotacioni strumentall, 1 lavorstare deve darne pronta
comunicazione &l datore di lavoro che pubd imviare presso il domicillo del lavoratore, dopo aver concordato un
prario, un proprio tecnico owvero un tecnico di una ditta specializzata per verificare il guasto & operare he
necessarie riparazionifsostituzioni. I rfiuto senza glustficato motive di far accedere il tecnico, ove non configuri
comportament! pil gravi, comporta automatica estinziona del rapporte di telelavaro el ripristino dela nomale
sttheitd presso ls seds azbendale.

26]) In caso di furio delle dotazloni strumentall, || telelavoratore o § lavorators agile devono darme mmediata
comunicazione all'azienda, tramite Finvio telematico della copia della denwncia di furto presentata presso e
sutoritd competentl. La depuncia e la refativa comunicadone devono essers effettuate entro [ gioma stesso dedla
seoperta del furto.

27} Le parti convengono di indniduare le misure necessarie 8 facilitare Maccesso al lavare agile por i levorater in
condidoni di fragilitd e di disabilita, anche nella prospettiva di utillzzare tale modalita di lavaro come misura di
accomodamento ragiorevole.

28] Alla contrattazione di |i Livello & demandata:
¥ |z determinazion2 in concreto degl strumentl che permetiono ks effettiva autonoma  gestione

dell' organizzazione del lavaoro al telelavoratore o al laveratore agile;
» ggnl eventuale restrizione riguardante Fuso di apparecchiature, strumentl, programml informatici ¢ alle
eventuali sanziond applicabil In caso di vickzione;

* |'adazione di misure idonee a prevenire solamenta del telelevoratore; 3 E: } C?/
'ﬂ:;}
EH



cul af presente comma, opposto senza giustificato motiva, pub essere causa di risoluzione del rapporto di lavors
con diftto al preaviso
Art. 48 = Telelavoro e Lavoro Agile (Smart Working)

1} Telelovoro e lovore ogile sono modolitd di esécuzione del rapporto df lovera subordinioto ¢ ped svolgersi anche con
controtto port-time od o tempo determingto. Tall medalitd non sono applicabill 3 lavoraton occasionall od
autamamil,

2] lltelefavoratore svolge la propria prestazione attraverso una forma di organizzadone del lavoro prevalentements
s distanza, resa possibile dall’ utilizno di sistemi informaticl e dali'esistenza d1 une rete ¢ comunicarone fra il uogo
in cul il eelelaverators apera e Paziendd, senza che vi sia la necessita della presensa fisica continuativa all'interna
dei lacali aziendali

3) Nlavoratore aglle svolge |a propria prectazione oon I"assenza di vincall arard o spaziall e con un'erganizzatione per
fasi, cichi ¢ obietthr nel rispetto dell'organkizazione delle sttivith sssegnate dal resporsabile n garancia
defi'operativith dellfazienda e dell'interconnessione tra le varie funzioni ariendal; la prestazione lavarativa viena
eseguita i1 parte all’interno dei locali aziendali ed in parte all'estermo senza una postaziona fissa ed entro | soll
limiti di dursta massima del’orarlo di lavero glornaliero e settimanale come da legee e daila presents
contrattarions callattiva,

4} La modalita di svolgimento defla prestagione in telelavoro o lwvero agile ba carattere velontario e partarto non
pud esiere pretesa dal lavoratore o dall"asienda, salve la sua espressa previsione all”stto dell"assunzione; fl rifluto
da parte del lavoratore & svalgere la propria prestatione con fe modalita di cui al prasente articolo non costituises
moativo legittimeo per Finterruzione del rapporto di lavoro,

5} LU'sccordo fra le parti deve dsuitare da atte scritio @ comumnicatn con la modalith previste dalla normativa vigente.

&) KelPatio soritto, di cui deva essere consegnata copin al lverators, devono essere indicati | dati dalla parti, &
tipologia d1 lavoro (tempo determinato o Indsterminato), ia sua durata, oltre @ guanto compatibilmente previsto
dall*articolo "Assunzione™

7} Mel caso di accordo per il tempo indeterminato, ad ogni parte & consentite dare disdetta g chiedsre il ritoma alls
svalgimento stabile dells prestasions nal locad atlendall con ur preavviso di almeno 60 giornl [novanta se il
lavoratore & disabile)

B} Mel caso di accordo per il tempo determinato, ad ogni parte & consentito dare disdetta, prima della scadenza del
termine, in presenza &l un ghastificeato motho

8} Laccordo deve conteners B discipling dell’esecuzions della prestazione kvorativa al di fuori del locali aziendali,
con partcolare riguardo aghi strumenti teenologici utilizzati e al repetto del diftto afa disconnessione per il
lavaratare,

10} Mellactorde devono essere Bustrate le modalitd di controlle defls preastazions lavorativa all'esterno dei bocali
atbendall, tenendo conto dell'articole 4 dello Statuto dei Lavoratori,

11) il telelavars o il lavoro agile pud essere concesso dal detare di lavors ovveno richiesto dal lavoratore per tutte
quelle mansioni che non richiedana il contatio con (| pubblico/chentela owwere attivitd di controlio sul levoro di
aitrl dipendenti o Faccesse a materiali efe informazieni che per natura o per logistica non pessono assere post
funri dall'arienda stessa

12] litelalavoratore ed il lavoratore agile hanno gll stessi dirittl legali ¢ contrattuall previsti per il lavoratore Implegato
presso | locall aziendzll, di parl Iivelio e mansione, ed & assoggettato al potere direttivo, organizzativo e di contrelia
delazienda

13 il tedelavoratore ed il lavaratare agile hanao dirtto ad una formazione specifica mirata sugli strumenti tecnici di
lsvor di cul dispongons, in correlazione con la strumentazione aziendale, & sulls tecniche dl guesta specifica
forma ii organizzazione di lavero

14) 1 datore di lavora deve concedara e stesse opportunits di accesso alla formazione e d sviluppo della ardera

previste per gli aftri lavorateri dipendenti comparabill 4 ,
EW y % M :
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*  [adodone di misure idonee a permettere I"accesso alle infarmazioni dell’aziends;
" Pindividuzzione delleventuale fascia di reperibilith fisles o telematica:
* la disclpling relativa ad eventuali accessi presso il domicilio del telelavorstore o del lavaratore aglie per I
controflo ovvers |3 riparadone delle apparecchiature ¢ degh strumenti dati in dotazicne agli stessi.

£9] In mancanza di contrattazions o Il Livello valgono gl accordi tra Fazienda e il singolo lavoratore, che pud farsi
assistere da un rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o corferisce mandato.

30} In ogni caso, quanto necessaro per regolamentare || rapporto df telelavors @ lavaro agile deve essere definito
prima dell'inizia di tale madalith di svolgimante dalla prestazionae lavorativa.

Art, 49 - Trasferimento

1] Pertrasferimento s intende Uno spostamento del uogo di lavoro del dipendante definitivo e senza lmitl di durata.
Exso trasferisce la titolaritd del rapporto di lavoro tra sed| diverse della stessa azienda.

2} 0l levorstore pud essere trasferito da un'unitd produttive ad un'altra per comprovate raglonl techiche,
organizzative e produttive che sussistono al momente ded trasferimenta, senta  consenso del lavoratore. Neicasi
diversi da! precedente comma [l trasferimento non sara possibéle senza 1l consenso del lavoratore.

3} i trasfariments del lawvoratore deve essere comunicato per isoritto con cOngrus preawiso e, COMUROUE, ¢on
glmane &0 giomi di anticipo. La comunicazione deve emere corredata dalfe motivasionl che hanno portato allo
spostamento. Linosservanza di guanto previsto dal presente comima ne comparta lillegttimis.

4] ¥ datare di levoro deve corrispendere al lavoratore tresferito un importo una tantum corrispandente ad una
retribuzione mensile par 3 (tre) mei,

5] Nel caso in cul il lavoeratore sia costretto, nella nuava localits di trasferimento, a sottoscrivers un contratbo di
affitto, il Fatore dilavoro & tenuto a corrispondere, per almeno & {sel] mest, Pimporto del canone di becazione @
delle utenze domestiche.

&) Il datore di lavoro & tenuto, alires, al rimborso delle spese effetive ¢ documentate di traslerimento e trasporto
ancha con riferimaento ai familiari a carico del lavoratore.

7) Ulteriori disdplina e determinazione di gquanto precade & demandata alla contrattaziona di 0 Livella.

Art. 50 = Trasferta

1) Pertrasferta sl intende uno spostamento del luoge di lavoro del dipendente termporanas e con Bmite di durata

2} Hlavoratore che, per motividi servizio, svolge la propria prestazione in sede diversa da quella prevista dal contratto
di laworo ha diritto al imborse relathvo alle cpeca di viaggio, vitte ed allaggio,

3} Seilmezns di locomozione non & fornito dal datore di kvora con costl a proprio cerico, il lovorstore pub utilizzane
H propria con dirltto all‘indennité chilemet rica;

4) Le trasferte e le modalita di visggio devono essere preventivamente concordate e autorizzate, sono demandate
glla contrattazione di secondo livells be modalith o regolamentaroni o missionl & trasferte, nonché il
rieanosciments della diaria giornaliera.

5} La claria prevista dalls contrattazione di secondo livelle non si applica alle trasferte inferior alla 4 (quattra),

Art. 51 - Trasfertismo

1} |laverstori trasfertist] svolgono la prestazione avorativa in un luoge diverso dalla sede di lavero non in mankera
“occasionale™ ma “strutiurale o per contratto”.
2) rientrano in questa discipling | lavorator peri guali sussistono contestuaiments ie seguant! condizlon:
= |a mancatn Indicazione nel contratte efo lettera di assunzione della sede di lavoro, intendendosi per tale i
leogo & svolgimento dellattivita lavorativa & non guello di assunzione (guest’vitimo, infattl, pud non

tulrﬂdmmqmihdi.wulglmunh dalFattheitd favorathva);
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= o swlgmenta dl una attivith [avorativa che richiede la continua moblita del diperdente (ossia lo spostamento
costEulsce contenuto ordinario delfa prestazione di kavoro);

=  |acorresponsione al dipendents, in relazione allo svolgiments dell'attivitd dorativa in luoghi sempre variabili
g diversi, di una indennits o maggorazione di retribuzione In misura fissa, vale a dire non strestamente egata
alla trasferta polché attribuita serza distinguere se | dipendante si sia effettivamente recatoin trasferta.

Il lavoratore trasfertista ha diritto, oltre al rimborso delle spese sostenute e analiticamente documentate,

alfindennith trasfertisti per ciascun gioms lavarsto nel mess ed indipendontomente dal fatte che 5 #a

effettivamente recat] in trasferta, corrspondente almeno al 5% della guota giomaliera della retribugione; ales

contrettazione di 1 Livello & cemandata la possthEita di incrementarme | percentusle;

Art. 52 - Distacco

Lipotes) df distacco s configura gquando un datore di lavoro [distaccante), per soddisfare un proprio interesse
produttivo, anche di caratiere non economico, che deve essere specificn, rilevante concreto e persistante, pone
temporansamente [ [svoratore [distaccato) a disposizione di altro soggetto [distaccataric] per swolgsre una
determinata attivita lavorativa.

il distaccante conserva la plena responsabllits del trattamento economico & normativa a Favare dal lavoratore
distaccato, nonché I"esercitio del potere disdplinare; il distaccatario, invece, esercita il potens direttivo in relazione
g attivitd svolte quotidianamente dal lavoratore,

Il distacco deve essere comunicato con atto seritto con almena 10 {diec) giorni di anticipo.

Le il distacoo comporta un mutamento di mansioni, deve awenire con il conserso del [avoratore, 5e adibito a
mansioni superiori, | lavoratore ha diritto al rattamento economico & normakivo corrispondente per intera
durats da| distscen.

S il distatoo comporta il rasferimento a una unita preduttiva site 2 pll di 50¥Km dz geellz in os 1 lzvoatore &
aditito, pud svwenire soltanto per comprovate raglont tecniche, organizzative, produttive o sostitutive.

Mei casi i dislacco non si applica la disclplina del trasferimento @ non decorre § termine per "acquisidone
sutamatica del livello superiore.

Le Partl concordano circa la necessith di un accordo fra e 0055, stipulanti [| presents contratto, qualora i
lavoraton disteccat! dal datore di lavoro siana in numers superiore alfe 5 |cingue) unita; a tal fine | levoratord con
contratto part-time saranno computati come unith Intere.

Art. 53 - Reperibilita (Pronta risposta)

La reperibllits consiste in una prestazione strumentale & accesdoria rispetto ali' srdinaria prestazione levarative,
La raperibilitd & legata al senvizio di pronta dsponibilith, che consente di garantine un Servizio in continu i & gqualts
con professionalitd interne allo stesso servizio, e ali'obbligo di intervenire seconda be indicazioni roevute nel pid
breve lasso di tempo possibile dalla chiamata, da definirsi nel contratto di H Uvello,

In caso di chiamata, Fattivits svelta & computata come lavoro straordinano o compensata con recupero orarko in
relazicne alle esigenze di servizio & a richiesta def lavorstore, mentre nel caso in cui la pronta disponibilith ricada
in un glorma di riposo, o nelle fectivits infrasettimanzl, spetta un riposo compensativo senza fdudione del dobito
erarlc settimarale.

Il sarvizio di pronta disponibilita di norma deve essere limitato a periadi al di fucri 42l normale orario d lavora
programmato, ha durats di 12 ore e di diritto ad un compensa di € 2,00 {dus/00] per agni ora.

Qualora il turno di pronta disponibilitd sio articolate In orard di minore durata, & predetta indennits viens
vorrEposta propoctionalmente alla durata stessa, maggiorata del 10%.

Varticolazione del turno di pronta disponibilitd non pud comungue svers Jurats inferiore ale 4 ore. Nan potrana
essere previsti per clascun dipendente pil di 12 (dodici] giorni di disponibilita nel mese.
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Art. 54 - Malattia e Infortunio non sul lavere

In caso di malattia o di infortunto non sul kavoro, il lavaratore deve avvertire | prepost! sziendali tramite chiamata
tefefonlca, e-mail o fax direttamente owvwero tramite interposta persona, entro [ prims ars del normale orario di
lavara del primo giorno in cui 51 verifica Passenze, fatt sahd | casi di glustificato e documentato impedimento o
caume di forze maggiore, al fine di consentire alfimpresa stessa di provwedere in tempo utile agl adarament
organizzativ.

0 lavoratore & tenuto 3 fornire copla del certificato rilasciato dal medico o datla struttura saniteria o i relativo
protocolio telematico, anche nei casi di continuazione ovvern di Insergenta dl una nuova malattia senza soluzicne
di continuits,

In mancenze di cascuna delle comunicazioni suddette, salvo i caso di giustificato impedimento, Fessenza &
considerata Inglustificata e possong essers applicati | provvediment disciplinari di cul 2l presente contralbic.

il Isvnratore deve rendersi reparibile nel proprio domicilio fin dal prime glorno & assenza e per tutto il periodo di
malattia, secondo gl oran previsti dalle vigentl disposiziond, al fine di consentire le visite mediche di contralla.

Le variazion! di indirfzzo durante il pedods di malkattia o infartunio non sul kvoro devono essere comunicate
tempestivaments afl impresa;

Eventuali recessith dl dssentarsl dal recaplto comunicato per motivi inerents alfa malatta o per gravi eccezionali
mothv] Famibari, devono essere preventivamente comunicati all°Azienda & successivaments documentati,

Il lavoratore non in periodo di prova o preavwiss, nel casl di interruzione del servizio per malattia o infortunio non
sul [avoro, ha diritto alla corservazione del posta per i seguenti periodi

= 270 gicrmd di calendarle per anzianita fino & 5 anni;

= 355 giorni di calendario per anzianita oltre i 5 annl,

In caso di pits assenze, | periodi di conservazione del posto Indicat! sono riferiti ad un arce temporale di 24 mesi,
Le sssende per malstiia o infortundo non sul lavore, regalarments certificate, sono computabe aph afferti & wutl
gli istituti contrattuall, nel limiti del perlode di conservazione del posto.

10) W lzvoratare ha dirlito 3 percepire un trattamento integretivo 8 carico del datore di laverg, ad integrazione di

1)
2)

3}

quEntn comungue parcepito da parte depll [stitutl prevideszisll o assistenzial, calcolato sulla normale

retriburione, tale da fargll ragglungere complessivamente:

* in taso di malattia o infortunio non sul lavoro di durata inferiore o pari a 7 glorni, 1! 100% (cento per cento)
della retribuzione per | primi tre giorni {pericdi di carenza), limitataments ai primi due eventi marbosi in
ragione d'anno di calendatio [17 gennale — 31 Dicembre), Dal terro evento di malattia della durata su prevista,
nessun tratiamento economico sarl comispasto per il periodo di carenza, ad eschusione dei casi di ricovero
aspedalier;

® incasodi malattis o infortunio non sul lavore superiose agli 7 giomi sara riconosciuto 11 100% della retribuzions
ned primi 3 giornk

®  75% [settantacingue per centa) defla retribuzione dal 4° al 20° giorno;

= 100% (noventa per cento) della retribuzions dsl 21° giorno sino al 180° giormo.

Aurt. 55 - Aspetiativa non retribuita per malattia

il lavoratore pud chiedere di frulre di un periodo di aspettativa generica di durata non superiore & 120 giorni,
dabltamente eertificato (cartificati medici o deganza ospadaliera), nel caso in eul perduri lo stabo df malsttia,

La richiesta deve essere effettuats con iettera Race A/R o PEC con almeno 24 ore dl anticipo rispetto al termine di
scacenta del periodo di conservazione del posto di lavoro,

Per | malati con gravi patolegie oncologiche o patologia grave e continuative che comport! 1erapie sahavita
periodicamente acteriate da una commissione medica pubblica, || periodo di aspettativa generica, previa ri|:hi&511
seritta da parte del lsvoratoce, & prorgata fins a guarigione clinics » comungue di dursta non superiore 3 12 mes

fﬁ’”%
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La prorega del periads of acpettativa di oul al precedeste comma & esteso alle patologie per le quall sara
rlcongsciuto lo stato di "grave infermitd™ da parte delle stritture ospedaliers efe dalle AL

Prima deHa scadenza dell’aspettativa generica, | avoraton interessati devona farnire al datore di lavoro idonea
certificazione medica comprovante o steto di salute e idoneita alfa ripresa dellattivita lavorativa.

Durante I"aspetiativa non decorme retriburione e non matura alcun [stituto contrattuale

Art. 56 - Lavorator] affetti da tubercolost

| lsweraton affetti da tubsreclasl, rAcoverati in istituti sandtari o casi di cura 3 proprie spess o @ carico
def'assicurazione chbligatoria the o dello Stato, delle Regioni, delle Province o del Comuni, hanng diritto alla
conservaziona del posto di lavoro fino & diciotio mesi dalla data di sospensione del lavors a casa della malattia
tubercolara,

Well'ipotesi di dimissiond dall*sthuto o casa di cura suddett, per dichiarata guarigione, antecedente alla scadenza
del guattordicl mes| dalla data @ sospensione angldetta, il diritto alia conserverions del posto permane fino a
quattro mesi successivi alla dimissions stessa

e imprese aventi un numera di dipendenti superiore a quindici unitd sono tenute a conservere |l posto i
Lavorotorl affetti da tubereclosi fine a sel mesl dogo |a data dl dimissione dal woge di cura per anenuta guangona
o stabifizzazions

i dirtto alla conservazione del posto cessa comunque 2 viene dichlarata "inidonedta fisica permanente al posto
accupato prima dallz malattiz. Sulle contestaziond relative alfinkdoneityd steisa decide Invia definitiva il direttore
del consarzio provinciale antitubercolare assistito, a richiesta, da sanitari indicati dalla Parki

Art. 57 - Malattia e Infortunio sul lavarno

In cass di infortunio sul lavoro il lavoratore & terto a dare immediats notizia al datore di Bvore, anche se
I'inforfunio & di lieve entita, salvo casidi forza mapgiore o provate ragloni 6 Impedimenteo, affinché possano essere
prestate le cure di primo soceorse 8 consertite le denunce di legge da presentare presso 'autoritd competenie
plle wicina.

Il levvoratore ha diritto, a coperture dells giornata in cul awwiene Pinfortunie alla corresponsione, da parte del
datore di lavoro, all‘interna quota giomaliera della normale retribuzione,

In caso di assenza per makattia professionale o infortusio sul lavero, 1 lavoratome non in prova ha dirktto alla
consenvazione del posto fing a guarigione clinica.

Il laworatore ha dirltto a percepire un trattaments economico pari al 60% sine al terzo glormo successivao allfavents,
per | pariodi successivi, if lavoratore infortunate percepird quanta stabifitve dall'iNAIL,

Uindaenrdta posta a carico del dators di lavoro non & dovuta nel caso in cul FINAIL non riconosca per qualsiasi
matieo Pinfortunic.

| lavoratore pud richledere un pericdo di aspettativa per |a conservazione del posto, durante 1 guale non matura
sleun slemants ratributivo né Panzianith 41 servizie, dal 1807 plorno & Moo alla cesszzione delPindennité di inabilith
temporanea da parie del’ INAIL

La richiesta, di cud 2] precedente comma, deve atsare prasentata 2l imprasa entro i scadenta del 1807 glorno del
periodo di comporto unitamente a idonea documentazione comprovante il perdurare dello stato di inabilita
temporanes assolita per il periodo di aspetiativa,

Art. 58 - Divise, camici, atbrezcature

el casi in cui & fatto obbilgo al levorators diindossare speclall divise la spesa & Interameante a carico dell'impresa;
Alrresl, & a carlco dell'impresa la spesa relativa agh Indumienti che | lavorabor sono tenuti ad indossare per ragioni

di sicurezza e per motivi igienico-sanitari; Qj
& ﬁﬁ 4 k
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3] I lavoratore deve esnservare in buono stato tubtto quanto viene messo 3 sua disposizions senis apportand
nessuna modifications, s¢ non dopo avemne chiesta ¢ otienuta autorizzadone.

4] E facolth dol laveratore scegliere il tempo ed H luoge per effettuare le operszioni accessorie quall, ad BSEMpiG,
indossare e togliere gl indumant| di lavaro, provwedere alla pulita e #l'igene ecc, prima deil®nitie dell*orario di
lavoro previste, In guanto attivitd rientranti nel concetto di diligenza preparatoria allo svolgimento dela
prastazione Iavorativa e conseguentemente non retribuita.

5} Meicasin cui al lavoratore sla fatte richiests eon comunicazions seritts di svolgers ssefushaments |& aperazioni
srcessarie presso |z sede d lavoro In locadi adibit! 2 val fine quali &d esempio, indossare e vogliere gl indumenti di
lavoro, o la suindicats direttiva azlendale risulil dal regolamento aziendale, || periodo 41 tempo necessario per
I'espletaments delle operazioni in questione rientra nell’orado di lavoro.

Art. 59 - Assistenza Legale

1} Lle imprese assicuréranng « sasterranno e spese relative all’assistenza legale che dovesse rsultare necessaria al
lavoraiore per circostanze intervenute nel corso del servizio. Cosl come Fimpresa asskourerd Interamente [
trattamento econsmico por ere necossane al lavoratore che debbe rendere una testimentansa gludiziale per
accadiment! Intersenutl nel corso del sendzio.

Art. 60 - Divieto dl conconranza

1) E proitito al lavoratore, se non previamente sutorizzato per lerilto, prestare la propeia opera in guaksiasi forma
presso un' impresa concorrente con guella dalla guele sia steto assunta,
2] Laviolazione del presente srticolo & cousa di ficenzlamenta senza preavwiso ex artt 7, legge 30071570 & 2119 .

Art. 61 - Risarcdimento danni

1] Opni danno subito dallarienda che put dare origine a risardiments con trattenuta busta page deve essera
contestata formalmanta al voratore ai sensi dell’art. 7, begge n. 300/1570.

2) Unavoita accertata dafinitivamente, sia n via gludizizle che transattiva tra le parti, "entita economica del danna,
Fimporto & ratealmente trattenuto rella misura massima de] 1086 della paga larda di farts per agni periado di
rEtribusomre,

3} In casodi risolwione delrapporto di lavors, | sabdo eventuale & trattenuto su it | compensd e indennits erogati
al lsvoratore 8 qualsiasl titolo,

Art. 62 - Codice disciplinare

1} Nlavoratore deve espletare ‘attivita per la quale stato assunto con i massimo impegna & la massima difigania e,

in particalare:

= pesarvare Forario di lovors stabilite con il datore di lavaro o sup delegato ed sdempiere a tutte le formalith
che I'impresa ha posto in essere per il controllo delle presenze;

= svalgere tutti | complti che bl assegnati dal datore di lavoro, mel rlspetto delle norme del presente CONL &
delle disposiziont d| legge, con |la massime dillgenza;

& gsservare fa pll essolute segreterza sugh interess) dell’impress evitando d divulgare, specialmerte alla
EONCOrfEnza, notise riguardants le strategie di mercato usate e in Uso prasso Fimpresa stesss;

= gyitare, in forza della posizione assegnatagll & dei relativi complti, & trarre bn qualslas modo profitto 3 danno
deil'impresa In cul lavors, evitando altresi di assumers impegni ¢ incarichi, monche di svolgers attivith in
contrasto con gil obblighi e doveri dervanti dal rapporto di lavorg;

= ysgare [a massima cortesia, anche nai modi e sistemi di presentazione, con la cllentela ed il pubblico che, per

qualsiasl motivo, ntrattenga rapporti con impresa;

pe y @



evitare nella maniera pid assaluta & Adtosnane nel loeall dell’impresa e trattenessi altre | normale orario di
kwwora skabilite, ssho che v sia autorzzazione defl'impres stessa, ovwers, che sla previste dal presente CCHL
o dla dispositoni lagishtive;

rispettare tutte le disposizioni i uso presso I'azienda & dettate dai titolari &fo supemon perarchici se non
contrastanti con il presents CONL e con le leggl vigends;

eovmunicare per isoritio agnl cambiamenta df residenza, domicliia efo dimora; seguire scrupolosemente le
norme in materia di igiene @ sicurezza sul lavora,

Disposizioni disciplinari
2l | levoratari che si rendane inadempienti dei doverd inerenti all’attivita da swolgere in rferimento al @eoparta di
laworo Instaurato saranno sandionati, in bage alla gravits della infrezione commessa, con:

1.

o W

il dirmproverns verbale;

il Armpreovens Seritho;

la multa non superiore all'imporio di 4 (quattro) ore dal mindmo tabellare;

la sospensione dal lavora e dalla retriburione per un pericdo fon superiore a 10 |dieck) gioral;
il ieenziamanto disciplnzre con o S2RED PrEaWISD,

Btancanze punibill il Aimprovers verbale o scritho
3 |l Amprovers verbale o seritto viene comminato per lievl kregolarith nelfadempimento della prestarions
bivorativa & peer violazioni di minor rilievo in relazione al devese di corretio comportamento.

Mancanee punibill con la multa;

per recidiva, entro 2{due| anni, dell' spplicazione, sulle stessa mancanze, del rimprovero scritto;

per fpetuts inossendanza dell'oraro di lavoro;

pEr provata e non grave negligenza nello svolgimento del proprio lavars;

per mancato rispetto del diviets di fumare laddove cio sia prescritio;

pEr comportamenta non accessivamente scorretto verso | proprl superlorl, | colleghi e la dientela;

per la prima emissione di comunicazione del cambiamento di residenza, domictlio efo dimors;

in genere per negligenzas o Inosservanza di leggi, disposiziond, regelamenti o ohbligh! di servizic che non
comporting grave pregludizio agll interess) defll'imprasa.

Mancanze punibili con la sospensione da lavoro e refribuzione per wn periodo non superione a 7{sette) glornk

per recidiva, entro 7{due) annl, deli'applicazione, sulle stesse mancanze, defla mults;

per simulazione di malattia, dinfortenioafo di aktri Impedimenti che non permettane di assolvere agll obblighi
di lavarg;

per aver rivolto ingiuris o accuse infondate versa alir] dipendentl dell impresa;

per inossenvanza delle leggi, regolamenti o disposizioni inerenti alla prevenzione infortuni e la sicurezza sul
lavoro;

par gssere sotto effetto di sostanze akcoliche o droghe in servizio al masdme peruna walts in un anns;

per assenza inglustificata non superiore a 3[oe) glormi;

per essenzs Inglustificata alle wisite fiscali;

per rifluto inglustificato di eseguire ordini concementi @ proprio lavono al massinsd per una volta in Gn anng;
per aver comimesso, |n senvizio, atti ai quali sia derivato un vantaggio per 5& o danno delt'impresa (sempre che
la pravita dell'atto non siz diversamente perseguibile);

in genare, per ripetuts negligenza o inosservanes di leggl o dizposiziond o regolamenti od obblighl di senizio
che reching serio & grave pregiudido agil Interessl dellimprasa {sempre che la gravita del’atto non sla
diversamente perseguibila),

Meancanze punibili con la sospemsione dal lavaro & della retribuzions per un perlode da Blotto) 2 10{died) glami;
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* per graviti o recidiva, entro 2{dee} anni, defapplicatione, sulle stesse mancanze, dells sospensione non
superiore 3 Jisette) gicrni;

& perreiterata gssenza ingiustificata alle visite fiscali:

= per e omission|, successive alla prima, di comunicazione del cambiamento di residenza, domicilio dimora;

®  parassere sotto effetto sostanze alcodichs o droghe i servizia al massima per una volta inun anno;

®  per assenza Ingiustificata superiore a Mtre} giorni, ma inferiore a Sleinguel;

= per abituale neglgenza nell'osservanza deghl obblighl di servitlo o per abbandono del poste di lavore al
miassima par una valta in un anng;

* in genere, per ripetuta e reiterata negligena o Inosservanza di leggi o disposizion] o regolamenti od obblighi
di servizio che reching serio e gravissima pregivdizio agh interessi dell’impresa o che procuring vantaggl a sé
o & versi [sempre che lo gravith del stto non sis diversaments perseguibin).

Licenzlaments con o sanze preaveiso:
=  per particolare gravith o recidiva, entro 2 (due] anni, dell'applicazione, sulle stesse manconde, della
saspenssone da B (ofto) 3 10 [dieci) giorms;
®  parassends ingiustificata oltre i 5 [cingue) giorni;
= per essere reiteratamente sotto effetto di sostanze alcoliche o droghe durante (i disimpegno delle proprie
specifiche attribuzioni attinenti alla sleurezza delFimpress o durante |a guids; per furto o danneggiaments
volontario del materale impresa;
= per condanna & una pend detentiva per reatl infamanti comminata al laworatore, oin senlenia passato in
giudicato, per azione commessa non in connessione con o svolgimento del rapporto di lavere;
= perutllizze imgropriz dei locali o delle attrezzature dellimpress;
= per abbandono del posta di lavore, per pil di une wolta in un anno, che implichl anche pregiudizio
all'incolumith debe persane e afis sicurezza degll impianti, nonche compimenta di azionl che implicking gl
stessi tipl di pregiudis;
® perinsubordinazions grave a0 reiterata verss | Baperiorl;
= per diverbio litigioso, saguito da vie di fatto, all' Interno dell knpresa;
= perogni altra mancanza di equivalents gravita,
4} Il ligensiamento per mativi disciplinarl pud essere preceduts dalls sospensione cautelativa par indaginl intarne
all'lmpresa chi non potrd supera’e un massimo di 60 giorni, Nel periedo di sospensione cautelativa al lavoratore

sara corrisposta la retribuzicne stakilita dal presants CCHL, ® .
Procedura disciplinare ’

5] Non possibile sdottare alcun proveecimento discipinare pid grave del rimprovero verbale, nel confromti del
lavoratore senza avergli preventivamente contestato formalmente I'addebite e averlo sentito in sua difess anche
con assistenza di una 0.5..

6] In ognicaso | prowvedimenti disciplinari pid gravi del rimprovers verbale non possono essere applicati prima che
siana trascorsi S{cingue) giornd dalla contestaziona per fscritto del fatto chia i ha dato causa.

71 La comunicazione degh addebiti dovrd essere fatta con comunicarione scritta contenente la specificazions
dell'mfrazione commessa.

8} Il lavoratere he |8 posshilita di presentare le controdeduzioni & difesa entro Sicinque) glornl. L'adoziene del
prowvedirmento dizciplinere deve gssere presa entro 30 giormd dalla scadenza del termine assegnato al lavoratore
per presentare le sue givstificazioni, saive nel caso di sorpensinne cautalativa par il quala it termine massimo & di
90(rovanta) giornl Tale decislone deve essere comunicata al laverators stesso con lettera raccomandata a)'r.

Art. 63 - Preavviso

1) Melcasl di dsoluzione del rapporto di levoro, ad escluslone di guelll operafi ai sensi dell®art, 2119 ¢, ciasoung dai
cortraentl pud recedere dal contratio di levore & tempo indeterminato dando preawiso scritto. con
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consegnato "brevi manu”, @ mezzo letiera raccomandata con rdcevuta di ritorne od altro mezo idoneo e certificare
la data di ricevimeanto g/o con le modalita previste daila normativa viganie
2} Itermini di preawviso per ambedue le parti sono;

LiveHo di | Anzianica di servizio fino | Anclanits d servizio Anzianite di servizio
inguadramento | @5 anni oltre 5 & fino a 10 anni altre 10 annd
Quadri A, BeC | 90 glerni 120 glarnk 150 glomi

Livella G, H | 75 giorni al glorni 120 giorni

Uvello E, F 60 ghorn 75 glorni 100 giorni

Livella €, D &5 glornl B2 gloeni 75 glorrl

Livelio A, B 30 giormnl 45 gioeni 60 giorni

| susddetti glorni di preavwiso i intendono di calendaria
il perioge di presvwiso non pud coinckders con e fere e I3 malakia.
La parte che risobe [ rapporto di lavoro senzz termini di preavviso deve corrisponders all'altra un‘indennitd pari

altimporto della retribuzione per il periodo di manceto preavviss.

Art. 64 - Preavviso attivo

Il preavviso attvo indica un periodo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di lavoro che, nell'ottics
di contribuire al rieoflocamento del lvoratore in uscita e in unz prospettiva solidaristica del rapporto di lavorn,
atthea il colrvolgimento delle Parti Sociali attraverso gl Enti Bilatarsli.

in particalare, il datore di lavoro favarisce (con appasitl permaessl) [ formazione del lavoratori in wsdta e la
realizzazicne di collogul di lavera.

Mel casl df recesse del rapporto di lavero, ad escluslone di guelli operati per giusts causs, || detore di lsvoro, con
apposita comunicazipne rende edotto il lavoratore, acquisito I suo consenso soritto, del"avwio della procedura di
atteazione i cui al presente articolo.

il datore di lsvaro trasmette, entro & non oltre 5 [cingua] glorni dalla comunicazione di recesso del rapporto di
lzvworo, all'Ente Bilatarale di riferiments una comunicazione, denominata “tomuricorions & prequwso atfive®,
centenente e seguent| Informazianl:

= datl del lavorstore;

* data di icenziamento/dimissioni & termine def periodo di preavvisa;

" jnguadramento & mansioni swalte dal lavoratore;

v fsti del datore & |avon:

= gattore merceologlco di riferimento del datore di lavors;

Ricevita tale comunicarione, "Ente Bilaterale effetiua un’anaksi circa la domanda di bavoro presente fra e aziende
aderent, ed eventuali Enti convenzionati, con fferimanto alle mansionl svolte g alle competenze possedute dal
levoratore in uscita al fine di awviare ks procedura di ricerca di nuova occupazione.

in caso di esito negativa nells procedura di cul al comma precedente, 'Ente Bilaterale attiverd ks Rete Nazionale
dei Lavori per affetivare le ufteriori rcerche di nuova oecupasione fra gl Enti aderent alla Rete.
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TITOLD W
LE RETRIBUZION!

Art. 65 — Retribuzioni

La normale retribuzione del laverators & costituita dalle voci individuate nel presente CCNL, da quells derivant]
dalla contrattazione decentrata nonché da it gli elementi retributivi avente carathere continuetive:

Sono esciusi dalla normale retribuzione | compens! per lavorn straordinario, ls gratficazion Wna tantum, i imborsi
spesa, il welfare aziendale ¢ ognl elermento espressamente escluso dalle parti del calcolo & singoli istitutd
contrattuall, in quanio omnicomprensivo, ovwero esduss dallfimponibile contrisutivo 2 norma di legge:

Per il personale con qualifica di Impiegato a normale retribuzione viene caleolsta in mbsurs fisse non varabile in
rapporic alle festivita, af permess) retribuit, al glorni d1 riposo settimanale di legge che cadoro nel perfodo di paga
e glla distribuzions dell'orarlo settimenale, fatte sabve le condizian| di mighor favore, Pertanto, tale retribuziona
mensilizzata ricomgrende wittl i glomi di calendario che costituiscono il mese al quale fa riferimento;

Per I pessonale con quakifica di Operaio la normale retribuzions viene calcolats sulla base delle ore d lavorm
effettivmmente svolte. A fvello dl Impresa pud comungue essere concordain la mensilizzazione anche par i
laverator con qualifics di Operas;

La quota glomallera dell retriburione normale § ottiene dividendo Mimporto mensile per il dvisore convenzionale
“2E";

La quota oraria dellz retribuzione si ottlene dividendo Fimporto mensile par "173* per il personale con orasio
normale di quaranta ore settimanali;

in caso di sospensicne del lavors per fatto dipendente dal datore di lavore ed indipendente dalls volontd del
lavoratore, guest’ultime ha difitto alls narmasle retribuacione per twtto il periodo dells sospensiane, salvo il ricorso
agll ammeortizzator sociali previsti calla normativa vipente, ove ammesso. Tale previsiane non si applica nel caso
di pubbliche calamita, event? stmosferic straordinarl e aktri casi di forza magziors;

Art. &6 = Assorbimenti

Fermi restande gli altri assorbiment specificamente previsti, gli eumentl non dl meribe precedentsments
carrisposti possona essere assorbitl In tutto o In parte daghl awmentl da! mindml tabellar], & meno che db non 58
stato espressamente escluso all'atto della loro concessione.

Art. 67 = Mensilitd supplementare - Tredicesima mensilith

I lavoratore ha difitto a percepire un iImporto parl ad una mensliitd della normale retribuzione in coincidenza con
il periodo natalizio e, comungue, non altre il glormo 22 del Mese di Dicembre,

Mel caso d'indzio o cessazione del rapporta di lavore durante il corss dell'anno, il lavoratore ba diritto 8 tant]
dodicesmi dell'ammaonkare della tredicesimz mensilits per quantl sono | mesi interi di sendzio prestatl, nonché
par I'svertuale frazione residua parl o superiore al 15 ghornd,

La tradicesima mensilita pub eisere erogata in rave mensili, unitamente alla retribuzione cormnte, previo specifico
accorde con le 00,55 firmatarie del presents contratto |[RSARSTL

Art. 68 - Corresponsione della retribuzione - Reclami sulla busta paga g}{

Illavoratore he dirlito & percepire a retribuzlone con cadenia periodica, comunoque non superiore a quela mensile
da corrispondersi entro i giorno 12 del mese successivo.

Ove tale data coincidesse con |a Domenica o giorno festivo il pagamento & effettuato 1| giorno 13 successivo, salvo
il easo della retribuzione della mensdith of Dicembre che deve essere comungue corrisposta entro | 12 del mese
dl Gennale dell'anno successivo, in base al cd. "principio di cassa aflargate”, per consentire Il corretto conguaghio
fiscabe
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Contestualmente al pagamenta della retrivuzions deve gssere consegnota lavorators o busts pags o prospetio
equivalente in cui sono distintamente specificate: la denominazicne cell'impresa, dati del dipendents, il perodo
di paga cul la retribuziane si riferisce, nonche le singole voci e gli imparti costituenti B2 retriburione stessa con
elencazione delle trattenute di legge.

If lavorstore, farmo restando Il combinato disposto del"ar. 2112 cc. come modificats dalia legge n. 53371973 8
s5.mirn.il, potrd presentare all'fmpresa | propri reclami sulla paga in forma scritta anche tramite 0.5, cul aderisce o
conferisce mandzsto. L'azkenda € tenuta a rispondere entro on termine massimo di 30 glornl dalla ricezione del
reciama,

Art. 59 - Trattamento di fine rapporto

I ogrl eaco dl rlscduzione del rapporto di favaro, Yarlenda comrlsponderd gl lavorstore un trattamente di fine
rappoito da celcolanii secondo guanto dispesto dellArt, 2120 del Codice divile e dalla Legge n.297/1982.
La base di calcolo per la determinazione del TFR comprende tutte b somme corrispoeste In dipendenza del rapporto
di fvorg, 3 Btolo non occasionale e con esclusione di quanto & cormisposto @ titolo di rmvborso spese v delle
Indennits di trasferta e di viagio e degh £.0.R.;
Ai sendl dell®art. 2120 del Codice civile & dafla Legga n.53/3000, la richbesta di anticiperione di un Importa non
supariore al 70% del TFR maturato, da parte dei lsverator con almens B anal di servizio in adends, deve essere
giustificata dalta necessita di:
*  pyentuall spese sanitarie per terapie e interventi straordinan riconosciuti dalle competenti strutbure
pubhbliche;
*  acquists o costruzione delka prima casa dl ablfazione per 5 o per | figll, documentato con atto notarile;
*  zpese peril matrimonio per s& o per i figll, documentato con atto pubblics;
*  spese da sostenere durante | periodi di fruirione dei congedi di cui sll’articolo 7 c.1 della Legge n.1204/1971 ¢
ST
Quale condiziane di miglicr favore, di cui alf'art.4 della Legge n.297/1982, Manticipazione polsa essere acoordata,
ned [initl di cul sopra, anche per:
»  significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitarione del lavoratore, purché idensaments
documentate,
il trattamento di fine rapporte deve essere corrisposto allatto della cessadione dal servizio, dedotti gl evertuali
anticipi & dedotto guanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, non oltre i B0 giorni dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro.
ToLa v
SALUTE E S5ICUREZZA SUL LAVDRD e SISTEMI D) VIDEDSORVEGLIANZA AZIENDALE

Art. 70 - Salute & Siouraiza sul lavono

La pratica attuazione del Olps 812008 & 2.m i & volta ancha a favorire 12 cuftura di prevenzions e protezione di
ambients, salute ¢ sicurezza ¢ che tale finalitd, nelffambito dellattivitd sanitaria, & intesa e rivelta non salo nei
confronti degll operaton ma anche degli utentd,

§ D.Lgs &1,/2008 nel recepire le diretiive comunitarie, intende diffondere la cultura delta partecipazione In materi
di salute @ slcurerta sul lavoro tra 1 datord di lavoro e § lverator! &fo | loro rappresentant] tramite strumenti
adeguati g, pertanto clo rappresenta un obiettivo condiviso cul assegnare ampia diffusione

Le Partl concordano sulla necessith di ettuare interventt per il miglioramenta della condizioni di slourazzs ed igiene
nel luoghl di lavaro, In sgEiunta rispetto a quelli minimd previstl dalla iegge, per sostenere la diffusione di buone
pratiche sulla rianfmazione cardiopolmondare & sulla defibrillazione precoce nel lusghl di lavoro;

ie imprese che applicano il presente CCNL, anche se ron obbligate dalla legge, sona tenute all’adozione & un
defibriflatore ad alla specifica farmazione per | lavorstor addett] all'utilizoo (BLSD),
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Rappresentante del laverator per ks sicurezza

3] Il Rappresentante dei Lavoratori per o sicurezza [RLS) & il sopgetto che ha [l compite di controliare e stimolars 1
rispetio delle regole in materia di sicurezza del lavoratord da parte del datare di lavoro.
| lavoratord, tramite questa figura, hanno la possibilich di partecipars attivarmente al sistema di valutazionse &
prevenzhone dei rischi dell'ambients di lsvano in cui operanc, attraverss il meccanismo procedimentala che deve
esgere adoftato da ttti | dater di lavoro in materia di salute e sicurezza nel luaghl dillavoros e nel ispetto del cd.
madelo partecipativa,

& I ALS & eletto o deslgnaio in tutte le aziende o unita produttive € che, In ogné caso, qualare tale elezionz o
designazione non avwengs, ke prerogative di tale figura sono esercitate dal rappresentantl terdtoriali ¢ di sito
produttive,

7] AMresl, al finl della noming, viene compiuta distindone a seconda delle dimensioni deli*azienda n cul (| BLS deve
essara scelto:
= neflearende o undts produtiive che occupano pid i 15 diperdent], il LS viene elette o deslgnato nellambito

deite rappresentanze sindacall present nelfazienda o in mancanza i esse, fra | lavoratori dell'azienda
medesima;

*  nelfe aziende che cocupano fina & 15 dipendenti, £ ALS & eletto direttamente dal lavarator] al lora interno
owvaro € Individuata per pil azlende nall'ambits territerfabe o di comparto secondo ke madalith prevists dalia
nomne appositements redatta & disciplina di questa figura,

g} Le elegionl devone avere lupgo senca pregiudizio per 2 skcurerza delle persong, §a salvaguardia dei beni e degl|
impzanti ed in modo da garantire l normale svolgimento dell®attivita lavorativa.

9} FRisulta eletto 1l lavoratore che ottiene  maggior numens dl vatl espressi: purché abblas partecipato alla votasions
la magpioranza semplice degll aventi diritho,

10] Primna del"elesdione i lavorator in servigo nomineranna all'internc i segretario che provvederd a redigers Hverbale
della eleziope, Copia del verbale sard consegnata dal segretario sl datore di lavore,

11} Lesito defla votatiope sam@ comunicato @ twitd | (avoratori mediamte affissione in luogo accessibile @ tutti |
lavoratori

12} La rappresentanza dei laveratori per sicurerra durs in carica 3 anni ed & rislaggibile.

13} Nel caso di dimission] del rappresentarte dei lavorateri per ka sicurezaa, lo stesso sara sostituite dal primo del non
ghatti o b mancanza rimarms in carica fino @ nucve elezion] @ comungue non oltre sessanta giomi dalle dimissionl,
in tal caso al dimissicnario competono sole ore di permesso previste per la sua funzione, perla quota relativa al
periodn di durata nella funziore stessa,

14} Per svolgere ke proprie funzion] di rappresentante, il BLS deve disporre del tempo, degli spasi @ dei mezz necassar]
al lore swalgimento senza tuttavia perdare la propria retriburione e senza subire pregiudizio alcuno a causa di esss.

15] A tutels calle proprie prerogative, il ALS & titolare delle stesse tutale previsie dalla legge per e Reppresentanae
Sindacali. Per contro, deve rispettare | segreti Industriali in ordine alle informazion presenti nel documenio di
valutazione ¢ al process| lavorativi di cui viene a conoscenzs relleserdeio delle proprie funzioni e 2 non rivestire
la funziore di responsabile o addetto al servizio di prevenzione, stante lincompatibilitd di guesti Incarichi con
guella di mppresentante del lavoratos per la sicurezza,

18] Nel casl In cull sla necessario interrompers | propria attivith lavorativa per svalgere le sue specifiche funziani, il
RLS dewve darres comunicazione al Datore di lsvoro con 2 glornd df anticipo firmando una apposita scheda permessi
al fine di consentire il computo delle ore utillzzete

17] Le Parti concordano che &l fine di sviluppare salute e sicureza sul lavoro, anche nel casl in cul Il RLS sta stato eletio
o designato fra i lavoratori, & necessaria la nomina di un Rappresentante del lavoratori per la sicurezza esterno
alle Imprese (RLST] con il guale 1| BLS deve coordinarsi al fine di rendere effattiva la partedpezione al sistema di
valutazione ¢ prevenzions dei rischi dell’amblente di lavore Inow aperans;

18] Ai fini dedla romina del RLST e imprese devono rivoigars| all’Ente Bilaterale Tmﬂ@ EBIL %’f/
¢ ﬁﬁ 4@
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18] Le farti, in rferdmeonts slla farmazione del bevaratard a dei loro rappresentanti & compatibiiments con Ls normative
wigente, prevedono la possibilita di applicore progetti sperimentall per la formazione specifica ex accordo art. 37,
paragrafo 3 come da am. 12,6 del PCA atto 128-C58 del 07,0716

20) N rappregentante dei lavorator per la sicurezza ha diritte ad una formazione particolere in materia di salute &
sicurezzy concernente | rischi specificl eslstentl negli ambiti in cul esercita la propris appresentanza, tale da
assicirargli adeguate compatenze sulle principad tecnliche di controflo e prevenzicne dei rischi stessl. Le Parti
concordans che fa durata minima del corse di formazione & di 32 are inizfall erogabill anche in modalid Weblnar
(videoconferenza) o e-learning con verifica finale di apprendimento tramite test o colloguio erale, olre a 20 ore
di informatione specifica a cura del Datore di Lavoro swui rischi specifich presentl in azienda, senza obbligo di
rendicontarione & con verifica dl apprendimento tramite collequio a curs dello stesso Datore di Lavore.

21} l'agginrnamentn annuale da 4 e da B are come da 0. Lgs. 81/08 potrd awwenire anche in modalita Webinar
{videpconfarenza) o e-leaming con verifica finale di appreadimento tramite test o colloquio orale.

22} Uagglornamento annuale dovrd awenire anche per be aziende che impiegane meno 4i 15 addatil.

Strass lavoro-correlato

23] Le trasformazioni awenute nel mondo del lavare hanno costretto ke mpress a rcarrere 8 cambiamenti che, se
non adegustements monitoratl, possono determinare Impattl negathd sulls gqualitd dede condizdoni lavorative €
sul Tivelii di tutels di salute e slouresze sul luogo di lavoro quale “stato di compieto benessers fisiop, mentale ¢
sociale, non consstente solo m un’assents di malitts o d'infermita.

24) Le Parti concordano che & fondamentale avare nell’lmpresa un ambiente fondate sulla tutela dall'integritd
psicofisica e psicosodiale del soggett che vi operano v, quindi, nel rispetto del diritto alka salute, alla dignitk umana,
alla liberts del lavoratore e al dirittl inviclabill della persona & che, anche a livello aziendalz, & necessaria Fanalisi
defle condizion di lewvaro e defla percezione dei rischi per la salute 2 |z siourazza dei avorator al fing di garantire
|a salute & sicurezza del lavoratar] i tuit] gli nspetti connessi afla loro vita professiona’e, inclusi | fattori psicosociali
& di prganizazione del [avoro.

25} | datori di levoro, come da normativa vigente, hanne l'obbigo divalutazione del rischio da stress lavoro-correlato
&, di conseguenzs, quello relativo alls pestione dedo stesso da parte del datore di lavers, La valutazione del rischio
da stress lavoro-torrelsto & parte Integrante della valutasione del rischi ¢ viene effettusts del datore i lavoro
avwalendosi del Responsabile del Servizio d Preverzione e Protezions [RSPP) con il coinvolgimento del Medico
Competente (MC), ove nominato, e previa consultazione del Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza
[RLS/RLST).

26} Im relazione, invece, alla valutazione dei fatteri di contesto e di contenwto, come daindicazioni delle autorits statali
poenpetent, & necessanio coimclgere anche | lavorator], alireverso le Rappresentanze Sindacali Azlendali [R5A) o,
in mancangs, b Rappresentanze Sindacall Terrdoriali (R5T),

Mobbing = Straining

27} Lo parti ritengons necassario individuare e contrastare all'interno ded contesti aziendall, anche attraverso la
vahstazione del rischio da stress da lavoro-correlato, fe eondotle che incdono sulfintegrita psicosodale dei
lmworatord che si estrinsscana in tutti quei comportament, reiterati nel tampo, che || datare di lavoro o | colleghi
atrunno, per svariate ragionl, ol fine & emarginare & allontanare un determinato lavoratore, qualungue sa il ruclo
rivastite nell impress,

28) A tholo esemplificativo & non esaustive il Mobbing Verticale (Bossing) 51 sostanzia in abusi e vessazion| perpetratl
sistematicaments, al danni di uno o pil dipendenti da un lomo diretts siperiore gerarchico con comportament
the In concreto possono consistere in: aggressioni e rimprover| verbal; demansionamento e dequalificatione
professionale; sovraccarico di lavoro; solamento del lavoratore; ripetute sanzioni disciplinar; inglustificato
dinlego di ferie & permessi; revoca Ingiustificata di benefits aziandali; molestie; lecit] penall.
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23] A titole esemplificative e non esaustive || Mobbing Orizzontale consiste ne¥'insieme di atti persecutori messi in

atto da uno o pid colleghl ned confront] df un altre, spesso finallaatl a screditare la reputaelone di un lavoratore
mettendo in crisi [a sua posizione lavorativa,

A0) A titolo esermplificativo & non esaustive §l Low Mobbing consiste In plurinee aziond che mirano & ledere &2

reputazione delle figure aziendali di spicco, ad esempio, a seguito di un loro comportamento non ritenuto idoneo
dal dipendantl o per motiv futili.

31} A titole esemplificativo & nan gssustive lo Straining si estrinseca in seiopi ostil| o discriminatorie sporadiche, prive

1]

2

3)

&

3]

cel requisito dalls continuita, | cul effeti soma continul nel temao, Tra le guall |a privezione immothvaia degll
strument di favoro, Fassegrazione di mansion] incompatibill con la sitvazions peronale del lavaratore, i
trasferimanto ingiustificate in una sade disagiata, |z svalutazione dell'operato del lavorators.

Art.71 - Sistemi di videosorveglianza ariendale

Gli impianti audiovisivi e g altri strumenti dad quali deriva anche la possibilicd di controlle a distanza dell'atthits
del lavoratord, In ottemperanza al disposte di cul al'artd dells Legge n.300/1970, possono essere Implegati
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavorg & per [a tutela dei patrimonio
rriendale & possong essere installati previo accondo collettivo stipulato dalle rappresentanse sindacali aziendali.
In altermativa, nef caso di impress con unit produttive ubicate in diverse provinee della stessa regione ovwero in
piu regioni, tale accordo pud essere stpulsto dalle associazioni sindacali comparativamente pil rmppresentative
sul plano nazkonale.

In mencanza di accorda, gliimpianti € gll strumeantl sopra indicat], possonn essere (nstallatl previa autorizazione
della sede torritoriale dell'lzpettorate nadionale del lavore o, in alternativa, nel cazo di imprese con unitd
produttive dislocate negli ambiti di competenza di pil sedi territoriali, della sade centrale dell'lspettorato
nazionale del laworo

La disposizions di cul al comma 1, dellart.4, Legge 0,300/ 1570 non sl applica aghl strument! wvtilizzat! dal lavoratare
perrendere la prestazione lavorative e agh surumenti di registrazione degh access! & delle presenie.

L2 informazioni raccolte ai sersl dei commi 1 e 2, delf'art. 4, Legge 0300015970 sone wtifizzabdi a outti | fini connessi
al rapporto di lavoro 3 condizione che sia data al lavoratore adeguata informazione delle modakts duso degli
strumenti e di effettpazions del controlli @ nel rispetio di quantoe disposto dalla normativa vigente n materls dl

tutala della privacy.
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TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE - PAGA BASE NAZIONALE CONGLOBATA
SCATTI DI ANZIANITA'- ALTRE INDENNITA

Art.72 = Classificazlone del personale

il perzonzle dipeadents delle saziends spplicant! || presente contratto collettivo & suddiviso in 8 livell ratributiv per la
categeria “personake senitario, Impisgatl ed operai® ¢ 3 fhelli per la categaria "Quadr™, come di seguito indicato:
Quadri:

#  DQuadro Fascia A
=  Quadro Fascia B
=  [Duadro Faseia C

Personals sanitario, impiegati ed opersi:

B Lvalla H
Livella G
Livello F
Lhvello E
Livello &
Livalla C
Livello B
®  Livello A

CATEGORIA QUADRI

Cuadro Fascia A

1}

In guesta categeoria vanno inguadrali | dipendent] con resporsabilith =d autonomia di direzions, competerza
progettuale e gestionale, nef'ambito 4i direttive generali emanate seconds indirizzi formulat dall Azienda,
Titolo e studlo richissto: lasurea magistrale o wecchic ordimamento efo titolo abilitante aff'eserciio della
professione e/o titolo professionale specialistico,

In guests categoria rientrano le figure di:

Direttore Sanitario & Direttore Tecnico con furzieni di direzione sanitaria delle strutture polispeclafstiche,

Ouadre Fasda B
2} In gquesta categeria vanne inquadrati | dipendenti con funsionl ad elevato contenuio professionzle, con

responsabita di settore,

Titolo di studio rickiests, per e funzioni sanitarie, laurea magistrale 0 da vecthio ordinamento efo ttalo abilitante
all'esercizio della professione /o titelo professionale spedalistico.

In questa categoria flentrano, a titolo esemplificativa:

Direttore Tecnico, Direttare laboratosio analisi collegato alio studio profassionale, Direttare sanitando di strutturs
mono specialistica, Dirattore tecnico di branca sanitarle, Direttore amminiserative { #fari gerarali organizzazione
Interna, organimzione & sviluppo marketingl, Responsabile di un settore specifico dello studio professionals,
Professionista in possesso di specializrazions deputato alla gestiore dell autenormia di un determinato comparto
dello studio professionale o di settore parallelo e sussidiario Matthitd espletata dal tholire dello studio,
Responsabile ced decentrate della studio professionale |

Quadre Fascla C
3} In questa categodia vanna inquadrati | dipendenti con empia autonomia professionale, limitata af progrio profilo.
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Titolo di studlo richieste, per le funzionl sanitarle, laurea magistrale o da vecchio ordinamento efo titolo abilitante
allesercirio dolta professione e/fo titolo professionale specalistico.

In questa categoriz rientrano, 3 titolo esemplificativo:

Direttore  Amministrative, Medioo specialista in wne gualsiasl branca (Pecologo-Psicoterapeuta, Blologo
responsabile di satbore in strutturs 8 brancs unlca = Preumologo = Angiologo - Neurologo < Urologo = Cardiclogo
= Dculsta - Ortopedico - Gastoenterologo - Distologo- Odontoiatrs - Alergologo- Rediclopo -Ematologo
Ginecologo -Dermatobogo- Endocrinnlngo- Geriatra- infettivologo -Medico Dello Sport - Medico Del Lavaro Medico
fizien & rabilitatore- Medies Internlsa- Medioo Lagale defle fssicurazlond -Medice Muclesre- Mierobinlogs e
Viralogs -Mefrolops- Oncologo -Patologo clinlcs- Pediatra -Pahchistre- Reumatolnge- Radioterapista- Endoseoplsta
=Anatama Patoiogo -Ddontoiatra- Medics Dentista -Genetica madica-Chiropratico)l

CATEGORLA UNICA - PERSONALE SANITARIO, IMPIEGATI ED OPERAI

Livelio H
1} In questa caregoria vanno Inguadrati | dipendenti con autonomis professionale Bmitata al proprio profile.

Titoko di studio richiesto: per e funzioni sanitarie, lawrea magistrale o da vecchio ordimamento con abilitazione
alFesercigo della professiona.

In qeesta categoria rientrano, a titolo esemplificativo;

kedico generion, Medico specislista comunque vtilizzato come Madico genedcn, Peicopedagogista, Peicaloga,
Spcioboao, Farmackstz, Blologo, Chimioo e altro personale in possesso di lourea specialistica o a ciclo unloo, che
svolga mansionl attinent al proprio titolo di studic.

Livello G
2} In guesta categoriz vanno inguadrati | dipendenti con funzioni tecniche direttive di settore, purché in strutture

ambulatoriall polispecalistiche e/o in strutture 4l degenza.

Titala di studie richiesto: per e funzioni sanitarie, laurea triennale =fo titolo abilitante all’eserdczio della
professione.

In questa categonia rientrano 3 titolo esemplificativo:

Capo sala, Capo ufficio ragloneria, Respornsabile di unita operativa, Responsabile del personale, Fisioterapista
coordinatore, iscritt! pell'Albo dell'Ordine professionale & competenza, Coordinatore team di laboratorio, Esperio
di s¥iluppo organizzativo, Responsabils @ Coordinators team di segreteria, Analista CED. {cermro elaborazions
dati], Professionist] in possasso di speclalzmasione deputati alla gestione In autonoméas esecutiva di un determinalo
comparto della studio professionale, un settore parafilelo e sussidiario all'attivitd espletata dal ttolare delio studio,

Resporsabie servizio amministrativa, Esperto di sviluppo organizeativo. []?)_ %
oo

Liuells F

31 In guesta categorla vanno inguadrati | dipandenti che svolgana attihvith tecniche gfo canltarle operative,
di gruppo, con autonomia professionale operativa espictata, sotto la responsabliita defia Direzlons Toonica, n
esecuzione di un programma &/o di un progetto riabilitative efo di un piano 4 lvoro specilistico.
Titolo di studio richiesto: per le funzionl sanitarie, laurea triennele efo titole abilitante allesercizio dells
professione,
In questa categoria rientrans, a titolo esemplificativo:
Cutetrica infermiere, infermiere professionals, Infermiere gererale pediatrico, Infermiere pediatrice-Dstetrica/o
sanitaro, Fisloterapista, Logopedista, Tecnico defla riabilitazione psichiatrica e soclake, Assistente soclale,
Massofisicterapista con titole equipollente, Teraplsta cccupazionale, Teraplita della Meuro & Psicomotricith
dell'eté evolutiva, Audiometrista, Audioprotesista, Ortottista, Patologo, Assistente di Oftalmologia, Teonico
diagnastico di aboratorio biomedico, Tecnico di fisdepatologia cardiecireolatorla e perfudone cardicvascolars,
Tecnica di neurofisiopatologla, Tecnico oropedicn, tecnico sanitaro di radiologia medica per immagini e
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radioterapista, Tecnico sanitario dietista, Igieniska dentale, Tecnico di neuro fisiopatologia, Tecnico sanitarko di
radiologia medica, Assistente sanitario, Segretario di direzione con mansianl di concetio, Programmatore
infermatien, Educatore profeszionale, Tecnico della pravenzions nell'ambiente & nel luoghi di lavoro ed altro
personale in possesso Ji diploma & laurea trignnale che svolgs maraioni attinenti al propeio titolo di studio e,
comunque, riconducibile alla normativa nazonale in matera & profession: santane.

Livello E
4] In questa cabegoria vanno inquadrati | dipendent] che svolgona manstonl dl concetto, con autonomils e relativa

preparazione teorco pratlca.

Titola di studia richieste: per le funzioni sanitarle, |lsurea triemnsle efo titolo abilitante all’esercizio dalia
professione.

In quists cAtEgoria fentrano, a tole asamplitcativa:

Assistente allo studio medico di famiglia con fungioni di coordinaments dell'attivita di aliri lavoraton &fo con
esperienza levorativa almeno triennall, Puericultrice, Dperatore professicnale sanitario, Tecnico oriopedico,
Odontotecnion, Chtoo, Assistente dl studio adontalatrice ASQ, Maswaggiatore, Personale dell’assistenta sociale,
Capo ufficio beenico amministrativo, Responsabile marketing.

Livelio v

5} [n guests categoria vorno Inguadrati | dipendenti che svolgono mansioni che richiedonao spedfiche noscenze
teoriche & capacith operative conseguile allravirso oorsi professionall,
Titelo di shedio richiesto: per le funzioni sanitarie, lsurea triennale efo tikolo abilltante alfesercizio della
profescions.
In guesta catsgona rentrano, & titolo esemplificative:
Assistente i dudio medico i famiglia con esperlenza lavorativa di almeno 18 mesi, Assistente dl studio
edontoiatrico [(ASO), Operatore sociosanitario [055), Infermiere, Animatore di comunitz con titols, Operaio
specializzato, Educatore senza titolo ad esaurimento, Assistents bagnanke, implegate di concetto con funziom
arministrative, tecniche o commerciali, Addetto marketing.

Livella C
6] Inquestacetegoria vanno Inguadrati | dipendenti che swolgono attivith esecutive dinatura tecnica, con formarions

reqlizzate attraverso corsi leorco-praticl.

Titoly oi studio richiesto: per ke funzionl sanitarie, laurea triennale gfo titolo abiiitante all'esercido deda
professione.

In guesta categoria rientrano, a titolo esemplifica thvo:

Assistente di studio medico senza esperienza, segretario con cumibe df mansioni esclusivaments d'ardine che
cura | contatti informativi con @ clentela, Operstore soclo-assistenziale O5A, operatore tecnico addetto
allgssistenza OTA, Assistente allo studio odontoiatrico ASQ, Implegato d'Ondine, Autista addetto a mezzi che
richiedono patenti civili superior allz B 0 equivalente, Autista soccormitore, Soccorritore, Capo Cucco, Personale
ausiliario addetto alla gestione del rifiutl specializzatie magazzinaggio.

Livello B
7] In guasta categora vanno Inquadrati | dipendent che svolgono attivith alementari che necessitano di un Breve

addestramento pratico,

in questa categaria rientrano, a titolo esemplificative:

Centralinista- Segretario d'ordine- Archivista -Schedarista -Addetto la compllazione di scrithure elemantan afo
sermplificate di registrl @ repertori obbligatorl, Ausiiario trasporti socio-sanitari, Ausiflario socdo-sanitario
spacializratn, Assistents al trasporto disabili efo non autosificlent| coadiuvato da autista, Personale sddetio alla

)



vigianra, Accompagnatare di soggetti dlsabill, Autista, Cuoco, Addetto alls marutenzions, Peruonale ausiliario ka
detto slls gestione dei rifiuti spedalizzati @ magazinaggio.

Livello A

8}

2}

3

1}

2}

b quessta Categorin vanno inguadrati i dipendenti che svolgana attivita semplici ed esecutive che non necessitanno
di eddestramento specifico,

In questa categoria rientrano a titelo esemplificativo:

Addotto lla pulizia, Addetto allz pulizsia di pisdna e vasca idroterapica, Fattoring, UsciereCustode, Addetto alle

CcUCng, ARbD CuoCo.
Art. 73 Paga base nazionale conglobata
La determinazione delia paga base nazionale conglobata, per ciascun livello, & contenuia nella seguente tabelia
Liveli Retribuzions
Quadro &, B, C 220000 €
Livalla H 219000 €
Livella G 1.960,00 €
Livella F 1.800,00 €
Livelio £ 1.580,00 €
Livela D | 153500 €
Livelio €  1480,00€
| Livelio B 1.848.00 £
L Livello & l 1.350,00 €

La contribuzione previdenziale & assistentiale non pud essere calcolata su impanibill glarnalieri inferiorl a quelli
stabiliti per legge. Pil precisamente, la retribuzione da assumere ai find contributivi deve essere determinata nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia minima imponibile {minimo contrattuale e di minimate di retribuzions
giomaliara stabilito dalla legge).

L partl concordano nel rivalutars gl importt delle retribuzion) della Paga Bese Marlonale Conglobata, & anno in
anno, in base alla variazione media annuake (Gennale/Dicembre] delfindice nazlonale del prezd al consumo [NIC
can takmcchi); [ valora minimo della variazione della retribuzione del Paga Base Mazionale Conghobata non potrd
essere inferiore al 1% e parti sl impegnano a svolgere incontrd periodid par valutare il rapporto tra retribusioni &
potere d'acquisto e, eventualmente, & variare afo modificare Findicatore di riferiments,

Art. T4 = Scatti di anzianita

L'antfanitd di servitio decorre dal glorno Inocui B lavoratore & entrate & far parte dell'impresa, computsndo come
Intera la frazione o mese superiore 8 15 (quindici) glomi;

A lavoraton sano riconosciubi 5 {cinque) scatti triennali per Manzianitd di servigio prestata senza interruzions di
rapporto di favoro presso §a stessa kmpresa o gruppo (intendendesi per tale || complesso dl aziende facente capo
alla shessa Impresa efo orgenizzazione) come da tabella:

Livello Valors z:f
CILADRO A, B, € € 55,00
Livello H € 50,00 \’l

Livela G £ 45,00
Livelio F € 40,00
Livello D € 30,00
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Livalba C € 15,00
Livelio & £ 30,00
Livelio & € 15,00

3] Gl scattl decorrono dal prime giorno del mese immediatamente successve @ guelfo in cul si compie il triznnio di
anxtanits,

4] Mei casi in cui, nel corso del triennio intercorrente tra I'vno e Paitro seatte siana Intervenut] passagel a lhvello
superiore, Fimporto relativi allo scatto da acquisine deve esiere calcolate in base &l nuove valore al momento di
maturazions del nuovo scatta.

Art, 75 - Altre Indennita

Indennita di funzdione per Quadri
1} In relazione alle funzioni esercitate, ed in collegamento al grado ed alfimportarza degli oblettivi strategici
assegratl, al lavoraton quadr viene attribuita una specifica indennitd mensile di funziona

da D& 15 dipendentf | da 16 @ 50 dipendenti. | dz 51 dipendentl in poi
Quadro fascia A | €100,00 £200,00 €400,00
Quadro fascia B | € 75,00 € 150,00 € 300,00
Quadro fascls € | € 50,00 € 100,00 € 200,00

2] Detta indennitd assorbe ogni & qualslas] prastazione lavorativa connessa alla qualifica, comprese le prestazioni
gccedenti || nosmale arario di lavore, anche s svelte in giorni festivi afo In oran particolari,

Indennitd &l courdinarments per funzioni temparanes

3] Idipendenti che svolgono l& mansioni rconducibill al Ivello F del presente CCML, qualora slano chilamati a ricoprire
Ia funzione temporanea di coordinatari di area sanitaria o di settore, percepiranng, per la durata di tale funzione,
Findennitl di € 45,00 per tredicl mensilita,

4} Resta ferme la facoftd del datore o lavoro di revocare, 3 suo insindacabile giudizio, la funzlone di coordinamento
assegrata & |a relativa indennita prevista dal presente articodo; fe parti chiariscono che i coordinamento
nell'ambito defle mansionl proprie del livell F non configura progressione giuridica del lavore, rispondendo alla
mara necessitd di affidare incarichi a termine & specificaments retribuiti; le parti si danno pertanto atto cha in
conseguenta del conferimento della funzicne di coordinatore, la posirons dal laverators rimene classificata nelia
stessa categoria dinguadraments contrattuale, pur conil riconoscments delia specifics indennitd,

B] Wel caso specifice, la posizione di coordinamento appartiene alla discipling defia retribuzions ¢ non & qualka
defl'inguadrarmento dal maomento che (| dipendente & chilzmato, comunguee, & svolgere funzioni rentrantd nella
deciarateria del proprio profilo & appartenenza,

Superminimo

&) Al dipendenti che nello Svolgimento def propsi compiti abbiano &mostrata di pessedere doti di esperianza, di
autonomia, di responsabilitd, capacita di coordina

T mento e innovative, I'impresa pud riconoscere un aumento professionale, riassorbibiie 6 nen rassorbibie, di
fmporta minkra bardo mensile per tredici mansdlita

indennits di cassa
8 Al personale normalments adibito ad operazionl d cassa con carattere di continuits, qualora sbbia piona &
completa responsabditd per errorl, che comportano Fobbligo di accollarsi le eventuali differenze, compate una



indennithy dl cassa @ di maneggio di denaro nefla misura del 5% (cingue percento] mensile della paga base
nazlonale

9] Qualera dovesters riscontrarst ammanchl di Cazsa la discordanze doved eszere tempestivaments contestata al
lavoratore che potrd esercitare || proprio dirtto di rivalsa, per iscritto, al datore di lavoro nei 5 giorni successivi,

CONFIMPRESE TTALIA FESICA CONF3AL
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Allineameanto Contrattuale

Le Parti intendono regolamentare b procedure per farmonizzatione, in caso di applicazione del presente CCML 3
dipendant! precedentemants assuntl con altrl CCNL nel modo seguente:

4. PagaBase - Contingenia — EAR: con Mapplicazione del presante CONL riunisce als vore "pags base conglobata™
le tre voc! "Paga base, Contingenzs, EAR, qualora previste separatarnente in altrl CONL. Nel casa In oyl
I'importo risultante dalle somima delks tre suddette voor fosse supetione a quelo previste alla voor “Paga base,
Contingana, EAR™ del nuove CONL, Fimporto eccedente andra a costituire gli “Acconti Futuri Aumenti®, voce
che devr essere prevista specificatamente nel cedoline paga e che ha natura rizssorbibile in caso di eventual]
aurnanti contrattuali futuri,

Al pontrario, se risultare superiore dovesse essere importo fissato alla voor "Paga Base Conglobata®, il levoratore
ricevers un aumenbo salzrisle rl.:pem 2 quantu rh:unwcll.rr.ngH dal precedents contratio,
ol ks elFvidh il ¢ | supermirdmi, owero specfiche indennits
pruadeﬂtememe emgaﬂ tlm:n@nm In f4sare conservandeo natury, scadenze e qguanto altro prevista a fvelio
di contrattazione aziendale efo individuale

¢ Ouslifiche professiongll: Farmonizzariona delle gualifiche professionali verra fatta sulla base dalls nuove
declaratoria,

d. Scatti di anzianity: gl scatts di anzianith pregressi vengono atcorpati, vl comprese le frazioni maturats, in una
vooe "Scatti di Anzianita Pregressi Congelati®. Al contemps inlgiano & matwrare nueovi scatti di anzianitd
secondo guanto disposto dal nuovo CCNL che verranno riportati in una specifice voce, Data [a particolarith
dell argomento saranno farnite dall’ EBIL le carrette procedure al fine di non cream sperequationd sulla durata
rnassima degh seakti.

¢, Trattamenio 41 fing rapporty:  fondo TF.A. sara costitulto dall'importo accantonato & favore del lzvorztore
anno per anno e verra definito sulla base del CONL applicato rispetto a clascun periodo temporade al quals fa
rifarimento.

f. Parte normativa: la parte normativa prevista dal nuovo CCML sostituisce guella disciplinata prevista dal
confratto.

g Informazions si lavorator: ["Aziends & tenuta ad informare dettaghatamente | lavoratori sulla differeme
relative zlla parte normativa ed a guella economica connesse ali'applicazione del nuovo CONL rispetto al
prececente, anche in riferimento alle predethe procedure di armoniztazione in conformiti dell’art 3 dal Digs
152/97.

Per ogri adempimento propedeutico, connessa @ conseguente alfapplicazione del presente CCNL, I'Azienda potrd
avvalers] dell’assistenta dell'Ente Bilaterale EBIL ¢ delfAssodazioni di categoria sattoscrittrid,




