ACCORDO DI RNNOVO DEL:
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LE LAVORATRICIE |
LAVORATORI DELLE COOPERATIVE, CONSORZ! E SOCIETA’ CONSORTILI OPERANTI
NEL SETTORE DELLA PULIZIA E SERVIZI INTEGRATI/ MULTISERVIZI (cod. INPS 416)

L’anno 2021 il giorno 20 del mese di ottobre in Milano, tra:

- LUAssociazione Nazionale SISTEMA COOPERATIVO in sigla - SISTEMACOOP - rappresentata dal
Presidente Mauro Rossini;
- con l'assistenza della Confederazione delle Imprese e dei Professionisti - SISTEMA IMPRESA
(gia Sistema Commercio e impresa) — rappresentata dal Presidente Dott. Berlino Tazza;
e

La Federazione Italiana Sindacati Industria Commercio Artigianato - FESICA -CONFSAL — —— —

rappresentata dal Segretario Generale, Bruno Mariani;
con Vassistenza della Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori -
CONFSAL - rappresentata dal segretario generale Prof. Angelo Raffaele Margiotta;

si @ stipulato il seguente accordo di rinnovo del C.C.N.L. per le lavoratrici ed i lavoratori delle
cooperative, consorzi e societd consortili operanti nel settore della pulizia e servizi integrati/
multiservizi.
Le Parti in particolare

Concordano

1. Dimodificare il Titolo Il articolo 2 (Decorrenza) ed articolo 3 (Durata) nel seguente modo:

TITOLO it
DECORRENZA, DURATA E VALIDITA’
Art. 2 (Decorrenza)
1. Lavalidita del presente contratto decorre dalla data di sottoscrizione del presente accordo;
Art. 3 (Durata)
1. Lo durata del presente contratto é fissata fino al 31/12/2024;
2. Il presente CCNL si intendera tacitamente rinnovato di anne in anno qualora non venga data
disdetta da una delle Parti, con lettera raccomandata con ricevuta di ritorna, almeno tre mesi
prima della scadenza, _ .
3. In caso di avvio della trattativa il presente Contratto resterd in vigore sino a che non verra
sostituito dal successivo.
4. Per I'avvio della trattativa per il rinnovo del presente CCNL & necessario che una delle Parti
presenti le proposte per un nuovo CCNL al fine di consentire 'apertura delle trattative.
5. Durante i tre mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del presente CCNL, e
comunque per un periodo complessivamente pari a quattro mesi dalla presentazione delle
richieste di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali né procederanno ad azioni
dirette.




2. Dimodificare I'articélo 81 (Sanita integrativa) nel seguente mado:

ARTICOLO 81

FONDO DI ASSISTENZA SANITARIA FASS

Le parti sociali SISTEMA IMPRESA e CONFSAL hanno prowveduto ad istituire un Fondo di Assistenza
Sanitaria (F.AS.S.), che risponda ai requisiti previsti dal D.Lgs. 2 settembre 1997, n. 314 e successive
modifiche ed integrazioni.

Le parti firmatarie del presente C.C.N.L. si impegnano pertanto, nellintento di offrire un importante
strumento di tutela e supporto in campo sanitario ai lavoratori del settore, ad incontrarsi per definire
le condizioni di attivazione del Fondo stabilendo modalita di adesione, decorrenza, quota
contributiva ed il relativo nomenclatore.

3. Diincrementare la paga base nazionale e conglobata, di cui all’allegato H del C.C.N.L.
15/03/2016, ridefinendone gli importi con le decorrenze indicate, nelle seguenti tabelle retributive:

Livello Minimo Contingenza EDR Indennita Quota Paga base
tabellare funzione E.BLTE.N. congiobata
{0,80%) dal

01/07/2021
Quadro 1.395,39 532,06 10,33 25,82 15,84 1.979,44
| 1.274,71 532,06 10,33 14,65 1.831,75
1l 1.102,94 524,77 10,33 13,21 1.651,25
1 886,64 518,53 10,33 11,42 1.426,92
v 810,29 517,50 10,33 10,79 1.348,91
IV par. 125 791,21 517,50 10,33 10,64 1.329,68
Vv 746,68 515,42 10,33 10,26 1.282,69
Vil par. 115 727,61 513,96 10,33 10,10 1.262,00
VI 689,42 513,96 10,33 9,79 1.223,50
VIt 632,16 512,71 10,33 9,32 1.164,52

Livello Minimo Contingenza EDR Indennita Quota Paga base

tabeliare funzione E.BI.TE.N. conglobata

(0,80%) dal

01/07/2022

Quadro 1.435,44 532,06 10,33 25,82 16,16 2,019,81
l 1.311,29 532,06 10,33 14,95 1.868,63
I 1.134,61 524,77 10,33 13,47 1.683,18
I 912,12 518,53 10,33 11,62 1.452,60
Y, 833,59 517,50 10,33 10,98 1.372,40
IV par. 125 813,97 517,50 10,33 10,82 1,352,62
2 — l/




V 768,16 515,42 10,33 10,43 1.304,34
Vi par. 115 748,55 513,96 10,33 10,26 1.283,10
Vi 709,26 513,96 10,33 9,95 1.243,50
VIl 650,37 512,71 10,33 9,46 1.182,87

Livello Minimo Contingenza EDR Indennita Quota Paga base
tabellare funzione E.BLTE.N. conglobata

(0,80%) dal

01/07/2023
Quadro 1.495,51 532,06 10,33 25,82 16,64 2080,36
| 1.366,17 532,06 10,33 15,39 1923,595
J 1.182,12 524,77 10,33 13,85 1731,07
i 950,35 518,53 10,33 11,93 1491,14
\Y 868,54 517,50 10,33 11,26 1407,63
IV par. 125 848,02 517,50 10,33 11,10 1387,02
\' 800,38 515,42 10,33 10,69 1336,82
Vl par. 115 779,94 513,96 10,33 10,52 1314,75
Vi 739,02 513,96 10,33 10,19 1273,50
Vil 677,67 512,71 10,33 9,68 1210,39

Livello Minimo Contingenza EDR Indennita Quota Paga base

tabellare funzione E.BL.TE.N. conglobata

(0,80%) dal

01/07/2024
Quadro 1.535,55 532,06 10,33 25,82 16,97 2.120,73
[ 1.402,75 532,06 10,33 15,69 1.960,83
[ 1.213,80 524,77 10,33 14,10 1.763,00
1] 975,83 518,53 10,33 12,13 1.516,82
v 891,83 517,50 10,33 11,45 1.431,11
IV par. 125 870,85 517,50 10,33 11,28 1.409,96
% 821,85 515,42 10,33 10,87 1.358,47
Vi par. 115 800,87 513,96 10,33 10,69 1.335,85
Vi 758,86 513,96 10,33 10,35 1.293,50
Vil 695,87 512,71 10,33 9,83 1.228,74




Livello Minimo Contingenza EDR Indennita Quota Paga base

tabellare funzione E.BI.TE.N. conglobata
(0,80%) dal

01/07 /2025
Quadro 1555,57 532,06 10,33 25,82 17,13 2140,91
| 1421,05 532,06 10,33 15,83 1979,27
] 1229,63 524,77 10,33 14,23 1778,96
i 988,57 518,53 10,33 12,24 1529,67
v 903,49 517,50 10,33 11,54 1442,86
IV par. 125 882,23 517,50 10,33 11,37 1421,43
Vv 832,60 515,42 10,33 10,95 1369,30
VI par. 115 811,34 513,96 10,33 10,77 1346,40
Vi 768,78 513,96 10,33 10,43 1303,50
Vi 704,97 512,71 10,33 9,90 1237,91

Nota: livello IV parametro 125: aperai addetti a cabine e linee di verniciatura;
livello Vi parametro 115: operai addetii ad attivita ausiliarie di supporto in ambito scolastico, sanitario.

Le Parti si danno reciprocamente atto che, con il presente accordo, si & proceduto al rinnovo del

C.C.N.L. per le lavoratrici ed i lavoratori delle cooperative, consorzi e societa consortili operanti nel

settore della pulizia e servizi integrati/multiservizi limitatamente all'impianto tabeliare, dando corso

ai relativi effetti economici e temporali, e recependo il Fass come fondo di assistenza sanitaria.

Il deposito presso il CNEL e gli altri organi competenti, viene affidato di comune accordo a SISTEMA

IMPRESA.

Letto approvato e sottoscritto,

Milano, 20 ottobre 2021

SISTEMA COOP
SISTEMA IMPRESA
FESICA CONFSAL

CONFSAL
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