CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

PER | DIPENDENT! DELLE AZIENDE PER LA LAVORAZIONE E
DISTRIBUZIONE DI ORTOFRUTTA ED AGRUMARIE E LORO
DERIVATI SEMILAVORATI

Roma, 18/02 /2021

TRA

Co.NLA.P.I. CONFEDERAZIONE NAZIONALE ARTIGIANI E PICCOLIIMPRENDITORI rappresentata da!l
Presidente Basilio Minichiello

ITALPMI FEDERAZIONE DELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE rappresentata dal Presidente Paolo-
Maida

ACAI PMI rappresentata dal Presidente Giovanni Novello

E

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercic e Arligianato rappresentata dal
Segretario Generale Bruno Mariani, Vicesegretario Generale Alfrede Mancini, dai componenti della
Segreteria Generale Andrea De Stasio, Lelizia Giello, Pasquale Inverno, Flaminia Mariani, Vincenzo

Minissale, Giuseppe Mancini e Francesco di Matteo t

con l'assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta




CAMPO DI APPLIGAZIONE

il presente contratto, disciplina i rapparti di iavoro del personale delle aziende, anche organizzate in
forma cooperativa e consortlle, che esercitanc il commerelo e I" esportazions, allingrosso di prodotti
orbfrutticoli ed agrumari e le relative favorazioni prefiminari affinl & complementar, che effettuano Je
-prime. lavorazioni industriali e di conservazione di prodotti ortofrutticoli, nonché Je operazioni di
preparazione alla vendita (conservazione, refrigerazions, surgelazions, pulitura, selezione, calfibratura,
sgusciatura, pelatura, snocciolatura e depicciolatura, essiccazions e confezionamento ecc.) e la vendita
dei prodotti medesimi anche in process! di filfera organizzati.

E altres! applicabile: alle imprese dl servizip costituite fra soggetti che svolgono attivitd nel settors e ad
9880 CONNEesse..

Seno escluse dalia sfera di applicazione del presente contratto le aziende esercenti il commerdio
allingrosso ed in commissidne operanti esclusivaments nef mercati ortofrutticoll allingrossa.

Art. 1 - Decorrenza e Durata

il presente contratto collettivo ha decorrenza dal 01/02/2021 con scadenza al 31/01/2024 sia per la parte
economica ¢he normativs; . . :

La disdetia potrd essere data dalle Parti contraanti, anche separatamente per la parfe normativa e per
“quella economicd, con un preavviso di almeno 6 (sel) mesi;

La procedura di rinnovo del contratto & avviata sei mesi prima della scadenza, Per conseritire |l cotretto
svolgimento delle trattative, durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza de)
presente contratto colletiivo di lavoro, le Parti non possono assumers iniziative unitaterali né procadere ad
azioni di rotfura; . '
Ls parti concordano nel rivalutare gli import delle retribuzioni defia Paga Base Nazionale Conglobata, di
anno In anng, in base alla variazione media annuale (Gennaio/Dicembre) dellindice nazionale del prezzi
al consumo (NIC con tabacchi); il valore minimo della variazione delia retribuzione del Paga Base Nazionale
Conglobata non potré essere inferiore al 1%; le parti si Impegnano a svolgere incontri periodic! per valutare
il rapporto tra refribuziont ¢ potere d'acquisto e, eventualmente, a variare efo modificare Vindicatore di

riferimento,
Art. 2 - Distribuzione, Efficacia ed Interpretazione del Contratto

[l presente CCNL & stata redatto dalle Parti stipulanti, le quali ne hanno insieme l'esclusivita a tutt! ghi effetti,

E vietata la riproduzione anche parziale senza autorizzazions.
Le norme del presente C.C.N.L. sono operanti e displegano la loro efficacia dirsttamente net confront| dei
datori di lavoro che versano regolarmente il coniributo all’ Ente Bilaterale Nazionale Confederale E.Bi.Na.C.
di cui al presente CCNL, nonché a tutt] i rapport! di lavoro a cui viene applicato.




In ofternperanza a quanto previsto dalla prass! della contrattazione coliettiva, nonché ai sensi delie vigenti
horme di legge, le Parti contrasnti si impegnanc ad inviare copla del presente CCNL al CNEL, al MLPS,

agli Enti previdenziall e assistenziali interessati

Le Parli convengono che la Contraltazione Collettiva é un complesso apparato negoziale che comporta la
condlivisione di strategie ed obiettivi, non solo di natura retributiva; pertanto, le Parti afﬁdano alfE.Bi.Na.C.

l'interpretazione delle norme nal CCONL riportate,

| datori di [avoro sono tenutl a rendere consultabile gratuitamente ad ogni dipendente copia de! prasante
CCNL., anche con modalita telematica e, comundgue, ad afflggerio nell'apposita bacheca.

Art. 3 - Livelli di contrattazione Nazionale e Aziendale

Le parti concordane di disciplinare la presente contratiazione colletiiva nazionale di lavore nel mode
seguente;

= Confrattaziona di | Livello: contratto collettivo nazionals di lavaro:

= Contrattazione di Il Livello: contratto integrativo territorigle, di settore e/o di organizzazions;
Concordano inoitre chaii livelli di contraitazione, fatta salva quelia individuale non possand essere supariori
a due e che l'eventuale contrattazione integrativa pud essere attuativa, integrativa e sostitutiva,

Contrattazione di | Livelle o Livello nazionale

La Confrattazione.Colleftiva di | Livello ha funzione di garantire la certezza dei trattamenti economici e
narmativi comuni per tutti | lavoratori di settore ovungue impiegati sul territorio nazionale.
Costituiscono cggetto della stessa:

a} validitd ed ambito di applicazione del contratto

b} relazloni sindacali

c) diritt! sindacal

d) attivazione e risoluzione del rapporto dI lavoro

&) norme comportamentali e disciplinarl

fy classiflcazione del personale

g) ftraitamento economico

h) modalita e percentuali d'utilizzo delle forme flessibili di lavoro

iy permessl, aspettative e congedi

jy sicurezza sut lavoro

k) formazione professionale

[} definizione delle materie demandate alla contrattazione integrativa di 1| Livelio,

Contrattazione di If Livello

Alla Contrattazione di Hl Livello In via esemplificativa e non esaustiva demandato di provvedere alle materie
solto riportate con la finalita di introdurre Implanti refributivi pili avanzati e perforanti:

a) trattamenti refributivi integrativi;

b) eventuali premi di produzione per | lavoratori; -

¢} determinazione del contributo sindacale previsto per I'assistanza del rappresentante delle O0.SS.

afia fase di confrattazione individuale; tale importo potrd essere fissato solo a livello provinciale;

d} articolazione deli‘orario normale di lavoro eventualmente modulato in modo differente nel corso
dell'anno;

e) turnazione dei lavoratori;




f) deroga tramite conirattazione individuale alla durata massima dei periodo di apprendistato, ai sensi
de! presente Contratto:

g) assegnazione delia Sede di Lavoro;

h) determinazione dellerogazione a favors dei dipendenti di eventuali benefici economici &lo
assistenziall (a titolo esemplificativa bueni pasto, buoni spesa, sonvenzioni e servizi a varlo fitolo,
atc.);

[) determinazione delie modalitd e del trattemente economics per la trasferta di cul al presente
contratto; tale importo potra essere fissato solo a livailo provingiale;

[} determinaziona del periodo di normale godimerto delle ferie;

k) detarminazione dell'indennita di ulilizzo di un mezzo di locomozione propric at fini di servizio:

i} determinazions della copertura assicurativa di rischi di particolare rilievo come quelli di carattere
professionale, non previgti dal presente CCNL;

m) regolamentazione del sarvizl di mense, trasporto o indennita anatatutwa in relazione alle specifiche
situazioni esistenti territurialmente;

n) accesso alla formazione e determinazione dei programml di alta professionalitd con parficolare
riferimento alla verifica del percorsi foimativi;

o) tuteladella salute e dall'integrita psico-fisica def lavoratori, ambiente e sicurezza nei Juoghi di lavoro;

p) parf apportunity;

q) gestione della crisi, esubero del personale, ristrutturazionl, riorganizzazioni e frasformazioni
aziendall anche a livello seitoriale e territoriale;

r)- discipling di altre -materle -0 iskifuti-che -slano espressamente demandate alla contrattazione
aziendale dal presente C.C.N.L., mediante spacificha clausole di rinvio;

§) regolamento per la Concessions al personale di anticipazioni sul TFR;

ty Tirocini formativi e Stage formativi.
La cortrattazione di I Livelle, ha la durata del contratto nazionale. ¢ decads dalla data del suo rinnovo

anche ai fini dell'adeguamente normativeo rigpetto al CONL.
La contrattazione di [! Livello & di competenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA), ove
presanti, costituite dalle Parli Firmatarie del presente CCNL, ed agiscono su delega delle Rappresentanze

Sindacali Territoriali (RST) o di quelle Nazionali;
Le Parti Nazionali firmataiie il CCNL harno if diritto di accedere alla contrattazione sottoscritta dalle

RSA/RST nonché chiedere informazioni aggiuntive utii a verlficare la coerenza dell'accordo
aziendalefterritoriale coni criteri generali del CCNL.,

Art. 4 - Procedure e diritti di informazione & conaultazione

Le parli ritengono che linformazione e consultazione atlraverso la comunicazione tondivisione defle
informazioni ha lo scopo di valorizzare le attivitad migliorando [a competitivita delle azlende, difendendo
Foccupazione e valorizzando le risorse umane quale fattore strategico di sviluppo.

Infermazione Nazienale

Per parseguire tali finalita, le parti attribuiscono il ruolo centrale alla Commissione di Mercata del Lavoro,
costifuita presse FEnte Bilaterale Nazionale Confederale E.BLNa.C., che deflnisce |e prionitd d'azione ed
approva programmi di lavoro.

La Commigsione di Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta i datl atfraverso L'Ogservatorio Nazionale,
analizza le informazioni, produce rapporti penadlcl 0 singole analisi su particolari argomenti individuati dalle
parti;

Clascuna delle parti firmatarle del presente contratto & Impegnata a mettere a disposizione delia
Commigsione [ dati stalistici e le informazion! di cui dispone, di norma annualimente.
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La Cemmissione di Mercato del Lavoro si riunisce ordinariamente cdn cadenza almeno annuale e
straordinariamente ogni volta che le Organizzazioni sihdacall o le Assoglazioni imprendiforiali ne facciano

maotivata richiesta

informazione Temritoriale/Aziendale

A livella tetrfforiale/aziendale sl individuano come ares del dinito di informazione la conoscenza e _

valutazione dei maggiori indicatori economico-sqclall dellazlenda & le informazioni correlate alla
contrattazione aziendale per obisttivi:
a) landamento dell'altivitd produtiiva e la competitivita seftoriale;
b) le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alfa struttura occupazionale;
c} le necessita formative;
d) Putilizzo dei fond! interprofessionali;
) [rifiassi sulle infrastrutture e sul servizi sociali dell'organizzazione del tempi di lavorg;
f) [ programmidl Investimento e dl diversificazions produltiva;
g) le problematiche della formazione professionate, per favorire la formazione continua;
hy | programmi di investimento & dl diversificazione produttiva, indicando Feventuaie ricorso al
finanzlamentl agevolati pubblici regionall, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per le
condizioni di lavoro;
i} le modifiche all'organizzazione del lavoro e tecnologiche e le corseguenti irfziative formative e di
riqualificazione professionale; .. . ) L
). I supeiamento delle barriers architettoniche; R o - -
k) allo stato. dl appllcazlone delle leggi sull‘occupazione e sullinssrimento e ramsarlmento dei lavaratori
svantaggiati;
} alfandamento dell'attivita formativa refativa ai contratti di lavoroe a contenuto anche formativo.
te Informazionl relative agli clementi specificatl saranno portati a preventiva conascenza delle
Rappresentanze Sindacall Azlenidall (RSA) o competent per territorio (RST) stipulanti il presente contratte.
| rappresentanti def lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di Informazione e consultazione
di cul gopra non sonc autarizzati a rivelare ne ai lavoratori ré a terzi le informazioni che siano state loro
espressamente fornite n via riservata e qualificate come tali dal dators di lavoro, nel legitiimo interesse
dellimprisa. Tale divieto permane per un periodo di tre anni successivo alla scadenza dal termine previsto
dal mandato. In caso di violazione del divieto, fatta salva la responsabilita civile, si applicano | provvadimenti
disciplinari di cui al presente Contraite Collettivo Nazionale di Lavoro.
i datore di favore noh & obbligalo a procedere a consultazioni o a comunicare informezioni che, per
comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevoll difficolta
al funzionamento delifmprasa o da arrecarle danno.
Eventuall contestazioni relative alla natura riservata delle suddette informazioni sono demandate aila
Commissione di Garanzia e Conciflazione istituita presse 'E.Bi.Na.C, cha si runira ed esprimera il proprio
parere entro 2Q glorni dalla data del ricorso.
La suddefta Commissione determinerd | criter per definire la natura riservata delle informazionl.

Art. § - Dlritti @ Prerogative Sindacali

Rappresentanze Sindacali

Agli effetti di quanto stabilitc nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavoratori che

fanno parte:
» di RSA costituite ai sensi dell'art. 19 della Legge n.300/1970 e appartenenti alle 0O.88, stipulanti il
presente contratio, rielle imprese che nell' ambito dello stesso comune occupano pilt di § dipendent,




i quall risultino regolarmente eletti o nominati in base alle norme statutarie delle Organizzazioni
stesse.
= di Conslgli o Comitati direttivi nazionall e periferici della Organlzzazione Sindacale dei lavoratori

stipulanta il presente CCNL;
L'Grganizzazione Sindacale dl appartenenza & fsnuta a comunicare Felezione o la nomina dei lavarator a
Dirigenti Sindacali Aziendali allimpresa ed alla rispeftiva Organizzazione dei datori di lavoro, La
comunicazione per 'elezions deve avvenire framite comunicazione scritta a data certa.
Le Parti stipulanti dermandano alla coniratiazione dl secondo livello la definizions di accordi finalizzati a
individuare modalita di frulzlone del suddettl permessi che consenta la razionalizzazione del costi sia
attraverso la individuazione di un monte ore complessivt che ettraverso una gesfione compatlbile con la
esigenze tecnico-produttive dell'azienda.
| Dirlgenti Sindacali hannho diritto a permessi retribulti per la partecipazione a tratiative sindacali 0 a
congressi @ convegni di hatura sindacale, in misura noh inferiore a otta giornl all'anno, 1 lavoratori che
Intendano esercitaré tale diritto devono darne cornunicazione scritta al datore di lavore di regota cingue
giorni prima, per if framite dei competenti organismi delle rispettive Organizzazioni Sindacali.
i licenzlamento o ll trasferimento da un'unita produttiva ad un'altra dei Javorator! con qualifica di Dirigenti
Sindacali, per tutto il periado in cui essi ricoprono la carica, devonio essere motivati e non passono essere
originati da ragioni inerenti alt'esercizio delia carica ricoperta.
il mandate di Dirigente Sindacale conferito ai dipenderit] assunti a tempo determinato non infiuisce sulla
specialita del rapporto di lavore e pertanto si esaurisce con le scadere del contratto a termine.
Fermo-restando che, ove richiesto, la data di svolgimento delle efezioni dovrd essere concordata tra
direzione aziendale e il comitato sletiorale, possont essere candidati per Felezione delle RSA i lavorator
staglonali il cul contratto df assunzione preveda, alla data di syolgimertto delle elezioni, una durata residua
del rapporto di lavore non inferiare & tre mesi.

Rappresentaiize Sindacali Aziendali (RSA}

| componenti delle Rappresentanzas Sindacali Azlendali-RSA hanno dirltto, per 'sspietamento del loro
andafo, a permessi retribuiti nel numero di 10 (dieci) ore mensili. Tale diritto & riconosciuto, sulla base
delle seguenti disposizioni:

a) fino a n,1 dirigenti per ciascuna R8A nelle aziende che occupano da 6 a 50 dipendenti;

b}y fino a n.2 dirigenti per ciastuna RSA nelle aziende che occupano da 51 a 200 dipendenti;

¢} fino a n.3 dirigenti per ciascuna RSA nelie aziende che octupano pili di 200 dipendent!,

A tal fing i lavaratori ton contratio part-time saranno computati come unitd intere.

I lavoratore che intende esercitare il diritto a permesst refribuiti deve dare comunicazione scritta al datore
di lavoro di regola 24 ore prima tramite la RSA.
Le RSA hanno diritto di affiggere comuricazioni riguardanti argomentazioni sindacali attinenti al rapporte
di lavoro, nel’ambito i appositi spazi allinterno dell'unitd aziendale messi a disposizione dal datore di
lavoro in luoghl accessibili & tuthi i lavoratori; nel casi in cui il datore di lavors impieghil lavoratori che
svolgono la propria attivita sl di fuori dal locall azlendali & necessaria Pistituzione della Bagheca Sindacale
Digitale, messa a disposizione dal datore di lavoro e vislbile da tutt { lavoratori, con aceesso riservato alle
RSA per ia pubblicazione delle proprie informative alla stregua delle usualt bacheche affisse presso i locafi
aziendali; il regolamento sull'utilizzo della Bacheca Sindacale Digitale & affidato alla contrattazione di 1l
Livelle.
Le RSA, ai sens! dell’Art, 26 della .. 300/70 hanno diritto di inviare, utilizzando il loro Indirizzo di posta
eleftronica, comunicazioni sindacali @ mezzo e-mall al lavoratori dellimpresa durante il loro orario di lavero
e al loro indirizzo aziendale di posta eletironica, senza pregiudizio dal normale svolgimente dell'attivita

aziendale,
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Nel monte ore rlentra tutta F'atlivith sindacale, compresa quella riguardante la partecipazione a riunioni e a
Commissioni comunqué denominate, restando pertanto escluse quelle convocate dalle Aziende; tale monte.
are cosl determinato costitulsce un tetto invalicabile annuale; non & congentita né la fruizione di eventuali
residul in anni successivi a guello di competenza.

[l mante ore di permessi sopra determinato non assorbe, per le Organizzazionl stipulanti il presente
accordo, quanio previsto agli ant.23 e 30 della Legge n.300/1870 e pertanto, ogni e qualsiasi livelio di
istanza sindacale, ivi comprese le convocazioni degli organi direftivi conféderali, nazionali, regionali,
provinciali o comprensoriail; ets,

Le 00.88. stipulanti If presants CCNL, attraverso le proprie articolazioni, sl impegnano a comunicare alle
singole aziende, entro it mese di dicembre dl clascun anno precedents quelio di riferimanto, | nominativi det
dipendenti del’azienda cha hanno diritto a fruire det monte ore del permessi aziendali, In quanto dirigenti
dells rappresentanze sindacall contrattualmente previste e degli organismi direttivi nazionali, reglonal,
provinciall, compransoriali ed azlendali, nei limifi previsli dai rispettivi Statuti.

Tulti | permeesi vengono accordati a richiesta soritta delle 00.58. stipulanti il CCNL ed avanzata con un
preavviso di almenio 24 ore lavorative, salvo casi di particolars urgenza. Le richieste.di permesso devono
essgre confrofimate dal responsakile dell'organc direttive di apparienenza del lavoratore interessato @
quedle relafive alla partecipazions alle riunioni degli organi direttivi devono essere corredate dalla copia
della lettera di convocazione delio stessa organo,

Allinfuori di quante previsto dalle presenti norme, potranno essere concessi, altresl, permessi sindacali
nan retribuitl, compatibilmenta con le esigenze di servizio, '

Rappresentanze Sindacali Tertitoriali (RST)

Per la tutela del Lavorator! dipendent! da Imprese non rientranti nel campo di applicazione dell’Art. 19 dello
Statuto del Lavoratori o che hanno meno di 6 (sei) dipendenti in ciascuna sede autonoma, per la validita
della Confrattazione Aziendale di Secondo livello Ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale
Territoriale, in sigla "RST", nominata congiuntamente o disgiuntamente dalie 00.88. firmatarie il presente
CCNL.

Le RST sono titolari di tutte le prevogative e diritti di cul sono titolar le RSA (in loro assenza) e che siano

campatibili ¢on la funzione svolta.

Assembica

Nelle unita aziendaii, | lavoratori in forza nell'unita medesima hanne diritto di riunirsi fuori dell'orario di lavaro
in assembiee Indetfe dalle Organizzazioni aderenti o facenti cape alle 00.88. stipulanti, singolarmente o
congiuntamente, su materie di interesse sindacale e del [avoro. Le riunloni si terranng preséo funita
aziendale interessata, in locale messo a disposizione dal datore di lavoro; la convocazione deve essere
cormunicata alla direzione dell'impresa con almeno 2 (due) giomi di anticipo; le assemblee possono essere
svolte anche In moedalita telematica, su richiesta dei favoratori, attraverso 'utilizzo di apposite “suite”
telematiche messe a disposizione, anche dal datore dl lavoro.

A clascun lavoratore € inoltre riconosciuto If diritte a partecipare ad Assembles sindacali, indette dalle
00.88. stipulanti il presente CCNL, durante l'erario di lavoro fino ad un massimo di 24 (ventiquatiro) ore
all'anno normatments retribuite.

Lo svolgimento delle assemblee durante {'orario di lavoro dovrd essere concordato in sede aziendals,
tenendo conto dell'esigenza di garantire in ogni caso la regolars funzionalitd delle aziende. Devono altresi
essere assicurate |a sicurezza dei presenti, la salvaguardia degli impianti e delle altrezzature e 'eventuale

servizio di vendita al pubblico.
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Le riunioni posscno riguardare fa generality del laveratorf ovvero gruppl di essi; ad essé passono prendere
parte dirigenti esterni dei sindacati stipulanti it CCNL indicat nella convocazione; Le riunioni non potranno
superars, singolarmente, te due ore e trenta minat di durata.

Referendum

Nelle aziende, il daiore di lavoro deve consentire lo svolgimento fuori dell’orario di lavaro, di referandum,
sia generall che per categotie, su maters inerenti all'attivitd sindacals,

| referandum sono indetti dalla RSA, con disitto di partecipazione di ttli i lavorator] appartenenti allunita
aziendale e alla categoria particolarmente interessata,

Ulterior! modalitd per lo svolgimento del referendum saranno stabilite nei contraiti collettivi decentrati,

Trattenute sindacall

| datori di lavord provvédeno alla trattenuta sindacale, a favore delle OO;88, firmatarie del presente
pontratio, nel confrant! del lavoratorl che ne effettuanc richiesta scritta, _
L.a suddetta quota & trasmessa alle 00.5S. da parle del datore di lavero, previa sottescrizions, da parie
del favoratore della letlera di delega nella quale si indica FOrganizzazione Sindacale destinataria del
contributo assaclativo, '
Per la pratica realizzaziona e pér assicurare P'éfficienza delle proprie strutturé sindacali al servizio dei
lavoratori © dei datori di lavore viene stabilito un contributo di assistenza contrattugle obbligatorio per
__lapplicazione del presente CCNL: R
v Per CaNAPI, un contributo di € 10,00 ad Azienda, valevole quale |serrzmna annugle ed
assistenza contratt_uale. che riscuoterd atiraverso bonifico  bancario su  [BAN
IT426G(G200805318000010786271
* Per FESICA CONFSAL, un contributo di 10,00 € a Lavorafore, che riscuotera. atiraverso
lindicazione dei datori di lavoro del codice “W434" nellUNIEMENS

Art. 6 - Ente Bilaterale e Organlsmo Paritetico

Ente Bilaterale

Le Parti concordano che 'Ente Bilatérale Nazionale confederale, in sigla E.Bi.Na.C., costituisce lo
strumento per lo svolgimento delle attivita individuate delle Parti stipulanti it CCNL in materia di
occupazione, formazione, qualificazione professionale, scstegno al reddito e politiche del lavoro, sia altive
che passive, inferpretazions delle norme contrattuali @ quanto demandato dalla normativa vigente e dalla
gontrattazlione colleitiva,
1) L'Ente & costituito e strutturato in base alie modalita organlzzatwe e funzionali tassativamente definite
con apposito Statuto e Regolamanto,
L'Ente pué aderire ad ulterfori organismi alti al coordinamento delie attivita di Politiche del Lavaro,
L’Ente attua ogni utile iniziativa ¢ in particolare:
a) prograrama & organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del settore e dei comparti e le
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e suile revisioni occupazionali, anche coordinando
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indagini e rilevazioni, elaborando stime e prolezioni finalizzate, tra laltro, a fornire alle parti il
suppotio techico necessario afla realizzazione degli ncontrl di informazions;

b) prowede al moniioraggic e rilevazione permanente del fabbisegni professionali e formativi det
settori;

¢) provvede al monitoraggio delle attivita formative e allo swluppo dei sistemi di nconoscimento delle:

competenze per gli addetti;

d) elabora, progetia @ gestisce- direttamentes o attraverso convenzioni - proposte s Iniziative in materie

di formazione continua, formazione e qualificazione professiopale, anche in relazlone a disposizioni
legislative & programmi nazionali @ comunitarl, anche in collaborazione con le Regioni e con altri
Entl competenti, finalizzate altresl a creare le condizion! plt opporiune per la loro pratica
realizzazione a livello territoriale,

) atliva una specifica funzione di formazione del lavoratori appartenenti afla categoria dei Quadi;

) riceve dalle Organizzazioni Tenioriall, gli accord] collettivi territoriali ed aziendali curandone fe
raccolte e provvedendo, a richiesta, alla Joro trasmissione al CNEL agli effettf di quanto previsto
dalla Legge n.936/1086;

g) istituisce e gestisce 'Osservatorio Nazionale e gl Osservatori Territoriali @ ne coordina le atfivita;

h) riceve ed elabora, ai fini statisticl, i dati forniti dagh Osservatori Territoriali sulla realizzazions degli
accordi In materia apprendistato e dei confratti a termine;

f) svolga i compit] alio stessa demandat! dalla contrattazione collettiva in materla di tutela dellasalute

& della sicurezza de! lavoratori nel luoghi di lavoro;

§) svolge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva In materia dl sostegno al
reddito;

k) svolge la funzione di certificazione dei contratti previsti daila normativa di riforma del mercato del
lavare, delle rinunce e transazion! di cui all'art.2113 cod. civ. e del contenuto del regolamenti delle
socletd cogperative concernenti la tipologia del rapperti di lavoro,

l} svolge, in materia df apprendistato, fe funzioni eventualmente ad esso sffidate de nuove disposizioni
di legge in materfa; _

m) svoige e funzioni di ente promotare delle canvenzioni per la realizzazione del tiracini formativi ai
sensi della normativa vigente;

n) attua ognl azione utile al raggiungimento degli scopi previsti daj CCNL che ad esso fanno
rifediments:

o) attuail sistema di ammortizzatort soclail con il sistema di autofinanziamento;

p) pud promuovers lo svolgimento di piani formativi setforiali e\o territoriali volti a favorire
I'apprendimento-della lingua Ralidna da parte dei lavaratori stranieri, per i quali potrd essere richiesto
Il cafinanziamento del fondo interprofessionale di formazione continua, per i dipendent! delle
aziende che applicano il presents CCNL.

L' £.Bi.Na.C. svolge inoltre, attraverso la Comimissioni di Mercato del Lavero, composta dal rappresentanti
delle O0.SS. stipulant! il presente contratto, tutle le attivita funzionall alla esecuzione della normativa
legisiativa @ contrattuale in materia di apprendistato, contratti a tempo determinato, part-time, lavoro
ripartito e lavore intermittente, nonché la gestione delle problematiche settoriali per tutte le materie
. demandate alla Biiateralita dalla contrattazione collettiva.

Per la ceriificazione dei contratff di lavoro, PEnte dispone un'apposita Commissione Nazmnale di
Certificazione.

Su istanza di una delle Parti Sociali stipulanti, al’Ente pud essere riconosciuto mandata circa la ricognizione
di preblemi sorti a livelle di singoli settori compresi nefla sfera di applicazions del presente CCNL e relativi
aghi effetti derivanti dall’attuazione delle norme contrattuali.

L' E.Bi.Na.C. potra essere chiamato a propunciarsi con riferimento alla classificazione e a sistemi o'

flessibilitd dell'orario di lavaro, anche per fa sopravvenienza di nuove modalita di svaigimento dellattivita
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settoriale ovvero It materia di rialineamento retributivo, di organizzazione del lavoro, di innovazioni
tecnologiche ovvero tutte quelle materle che gli verranno espressamente affidate dalle Parti.

Per il miglior raggiungimento dei propri scapl I'Ente potra avviare, partecipare o contribuire ad ogni inizativa
che in modo diretto parmetta o faciliti il raggiungimento dei propri fini istituzlonall, anche costituendo o
partecipando ad Istituti, Societd, Associazioni od Enti, previa apposita delibera del Consiglio di
Amministrazione.

Gli organi di gestione del’Ente saranno compost! su base paritetica tra {Organizzazione Sindacale dei
lavoratori e dei datost di lavoro.

La costituzione degll Enti Regionali @ Territoriali & deliberata dal Consiglic di Amministrazione dell'Ente
nazienale che ne regola fl funzionamento con apposite regalamento,

Organismo Paritetico Territoriate Nazionala

Le Partl concordane che I'Organismo Paritetico Nazionale ITALIA, in sigla O.P.N. ITALIA., nella sua qualita
di Organismo Paritetico, costituisce lo strumento necessario al fine del rispetto dalie norme i materla di
sicurezza ed igisna sul luaghi di lavoro come previsto e disciplinato dal D.Igs. 81/08.
O.P.N, ITALIA & costituite e strutturato in base alle modalitd organizzative e funziorall definite dal suo
statuto ed ha competenza nazlonale sui comparti disciplinati dai CCNL sottoseritli dalle COSS firmatarle;
O.P.N. ITALIA attua ogni utile inizistiva e in particolare:
= slippofiare le inprese nell'individuazione di soluzion tecniche © organizzative dirette a garantire
e migllorare la tutela della salite e sicurezza sul lavora; ..
= svolge, promuove e collabora aile aftivita di formazione in materia dl slcurezza ed lgiene sut luoghi
di lavero, consentendo alle azlende e af datorl di lavoro di adempiers all’ obbligo di coflaborazione
con gli organismi paritetici, anche attraverso limpiego dei fondi interprofessionali, nonché, su
richiesta delle imprese, rlascia una attestazions delle svolgimento delle aftivita e dei servizl di

supporto al sistema delle imprese, fra cui I'asseverazione della adozione e della efficace |

attuazione dei modeli di organizzazione e gestiona della sicurezza dif cui all'articolo 30 del DLGS
81/2008,della quale gli organt di vigilanza possono tenet conto ai finl della programmazione delle
proprie attivita.
Q.P.N. ITALIA istituird specifica commlssione paritetica, tecnicamente compsiente per:

a) Pare comunicazione alle imprese e agli organi di vigifanza territorialmente competenti del
nominative de) RLST ai sensi dellart. 51 comma 8 del D.Igs. 81/2008.

b) Dare comunicazione allINAIL del nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema
defi'Qrganismo Paritetico e # nominativo o | nomipativi dei RLST:

c¢) Esercitare [e atiivitd previste dagll organismi paritetici di cui al D.Lgs 81/2008 e s.m.l. e svolgers
ogni altra funzions ed affidata dalla legge iallana o europea e quanto deliberato e regolamentato
dall* O.P.N. ITALIA.

Qsasarvatorio Nazionale

L’Osservatorio Nazionale & lo strumento nel quale confluiscono i dati forniti dai dator] di lavore, associazioni
datoriali, associazloni dei datori df lavoro, lavoratari occupati e non, in materia di occupazione, mercato del
lavoro, formazione e qualificazione professionale, ricollocazions.

Atal fine 'Osservatorio:
a) riceve le relazionl sulle materie oggetto di analisi del'Ente, con cadenza semestrale, 1 risultati

trasmessigli dagli Enti Territorial;
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b) riceve, anche a finl statisticl, i dati forniti dagli Osssrvatori Territeriali sulla realizzazione e Futlizzo
degli accordi in materia di contratti d'inserimento e apprendistato nonché dei conlratti a termine
invisgndone | risultati, di norma a ¢adenza anhuale;

c) riceve dalle Organizzazioni Territoriall gli accord! reahzzatl a livello ferritorlale o aziendale
curandone I'analisi e fa ragistrazione

Enti Bilatarali Terriforiali

L'Ente Territoriale costituisce lo strumento per lo svolgimento delle attivita individuate dalle Parli stipulanti
in materla di occupazions, mercato del lavoro, ricoflocaziane e a tal fine promuove:

a) laformazicne e la qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regioni e altr] Enti
competent!; anche finalizzate all'avviamento al lavoro dei lavoratori che vi abbiano proficuamente
partecipato;

b) ilfinanziarmento di corsi di riqualificazione per il personala interessato in processi di ristrutturazione

- @riorganizzazione che comportino la cessazione e/o la sospansions del rapportl di lavore a tempo
indetermiriato;

¢) gli interventl per il sostegno del reddito dei lavoratori stagionali che partecipano ai corsi di
formazione predisposti dallEnte stesso, nonché altri interventi di carattere sociale in favare dei
tavoratori, _

d) Pistituzione di una banca dati per lincontro fra ia domanda e l'offerta di Javoro ed il menitoragglo
del mercato del lavoro 8 delle forme di impiego, in collegamento con L'Ente Nazionale e con la
Rete Nazmnale del Lavori; et

e) e azioni pltl opporiuna affinché dagli OrganiSmi compatenti slano predisposti corsi di stydio che,
garantendo le finafitd di contribuire al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori,
favoriscano l'acquisizione df pit elevat] valari proféssionali e siano appropriat alle carattenstiehe
delle attwlté del comparto; '

f} feompit allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva In materia di tutela della salute e della
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

g) le funzion in materia di rialineamento retributive ad esso affidate dagli accordi temitoriali in
materia;

h) I'Ente Territoriale svolge inolire, tutte le attivita funziohali alla esecuzione a livello territoriale delia
normativa legislativa & contrattuale in materia di apprendistato, contratii di inserimento, contratti a
tempo determilnato, part-time e lavero intermittents;

i} Perla cerfificazione dsi contratti di lavoro, 'Ente Territoriale si avvale di apposite commissioni di
certificazione presentl su tutto il tenritorio, sostifuite a tale scopo dalla Comniissione Nazionale di
Certificazione, in caso di ridotta presenza a livello locale;

i} [I'Ente Termitoriale, inoltre, promuove e gestisce Inlziative in materfa di formazione e qualificazione
professionale anche in collaborazione con le Regloni e altri Entl competent!, In Particolare, svolge
le azioni pit opportune affinché dagli arganismi competent] siano predispost! corsi di studio che,
garantendo le finalita di conbribuire al miglioramento culturale e professionale del lavoratori,
favoriscano Facquisizione di pil elevati valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche

delle atlivita dal wmparto
Finanziamento Ente Bilaterale

2) 1l coniributo mensile da destinare in favore deli'Ente Bilaterale (E.BI.N.A.C.) & stabilito nella misura di
€ 8,50 suddivisi In € 7,00 mensili a carico dell'azienda & € 1,50 g carico det dipendente per 12 mensilita.
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3) L'az

isnda cha ometta il versamento delfle suddette quste & tenuta a corrispondere al lavoratore un

E.D.R. d'importc mensile pari ad € 30,00 lordi.

4} L'E.D.R. di cui al comma precedente, viene corrisposto per 13 mensilita e non & utlle ai fini def computo
di qualsiasi istituto legale e contrattuale, vl compreso il irattamenta di fine rapporto.

5) Le quote vanne versate mediante F24 con codice “EBIL”; le quote riscosse dalfEnte Bilaterale
(E.BiNa.C) e quelle attualmente accantonate, dedotto quanto di compstenza deflents stesso,
saranno trasferite agli Enti Bilatergli Territoriali regolarmente costituiti @ conformi a quanto stabifito dal
presente CCNL. a seguito di appesito regolamento approvato dalfEnte Bilatarale Nazionale

6) L'E.Bi.Na.C. polra sospendere l'erogazione delle somme di eui al puinto precedents qualora non venga
pasto in condizlone di accertare e compensare | craditi vantat! nei confronti degli Enti Territoriall i
relazione alle quote riscosse direttamente dagli stessl.

7} Le patti concordano di rivedere i criteri dl finanziamento dsl’Ente all'ocgorrenza.

Commissionl Paritetiche

Le Parfl convengono di costituire una Commissione Paritetica di Garanzla @ Conglllazione, anche
Regionale, con sede pressa 'Ente Bilaterale, composta pariteticamente da 1 o pill componenti per ogni
Qrganizzazione stipulants il presente CCNL.

 La Commissicrié ha | seguenti compiti;

a)

b)
)

d)

€)

f)

e}
h)

esaminare e risolvere le controversie inerenti alfinterpretazione ed apphcazlone del presente
CCNL e della contrattazione di } livello, ivi compresi i cd. "cantratti di prossimlta" di cui all'art. 8
della legge n, 148/2011 e s.m.i.;

tentare ia honarla composizione delle verienze di lavoro dl qualsiash tipa. indmduale O collattive,

in sede di conciliazione prima dl adire le vie giudiziarie, ivi compresi gli stati di agitazione sindacale;
intervenire e fissare 'ammontare dell'elemento economico "premic di pmduzsone" in caso di
controversia fra le Parti nella contrattazione di if livelio:

verificare e valiitare, anche su richiesta di un singolo lavoratore, leffetﬂva appllcazfons nelle
azlends; tanute a fornire tutte ke notizie necessarie alla Commissione, di tutti gli istituti previsti dal
presente CCNL e s.m.i, in ordine all'attuazione delle parti normativa e/o obibligatoria;

esarminare ed interpretare autenticamente la normativa contrattuale in caso di dubbio © incertezza,
su seghalazione di una delle Parti stipulanti;

esaminare e risalvere ogni eventuale problema che dovesse presentarsi in drdine alle esigenze
rappresentate dalle parti contrattuali;

varificare e, se necessario, agglornare la classificazions del personale, anche ai fini del P.F.l.
come previsto dal presente CCNL;

definire tutte le problematiche rinviats alla Commissione stessa indicata net presente CCNL, Al
fine di agevolare & garantire la costituzione ad il fuhzionamento delie Commissioni reglonall varra
costitulta un'apposita Commissione Nazionale di coordinamento,

Le parit convengono di costituire wlteriori commissionl, anche Regionale, con sede presso 'Ente Bilateraie
¢ dotate di rispettivo regolamenito:

Commissione di Certificazione dei Contratti di Lavoro, secondo quanto demandato dalla normativa
vigente

Comimissione di Mercato del Lavore eche svolge, attraverso gli osservatori attivita in matena di
oscupazione, formazione, qualificazione professionale, sostegno reddito, politiche aftive e passive

dei lavors

Art. 7 - Composizione delle controversie Individuali e collettive




Le Parti stiputant, al fine di contenere ognl possibile controversia, individuale o collettiva relativa
allapplicazionz del presente CCNL, decldono congiuntamente che, per i propri Iscritti /o aderenti, anche

a seguito dl innovazione introdotie dalle Leggl vigenti, & prescritto il tentativa di concliiazlune in sede

sindacale.

La parte, sia essa lavoratore che datore di lavoro, interessata alla definizione della controversia & tenuta

a richiedere il tentative di congiliazione tramite 'Organizzazione slla quale sia iscrifta. La Commissione di
cui al presente CCONL, ricevuta la richiesta di conciliazione, & tenuta a eomunicare nei modi e nei termini
dl legge, alla parte contrapposta, oltre al motivo della controversia, il luogo, il giomo e lora in cul sara
esperito il tentativo di conciliazione.

L'incontro tra e parti deve avvenire entro e non oltre 30 gzorm dalla data di avvenute invio della
comunicazione alla parte contrapposta.

Arti. 8 - Pravidenza Complemantare - Assistenza Sanitaria Integrativa
Trattament! Integrativl - Welfare Aziendale

Previdenza Co,mﬁlement’are

E infenzione delle Parti individuare di comune accordo un Fondo df Previdenza Complementars a cul
aderire @ nel quale far confluire il TFR maturando dei lavorater! dipendent] che vorranno adetire. I
contributo a carlco dell'azienda non polré superare "% deg!i elamenﬂ retributivi fini del calcnla del
TFR ¢on la decorrenza prevista dalla legge. a .

Assistenza Sanit_;kia Irrtagratival

1) Sono iscritti al %ondu Sanitarlo Integrativo def Servizio Sanitario Nazionale Assicurmed tutti i lavoratori,
nan In prova, con contratto a tempo Indeterminato e determinato compresi i lavoratori part-fime e con
contratto di apprendistato delle aziende che applicheranno Il presente CCNL.

2) La contribuzione dovuta al Fondo Assicurmad dalle azlende aderenti & fissata in € 12,00 per ciascun
dipendente per 12 mensilita, di cui euro € 10,00 a carico dell'azienda ed € 2,00 a carica del diparidents,
oltre all'importo del contributo di solidarieta INPS attualments stabilito al 10%;

3) Le spese di funzionamernito del Fondo sono comprese nel centributo. di cui al comma:precedente:

" nessun aliro costo diretto ed indiretto per lattivazione e gestione dell'istituto, pud essere previsto a
carico del datore di javora.

4) li datore di lavoro che ometta il versamento delle quote destinate al Fondo Sanitario di cul al comma 3}
sara fenuto a conispondere al lavoratore un E.D.R. (Elemento Distintiva della Retribuzione) pari-ad €
40,00 per dodici mensilitd. L'E.D.R. rientra nella retribuzione di fatto e nella base di calcolo per i
trattamento di fine rapporto. Tale importo non & riproporzionabite In caso df rapporto di favoro part time.

8) 1 contributf di cui ai commi 3) - (Fondo Assicurmied) - devono essere versatl madiante F24 con codice
“ARS1"

6) Resta fermo il diritto del lavoratore al risarcimento del mancato rimborso delle prestazioni sanitarie

praviste se vi fosse stato il puntuale verssmento da parte dellimpresa dei contributi dovut!, .nonché:

dell'eventuale maggior danno subito e la respcnsablfzta verso | lavorator] della perdita delle refative
prestazioni,
7) Per quanto non enunciato nel presente articolo si fa espresso rinvio al regolamenta del Fondo.

Trattamenti Integrativi

Y




Sono definii *Trattamenti Integrativi’ le prestazioni erogate dai Fondi costituiti presse L'E.BiNa.C. in
materia di assistanza sanitaria integrativa e di sostegno al reddito

Woelfare Aziendale

- Le Partt firmatarie il presente CCNL hanno dl comune accoerdo stipulato convenzionl con seggettt esterni
specializzati {provider) nell'offerta di soluzioni per la erogazions del welfare aziendsle;

L'utilzzo della piattaformia, a prezzo convenzionato, & utilizzabile dalle Imprese aderentl & E.Bi.Na.C,
almeno 4 (quattro} mast ed in costanza di versamenti al’Ente Bilaterale; i relativi servizi sono consultabili
sul portale jstituzionale delfEnte Bilaterale {(E.Bi.Na.C.) -

Art. 9 - OQutplacement - Rete Nazionale dsl Lavori

La Rete Nazionale dei Lavori & il coordinamento degli Enti Bilatérali in materia di mercato e politiche attive.
del lavoro. Permette di svolgere funzioni specifiche glé previste dalia normativa wgente & dalle finallta
presenti negli Statuti degli Enti Bilaterali -
La Rete Nazionale del Laveri supporie, assegna e diffonde le attivith e garantisce I'lntarazmne.
cooperazione e compelizione virtuosa fra gl Enti Bilaterall avendo funzioni diverse e finalita trasversali,
" La Rate Nazionals del Lavori parmefie agli Enti ¢, conseguentemente, alle Asstciazioni del Lavorator] &
dei Datorl di Lavoro di essera presenti capillarmente sul terriforio nazionale e dc essare ldentlflcahili ed
individuabili dat destinatari della Politiche Aftive peril Lavoro o dalle Impreaa
L.a Rete Nazionala dei Lavori si prefigge di:
Fornire opportunita continue di nuova ocoupazions aj lavorator! in tempi brevi e sempre piu aderants al
propri ablettivi professionall e personali con conseguente realizzazionie dailindividuo;
Forrire alle imprese madio/piccole, tramfte Enti Bilaterali, un future servizio di Risorse Umane utile sﬂla
- propria strategia d'impresa
- La Rete Nazionals dei Lavori elabora | dati occupazionall pro'vemantl dagh Enti adarentx (tipologia d!
contratto, durata, scadenza ecc) ed i curricula dei personale interesaato e non dalle attivita di ricollocazione,
olire a recepire i dati provenienti dalle comunicazioni di preawviso attive ¢ delle persohe che si rivolgeno
agli Enti per essere ricollocati.
L.a Rete Nazionale dei Lavori atfraverso gii Enti partecipanti riceve | destmatan delle Pqlite Attive del Lavaro
e svolge Il servizio di assistenza alla ricollocazione; atraverso linterscambio dei dati sara possibile
ricercare le opportunitad di ricoliocazione effettiva net diversi Entl e I'Rete affida la ricollocazione all'Ente
Bilaterale individuato come idoneo all'attivita, sulla base di parametri di assegnazione certl ed individuabill,

| GONTRATTI DI LAYORO
Art. 10 - Lavoro a tempo indeteminatb - Rapporto di lavoro comune

La forma comune dl rapporto di favoro, ove diversamente non pattuito, & il contratto di lavoro a tempo pieno
e indeterminato

Art. 11 ~ Lavoro a tempo Indeterminato coi prestazione ridotta annuale

| lavoratorl a tempo determinato che effettueranno presso la stessa aziende neli‘arco di dodici mesi {daf 1°
gennaio al 31 dicembre) pit di 190 giomnate di effetiva presenza, a prescindere dalle ore di effettiva
prestazione glornaliera; avranno diritto all'instaurarsi di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato con

prestazione ridotta annuale.




Par ogni anno successivo detti lavoratort avranno dinitto ad una garanzia di occupazione minima snnua,
pari &8 complessivi sei mesi di attivita aziendale anche se svolta in maniera discontinua e in ogni caso
avranno diritto a prestare un numero di glormate nen inferfori a quelle che saranno richieste ai favorator!
assunti con contratto a tempo determinato

Art. 12 ~ Lavoro a tempo parziale o Part-time

Il contratto di lavore & tempo parziale comporta lo svolgimento di atfivitd lavorativa ad orario inferiore
rispetto quello ardinario previsto dal presente CCNL.
Esso pud sssars aggetto di accordo con le Grganizzazioni stipulanti il presente CCNL a livello aziendale al
fine dli prevedere un minimo garantito di ore lavorative, che non pud essere comunque inferiore alle 5 ore
settimanali
It rapporto a tempo parziale & conglderato mezzo idoneo ad agevolare 'incontro fra dothanda e offerta di
lavoro ed ha la funzione di consentire la flessibilitd della forza favoro in rapporto ai flussi di atfivits
nell'ambito della giomata, della settimana o dell'anno e, alle stesso tempo, fornisce una risposta valida alle
esigenze individualt del lavoratori, come nei ¢asi previsti di trasformazions contratto in part-time dalla
normativa vigente. Tale contratto pud essere esteso anche ai dipendenti assuntl a tempo dsterminato o
con contratto di inserimento o di apprendistato.
Le parif concordano che {a riduzione dell'orario di lavoro pus essers dl tipo:
* orizzontale, quando il dipendente lavora tutti | giomi ma meno ore rspetio -allorario normale
giomaliero;
Ll varticale. guandao ] dlpendente lavora a tempo pieno ma solo alcuni giorni della settimana, del
rese o delfanno;-
- In 6ccaslone della instaurazione di rapporti di Iavoro | tempo mdetarmmato part-time
verticale, le aziende faranno ricorso prioritariaments, ancorché non esclusivo e totale e
compatibliments con le diverse professionalita che si renderanno necessarle, al
personale che abbia gia operato o che operi con contratto a termine presso le singole
unitd
-~ In cago di instaurazione di rapportf di lavoro a tempo indeterminato fulk-time, sara fatto
pricritaria ricorso al personale in forza con contratto part-fime verticale.
= mista che contempla una combingzione delle due forme precedenti;
Lassunzions a tempo parziale deve essere stipulata in forma scritta e deve contenere, oltre a guanto
previsto dall'articolo "Assunzione”, | seguenti elementi;
*» La precisa detenminazione degli orari ridotti e della collocazione giornaltem, gettimanale, mensile
e-annuale,
« [l trattamento ecanomico e normativo, determinata riproperzionando 'entita della prestazione da
svolgere con quella ordinaria mensile;
» L'accettazione di eventuali Clausole Elastiche e Flessibili, con Pindicazione delle ragloni di
carattere tecnico, organizzativo, produttivo o sostitutivo che ne autotizzi l'applicazione o di
-~ygrigzione temporanea della collocazione dell'orario didavoro;
L'oraric di lavoro pud essere modificato in aumento defla durata della prestazione, rispefto a quella
contrattualmertte stabilita, entro i fimite massimo del 35% della prestazione lavorativa annua concordata,
nei rapperti di part time verticale o misto (Clauscla Elastica),
La collacazione temporale della prestazione stessa pud essere modificata, rispelto 2 quella
confrattuaimente stabilita; le ore di lavoro ordinarie, verranno retribuite, per ls sole ore In cui la variazione
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stessa viene effeltuata, in misura non inferiore alla sola maggiorazione del 2% da caleolare sulla qucta di
retribuzlone, In futte e tre Is tipologle di contratto part-time (Clauscla Flessibile):

L'utilizzo delle Clausole Elastiche e Flessibill deve risuitare da accordo sottoscritto dal lavoratore, dove

devono essore indicate le ragioni di carattere teenico, organizzativo, produttive o sostitutivo che autorizzino
Papplicazlone e con un termine di preavvisa di almeno 72 ore;
L'atto scritto di ammissione alle clausole flessibili od elastiche deve pravedere il diritto del laveratore di
rinunciare al patto stesso, durante il corsa df svoigimento del rapporto di lavoro a tempo parziale, alimeno
nei seguenti cast:

» gsigenze di tutels della salute certificate dal SSN;

n  comprovata instaurazione di ogni altra attivita laverativa,

= motivi di studio efo formazione,

= galgenze di nafura famiilare al sensi delle leggi n. §3/2000 e 104/1992 e s.m.i,;

n  asigenze personali debitaments comprovale
In considerazione delle particolarl caratteristiche che contraddistinguono i settor! disciplinat! dal presente
CCNL, quali punte di pill intensa aftivitd, necessitd di sostituzione di lavoratori assentl, eslgenze
produitive/organizzative, & consentita la prestazione df lavoro supplementars, risultante da accorde
softoscritto dal (avorafors, fine al raggiungimento del 50% del normale orario di lavore con ia
compensazione, salvo condizioni di mighor favore, della maggiorazione forfeftaria del 15%.
La costante variazions dell'orario di lavoro, protrattasi per almeno 6 (sei) mesi, comporta la stabllizzazione
dall'orario variato in quelflo originariamente ooncordato, con la cegsazione delle maggloraztom per le ore
variate.
E prevista la variazione della modahté 8 pementuall d‘utilizzo de!le cIausola ﬁessibﬂi ed elasticha di Iavoro
in sede di contraitazione di i livello,
Al finl dell'applicazione di qualsiasi disclplina di fante legale o contrattuale par la quale sia rilevante il
numero dei diperidenti, i lavoratori a tempo parziale sono computati in proporziona all'orario concordato,
rapportato af tempe pieno, con arrotondamento all'unitd superiore in caso di decimale uguale o superiore

& § (cinque).
Art. 13 - Lavoro a Tampo Deferminato

Sebbene la forma comune del rapporto di lavoro sia quella a tempo indeterminato, & consentito stipulare
it contratto di lavoro subordinata nel quale & prevista una durata pradetarmmata altraverso Pindicazione
di un termine;

L'assunzione a fempo determinato deve essere stipulata in forma scritta “ad substantiam?”, fatta
eccezione per i rapporti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni; una copla del contratto deve
essers consegnata al lavoratore prima o contestualmente all'inizio della prestazions lavorativa;

Il contrafto di assunzione pud preveders il periodo di prova e deve contenere, oltre a quanto previsto
dall'articolo "Assunziona®, | seguenti elementi:

« durata previeta del rapporto di lavero con termine “a tempo” o “a condizione” nel rispetto del limiti

previsti dalla normativa vigente;

= ['esercizio de! diritto di precedsnza sui nuovi contratti stipulati dail'azienda;

v se & prevista lerogazicne mensile del rateo delle mensilita supplementar! mahirate;

» in caso di proroga o rinnovo, la specificazione delle condizioni se previste daila normativa vigente;
La normativa vigente prevede la possibilita di stipulare ulteriori rapporti di lavere in regime di "deroga
assistita” presso le sedi stabilite dalla stessa,
Il numero complessivo di contrait tempo determinato stipulati da ciascun datore di lavoro non pud
ecceders it limite det 20% in forza al 1° gennaio dell'anno di assunzione, o che sono in forza al momento
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dell'assuinzione nel caso diinizio dell'attivita nel corso del'anne, con un amrotondamento det decimale
alfunita superiore qualora esso gia egtiale o supetiore a 0,5.:
Neila base di computo del lavoratori a tempo indeterminato saranno compresi anche gli apprendisti, i
lavoratori intermittenti con diritto allindennita di disponibilita e | tavoratori a tempo parziale in percentuale
riproporzionata
Per le aziende che occupano fino & 30 dipendenti & sempre possibile stipulare fino a 6 (gei) contratti a
tempo determinato
La contrattazione di Il Livello pud prevedere una imodulazlione di tali fimiti,
Alla scadenza del termine prefissato if rapporta di lavaro sl conclude automaticamente senza necessita di
preavviso.
Ai sensi della normativa vigente, non sono soggetti a limitazioni quantitative i contratti a termine conalusi:
= nella fase di totale avvio di nuove attivitd operativamente autonome che la presente contrattazione
collettiva identifica nel piimi 36 (trentasel) mest;
* per imprese stari-Up innovative definite dalla narmativa vigente,
= per ragioni di carattere sostitutivo (malattia, maternita, infortunio, ferie, anche a scarrimento)
perle atfivita stagionali previste dalla normativa vigenite ed anche per le altre ipotesi che la presente
confrattazione collettiva identifica nei’articolo "Aftivita Stagionali’;
« per specific spettacoll ovvero spedificl programmi radiofonici o ta!ev;sivl o per la produzmne di
specifiche opere audiovisive;
» ‘per Passunzione di lavoratori di eta superiore a 50 annl.
Il ricorso al lavore a tempo determinato & vigtato:

»  per la sostituzione di lavoratori che esercitano il dirltto di sciopero;

«  galvo daversa disposizione degli agcordi sindacali di ogni livello, prasso unita nelle quali si sia
prooeduto .entro | sel mesi precedenti, a licerziamenti collsttivi ai sensi degli art. 4 & 24 della legge
n. 223!1991 che abbiano riguardato lavoratori adibit alle stasse mansion! e livello cui si riferisce il
contratto i lavoro infermittents;

* presso aziende nelle quall sfa operants una sospensione det rapporti 0 una riduzione delf'crario,
con diritto al trattamento di Integrazione salarlale, che interessino lavorater| adibitl alle mansioni e
livallo cui si riferisce il Contratto di lavoro intermittente;

= da parte delle azlende che non abbiano effettuata fa valutaziana dei rischi ai sensi del Digs.n.

- 81/2008 @ s.m.i,; .

* da parle delle azlande che, al momento della stipulazione del contratto di lavoro intermitiente, non
abbiano frasformato a tempo Indeterminato almeno il 60% del contratti di inserimento e
apprendistato professionalizzante scaduti nel 12 mesi precedenti;

1 lavoratori a tempo determinato che effettueranno presso la stessa azienda nelfarco di dodici mesi (dal 1°
gennaio al 31 dicembre) pidl di 180 giornate di effeftiva presenza, a prescindere daile ore di effettiva
prestazione gliornaliera, potranno richieders entro 30 giorni dal superamenic ditale termine la
trasformazionie del rapporto di lavoro a tempo indsterminato con prestazione ridotta annuale.

Per ogni anno successivo detti lavoratori avranne diritto, salvo casi eccezionali, ad una garanzia di
occupaziona minima annug; -pati a.complessivi sef mesi di attivita azlendale anche-se svolta in maniers
discontinua e comunque a Un numero di giornate non inferiori a quelle che saranno richiesta ai lavoratori
assunti con contratto a tempo detarminato.

Art. 14 - Lavoro somministrato
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La somministrazione di lavoro ha Pobiettivo di soddisfare esigenze momentanee delfEnte (Utillzzatore) che
pud rchledere la prestazione di lavoratort ad agenzie autorizzate (somministrator) is¢ritte nellappasito
Albt Nazionale Informatico delle Agenzie per Il Lavoro;
l contratto di somministrazicne di manodopera esige la forma serifta, In assenza della quale Il contratto &
nullo e |lavoratari sono considerati a tulli gli effetti alle. dipendenze del soggetio che ne utiiizza la
prestazione lavorativa..
Per la disciplina del tempo determinato valgono le disposizioni previste dalla normativa vigente per i
contratil @ termine ad eccezione dei diritti di precedenza, della "sfop&go” previsto in caso di rinnovo e della
percsntuale massima di lavoratod a termine.,
Ai lavoratori somministrall presso I'Utilizzatore sono riconusciute je retribuzioni previste dal presenta GCNL,
qualora plt favorevali, salvo le aree di esclusions direttamenté derivanti dalla natura del rapporto di lavoro
I "Trattament! Integrativi® previsti dalfa presente Contrattazione collettiva sono dovuti per i contratti che
prevedono aftivitd senza soluzione di continultd pressa l'utiizzatore superiore a 8(sel) mesi; in tale
circostanza & dovuta Iz contribuzicne, pravista per la generalita dei lavorator), da versare el/E.Bi.Na,C. per
['acquisizions del diritto ai “Trattamenti Integrativi®;
[ Lavoratori dipendenti in semministrazions presse ["Utilizzatore che applicano il presente CCNL, nhon
potranno superare, in ciascuna unifa produttiva, Il 20% dei lavoratori a tempo indeterminato in forza al 1°
gennaio delfanno di stipula del contratto, con arrotondamento del decitale alluniti supsriore; nel caso
d'inizio del'aftivita nel corso dell'anne, il Emite.percentuale si computa sul numero del lavoratori a tempo
indeterminato in forza al momento della stipula del contratto di somministrazione. '
L.a contrattazione dj Il Livello pud prevedere una rimodulaziorie di taii limifi,
| lavoratori -dipendenti dal somministratore sono informati dallutilizzatore del posti vacantl presso
quest'ultimo, affinché possano aspirare, al pari dei dipendenti del medesimo ufilizzatore, a ricoprire posti di
- lavaro a tempo Indeterminato; lali informazionl possono essere fornite mediante un avviso generale
opportunaimente affisgo gllinterno dei lncah deliutilizzatore pragso il qua]e 8 sotto il cul controllo detti
lavoratori prestano la lore opers;
Al sensi delia normativa vigente, & esente da limiti quantitativi la sommmistrazsone a tempc:- determ!nato di:
v lavoratori in mobilita;

« disoccupati che godono da glmeno 6 (sel) mesi di trattamenti di disoccupazione non ancola o di

ammortizzatori sociall;
* lavoratori svantaggiati e molte svantaggiatl __
Per quanto non previsto nal presents articolo, sl rinvia alla normativa vigente in materia.

Art 15 - Gonfratio PAL (Politica Attiva Lavoro)

l.e Partl concordano cha ia finallta della presente tipologia confratiuale sia quella di favorire Finserimnento
ed il reinserimento di scggetti momentaneamente estromassi dal mercate del lavaro, a prescindere dalla
lora etd anagrafica. | datori di lavoro hanno la possibilita di stipulare contratii di lavaro con la tipica finalita
di politica attiva attraverso la disciplina speciale del Contratto PAL che rappresenta un’assunzione con

formazione.,

It contratfo di assunzione PAL @ da.intendersi a tempo indeterminato, anche parttime, @ prevede
F'erogazione df una specifica formazions professionale per almeno 80 ore pal primo hiennio di lavoro...... .

Le parti, durante il periodo di prova, sonc libere di recedere dal contratio senza obbligo di maotivazione e
senza obbligo di dare preavviso o di pagare la relativa indennita sostitutiva,

Per lassunzione con Contratto PAL & pravista la forma scritta ed & possiblle per tutte le mansioni
contrattuali dei livelll di assunzione che vanno dal 5° al 2° unitamente alla sottoscrizione del piane formativo

indiviciiale ¢che deve essare consegnato al la /yoratore allatto dellagsunzione;
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Il datore di lavoro pud assumere personale con il Contratto PAL nel caso in cu risulll correttamenta
aderente allEnte Bilaterale (E.Bi.Na.C.) alla data del’assunzione ed In costanza di versamenti aimeno per
la durata del periode di riduzione del trattamento economico corrisposto al lavoratore assunto con tale
tipologia di contratto,

Per [l monitoraggio, controlio e verifica delie finalita furmative delassunzione, entro 36 (trenta) glorni dalla
stessa, il datore di lavoro ha l'sbbligo di trasmeltste il piano formativo a mezzo PEC allEnte Bilaterale
Nazionale Confederale E.Bi.Na.C. e di autocertificare ol non aver proceduto, nei 8 mes! precedenti, a
licenziamenti collettivi per riduzione del personale riguardanti lavoratori adibiti alle stesse mansioni perle
quail sono effettuate le assunzioni con il Confratto PAL & che it Javoratore neoassuritc non ha

precedentemente prestato atfivita lavorativa presso la stessa,
1 piano formativo & da ritenersi approvato nef cast di mancata risposta del'Ente Bilaterale (E.Bl.Na. C.)

entro 7 (salte) giorni iavorativi,
Al termine del pariodo formativo, il datore di lavoro & tenuto a produrre all'Ente Bilaterale (E.Bi.Na,C.) una

dichiarazions attestante la regolare erogazione della formazione e certificazioni professionali o aftestati

rilasciati al lavoratore:
Nonh & possibile 'assunzione di personale con Contratio PAL nei casi in cui la formazione puo rifensrsi

ultronea perché if lavoratora 8 in possesso di un’attestazione formale delf acquamzzone defle eompetanze

necessarie all'espletamento delle mansioni da svolgere.
Ad esclusione dei casi previsti dal pracedente comma, il lavoratore assunta con Contratte PAL ha dirltto
al trattaments economico, determinato con riferimento alla normale retribuziene dei lavoratori qualificati di

pari livello, nel rlapatlo .della seguenti proporzioni:

«  Per il primo’ tefrzo del petiado al 75% detla retrlbuzicrle hase del Iwello di inguadramento;
= Per il secondo terzo del periodo al 85% della retribuzione base del livello di inquadramento;
- = Per lultimogerzo del periodo af 0% della retribuzione base del livello di inquadramiento.
L'assunzione con il Contratte PAL non & suvrappombﬂe con altrt istitutl che prevedono una riduzione

temporanea della retribuzione;

Art. 16 - Apprendistato
Qualificazione del rapporto contratiuale

It Contratto i apprendistato costituisce un rapporto di lavero & tempo indeterminato. Fermo restando che,
al termine del periado di apprendistalo le parti possono recedere dal contratto, af sensi dell'articolo 2118
del Codice civile, con praavviso decorrente dal medesimo termine.

it rapporto di apprendistato prefessionalizzante In cicli stagionali cosl cotme previsto dallart43 c.8
D.Lgs.n.81/2015 e come disciplinato sucsessivamente, potra assere articolato in pitl period! atiraverso pit
rapport! stagionali di durata non inferiore ai 4 mesi, Fuitimo dei quali dovra comungue avere inizio entro 48
(quarantotto)} mesi consecutivl dafla data di prima assunziong

. Tipologie di apprendistato

Il contratto di apprendistate & definito secondo le seguenti tipalogie:
a) contratto di apprendiststa per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione
sacondaria superiore e §§ certificato di specializzazione tecnica superiore;
b} coniratto di apprendistato professlonalizzante;
t) contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca.
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Le Parti concerdano la disciplina dellistituto dellapprendistato deflnito professionalizzante, ed H contratte
di apprendistato a cicli stagionali, al fine di consentire lo sviluppo di concrete opportunita occupazionall
glovanili,

Apprendisfato professionalizzante

Le parti convengono che pesseno esserg assunti In tuttl | settori di attivita, con contratto di apprendistato
profeasionalizzante per il conseguimento di una qualificazione professionale al fini contrattuall, | soggetti di
eth compresa tra | 18 e | 29 anni, Per | soggetti in possesso di una gualifica professionale, conseguita af
sensi de! D.Lgs.n. 22672005, il contratto di apprendistato professionalizzante pud essers stipulato 3 partire
dal 17°anno di etA.

La qualificazione professionale al cui conseguimento & finalizzato il contratto, & determinata dalle parti del
contratio sulla base delle qualificazioni professionali previste dal sistema di inquadramento def personale
di oui al presente CCNL (ex art44, ¢.1, D.Lgs.n.81/2015).

Apprendistato per la qualifica ¢ il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiare e il certificato di speclallzzaz[one tecnica superiore

L'apprend[stato per & qua[lﬁca el drpfoma professionale el certificato di specia[izzazione tecnica supsriore
& strutturato in modo da conlugare la formazione effettuata In azienda con l'istruzione e Ja formazions
professionale svolta dalle istituzion! formative che operano nelfambito dei sistemi regionali di istruzione ¢
formazione- sulia base dei livelli essenziali delle prestazioni di eui al D.Lgs.n, 226!2005 e di quelll di ‘cui
alfart.41 e 85 D.L.gs.n.81/2015),
Possono essere assunti con il contratto di cul al 6.1, in tutti i settori di sttivita, | giovani che hanno compiuto
i 15 anni di etd e fino al compimento dei 25. La durata del contratto & determinata In considerazione della
qualifica o del diploma da conseguire @ non pud in ogni caso essere superiore a 3 anni ¢ & 4 anni nel caso
di diploma professionale quadriennale (art.43 ¢.2 D.Lgs.n.81/201S).
Per le ore di formazione svolte nella istifuzione formativa il datore di lavore- & esonérato da ogni obblige
retribuiivo. Pérle ore di formazione a carico del datare dilavoro & riconasciuta al favoratore una retribuzione
pari al 10% di quella che gli sarebba dovuta, La retribuzione per le ore svolte presso It datore di lavoro,
eccedent! quelle contenufe nel piano di formazione, & stabilita in misura percentuale rlspetto a qualla
corrisposta at lavoratori qualificat! di pari livello seconde I seguenti misure: :

» 1° anno: 50%;

» 2% anno: 5,0%‘;

= 3% arino; 65%;
Successivamente al consgguimento della qualifica o del diploma professionale ai sensi del
D.Lgs.n.226/2005, nonché del diploma di istruzlone secondarla superiore, allo scopo di conseguire la
qualificazione professicnale ai fini contrattuali, & possibile la trasfarmazions del contratto in apprendistato
professionalizzante: in tal caso, la durata massima complessiva dei due periodi di apprendistato non pud
eccedera j 60 mesi.
Per Massiunzione degli apprendistl & necessario il contratto scritio con specxfcazmne. oltre a guanio
previsto-dal’articelo “Agsunzione™: st b

« della prestazione oggetto del contratto;

v del periodo di prova;

= del livello di inquadramento;

= |a qualiflca che potrd essere acquisita;

» la durata del periodo di apprendistato;

il piano forrnative individuale.




L'assunzione dellapprendista diviene definitiva compiuto || perioda di prova.,

8i conviene un periodo di prova, di durata non superiore a quanto stabilito per i lavorators inquadrato nella
stessa qualifica di *approdo” delf'apprendista, durante it quale é reciproco il diritto tra le parti di risolvere i
rapporta senza preavviso.

Durata

La durata del rapporto di apprendistato & graduata in relazione alla qualifica da conseguire, con le saguentl
muodalith:

Inquatiramento Durata
3°a2° _ 48 mesi
5% a 4° 36 mesi

in rapporto alle specifiche realtdé lerritoriali ed in relazione alla regolamentazione del profili
dell'apprendistato operata dalle Reglonl, a confrattazione integrativa pud prevedere durate diverse,

Orario di lavoro S
Agli apprendisti che abblano raggiunto la maggiore eté si applicala disciplina prevista del D.Lgs. n.866/2003
e s.m.l. partanto essi posaono svalgere anche lavoro straordinario e notturno.

E possibile itilizzars Il contratto di apprandistato per le assurizioni a carattere stagionale.

. Refribuzione:

il trattamenta & detenminato con riferimento &lta normale retribuzione dei lavoratori qualificat! di pari livello
nel rispetto delle sgguenti proporzioni:

= Per il primoiterzo del périado al 76% della retribuzione base del fvello di inquadramento:

= Par il secondo terzo del periodo al 85% della retribuzione base dal livsllo dl inquadramento;

*  Per Fulimo terzo del periodo al 90% deila retribuzione base del tiveflo di Inquadramento.
Eventuall trattamenti di miglior favore in atto alla data di stipula del presente accordo sono conservati ad
personam,.

Proporzione numerlica’ - '

Le parti convengono che il numero di apprendisti che Iimprénditore ha facclta di occupare nella propra
azienda non pud superare il 1060% dei lavoratori specializzati & qualificatt in servizio pressc l'azienda stessa.
Nel caso in cul il dators di lavore non abbia alle proprie dipendenze iavorator! qualificati o specializzati, o
quaiora ne abbia [n numers inferlore a tre, pud assumere apprendisti in numera non superiore a tre.

E esclusa la possibilita df assumere apprendistl con un contratto di somministrazione a termine: & possibile
somministrare a tempo indeterminato uno o pill lavaratori in apprendistato

Obtlighi del datore di lavaro
if datare dilavore ha fobbligo di: : :
a) impartire o Tara impartire nella sua azienda, all'apprendista alte suie-dipendanze, linsegnamento
necessario al fine di consegulre la capacité per diventare lavoratore qualificato;
b}y ron sottoporre l'apprendista a lavorazioni retribuite ad incentivo;
¢} non adibire 'apprendista a lavori di manovalanza e di non sottoporla comunque a lavori superior
alle sue forze fisiche o che non siano attinenti alla lavorazione o afta mansione per if quale & stato

assunto;
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d) accordars i permessi retribuitt necessari per glf esami relativi al conssguimento di titoli di studio;

&) accordare ai'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzions, I permessi occorrenti
per la frequenze obbligatoria del corsi di insegnamento cnmplementare e per | relativi esamij, nej
limiti di tre ore settimanali per non piil di otto masi Fanne;

fy  porgli spprendisti minori, informare periodicamente e comungue ad intervalif non supenori a 6 mesl,
fa famiglia deffapprendista o chi esercita legalimente la patria potestd, del risultati
delf'addestramento..

g) awviared visita medica di idoneita prima deli'inizio de! rapporto df lavore.

Aglli effetti di quanto richlamato alla precedents lett. ¢}, non sono considerati lavori di manovalanza quelli
attinenti alle attivitd nefle quall addsstramento si effettua in aiuto al tutor o al lavoratore qualificato sotto Ia
cul guida l'apprendista & addestrato; quellt di riordino del posto di lavoro e guelli relativi a mansioni
normalmente affidate al sasto iivelio del presente CCNL, sempre che lo svolgimento di tale attivitd non sia
prevalente e, in ogni caso, rlevante, in rapporio ai compiti affidati alfapprendista.

Obblighi delPapprendista

L'apprandista deve:

a) seguire le istruzionl dsl datore di lavoro o della persona da questi incaricata delia sua formazione
prafessionale e seguire con massimo impegno gli msegnarnentl che gli vengono impartiti:

b} prestare la sua opera con la massima ditigenza;

¢} frequentars con diligenza i corsi di insegnamento complementare;

d) osservare le norme disciplinari generali-previste dai presente contraito e Iz norme contenute negii
eventuali regolamenti interni di imprasa, purché guesti ultimi non siano in contrasto con le norme
contrattuali e di legge.

L'apprendista & ténuto a frequentare{ corsi di cui alla leftera c) def presente. articolo anche se in possgesso
del titolo di studio, ove la frequenza siessa sja ritenuta opportuna dal datore di lavoro.

Trattamento normative

I'apprendista ha diritto, durante il periodo ¢! apprendistato, &l trattaments normativo previsto dal presents
GCNL per la generalita del lavoratori, salve specifiche disposizicni

Faormaziong

Limpegno formativo dellapprendista per (‘apprendistato professionalizzente per Pacquisizione delle
competenze fecnico-professionali e specialistiche & determinato in un monte ore annuo di formazione
interna e/e esterna all'azienda non friferiore ad ore medie annue: 80 per i livelli 2° ¢ 3% 60 per i livelli 4° &
5°,

 periodo di apprendistato, effettuato in precedenza presso altri datori di lavoro, sara computato presso la
nuova ai fini del completamenta del periodo prescritio dal presente acsordo, purché 'addestramento si
riferisca alle stesse mansion| e ailo stesso profilo professionale e nan sia intercersa, tra un perioda e l'altro,
una interruzione superiore ad yn anno. E facuitd def datore di lavoro artticipare in tutto a in parte le ore di
formazione previste per gli anni successivi,

L attivita formativa potra essere di tipo teorica, pratico e teorico/pratico anche tramite utilizzo di Formazione

a distanza,
La registrazicne deile competenze acquisite sara opportunamente effettuata a cura dai datore di lavoro,

e




Per la formazione deglf apprandieti le aziende in prima istanza dovranno fare riferimento ai Profili Formativi
‘elaborati dall'E.Bi.Na.C., se disponiblli, che terranno conto del profill formativi predisposti @ pubblicati

dall'INAPP. '
E pravista la presenza di un tutor o referente aziendale, quale figura di riferimente delapprendista. I tutor
aziendale deve essere una persona, interna o esterna alla strutfura ma specificamente delegata dalla
Direzione e indicata nel piano formativo, che sla in possesso di idonea qualificazione professionale e di
competenze adeguate al percorso professionalizzants, nonché disponiblle ad un approccio maieutico non
soltanto dal lato tecnico-professionale, ma anche da quelle umano-refazionale. [f referente aziendale
interno, se diverso dal datore di lavore, & colui che ricopre fa furizione aziendale individuata nel piario
formativo e, se Lavoratore dipendents, dovra possedere un livello di inquadramento parl o preferibiimente
superiors a quello che Yapprendista conseguird alla fine det periodo di apprendistato,
L'offerta formativa di tipo professionalizzante sara integrata nel limiti delle risorse annuaimente disponibii,
dalf'offerta formativa pubblica, interna o esterna al'azienda, finalizzats alla acquisizione di competenze di
base & trasversall per un monte ore complessivo non superiore a 120 ore ne! friennio.
Le attivita formative a caratters trasversale di base dovranno essere effstiuate, in coerenza con le previsioni
normative regionail in cingue aree &l fine dj persegunre gli obiettivi formativi articolat] nei seguenti ambiti:

&) compartamenti relazionall;

b) comunicazione;

¢) organizzazione del lavoro;

d) disciplina del rapporto di lavoro;

@) misure a tufela della sicurezza syl lavoro,

.| conténut! @ le competenze tecnico-professionall da conseguire mediante esperienza dilavoro dovranno-—- - -

essarg definite sulla base del seguenti ableftivi formativic:

a) conoscere | prodotti @ servizl di settore @ contesto aziendale;

b) conoscareg.saper applicare le bas| tecniche e sclentifiche della professionalita;

£) conoscere & saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro;

d) conoscere e saper ulflizzare strument, materiali e tecnologie di lavoro (attrezzaturs, macchinari e
strumenti di tavoro);

e) conoscere ed utitizzare le misure di sicurezza sul luoghi di lavoro e tutela ambientale con riferimento
specifico al settore di intéresse;

f) conoscere il processo ¢ le relative innovazioni inerenti al contesto aziendale;

L'attivitd formativa poira anche egsere svolta con medalitd FAD efo eclearning.

Apprendistato staglonale

Per apprendistato in cicli stagionali si intende quel contratto di apprendistato la cul durata & temporalmente
legata al ciclo delle stagioni lavorative.

Data la caratteristica delle imprese. comprese nella sfera di applicazione del presente contratto, per le
qualifiche individuaté In premessa come riferite ad attivita stagionali sl preveda la possibilita di assumers
apprendisti con contratti di lavoro a termine.

In tali cast la durata del percorso formativo deil'apprendista stagionale dovra essere proporzionata rispetto
alla effettiva durata del rapporto contrattuale instaurato con l'apprendista.

It datore di lavoro potra assumere pid volte & tempo determinato, 'apprendista nel corso di complessm 48
mesi dalla data della prima assunzione; ai finl del computo della durata del’apprendistato stagionale sono
utili anche |2 brevi attivita Javorative svalte nelf'intervallo tra una stagione ¢ I'alira. L ’apprendista che ha gla
svolto un periedo di apprendistato presso un'azienda che opera in cicli stagionali, ha diritto di precedenza
neli'assunzione presso la stessa impresa per la stagione successiva. Tale diritto non spetia ai lavoratori
licenziati dall'azienda per giusta causa.




La durata complessiva del rapporto di apprendistato, data dalla somma dei periodi di formazione svolti, &
fissata In 3 anni/stagioni e comungue con un massimo di 24 mesi.

It periodo di apprendistato offettuato presso altre aziende saré computatoe sia al fini della durata che al fini
del completamento del periodo formativo purché &i riferisca alle stesse mansioni e allo stesso profilo
professionaie & non sia intercorso, tra un periodo e I'altro, un intervallo superlore ad un anno,
L'assunziona con confratto i apprendistato stagionale & prevista per le mansloni individuate come
stagionali e ricomprese nel 4%e 8° livello;

L'impegno formativo dellapprendista per 'apprendistato professionalizzante & detamminato in un monte ore
d formazione nterna e/o esterna alfazierida non inferiore a 60 ore per 4° & 5° livello (da ripraporzionare
sulla base della minor durata rispetto ad un anno)

It {rattamento economico & determinato applicando alla retribuziens del livello i approdo le seguenti

parcantual;
» 1° annofstagione 70%
« 2%anno 80%
* 3%anno 0%

FInanziamento della formazione deil'apprandistato

La formazione degli appréendist polra essers fi nanziata attraverso Iintervento del fondo Interprofessionale
prescelto dalle O0Q.88S. stipulanti.

- Rinvio alla legge

Per quanto non disciplinato del presente contratto in materia df apprendistato e di fstruzione professionale,
le Parti farino espiesso rferimento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti In materia, anche per
quanto cancerne la- peroentuale di conferma prevista dalPart 42, comma 8, del D.Lgs. 81/2016 & s.m.I.

Art, 17 ~ Riagssunzione

| lavorator] stagionall assunti con ia disciplina del tempao determinatoe saranno riassunti dalle medesime
azlende per l'asecuzione negli stessi periodi delle stesse lavorazion! e di quelle che le abbiang sostituite.
Se si dovessero verificare varigzioni strutturalt delle lavorazioni che comportino una modifica del periodi di
prestazione. lavorativa si dovra procedere a consuitaz:fone sindacale con la RSA e!o le RST firmatarie il
presenta CCNL.
Alia ripresa della stagione il datore di lavoro contatter if lavoratore che abbta tempestivamente esercitato
it diritto di precedenza, telefonicamente o con le modalita telematiche per avere la manifesta volonta del
- lavoratore a riprendere if servizio, Nel caso d mancata risposta alla prima comunicazione, il datore di lavoro:
_ & tenuto-a rinnovare la comunicazione a mezza tefegramma presso 'ullimo indirizzo formaimente indicato
dal lavoratore, _
La mancata presenza al lavoro, salvo giustificato impedimento per gravi motivi famifiari o di salute,
comportera la perdita del diritta di pracedenza nella riassunzione
Qualora le aziende abbiano necessita di un numerd di lavorator inferiore rispetto alle domande dl
-nassunzume presentate, assumerannao pricritariamente secondo | seguenti criten: -

'+ disponibilitd entro le 24 ore successive al preawiso ditre giomi dal'inizio dei lavori salva giustlﬁcato

Impedimente per gravi motivi familiari o di salute;

¢ profesgionalitd;

e anzianita di servizio;

e carichi familiari.

ol -




| lavoratori in riagsunzions, ai sensi deli'art. 25 della Legge 223/1991, non costituisconoe base di calcolo
per la determinazione dell'entita dei riservatar] da assumere.

IL. RAFPORTO D! LAVORO

Art, 18 - Assunzione
Lettera d! Assunziane o Contratte Individuzle di Lavore

L'assunzione deve essere effetiuata seconda le norme di Legge vigenti e deve risultare da atto séritto,

tontenente le seguent] indicazionl:
a) la tipologla del contratto di assunzione;
b) termine di decadenza dellimpegna di assunzione e la data di Inizio del rapporto di lavoro
¢) la durata delfeventuals perfodo di prova;
d) ia localitd ed il luogo di lavoro {per | Trasfertist! si indichera Ia sede di oostﬁuzlune del rapporto di
lavoro)
e) il termine del rapporta di lavoro in caso di assunzione a tempe determinato;
f} la categoria professionsle della classlficazions cul viene assegnato, qualifica e mansione- del
dipendente; _
@) eventuali condizioni di ingresso, nei casi di Contratto PAL
h) il trattamenta economico inizlale e traftamenti sconamici successivi, se previsti dal CONL
i) indicazione del CCNL applicato {inserire if fitolo de! CCML e fe Parti Stipulanti} e dove & possibile
consultarne i contenuti, anche in formato alettronico
i) indicazione, deli’Ente Bilaterale contrattuale dove reperire i trattamenti integrativi previsti dal CCNL
k) Forario di lavero da effettuars e, in caso di lavoro a turni, la distribuzione dellorario giomallero di
lavore, la stia collocazlone pravafente @ la collocazione del/def giotnefi diriposo e festwlta od it rinvio
alle modalita di comunicazione delle turnistiche
I} l'accettazione di clausole elastiche
m) Fapplicabilitd di eventuall Accordi Aziendali di Secondo Livello:
n) le altre eventuali condizioni concordate
La letiera di assunzione deve inoltre indicare il cognome @ nome oo [a ragione sociale, lindirizzo, il codice
fiscale del datore di lavoro nonché tuitti quei dati o notizie previste dalla legge. Copia del presente CCNL.
deve essere resa consultabils gratuitamente confemporaneamenta alta conssgna della lsttera di

assunziona,
Document! e visite (preassuntive o Idoneita alla mansions}

Per I'assunzione sono richiesti | seguenti documenti;
a) documento diidentitd e.codice fiscale, regolare permesso di soggiorno in caso di lavoratori stranieri,
b) documentazione attestante lo stato di servizio e la formazions professionale acquisita;
¢} documentazicne e dichiarazioni necessarie per I‘apphcazmne delle norme prev:denzuah e fiscalf;
dy accettazione della lettera di assunzione;
@) altri documenti e certificati che la parle datoriale rich:adera per le proprie esigenze se dovuti,
Il lavoratore dipendente dovra dichlarare al datore di lavoro la sua residenza efo dimora e notificare |
successivi mutamenti. Per |'assunzione del lavorator] di eta pari o superiore a 50 (cinquanta) anni di eta,
disoccupati da oltre 12 mesi, sifa riferimento a quanto previsto dallart. 4, commi 8-11, della Legge 92/2012
e s.m.i; Gircolare INPS n. 111/2013 e Circolare Ministero del Lavoro N. 34/2013




L'assunzione & subordinata, laddove richiesto dallimpresa anche al fine di prevenire conseguenze
dannose all'integrita psicofisica del lavoratore e de) suof colleghi di lavoro o dell’utenza, all'accertamento
dellidonsita fisica dello stesso alle specifiche mansioni e ruoli ricopertl neli'amblte delfimpresa,

Llmpresa pud decldere autonomamente che la documentazione richiesta, possa essere soslitults, ai sensi
delta normativa vigente da un ‘autocertificazione rilasciata dal lavoratore ai sensi della al sens! del DPR
445/2000. E facoltd, gualara non sia posto obbligo dalla Legge, dellimpresa richisdare al lavoratore fa
presentazions del certificato penale, con data non anteriore a tre mesi.

Art. 19 - Periodo dl Prova

.l contratto individuale pud prevedere anche l'espletamento di un periodo dl prova.

Il perlodo di prova deve risultare da afto scritio, in assenza del quale 'assunzione sl intends a tempo
indetermingto fin dall'inizio del rapporto

La durata del periodo di prova non potrd superare:

Liveli Periodo di prova In glom! df Calendarlo

Quadyi e 1° Livello | 180 giorni

2° @ ¥° Livello 60 giorni
4° @ 5° Livello 45 giorni
6° e 7° Livello 30 glorni

Per il personale a tampo determinato, Ia durata dal periode di prova, che dovia comunque risultare da atto
scritte, non potra superare il limite di 3 giorni per i lavoratori assunti per periodi fine ad 1 mese e di 6 giorni
per periodi suparior ad un mese

Le parti durante il periodo di prova sono libere di recedere dal contrafto senza obbligo di motivazione &
senza obbligo di dare preavviso o dl pagare fa relativa indennita sostitutiva,

Durante If periodo di prova, la retribuzione def lavoratore non pud essere inferiore al minimo contrattuale
stabllito per la gualifica ed Il livello attribuiti al lavoratore stesso.

Trascorso il periodo di prova senza che sia Intervenuta la rescissione de! contratio di lavoro da almene
una delle part, Iassunzione del lavoratore si intende perfezmnata ed it penedo di prova € sumulato
alfanzianita di sannzuo

{l periodo di prova riffiane sospeso per malattia o mfortunlo del lavoratcre & Parti concordano di
considerare neutro detto periodo di sospensione potendo cos! superare, per effefto della sola interruzione,
la durata massima complessiva prevista dalla Legge e dal presente CCNL.

Non & assoggsttabile al periodo di prova il lavorators dipendente assunto nusvaments per fe medesime
mansioni qualora egli abbia prestato la propria atllvita in precedenti cicli staglonali

Y

Art. 20 - Orario di lavoro ¢ lavoro a turni




L'orario normale di lavoro effettivo & fissato in 40 ore seftimanall ed & distribulte in cinque giornl favorativi
daf luned al venerd], fatio salvo quanto previsto dagli articoli relativi alia retribuzione del personale a tempo
determinato e del personale indsterminato con prestazione ridotta

Resta inteso che il lavoro svolto di sabato pomeriggio o la domenica & sampre considerato stracrdmarlo
La distribuzione dellorario di lavoro pud essere oggetto di contrattazione di 2° Livello, di carattere
aziendale, da sottoserivere con le RSA efo RST firmatarie del presente CCNL, per comprovats esigenze
tecnichie, organizzative, produttive e distributive.

Nel case di mancate raggiungimento delle 40 ore settimanall dal lunedi al venerdt, lorarlo normale sara
esteso anche alla mattina del sabato per un massimo di 4 ore lavorative.

E fnt ogni caso considerato lavoro stracrdinario feriale quelie prestato citre le 8 ore gloraliere e e 40 ore
settimanali

Qualora |'oratio effetfuato settimanalmente non superi la 40 ore, la retribuzione delie ore prestate non patra
essere inferiore a quella ordinarla, comprensiva quindi dell'indennita del 34,45% (retrlbuzione del personalg
a tempo determinato) e TFR.

Per lavoro effettivo si intende ogni lavoro che richiede un'applicazione assidua e continug; non song
considarati come lavoro effettivo il tempo per recarsi 4l posto di lavoro, i riposi intermedi sia allintemo sia
all'esterno del'azienda, le soste comprese tra flinizio e ia fine dell'orario di lavero giomaliero.

La durata del lavore giornaliero non pud supsrare le 10 ore e non pud essere suddivisa in pill di dus periodi.
It personale ha diritto, nelia glornata, ad un riposo intermedio di durata non inferiore ad urfora & non-
supetiora a 2 ore.

Qltre al normale intervailo per il pranzo i lavoratori hanno diritto, in caso di superamento delle otto org df |
lavaro giomaliere, ad un'ulteriore pausa le cui modalits saranno definite dalla contrattazione di 2° Livello

| lavoratori furnisti fianno diritto 8 mezz'ora di pausa retribuita, Per turnista si intende chi presta la propria
attivita In un sisterma df orsirio che prevede tre turni avvicendati nell'arco di 24 ore. Le ore di lavoro notturne
prestate in normali turni di lavero saranno compensate con una maggiorazions del 15% (quindici per cento).

Art: 21 - Lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia

La durata normale del lavero per il seguente personale discontinyo ¢ di semplice attesa o custodia addefto
prevalantermnente alle mansioni di:

s custods;

e. guardiano diurno & notturno;

e portiere;

e personale addetlo alfa estinzione degli incendi;

o ysciere ed inserviente:

¢ pesatore ed aiuto;

« sarvegliants che non parfecipano direttamente al lavoro,
E fissata nella misura dl 45 ore seftimanali, purché, nel’ésercizio dell'attivitd lavorativa gventuali

abbinamenti di pid maneioni abblano carattere marginale, non abituale @ non compcrﬁna it ogni caso
continuita di lavoro. .

Art, 22 - Lavoro Stracordinarlo

Le prestazioni dl ciascun lavoratore devono essere svolte durante il normale orario di lavore fissato dal
presente contratto. lf lavors straordinario pud essere richiesto nel limite di duecente ore annus pro-capits.
in caso di necessita, in sede aziendale, potra essere concordato il superamento di tale limite.
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I} lavoratere non pud compisre |avaro stracrdinario ove nan sia autorizzato dat datore di lavars ¢ da chi ne
fa le vaci.
Le ore di lavoro straordinario, intendendosi come tali quelle eccedenti Porario normale di lavoro saranno
retribuite con la paga normale conglobata maggiorata del 35% (trentacingue per cento} con esclusione del
casi regolamentati dalla flessibilitd concordata.
Le ore straordinarie di favoro prestate nei giorni festivi, saranno retribuite tcon la paga oraria normale
conglobsta magglorata del 42% (quarantadue. per cento),
Le are straordinarle di lavoro prestate la notie, sempre ¢he non si trattl di turni regolari di servizio, saranno
retribuite con la paga oraria normale conglobata maggiorata dal 50% (cinquanta per cento).
Per | lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigioni, la maggiorazione del compenso per lavoro
straordinarlo saré compttata sulla paga orarla percepita tenendo conto, per i calcalo delle provvigion;, della
media dell'ultimo semestre solare o del periodo di lavoro prestate, qualora questo sia inferiore.al sel mesi.
Al psrsongle preposto alla direzione tecnica o amministrativa della azienda o di un suo reparto, con la
diretta responsabilita dell'andamento def servizi che per il tempo necessario al regolare funzionamento del
servizi ad esso affidati, presta servizio anche fuorl dell'orario normale di lavore non & dovuto aloun
compenso speciale salvo peri servizi di notte o nel giomi festivi per | quall saranno riconesciute le seguent]
maggiorazioni:

s 42% perle ore di lavoro prestate la domenica;

*  42% per le ore di lavoro straordinario prestate nelie festivita;

= 50% per le ore di favora straordinario prestate di notte, non in turni regolari d! servizio.
Possono essere eseguili offre i limiti de! normale orarlo giomaliere o seftimanale i lavori di riparazione,
costriizione, manutenzione, pullzia e sorveglianza degli impianti e quegli .aitrl servizi che' non possono
complersi durante f'orario normale di favoro senza inconvenienti per Pesercizio o paricolb per gl addetti,
noncheé le verffiche e prove straordinarie e ia compilazione dellinveritario dell'anno.
L-e varie maggiorazioni praviste dal presente articolo non sono cumulabili fra lorg e con,quella prewsta per '
Iturnistl,
Le ore di lavore stravrdinario, cronologicamente annotate a cura dell'azienda devono essere esiblta in
visione, a richiesta della RST, presso la sede della locale erganizzazione degli Imprenditar.
La liquidazione del lavore straordinario dovra essere effettuata non oltre it mese successivo a quello in cul
il lavoro & gtato prestato.
Per | lavoratori a termpo determinato la ratnbuzsona dovuta per il Iavoro straordinario sard corrlsposta in
eoincidenza con i normali periodi di paga.
Sono fatte salve le condizioni dj miglior favore ésistenti

Art, 23 - Banca Ore

Le Parti concordanio di istituire la Banca Ore. Nella contrattazions di If Livello od individuale it lavorators
pud optare per l'accantonamento delle ore di lavero straordinario prestate fino al 100% delle ore
slracrdinarie prestate, in alternativa alla loro remunsrazione, per fruire di ripost supplementari,

Per i solt lavoratori con contratti a tempo determinato e tempo indsterminato con prestazioni ridotte & part-
time verticale, 'eventuale destinazione deile pmstazroni straordinarie deve essere indicata per Iscntto entro _
il primo mese di lavoro. -

Le ore inserite in Banca ore vengono tradoite in termini di quantita oraria delle maggiorazioni spettantl in

hase alio stracrdinario prestato
il recupero delle ore, cosi tradotte, pud essere fruito dal lavoratore per il suo infero ammontare e sulla base

delle proprie esigenze, compatibilimente con guelle tecnica-preduttive dellimpresa dando un preawviso di
almeno 5 giorni in forma scritta.

y W %;




I riposi di cul ai presente articolo sono in genere goduti in gruppi formati da 4 o 8 ore.

Tale recupero deve essere reslizzato, enfro un periodo di 18 mesi dallinizio di accumulo dalle ore,
prioritariamente nej periodi di minére attivita lavorativa o di caduta ciclica dell'attivita stessa, tenendo conto
in particolare dei divers! flussi produttivi defle singole zone.

Trascorso il periodo df 18 mesi, ed in ogni caso, alla cessazione del rapporto di lavoro, it datore dl lavoro
deve liquidare I'imporio corrispondente al monte-ore evantuaimente non ancora recuperato a quella data:.
tale importo va calcelato sulla base della paga orarla In atto al momento delfa liquidazione,

Nella busta paga mensils varranno evidenzlate le ore accumuiate.

Le parti a livello reglonals attueranno verifiche almeno annuali e definiranno specifiche modalita attuative

& regolamentazioni.

Art. 24 ~ Banca delle ore solidali

In agni azienda pud essers istituita la banca defle ore solidalt attraverao la quale { lavoratori possono cedere
a titolo gratuito | permessi retribultl e le ferie non utilizzate eccedenti quelle maturande nell'anno in corse.
La cessione potra essere al massima di 10 glornl complessivi per ciascun anno che eccedana comungue
il periodo minimo delle quattro settimane di ferie annuali

Le feria solldall possono eseere ulilizzate da:

e Lavoratori bisognosi di riposi e ferle per assistere i figll minori, it coniuge o il convivante che
necessiting+di cure costanti per patologle riconostitte ~attraverst triificazione prodotta dal!e
strutture sanitarie pubbliche

e Per 86 stedsl In quanto affetti da grave patologia oncologica rlconosciuta aitraverso certificazione
prodotta dalle strutture sanitarie pubbliche :

La richiesta di utilizzo delle ore solidali pud essére avanzata per un massimo di 30 gmrm per clascuna -

" istanza, reiterabile fino a dua volte.

A seguito di ricezione anche di una sola richiesta, 'azienda comunica a tutto il persongie le esigenze
presentate dai lavoratori, in forma anonima, di ore solidali ed invita | dipendentl, su base volontaria, a
. Indicare la Ioro adesione alia richlesta con l'mcllcaziona delle ore che intendono cedere a caratiere solldaie

Art. 25 Lavum supplementare per fl part-tlme

il lavoratore assunto con contratto part-fime che svolga, su base volontaria, prestazione di lavoro

supplementare,

E considerato lavoro supplementare la prestazione lavorativa svolta oltre Porario di lavoro concordsito fra
le parti ed entro i limitl dell'orario normale df lavoro; al lavaratore pud essere richiesto di incrementars il suo
orario di lavoro per un massimo del 50%.

Il lavoratora pud rifiutarsi di prestare lavoro supplementare soltanto in base a comprovate es:genze
lavorative, di salute, familiarl o di formazione professionale. _
Per il lavoro supplementare & corrisposte una magglorazione percentuale da calcolarsi su!la retnbuzl”one T
prarfa globals df fatto pari-al 35%.

Tale maggiorazione & comprenslva dell'incidenza delle ore supplementar! sugii istitut] retributivi indiretti e

differiti.
Art. 26 — Organizzazione del lavoro e Flessibilita

e




L'erganlzzazione del lavoro delle imprese del setiore & caratterizzata, oltre che dafle difficoltd connesse al
metcalo, anche ‘da operaziont di steccaggio & condizionamento & prodotti orofrutticoli, legste a
continganze meteorologithe difficiii da fmntegglare senza il ncarao a lavoro siraurﬂinano 8 da duﬂ“eolté

connesse al mercato del lavoro,
Il periodo di rfarimento su cul calcolars la media dell'orario settimanale viens determinalo in sei mesi. Il
trattamento economico del lavorator, in relazicne alla presente ¢lausola non subisce aleuna variazione,

La parti hanno ritanuto necessaric definire ls prestazioni lavorative in regime di flassibilitd che caratterizza
le aziende in relazione alla specifica tipologla produttiva, al fine di chiarirns le possibilita di ricorse in totale

trasparenza.,
Flessibilitd non strutturale

Le situazionl seguenti, che carafterizzano il regime di funzionamento degli implanti, non sempre
carrispondono alle esigenze che il mercato impons:
« la rigidita tecndlogica che determina lunghi tempt di messa in marcia e di fermata degli impiant con
conseguenti, significative quantita di ecarti;
¢ il mix di lavorazioni e/o di formati;
i regime strutturale di orario adottato;
» | casi previst| della sospensione del lavaro

Tall sntuazmm,waﬂa__yms“‘anza dl parﬁbular; c:mcstanze, rsndono necessaria far rlcmsa ad una forma di

A seguiio di esame cang}untn lAzienda e la RSA assistita dalla RST ne stabiliranno Ia durata, il numero
dei lavoratori coinvolti,-periodo temporale entro it quale collocare | riposi compensativi, il tutto nel rispetto
dell'alternanza delle turnazioni e de! principio di equa ripartizione dei carichi). :
A} Occasloni di flessibilith negativa

+ Fermate di una o piu linee produttive a causa di mancata nchlesta di mercato
Fermate per revisioni non programmate.
Fermate per intervent! urgent! a seguito di guasti gravi.
Mix di prodotti che richiedano un numero di addetii inferiori alla media.
Esaurimento di semilavorati (in particolare per quanto riguarda if reparto confezionamenta).
Difficolta di approvvigionamento dat iuoghi di produzicne
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B) Occasiont di flessibifita positiva
¢ Punta di mercato,
e Operazion| promozionali.
¢ Punte anomale di assenze del personale, SREE
¢ Mix di pradotti che richiedorio un numero superiore di addetﬂ glla media.

Al determinarsi di una o pilt occasioni di flessibilita non strutturale, come sopra stabilile su Iniziativa
delfaziends, s procedera tra l'Azienda ¢ RSA alla verifice, In sede sindacale, dei presupposti necessari e
conseguentements, si

operera nhel modo seguente;

%




» nella seftimana di flessibilita negativa con it limite di 8 ore al lavorator] interessati saranno
corrispaste le ore eifettivimente lavorate con l'integrazione massima di 8 ore di fiessibilita;

» nella settimana di flessibllita positiva, al lavoratori interessati saranno cotrlsposte le 40 are di
retribuzione ordinaria ed in aggiunta, per le ore settimanali prestate oftre e narmall 40 ore, sara loro
"accreditato” un numero di ore corrispondente alla flessibilitd positiva effettuata con un massimo di

8 ore,

|'azienda & la RSA o le RST vevificheranno perlodicamente la quantita di flessibilita positiva e negativa
effettuata dal favoratorl.

Le ore residue di flessibilita positiva andranno remunerate con la normale retribuzions.

Le ore residue di flessibiiita negativa saranno coperte con un eguale numero di ore di permessi per
fiduzione di orarie, o trattenute dall'ulfima retribuzione.

Il lirnite massimo delle ore utilizzabili in regime di flessibllitd contrattuale & di 8 ore settimanall per 28

settimane, _
La flessibilit non potra applicarsi a rapporti di lavera di durata. inferiore alle 18 satfimane.

Flessibilita strutturale

Le partl corivengono, per fe Azlendé che producono prodotti facilmente deteriorabill @ che comportano
lassoluta necessifd di consegnare tempestivamente al mercaio | prodotti nelle migliori condizioni di
freschezza, di realizzare sistemi di orafio capaci di tenere conto dellestrema variabilita- dei volumi annuall
di produzione e deila assonza totale di conservanti efo additivi.
I modelll di flessibilitd basat! e taratl sulle singcle realtd aziendall non potranno che reallzzarsi attraverso
accordi sindacalf soltoscrltﬂ dalle parti in sede locsale.
Pertartte, sono cofigivise dalle parti o seguentl procedure operative al fin) dell’ app!scazu‘one dei sistemi di
fiessibifita: o
e confronto {ra azienda ed RSA assistite dalle R8T, a livelio azlendale per comprovare le esigenze
tecnico-produltive e orgahizzative che richiedono lincremento della flessibilitd contrattualments
disciplinata e, conseguentemerite, per verificarne e modalitd attuative:
« conferma dei trattamenti In essere per if monte delle ore di flessibilita stabliite dal preseme CCNL.
| turni di !avoro sarahno predeterminati fra le parti stipulanti il presente CCNL,

Art, 27 —~ Sespensione del lavoro

In caso i sospensione del lavoro, dipendente dalla volonta del datore di lavors, il lavoratore ha diritio alla
ordinarla refribuzione per lintera giornata anche se la prestazione abbla durata minore salvo che la
sospensione del lavoro non sla stata preventivamentis comunicata al lavoratore dall'azienda entro la
precedente giornata lavorativa, anche verbalmente; in tale seconda ipotesi, nel cagso In cui 'azienda
richieda ¢he il personale rimanga a disposizione in azienda nell'attesa deiia ripresa del lavoro, la prima ora
sara rermunefata al 50% e le ore successive per intero.

La suddetta comunicazione potra essere data anche attraverso il capo settore capo banco efo capolinea;
in quest’uitimo casa, it datore di lavoro dovra effettuare la comunicazione al responsabile, nella forma
scritta.

Quando la sospensione del lavore & del tutto indigendente dalla volonta det datore di lavoro, fra le quali
causs possono assere annoverate anche le eccezionali ed avverse condizieni atmosferiche che non hanno
permesso la raccolta del prodotto in campagna o la sospensione, il ritardo Ja protraziona o mancate inizio
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deif‘atlivith. giornaliera conseguente a causa imprevista ed incidentale nen riconducibile afla volonta del
datore di lavore, il lavoratore ha diritto al pagamento delle scle ore di lavero effetiivaments prestate.

Art. 28 — Riposo settimanale

| lavoratorl hanno diritto, agni settimana, ad un ripose di 24 ore consecutive in coincidenza con ta domenica;
gualora per esigenze azlendall fosse chiamato a prestare la sua opera in tale giornata, Ul lavorstore avra
diritto al ripusd compensativo oltre dlla sola maggiorazione del 30% (trenta per canto).

Art. 29 — Festivita

Sona censiderati festivita:
1) CGapodanno 1° gennaio;
2) Epifania 6 gennaio,
3) Giome del'Angelo funed! di Pasqua;
4) Anniversario della Liberazione 25 aprile;
5) Festa el Lavoro 1° magglo;
6) Festa della Repubblica 2 giugno;
7) Assunzione di M,V. 18 agasto;
8) Ognissanti 1° novembra;
9) Immacolata Concezions 8 dicembre
10) S. Natale 25 dicembre; =~ -~ - . s e
11) 8. Stefanc 26 dicembre;
12} Il gierno del S. Fatmna unicamente del luogo ave si svolge la Iavnrazione

Per i lavoratori.a tempn :ndetenmnato nulia & dovuto ad alcun fitolp al prestaiore d’upera qualun qua g

la misura ed I sisterna di refribuzions - nel caso che la festivita ricorra in un periodo di sospensione della
retribuziona e del servizio in conseguenza di provvedimenti disciplinari o di assenza inglustificata e
comungue derivante da ogni altra causa impuiablle al lavorators stesso. o
Nel caso di coincidenza di una delle festivita Infrasettimanal sopra elencate con una domenics, in aggiunta
alla normale retribuzione sara corrisposta ai lavoratori retribuiti in misura fissa, vale a dire non variabile in
relazione afle festivitA cadentl nel pariodo di paga, un ulteriore importo pari afla retribuzlone normale
giornaliera compreso ogni elemento accessorlo,

Per { lavoratori assunti a tempg determinato il fratiamento economico dovuto a norma di legge e di contratto
per le festivita nazionali e infrasettimanali, nonché, per le giornate dichiarate non pil: festive agli effetli civili,
& assolto con la percentuale di cui alia retribuzione de! personale a tempo determinato,

in caso di prestazione di lavoro nelle festivitd nazionali e infrasettimanali, spetta & lavoratori oitre al
trattamento econamito di cul afla retribuzicne del personale a tempo dsterminato, la retribuzione. per fe are
di effettivo lavero con la maggiorazicne del 30% (trenta per cento) calcolata sulla paga conglobata.

Art. 30 - Permessi retribuiti

It lavoratore ha diritto ad un totale di permess| individuali retribuitl al'anno (R.O.L.) pari a S4{irentaquatiro)
are. Per i lavoratori ad orario ridotto, le stesse sono riproporzionate su base percentuale rispatto aila durata
normale dell'orario.

Il laveratore ha diritto ad ulieriori 32({trentadue) cre di permessi individuati retribuiti, in sostituzione delle 4
(quatiro) festivita soppresse. Per i lavoratori ad orario ridotto, fe stesse sono riproporzionate su base
pereentuale rispetto alla durata normale dell'orario.
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| permesai saranno fruiti individuaimente In period! di minors attivitd e mediante rotazione dei lavoratori che
non (mplichl agsenze tall da ostacolare il normale andamento dell'attivitd produttiva, La richiesta di utifizzo
dei suddettl permiessi deve essere richlesta al responsabile Aziendale almeno 48 ore prima del suo utiflzzo
(salvo | casi di documentata impossibilitd, imprevedibilitd o urgenza) e contemperamento delle diverse
asigenze di servizio; in casi speciali e glustificatt il lavoratore dipendente potra usufrulre di permessi di
breve durata recuperando le ore di assenza con altretiante ore di lavore a seconda delle riecessita.

I permessi non fruiti entro 'anno df maturazione decadono e devono essere pagati, ove non sia possibile
fruirne entro it 30 giugno delPanno successivo,

Per i rapport! di lavoro Iniziall efo conclusi nel corse deli'anng, Il lavoratore ha diritto ad un dodicesima dei
parmassi per ogni mese infere di servizio prestato.

| permessi di cui sopra non maturano per i periodi di assenza del lavoratore, senza dfritto alla retribuzione,
guperiori a 15 giorni di calendario.

[ permessi, nel cas! di monetizzazions, sono pagati con la normale retribuzione attualizzata.

In caso di prestazione laverativa ridotta, nel corse dell'anno di calendario, al lavoratore sard carrisposto un
dodicesimo dei permessi di cui al presente articalo. per ogni mese intero dl servizio prestato, non
computandosi a tal fine, i periodi in cul non & dovuta a carlco del datore di lavoro retribuzione secondo
norma di legge e di contratto.

Fer il personaie a tempo determinato i permessi retribuit! di cui sopra saranno remunerati nella percentuala
di cui afla hormale retribuzione del lavoratore a tempo indeterminato.

In occasione di tutte le consultazioni elettorali disciplinate da Leggi defla Rapubklica, coloro che adem piano
funzloni presso gif uffici elettorali, ivi compresi i rappresentant! di lista o di grippo. di candidati, nonché, In
_pecasiong di raferendum ‘hanno diritto di assentarsi dal Javoro per futto If periodo disposto dalla normativa -
vigente; tali giomi dl assenza dal favnro sono ccnsiderat: 8 tutt! gll effettl giomi dl attivité iavoratwa

* Art, 31 - Parmesst straordinart retribult]
Le parti convengono che il lavoratore ha diritto & permessi stradidinari retribuiti, nella misura di 3(ire) glorni
ad evento, In caso di decesso o di documentata grave infermita di:

% ednluge, anche se legalmente separato o unito civlle;

* persoria entro ]l secondo grado di parentela (padre, madre, figliofa, nonnof/a, nipate, fratelio, sorella)

anche non convivents;
= convivente (purché ia stabile corivivenza con it lavoratore risulti da certificazione anagrafica)

Nei giorni di permesso non sono considerati | giorni festivi o non lavorativi e sono cumutabili con queli
concesgi, af sensi della normativa vigente, per lavoratort disabili e familiari di persong con handicap grave,
il lavoratore & tenuto a comunicare previamente all'azienda I'evento ed | giomi di utilizzo del permesso; i
permessi possono esssre Ufifizzali anche in modo frazionato éntro sefte giomi dal decesso o
dallinsorgenza della grave infermité o della necessita di provvedere a conseguent! Intervanti terapeutici,
il tavoratore e il datore dl lavoro possonc concordare diverse modalita di espletamento dellattivita
lavorativa, in alternativa all'utilizzo det giorni di permasso.
Per ia grave infermita, i lavoratore & tenuto a presentara idonea documentazione rilasciata da un medico
speoialista del SSN o convenzionato, dal medico di medicina generale oppure dal pediatra di libera scelta,
géntro 5(cinque) giorni dalla ripreea:dst servizio ed il datore di lavore pud richiedere perfedicamente a
verifica delfeffettiva gravita delia patologia.
Per il decesso, il lavoratore & tenuto a presentare la relativa certificazione oppure una dichlarazione
gostitutiva.
Le parti convengono che il lavoratore ha diritto a permessi straordinar retribuiti, nella misura di 2(due) glomi
ad evento nei caso di decesso dsl suocero/a ed a 1{uno} gicmo di permesso per Matrimonio di un figlio e

nei casi di Nascita o Adezione di un figlio %y/




|| datore df lavore ed Il lavoratore devonoe concordare un congedo straordinario refribuito nel imite massimo
di B(cinque) giomi di calendario, in cago di grave calamita naturale nella zona di residenza dsl lavarstore o
del suol familiar, sireltamente rapportato alle reali esigenze reclamate dall'svento calamitosa.

In mancanza della documentaziona speciﬁcata i giorni di permesso saranno detratt] dalle ferle o dal monte:
ore permessi

Al |avorators dipendente donatore di midolio osseo seno riconosciutl permessi retribuiti nella misura
necessaria alla effettuazione del clclo di analisi, rivolte ad acoertare I'idoneifa alla donaziorie.

In altri casi di forza magglore ! lavoratore dipendente potrd usufruire di congedi retribuiti deducibili dai
perrmessi retribuili o dalle ferie annuall.

Art. 32 - Permessi studlo (retribuiti)

| tavoratori hanno diritto di richiedere permess! retribuiti per la frequenza di corsi di studio in scuole df
istruzlone primaria, secondaria  di qualificazione professionale, statall, parificate, lagaimente ricohosciute
o comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali, ed anche per ia frequenza di corsi di formazione
professionale.

It lavoratore pud richiedere permessi retribuiti nelia misura massima di 150 ore in un trlennio, elevata a 250
ore se 1l titolo dl studio da conseguire & riferito alla scuela deil'obbligo, diminuita & 120 se sl tratta di corsi
di studlo correlatt allattivita dell'aziends, rispettando altres! if monte ore globale previstdy per tutti | dipendenti
defi'unita produttiva,

[ monte ore sara determinato allfnizic di ogni triennio, meltiplicanda fe 180 ore per un valore corrispondente
al decimo del nurmerd complessivo dei. dipenderiti octupati nella unita prudutﬂva In-quel-momento,

La percentuale di lavoratori che contemporaneamente pofranno aasentarm dallunitad produttiva per
frequentare i corsi di studio non dovra ecceders il tre per cento della forza ocoupata. _
I parmessi possono essere ulilizzali, esclusivamente - per la f:equanza del. corsi_e. non per lo studic
necessatio'alld praparazione degli ssami

It datore di favore pud richiedere le certificazioni comprovanti Ieffettiva frequenza dei corsi

I lavoratori iscritti e frequentanti regolari corsi di Istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professlonale, hanno diritto ad essere inserii in turhi di lavoro che agevoline ia frequenza ai corsi e la
preparazione agli esaml e non sone obbligati a prestare lavoro stracrdinario o durante i ripos! settimanali.

| lavoratori hanna diritto df fruire di due giorni ¢l permesao retribuito, oltre a quello dell'esame, nel due giorni
lavorativi precedenti,

| due giormni del precedente comma non song retnbulti ne! caso in cui i‘asame univers:tano sia stato

sostenuto per plt di dus volte nello stesso anno accademico.

Art, 33 - Congedo di maternitd/paternita (Retribuito)

Nai tempt & con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., il lavoratore ha diritto di astenersi
dall’attivita lavorativa per fruite dél congedo di maternitd/paternitd e di ricevere il pagamento delfindennita

INPS spettante,
Il lavoratore, durante i periodi di congedo di cui al precedente comma, ha diritto al 100% della retribuzione

. lorda cul avrebbe avuto diritto in caso di normale svalglmanto cel rapporta di lavors. .
" Pertanto, il datare di lavoro & tenute ad integrare Pindénnita INPS di maternita fino a! raggiung!mento defla

retribuzione di cui al precedente comma.
[l lavorators & tenuto a fornire.al datore di lavoro ta documentazione attestante I'inoltro della richiesta di

congedo all'INPS netl tempi concordati con il dators di favoro.
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Durante taie periodo il lavoratore ha diritto alla conservazione del posto di lavore ed alla ripresa dellattivita
laverativa ha dirtto agii agglomamenti formativi ritenuti necessarl per lo svolgimento della mansione

contrattualmente prevista.
Art. 34 - Congedo Parentale (Retribuito)

Nei tempi e con le modalita previste dalla normativa vigente e s.m.i., if lavoratore ha diritto di astenersi
facoltativamente dallattivitd lavorativa per fruire dal congedo parentale e di ricevere il pagamento
dell'indennita INPS spettante,

Le Parti convengono che la frulzione su base oraria & consenfita in misura parl alla meta dell'oraric medio
giomnaliero del periodo di paga quadfisettimanalé o mensile immediataments precedente a quello nel corso
del quale ha inizio { congedo parentale, Il presénte comma & cedevole rispetio alla contrattazione di il
Livello,

It favoratore che vuole usufruire del congedo parentale & tenuto a presentare richlesta scritta al datore di
lavoro con la precisazione della durata minima ed il certificato dl nascita ovvero la dichlarazione sostitutiva,
Il lavoratore & tenulo a fornire al datore df Javoro la documentazione attestante I'inaltro della richjesta di
congedo all'INPS nei tempi concordati con it datore di lavora,

Durante tale periedo ii lavoratore ha diritto alla conservazione det posto di lavoro ed alla ripresa dell'attivita
lavorativa ha difitto agh aggiornamenti formativi ritenuti necessarl per lo svolgimento della mangiong

oontrattualmente prevista.

__Art. 35 - Congedo Matrimoniale (Retribuito)

[l lavoratore non in’ pmva ha dirltto ad un ::ongeda da]la durata dl 15 glnrni in casa di matﬁmanlo 0 :ii unrone
civile, o frudre in'Vis continuativa, B

i nangédo matrmf‘ﬁnjala & previsto anche per lavoratori a tempo daterminato nei limitf della durata dei- -

rapporto di lavorg.
H periodo di congetio matrimoniale & integralmente retribuito con la normale retribuzione.

I} periodo di congedo non pud essere computato né nal perlodo di ferie annuali né nel periodo di preavvisa

H congedo matrimanials & previsto anche per coloro che sl sposano per la seconda volta purché venga

affettuato con la cerimonia civile @ non & previsto per chi contrae 1l solo matrimonio religioso.

il Lavoratore & tenuto a formalizzare fa richlesta di congedo almeno 15 {quindic) glomi prima della data

" figwata per il matrimonio ed a completare Ia consegna della decumentazicne entra | 60 (sessanta) giomi.
successivl la data del matrimonic.

Se per motivi organizzativi o legati all'attivita aziendale non sia passiblle friirne nei giomi Immadiatamente

successivi alla cerimonia, fale periodo deve essere toncesso entro | 30 giori successivi al matrimonio,

Art. 36 - Ferie

It lavoratore ha diritto ad un periode di 4 (quattro) setfimane di ferie annuali. La seftimana di fere &
ragguagliata a & (cinque) avvero 6 (sei) giorni lavorativi 8 seconda che la distribuzione del narmale orario
“ditavaro settimanale sia rispettivamente su 5 (cinquej ty 8 (sel) glorni.

Dal periodo di ferie sono esclusi | giorni di riposo seltimanale previsti per legge e le festivita di cui al presente
contratto, che cadane nel periodo stesso. Di conseguenza il periodo di ferie sard ampfiato di tant! giorni

quante sono le giornate appena precisate in esso incluse,
Le ferie possono essere interrotte dal lavoratore, in caso di sopraggiunta malattia, fornendo tempestiva

comunicaziane e idanea certificazione al datore di lavoro
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Per il personale assunto a tempo determinato &l fa riferimento a quanto previsto all'articolo di cul alla
retribuzione del personale a tempo determinato

Compatibliments con le esigenze del datore di lavoro e quelle def favoratori, & facoltd del datore di lavoro
stabilire un perfodo di ferle, parf a due seftimane, nel periodi di minor lavaro o in caso di chiusura per ferle
aziendall,

Le ferie sono nomalimente godute nel corso dell'anno di maturazione &, comungue devono essers fruite
entra | 18 mesi dalla concluslone dell'anno di maturazions

Nel caso in eui il datore di lavoro richiami il lavoratore dalle ferie per cause relative al servizio, al lavoratore
@ riconosciuto il diritlo a completarle successivamente, nel termini concordati, oltre ad otteners il rimborsc
delle spese sostenuls per il rlentro in sedé e per l'eventuale ritorro nel iuogo dove trascorreva le ferie.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, #f lavoratore ha diritte & tanti dodicesimi del periodo di ferie
previsto dal presente CCNL, quanti sono i mesi di efféttivo lavoro prestato e le eventuali frazioni di mese
uguall o superiori ai 15 giomi per I'anno di competenza. L'indennitd sostituiva delle ferie viene calcolata
dividendo la normale retribuzione per 26(ventisei).

Rurants il periodo di ferde decorre la riormale retribuzione.

Per le lavoratrici o i lavoratari che esercitano la patria potestd su minorl € che hon hanno allinternc dal
nucleo familiare convivente I'altro genitore, le Imprese riconoscono un tﬂato di preferenza par la

concessione del perjoda fariale

Art. 37 - Congeda per malattiz figi (Non retribuito)

~Nei tampi e cort le modaliti previste dalla normativa vigente e s.m.L., | genitori, atternativaimerite, hanhb“l‘a‘" S

possibilité i usufruire.di un periodo di assenza dal favora.per, malattla del.propri figh, non retribuito, -

. It detore di lavoro non pu¢ softrarsi al riconoscimento del congedo ed il lavqratore élenutoa documantare :
la: malattia attravarﬁq certificato. sottoseritto dal. medico.curante. o conwenzianato gon.il Semzu; Samtarlo_
Nazionale,

It prasente congeda non pud essere fruito per accompagnare il proprio figlio a.visite medlche nen Iegate
ad un,peggloramento dello state di salute.

Art. 38 - Congedi (non retribuiti)

Il lavoratere pud richiedere un congedo, non retribuit, non superiore a due anni; continuativo ¢ frazionatg,
nelf'arco della vita lavorativa, per gravl ¢ documientati motivi famifiari.
| gravi motivi devono riguardare;

» coniuge, anche se legalmente separato o unito sivile;

= persona entro il terzo grado di parentela o affinitd, anche non convivents;

= convivente (purche la slabile convivenza con il lavoratore risulti da certificazione anagrafica)
It lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando i motivi ed almeno la durata minima del periodo
di congedo richiesto,
La lavoratrice o H laveratore che fruiscano dei permess] devono presentare idonea documentazione desl
medico specialista del Servizio sanifario nazionale o con esso convenzionato o del medico di medicina
generale o del pediatra di fibera scella o della struttura sanitaria nel casedisicavero o intervento chirurgico.
Non & sufficlents la presentazione della semplice attestazionie di accompagnamento alla visita tilasciata al
dipendente. L4 certificazione relativa alla grave infermita deve essere presentata al datore di lavoro antro
5 (cinque) giorni dalla ripresa delfattivita lavorativa del lavoratore o della lavoratrice.
Le Parti concordano che possono essere richiesti ulterior] congedi, con almeno 30 (frenta) glom! di anticipo,
precisando i motivi dela richiesta & relativa docurmnentazione.




L'azienda é tenuta ad effefiuare una valutazione della richiesta di congedo, entro 10 (diecl) giomi dalla
presentazione, e a comtinicame lesito al dipendente.

Per compirovale ragioni organizzative e produttive che non consentano Ja sostituzione det dipendente e con
motivazione scrilta, I'azienda pud non accogliere la richiesta, conceders un pariodo parziale del congedo
o proparre il rinvio ad un periodo successivo e determinato

Su richlesta de laveratore, la vdomanda deve essere riesaminata nei successivi 20 giorni.

L'esersizio di tale diritio & sonsentito contemporaneamente al lavoratori nel limite deffuno per cento della
forza occupata e, carmunque, garantenda lo svolgimento della normale atfivita produttiva, mediante accordi
aziendali, Possono assentars! dall'azienda o dall'unifa produttiva

Nella aziends fino-a 200 dipendenti gl eventuali valori frazionari risultanti dall'applicazione della suddetta
percentuale saranno arrotondatl alf'unita superlore.

L'azienda pud negere il congedo nei rapporti a tempo determinato per incompatibilith tra la durata del
repporto ed.il periode del cangedo richiesto o nei casi in cul il lavoratore stia sestifliendo un altro dipendente
It congedo, '

Se non & stata flasata una data precisa al momento della concessione del congedo, il lavoratore pud
rlentrare in servizio previa richiesta al datore di lavoro,

Il dipendente conserva il posto di lavoro durante 1l congede e non pud svoigere alcun tipo di attivita
lavorativa, anche nan retribufta, diversa da quella integrativa_della formazione, Il lavoratore, durante il
cdngedo, non ha diritto alla retribuzione ed It congedo nen & computato nel'anzianita di servizio né ai fin

previdenziali;
5 Art 39 - Congedi per formaziong (non retribuiti)

Il tavoratore con aiiménp 5 anni di ani!anité di servizio pud richiedere una sospensione del rapporto di
layoro: per -conged formativi per un periodo pari ad un massimo di 11 .mesl,-continuative o frazionate,

finglizzato al completamento. della seuola dellobbligo, al conseguimetito del titolo di studio-di-sscondo.
grado, del diplora universitario o di laurea, alla partecipazione ad attivita formative diversa da quelle poste

in essere o finanziate dal datore di lavoro.

Tale perlodo non & computabile nell'anzianita di servizio e non & cumulabile con le ferie, con la malattia e -

con altrl congedi,
Una grave e documentata infermita, interventita durants il periodo di congedo, previa comunicazions scrifta

al datore di lavoro, comporta tinterruzione del congedo medesimo. - - . o . L
Art. 40 - Disciplina delle mansioni e mutamento

Il lavoratore deve essere adibito alle mansion! per le quali & stato assunto o a quelle corrispondenti
allinquadramento superlore che abbia successivamente acquisito ovvero a mansioni riconducibili alio
stesso livello e categoria legale di inquadramento delle ultime effsttivamente svolte.

I mutamento di mansionj & accompagnato, ove necessario, dall‘assoivimento dell'obbligo formativo, il cut
mancato ademplmento rion determina comungue la nullita del'atto di assegnazione delfe nuove mansioni.
il lavoratore- pud essere asseghato a mansloni appartenenti al livello di inquadrarnento inferiore, purché
rientranti nella medesima categoria legale, nei casl dl modifica degli assettl organizzafivi aziendali che
incida sulla sua posizione lavorativa. In tali casi, if mutamento di mansion| & comunicato per iscritto, a pena
di nullita, ed i lavoratore ha diritto alla conservazione del livelio di inquadraments & del trattamento
retributivo in godimento, falta eccezione per gl elementi retributivi collegati a particolar] modalita di
svolgimento delia precedents prestazione lavorativa.

La stipula di accordi individuali di modifica delle mansioni, dsila categorla legale, del livelio di
inquadramento e defla relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alia conservazions




dell'oceupazione, o all'acduisizione di una diversa professionalitd, o al miglioramento delle condizioni di
vita, pud svolgersi neile sedi di cul affart. 2113 c.c., quarto comma, o avant alle commissioni di
certificazione. 1l lavoratore pud farsi assistere da un rappreseniante dell'associazlone sindacale cul
aderisce o confarisce mandato, o da un avvocato, 0 da un consulente del lavoro.

Nel caso di assegnazione a manslonl superior] & quello precedentemente espletato il lavoratore ha diritto
&l trattamento economico e normativo corrispondente ail'attivith svolts e 'assegnazione diviene definitiva,
salvo diversa volonta del lavoratere, ove la medesima non abbia avuto luogo per ragioni sostitutive di altro
lavoratore In servizio éissénte per qualunque ragione, trascarso un periodo di 6 (sei) mesi consecutivi o df
8 {sei) mesi frazionati neli'arco temporale di 12 mest.

l.e parii corivengono che il datore di lavoro & tenuto a comunicare gl lavoratore, periseritto, Passsgnazione
a manslonl superior] in sostituzlione del lavoratore assente con dirltto alla conservazione dal posto. Tale
comunicazione non pud intervenire nei casf di mansion! superiori in svolgimento “ds facto”

Il lavoratore non pud essere trasferito da un'unltd produttiva ad un‘altra, diversa da quells indicate al'atto
del'assunzions, e non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive.

Art. 41 - Telelavoro e Lavoro Agile {Smart Working)

Telelavoro o lavoru agile sono. modalita di esecuzions del rapporto difavoro subordinato. e pud svolgersi
anche con conltratto part-time od a tempo determinato. Tali mcda!ité hon sono applicabili ai !avnratori

cccasionali od autonomnii.
Il telelavoratore svolge la propria prestazione attraverso una forma di organizzazione dsl lavoro

prevalentemente a distanza, resa-possibile dall’ utilizzo ol sistemi informatici e dall'esistenza di una rete di-- - - -

comunicazione fra il luego in cul il telefavoratore opera e {'azlenda aenza che vi s;a Ia neceasnté detla
presenzafisica continuativa allinterno del [ocall aziendall -

1. Iavoratore agile syolge Ja praprie pregleziona eon< lassenza dl wnooli orari g spaziall a coq_f
un'organizzazione:per fasl, cicli e obletivi Ia prestazione lavorativa viene esegulta in ‘parte all’intema"déﬂ"

locali aziendali ed in parte all'estemo seriza una postazione fissa ed entra | soli imiti d| dursita massima
delf'orario di lavoro giomaliero & geftimanale coma da legge e dalia presenté contrattazione collettiva.

La modalitd di svolgimento della prestazione in telelavore o lavoro agile ha carattere velontarie e pertanto
non pud essere pretesa dal lavoratore o dallazienda, salvo la sua espressa previsione all'atio
dell'assunzione, il rifiuto da parte de! lavoratore a svolgere |a propria prestazione con le modalitd di oui ai
presents articolo non costitulsce mativo legittimo per linterruzione det rapporto. di lavora. o
L'accordo fra le parti deve risuliare da atle scritio @ comunicato cen fe modalitd previste dalia normatrva
vigents,

Nell'atto scritto, di cui deve essere consegnata capia al lavoratore, devone essers indicati { dati delle parti,
la tipelogia di lavore (tempo determinato o indeterminata), la sua durata, oltre a quanto compatibilmente
previsto dall'articolo “Assunzione”

Nel caso di accordo per il tempo indeterminato, ad ogni parte & consentito dare disdetia e ehledera Il ritomo
ailo svolgimento stablle della prestazione nef locall aziendali con un preavviso di aimeno 60 glornl (novanta

ge il lavoratore é disabile)

Nel caso di accordo per il tempo determinata, ad ogni parte & consentito dare disdstta, prima de!la scadenza _

del termine, in presenza di un giustificato motive e ey,

L'accordo deve contenere la disciplina dellesecuzione della prestazione lavorativa al di fuorl dei locali
aziendali, con paricolare riguardo agli strumenti tecnologici ulilizzati e al rispetto del diritto alla
disconnessione per il lavoratore.
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Nel'accordo devono essere lllustrate le modalitd di controlio della prestazione lavorativa alt'esterno dei
locdli azlerdali, tenendo conto dell'articolo 4 delle Statute dei Lavorator,

il felelavoro o il iavoro agile pud essere concesso dal datore di lavore ovvero richiesto dal lavoratore per
tutte quelle mansioni che non richiedano if contatto con If pubblico/clientela ovvero atiivitd di controllo sul
lavoro di altri dipendenti o I'accesso & materiali e/o informazioni che per natura o per logistica non poessono
essere posti fuori dall'azienda stassa.

B telelavoratore ed il lavoratora. agile hanno gli stessi diritti legali e contratiuali previsti per it lavoratore
implegato presso | locall azlendall, di pari livello @ mansione, ed & assoggetiato al potere dirsttiva,

organizzativo e di controllo deflazienda

Il telelavoratore ed it lavoratore agile hanno diritto ad una formazione specifica mirata sugl strumenti tecnici
- di lavoro di cut dispongone, in comelazione con la strumentazione. aziendale, s sulle tecniche di questa’
specifica forma di organizzazions di lavoro

Il datere di lavoro deve concedere I stesse opportunitd di accesso alla formazione e di sviluppo della
carriera previste per gli altti lavoratori dipendenti comparablli

it datore dilavoro, salvo divarsi accordi, si fa carico della postazione del telelavoratore o del lavaratore agile
relativamente &l collegamenti telematici necessari per effeftuare la prestazione, linstallazione, la
manutenzione e le spese di gestions, incluse quelle refative alla realizzazione ed al mantenimento del
sistemi di sicurezza della postazione o lavero, nonché della copertura assicurativa della stessa.

Il datore di lavors & tenuto & adottare tutte le misure appropriate, in particolare per quanto riguarda i
software, atle a garantire la protezione del dati utilizzati ed elaborati dai lele!avcratore 0 da} tavoratore agile

- per fini professionafi.
I} datore. di lavoro &:inoltre tenute ad informare prontaments I teletavoratore e il lavoratore aglle in ordine & |

tutte “le norme di Iagge e regola aznendah applzcabi!i, ralat“ve alla pmtezwna da1 dah, a cun devonc: aitensrat Wy

Havoratori.. 7
in:agni caso; il datm'e di Iavom é tenuto a farsi carleo dei cosli per !a protezione (antwirus] Ia saivaguardia'
(backup), la perdita {crash) dei dati gestit! dal telelavoratore o dal lavoratore agile, nonché del casti darluanlr
dal danneggiamento degl strumenti di lavoro, indipendentemente dalla proprieta degii stessi. -

i datore di lavors & tenuto a-adottare tutte le misure apportune per prevenire lisolamento del telelavoratore

e del lavoratore agile, tutelarne [a salute, la sicurezza professionale e Ia riservatezza, al sensi della vigente

normativa nazienale e comunitaria.

- it datore di favorg deve informarg ittelelavoratore ed i lavoratore agite circa le prescrizioni di sicurezza ed
igiene connesse con lo svolgimento del favors e con gli strumenti da utilizzare; il telelavoratore o i

lavoratore agile seno tenufi a rilasclare dichiarazione di ricezione dell'informativa

Le eventirali dotazioni strumentaii necessarle allo svolgimanto del lavoro con modalita di telelavore o lavoro

agile, salvo diverse intese, devono essere fomife al tavoratore dallazienda e resteranno di propriefa

aziendale.

Gli eneri derivanti dalluso delle stesse, come ad esempio | consumi telefonict e/o elettrici, sono oggetto di
specifici accordi scrittt da raggiungersi al momento dalla instaurazione del telslavore o del lavoro aglie.

Il telelavoratore e al lavoratore agiie hanno Fobbligo di aver cura degli strumentl df favoro e di informare

tempestivamenta il datore di lavoro in caso di guasti o malfunzionamenti delle attrezzature fornitegt].

in caso di danneggiamento involontaric o di guasto dells dotazion strumentali, it lavoratore deve dame
pronta comunicazione af datore di lavero che pud inviare presso Il domicilio del lavoratore, dopo aver

concardato un arario, un proprio tacnico ovvero un tecnico di una ditta specializzata per verificare it guasto

e operare le necessarie riparazioni/sostituzioni. Il rifiuto senza giustificato motivo di far acceders il tecnico,

ove non configuri comporiament! pilt gravi, comporta Fautomatica estinzione del rapporto di telelavoro e ||
ripristine della normale attivita presso la sede aziendale,
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In caso di furte delle dotazioni strumentali, il telelavorators o Il iavoratore agile devono darne mmediata
comunicazione all'azienda, tramite [invio telematico della copia defla denuncia di furto presentata presso
le autoritd competenti, La denuncla e la relativa comunicazione devono essers effettuate entro il giomo
stesso della scoperta del furto.

Alla contrattazione. di I Livello ¢ demandata:

* [a determinazione in concreto degli strumenti che permettono la effeltiva autonoma gestione
dell'organizzazione del lavoro al telelavoratore e at lavoratore agile;

= ogni eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e
alle eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione;

*  Padozions di misure idonee a prevenire lisclamento del telelavoratore;

= l'adoziong di misure idonee & parmettere Maccesso alle informazioni dell'azienda;

» lindividuazione dell'sventuale fascla di reperibilita fisies o telematica;

* la disclplina relativa ad eventuali accessi presso il domicllio del telelavoratore o del lavoratore agile
per il contrelio ovvero la riparazione delle apparacchiature e degli strumenti dati in dotazione agli
stessi,

In mancanza di confrattazione di {i Livello valgono gli accordi tra Pazienda s i) singolo lavoratore, che pud
farsi assistere da un rappresentante del'associazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato.

In ognl caso, quanto necessario per regolamertare il rapporto i telelavoro e lavore agile deve assere’

definito prima dell'inizio di tale modalitd di svalgimento delia prestazione lavorativa,

Art -42 -Tossicodipendenza ed ctilismo

/| lavoratore. assunto a tempo mde‘tatrmnato, di cui viene acpertato lo stato di tosslcodipendenza o lo stato

di stiliamo, e chis intende-actedere:ai programmi terapeutici e riabilitativi presso  servizl sanitari delle ASL -
0-ddi-alfre steutiure. terapeuﬁoo—riab{mative & socipassistenziali abllitate, ha per una sola valta dmtto adun . o
perlodo..dl:aspettativa :con |a -conservazione :del (posto di Javoro per-ii lempo utile ‘alleseduzions del:

frattamento riabllitativo.
Nei casi di tossicodipendenza il periada di aspettativa non putra essare supenore a tre anni e nef casi dli

etilisma non potra essere superiore a quattro mesi

Il lavoratore- & tenuto a presentare richiesta scritta al datore di lavoro unﬂamente alla documentazione
altestante lo stato dl tnssicodipendenza od atilismo e prograrumi di riabilitazione -

It lavoratere, con cadenza menslile, deve presentare. al datore di lavoro la certificazione rilasciata dalla
struttura riabilitativa clrea la prosecuzione effettiva del programima.

Il rapporto di lavoro si intende risolto qualora it lavoratore non riprenda servizio entro selte giomi dal
completamente del trattamento riabilitativo o alla scadenza del triennio ovvero daila data dell'eventuale
volontaria interruzione anticipata del programma ferapautico.

il lavoratore a tempo indeterminato, famillare di tossicodipendente od alcolista pud richiedere un periodo di
aspettativa, anche frazionabile, nop superore a sei mesi, compatibiimente con le esigenze tecniche ¢
produttive dell'azienda.

in tutt | cas! di aspettativa menzionati non si ha diritto a retribuziong né a decorrenza di anzianita di servizio
per alcun istituto dl lagge e di contratto, :

B L . R R Y IV

e

Art. 43 - Ritlro della patente di guida

H lavoratore cui & stata ritirata la patente, per motivi con non comportano il licenziamento e comunque
diversi da tossicodipendenza e zlcollsmo, se impossibiiitato a svolgers la propria mansione, ha diritto alla
conservazione del posto per un periodo di sei mesi senza refribuzione né a decorrenza di anzianita di

servizio per aloun istituto di legge o contratiuale,
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In alternativa, [l lavoratore pud essere destinato ad altri incarichi, ancha con retribuzione equivalente al
livelio ed alla mansione assegnata; il lavoratore pud rifiutare tale assagnazions senza che cid comporti
motive di rigoluzione del rapporto di lavorp.

il datore di lavaro, entro 30 giorni dal rizcquisto della patente, & tenuto a ricollocare il lavoratore nel ruolo e
nefla manhsione ricoperti precedentemente al ritiro delia patents; il rifiuto da parte de! lavoratore alia
ricollocazione di cul al presente cormma, opposto senza giustificato motivo, puo essere causa dirisoluziona
del rapporto di favoro con diritto al preawiso.

Art. 44 - Malattia e Infortunio non sul lavoro

In caso di malattia o.di infortunio non sul lavoro, il lavoratore deve avvertire | preposti aziendali agli indirizzl
ed al numer che ls aziende avranno cura di comunicars framlte chiamata teiefonica, e-mall, fax o
comunicazions telematica direttamente ovvero tramite interposta persona, entro la prima ora del normale
orarlo di lavoro del primo giorno In cul st verifica 'assenza, fatli salvi i casl di giustificato e documentato
impedimento o cause di forza maggiore, &l fine di consentire allimpresa stessa di pravveders in tempo utile
agh adattamenti organizzativi

Il lavoratore & tanute & comunicare il numere di protocollo identificativo del. certificato di malattia rilasclato
dal medico o-dalla struttura sanitaria, anche nei cas! di continuazione ovvero di Insorgenza di una nuove
malattia senza soltzione di continuita

" In mancariza di clascuna delle comunicazioni suddette, salva ii caso di giustificato impedimento, Passerza
& consmerata mgiustrﬁcata e possono essere appheata i prnwadtmentl disclp!marl_dl cur al presanta__ L i

conteatto, _ ‘.
rsl repenbila nel propnc démicitio fin dal prmm gmmo dl as

Il tavoratore deve fifén._a ae per tuttc 1l'

periodo di malattia, ﬁeconclo gll orari previsti dalle mgenti disposizioni, al fine di consentire le Visite fediche

di controllo.
Le varlazioni di indirizzo durante il periodo di malettla o infortunio non sul lavoro devona essere comunicate

tempestivamentes allimpresa;
Eventuall necessita di assentars! dal recapito comunicato per mofivi inerenti alia malattia o per gravi
_eccezionali | motlvi familiar], davono eassre preventwamente comun?cati allAzienda & successivamente
documientati,
It favaratore non in periodo di prova o preavviso, nel casi di interruzione del servlzio per malattia o infortunio
" non sul lavoro, ha diritto alla conservazione del posto per | seguenti periodi;
« 270 glorni di calendario per anzianita fino a 5 anni
= 365 glomni di calendario per anzianita oftre i 5 anni
In caso di pill assenze, | periodi di conservazione del posto indicati sono riferiti ad un arco temporale di 24
mesi
Le assenze per malattia o-infortunio non sul lavoro, regolarmente certificate, sono computate agli effetti di
tultl gl istitut! conirattuali, net limiti de! periodo di conservazione de! posto,
It lavoratore ha diritto a percepire un trattamento integrativo.a carico del datore &i lavero, ad integrazlone
dl quanto-Eomungue percepito da pare degli istituti previderiZiali-o-assistenziali, calcolato sulla normale
refribuzione, tale da farglt ragglungers complessivamente:
* in caso di malattia o infortunlo non sul lavoro di durata inferiore o pari a 8 giorni, il 100% della
retribuzione a partire dal 4° giorno e, limitatamente al primo evento morboso in ragione d'anno di
calendario (1Gennaio-31Dicembre) anche it 100% per i primi 3 giomi di malattia
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=  in ¢aso di malattia o infortunio non sul lavoro superiore & 8 giorni, il 100% della retribuzione a partire
dal 1°giorno & fino al 180°giomo;

Art. 45 -'Aspettat!va non retribuita pe'r malattia

i lavoratore pud chiedere di frujre di un periodo di aspetiativa generica di durata non superiore a 120 giorni,
debitamente cerlificato (certificati medici o degenza ospedaliera), nel casa in cul perdurl lo stato di malattia.
La richlesta deve essere effetiuata con. leltera Race AIR o PEC con almeno 24 ore di anticipo rispetto al
termine di scadenza del periodd di-conservaziona del poste dl lavoro,

Per i malati corrgravi patologie oncologiche o patologia grave e continuativa che comporti terapie salvavita
periadicamente accertate da una commissione medica pubblica, il periodu di aspettativa generica, previa

richiesta scritta da parte del lavorators, & prorogato fino a guarigions clinica e comunque di durata non

superiore a 12 mesi.
La proroga del perlodo dif aspettativa di cui al precedente commia & esteso alle patologie per e quali sara
riconosciuto lo stato di "grave Infermita” da parte delle strutiure ospedaliere efo dalle A.S.L.

Prima della scadenza deil'aspeitativa gendrica, | lavoratorl interessati devono fomire al datore di favoro
idonea certificazione medica comprovante lo stafo di salute & idonelta alla ripresd dell'attivita lavorativa.

Durante I'aspettativa hon decorre retiibuzione e non matura alcun Istituto contratiuale ed Il lavorators non -

concorrera a determinare i numeto del lavorator! ocoupati al fini dei vari istituti disciplinati dalla normativa
in materia di lavoro.

'Art. 46 - Congedo per cure -[M_utilati at:i' im}ﬁl-id-zi é-i\'r“il'i) s

| lavoratori mutiiatz ed invalidi civili cui sia stata nconosmuia una riduziona dalia capamta Iavoratwa supenora
~al 59% pessona frulre agil anno, anche, !n mamara frazmnata da un congadn pﬂn
5 a 30 {trenta) giorni.
{i congedo & accordato dal datore di Iavoro a segu:to di domanda del dlpendente Interessato corredata da
richiesta del medico convenzionafo con il SSN od appartenente a struttura sanitaria pubblica dalla quale
risulti la necessita della cura in relazlone allinfermita invalidante riconosciuta.

Durante tale perisde, non computabile nel perlode di comporto, il lavoratore ha dtritto a percepire
Fequivalente frattamento economico delle assenze per malattia

Il favoratore & tenuto a documeritare la sottoposizions alls cure attraverso Jdonea cerlificazione prédotia
dalle strutture erogatrici defle prestazioni; per trattamenti terapeutici continuativi la cerlificazione prodotta

pud essere cumullativa,

Art 47 - Lavoratori affett! da tubercolosi

| lavoratori affetti da tubercolosi, ricoverati in istituti sanitari o casi di cura a proprie spese o a carico
« delagsicurazione obbligatoria tbe o dello Stato, delle Regioni, delie Province o dei Comuni, hanno diritto
alla conservazione def posto di lavoro fine a diciotto. mes! dalla data di sospensione del lavoro a causa deila
malattia tubercolare,

Nell'ipotesi di-climigsidni dallistituto o casa di cura suddetti, per dichiarata guarigione, antecedente alla
scadenza del quattordicl mesi dalla data di sospensione anzidetta, i diritto alla conservazione del posto
permane fino a quattro mes! successivi alla dimissione stessa

le imprese aventi un numero di dipendenti superiore a quindlel unité sone tenute a conservare il posto ai
Lavoratori affetti da tubsrcolosi fine a sei mesi dopo la data di dimissione dal luogo di cura per avvenuta

guarigione o stahilizzazione
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It diritto alla conservazione del posto cessa comundue se viene dichiarata Finldoneita fislca permanente al
posto accupato prima delia malattia. Sufle contestazioni relative allinidoneita stessa decide in via definitiva
it direttore de! consarzio provinciale antitubercolare assistito, a richiesta, da santtari indicati dalle Parti

Ari. 48 - Malattia e Infortunio sul lavoro

in caso di infortunio sul lavaro il lavoratore & tenuto @ dare immediata notizia al dators di lavoro, anche se
linfortunlo & di liave entitd, salvo casi di forza maggiore o provate ragioni di impedimento, affinché possang
essere prestate le cure di primo soceorse e consentite le denunce di legge da presentare presso I'sutorita
competente piil vicina,

I tavoratore ha diritto, a copertura della giornata in cui avviene Iinfortunie alla corresponsione, da parte del
datore di lavaro, allinterna quota giomaliera della normate retribuzione

In caso. di assenza per malattia professionale o inforfunio sul lavero, il lavoratore non in prova ha diritto alla
conservazione del posta fino a guarigions chinica.

If lavoratore ha diritto- 2 percepire un trattamento integrativo a carico del datore di lavoro, ad integrazione
di quanto comunque pereepito dalliNAIL e fino alla guariglone clinica, tale da fargli conaeguure
complessivaments un importo pard 100% della retribuzione.

L'indennitd posta a carico del dators di lavoro non & dovuta nel caso in cui FINAIL non riconosca per
qualsiasi motivo Finfortunio.

il lavoratare pud richiedsre un periodo di aspettativa per la conservazione del posto, durante ii quale non
matura alcun elemente refributivo né lanzianita di servizio, dal 180° glorno e fino alla cessaziore
delindennita di inabilita temperanea da parte dellINAIL,

i} lavoratore non concorrera a. determinara il numero def Iavorator; oceoupati ai fini del vari istitut] discsphnati
dalla norfrativa in ‘Materia di lavoro.

La richiesta, di cui él precedente comma, deve essere presentata aliimpresa entro |2 scadenza del 180°
giome da! periodo 4§l comporta unitamente & idenea documentazions comprovante il perdurdre delio'siats
di inabiiita temporansa assoluta per il periodo di aspettativa, _

Art. 48 - Assistenza Legale

lLe imprese assicuraranno e sosterranno le spase relative allassistenza legale che dovesse risuitare
necassaria al lavoratore per circostanze intervenute nel corso del servizio. Cosl come limpresa assicurera
interamerte it traftamento economico per ore necessarie al lavoratore che debba rendere una
testimonianza gludiziale per accadiment] intervenuti nel corso dél servizlo.

Art, 50 - Divieto di concorrenza

E proibito al lavoratore, se non previamente autorizzato per Iscritto, prestare la propria opera in qualsiasi
forma presso un'impresa concorrente con quella dafla quale sia stato assunto,
La violazione del presente articolo & causa di licenziamento senza preavviso ex arit, 7, lsgge 300/1970 e

2119 c.c..
Art. 51 - Risarcimento danni —

Ogni danno subito dall'azisnda che pud dare origine a risarcimento con trattanuta busta paga deve essere
contestato formalmente ai lavoratore at sensi delfart. 7, lagge n. 300/1970.

Una volta accertata definitivamente, sla in via gludiziale che transattiva tra fe parti, l'entita economica del
danno; {importo & rateaimente trattenuto nella misura massima del 10% della paga lorda di fatto per ogni
periado di retribuzions,
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In caso di risoluzione del rapporto di lavoro, il saldo sventuale & trattenuto su tutti i compenm & Indeninita
erogali al lavoratore a qualsiasi titolo

Art. 53 - Reperlbita

La reperibilith consiste in Una prestazione strumentale e accessoria rispetto allordinaria prestazione
lavorativa

La reperibilita & legata allo svolgimento di particolari servizi caratterizzata dalla necessita e dall'obbligo del
tavoratori di raggiungere Il luogo di lavoro indicato nel pili breve tempo possibile dalla chigmata secondo le
disposizion! azlendalt

Le Parti concordano circa ta necessita di uno specifico accordo aziendale per definire le specifiche modalita
operative e [a relative compensazioni, per I'obbligo di reperibilita, la chiamata e la prestazione richiesta, sia
in termini di riposi compansativi che di trattamenty economico, come pure, ove possibile, in tenmini di
rotazione, tale accordo dovrd comurique prevedere una indannita forfetaria non Inferiore a E 12,00
(dadicif00), in aggiunta alia retribuzione per le ore di durata delfintervento.

La pronta disponibillta, ove non espressamente previsto in sede di assunzione, si basa sull'intesa fra le
parti ma, ove le particolarita del servizio evolto dall'azienda lo richiedano necessariamente, per ragioni di
pubblica utifita, il lavoratore potra rifiutarsi soitanto in presenza di gravi motivi, adeguatamente documentati,
in mancanza dei-quali il rifiuto potra essere considerato g:ustlﬁcato motivo di licenziamento.

Art. 54 !nventarl

Glimvaniarl daj magazzlni potranno esseraesegulti di norma. due volte per ogni esercizio annuale durantef'- L

Forario normale di lavoro, o ricorrendo al lavoro straordinario.

Art. 85 - Divise ed attrezz)

Guando e fatio obbligu al personale di mdossare speciali dswse la spesa ralatlva 6 a carico.del datore di

lavoro.
E parimenti a carico del datars di lavoro la spesa riguardante gli indumenti che i laveratori sano tenuti ad

usare per ragioni di carattere iglenico-sanitario.

li datore di lavoro & inoltre fenuto a fomnire gli atirezzi e strumenti nacessar] per 'esecuzione del lavoro.

In caso di risoluzione del rapparta di lavoro, gli indumenti, divise, attrezzl e strumenti in dotazione dovranno
essere restituiti al datore di lavoro, mentre in caso di smarrimento, if prestators d'opera é tenuto alla
sostitzione o al rimberso.

Art. 86 ~ Lavori rielle celle frigorifere

Al personale adibito ai lavorl di facchinaggid & $tivaggio, in modo non occasionale glomalmente alfiftéris: -
delie celle frigorifere, sard corrisposta una magglorazione del 10% sullintera paga giornallera relativa alla
base di calcolo per il lavoro stracrdinario,

A livello di bacino saranno discussa quelle réaita che sono difformi dalla presente norma.

Tale personale dovra essere softoposto a visita preventiva di idoneita per tale lavoro e dotato degli
opportun indumenti protettivi.




L lavoratorl addelti ai lavor] nelle celle frigorifere hanno diritto, in assenza di soluzioni organizzative o
tecnologiche di prevenzione def rischi, ad una sosta di 1 ora glernaliera.

Art. 57 - Lavoro fuori sade

Qualora it lavoratore sia comandata per lavoro fuori della sede ove egli presta normalmente servizio, Poraris
di lavoro avra inlzio sul posto indicatogli.

In tale ipotesi, ove gli sla richiesto di rientrare in sede alla fine della giomnata lavorativa, il Iavoro cessera
tanto tempo prima della fine del normale orarle di lavero, guante & strattaments necessario al lavoratora ~
in rapporto alla distanza ed al mezzo di locomozions - per raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, di vitto e di eventuale pernottamento saranno rimborsate dal datore di lavoro.

Art, 58 - Lavoratori fuori residenza

Al lavaoratori assunti per lavori fuori della [oro normale residenza, ai quall & fatto obbligo di permanere con
pemottamento sul posto di lavoro durante tutto i perodo della lavorazione, il datore di lavoro dovra
garantire Foccupazione pertutta la durata del ciclo lavorativo per cui & stato assunto salvo che le lavorazioni
non sl esauriscano in un tempo minore per cause indipendenti dalla volonta del datore di lavoro.

| prestatori d'opera di cui al presente articolo sono esentati da! perlodo. di prova.,

Al lavoratori di cui al presente articolo Il datore di lavoro dovrd versare, a titolo di anticipo, una somma
carrispondente aliimporto di quattre giomate di lavoro calcolate in base alla refribuzione minima de! livello
al quale [ singoli prestateri d’'opera sono assegnat; Fanticipo saré detraito daﬂ’lmpnrto delfultimo permda
di paga spettante al lavoratore.

Le spese di viagglo di andata e rltemo s6no 3 canco dei datore dI iavoro 80 questl non w prcsvveda
direttamante con mazzi propi, .

Agli stesst lavoratofisara corﬁsposta una indennité per il vitta & per i'alloggio pari al 26% della r\etribuziona' o

complessiva giornaliera stabilita per 1l Hivello al guale il lavoratore appartiene, salvo ¢he Fimpresa non
provveda direttamente; in tal caso if vitto dovra essere conforme alfe disposizioni iglenico ~ sanitarie e
sufficiente nelle quantita e Pafloggio dovra essere fornito degli indispensabili ed idonei servizi lagistici ed’
lgieniel.

L'indennitd di cui al presente articolo & carrisposta per tutto Il periodo tranma chie per le g:ornate non
lavoratwe per cause dipendent| dalla volonté del lavoratore, - :

Art. 89 « Missioni

1'azienda ha la facolta di inviare il personale in missione temporanea fuori della propria residenza,
In {al caso al suddetto personale compete:
1) il rimborso delle spese effettive di viaggio;
2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto daf bagagtio;
3) 1l rimborso delle spese postali, telegrafiche ed altrs, sostenute in esecuzione del mandato

nellinteresss dell'azlenda;

4) una dizaria non inferiore al doppic della retribyzione glornallera complesswa di fatto; qualora non vi

sia perhottamento fuor sede la diaria sara ridotta di un terzo.

Per le missioni di durata superiore al mese sara corrisposta una diaria ridotta del 10%. Analogamente si
procedera quando le attribuzioni del lavoratore comporting viaggi abituali,
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In sostituzione delle diarle di cul al n. 4) ded secondo comma, nonché della diaria di eui al terzo comma del
presente articolo, il datore di lavoro ha facolta di corrispandere If rimborso a pi@ di lista delle spese di vitto
ed allogglo, con trattamente uniforme per tulto i personale.

Per brevi trasferte in localita vicine sara rimborsata la spesa effettiva del viaggie e quella di saggiorno.

Agll addetti al trasporto delle merci per mezzo di autocarsi e autotreni, comandati & prestare servizio
extraurbano, in sostituzione della diaria di cui al commi precedent! ed anche a copertura delle eventuali ore
non lavorate e non retribulbill, sara corrisposta per le presta zioni eccedenti i normale orario di lavore uha
indennita di trasferta, comprensiva dello straordinario e della magglorazione per lavero ordinarie notturno,
nelle segueriti misure:

ORE MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE
GLOBALE GIORNALIERA

Dalla 9 glia 10 50%

Dalla 9 dlla 12 70%

Dalla 8 alla 14 90%

Dalla 9 aila 18 110%
Dalla 9 alla 19 . 130%
Dalla 9 alla 20 150%
Dalla 8 alla 22 170%
Dslia 9 alia 24 180%

Le percentuali di cul-sopra-nen gono cumulablii frs loro. :
Tale prestaziong avverra nel rispetto del terpi df guida e &} nposo ta parte del conduoenta stabllite dalla
legge e/o\dal regolamenti comunitari

Lo stesso frattamanto potra esgsere esteso al pereonale campionansta al Seguito delt aulista per il ﬁt:ro del[a‘ _

merce In campagna,

Arl. 60 - Trasferimenti di residenza

I tavoratoti Interessati & trasferimenti di residenza hanno dkitto alle seguent! indennita:
+ al lavoratore con rapporto dilavoro a tempoe indeterminato che non sia capofamlgha

1} il imborso della spesa effettiva di viaggio per la via pitt breve; :

2) il rimborso defla spesa effsitiva per il trasporto del mobilio & del bagagtio;

3) lirimborso dell'eventuals perdita di pigione qualora non sia stata possibile sciogliers la Iocazlone-
o dar kiogo al subaffitto; tale imborso va cormrisposta per un massimo di sei mesi:

4) una diaria nella misura fissata per ii personale In missione temporanea pari a quella prevista dal
comma 3 del presente articolo ovvero un rimborso a pié di lista con le modalita indicate dal
comma 4,

o allavoratore con rapporto di lavoro a tempe indeterminato che sia capofamiglia e ciod abbia famiglia
proptig © conviva con parenti verso cui abbia obbligo di afimenti;

1} ilrimbarso delie spese effettive di viaggio per fa via pili breve per sé e per le persone di famighia:

-2} dzimborso delle spese effettive per if frasporta del mohilin 8 del bagaglio;

3) il rimberso dell'eventuale perdita df pigitne ove non sia stato possibile sciogliere la locazione o
dar luogo al subaffitio: tale rimborso va corrisppsto per un massimo di sei mesi;

4) una diaria nella misura fissata per il personale in missione temporanea, per eé e per ciascun
convivente a carico; per i figh conviventi a carico la diaria & ridotta a tre quinti. In sostifuzione di
detta diaria il datore di lavoro pud corrispondere i rimborsg a pié di lista delle spese di vitto ad
alloggio sostenute dal lavoratore per sé e per [ familiari a carico componenti il nucleo familiare.




Le diarie-o i rimborsi di cul al presente articolo saranno corrisposti per il tempo streftamente necessarjo al
trasloco. Quando fl trasferimente comporta anche It frasporto del mobille, il lavoratore avra diritto a percepire
le-diarie o i imbors! di cui al presente articolo fina a otto giorni dopo Parrivo del mobilio, -
. A norma dell'art. 13 della legge 20 magglo 1970, n. 300, il lavoratore con rapporto di lavoro a tempo
Indeterminato non pud essere trasferito da una unita azlenda[e ad un'aftra se non per comprovate ragiont
tecniche, organizzative e produttive,

it personale trasferito avra diritto, in caso di successivo licenziamento, al imborso defle spege per il ritorno
sue e della sua famiglia nel luogo di provenienza, purché, il rientro sia effettuato entro sei mesi dal

licenziamento, saivo i casi di forza magglore.

Art. 61 - Cauzioni

Per ie mansicni che la giustificanc il datore di lavaro stabilird per fseritto di volta in volta Yammeontare dalia
cauzione che dovra essere prestata dal iavoratori.

La cauzione sara costituita da titoli dello Stato, depositati presso un istifuto bancario e vincolati dal datore
di lavaro, appure poira essere versata in libretto di risparmio parimenti vincolato al datore di favoro, il quale
rilascera regolare ricevuta con gli estremi dei titoli o del libretto che gii sono consegnati.

Gli interessi e gfi eventuali premi maturati restana a disposiZione del laveratore, il quale ha sempre diritto
di prelevarli senza alcuna formalita.

La cauzions potra anche essere prestata, con il consanso del datore di lavore, mediante polizza di garanzia
costituita presso un istituto asstcurators o con fideiussione bancaria,

in tal gaso il datore i lavoro avra facnlté di provveders al pagamento del relatjvi prem: rhralendosr sulia
refribuzione del pragtatore d'opera. -

La cauziong riméne di. prcpr;até dei Javoratore o dal suol avanti dintto, a non puﬁ comunque confandersn__ N

con | henl deli’azieﬁda =N
[l datore di lavore hd dlrﬁto di rivalersi sulla cauziona per ghi eventuall danni subiti, previa contastazlone al

prestatore d'opera.

In caso di disaccordo, dovra essere esperito un tentativo di componimento atiraverso le associazioni
sindacali competenti

Alfatto della cessazione del rapporta di lavore, ove non esistano valide ragleni di cantestazione da parte
del datore di [avoro, il prestatore d’opera dovra essere posto in condizioni di poter ntlrare la cauzione entro -
it termina di quindici giomi dalla data di cessazione del sarwzia

Art. 62 - Anzianita di servizio

L'anzianita di servizio decorre dal giorna in cui il lavoratore @ entrato a far parte del personale dell'azienda
con rapparto di lavoro a tempo indeterminato, quali che siane le mansioni a lui affidate.

Ad eccezione degli effetli derivanti dalla normativa sugli scatti di anzianita, le frazioni di anno saranno
computate, a tutti gh effett contrattuall, per dodicesimi computandosi coine mese intero le frazioni di mese
superiori ¢ uguali a 15 glomi.

Sono fatti saivi critert diversi di decorrenza delfznzianitd espressamente previst, per singoli jstituti
contratiuall, ai fini della mattrazione dei relativi diritti,

Per il personafe a tempo indeterminato con prestazione ridotta hanno diritto allo stesso trattamento
economice e normativo del personale a tempo indeterminato, proporzionato all'effettiva entita defia
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Art. 63 - Anzianita convenzionale

Al lavoratorl con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ¢l trovino nelle condizioni di seguito indicate
sard riconostiuta, agll effetti del preavviso, o della reiativa indennita sostitutiva, una maggiore anzianita
convenzionale cosl definita;

o mutifati ed invalidi di guerra: un anno;

= decorati al valore e insigniti d erdine militare, promoasi per merito di guerrd e feriti di guerra: sel
mesi per ogni titolo di benemerenza;

« ex combattent a lora equiparati a norma di legge che abblano prestato servizio presso reparti
mobilitati in zona di oparazioni: sei mesi per ogni anno di campagna, tre mesi per le frazioni di anno
superior! ad almeno sef mesgl,

Le gid menzionate anzianlta sono cumulabllifino &l limite di trentasel mesi,

L'anzianita convenzionale non pud essere fatta valere che una sola voita nella carrlera del lavoratore,
anche nel case di prestazioni presso aziends ed antt diversi, compress le pubbliche amministrazioni

il lavoratore di nvova assunzione dovra comunicare, a pena di decaderiza, al datore di lavoro i propri titol!
validi ad ottenera it diritto alle predette anzianita all'atto del’assunzione stessa, impegnandosi a fornire la
relativa documentazione enfro sei mesi dal termine det periodo di prova.

Il datore di lavorg, ricevuta la comunicazions. @ la documentazione dei titoli, dovrd computdre a favore del
lavoratore il periodo di anzianita convenzionale cul ha diritto.

At 84 - Preavviso

Nel casi di risaluzione del rapporio di lavoro, ad esclusione di quelli operati ai sensi delart. 2119 ¢.c.,.
ciascuno det contraent! pué recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminate dando preawise scritio
con atto consegnato "brevi mahu®, a meZzo fettera raccomandata con ricevuta di ritarmio od altro mezzo
idoneo a ceriificare la data di ncewmento elo con le modalita previete dalla normaﬂva v’gema Lo
[ termini di preavviso per ambedue le parti sono;

Livello di Anzianita di Anzianita di . Anzianita d!

Inguadramento gervizic finoa 5 servizio servizio olire 10
annl . oltre 5 6 fino 210 anni

) _ . - . anni R _ _

Quadri e 1° Livelle . 80 giomi ‘ 90 giorni 120 giorni

2° g 3° Livello 30 giomni 45 giomi - 80 giomi

4’ e 5° Livello 20 glornt 30 giorni 45 glorni

G*super, 6°e 7 15 giorni 20 giomnt 20 giornl

Livalio.

| suddetti giorni di preavviso si intendono di calendario

Il pericde di preavviso fion pud colncidere con le ferie e la malattia,

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preavviso deve corrispondere all'altra un‘indenmta
parl alfimporto della refribuzione.ner i perlodo di mancato preavviso, P

Art, 65 - Preavviso attivo

Il preavviso attivo indica un periodo caraftérizzato da una condotta proattiva del datore di lavore che,
nell'otfica di contribuire al ricollocamento del lavoratore in uscita e in una prospettiva solidaristica del
rapporto di lavoro, attiva il coinvolgimento delle Parti Sociali attraverso gli Enti Bilateraf.
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in particolare, il datore di lavaro favorigce (con appositi permessi) Ia formazions del lavoratori in uscita e la
realizzazione di collogul df lavoro.
Nei casi di recesso del rapporto di lavoro, ad escluslone di quelli operati per giusta causa, il datore di lavoro,
con apposita comunicazione rende. edatto Il lavoratore, acquisito if suo consenso scritto, delf'awvio della
procedura df attuazione di cui al presente articolo.
Il datore dilavoro trasmette, entro @ non oltre 5 (cingue) giomni dalla comunicaziene di recesso del rapporto
di lavoro, allEnte Bilaterale di riferimento una cornunicazions, denominata “comunicazione di preawviso
affivo”, contenents lé seguenti informazioni:

»  dafi del lavoratore;

®  data di licenzismento/dimissioni e termine del periodo di preavviso;

» inquadramento e mansioni svolte dal lavorators;

= dali del datore di lavoro;

» gettore merceologico di riferimento del datore di lavoro;
Ricevuta tale comunicazione, I'Ente Bilaterale effettua un’analisi circa Ia domanda di (avero presente fra le
aziende aderenti, ed eventuali Entf copvenzionati, con riferimento afle mansioni svolte & alle competenze
possedute dal lavoratore in uscita al fine df avviare Ia procedura di ricerca di nuova occupazione.
In caso di esito negativo nella procedura di cul al comma pracedents, IEnte Bilaterals aftivera la Rete
Nazionale del Lavorf per effeftuare le ulteriori ricerche di nuova occupazione fra gli Entl aderent] alla Rete.

Art. 66 - Appalii, Terziarizzazione e affidaniento di servizl

A fronte di processidi appallto, terziarizzazione ed affidamenito di servizi, verranno attivati-appositi.incontri -
preventivi di cui dllarticolo relativo ad informazione ‘¢ Consultazione ira Paziénda e I'RSA efo RST delle
arganizzazioni sindacali firmatarie del presente. CCNL al fing. di valutare al oblattivi del suddstti processi,
I impaito sul!‘nrgam az!ene del lavorﬁ e Fe eventuall conssguenze 511!! pccupaz]une e l ecanomﬁ‘:ita della
soalta o

I soggeﬁi appaltant: Qvranno inserire nei mntratti e nei capito]a’tl car fe az;ende appaltatrici nofme per il
tispetto defle leggl vigent,

Le aziende appaltatrici dovranno applicare il presente CCNL e la relativa contrattazione azlendale e/o

territoriale

Art. 67 - COdlce discipltnare

i favoratom deve espletare Fattivita per la quale stato assunto con if massimo impegno e la massima
diligenza e, in particolare:
» osservare lorario di [avoro stabilito con il datore di lavoro o suo delegato ed ademplere a futte lo
formalita che Fimpresa ha postd in essere per il controlic delle presenze;
= sgvolgere tuttl | compiti che lui assegnati dal datore di lavore, nel rapettc defle norme del presente
CCNL e delle disposizioni di legge, con la massima diligenza;
* ogservare la pil assoluta segretezza sugli Interessi dellimpresa evitando di divulgare, specialmente
alla concorranza, notizie riguardanti le strategle di mercato usate.e in uso presso Mmpresa stesss;
» evitare, in forza delia posizione assegnatagli e del relativi compiti, di trare in qualsiasi modo profitie
a danno dell'impresa in cui lavora, evitando altrest di assumere impegn! e incarichi, nonché di
svaolgere attivith in contrasto con gli obblighi e doveri derivanti dal rapporto di lavoro;
» usars la massima cortesia, anche nei modi e sisteml di presentazione, con la clientela ed i! pubblico
che, per qualsiasi motive, intrattenga rapporti con impresa;
x gvitare nella maniera pit assoluta di ritornare nei locall dellimpresa e trattenersi oltre iI normale
orario di lavoro stabilito, salvo che vi sia autorizzazione delfimpresa stessa, avvero, che sia previsto

dal presente CCNL o da disposizioni legis!ative;




rispeltare tutte le disposizioni in uso presso 'azienda & dettate dai titotarl e/o superiari gerarchicl se
non contrastanti con il presente CCNL a con le leggi vigenti;

comunicare per [scritto ognl camblamento di residenza, domicilio e/fo dimora; seguire
scrupolosamente le norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro.

Disposizlanl diselplinari

| favoratori che si rendano inademplent] det doveri inerent! all'atfivita da svolgere in riferimertto &l rapporte
di lavora instaurato, saranno sanzionati, in base alla gravitd deila infrazione commessa, con:

1. il fimprovero verbale;
2. W improvero soritto;

3.
4
5

la muita non superiore all'importo di 4 (quattro) ore del minimo tabellare;

. |a sospensione dal lavoro e dalla refribuziofte per un pariade rion superiere a 10 (cieci) giomi;
. Hilesnziamento disciplinare con o senza preavviso.

Mancanze punibill it rimprovere verbele o scritto

I rimprovero verbale o scritto viene comminato per lievi irregolarita. nel’adempimento della prestazlone
lavorativa e per violazioni di minor riflevo In relazione al davere di correfto mmportamento :

Mancanze punibili con la multa

F m mlm

perracidiva, entro 2(due) anni, del'applicazione, sulle stesse magcanze, dal nmpmvero scritto;
per ripetuta Enosservanza dell’orario di lavaro. PO L

per, prmrata e. non, grave negligenza nello. svolgimento del proprm lavom

ar mancato rispsfio ‘_,al_,dwieto di fuma_ra laddove ¢io sia. presciifor... iy _
per campnrtamémo ritn ecdessivamente scorfetto verse T propri superlon, j colleghi a la clientala ;
per la. prima omissione di comunleazione del cambiamento di residenza, domicilio e/a dimora;

in genere per negligenza o inasservanza di leggi, disposizion], regolamenti o obbhghi di servizio che

non comperting grave pregiudizio agli interessi delfimpresa.

Mancanze puniblii con la sospensiong da lavoro ¢ mtr:buziona per un pericdo non supericre &
Z(sette) giorni;
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per racidiva, entro 2(due) anni, deilapphcaz;one sulle stesse mancanze delta multa

per gimulazione di maiattia, d'infortunio e/o di aitri impedimenti. che non permettano di assolvere
agli obblight di lavero;

per aver rivolts ingiurie o accuse infondate verso altri dipendenti delfimpresa;

per inosservanza delle laggi, regolamentt o disposizioni inerentl alla prevenzione infortuni e la
sicurezza sul lavoro;

per essere gotio effefto di sosfanze alcoliche o droghe in servizio al massimo per una volta in un
anno;

per assenza inglustificata non superiere a 3(tre) giomi;

per essenza ingiustificata alle visite fiscall,. o
per rifiufo inglustificato di eseguire ordini conderent i proprio lavoro al massimo per una volta in
Un anno;

per aver commesso, In servizlo, aftl al quali sia derivato un vantaggio per sé a danno dellimpresa
{sempre che la gravita dell’atio non sia diversamente perseguibile):




in genere, per ripetuta negligenza o inosservanza di legyi o disposizioni o regolamenti od obblight
di servizio che rechino serio e grave pregiudizio agll Interessi dellimpresa (sempre che la gravita
dell'atto non sia diversamente perseguibile),

Mancanze punibili con la sospenslons dal lavoro e della retribuzione per un periodo da 8(ottc) a
1n[diec|) glorni:

per graviti o recidiva, entro 2(due) anni, del’applicazione, sulle stesse mancanze, della sospensione
non supsriors a 7(sette) giorni;

per reiterata assenza ingiustificata alle visite fiscali:

per le omissionl, successive alla prima, di comunicazione dal cambiamanto di residenza, domicilio
dimora;

per essere sotto-effetto sostanze alcoiiche a droghe in servizio al massimo per una volta in un anno;
per assenza Ingiustificats supetiore a 3(tre) giomi, ma inferiore a S{cingue);

per abituale negligenza nell'caservanza degli obblighi di servizio o per abbandono del posto df
tavoro al massima per una volta in un anho;

in genere, per ripetuta e reiterata negligenza o inosservanza di leggi o disposizion! o regolamenti

od obblighi di servizio. che rechino serio e gravissimo pregiudizio aghi interessi delfi impresa o che

procurino vantaggl a sé o a terzl (sempre che la gravita dell'atto non sia diversamente perseguibila),

Licenziamento con o senza preavviso:

per pariicolare gravitd o recidiva, entro 2(due) anni, delf’ appllcaz[one sulie slesse mancanze, della. .

sospenslone:da 8(otio) a 10(dieci) giorni;

per assenza-inglusfificdta oltra | 5{cingue) giorni;

per essere relteratamente. sotto effetto di sostanze alcoliche o droghe durante it disimpegno delle
proprie speomcha attribuzioni atfinent! alla sicurezza dellimpresa o duranta la guida; per furto o
dannegglaménto volontario del materiale impresa;

per condanna a una pena detentiva per reatl infamanti comminata al lavoratore, con sentanza
passato. in giudicato, per azions commessa non in cunpessione con lo svolgimento del rapporto di
lavore,

per utilizzo Improprio dei Iocah o delle attrezzature dellimpresa;

per abbandono del posto di lavoro, per pill di una volta in un anng, che implichi anche pregiudizio
alfincolumitad delle persone e alia sicurezza degli impianti, nonché cormpimente di azlont che -
implichina gli stessi tipi di pregludizi;

per insubordinazione grave e/o reiterata verso i superiori;

per diverbia litigioso, seguito da vie d] fatto, alf’ intemo dellimpress;
per ogni aftra mancanza di equivalente gravita,

il llcenziamento par motivi disciplinari pud essere preceduts dalla sospensiona cautelativa per indagini
interne alfimpresa che non potra superare un magsimo di 60 giornl, Ne! pericdo df sospensione cautelativa
al lavoratore sara corrisposta la retiibuzione stabilita dal presente CCNL.

. Procedura disciplinare

Non possibile adottare alcun provvedimento disciplinare pill grave del rimprovero verbale, nei confronti del
lavorators senza avergli preventivamente contestato formalmente I'addebite e averlo sentito in sua difesa
anche con assistenza di una 0.5..

In ogni caso | provvedimenti disciplinari pil gravi del rimprovero verbate non possono essere applicati prima
che siano trascorsi 5{cinque) giorni dalla contestazione per iscritto del fatto che vi ha dato causa.

A yo.




La ¢omunicazione degli addebiti dovra essere fatta con comunicazione scritta conteniente la specificazione
del'infraziona commessa.

It lavoratore ha la passibilita di presentars (e controdeduziont a difesa entro S{cingue) giomi. L'adozione
del provvedimento disciplinare dave essere presa entro 30 giori dalla scadenza del termine asgsegnato al
lavoratore per presentare le sue giustificazioni, salve nel caso di sospensione cautelativa per il quale i
termine massimo & di 20(nevanta) glomil. Tale decisione deve essere comunicata al lavoratore stesso con
lettera raccomandata afr.,




Art, 68 - Retribuzlone del personals a tempo indeterminato

La nommale refiibuzione del lavoratare a tempo indeterminato & distinta nelle seguenti voch:
* paga base nazignale conglobata

o scatll di anzianita
L'importo giornaliero della retribuzione si oltiene dividendo per 26 Pimporto mensile; limporto orario si

oftiene dividendo per 173 Mimporto mensile.

Art. 69 - Retribuzione del personale a tempo indeterminato con prestazione ridotta

La normale retribuzions dei lavoratort a tempo Indeterminato a prestazione ridotta & composta dalle
seguenti voei:

+ paga base nazlonale conglobata per i perlodo di lavoro effettivamente prestato;

* eventuall scatfl di anzianity maturati per it perioda di lavoro effettivamente prastato,

Altresl, a suddeffi lavoratori spetta quanto di ssgulto previsto proporzionato afl’effettiva entita della

prestazione
» ratei della 13ma o 14ma mensilitd, relativi ai periodi di lavoro effetivamente prestato da

corrispondersi alle date prevists

* godimento effettivo delle giornate di farie maturate in base al pariedi di prestazione lavorativa
successivl allinstaurarsi del nuove rapporto di lavaro;

* gorresponsiona del trattamento di fine rapporto.

Gli scatti di anzlanity matureranno al raggiungimento de) trennio calcolato sulla base della sommatoria - -

degii effettivi perlodidi lavoro prastato,
- Art. 70 - Re’tribuziona‘ del hersonale a tempo determinato

| tavorator assunti cof contratto a tempo determinata harino diritto, al seguents trattamento economico per
e ore di lavero richieste ed effettivamente prestate:
+ pags contrattuale nazionale conglobata
e trattamento economico relativo alle festivita nazionali ed infrasettimanali, ai ratei-di 13ma & 14ma
mens#ita, all'indennita sostitutiva delle ferle e dai preavviso a4 allindennita sostitutiva dei permesst
retribuiti da erogarsi all'atto del pagamento della retribuzione.
Tale trattamento economico sara assofto con fl pagamento di una indennita pari &l 34,45% della
paga contrattuale nazionale conglobata corrisposta dalla ditta per tutta la durata de! rapparto di
lavoro, eon ssclusione di tutte {e ore di lavore straordinario.
La percentuals di cui sopra deriva dalla sommatoria delle seguenti che sono erogate per i titol
seghati 4 fianco;
v 8,33% ferie;
v 8.33% fredicesima mensilita;
v 8,33% qualfordicesima mensilita; e e
v 5,44% festivita nazionali infrasettimanall ivi comprese qualle soppresse;
¥ 0,85% indennita sostitutiva del preawviso;
v' 3,17% indennita sostitutiva dei permessi retribuiti,




« al gattamento di fine rapporta (Legge 297/1982) nella misura del 7,40% da computarsi su tutte le
somme, compreso Fequivalente delle prestazion! in natura, corrisposte In dipendenza del rapporto
di lavoro, a titolo non occasionale e con esclusions di guanto previsto dal sucsessivo art, 98 da
erogarsi @ fine rapporto di lavorg

Art. 71 -~ Assorbimenti

Ferml restando gli aliri assorbimenti specificamente previsti, gl aumenti non di metito precedentemente
corrispostt possone essers assorbiti in tutto o In parte dagli aumenti dei minimj tebeflari, a meno che cid
non sia stato espressamenta escluss all'atto della loro concessione.

Art. 72 - Mensilith Supplementarl

Trédicesima Mensilita

INavaratore ha diritto a percepire un importo parf ad una mensilita della normale retribuzione in comcldenza
con it perioda natalizio e, comunque, non altre il glomo 22 del Mese di dicenibre:

Ne! caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell'anno, il lavaratore ha diritto a tani
dodicesimi dell'ammontare della tredjcesima mensilitd per quanti sono | mesi interi di servizia: prestati,
nonché per Feventuale frazione residua par! o superiore gi 15 giomi

-~ Al layoratori retribultt In tutto o in parte con prowvigiont o percentuali il calcolo delfimporta dellar tigdicesima ™~~~

mensilitd dovra essere fatto sulla base della media delie provvigioni o delle perceniuah maturata nall anng
corrente.o in ogni caso nel periodo o minore servizio prestato presso Pazienda, '

Dall'ammontare della tredicesima mensilita saranno detralti i ratel relativi ai panodl in cui norn: siz- stata SRR

comisposta dal datore di lavoero la retribuzione per una delle cause previste dal presente contratio.

Quattordicesima mensilita _ “

Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sara corrisposto, entro il mese di

luglio di ogni anno, un imporio pari ad una mensilita della retribuzione in atto af 30 gmgnu lmmediatamente-

precedente (quattordicesima mensilitd), ssclusi gl assegni familiari.

I iavorator] avranne diritto a-percepire fintero ammontare della quattordicesima mensifita solo nel caso cha
abbiano prestato servizio per i dodici mesi precedent! Il 1° Juglio.

Nel casg di inizio o cessazione del rapporto di lavoro nel corso dei dodicl mesi precedenti la suddstta data,
al Javoratore saranno corrisposti tant] dodicesimi per quanti sono | mesi di servizio prestato.

Nei confronti del lavoratori retribuiti in tutte o in parte con provvigioni o percentuall, if caléolo deflimporte
della quattordicesima mensilita sard effettuato sulla base della media degli element; fissi @ varizbili della
rettibuzione percepita nel dodici mesi precedenti Ja maturazione del diritto o comunqgue net pertodo di
minore servizio prestato presso 'azlenda.

Non sono assorbibili nella quattordicesilna mensilita fe gratifiche, indennita o premi erogati a ﬁtolo di merito

individuale o collettive. ...
Per quanto riguarda futte le. altre modahta di computo della quattordicesima mensilita, si fa rrrerlmento alle

analoghe norme del presente titolo riguardanti la tredicesima

Art. 73 - Scatli g anzianita




Per Panzignita di servizio maturgta presso la stessa azienda o gruppo aziendale il persangle con rapporto
di iavoro a tempo indeterminato ha diritto a fredicl seatti triennali.
Al finl della maturazione degli scattl, I'anzianlta d! servizio decorre:

« dalla data di assunzione per il personale 8 tempo indeterminato;

« dalla data di decorrenza det 180 giomni per il personale a8 tempo indeterminate a prestazione ridotta,
Gli importi degli scatti in cifra fissa sono determinati per ciaseun livello dj inquadramento, nelle seguent
mistire e con le seguenti decorrenze;

Quadri € 30,00
1° Livello € 29,00
2° Livello €27.00
3° Livello € 27,00
4° [jvellp € 26,00
5° Livello € 28,00
6° Livello Super | € 25,00
8° Livello € 25,00
7° Livallo €725,00

L'importo deghi scatti & corrisposto con decorrenza dal primo glorno del mese immediatamente successivo
aquello in cul-si eample il tlennio df anzianita. ~ -« o ' :
Gii scattl di anzianitd non possenc essere assorbiti da‘pracedenti e successivi aument! di merito, né
eventuali aumenti di merito possono essere agsorbifi dagli scattl maturati o da maturare.

Art,;u ~ Corresponsione delia retribuzione - Reclami sulla busta paga

Il lavoratore ha diritto & percepire la refribuzione con cadenza periodica, comungue nen superiore a queila
mengile da corrispondersi entro il giorno 12 del mese successivo, .

Ove tale data colncidesse con la Demenica o glorno festivo il pagamento & effettuato If giomo 13
successivo, salvo il casc della retribuzione della mensilithy di Dicembre ¢he deve essere comungue
corrisposta entra il 12 del mese di Gennaio del'anno successivo, in base al cd. "pringipio di cassa allargato®,
per conseritire i corretto conguaglio flscale: _ B ’
Contastualmente al pagamento della refribuzione deve essere consegnata favoratore |a busta paga o
praspetto equivalente in cul sono distintamente specificate: ila denominazione delllmpresa, dati del
dipendente, il periodo di paga cui ia retribuzione si riferlscs, nonché le singole voci e gli importl costituenti
la retribuzione stessa con elencazione delle frattenute di legge,

it lavoratore, fermo restando il combinato disposto dellart. 2113 ¢¢, come madificato dalla legge n.
533/1973 e s.m.i. potra presentare all'lmpresa | propri reclami sulla paga in forma scritta anche tramite 0.8,
cai aderisce o conferigce mandato. L'azienda & tenuta a rispondere entro un terrine massimo di 30 giorni
dalla ricezione det reclamo.

- Art. 75 - Trsttamento di fine rapporto AR

In ognl taso di risoluzione de! rapporto df lavoro, Fazienda corrispondera al laveratore un frattamento di
fine rapporto da calcolarsi secondo quanto disposto dallArt.2120 del Codice civile ¢ dalia Legge

n.297/1982.




La base di calgolo per la determinazione del TFR comprende tutte le somme corrisposta in dipendenza del
rapporto di favoro, a titolo non occasionale e con esclusione di quanto & cofrisposto a titolo dl rimborso
spese e delle indennita di frasferta e di viaggic e degl E.D.R.;

Al sensi dell'art.2120 del Codice civile & dalla Legge n.53/2000, la richiesta di antigipazions di un importo
non superiore al 70% del TFR maturato, da parte del lavoratori con almeno 8 anni di servizio In azienga,
deve essare giustificata dafla necessita di:

v eventuali spese sanitarle per terapie e interventi straordinar riconosciuti dalle competent! strutture

pubbiiche;
* acquisto o costruzione della prima casa di abitazione per sé o per i figli, documentato con atte

notarile;
» spese paril matrimonio per aé o per i figh, documentato con atto pubblico;
* spese da sostenere durante | perfod! di fruiziona dei congedi di cui all'articolo 7 ¢.1 della Legge

n.12041971 e s.m.i..

Quale condiziona di migllor favore, di cui allart4 della Lagge n.297/1882, lanticipazione potra essere
accordata, nel imitf di cui sopra, anche per:

= significative ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitazione del lavorators, purché
idoneamente documentata,

Il trattamento di fine rapparto déve essere comisposto allatte deila cessezione dal servizio, dedotti gli

- sventuall anticipi e dedotte quante eventualmente fosse dovuto dal dlpendante fon: atfre i 60 gforni dafla

data di cessazione del rapporto di lavaro.

Art. ‘?6 Salute ¢ Slcumzza suI lavaro

La pratica attuazlone del DLgs 51!2008 o & ml @ volta anche a favonre ia cultura di prevenzione e
protezione di ambiente, salute e sicurezza e che tale finalits, nel’ambito-delattivita sanitarla, & intesa e
rivolta non solo nei confronti degli operatori ma anche degli utenti.

Il D.Lgs 81/2008 nel recepire le direttive comunitarie, intende diffenders la cultura della partecipaziona in
materie di salute @ sicurezza sul lavore tra i dateri di lavoro e i lavoratori e/o | loro rapprasentanti tramite
- sfrument! agle;g uati e, pertanto cid rappresenta w obiettivo condiviso cui assegnare ampla diffusione.

Rappreseﬁ'tante dei layoratori per la sicurezza ‘

li Rappresentants dei Lavorateri per la sicurezza (RLS). & il saggetts che ha il compito di controllare &
stimolare I} rispetto dells regole in materia di sicurezza del lavoratori da parte det datore di lavoro.
Iavoratori, tramite questa figura, hanno ta possibilita di partecipare attivamente al sistema di valutazione
@ pravenziene dei rischi dell'armbiente di favoro in cui operano, attraverso il meceanismo procedimentale
che deve essere adottato da tutti i datorl di lavoro in materia di salute e sicurezza nel luoght di lavoro e nel
rispetto dal od. modsllo partecipativo,

it RLS 2 eletto o designato in tutte le aziende o unitd produttive e che, in ogni caso, qualora tale elszione o

designazione non avvenga, le prerogative di tale figura scive-esercitate dai rappresentanti territoriali o di

sito produttive.
Altresi, ai fini della nomina, viene compiuta distinzione a seconda delle dimension! delf'azienda in cul Il RLS

deve essere scelio:

Ay




» nelle aziende & unitd produttive che occupano pil di 16 dipendenti, il RLS viene eletto o designato
nsi'ambite delle rappresentanze sindacali presenti nellazienda o In mancanza di esse, fra |
lavoratorl dell'azienda medesima:

* nelle aziende che occupano fino a 16 dipendenti, il RLS & elstto direttamente dal lavoratari al loro
infernc ovvera & individuato per pid aziende nellambito territoriale o di comparte secondo la
modallta previste dalla norma appositamente redatta a disciplina di guesta figura.

Le elezioni devono avere luoge senza pregludizio per la sicurezza delle persone, la salvaguardia dsi beni
@ degli implanti &d in modo da garantire i normale avolgimento dell'attivita lavorativa,

Risuita eletto if lavoratore che oftiene il maggior numero di voti espressi; purché abbia partecipato alla
votazione la maggioranza semplice degli aventi diritto, '
Prima deli'slezions i lavoratori in servizlo nomineranno alfinterno i segretario che provvedera a redigere il
verbale della elezione. Copia del verbale sard consegnata dal segretario al datore df lavoro,

L'esito della votazione sara comunicato a tutti | lavoratori mediante affidglone in luogo accessibile a tutt] |
lavoratori,

La rappresentanza def lavoratori per sicurezza dura in carica 3 anni ed & rislaggibile.

Nel caso di dimissioni del rappresentants del lavorstori per la sicurezza, lo stesso sard sostifuito dal primo
del fon eletti o Inmancanza rimarrd in carica fino a nuove eleziont e comunque non oltre sessanta giorni
dalle dimissioni, in tal caso al dimiasionario competono sole ore o permesso previste per la sua funzione,
per la quota relativa al periodo di durata nelia funzione stessa.

Per svolgere le proprie funzionl di rappresentante; il RLS deve disporre det tempo, degli spazi e dai mezzi
necessari al foro svolgimento. senza tuttavia perdere la propria retribuzione e senza sublre pregiudizio
alelno a ¢ausa di egse. SO L
A tutela dslle proprie prerogative, | RLS & titolare delle stesse fulsle proviste dalla legge per, je
Rappresentanze Sindacali. Per contro, devs rispsitare | ségretl induetriall In ordine alle inforiazioni
pregeniti nel documénto di valutazions & ai pracessi lavoratlvi di cul vierie a conosger e
proprie fimzlont e a'non rivestirs la funzione di responsabile o addetto al servizio di prevenzione, stante
Fincompatibllith di questi incarichi con quella di rappresentants dei lavoratori per la slcurezza,

1) Nei casi In cui sia necessaria interrompere la propria attivita lavorativa per svolgere le sue specifiche
furzioni, it RIS deve darne comunicazione al Datore di tavoro con 2 giorni di anticipo firmande una
apposita scheda permessi al fine di consentire il com pute delle ore utilizzate o

2) Le Parti concordano che nei casi in tui & necessaria la nomina di un Rappreseniante dei lavoratoii per
ia sicurezza estermno alle Imprese (RLST), questultime devano rivolgersi al’Ente Bilaterale Territorjale
E.Bi.Na.C.

3) Le Parl], In riferimento alla formaziona daf lavoratori e dei loro rappresentantl @ compatibilmente con la
normativa vigents, prevedono la possibilita di applicare progetti sperimentali per la formazione specifica
ex accordo art. 37, paragrafo 3 come da art, 12.6 del PCM atto 128-CSR del 07/07/16

4) 1l rappregentante dei Javoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolara in materia di
salute e sicurezza concemente | rischi specifici eslstenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da dssicurargll adeguate competanze suylle principali tecniche di controllo e
prevenzlone del rischi stessi. Le Parli concordano che la durata minima del corso di formazione & di 32

-ore iniziali erogabili anche in modalitd Webinar {videoconferanza) o e-learning con verifica finale di
apprendimento tramite test o colloquio orale, oltre a 20 ore di informazione specifica a cura de| Datore
di Lavaro sui rischi specifici presenti in azienda, senza obbligo di rendicontazione e con verifica di
apprendimento tramite colfoquio a cura delio stesso Datore di Lavoro.

nza tellesercizo delle. -



. 8) L'aggiornamento annuale da 4 ¢ da B ore come da D. Lgs. §1/08 poira avvenire anche in modalita
Webinar (videcconferenza) o e-learning con verifica finale di apprendimento tramite test o colloquio

orale.
8) L'agglomamento annuale dovra avvenire anche per le aziende che impiegano meno di 15 addetti.

Stress lavora-corrolato

Le frasformazioni avvenute nil mondo del lavoro hanrio costretto le Imprese a ricorrere a cambiament] che,

se non adeguatamente monltorati, possone determinare Impatti negativi sulla. qualita defle condizioni

lavorative e sui livelll di tutela di salute e sicurezza sul luogo di lavoro quale *stato di completo benessere

fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza d malsttis o d'infermita.

Le Parti concordano chie é fondamentale avere nell'impresa un amblente fondato sulla tutela dellintegrita
psicofisica e psicasociale dei soggetti che vi operano e, quindi, nel rispetto del diritto alla salute, alla dignita

umang, alla lioertd del lavoratore e al diritti inviolablll della persona e che, anche a livelio aziendale, &
nacessarla 'analisi delle condizioni di lavaro e della parcezione del rischi per la salute e la sicurezza dei

lavoratori al fine df garantire Ia salute e sicurezza dei lavoratari in tuttl. gl aspetli connessi alla loro vita
professionale, inclus  fattori psicesociali ¢ dl organizzazione del lavoro,

I datori di lavoro, come da normativa vigente, hanno Pobbligo dl valutazione del rischio da stress igvoro-
correlato &, di conseguenza, quello relativo alla gestiona delle stesso da parte del datore di lavoro. La
valutazione del rischio da stress lavoro-correlato & parte integrante defla valufazione def rischl e viene
effettuata dal datore di lavore avvalendosi del Responsabile del Servizio di Prevenzions.e Pratezione
(RSPP) con il colnvolgimento del Medico Compatente (MC), ove nominato, e previa consUltazione del.
Rappreseniante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS/RLSTY., o

In retazionie, Tnvece, alla valutazione deifattori di contesto'e dj cantenuto, come da indicazioni delle autarita,
statali sompetenitl, & necessario coinvolgers anche | lavoratorl, atiraverso le Rappresentanze. Sindacali
Aziendall {(RSA) o, in mancanza, le Rappresentanze Sindacali Territoriall (RST). ' '

Mobbing e Straining

Le parti ritengono necessario individuare e contrastare allinterno dei contesti azieridali, anche attraverso
la valutazione del rischio da stress da lavore-comelato, ke condotte. che incidono suifintegrita psicosociale
del lavoratori che si estrinsecano in tutti guei comportament, reiterati nel tempo, che il datare di lavoro o |
colleghi attuano, per svariate ragionl, al fine di emarginare e allontanare un determinato laveratore,
qualunque sla if ruolo rivestito nell'impresa,

A titolo esemplificativa e non esaustive il Mobbing Verticale (Bossing) sl sostanzia in abusi e vessazioni
perpstrati sistematicaments, & dannl di une o pilr dipendent! da un loro diretto superiore gerarchico con
cornportamenti che in concreto possono consistera in: aggressioni e rimproveri verbali; demansionamento
e dequalificazione professionale; sovraccarico di lavoro; isolamerto del lavoratore; ripetute sanzioni
disciplinari; ingiustificato diniego di ferie e permessi; revoca ingiustificata di benefits aziendali: molestie;
ileciti penali,” o lebe NECEC, _

A titolo esemplificativo @ non asaustivo il Mobbing Orizzontale consiste nelfinsieme di atti persecutori
messi in atto da uno o pilt colleghl nei confronti di un altro, spesso finalizzali a screditare la reputazione di
un lavaratore mettendo in crisi la sua posizione lavorativa




. dellispettorato nezibhiale del lavoro,

A fitolo esemplificativo e nen esaustive IF Low Mobhing consiste in plurime azioni che mirano a ledere la
reputazione dells figure azlendall di spicco, ad esemplo, & seguito di un lore comportamento non ritenuto
idoneo dal dipendenti ¢ per motivi futili

A titolo esemplificativé & non esaustivo o Straining si estrinseca in azioni ostili o discriminatorie
sporadiche, prive del requisito della continuita, i cul effetti sono continul nel tempo tra le quali ba privazione
immotivata degli strumenti d lavoro, I'assegnazione di mansioni incompatibill con |a situazione personale
del lavoratore, 1 trasferimento ingiustificato in una sede disagiata, la svalutazione dell’operato del

lavoratore,
Art, 77 - Slstemi di videosorveglianza aziendale

Gli impianti audiovisivi e gli aliri strumenti dal quali deriva anche la possibllitd di controllo a distanza
deilattivita dei lavorator), in oftemperanza af disposto di cui all'art4 della Legge n.300/1970, pOS56No
essere implegatf esclusivaments per esigenze organizzative o produttive, per la sicurezza det lavoro e per
la tutela del patimonio aziendale e possono essere instaliati previo accordo colleffive stipulato dalle
rappresentanze sindacali aziendali.

In alternativa, nel caso di imprese con unita produttive ubicate in diverse province della stessa regione
owvert in pid regioni, tafe accordo pud essere stipulato dalle associazioni sindacali comparativamente pitt
rappresentative sul piano nazionale. ‘

In mancanza di accords, gl implanti & git strumenti sopra indicati, possono essere installafi previa
autorizzazione della sede tarritoriale dellispettorato nazionale del lavoro o, in altertativa, ne! caso di
Imprese gon unita produttive dislocste negli ambiti di competenza di pits sedi territoriali, della sedd centrale

La. disposizione di cul al gornma 4, dellart4, Lsgge n.300/1970 rion & applica agil strumenti utiizzati dal

lavaralorg-per renders . presiazions lavorativa @ agh strumenti di regisirdzione degll accessi e delle

presefize. . BT e S P S:
Le Informazioni raceblte al sensi del commi 16 2, dell'art.4, Lagge n,300/1 8§70 sono ufflizzabili & tultf 1 fini
connassi al rapporto di lavoro.a condizione che sia data al lavorators adeguafta informazione delle modaiita
d'usa degli strumenti e di effsttuazions dei controlll e nel rispetto di quanto dispasto dalla normativa vigente

in materia di tutela delta privacy.

Art. 78 - Classificazione del personale

QUADRY

Appartengeno alla categorla dei Quadri, | prestator di lavoro subordinato, esclusi | dirigenti, che svolgano
con carattere continuativo funzloni direftive loro atirbulte di rilevante importanza per lo sviluppo e
I'attuazione degli obiettivi. dellimpresa nell'ambito di strategie e programmi -axlendali definft, in
organizzazioni di adeguata dimensione e struttura anche decentrata ¢ quindi:
¢ abblane poteri di discrezionalitd decisionale e responsabilitd gestionall anche nella conduzione e
nel coordinarmento di risorse e persone, in settori o servizi di particolare complessita operativa,




Owvero
» siano preposti, in condizioni di autonomia decisionale, ad assumere responsabilitd ad slevala
professionalita di tipo spetialistico, alla ricerca d alia definizione di proget] dl rilevante importatiza
per lo sviluppo e l'attuazione degli oblettivi dellimpresa, verificandone la fattibiiity economica,
tecnica, garantendo adeguate supporio sia nella fase di Impostazione sia In quella di
sperimentazione @ realizzazione, controllandone la regolare esecuzione e rispondendo del risultati.

L'attribuzione della categoria di Quadro, secondo la disciplina del presente contraito, sard comunicata per
iscritto dalle aziends &i lavoratoti interassat.

Con riferimento allp specifiche responsabilitd ed alla conseguente esigenza di realizzare un continuo
miglfcsramento delle capacltd professionali dei Quadr, le azlenda favoriranno la formazione e

aggiornamento di tale categoria di lavoratori,

L’assegnazlone del lavoratare alle mansioni superiort di Quadra, che non sia avvenuta In sostituzions di
lavoratori assunti con diritto alla conservazione del posto, diviene definitiva quando si sla protratta per I

perioda di eei mesi.

Al Quadd viene riconosciuta, attraverso apposita polizza assicurativa, la copertura dells 8pese. & |
l'assistenza legale in caso di procedimerti civili o penali per cause non dipendenti da colpa grave o dolo e.
telative a fatli direttamente connessi con Fesergizio delle funzion! svolte. L'azienda & tenuta altres] ad
assicurara i Guadrl contro il rischio di responsabilita civiil verso terzi, gonseguente a colpa nsllo o
svolgimenta delie propﬁa funzioni il trasferimento del Quadrt che determini it cambiamento dj resndenza
- verra di norma comunicato ger Isoritto. agl interessatl con un preavviso di 45 giomi.oyvero di 70 glormi per
oolnra che abblano familiari carico !n altre. Jpatea‘l ai, la\roratort dleu ,al camma precedents. sard
ﬁcnncrs;:iulo, per un parfodo massimo dl 8 mesi, JI rmborso. dell'eventuale differenza del canone affeittw di'
locaz:ona perun alloggio dello stesge tipo di quello occupato nelia Jocallta di. Amovenienza, . oo o
A decorrers dal 1.5.1998 ai quadri spat’:a un'indennita di funzmna pari a €160,00 forde per 14 mens]hté , :
assorbibili al 40% da Indennita similarl, da eventuall superminimi individuali nonché da element retributivi '
concessi con clausole espresse di assorbimento owvero a titolo df acconto o di anticipazions sul présente :

contratto.

Primo livello

A questo livallo appartengono i lavoratori con funzionl ad efevato contenuto professionale anche con
responsabliita di direzlone esecutiva, che sowrintendono all'unita preduttiva o ad una funzione
organizzativa con carattere d!f iniziativa e di autonomia operativa nelPambito delle responsabilita ad egsi
delegate, e cioé:

1) eapo di servizio o di ufficio tecnico, amministrativa, commerciale (vendite o acquisti), legale, capo

centro slaborazions dati:
2} gestore o gerente di filiale;
3) sistemista di centro elaboraziene dati.

- e

Secondo livello

A questo livello appartengono livello i lavorateri di concetto che svolgono compiti operativamente
autonomi e/o con funzieni di coordinamento e controllo, nonché if personale che esplica la propria attivita




<on caratterte di creativita nellambito di una specifica professionalita tecnica efo sclentifica, e cine:
1) ispeftors;
2) responsablie controlio qualifa, responsabile sistema qualita;
3) comispondente di concetto con o senza conoscenza di lingue esters;
4} capo di repartp;
5) contabile con mansion! di concetto o primanofista;
B) segretario dl direzione con mansion] di concstto:
7) conségnatario responsabile di magazzino;
8) agante esterno corisegnatario delle merch:
9) detarminatore di costi;
10) spediziohlere patentato;
11) chimico di laboratorio;
12) inferprete o tradifttore simultaneo;
13) altre qualifiche di valore equivalente non espresaamente comprese nella pradetta elencazione.

Terzo livello

A questo livelio appartengono | lavoratori che svolgono mansioni di concefta o prevalentsmente tali che
comportine particolari conoscenze tecniche ed adeguata esperienza, e | lavorator! speclalizzati provetti
che, in condizicn! di autonomia operativa nel’ambito delle proprie mansioni, svolgono lavorl che
comportano una specificd ed adeguata capacita professionale acquisita mediante approfondita
praparazione teorica e tecnico-pratica comungue conseguita, e ciod: _

1) Implegatt ed‘Opéfal ¢he per lo svolgimento della lora funzlone necessitano della conoscenza gi

lingue esters;
2) addetio a pratiche doganali e valutarie; - - : -
3) operaio spedializzato provetto intendendosi per tale Il preposto alla efficienza e &l funzionamento

i

degli impientiicon plena autonomia operativa;
4) capo-operal infendendosi per tale il responsabile di tutte le maestranze;

5) -conducenta di autotreno, autoarticolato e autocarro di peso lordo superiore a 150 ., anche con o

mansioni di controllo del sistema frigorifero/conservazione efo disbrigo df operazioni doganali o
simili;

8) coordinatrice di lines produttive;

7) magazziniers responsabile della merce in entrata ed in uscita:

8) controliore di settore tecnico di centra elahorazions dati; .

8) altre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nelia pradetia elencazione.

Quarto llvelio

A questo livello appartengono | iavoratori che asaeguono compiti operativi anche di vendita e relative
operazioni complementari, nonché, | lavoratori adibiti ai lavori che richledonc speciflchs conoscenze
tecniche e particolari capacita tecnico-pratiche comunque acquisite, e cioé;

1} contabile d'ordine; .

2) cassiere, S

3) traduttore (adibito alle sole traduzioni scritte);

4) operatore sistemi informatici;

5) magazziniere, magazziniere anche con funzion di vendita;

6) addetto a mansioni d'ordine di segreteria;




7) propagandista & prodott! con mansioni ehe non richisdone cognizionl di carattsre scienﬂﬁca

8) conducente di automezzi di peso lordo superiore a 50 q.li;

9) capo settore preposto alla guida tecnica della tavarazione di piti banchi o clcli produttivi;

10) operalo specializzato intendendos! per tale l'addetto agliimpiant! dl refrigerazione, inumgdlmanlo.
riscaldamento, egsiceazione, torrefazione eingiallimente, senza autonomia operativa;

11) altre qualifichie di valote equivalehte hon espressaméents comprese nella predetta a]encaziane (es,
elettricista, aggiustatore meccanico).

12) campionariste; addetto alla durata-vita del prodotta e verificatore delle specifiche di prodottu,

13) carreliista (daf 1° luglio 1989).

14) capa banco (nelle realta azlendali dove non sia gia presente la figura di cui al numerp 9).

Quinto livello

A questo livello appartengono | lavoratori che eseguono Javori qualificeti per la cui esecuzione sono
richleste normali conoscenze ed adeguale capacita tecnico- pratiche, comungue conseguite, e clod:
1) fatturists;
2y addetto al controllo delle vendite;
3) pratico di labaratorio chimico;
4) archivista, protocollista;
5) addetto al controllo ed alla verifica dalls merci; -
6) addetto al centralino telefonico e/o alla reception;

- 7)  autista: candueente dl gutomez2! di pesoiarde infetiore 50 fyulritali & di autdvettira; I

11} operale. qualificato intandendosi per lale! falegrams, carpentiere’ meéccanict;

12)yaddetto qualificato at controllo di settore e di siclo produttive con capacita di impartire Ie
conoscenze acquisite hall'ambito delle mansioni espletate nel 6° livello.

13) aitre qualifiche di valore equivalente non sspressamente comprese nella predetta elencazione;

Sesta livelio Super

A questo livello appartengono i lavoratori stagionali che:

1) ahblano prestato per almeno cinque anni civili (1° geinaio -~ 31 dicembre} consecutivi, presso la
stessa azienda, atfivitd lavorafiva annuale, in uno o pil periodi, e per non merio di 40 mes di
assunziohe (anche fraZionatl);

2) abbiano svolto neil'indicato periode una polivalenza di funzion! (per polivalenza si intende almeno
dug funzleni), che si concreta con-lo svolgimente né occasionals, né saltuario, cll pli mansmnl
previste nella declaratoria del 8°livello;

3} una volta maturate le condizion! di accesso di cul al punti 1 & 2, al fine del mantenimento della
qualifica, il prestatore di lavaro, nell'anno civile (1° gennalo — 31 dicembre) precedente la nuova

" “as8unzione, dovra comunquie poter vantare un rapporto ditavaro con fa stessa azienda di aimeno
8 mesi di assunzions prestati anche in uno o pli periodi

4) tutti i lavoratori che alla data del 31 dicembre di ogni anno raggiungono i suddetd requisiti avranno

diritto ai riconoscimento del 8° livello super a decorrere dal 1° gennaio successivo.




Sesto livello

A questo livelle appartengono i lavoratori chie compiono lavori che rchledono it possesso di sempilci
conoscenze pratiche, e ciod:

1) addetto al lavoro di cernita, pulitura, selezione, calibratura sia a mana sla a macchina, di frutta
fresca, ortaggl; patate e agrumi;

2) addetto a lavori di confezionamento, impaceo, imbatlagglo, ingabbisttatura, inchiodatura e
iegatura, sla a mano sla-a macchina, di frulta fresca, ortaggl, patate ed agrumi;

d) addetto alia cemita, pulitura, selezione, calibratura, sgusciatura, tostatura, accoppiatura e
confezicnaimento sla a mano sia a macchina della frutta fresca;

4) addetto alla cemita, selezione, pulitura, calibratura, sgambatura, squsciatura, tostatura,
accappiatura, snocciolatiira, pelatura, sezlonatura, surgelamenta, condizionamento della frutta
fresea; frutta secea, ortagyi, patate e agrumi;

- §) raccoglitore in campagna di frutta fresca e secoa, ortaggl, patate, patats da semina ed agrumi;

6) usciers;

7} oonducente di motofurgone; .

8) conducéente di motobarca;

9) guardiano di deposilo; guardiano notturno;

10) fattoring; .

11) custode;

12) addetto al caricu € scarico;

Settimo llvalln L

i A qugsm lnte o appa engano i Iavoraton che svolgonc mansmnl dI puhz;a e oumunque nion addeﬂa aila -
produizione: '

1} addetto alle pulrzie ariche ¢on mezzi meccanici,

2) Addetti af puriti 2 0 4 o 5.del VI livello per 1 primi due mesi di lavoro nel settore in una lagica

formativa psr 'acquisizicne defle professionalita.

LHdeucoGo0GoDega

PARAMETRI

QUALIFICHE PARAMETRI
QUADRI 235

1° 219

2° 180

3¢ 187

4° 140 N
8¢ 129

8* Super 124

8° 118

7° 108




Art. 79 - Paga Base Nazlonale Conglobata

La determinazicne della paga base nazionale conglobata, per clascun livello, & conterita nella seguente
tabella - ' '

Livelli | Rstribuzione

2° Livello € 1,815,00
3° Livello | € 1.735,00
4° Livello €1.672,00
5° Livelio €1.504,00

€1.472,00

6° Livelio Super

&° Livallo €1.437,00

?n Liveilo Pl d\-’?‘jé:-% 1,382, 00




. complet responebil

La contribuzione previdenziale e assistenziale non pud essers calcolata su imponibili glornalieri inferiori a
quelli stabiliti per legge, Pir precisamente, la retribuzione da assumere ai fini contributivi deve essere
determinata nel rispatio delle disposizioni vigent! In materia minima imponibile {(minimo contrattuale e di
minimale di retribuzione giornaliera stabiiito dalla legge).

In applicazione delle prevision! di cui allart. 7, DL n. 463/1983, anche | valori minimi di retribuzione
giomaliera gia stabiliti dal legisiatore per diversi settori, rivalutati annuafmente in relazione allaumento
dell'indice medio del costo della vita (cfr. DL 402/1081, converlito in L. 537/198 1) devono essere adeguati
al minime di cul al gld menzionato Art. 7, DL n. 46371983 se inferiori al medesimo -

Le parti concordano nel rivalutare gli importi delle retribuzioni della Paga Bass Nazionale Canglobata, di
&nno in anno, in base alla variazione media anuale (Gennaio/Dicembre) dellingice nazionale del prezzi
al consumo (NIC con tabacchi); it valore minimo della variazione delia retribuzione del Paga Basyg Nazionale
Conglobata nén potra essere inferiore al 1%; le parti sl impagnhano a svolgere incontri periedici.per valutare
I rapporte tra retribuzonl e potere d'acquiste e, eventualmente, a variare efo modificare indicators dj
riferifiento. : ' -
Superminimo _

Al dipendenti che nellc Svolgimento dei propri compiti abbiane dimostrato di possedere dotl di esperienza,
di avtonomia, di responsabilité, capacitd di coordinamento e innovative, 'Imprasa pud riconascere un -
aumento prefessionale, riassorbibile o non riassorbibile, di importo minimo lordo mensile per tredici

maensilita :

Indennita di cassa - .

Al personale normalmente adibito ad oparazions di oassa con caratiere di contiriulta, qualora abblaplonae . -

di efrori. che comporting l'obbligo di accoliarsi fe eventuali differenze, compete
‘manegglo di denaro nella misura dél 5% mienslle della retribuzions tabsllare,

" un'indennity di cassa




