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Capitolo I - FINALITA', APPLICAZTONE E WALIDIFA" DEL C.C.MN_L.
Art. 1 — Finallta

Le Parfl Nirmatarie del presente contrecio collettivo nazionale @ lavo~o (g d sequlta il
“CCML"), individuano nel settare della cultura, del senaz per [a coltura, dal wrisms, dello
sport, de tampo libere, della formazone (qul o seguitd, o "Sellare”), gestiti in mada
impranditariale da Azience, lmprese, Socield, Islivugioni e#d Enti che adenscong a
FERERCLILTURE, uno strumiento qualificanle, nan solo per la crescita culturala, saciale 8 civile
m2 anche per 1@ Sviluppa econamico del Faese.

In particolare, la valariceaxziona del patrimania culturale ed ambientzle, di cur & rlzce Fintera
territarlo, altraversa strumenti di promozigne e gestiong adeguatl alle nuove eciganze
acanemiche e snciah, pud favornre | neguofbra ra Bord @ Sud e trd aree territerali che
aregertana diversi hvell d swiluppo ed occupaz-che.

L8 Parti dichiarano, gquindl, che 1l presanta CCRL tande a tavarirg 'chiettivo degli Foti e delle
Tmprase i garantire m.gucr hvelh i offerta dai serezi colturali, tacistio, sporkivi 2, in
gaaerale, @el tormoo fibero in termini d' estensicre delle atoeita, quahta, accessibilica,
sicdre2za, adoguatesca dei casti rispetto alle prestarziani.

—a definizione di une spacificn CAZWNL per 1l persandle diperdente del Settore rappresenta,
dungue, una dei fattari deterrminantl per una pio ottimale gestione del bem & cei sarnazi dello
Stato, delle Regipni 2 deqh Ent 1acall, privatizzab o dat .n cancessione nonche dei Privati, nei
rettori di -ilevanza prevalentemente soiale, ma cha tubtavia devono rispondere ad obiettivi
di afficeenza, qualita ed eZonoicita.

Tutto Cid comporterd, nan solo |a valorizzanone dal e prastamani lavarative nar nuowv centest)
aziendah ed arganizzativi, ma anche lo sviluppo di nuowe figure professionan desvant
dail'estensicne e ddalla diversificarziane delle attiv £ d1 produZicne & di seryizla,

Le Farti, rel rispetto della pigna gutonamia e ferme restzndo 1@ rispetteve dickinte
respansabilild & funriont, hanno intese realizzare con 1l presente Cantratto, non selamente
una fare negerala, henst un confronto globale teso al carsalidaments 2d alla svioppo delle
potenziaita del Settora, dardos: atto recprocameante della nacessithd di faverire o seiluppo
eronamico e la crescita dell'occupazone medianie il recupera della cApacita compatitiva
dell'offerta e Festenslone delle altivea.

Fispette 2 guesta procpelliva di wvalarizrariane del pat-meonag Culturale, sportiva ed
amblaenLale, come risorsa par lo swiluppn, 12 Parti saong consapevell che la quahficazicne delle
risorse professianali e un contesio di prestzzon ayvorabve cfficac @ eoeranti, ragppresenta un
fattorae cruciale per il raggungimento degll abietkiyl NSicatl.

LIna delle caratteristiche specif che del servizl o delle attiv-ta del Selters € che le strottera di
gestione fondang in mode particotane 13 1oro produZons sugh alemant unam e professianall.
] processi produttm dovranng, quirdi, investire, come fattari qualificant e competitee, sulia
formazione e sul'educazions, sulla razionalirzarione dell'nfferta ncettiva & dei senvizi, sulle
comurmazionl e sulle tecnalogie innowvative, sullestansions ¢ la messa 10 rete del lwogh della
fruizigne ¢ullurale e sorials.

Le Partt contraanti il presents SCNL son, Infath, cansapavoll che il Satlera cui asse i aaphca,
vive una fase o particalare cambiamente @ S grande impertamza. In primo luogo., il *ema
della gest one si va affermranda, nagli ultimi anni, sia per la crescita dalia domanda culturaie
@ TdrIstica e del ottadirn, Sia per la necessita, sempra pig impeilente, di razicnalizzare la speca
pudbhca £ di randare efficace intervento delle mprese private.

Quetle fenormano ha attivato un processo di affidamento a coggetts «=estermes agll Enti
puabhce, statali, reg onab e locali, o particelare alle amrnistrazien Comunai & Provirciali,
delle Funziari dr aytenoma gestione 8d arganizzanone dei baeni 8 servizi, mantenendoe, in cago
alle Istituzioni pubbliche, | compitt d Ineirizes generale delle aktivita, di orientamenta e di
contro lo dei nsulkatl,

La Parli & dichnarans consapavali che, ner prossimi anni, questa sfida potrd ecsore affrontata
individuanda solurFiani nuove ed omogense sl nterd terrberle nazZionale m Lermini di




]

. 1
eff-cienza nalifuso delle risorse umanea, prima ancora che finanziarie, per accrescers la capacita
dalta rete cei sarvizi det Settore oggetta del Contratto di rappartars m made dinamice con |a
damanda & i merczato. Uabieitrvn di fondo, da reabizzars locaimente 8 da onquadrare in
progetti neFional, B quelle 4 amphare @ qualiicare I'offeta cultu-ale @ turishica, strmolare |
cosiddetti conzumi Culturay da parte del cttadire i e fasaa e skrabo sociale, favarre
reducazione all uso de benl culturall e alla loro condscenza, accresieres 'ativild ¢ la pralica
spotbiva @, In genare, il sarretta use del bempe bera, awwicinare l'inkegraziane tra le culture
a l'altanzicre werse fasce sociali pd deboli. Le Parti si impagrano ad intraprendere aziani
coneerlate par promuoowara: listibuzione dale Carte dei servizi, gia spenmentate in molke
Ariande di altri settari di seryvizi lacah; la defirizione di standard di qualita per Mercgazicne dei
servizi rulturali, tunstic, sparthy e del tempo Ibera; [a defmzione del Cantratti di serviZao per
la reqelamentaniong del rapporta tra Ente pubbhco, nazionale o locale, e soggetto gustore,
tutto cod & WH NEAE G id dall'acanarmucitd e 8 fukela dagli inlarassi & dalle allasa dai fruiteri.
Le Parki, nel darti atta della validita dell'asssttc e della struttura contrattuale qui definita, si
impagnano a sviluppare a tutti  livelli le relaziani sindacali. In queste quadrg, le Parti sj
impagnano  raciprocamentg ad  instaurare correttt @ proficui rapporti o abtraverso
l'apprafondiments delle conoscanze ded problemn del Settaoqe e 13 concreta realzzazione di un
sistema delle relazioni sindacali, anche al flne dl garantire (|l nspetto delle inkese o o provening
Feventuale mzorgere dl conflittuahts,
Federculture, ¥p Coil, Cisl Fp, Wil FPL a Uil P& rllenyoens che la defirizions del aresenle CCTRL
COnsent-d o Conseguira i Seguenti risullati: rendere omaogerneo il rapporto di lavoro dei
dipendanii ai quali =ono appiicati attualmente ragimi cankrattuali diversi; favorire o sviluppo
delle ricoree prafessicnali come elemsnto qualificante dela definizicne del «prodattos
culturale, turistica, sport-wve e del tempa ibero; garantre maigliori Ivelli di offerta de: servizi
in teremiri di esbensions delle attwita, qualitad ad ecanargita,

Art. 2 — Applicaziane del CCHNL

il prescnte ZCTNL disciplina il rapporlo di lavoro dei dipendenti dells Aziende, IMprese, Sociata,
iclilucior, Fandacsioni, Associazieni ed Enti, nanche della Fecderariane, aderenti =
FEDERCULTURE - “Federarzicre ariends, saciata, enti la cui attivitda & rivalta al'a promorione,
produrigne, formarzinne e gesticne nel campoe della cultura, spettacale cal vivo o nprodotio,
furisma, servizi, serviz alla Fubblhica Ammimistrazigne, spart e tempo hbevo™- che eroganc
SEMViZi Inerenti: musel, arkte, formaziene, biblioteche, ares espesitive, torismo, spefacalo,
teatre, mwsica, danza, cinerma, sport, parchi [naturali, Gialogci, di divertimentod, sil:
archeolog. oy, terma, lempy libero, serviz alla Pubblica Armroinistraziane, ecc.

La ruadifica, lintegrasions o i, rinnovo dells norme del presente Contratto pud Bssere
realizeala sala dagli stessi soogatti stipulanti. TI presente Cantratto =i applica al personale
dipendente addetto ai servizi sopra elencati, anche se digendent da soggeth che gestiscoro
altri serviri pubblici locah. Fresso @ suddetti segqgettl plunserzio, 1 aresente Contratko s-
apphca, inpltre, a7 lavaraton addeth a servizl ed attiwitd comuni & dwerst setbarl azicndall,
Mel prosmequo del presente Cantratto, 1l teramne € <AZl@nda > > itdica tottl 1 sogaetti di coi ai
comm che precedong, mentra il tarming < <parsanale dipendenta> > & da intendarsi riferito
ad anlrambi i gerneri & identifica sia le lavoratreci che - lavaratari.

Art. 2 - Inscindibilita ed incomunicabilita del CENL

Le narme del presente Contratto, sia nelambite dei singeli istitubl sia nel o nsieme, sona
correlate ed sondibil e easlitscano un trallarmerla eomplessive nen cumulabile, neanche
parLia-menle, con alkri contratti collestivi nacionali di cateqoria.



Art. 3 — Prima applicarione del CCHL

In tutti i casi nei quali 5i procede per la prima veolta all'applicaziane del ZCML FEDERCULTURE,
al persanale il cui rapperta di lavere era regolata in precedenza da aliri contratti collettivi, vanna
defimp Finquadramente e la retribuzione individuale degli interessgti, nel rispetto delle
procedurs previate all'art, 47, 2% camma, legge 2% dicembra 1997, n. 423

A, Inquadramanto

Per il permonalz con diverse L.CML proveniente dal comparto puaklica le Parti convengono di
determinare specifici mads i di inquadramante del personale trasferto ed eventuali sistemi di
adezione graduale in ragiane delle specificitd cel CONL dr proventenza, nel rispetto del sistema
classificateno ed econamico adottako Jdal Contratte FEDERCULTURE. A tal fing, le dirgziori
aciendall ¢ quelle ammirmstrative delle Aziende sd AMmmeestrazion Atecessate da fenamer di
passagdia del persenale pubblico dipendenle verso il Cantratte FEDCRZULTURE sompegnand a
comunicare alle 00,55, lirmalarie del prasente Zanlratle, ai fini della sua applicazone, almenc
S qiorni prima del programmatg passaggio, linizic delle reskive procedure. Le 20055,
precette. rncevuta la comunicazions, potranng  definirg, di comune accardo, sistami
d'inquadraments smegens: in relazione a'le aree nelle gual & chiamake ad gperars il perscnaks
trasferita, garantenda lare il bvello & professiamalita maturata, L'sventuale niesa raggiunta
sard camdnmicata alle Azende od Ammecistrazloni interessate, almene 20 giorns prima del
programmabo accesse del personale verso | rucvo Contratba, Per il persenale proverente dagh
EE.LL. & dalla P.A. si applica, in termin autamatici, linguadramerto previsko nella Tabella &
#llegata [che sostituisce la taoalla & alegato all’&ccorda di rinnovo 21 macea 2005 € Fallegato
Boghcuioal GOl 911 1999,

Per ol personale con deversa CONL proveniente da gltri comparki di natara privatislica, la
fasclasfarea e il Invele ol ngquadramente wengono indviduat: in relaziane alle mansion
effellivanente svalte, suila Base dei contench profess onalb prevish dan sistemn di classficazions
ol provenienza secends 1a roermaliva Flpoertata negh arth, 26 & 27,

8. Retribuzione individuale

Nal trasferimenta da un precedents COMNL g quallo di FEDERCULTURE, il pereonale hea dintko alla
canservazipne del prgprio trattamento econpmicg glohale precedente, riarticolato nella waci
proviste dalla retribuzicne glooale annua del presents Contratto, martenends Some aasegng ad
pErECrAr noen assorbibie 'eventud e retribuzicne gla percepita per anaarkd, Nel case o il
tratviaments Fcoasmics conaesse allfapplicazione del SCML FEDERCULTURE sla globalmente
inferiore a quelle previsio dal Contratto precedonte, Lale conservazione avyiens attraverso il
manienimenta ad perscnam della scmma aigebrica delle eventuali dflerenge relribotve
assarbibeli solp a seguito i Futuri passagoi di inguadramenta d- area a livello.

Art. & - Dacorranza e dJurats del CTNL

Il presente Conteatto ho gurata triennale dal 0k gennaic 2019 al 31 dicembre 2021, Il tabellare
decorre dal 01 disembre 2321, fatle calve lo specifiche decarrenze stabalite por singoli I5tduts,
I Coptratto ala scaderza si rinnova tacitamente di anno in anno gualara nan sia dala disdelta
aer gorittn, & mezzo racoomandata ar. cor ricewata di ritermo o a8 mezzo pec, da una delle
Aarkl almena 2 mesi prima della scadenza,

[l cankratto contmua a produree | propr effett] fnc al mamrento del successive rinrove.




Capitolo IT — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT

Art. & — Relazioni sindacali

L= Parti, rel riaffermare ['avtoncrmia deli‘attivita imprenditonale od 1 diversi ruoli 2 respensabilita
dalle Ariende & delle 0,55, dui lavorator, rengons indsponsabele eha il complessivg sistema
di relariont Sindacall, ispirata afle finahtd ed agh adirize di o cui oal Teskte Unico sulla
Rappresentanza del 10 gennaio 2014 & $5, vl n., i a-licali aktraverso rappoarti pericdicl a hvello
hazionale od azlendale ragalat da speafiche procedura.

Tale sstema di refarioni coshitiisce |l precuppaste, da ana parke, per dare maqoiore afficacia al
sistema contrattuale e, dallaltea, per lavarire il raggivngimente di elevati standard di servizio
ai cittadini & concoreere 3 cockenere la sviluppo economlce od coeupazianale attraversg ung
maggiore eFiCienza e competitivita cel sistema celle Azende sdorenti a FEDERCLTLRE,

le Part individuana FEDERCILTURE e |2 00,55, stpulant] || presente CCMNL come saggett della
centrattazione & livello narionale; mentre 2l seconds livello la titclarita della contrattacicne
dppariene alle O0.%5. firmatarie deol présente CCHNL, anche per il tramite delle proprie
artleolazlani termtorali o termirall assaciativi e alla RS, gwa costituita, Gl accord| decentrati
seno walidi a condizinne che marc sottooceritti dalle RSU almeno nella metd pod uno dei propri
camponenti.
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Art. 7 — Modalita e procesdiure di relazioni sindacall

A. ModallLd

Le Parti concordana le sequenti fernve di relaziome @ rapparti sindacal, farma restzncda la loro
rﬂ-::iprnr.a Aufanania;

- Informaznone: Intendendos con questa woca la comunicasione ed esposizicre di datki,
programmi, inlZlative e dacurnants.

- Consdltaziona: intendendos con quesia wooe 13 discussione preventlva cu lematiche di
ringwd, finalizzata al'a cannecenza & alz valutaz one del reclproc orentamsnti ed opinioni, ed
a: riscontra dele possibili convergenze s diversi asmett .

- Contrattariona: intendendas] con questa vace Fattivita di negoriaricne delle Part sy materz
di competenza del rispettiva livello, linalizzata afla loro evantuale definizione congiunia

B. Procedure general

21 convieneg di pracaduralizrare tali forme di relazicnd @ rappost sacando e seguanti modalita:
- Informanane: la parte datoriale trasmette alle Rappresentanie Sindacal i documenti g
dan ineranti specifici argomenti oggetto o inferraziane. Sua ecpheita richiesta sindacale puo
TEMErsi UN SUCCeSSIVO &PPosIte Incontea dr approfondiments entro e nan o'tre 15 gicrni dallz
citatz richiesta, Lacontra, ove espletals, costituisce completn adempimenta della procedura,
- Consyltazione: |2 parte dataria & trasmette alle Rappresentanze Sindacal - dat., o notize
inerenti gl argament aggetta di consulrarinne & fissa gnoncantre da syelqers entre @ non
alfre 1 15 giorai succassivi. Al termire di quasto ngeptro 1e Rappreacantanze Sindacah possans
reederg uno o pic ircontri diapprofandimente 43 tenorsl complassvamente entro i 15 giorm
succecsivi, al fine di ricercame possibill convergenze,

Cantraltaziona: Ie Farti, acquisite ¢ documentaziani, i dati & le nctizie opportung, fissanc
un incantro da effettuars entre @ nen ellre LS giorre dalla richiesta inoltrata, La trattativa =
sviluppa nei suCCestlyl 20 giaqni, conclodendasi comunguea ankro 45 giorni dallfinizio doliz
procedura, Gecorso tale termune senza perverira ad un accardo, le Part soro Hbere di
assumere e imzlallve pio apportuna nellamhbita del e proprie competenze a responsabilta per
'eserclZle dei fispattivi ruah. Lattivazione dele sgddette procedure pod esserg invertita fra le
Farki, ciascdna dalle quali all'uapo ha la titalarita 91 proemaawarls,

Maodalitd procedorali specifiche voengong defirite pa- le cantrattaziani relative a:

= rinnawg CURL,
- trattativa di secando livella anendale.

C. Procedura di rinnowva del CCNL

Le proposte di rinnova del CCNL debbono essere presentate in tempd utile per cansentire
"apertira delle frattative re mest prima dalla scadencsa del Contratta; le trabative debbone
essere iririate entro 30 gosnl dalla notifica della propaste stesze.

Curante 1 tre mas| antadedenti ¢ nal mese successivo alla scadenza del Cartratio, owvero por
un penody complessvamanle part a 4 mesi dala presentazione delle proposte dl fnncwo, <o
SucCeLsivag A ferrrim di cui al camma precedents, & Part o0 assumanc miZlatwe unilate rali
na procadana ad ariom dirgtte,

La violanwone del perindo d. raffreddaments, core defunka al camma precedente, comporta
COME ConSegUenza a canod dalla Parte che vi be dato causa, I'anticipazinore o 1o slittamento
i tre mesi del termine a partire dal quale decarre la indennitad di vacanza cont-attuale, di cim
3l presente articelo.

Con riferiments a quants stabilite relatrvamente alla procedura per i3 precertaz.one dalle
praposle dl rinnowe contrattuale e Pavvie delle feattateee nazenali, le Parki convengano che,
in caso di mancatg acogrde, dopa tre mese dalla cata dI prasentazione cella piattaforma di
nnava, Se successiva alla datz o zeadenza del CCML, werrd carrisposta anl lavoraton
dipendanti un elemento prawvy.soria dalla retribuziane denominate < <indennita di Yacanza
contrattuale = >, la cu madalitd di correzponsione saranng definite dalle Part: sothoserber
del CCML, 1h sede sazicnale, escludendssi — al riguards - qualsizs intesa assunka a livellc
aziendale. Limporta di tale elemeante & tari al 30% ded tagso,d inflazione pragrammatg,

-
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aolativn all'anro in cui ha inzie |3 vacanza contrattuale, applicalo allg retribuzicne base. Dopo
sai masi di vacanza contrattueale, detto imparle & pari al 50% del tasso d'nflazigne
aragrammats relativa ailanro n <ol ha imz-o la vacanza cantrattuals. Dalla data di decarrerza
dzll‘accorda ch rewncys ded Cantratto nazionale I'mdennita cessa di essere erogata,

Harma Transitorla: nel caso in qui la sgttascrizione del CCN avvenga dopa la scadenca dello
stessaa larmuni di cui allart, 7 lettera £) decornnanc dalla dala Ji solloscrizicns della stassg e
Il prme ternine di apertura delle trattative & rispellala se la procedura @ avviata ner kre mes:
successivi alla sQIfescnzione,

D, Frocedura per la contrattaziane di seconda livellg,

Premessa che il CCML discipling tuth gli efementi del rzpporto  lavors, costitluende fonee
umca & -egolarmentazione degli aspeiti normatwa, del lvelli retribofivi @ dei relativi parametn
dalla elassificazione dal personale, 1a funziore della eontraltacions aziendale, 0 sinkonia ec a
sensi della Parte Tarza del Teste Unice sulla Raopresemtansa del 10 Gennamg 2914 & assalta,
oltre che dalle procedudre e materie ad es58 delegate dal successiva ark. 8, 1211, & del presente
COMNL, dalla negozlazizne de conlenuli ecenamici wariabili, comme’ati & commisuratl @ parametr
di muglicraments della produttivita, redditivita, qualita, efficenza ed altri clomenli i
compebbnata delle Azienda e che seno, pertanta, corrlspest sctto forma ci pramic 4i risaltatao.
La contratlazione aziendale ha cadenza & durata thennale d & rinnovabile nel rispetts del
prinicipia del'autenamin dei cich negoziali al fine di evitare sevrapposizioni con il rinnavo del
COML. Questa contraitazions viene attevata previa disdelta degli accordi o essere e
presentazicnes della rugwva pattafarma da inoitra-si almena 3 mesi prima della loro scadenza.,
Entra A0 quarni dal ncevimente della pigllalforme, la direzions anendale convoca le partl per
3 sua discussiche. _a Litolarild della contrattazone & delle 00,55, formatane del prosente
CCHL e della RSU, ove casliluita. Le parti nen assumanc miziateve drilateal, € nen procedana
ad azion dirette nei I mesi successivi alla data di presentazicne dela pialtaforma e peri 3
mesi seguenti alla scadernza dell'accarde &, comungue, per un periade pan camplessivamente
g & mes=i dalla cata di presentazone delle ncheste di rimnowva,

Mel contratto trenngle azendale le part determinans gli indici aconomici di walytagiana per
la determinazigne del valore econcemica del promio di risultato ed | parametn d: misurazicre
della variazione medesira. cur correlare 'erogazigre del premio nonche le werifiche
intermedie di vawtazicne dell’alloasiane del pragramma, Gliondic di misurazione & verilica
del raggiunglmenta degli osiettivi, anche al fing dell'apphcamone dellmposta sostilutiva di
curall‘art, L, comma 182, della | n. 208/2015, sane determinatl In relazions ai piani agiendali
di recupera & increments di produtteatd, redditivitd, cificenze, competitivica 2 di
miglicramenta della qualita, effizenzs ed innovazione del servizio, come disciphnati dal
Decretc del  Ministre del Lavorg & delle Poliliche Sociali di concerta con o Ministro
dell'Ecanomia e delle Finanze 25 marza 2016 all’art. Z e all'allegats 1,

Art. F-bis - Una tantum

Entro il mese di febbraio 2023 sara erogato a tutte il personale dipendente in forze alla data
di seltefcnZione del prezentg accorde, Jan importe lordo farfettarie di € 530,00 quale Lna
Tantum per il peripdo di vacanza contrattuale 01 gennaio 201% 20 novembre 2021,
determinate per la fascia {1 - 117 [hvedo o ripararmelrate sulla base della tabella che seque,
comprensig di qualungue vikcricre pretesa econamica legatg 2l nnnoyve contrattuale ¢ non
rcidente su alcun |etituta di natura retributiva, dirstto o indiretto, discipllnate dal prosente
Contratte (a ttele esemplificativa, TFR, 13a 2 143 mensilita, stracrdmarla ecc.).

Ertra il mese di aprile 023 verrd erpgato al personale dipendente in “orza alla data di
spttascnzione del presente accorda un imperto comgplessive a tikala df "arrerrati dowot
all'aurnento dei m.nimi tzbellari” peril pariada 01 dicembre 2021 - 21 dicembre 2022




TABELLA UMA TANTUM D1/01/201% - 30/ 1172021

I FASCIA PARAMETRD LNA TANTUM
1% Il T .J.IJIZ JAngad
[1% liwelhs LCL,E -:.J.H!l-l:_ T
HEF wells 175 1% tydHLE
[ el 196,95 Lg% b
u el 112.3: tpgal F
W12 lieellcs 11k, 7L R AL L
WVII= Yweila 110G iYJUE
II™ FASCIA PARAMETRO WA TANTUM
r luclle LLE.7L Aparg ]
[17 livell: 121.a: £3333 C
1L livella 120,449 B10.CH &
[v? el 1715 53305 €
W el 132,97 ELF AR
III~ FASCIA PARAMETRO UMA TANTUM ]
L7 vl 120 5 L5E05 K
N el 15h,34 LE162 E
1= livelin 122, LRE LS C
[ lwallic 15694 Ll il E }
W el 154 Aa ETRGIE i
VT liwelle 14H.5 AN3.50 1 !
AREA QUADRI PARAMETRO UMNA TANTUM
L I welka | 174 T16.21E :
1™ freeli 5 73 EsB AR F :

Gl impeorti indicati in tabglla comprendong ed assorbore Mindennita di vacanza cantrattuale
cosi come disciplingta dall’art, # lett “C.7 Per gh apprendist, ghe imparcti di cul alla tabella
precedenta saranng riproperzionat sulla base di quanta indicala all’ark. 15, Per 1 dipendenti
cofv rappotta di lavore & tompo  parcale gli omporti suddetti werranna erpgati
propar2lonalmente all'orana di lavors contrattualmente convenuta. Ai gipendenti assunti con
contratto a tempo delerminata, in forza all'atte della sottescrizione dell'accardg, giimpart
i fopra werrannd eragati prgvie riproparrignamenta degli stesse in relazione a1 mes d
servizic effettivamente prestato nel pericds termporale coperte datl’'Una Tantom, a condiziore
che detto pericdg rizL It di durata supericre a 2 mes), intendendesi por take le Mrazicr d mese
pari o sdperion & 15 giarm, Ardipendent assunti con cantratte a bemps indeterrminata in data
successlva al 01 gennaio 2019 gl imparti in tabella saranro ercgati previa riprepaszianamentg
degli stess n melazione ai mesi di servizic effetfivamente prestate nel gerigde temporale
coperto dall'Una Tantum, computandosi quale mese interg le frazipni 41 mese pari ¢ suaperlor
a 15 giarni.

Art. 8 — Assetti contrattuall & materie di negoziazione

el repetta del principl conbenuat el Tasta Unlce sulla Rappresantarza del 10 Gennaioc 2014
le Parti reciprocarmente < danno atlo -.'.|F"||-EI suddivismgne  degh assetti conbrakiua'i tra
contrattazione calletkiva di livello na?mnale £ contrattazione azendalz, questyltima
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rguardante materle ¢d islitali diversi & non ripetitiv rispettc a quell prapri del ZCML. Le Paity,
pertenta, convengons come segue, circa l'attribuzicne delle dlverse matene a- diflerent el
di wenaziona e di relativa procedura.

A. Livello nazionale

argoments dl rigvanea strategica per ol sattam2 g di interesse reciproco, fra cuil
- legustazieonce ¢ ordinamerntn delle Aziends=,

- paliiche industriali g assetn settariali;

- slraleyie o~ganirzative 2 livelh orinyestoimenta

- rmeereato dal lavoro e politiche Formative;

- dinamuche del casto dal lavars;

- saldbe = Licurazra dei lavorato-i;

- parl oppartunita;

- ricadute dI erdine fFiscale, legislativeg, previdenziale sul campanta;

- qualta del servigio.

Contrartazniene: il CCNL disciplina tutt gle glament: del rapporte d lavero, cosbtucndo fante
di regolamentazione prirmaria degh aspett: normativi e retributivi, fra cunm modo esclasivo:
- procedure di relaziani endustriall e rimnow contratiuali;

- dritki sindacali;

- sistema di classificazmne del porsonale;

- durata deli'oranc di [3voro;

- regalamentaricne della parta sorala ed asclelanziale;

- definizigre delle nratere od armbit della cenlrattczicone aziendalg;

- struttura della retribuziane e dei imimimi di retribugione.

Lo partl alla tuce del decrete arruativo della legge no 12£02015 aulla sometd parlecipate,
ISLIDNSCONs 10 sede nazlonale dn Oseéervatorio nazionale paritetica per analizzare gh effetti
della rfarma, presvenlre le possibili nicadute occupazionali, individuare soluzioni qualora wna o
pId SOCIETA COveStera eosora coggatta ad alienarone come prevista dalla normativa wgonte,
Al cuddetts O<servalzrio wiene attriboita il compito di monitaragglo degh andament
cccupaionali can particolare altanzione alle situazicn regolamentate dali'articola 22 ter.
L'osservatons =i rurira i regola ogni tre mest, salve 12 nchiesta di urgerte convocazione di
una dalle parti firmatane 1 precente CCMNL,

E. Livello aziendale

Informazione: le& Partt corcordano solla necessita o eviluppare un arganico sistema di
infcrmazicne in zede aziendals ande fornire al sindacato un gquadra celle prospettive
strateqiche e dele possibel|ta cperative delle aziende nel comesia econamicg socale.

Ao tal fing, con cadenza annuale, Colncoepte ook la predispoasiziane der docurmenti
programmaticn, ha lucgo una sessione i incontri in cui PArienda da inforrmagzioni atle
Fappresertanze Sindacall Unitare @ alle 00.55. firmataria del presepte COMNL suuna sene di
acgament| k3 Cu:

- andarmentd ecancmico, gestione & swilupaa aziendale;

- politiche a pragrammi dr decentramento & Fisbrutturaziom

- linge generali di evaluzicne delf'erganizzazicene 3zendale v dall"actupazione;

- cnteri e pracedure di assunziche, valutaziona @ sviluppo del parsonale;

- chiettve @ mian generali di fermaziona a addestramento;

- dinamlche del costa dal lavero, con nferimento alle palitiche retributive, merkocratche e al
nutrara des lavaralori interessaki; i

- situazidne del personalz maschile £ femrunde 10 tema |:I|?Jpar| apportunild (D.Lgs, n.




19E/ 200306 52 mrm.ii.h,

adczicre e definizione dei kturni, delle reperibilicg g delle altre articalazioni dell’ara-io di
lavoro connessi all'orarin di servigin;
- cortratti i apprendistate, tipolega d personals e percentuale di trasformazions in contratt
3 tempa indeterminato;
- quabtd der servlzi eragati;

utilizee di rapporti di lavero temporanea e flessibile con riferimento alla tipologia di
persgnale, quantitd per cualifiche e motivo di wtilizzo del“istituta;

attivazicre delle forme corirattuai fessibili e di natura frrmnativa;
- tutte le materia cggeito di conkrattazione;
- salard accessono e procuttivita ¢ relfabive agevclazionl di legge 1n matena di detassazicre,

Consultazlone: » pregrammi aziendali eygette di infarmaciane, che Banno dirella ndGoenza
sulle prestazioni di lavoro del personale, proseguono, a richiesta delle Rappresentanze
Sindacali, in termini di conaulkarigre relatitvamente alle metivazigni & conseguerze per i
‘averabori, sui seguenti femi:
- programmi i sviluppe goocupaznonale;
= progranimnl e restrtEura 2ISne connessl 3d alquisiions e'o SCOrEHH di serviil,
- programmi i omabilita eollebliva;
- pianl e programmi Farmativi;
- piani di sviluppo dellarganizzazione e refative sviluppe pofessonala;
programmazione ferig;
cadice di compgrtamento;
- regelamenti per gli incentwi tecrici ex art, 113, comma 3, Lodice Appali;
- subentri e continuwtd der rapporn,

Contratazicne: & demandate allanrbite 2aendale la defimizione delle seguent matare;

- aremio di risultato;

- ndumenti aziendalifcdivise;

- uari epoartunitd & vecupezione fTerrrminile;

- definigiong di pracedure e moedalitd per Calluasiona di patiliche di parita di geners;

- mopdalita aperativa di attuariane della reperihilita, der tarme e delle atre articalarion
dell’araric o lavars;

- riduFiom di orang di lavore i relaznicne a1 punm 6 e ¥ dell’art, 35;

- modanta di eventuale attuazone della menta azendale:

- mdennita didisano;

- modalt2 g crterl d mparnaone degl incentia teonic @ at.113, camma 3, Codice
appalti;
modalitd i stluaziona della retaziane de riposi damanicaii;

- candizwni e madalita di cessiona delle Ferie a titcla gratuita;

- welfare inkegrativa;

- modalitd aperativa di attuazione del Lavoro agile cd. "Smart Working® e del
Telelavara;

- criteri di utéizzo col Fondo art, &8 Ter (ox art, 64 tor];

- agn altra materia ecprassamente rinviata nel Capitali 101, [V, W, V1, VI, LX, %, X1, 0
comutdue nen espressamente riservata all'amkbeito nazionala.

Art. & — Procedure di conciliazione e arbitrato

Le Rarti, anche i relazone aka possibeita i uno specifico accarda i materna a hvella
interconfederale, convengono dvowmccnkrars entre & mes dalla firma del nnnowvo del presente
CCML par gefipire la disciphna contrattuale canzernente 13 concilidziono o 1Tarkitrate di cul
all'rrt. 412-1ar c.p.c. ad esaminare campiti, funzioni, composiziona, uanzionamenle #
regoamento d attuazione delle cammissioni partetiche 8 da callagn d'arbitrato. &

,l"




13

Art. 10 - Rappresentanze sindacali unitarie (Rali)

Lg groanizzazioni sindacal, flinmatane del presente CCRL, i appiicagdone del Teslo Unico sulla
Rappresentanza del 10 Geanaio 2003 procedeono aliz costituFiane della RS seoondo e
medallta previste el suddetle accorda, salva quanta divarsamente disposto dal presente
CCML.

A RSU, ove rustitoila, subenrra alla RSA nella oelarita de pater & nel’esenczlo delle funzion
ad eski spettantt par effecto di disposiocni o legge, ed assolve fonzoom di agente anitamente
alle stratture sindacali territonal delle G0,55%. firmatare dal CCRL gastises | rapaarti sindacal
can la Direzione az:endale contrattuale nalle materig che il presente CCMNL artribiisre alla
coatrattazlone a livello az'endada,

A0 Maodahtsd Ji costitvziena 2 di tunzionarmenta delle Rappresentanze Sindacali Uratarie

Le seouenti regole travane applicar:one par le procedure di costituzione delle nuave RS,

1. Ambikto ed iniziativa per la costituzicne

Sappresentanze sindacali urtare possand essere coskbuite nalle unita produitive di ciasouna
azenda ad imzatlva del e organizzaziom sindacali di categoria adererti alle Confederazigm
firmata=ie del T, sulla rappresentanza del 10 gennaig 2014

ai fini del connputa del numera da! dipendenti i laveraton con contratta di lavare a pam-thne
saranno compuiati in misvre preperz:enale all'araric di lavare contrattaale mentee 1 lavorakor
con contratle a tempa determinate saranne coniputab [ pase al nomers medio mensile di
quelli imp.egati negh ulkimi dus anni, slla base dell'sfetbiva durate de loro rappori di lavora.
Aanng poterg di imzativa anshe le orgamzzazien: sindacah 4i calegaria firmatarie del presente
COML pwware |2 assaciaZiom sindacal ablirtate alia prasentazione delle liste slettorali ai sgnsi
deila lettera B) punto 1 cel presente articolo.

rnziabiva di cuioal prima comma pud essere esercitata, fenguntarente o disgiuniamsente,
da parke delle associaziani sindacali come sapra indiviguate,

La stessa inizialiva, per i successivl rinnowi, patra essere 2s5sunta anche dalla BSW owe
validomente esistents.

2. Campasizione

alla costituziane dalla R5LU 51 procede machante eleziene 3 suffrago oriversale ed a serutino
seqreta tra liste concotrent,

Mella defimzone der Callog alettorali, al fing della distnbuzione dai s2ggi, & 2ssaciazion
smdacall terrarns Conta delle categorie degli operal, impiegati @ quadri di cw allark. 2055
O nmel case dioincidenza suanificativa delle stesse nella Qase occupanonale dellunita
produttiva, par garantire un'adeguata compesizions della rappresentanza

Mella compasizione dellg liste 51 persequira un'adeguara rapprescntanza di gonese, attraverso
una caeranke apphcarigne delle norme antidlscreminatoesice,

3. Numera des Companent

[ furrero der companenti & BRSU sara pari almeng a:

n. 1 compareante nelle Aziende che gooupano fino a 15 diperdents;
n. I companenti nelle Azignde che coccupane da 16 a 100 dipendent;
n, 1 companente ulbericre per g fraziane 3ggluntiva parziale ¢ intera de 70 dipendenti fing
a 520k 1averstari;

n. 1 compeonente ulteriore agni LI0 a frazione di 100 diperdenti nelle Azendes che CLELIpRD
altre SZ0 lavoratari.

4. [irikti, permassi, liberts sindacali, futzle 2 rmaedalita ol esercizia.
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La ESU, owe costityita subentra alla BSA. 1 component: delle RS, amt@amente & dirlgent
sindacal delle sigle firmatare, anche per ol trarite dedle proprlie articalazioni territonali o
terminali associative, cosi come Individuati dan - iseellivi slatuli, hanno la Litolartd i diritdi,
permess, liberta sindacali ¢ lulele gia oro spellanli per effetto delle dispasiziani di cui al sitolg
37 della legoe ne 300,157 e del presente CCHL.

L. Durata g sostitugiogne nzll'incaricon

1 component della RS0 restanoe o car-ca per tre anni. al termine oo quall decadarnia
autormatizamente, In casa di dinwssooni, il companente sarg sostibudto dal prirno dei non eletli
appartenente alla medesirma Leta.

Le dimussiani ¢ consaguert sostituzioni dei companenti e R53U non posspno concerngrea Ln
rumera superiore al 50% degli skessi, pena |3 decadsnza della RSU con conseguente »bbligo
di procecera al suo rinnoyoe, seconda |e modalite prewiste dal presente accorde,

Il cambiameanto di 2appartenanza sindacale da parte di un components della RS0 ne determina
la decadenza dalla carca e la sesbituzlone cor il prime dei nen clelh della lisla di onyinaria
appanenanza del sastituito.

G, Derisioni

Le decisiani relative a matere di competenza delle R3U sono assunte dalle stesse, a
magaoioranza, in base @ Quante prevists nella parte ierza del 7., sullawappresentanza del 10
gennaio 2714

e RSl costimute nelle anita pioduttive di mprese plurilacali zzate polran: g darg viba ad a~garni
o a procedude di coordinaimento lissandane aspressamente patari @ compatenze.

7. Clausala o salvagrordia

Le arganizzazioni sindacali di categoria adergnt alle Confederazigni firmatarie del T,L), sulla
rappresentanza del 19 gennaic 2014 ¢ del presente CONC o <he, comunque, 2denscang alia
discipling in essi contenuta partzcpandc alia procedura di elezone della RSU cnunciang
farmalments ed espressamente 3 costbuire RS8 & sensi dellart. 19, della legge 20 magges
197q, n, 300,

B Disclpling della elexone della RS

L. micdalita per ndwe le ele2ianl

Almana tra mesi prima della scadenza del mandata della RS, 12 assnciaziom sindacali i cuwn
al punto 1 lattara A] cangiontamante o disguuntamente, o la RELU, uscente, proveaderanng ad
ndirg le elaziani meriante comynicazione da affiggere rell'apposito atbo che 'azienda metterz
adisposiziong della K2, e da vy are alla direzwne azlendafe, 1l termme per 1a precentazions
dolle hste & de 15 grarne dalla data di pubbkheaziane dall annuncio di cun sopra; 'ara di seadenza
51 intande fissata alla mazzanctte del quindicesinmsg gisrna.

1. Querum per la validitad delle alericn

Le crganirrariani sindaczll del perzopale dipendente stipulantl I presente CCML Favorrannog
& pl ana partecipazlane dal laverator: alle aperaz oni alatkorali. Lo elazioni sano valide ave
alle stesse abbla presa parta pid della mela dei lavoratari aventi diritto al vata.

Mei cagsi o <o dells Auerom nen =ia stato raggionto, la Cammisziane elattorale e |2
arganizzallani cindacali aparanti allinterne dell'amenda prendaranng ogri datgrminazione in
arding alla validita della consiltazizne in ralazione alla sstuazione venutasi a deternwhara

neli'writa produttiva. '
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3. Elettorako attivo ¢ passive

Hamna dirmla de valare Lokl gli apprencest, gli aperal, gl impegatl € 1 quads 1on (0 proyss in
forra all'unita praduttiva alla data delle elezicri. Hanno altresi dirilta al vobo | lavarator)
assuntl con contralta di lavora a tempo datermmata che prestine la propria atLlivitd al
moenenta del voto,

Ferma roskande 'cleggibnlith degh operas, rrnplegatl @ quadte nen in prova 1in farsa all'unita
produttiva, candidat nelle liste d1 om al successave purte 4, 1 lavgraton non a fempao
inceterminato povsend godare dellelettorato passiva purchd | lory rapporta di lavere non
termini prima di 12 mesi dal'a dala di svalgmente dells elezioni.

4, Presentazione delle liske

All elazlone della RS pascono concarrerd Iiske eletteral presentate oalle:

a) crganizzaZioni sindacali di categarla adergntl a confederazom firmatane del T,L) sulla
rappresentanza del 10 gannaioc 2014 oppure dale srgarizzazian sindacall e categona
Firmataria dal arecsente conktratto collattivo nasionala i lawaroe;

b) associazieni sindacali formalmenta costituite con un proprio statute ed alls costifulivo a
candizione che:

1] atcetting espressamente, formalmente ed integralmente 1 contancti del T.0. sulla
-apprescntanza del LU gennaie 2014

2% la licka sl3 corradata da un oumera di fi-me i [2vorator dipendent dal'umta groduttiva
pari al 5% degli aventi dintle al vole nalle az-ende con clitre 60 dipendent, Nelle aziende fing
a 59 dipendenti |a lista dovra essere corredata da almena Ere firrme de [avorator,

Non passona essera candidati colore che abbianc presentato 3 ctd ec 1 membri della
Commizsicones elettarale.

Ciascun candidato pad presentarsi on una sola liska.

Dve, nongstante il diviete d ¢ al precedante comma, un candidata risuiti comprasa in po di
una lista, la Comrmissione elettaeale d1 cu: al punte 5, dopo la scadenza del termine per 1a
preserlazione delle Fste e prima o procedere alla affiszione delle liste stesse ai sensi del
punta 7, iawviterd il lavoralare interessato & aplare par una delle liske,

1l pumero dei cardidati per ciascuna lista non pud Superare de alkra 273 1 nemera dai
compongnti la RS da eleggere nel collegio.

L, Commissione elettorala

Al fing i ascicorare Un ordinate e corretto syolgenentn dela consulkazione, nelle singole unita
pradutbive viene coctitulta una Comunissiene aletto-ale,

Dgr la compogiziona della slasss sqni argari22azlore abilitata alla presertazione di liste potra
designare un lavoratare dipendente dall'urita arodottiva, mon candidata.

&, Campm £ella Commissipns

La Commssigne etettorale na il compite o
a) ricevere la presentazione delle hste, rmeendg immechatamments dope |3 sua completa
intggrazione ogni cantestoziene relativa alla nspandenza delle [1ste stesse al requislt previst
dal presente CEML;

b verficars la valida presentariang dele liste;

ch coshbuirg 1 seqgi glettorali, presedends alie cperazioni di wato che dovranno svolgers) senza
pregiuchzio

del narmale svalgunenta dellfattivith aziendale;

f assicurare la correttecca delle cperaziom di scrubimo e vati;

£y esaminare e deciders su aventual, ricers propest: mei terming oi cul al presente CCHL;

F; proclamare 1 nultati dellg glegioni, comunicando gli skessi a tutti | soggebte infteressali; w
comprese ke assaciaziani sindacali presenkatrici di% liste. /




16

7. Affissiani '

e liste d= <andidat dovranno @ssere partate a canoscenza dei leveraton, a cura della
Commissiene &'etlo-alke, mediante affissione nell'alba ds coe al punie |, almeno tta guorng
prirma della dala hssala per e elesicni.

&. Scrutatari

E facoltad de=i presentatari di ©1@scuna hsta de designare upo scrutaiore per riascun seggic
elettorale, scelto fra | igvoraton elettarn non candidat, La designazione deqli scrutatori deve
essere vlfelluala nen altre e 24 ore che precedans Finizio delle votazionl,

. Segreterza del volo
Melle elezion i. voto & segrete & diretto & non pud €55ere 85pressn per iInk2rposta persona.
10, Schede elettaral

La vataziane ha luooo a e di seteda wrica, comprendente Dutbe b= lisle dispaoste i aedire
di presentazione & con la stessa evidenza. In case di conlemporaneild della presentazions
I'arding i precedenza sard estratto a sorte. Le schede devane essere firmale da almeno dee
componenki del segaie; 1a lora preparazicgne € 13 wotazipne dewanp avwenirg in modo da
garantire la segretezze e la regolarta del voto. LA scheda deve easers conssgnata a ciascur
clettare a'l'atte della vatazane dal Pressdente del seqqgia,

I wals <i ista sard cspresss mediante crocetta fracciata sulla inkestazlone della hiska. 1 voto
& rulla se la scheda mon @ quella predisposta o se presenta fracce d1 scrittuea o anatogh segn
di indiwiduw cione,

11. Preferenza

_'elettore pud manifestare |a preferenza solo per un candidate della lista da lu watata.

Il vola preferenzale sard espresso dal'elettore medianta una Crocett2 aopostd & fianco del
nurme del cardidato preferito, oveero scrivendo il nome del candidaio paefento ne'l'apposito
spaso della scheda. Lmdcazione e pio preferenze date al a stessa lista wale uricaments
came vobaoione della licla, anche se non sia slato esprosscoal vota cella llsta. I vato apposto
a i diuna lista, o l'indicazigne di pid preferenze date a L:ste differenti, rende nolla 1a scheda.
Mel casc di vato apposta ad una bsta € di preverenze dakte a candidati di liste differenti, =i
considera vahido solamente o wate di lista e malli § woti Jdi preferanza.

12. Modalitd della vatazicne

N lusgo ¢l calendarno i wotazione saranng stablht dalla Commisswone eletiorale, previc
gccorde £on A direziene aziendale, inorodo kale da permettere a witt gh gwenti dntio
l'esarcizic del wveto, nel rigpelta delle csigenze delda produzlone, Qualora fuacazione degh
impianti e il numero der vokanti ‘o davesserd richieduere, palranma ossece ctabilite pid luoghe i
viotaZione, ewitardo peraltro ecoessivi frazionamenti anche per consereare, satto ogni aspatto,
la seqretezza de' wolbo.

Mcle azlende con pid unitd produteee le votazioni avrznno luoga di nerma conkestualmente,
Luogo & calendario di votazwone dovranno esse-e portate a conrgscenza o bukti i lavoratari,
mediante comunicazione aellalbe csisternte presso ‘e aziende, almeno 3 gosn prima del
giarng fissato per le votazioni.

13, Composizione del seggio elettorale

[I saggio & compasto dagh scrutaton A cu 3l ?unm B e da un Presdents, naminate dalla
Commissions elettorale. i
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14. attrezratura del secaia elettorale

& cura della Commisslone elettorae agn 52390 5a30a mumbs 4 un'urna elettorale, (donea ad
una regalare vobazione, cltiusa e sigilats sma alla aperluora ufficiale della sbessa per 'nizia
delle scrulinic. 1 segoio deve inollre poler disporre di un glenca cormplelo degki eleilon avernli
dirkto Al vwolix aresso di essa.

15. Riconoscimeanta degh aletton

3l elettan, per essere gmmess) al voto, dovqanno esibire al Presidente del seqgio un
dacumento di FIConosCImenta porsanale, n mancanza di documents pessanale ess davranng
aasord MoennsclLti 43 almeno due cormpanenti del segdia; di Lale circostanza deve eosere data
arkn nel verdala concernenta (@ operaloni elattorali.

1E. Compiti tdal Presidents

Il Presidente fara apparre allelettare, nellelense di om al precedente punte 14, la fi-ra
accante al suo narrinakiva,

LF. Gperaziant di scrutmla

Le cperaZionl di scratirmo avrannd Ini2io subilte dopd 13 chitsura della aperazlamn elatterali o
bulli i saggi dall'unilhy pradukkiva,

Al tarmune della scruthimg, a cura da2i Prasidente del seggia, il werbale dello scrutinio, su cus
dnura essare date atto anche de‘le evantiali contestarions, warra cansegnata unitaments at
mater.ale della votazmne (schede, rlenchi, ecc ) alla Commissione g2lettoraie che, 10 casn di
pi0 seqq, procederd alle aperazierl nemlegative di calcalo dandone altoe nel propra wvarbals,
La Commnissicne elettorale al toemene de le operaz:or ds cul a1 comma precedenie provvedera
a siqllare 1N U bmcs pege tutks 0 matenale (esclusl o werball) trasmesso o segoe; o piego
cigllato, dops la definitlva convallda della RSEU sara consaryato secondo accord tra 1a
Commissiona elektorala e la direziona aziendale in made da garantirna la intaegrith e ¢ia almeana
pEr tre mesi. Successivamente sara distrutta alla oresenza di wn delegato della Cammissiane
elertorala e di un delegate de la direriaona.

13, attribuzone der seqgi

Ai L dell'zlezione da component della REU, of numard der seggl sares rpartito, secanda il
criterics proporZianale, can applicaziane del melsdo dei resli poo alki, i ralaziona ai voeli
conseguki dalle fingale liste concarrenti.

Mell'amhbita della liste che avranng cnnsegoita un numero di woti sufficianta all'atiribozions di
seggl, | componantt saranng ndracuati seguende Mardine dei wati di preferanra ottenati dai
g hngab candidate &, 1n £aso di panita di vori de preferenza, in relazicre al'ording nella hsta.

12. Rlcors alla Commissiane alettorala

iad Commistiona elettorale, sulla base dei nsultat di sonutinia, procede alla assegnaziane disi
segq B alla redaricre di un verbale sulle gperariani glettorah, che deva essere sattascrittna da
tuttr 1+ componanti della Commissicne stessa.

Trascors: S giornl daila affissone dol psultat degh scruten senza che siano skati presentab
ricarsl da parte del soggetti interessati, i ntende canfermata 'assegnazione da seqgql di cuw
al primo comima 2 1a Cammissione fa di alls nal varbale d. cui 2opra, che <ara brasmaesea al
camitato provinciale dei Garanti (o analogo organisme costituito per 1o scapd di rilevara |
risultati elettarali].

Dve iwece s1and stat presentat! ncorsi nei termin suddett, la Commissiong deve provvedere
al loro esame entro 48 ore, Inserends net werbale suddetto la conclusione alla quale e
pErsErUta,




Capiv di tale verbale e de: verbali di seggio duvrd essere nntificata a CAESCI rappresenta ne
delle  asszponidzionl sindacali che abbianc presentate hste elettoran, enwo 48 ore dai
cempimenta delle operacioni di cui al comma precedente e nobificata, a melso raccsmendata
SO FCEYLES vvero @ meTIo posta elettranica certificata, nel termine slessp, sampre 3 cura
della Commusticne elettorale, al Comtato provinciale dei garanli (o analogo organismo che
dovesse essere costituito par 1o scopo) € al'azienda.

20, Comitata provincidle der ssaranli

fantre le decsam aella Commissione elettara’e 2 ammasse nicorso entro 10 gg. ad apposito
Comitate provincizle den garanti (2 analege a~ganizme che dovesse sssera costituite per lo
scopoy. Tale Carmitato 2 compeste, a livelle provangiate, da wn membro desigrete da ciascuna
delle oegariccazioni sindazali, presentatrior di hste, interessate al ricorse, da un
rappresentante di Federculture, ed & presicduls dal Direttare dell'ITL ¢ da un suo delegata,
Ul Camitato 5i pronunierd entre 0 termme perentoric di 10 gromi,

21. Comumgazipne della nomma dei componenti della RSU

-d nomma der camponant della RESU, una volta d=flki gh cvanluadli ricarsi, sara comunicata
aes ascritta alla direzicne agiendale 2 cura delle organizzaziani sindacall di rispetbiva
apparténenza degi componan,

22, Comumicazione del data alettarala

Per consentwe |a raccoka dei dat relativi & consens ottenuts dalle singole organizzazigni
sindacal i categaria in occasions delle elezizni delle RSU nei singali luogh! di lavers, copia
del werlale di eui al punto 17 dowra essere trasmesso a cura della Commissione elettgrale al
Comitato Mazionale dei Garanti di cui al successiva Art. 13 ter,

Il Comitata Mazicnale dei Garantl raceeglicrd Lokl i dati relativ: alle RSU validamente w carica
alla data dal 31 luglic d cghl anne, desurmendali dai sogel verbah elettoral pervenut al
Comitato medesima, rapgruppandah per ciascuna organizzazione sindacale d categana.

£33, Adempmentl della direzione azizndale

La dircz.one aziendale mettera a dispesizione della Commissione eleltarale 'elence dei
dipendenti aventi dirittz al voto nalla singola unita produltiva 8 guanto necessaria a consentoe
il corretto svolgiments delle ooerazianl olettarali.
I termpi necessari per |"espletameonto dele #leziani della RSW non sonc computan ar fini del
manta are d L al successive art, 11,
" 4
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Art. 11 — Permess| sindacall
A Farrmeszi par 1a REU

Per l'esplatamenta dei propri campiti & Fanz.oni. | companent] della BSU possong disporre i
permeassi ratmibuiti per un monke ore annuo pari ad 1 {una) era pa- dipendente n forza presso
'azenda al 31 dicembre dell'anno precedanta a quella di fruizions.

1 posmessl della RSU assorbono quelli spettanti a norma dell'art. 23 della legga n 2005700 )
teripi relatva agh nconte sindacal su Convecazione della Dirgricng aziendalg non sano
computali al Fini del suddetta mante ore.

La richiesta dei permessi di cw sopra deve eccere affetiuata per iscritte dalla RS0 alla
CHreripne aziendale, con un preavwisc di1 24 ore, indicanda il nominativo dal benefioiarg, U
godimento der permeszi deve avvenire in modo da non pregiodicare il busn andamerto
dedl‘atteata aziendale.

B.Permesss per | direganti sindacsll

[l persanale dipendente componente degli organisen direltivi della Coanfedarazionl sindacal €
gl argamismi direttivi narignali, regianali e territeriali delle 00,55 stipulant il precente CTHL,
nehcheé o dirigenti sindacall Jelle articolazicni territoriali o dei terminal assaciabivi della
cuddette 0055, cosi come ndmiduati dai nspett:vi statuti hanno diritta a permessi ratribuiti,
comgatibimente con e esgoenze d senizig, per la partecipazione allg rianigni cegli organ smi
cuddetti @ per agnl eltre atbivitd sindacale cxt-a aziendafe ingrente al lorg mandate sindacale,
inclusa la parlacipazione a Congrossi, Conveghn, cors d farmaziong sindacale, per un mante
ore annyd pari a 2 (due) are per dipendente in farza prosse FA2Icnada al 30 settembre dell’anng
precedente a quelle di Fruizicne.

& Fini del calcelo del numerg dei dipendenti in forza al 20 settembre di c@scun anre, o
lawarator con contracks di lgwaro a terpo parziale sona compotati in proporziane all'arario di
lawarce <volta, Le aziende che apphcana il CONL Federcultore trasmettano, alle 00550 & al
Comtilala oo Garants de cul all'art. 136es, entro of 30 nowembre di ciascun anng il dako
complesswe del porsonabe In forza nelle azrende aszociake € successivamenteg, antre il 31
dicernbre le CO.55. carmunicherannd a FECERCULTURE ¢ alle Aziende  criter di Jriizzo.
iQuesto monte ore annuo viene attriboita i atluaziane di quante previsto d2ll’art, 3], leage
n, 320570 e wiene rigpartita al 50% in due diclinli aggqrogat o oF® Cl CoMpeterza
rispettivamente del livello aziendale 8 nazionals.

B.1) Merbeare sFendale

[ lawgraton che passona froire di gquosto manke ore azicndale sonc 1 companenti degli
grganismi direttivi delle Federaziani di eateqorna stipulantl || presente CCNL & delle
Canfederazion: Sindacali alle quali sono aderent:, :ndividuats seconda | nspottss statut e
comunicatt nomingtivaments.
& tal Fne, e orgamizzazicni sindacah si owapegnang 3 Sormire  tempestivaments A
FECERCULTLIRE 1 mspeettive statutl o I'elence degli arganismi direttivi ivi cantemplati. Le G055,
ci impagnaro & fornire empestiva cemanicazione a3 FEDERCULTURE in arding ad eventuali
seppressioni efo istituziani di crgamsml direttivi @ndacali, ¢ la stessa provvedera pol 3
camunicarle alle Aziende interassate.
Il monke gre aziendale, costituisce un limite annue invalicagile e fon & consentitala frulzicre
arucipata o pesticipata d eventyali residui dell’anna di competenza; o stescd viedo - ipaitio
'n proparzione al dato assoclative comunicato dal Comitate Mazionale dei Garanti al di cu
al'art.13 bis tra le 00,55, firmatarie del presente CCML nella misura @ can le madalita che le
medesime OC.55. si impegrars a comuoneare alle aziende ed a FEQERCULTLRE entrg & nen
altre il 31 dicembre dell'anno precedente 4 gqualls al guale |3 aparbaione 5l nfersoa.

|
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B 20 Monfe ore nazwaals

uesta martle vre wigne utilizzalo, su indicarinone delle Segratarie Mar gnali delle (4155,
stipalanti il presenta LN, seconda |3 sequente rnipartizione:

- qar permess sindacali retnibut da Fruirst i vea continuatnea dal personale drpendente cha
ricapre cariche o respoasablhtd all'vieona degl argarmsml sindacal dwatteer o1 cui al
precedenie punto B, che ricniedons [0 sveldimenta dell'att vild sindacals a tampse pgiena,
gecando le modalltd dafimbe sub 2.2a);

- pereccera ascedgnala in aggiunta al montke ore azendale, individuata ai sensi del precedents
qunto B.1], seconde -e modalita di sequita definite sub B 2R

T presenta mante arg nazionale costiusce rn hmite annuo invalicabile; non @ ammessa la
sua fruiFipne anticipatz e non & copsentita |a frulzicne n anno sJdocesslve deq | eventuoali
resiui dallanna de competenza,

B.2a) Atheita sindacale & temps pisno

L'attivild sindacale a tempo peno poo eeeers svilta dai diegent sindacali che nvestong
cariche ci responsabilicg all'interno degh orgamsey direttea gelle S0 S5, stlpulant, attraverso
la frepzigne di permess sindacal retrbu® n via contnuativa per tutta la darata del mandato
(rferto all'anra solara), camputat: nel mante ore nazlanale di cul al precadente aunko B2,
lah permesst Non possonc essare dbllizzat per parladl infericrl all'intero anno solare, calva 1a
sala costlituzimone del laveralore inleressalbs in cato di cessazione dai rapporto di lavoro o di
agni carca cindacale; eventuali casi eccezicnali o sostituziane potranns essere asamirakl
dalla ParLi stapulanti il CCML.

Durante Tattivita sindacale a tempe pieno 1| dpendente mantens, a0 sens Qe legoe e d
cantratte, o dirtto alla conservazione del pasta; al terrmene dell’attivita sindacale a tempo
pienc I'Az enda asseqna all'interessako wn posta de lavors possibllmente con 1 skossa qualifica
e comungque con o medesimg lyele i nguadramento precedentemente  attribuko,
Lmpertante 'espletamento dl mansieni equivaenti a qualle svaite nul pericdo precadente.

B2 Integraziong del merke ang azipndale

Le disponikilita orane residus del morte ore nagicnale, detratie |2 ore destinaie ai lavworakct
In artivita sindacale a tempo eno, vengons rpartite nella mmisura stabibta tra e 0055
frmatarie del presente COML

Lo OO0 S5, 5mpegnans & dara camumcazlaee 8 FEDERCULTURE di adni evanluale variaziane
della cueddetta rparbimone percentuals entra 8 ron sltre il 31dicembre dell'annz precadants a
gquailo al quale b variazione siritericee. Ciascuna 00,5, stipulante ous assagnare ad agni
singala AZienda und quantita annua di parmessi sindacali nell'ambite della quota di manta are
narionale alla stessa 0.5, spettante come integrazione della guantita a disposizicne
dell’Azienda netl'ambita del monte are aziendale di cw al precedente punto 8,.1); t3le qurantita
Integrabiva pust esgere Froita dal lavoratar avent tibale & permess) sindacal indeiduat nal
prme comma dello stesso punto B.1), senza alcuna differenziazionsa rispolla alle ore caleslate
a hvello aziendalo,

Art. 12 = Assermblee sindacali del personale

I lavorator: nanng diikto di rivnersi in assemblea in Azienda, sia fuon che durante l'orano o
Izvora, n2i tmiti di 12 are annue normalmente retnbulte. Le assemblee, che possano
riguardare la generallta del lavoratos < grupp di essi, sono ndette singolarmente o
cangiuntamente dalle 20,55, skipulant il gresente Conlralle o dalle BSU, con ardine dal
QioTns camurecala alla Cireziane.

idualora alle nssemBles pareciping dirigenti esterni defle 00,55, stipganti, 1 lore nominak-
davond essers comunicati periscritko allz Dwezlone alrmera 24 ore prina della nuniona stessa,
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Art. 13 = Prerpgative sindacali € dirletl dejf lavaratori
&, Trattenuta des rj

Allz scopo dr consentir ai lavaratori il versameants volontanc do prapri contrisoti alle 00.55.
stigulantiof presents CCNL alle quali song iscritn, le Aziende effettuans le relative trattenute
sulle retribazieni mensili nalla misura indicata dai s«dacati nazienali in medg congiunta d
annc m anna. La trattenuta viene effettuata o sospesa, a richiesta cel lavgratore interessata,
con decarrenza dal mese sLCCessive &1a datla in tui questultimo consegna o revoca la defega
in materia all'Az=enda, Effcttuata la i-atte-qoka, PAzienda nmekte mensifnente ad egoe
sindacate la somma o cernpetenza. L'Azienda trasmette ad ogms singols sindacato
COMUAICAZIONE Meansila, qualora ci fosserg variaziom, relatvamente al rurmara, ai namingkivi,
alle 1schizionl, alle revoche e alie cesgariom dal servezin del lavoralari con delega relativa alie
Cratfemite da contribukbi sindacal.

B. Comunicati @ stapipg sndacale

L'Azienda metre a dlsposzone dei sindacati nazignali o locad di categona dei lavaerateri, in
luoghi accessibill & 1ulli, albi per I'affissione dee comumicatl ¢ delle pubbiicazioni, ralakive a
materia di nbaresce sindacale e del lavore, di cur all'are, 2%, legge no 300,70, Le Aziende
ageveleranad la diffusiong delle infermazioni sndacali anche attraversa lutilizze delle 2-mzil
e dalla pookd aziendale.

C. Locali per le RS e 0055, firmataria

Fatto salvo quanta prewisle allart. 27, legge no 304470, I'Aznenda, nei lmiki del peossibkilg,
mette 3 dispesizlone del'a REU un locale idgnao per le propreie ridnioni. Laddewe passibile,
'szenda ci rserva di conceders temporaneamente alle 0055, firmatarie, previa formale
richiesta, un locale,

0. Patranaki

Fermo restands quanto proviste dall’'art. 12, legge n, 30070, secondo cui gli ishketi di
patronata hanno diritta di svelgare, so yn piang di partd, la loro alteakd al'interng
dell’Azlenda, por guante riguarda glioistituti di patronato di emanazione delle G055,
firrnatatic del presente Contratbe, si conviene quanta seques gli istituti di patronate pessana
swalgare | compiti previstt dalla | 30 marzo 2001, n. 152, & successive integrazion efo
maodificaziont, meadiante  rappresentanti i etui nominativi | devono @sgere porkati
preventivamente a conoscenza delle Aziende, munitt di documento o fgonascimento
attestante tale quabfica, mlassialo dalle direziani provingiali den patronat interessati, le guali
devano segnalare lo variazioni. [ rappresentanti des patronat) concardano con le singals
Aziende o medalitd di svalgimente gella lore attnvitd che deve alluorsi senza pregivdizic della
netraale attivitd a pertanto Fugri dallorarle di lavora,

Le Parti si danno atbe che in sede di t-ansito ci personale dagli EE.LL. allg Arience ed Enti che
applicane il presente Contratte costituieanna oggetto di esame tra le part: a livelle azlendale
anche le tematiche akunont | serati saciali eventyalments gia fruitl dar lavaratari interessati.

Art. 13 bis - Comltaty Nazionale dej Garant]

1. Sara costituite un Cemiiato Nazianale dej Garant composts da un raparesentants di parte
datorisda ed un rappresentarte di ciascuna delle 00,55, lirmatarte del Testa Unico sulla
Raparesentanza Confirdustria del 10 gonnais 2014 & del prasente CCNL

Hle risgluziorn de: Comitate dei Garanti s intanderanne approvate sclo 0 caso di wveto
favorewole sia della parte dalarisla che délla magqgioranza dedle cgle  sindacali v
rappresentate, i

L0 Corubato Nazionale dei Garanti ha o compito di cerbificara, per ciascun anna, il livella d
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rapprasertanza dellz D055, che vl dartecipans ponderando il dalo asscoiativa con guello
glettorale delle RS secondo guario previsio da presentg CCMNL e dal Testa Unico sullg
Fappresentanza Confindustria del 10 gennaig 2014.

Art. 13 ter = Misurazione della rappresentativita

L. ai firi dalla misurarione della rappresentativetd sindacale 5. terrd conto de: dato assooiative
e del risultato delle REL,

2, Entro agosta di ciascun anno e aziende che applicano il CCML Federguliure certificheranng
i aumere di ‘avaratan isentli @ prevvederanne ad inviare tali dati alle Segretene nagionah
delle ©3,55 ¢ al Comitata Nazicnale dei Garanti di oo all'art. 13 bis. Linottemperanza da
parle dello amnande castituira condatta antisindacale ex art, 28, |, n, 300/1%70,

2. U Cemitata Mazionale dei Garanti di cui all” art. 13-bls rrveta il dato assoeoativa delle 00,55,
=u tutko il kerdtorio pazignale alla data del 30 novembrs di cizsean anma.

4. T dat gsi comunicat saranno por valutati ¢, ¢ del zaso, validati dal Comitatg Mazignale
det Garanti di cui all’art, 13 s, | guale, aalre il 32 dicembre di ciasgun anng, provwederd a
rendera aubohg, 1 dati relativi alfa rappresentativita delle singale 90.55,

5, Entrool mese di aprile dell’anno successiva a quellg della comymcaz-one del date assoclatve
il Cormmlato Nazionale dei Garanti provvedera alla ponderazicne del date elettorale, rllevats in
baze alle procedurg di cui al precedente art, 14, con il dato dssociative, determinando la media
zemplice fra la percantuale degi iscritti (sulla totallta degli sorittd) o la percentuale dei voki
ottenutl nelle elezion delle BSU, syl totale dei valanti, quindi, con un peso del S0% per
crasoune dei due dat,

&, Effettuata la poaderazicrne, o Comitata Mazionale dei Gargntl comurmicherd alle part
stipdlant. Il preserte CCHL o del TU sulla rapprezentanza del 10 genngio 2314 o che w
adeniscant |l doto di rappresentanza di ci@scuna erganizzazione sindacale entea 1 mese d
maggio dellfanno successive a quelln della rilevazione

7. Le parti recepiscong integralmente quanta prewesto dalla PARTC TCRZA del TU sulla
rappresentanza del 10 genraic 2014, fermo restasde che devano intendersi ammesse aliag
contratiariong collettiva nazignale ic 00,55, firmatarie del presente CCKL (o che abbiang
Formalmente aderite allo stecso), & condizione che akbiono, neil’ombito di applicarigne del
contrattao cllettvs naziznale o lavora, una rappresentativita nar inferigra al $%. sulla base
di Qquanto previsto al eemma 5.

2, 1 contratt) eodlettivi aziendali per le parti econgmiche & pormative sono efficacl ed esigibin
par tutta | perzonale in farea e vingilane tutte le associazoni sindacall, espressiane delie
Confederazioni sindacali firmatarie dell'dcoorda [nterconfederzle del 2B giugne 2011, dal
Protocally diintesa del 31 maggie 2013 & del Testo Unlea sulla Rapprasentanza Confinduestra
dal 10 genpag 2014 & sycoesslve medificazioni, o che comungue iali accordi abbiang
rarmalmente accettato, operanti allinlerme dell’azienda, se approvati dalla maggiararza de
component| delle rappresentanze sindacali unitarie elette secenda le regole converute can il
presunte CCML,

9, Ir coso di oszenza delle RSU costituite ai aensi del presente COML e degli accerdi
interconfederali sppra richiamati, | auddett contratt callettve azienda. esplicana pari eificacia
se approvati dalle rappresentanze sindacall azlendali coslituite nellambila delle assoc azion
sindacah che, singolarmente o nsicme ad allre, risultiro destinatarie della maggigranza delle
deleghe relative ar cantributi sindacali canferite dai lavaratari dell’azienda nellfannc
precedente a quella in cui avviere la stipulaziones, rilevati & comunicat & sensl della presente
intesa. inoltre, - cantratti collettivi aziendal aparovat dalle rappresentanze sindacali aziendali
pn le madalita sopra indicate devane essere sottopost & vokc den laveratari promossa dalle
rappresentanze sindacah aziendaii a8 sequito di una richiesta avaneala, snlro 10 guorni dalla
conslusicne del contratto, da almend una argamiceasicre sindacale espressone di ung delie
Confederaziaom smoacali firmalarie del Testa Un'eo sulla Rappresentanza Canfindustng del 10
aeanaio 2014 ¢ almens dal 3C% dei lavoratari dell'impresa. Fer |la validita della consulkazicne
a necessaria [a partecipazione del 30% pu ung degh aventl dinitte al vota, Lintesa & respinta
caomn il voto espressa dalla maggiaranza semplice |;|lel wakarns
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Capitolo ITI - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVQORC

Art. 14 - Assunzione del personale
A, Assunziane

L'assunizione del personale dipendente & effettuata nel nepette celle disposizion. dilegoe e dalla
normdliva evrapea vigentt i marerla nonche quella del Tu n. 175 del 20168 per o societd
parlecipate pubhliche e in hause.

All'atto dell’'assung:one, f datore di lavere @ tenutn allg trasmissione telematbica al Centro per
lim@gego nel cur amblta 1errilariale & nhicata fa sede di lavoro del dipendents, entro e 24 are
dz! guornc antecedanle Finizia del rapporta di Bvare, conpelanda il madallo UNTFICATG-LAY d)
cdal at Decrcte Interministeriale 30 ottobre 2007, Copia della camunicazinne preventiva
telematica di assunrinne deve essere consedqnata al laverators dal datore o lawars all'athke
deil'astunsicona & prma dellinizic dell'attelta,

L'esxunzigne cei mingr d1 anm LY potrd avvanire a partirg dal compimento de anrl 16 a patta
cne abhianp aszolto 'obblige diistruzivne per almerc 10 annl.

Fanno eccezione a tale renola: la stipularione dv ur cantratte di apprandictate par la qualifica e
| diploma  professianale, il diploma di jstruzione secondarid superiare e il certificato dj
speclahZzazlane lacnica supariore, p2ril mincre che e comp-uta 15 anr, oltre all'mmpiego o
attivild lavcralive di carartere culturale, artlstica, sportive, pubblicdano, nel settore cello
spattacala @ nei programmi televisivl, adtorl2zato 2on pravved:mentn della Direzone Tarmkoriale
dal Lavoro (art. 4 della Legge n, 97719467, OLM. 27 apnle 006, n. 218).

B. Lettera di assunzicnes

Allatte ¢ assunzlong, I'Anenda @ tenuta & consegnare al perconale ascunte una dichiarazione
soLbescritta (c.d. lettera di assunzione) contenente, in cenfarmitd della vigente legishanane, |
dati di regisiraziona effettuzia nel Loro Unloo det lavers, noncha i seguerti elermant:

a) l'identita delle parti:

Rl illuago di lavord o, 1n assen2a di un wuaga fisso a prepanderante, [ndicazione che il lavoratores
B arcupata in kicghl divers, nanehé della sede o del damiciho del del*Azienda;

) la data dvinizio del ragports @ la durata del rapparto di laware, on la pregicazionea sa sitratta
i rapporto di lavoro a tempe detarminato o ingdeterminatg:

a) la categaria, la qualifica, Ia Fazoigdarea e il el di inquadramenta, in conformita con quanko
previsle dal presenta CONI, nonché la deschzione delle mansioni;

#} l'importo della retribuzione iniZiale od o perioda o, pagamenta;

1 1a durata del rerindo di prova, se previsto;

g7 |3 durata delle ferig retribulte nanche le modahta de determenaziane a 41 fruasne;

k) l'oranie di lavero,

13 1 termn de preavwviso I cass di recesso.

Far gli elementi di cui alle ket e), Fy, g, 0], 1), 8i potrd procedare madiante esplicito revio allke
dispoRiFioNi in materia dettate dal presenta CCML, salve condizigm di poghor favore peaticale ed
aznlicitata nalla lettera @ assunzioa.

Fer |l personale dipendanle assunto cne contratte e lavars park fime ci Fa rinvia alle dispas.zieni
di ea all'ars, 16 del presents DONL,

Ad ogni lavoratore vigne CONSEQnata coma del Contratto collettive applicata, la moduollstica e la
drrumentaziaong riguardante l'lecrizicne al Fendo di Prey-denza Integrathea, « maduli per
Fautonzzazions al frattamento dei dati personali, nerche ogni altra dacumaentac ene aziendale
atile. Al lavoratoro &, altresi, fornita adeguatz nfarmaziohe su nschi @ le misure di prevenzione
& proteziane adottala in conformita dellie disposizion di cu al Capitola VIT dael presante CCRL,
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2. hocumenti

Per 'assunsionag il lavoratore deve presentare, di narma mediante aytocerbifcazione o a richiesta
nei termini o legge, tuth i decurent: richijest) dal datore 1 lavoro, 0 gquanta necessari
allfasgunzicneg, fra cui anche o dacument] 3 gusbhficazione della corresponsione dellAssegna
MNuclea Fapubare; |a dichiaraziones o spettanza delle detraziom di impasta; il cadificato di
pensone se ol lavoratore ¢ ponsignats; coma del permressa ci soggioma se il lavarators &
cxtracomunitano al fine di varficarne la compatikilita can lo svelgimanka di lavgrg sabordinato
¢ la data di scadanza.

L'Azignda rilascia ricewvuta dei dasumenti che frattiene.

INavaratere & tenuta a3 dichiarare all'Azienda la residenza ed 1l domiciie, nenché a comurncarns,
per scrittn, i successwi mutamsank,

Art. 15 — Apprandistato

L'apprendistate @ un cantralte di lavere a kempe indeterminato Final zzato alla farmaziane 2 alla
OLcupAazlane dei gitevane.

E disciplinata dagli artt. 41-17 dal Dolgs. n. 8172015, dal CM, 12 ottohee 2015 (relative alle
tipHogie & & O di can al aresente articola) che definsce gl standard formatlvi @ 0 criteri genaral
per la realizzazioneg ggl percorst, nonchd Jdalla normabiva reglanale wigabe, cur comungua si
Fimanda pcer quanto que non diversamenle dicciplinale/richiamato.

Discipliny genarale
Il contratts di aporendistateo s artizala nelle secuenti Lipologia:

a; apprendistatg per la quatiica e il diplema profecsienale, o diplama de sbruzZione saconda-ria
csaperiore e Il certificato 41 speallzzaziona facnica supericre!

b apprendistato professiznallzzante;

clapp-endistato o alta farmazions e ricerea.

1l contratto & stipulatz in forma scritta e contiere, in forma sintetrca, il piana formatwe
irdividuzle definita anche sulla hase di modull 2 formglari, Ha una Surata minima nen Infenoee
a 6 mexi.

Durante 'apprendistata trovang apphcaziones le sanzianl prevaste dalla vormatwva vigente per il
lcenziamento,

Mel cantratte di apprendistabo per 12 quahfica ¢ il diplama prefeccicnale, il diploma di istruzione
cecondarla superare a il certificats di specializzazionea tecnica superiora, castituisce g ustificato
mativd de hcensziarmenta il mancato raggiungimenta degli obigttive Formatrvi come attestato
dall'igtituzione formativa. Al termne del periodo di apprendistate 2 part- possona recedare dal
contratio, ai sensi dell'art. 2118 c.¢., con preavviss decarrente dal medesimao termme, Duranta
il pericde o preavwvisg dezerrents dal medesome terrne, Durarte il ponodo o greavwsss
cohtinua a trovare aoplicazlone la disciplna del cortratta de apprendistata,

Se nessuna delle partl recede | rapportd protegue come ordinario rapporta di lavare subordinata
a tarmpo indetdrminatbse.

Retribuzione/inquadramento

Le Farti convengone d dare esecuziane a gquants [a legislaziane vigente in materia affida alla
cantrattazlane collettiva,

T laverabari perceplranas per if primo e il secondo anna il 30% dellz retrbuzigneg spettante in
apalicanone del CCML ai lavaratari addetti a8 mansioni che rich.edong gualificazioni
carrispendanti a qualle al cui conseguimento & finalizzato 1 contratto, mentre al terzo anne
suddetti lavaratori percepiranna il 100% della otata retnbuzione,
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Mel caatratte di apprendislato devono essere rspetian i sequents pringiae:

- diviato Jdi retrierusione a cellimo;

- presensa di un butare a referente acicndale;

- possibiltd o finanpziare | percorsi Formativi asgigndali degli agprendst: per ool tramine dei fends
[raritetlcl interprofessionali;

- |:|c|55|t||'.|té| del “iconoscumenta, sula hase dei msultati conseguili nel peroersa o forrmaziane,
gelerma © intctna alla impresa, della quabficazione professionale ar fini contratwoali e dells
rompelense acquisile di lini dal proseguinerto degH stad nanché nen pencarsi di istruzicne degli
Aduli;

- registraziong della farmazione efelluala £ della qualifizazione professionals & fini corgratbusli
eyentualmente acquesika rel libretto ‘armative del cilladino;

- poss:mlita i prolungare 1l perede d apprendistate in casa di malallia, icfarturic o altra causa
di sospensione nvolontaria del lavarg, d durata superniors @ 30 giarni.

Mumers degli apprendist:

N numera camplessiva di apprendisti chee on gatore d layora pod assumers, direttamente o
ndirettarenta per il tramite delle agensie di Semministrazione gutonzzate, nen pud superare il
rapporto o 3 & 2 rispetto alle maestranze specidlizsule e gualificate in Servizle presso al
mecesie datore di lavors, Tale rapparta nen @JS superare il 100% per « datori ce [avara che
auCupana un Numero i lavoratorl inferore 8 10 unita. 11 datare di lavarg che nan aboia alle
proprie dipendenze lavaratori quallficat o speciatizzaty o che comunque ne abbig in nemere
iInferiora 4 3, pud assumere apprendist in numere 7an supenare @ 3, fatia salva 1a presenza di
almena un dipendante gualificals in qualitd o Tutae <he possa essers assegnato all'apprandista.
Esclusivamente pear i catari di lavans che occupana asmeno 50 dipendent, e Parti cenvengono
41 dare ssecuFicne a quanta la legislaziona wigente in materia affida alla contrattazone
collettva: nella speoe, 'assunrione di nuowvi apprendisti con cantratte 9 apprendistato
profosgionalzzante & subordingta alla prosecuricne, a tempa indelerininato, del rapporto di
lawars al ternune del penoda di apprendistata, nei 24 mest precedanti la noava assunziene, di
almana il 0% degli apprendist dipendeat: dalle stesse dator2 de 'avoro, restando esclusi dal
COMPpUID | rapport] cessali per recesss durante 1l perodo di prova, dmissicni o licenziamenla
per giusta cuusa.

Quatora nan sia rispettata la predetta pereentoale, & in agnl c2s0 consentita 'assunzions d 1
aaprendista con contratto pratessionalizrante. Gli auprendist assuntl i vielazione de detti limgi
gang considerat ordingri lavgratari suhardinati @ wrmpo ndelerminato sin dalla data &
castituziane del rapporo.

Computa
[ lavoratari aseunli con centratio di apprendistato sons esclus: daf computo dei limiki numerici
previsti A laggi @ cantratli collettivi per Fapplicazlone di pactacolan rormative £ istibuki.

A Apprenmstato per la qualifica e il diploma professionala, il diplamea di istru2lone secondana
supatiora & 1| cerbiflcato 41 specia1zzaznne tecnica superinre

L'apprandiztala par la gualifica e il diplama professionale e il certificate di specializzazions
tecruca supeariare & strutturals in moda da coniagare |a farmazicne effetiuata in azienda con
l'ictruzlone e la formazione professionale svolla dalle astilegioni Tenmative che operand
relambita der sistenn requonal di istruxions @ farmaziane.

Possane @SEErE ASEUN s giovant che hanno compinto i 15 anm di #la @ fina al compimento el
25 anni.

La cdurata del carkrama & cdetermmacgd in considerazone della qualfica o d2l diploma da
CONSAQUINE & nan pud in ogRi cast escers Supeaore 3 3 annl 0 3 4 anpi nel caso o diploma
professionale quadriennale.

Far le ultenari prevision) n tema di durata, si pmanda alle disposicioni di l2ggo in matena,

Far e are dl formazlone syalte nella sttszipne formativa il datare di lavoro B Hrenerato da agni
cbbliga retr:butlva. Per e ore o formazione 8 canco del datore di lavnro, ke Parti convengans di
dare eracusgdone a quanlo 1a lagslapone vgente In matena &ff da plla contrattazane Enlle;:ltiva_:
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nella specie, € riconosciuta al lovaratore una regriguzicne pan al 26% de quella che gli sarzbbe
davuti.

B. Apprendistate professionalizzante

Postong essere assunkl con contratls di apprendistate orofessionalizzante per il canseguimento
di una gualilicazione orefessionale ai fini cantrattuali, | soggetti d et3 compresa ta) 18 20 29
Anni.

Per i saggetti ir possesse di wna guabfica professwonals, consegulta & sensl del Gogs, n,
212005, i contratte i apprend state professionalizzanke pud cssere stipulate a parirre dal
diciassettesmo anno d eta,

L3 durata del perlodos di apprendislalo faon pud pssere superiore a 3 anni.

Quahficazione orofessicnale
Le Faorti convengono di darg esecuzians a quanta la leqislazions vigente in matena aff:da ana
cantrattazione collettiva,

La qualificazigne professonale al cui conseguimenls & inalizzato il contratto di apprendistato &
determnata dade parti sulla base dei aralili profezsicnali previst dal sistema di inquadramentg
del personale,

Massono essere assunti con coatratta di apprendistate fetti i ivelli della Fascia 1 e della Fasoa
1l e sclo al 1° livello della Fascia 11T di cun al presente CCNL,

La durata del perleda o apprendlstato daerd essere quella o segquils inoidaka;
- & mes| per [ivellk 19, 22, 3% & 4* dalla Faseia I;

- 12 mese per | livelli 5%, 6% &= 72 della Fasee

- 24 mese pot | livelli 1%, 27 ¢ 3° della Fascia [1;

- G rrzse per i livelli 47 2 57 della Fascia IT e per il livello 17 della Fascia 17T,

Si rinwvia alla narmativa di legge wvigente per 'offerts fxrmativa pubblica, mterna o esterna.

La Frrmazigne swolta a cura dell’azienca con un tator aziendale, di durate nan inferiare a 60 cre
meche annue (da rlpraperawnace In ragiene della durata elflultiva del comtratia), di tipo teorica,
pratlce, on the job, & distanza € o affancamaenle (Comprensiva anche delle ore in tema di salute
€ sicurgsza sui luaghi di lavoro), come specificata nel piang farmainve indiviguale 8 can nlasoig
al terming del contratta dellafiestezions cella formaznone swvalta & delle competenze
professianali acquisite.

o Apprendistate i aka formazone e dl ficerda

Posspnd #55ere assunli in Lutli | settori di atkivita, pubblici o privati, con concraktte oo
apprendislaia per il conseguimento di bcoli di studio wrivarsitari e della alta formazione,
wompresi | datborati di ricerca, | diplomi relativi ai percarsi degh osHoetl tecmo superlor] o cdi
all'art. 7 del Decreta del Presdente dei Consiglio der vmmistrl 25 gerna-o 2008, per attivita di
FICRrCa, Aancné per | pratcantate per 'accesso alle professioni ordinistivoe, i sogoelli di eta
compresa tra i 18 € i 29 anni In pozsecso Ji diplona di islrugione secandaria superigre o di un
diplama professionale consequils rei percorsi Ji islruziane g formazione professicnale integratg
da un cedificata di spacializzazione tecnica superizre ¢ del diploma di matunt professiongle
all'g=itg del corsa annuale inkegrativa,

Il datare di lavgra che irtende stypulare cette contratta sotboschwve un protocolle e listituzione
formati+a a cuila studente & iscntto o Zon I'ente di vicerca, che stabillsce 1a durala e le modalila,
anche temporal, della farmazone & carica del datore di lavara. La formazigne esterna
allwsiendd & svolta nellistiludone farmativa a cui lo studente & iscnitto & nel percorai i
igtruzions Lleacrmca suoeriare £ non pud di norma, esser2 supenore gl 0% dell'orano
ordinamentale. I|-'_ =,
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Rer le ore di formazizne svotte nela isbituzicne fzrmatwvaal datore di lavara & esonzrato da cqm
ablhgo vetrlbobivo, Per le ore di farmazione & carico del datore di 1avare e Fartl convengand da
darg esecuong a quants [a legiclaZiane vigante in materla aMflda alla contrattazione colletbiva;
nella spacie, & ricomascirta al lavaratara una retribuzione gari al 20% di quella 2he gli sarebba
dnvuta.

Art. 15 blzs — Tirocini (Stage)

[ iracinio o slage € una risura (ormaliva g polilica attiva, finahzzarka a creare un contatto
diretta tra un soggetta aspitante e it Lirccinanie allo scopa di Favorirne FParricehimento deal
bagagic di conpscense, 'acquisizigne di comaastenze arcfessonali e Pinserimemo o il
reinserimeanto lavgrakivo.

dtrocinio consiste inun pericdo di cnientamerte al lavorg g 4i formazioneg in situagzigng che non
sl configura came un rapporte di lavara,

Le Lipalagie d, Liracimm sano Ie sogquenti;

d) Lirecini formative & Jdi errentamanlo;

b) tirocini di inserirmanlafreinserimento al lavars:

¢l tirpcini formatyd & di grientamento g d  inserimentafreinsermente al lavora in favore di
disabili di cui allart. 1, ¢cg, 1, della L. n, $8/99, pe-sgre svantaggiabe ai sensi della Legge n.
381/%1 noncke richiedenti asilo 2 titalan di protazione internagionals,

E' corrispesta al teocinante un' ndenmitad per la partecipaz-one al Broonio, per |3 determinazizne
dalla quale si rimanda alte narmativa delle Regeon: 2 delle Provinge Adbohome,

Falle calve le migliori cerdizioni prewisle dalle convenzianl regiona-l gla attlvaie o da avviare, |e
pa-i ritengano congrao un importe nen inferiore a eurdg 500 lord menste anche per evitare un
L5 distorta dellvistikato.

Per la disciplina dei tirocim i cu alle lett. al, k], £ si nmanda alle lnee quida adallale ai sensi
de:dl'art, 1, co. 34-36, della L, n, 2272014, sancite nell"Acsarde dellz Confgrenza permanente per
*rapport tra 1o Stato, le Reguont 2 |2 Provinge autcnome o Trento & Bolzang del 24 gennaio
2013 ed alle no-mative regqonal attuative d=lle stasse.

Sona esclusl dalla disciplna di ca sopra, 1e sequent ulterkxn bpalegle 2 tiracimio;

dy tirocini curricelan promossi da univeesita, sbitwzioni scolastiche, centrs di formazone
professianale, ovwvaro per Luble le Tatticpeeie non soggette alle comuonicasiani abbhigatorc, in
quranto esperense prevista allickerno di un parcerso formale di iclrogiong o di Tosimagiong;

al i pariadi di pratica professionala, qancha . tirocini previsli per Maccessa allg prolessioni
ardlnistiche;

f1itirecen cransnazionall, ad 2«sempic, quell realizzati nalifambimg di programme comunitari per
listroziane e la Fetmaziane, quaiil Lifelong Learnng Programme,

) i tiroorm per soggetti extracaniomizare promessallinterno delle quote dhngressa;

R} i tirocini estivi.

In attesa dal complassiva risrdino della maberia, ai tirocin: di coi alle ki d3, 2), Fl, 9% W3 osi
applicang |2 regale contenute nell’art. 1R della L. 0. 195519497 & nel OM. no 14201998,
Rientrang, seppur in moda peculiare, nela disciplina dei tirocini curricolari, anche i periadi di
apprendimante nel contesks lavaratwe previsti dall’alternanza scuala-laworo dr cui alla 1. .
1372005 {c.d. legge =ufla "buona scunla®) ed al DIgs. n, 7702005,

Lu Parti, rilevata 'Importanza della modifica apportata all’art, 1, <o, 2, D.gs. no 7342005 dall'art,
1. ca. 34, L. n. 1072015 che ha cpecilicarmente eslese la progetlazions @ l'acluaziong dei
percarsi i alternanza stuala-lavoro frnche ai musei ad agli altei istituti pubblici & priveli aperandi
rne. settcri del patnmonia e delle attwita cuelburali, artisticha & musicali, nonche agli enti che
swvolgono attivita afferent: il patnmonic ambientale 2 di promeripne spartiva ricarosciut dal
CCMNL, srimpegnano a stipulare Peatocalll di Znrkesa con il Ministera delrlstruzicne, delllmversita
a dalla Ricerca (MIUR) a llvallo nazlgnale o conwenzicn con le 1stituzon: scalastiche o farpnatve
a hvello territorialae, al fne Jdi contribure fattlvamente ala eealizzazione di perod o
apprendimento degli studenti dei licsi @ degli islilali lecnici & professionah nel sellare i
cantrattaziona.

Par qLanto non espressamente richiamato, sottciineato che il brociria non puo essere utiizzato
per Lipelagee d1 atbivikd lavorative per 1E~ quall non 513 Necessario Ln DE'I"ID formative & che .
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tirocinanti nen possong sostitulre o lavorator con wanlrable a termine nei oariadi di piggg della
attivity # non possono csscere wtilizzatl per sestioore (| personale def soggetto pspitante nei
perigdi di malatta, maternild & feria, né per ricoprire | rugli necessari all'organizzancne cello
shrasa, 5l fa nferimerto alla nermativa tegale, nazionale o regiona‘e, vigente,

Art. 16 = Lavoro a tempe parziale (ex art. 17)

Il lavora a tempe parnzle & disciphaato dagh artt, 4-1% del D.lgs, . 21,2015, cui comungue i
rmanda per quantd qul nan deversgmente dsciplinalafrichiamata.

Il contratte & sbpulalo in tarma scritta e deve contenegre la ouptua e mdicazicne della durata
della prestaziona lavorativa e della collocazions ternporale deil'oraria can rifernento al guornag,
alla sekfimang, al mess e all’'anne.

Quands I'erganizzazione del lavors & articalata in turm, Trdicazione awwiende modianke rnvie a
turni programmati G lavers artloolat su fasoe arane prosLabilite.

Lavoro supplementare & stracrdinarie

U datgre o lavors ha -2 facelld di nchiedere, entre i limiki dell'gracio normale de ‘avare, o
eveldimente di prestazioni supplementar:, indendencdosi per tali quelle swalte oltre 'orario
concordala lra le parti, anche in relazicne alle giarpate, alle settmanc a 2 mes, in mMmsusa fon
supariare al 15% delle cre di [avgrg settimanali concardate,

La percentuzle del 25% 4 orano supplementare verrd calcelatd con riferimento al'araria
mensile, salva diversa previsicns della contrattazmone cellettiva aziendale.

Il lavoro supplementace & rethibuiks Con una mMaggisrazione del 15% della retribuzione graria
glebale di fatte, comprenslva dell'incidenza della retrbuziane delle qre supplementari sugli
isbitutl roke-bubvi indiretti e differiti.

1l lavaratcre pue rifivtare la svolgimente del lavoro supplementare ave gustficata da
comprovala ecljenze lavarative, di salute, famibar 9 o formazione professonale,

Mel repporto di lavorg & iempo patziafe & consenbite la svalgmoents di preclasicrn 9 lavoro
stracrdinaro.

Clausole elastiche

Le Partl convengons di dare esetuziane a quanko ‘a legislazicne vigente in matena afida alla
contrattazlane colleltiva,

Le part el cantratte paossano pattaire, per isgritte, clausgle =lzstiche relative alla variazlone
della callecaztore tamporale deilla prestaziong lavoarativa aewerd relative alla warlazione in
aumento della sua curata.

Il prestatore d lavgrd ha ditke 3@ un preavwlso di 2 gioerni lavarativi, nonch2 a specifiche
compensazion come di seqguiko indlcata,

La rmisuwra massema doll'aumenls ron pud eccedere il limite del 20% della ngrmale prestazione
anrad a fempo parziala can facclta della contrattazione aziendaie di elevars tale percentuale al
25,

Le modifiche dall' wrario compartane il diritte del [avoratere ad una magguorazione del 159G della
retrbezione oraria glcbale o fatte, comprerseva dell'inadenza delks retribozione sooli “stitwt
retributivi indiretti & differiti,

La facolta dr revocare (| consense prestale alla clauscla alastica & riconcsciuta gl lavgratpre che
g rova nedle condizieni o cui all'art. B, co. da 3 a 5 del Digs. n, 8172013 00 quelle di cul
all'art, 10, o, 1, della Legge n. 30051970,

Tl rifesta del lavaratore di concordare wanaziond dell'orario dl lavero 1an cost.bsce gluslilicala
mativo di cenziamento.

Trasformazione del rapporto

Su accorda delle parti risultante da atto scritte @ ammessa la (rasformazione del rapporto di
lawarsd o Eempl pitnd in rappeorto a tempe parriale.

Tl rifiuta del laveratore di brasformare |l proprio rapperte di lavore 2 temps piena wa ragpperke a
tempg parziale, o wicgversd, nen cestifwsce qiustficaty moties di lleenzimento.

[-. :
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I lavoratori affefil g2 pataogie oncolociche nouché da gravl parolege crenico degencralive
ingraveseenty, et i qual residu una rdotta capacits lavoratwa, eventualrente anche a causa
degli effeLli mvalidart J: terapie salvavita, accerata da Lna comrnsgsone med Ca istityita presso
'gzienda unita saniltaria locale lerritorlalnents competente, hannc diritto alla trasformazione
del rapporto di lavare a tempe piena in lavoros a tempa parziale; a richiesta del lavaratore il
rapporta Gi lavors a tempo pargale & trasfonnate auevaments in rpparte di lavord a tenpo
prigrac.

La priorntd nella trasformazone del contratba o lavers da tempe oeno @ t2mpo parziole &
riconoscioba:

- N case i patologic oncologiche o gravl patplogie crorico-degenerabve incravestenti
riguardantiil conwge a l'unilo ewvilmente, hgll (@nche adatti o i geniteri del lavoratars o della
lawaratrice, nonche nel caso in cui i lavaratare o & lavoratrice assista una persona omdwverie
von totale @ permanente inabilith lavaraliva con cannotazicns di graviza ai sensi dellart, 3, co,
3,00 10471992 che abbi@ necessita di assislenca continue 1k Quante nen in grada di compicre
gli alli yuoted;arm della vita:

- in caswe di richiesta di personale cipendente, con figlio [anche adattve) convivents di etd nen
sypermore a 14 anni a can fgllo convivente portatore di handicap ai sensl dellarm. 3 L. n.
10471992, & ricanosciuta la prierild nella trasformazicne de: cantratlo de lavard da tempe plena
a rempo parzske.

Cume orevista dall‘act, 49 del presente CCRNL, La lavaratrice in *conceda per fe vittime di violenza
i ganere” ha dintte alla trasformazione del rapporto di lavors a tempe pigne i lawero a temoa
parriale ove disponibile ¢ orgamco; il rapporto di lavoro a empo pasiale deve essere
nupvamenle trasfarmato, & richiesta detia lavoratnice, 0 rapparlo & lavoed a Tempo pienc.

1 layoratore ol cui rapporto sia Lrasformato da tempo piene in tempa parziale ha dwtte d
procedenza nelle assunzioni con contratto 3 tempo pienc per Fesplelarwenle delle stesse
inensiant o Jdi mansicri di pari livells & aree contrattual nspetbe a quelle oggette del rapporio
di lavaro a tempa parziale,

2 lavaralure pud chuedere, per una sol3 volta, in luogo del congedo parertale od eniro i limiti
del congedo sncera spatlante ai sens del Capo W del DJgs. no 15172001, la trasformazions del
rapparko di lavaro a lampo peno in rappoits a tempo parziale, pu rche con una rlduzgne dararig
noa superiore al 50% e il dalore di lavoro & tenute & tar corso alla trasfarmazicne anog 15
g.ar dalla richiesta.

In case dr assunzione di persanale a Lempo pazlale || datore diiavorg @ tenote s dame
rempest.va informazlone al personals gid dipgndenle can rapparta 4 tempe pieno accupals in
unitd produtiree site nelle siesso ambite comurale, anche medlante copwnicariones scritka ir
lyogn Accassibile a tLkt ner locah dell'impresa, ed a prendarg m conmderaziong & damande d.
trasformariane a tampa pariiale der rapoarti den dipandenti a larmipo picno,

Trattamentn

1| avoratare a tenpo parziale ha i medesimi difllb ¢l un lavorakore 8 tempa pieno cormparakile
ed ' £ua trattamento |Conomicn & normative & riproporZionato in ragions della ridotla entila
della prestazione lavorativa,

computo

ai fime della applicRzione di gualsias) dlsopling 4 fonte leqale o contralluale per la quals si@
rilevante 1 Computo dei dipendenti dal datare de 1Gvoro, §|o@voratori 3 tempo darziale sonc
camputatl in propotzione all'oraria svolto, rappartalo al tempo plenc.

Art. 17 - Contratto a tempe determinato (ex art. 19)

Il cantratio a tempe determmata & d)saplirate dagh et 1%-29 del Dogs. n. 812115 come
madifeatn dal ©.L, n, 87/2018 coav! L. n. 98,2018 [cd. [ecreto Dignita), cui comundgue 5l
rimanda per quanta qui nen dive~samente distiplinate/richiamata,

o
T

S 5 LT




30

e Part, dandasi reciprocamente atte che il centrafto 3 tampo deterninato rappresenta uno
strumente nacessario per soddisfara le esigenze strutlurali di Flescibiita organizzativg prapns
dal Setrore, canvenganae di dare esecuziane 2 quante la legislaziare wigente n matera affida
aila contraktaz one callethiea,

Purata e condizioni

al contratto di lavarg subardinatg pud essere apposte un bermine di durata non superiore a 12
mese in assenza 4 condizen/causali.

[l coniralta puéd avere vna durata sopesiore 3 12 measi, Ma comungue nor accaedente . 24 masi,
zolo in presancza di almens una delle seguent] condiziani:

a} esigenze temparanes = oggettive, est-ance all'ordinana attiv k3, owwero esigenza di
eostituzigone Ci altri laworatori;

b) esigange connesse @ ingrementi temparanei, signifcativi ¢ nen progeammabib, dellattivita
ordinaria;

La durata dei rapparli i lavors a tempe deterrminato intercarsi tra lo stassa datare di lavard &
I stessa laveralara, per efetle di ona successione de contratti, canclusi per la svalgimenta di
rmansioni di par livello @ categara legale & mndipendentements dai peniodi i inkterruziana tra un
cantratte & I'altre, non pud superare | 24 mesi. A finl del computo dl tale perizgdo 51t ene altresi
conkto dei peried: di missicre aventi ad oggetto mansiari ch pari beello & categaria legale, svolli
tra v medesimi seggetti, nell'ambite di somministrazioni di lavore a tempo determanata. Fanng
accesigne o attivita stagianal,

dn ultariore contralle a tempe deteemlpate fra gli stessi segqgesti, della durata massima o 12
mesi, pub assore shipulalo pres<e Flopetborats territoriale del lawnyre competente per territario.

Zon l'eccerigne dei rapporti di lavoro di durata von supercre a 12 quorri, Fappasizione del
terrune 2l contratto £ priva di effetto s non risulta da atto sertto, wia coma del qualg deve
prsere cansegnata dal dakore di lavare al evoratere entro cingue quaray lavarativ dall ez della
prasiazlone, L'atto scritto contiene, in caso di rinngwe, 13 specificaz-one delle condiziom 1n base
alle guali & stipulato mentre v case 4 prereos della stesso rapporto tale indicdzlgne & necessana
salo quanda il termine complessive eccede s 12 mes.

Praroghe, rinnovi e stopégo

Il comtratia pud escere annavato scle a fronte delle condiziani di cui sapra.

Il contratto pud essere prorogald iberamente nel prine 12 mesi g, successivamente, solo in
presenza celle candizioni o coi sopra. Fanno eccezlane e atvitd stagianal.

Il termire del contratto 3 tempe determinalo pud essere proragata, cen il cens2nsa del
lavaatare, 5al0 quandag 1a durata iniziale del canlralla sia inferore @ 24 mes, &, Camunque, fer
un roasshimg di 4 volte nellfarco i 24 mesi a prescindere dal numera der conktrattl, Dualora ¢
numera delle preroghe @ supenge, il centratio s trasfarmain contratta a tempe indelorminato
dalla data i decarrenza della 5 proroga,

Qualora il lavoratlare sia rigssunto a Lempo determinato entro 10 giorni dalla data di scadenza
o un cantratto di durata fina a @ mesi o 20 goorni dalla data d1 scadenza di un contratto di durata
SUpPEFore 3 G mesi, il seconds contratta si trasforma in conlrallo a teoypo indeterrnata, Farng
ECcedione |8 atwitd stagionall,

Continuaziona oltra la scadenza
Fermi o omiti di durata massima, se il cappotte di lavare cantlrua dopa i scadenza del kermine
rupalmente Assala o successivamente prarocgals, il datare o lavoro & teruin a carnspandeare al
lavoratore 1na maggiaraziona delia rebribuzicne per agri guormo di continuaacone del rapparto
pari al 20% flno al decrmo qrarno sucdessivm e al 40% per ciascun giorna wlberiore.
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Qualcra il rapparkg di laverg conzinu oltre il trentesime giorna in caso di wonlralls di durala
inferigre @ & mesi od oltre il ¢ ngquarkesima gigrrng negli alkri casi, il cantratto si trasforma in
Lontcatto a temps indeternunatg dalla scadenza dei aredetti termini,

Numero compless|vo

Mo possong £s5ere assunli evoraton a lempa determenata n milsura supercre al 25% dei
numera dei lavaratpr a tempp indeterminate in forza al 19 gennaio deliannd di aziunziere, SO
pn arrptondameantg del degmale all'unitd superiore qualara essD Sia eguale o superiare a 0,5,
MW cast di inizio dell'atkiyvitd nel corsa dell'anng, 1l limite cercentuale si computa sul Mumero dei
lavorateri a tempo indeterminato in forza al morremte dellfassunzicne. Per i dalbgri di lavora che
preupand Fro a 5 dipendenti, & sempre passblle stpulare un contratto di Tavere a tempo
deterittinato. Fanno scoesione @ allwvild stagonali.

Diricti di precedenza

1l lavoratore cha, nellesecuziang di yno o piy conkratt & tempo detarminalo presso la slessa
azienda, ha prestato athvita lavorativa per un per.odo superiare a & mesi ha d'ritto di precedenza
nelle assunzionl a tenpo ndeternnato effettuate dal datere di lawaro entra | suCCcessivi 12 measi
can riferiments alle mansiani gié 2saletate i esecozione el rappottl a terrune,

O dirito di precedansg deve gssora cspressamente richiamata nell'stte sortto e pud essere
esercitala & candizione che il lavoralare mandesli per scrillo la propria valonta o tal sense al
datare di lavarz enfrp & mesi dalla dala di cessaziane del rapporla ci lavora,

Il diritso i precedenza i estingue una volfa trascorsg un anng dalla date ci cessaciene oel
lapporta,

Laworatrlcl madrl

Pur le laveratien o congeds di maternetd d1 cul al Capo B del Dugs. n 15152091 usufrmte
el 'Bseru i ol v conlrallo 3 LTI deterrminalboe press o stesse datore oI lavers, cencarre
a detarminare il periada di ativild lavoraliva alile @ censegulre il drtto di precedenza, Alle
medesime lavoratricgn & astresi riconasciuta, alle slesse condisiani, il dirille 4i precedones ol
gssunzion a tempo determ nato effettuzke dal datare di jevoro entra i soccessiv L2 modsi, can
fiferimentn alle mansicni gid espletate in esecugione ded precedenti rapparti a termire.

Lavaratori stagionall

I lavaratlare assunto @ tempe determmato per |6 swalglmento o atthvicad stagionah ha diritte d
pracedensa rlspeilo 4 nuove assondoni a e@mpo determmata ¢a parte dello stesse datare di
lavoro per e madesime attivitd stagionali.

1l laveratore deve manifestare per scritta la propria volonté di esercibare il dirilta di precedenca
al datare o lavare entro 3 meai dalla data di cessazionz del rapporta.

Art. 18 {huovo) - Contratto 4 tempo determinato per “attivita in amhbita culturale
temporanee-gtagionali”

Le Farti, dandasi ecciprocamente atto che e azierde del Setbore necessitang i geskirs
inten=ilicadonifincrernenti emporane dellattivita lavorativa Iy determmiratl penod| del'anng,
convengona di dare ssecusions o guenla g legesiaoaons vigenle in matena affida atla
contrattaziona coliettiva.

A sens) del [las, n, 8172015 sona, infatt, esenty datl’appesizione delle condiziaai, anche in
cace di Firmava € prarega, Jal it di durata massima € dal numers complessiva di contratt,
le attivitd stagionali individuale can decrete del Mnisters del lavoro e delle politiche sociah (nelle
cin mare di adogiore cantinuara a trovare apphcasions le disposl2zioni del D.P.R 1 1525739630,

mMell'ambito dy cui sopra, |2 Part stabiiscong che riertrana nelle ipotesi di “stagionalild™ ai firn
dell'apal caz.one delle dersghe di <ui sopra, e aziende ad apertura apmuale che stipuking
contralli a cermmne.
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a) ner pariodh di intensflcaziane staglonale /o oclica dell’activith avoraliva a nei gar ode di
prechl di lavare mbansfhcat in delermisiati periadi dall’anno in lacalita a prevalente voraricneg
turistica;

nei pariodi connessi allo swalgimeanto i manifestazioni, mostre, spettacoh, allestments;

by nei pericdi connessi allo svelgimento di manmifestazioni, mostre, spettacall, allestamentl, even
a pragetti di intaresse culturgle;

et perind connessl a festivitd rehglose @ cali, sia nazionah che astarg,

Le Fartl corvengono cha b stagisnalitd cosi coma zopra definita scedisfa i requisiti legali nchiesz
dal D.lgs. n. BLf2T15 ai fini dell’applicarione di spacifiche normative & che tale tipologa
contrattuals & uno stmimaneg idenen per seddisfare esigente di ampramento degl organic oltre
i limiti percantual 2 di durata nonché per 1l superamento cell'abbligs di causale, por proraghe
& NN

Art. 15 (nuova)] — Lavoro [ntarmittantsa

I laware mitenritlerte & disciplinato dagli arll. 13-138 cel Dogs. 0. S1,2015, cui caomuique 54
rimanda per quanlo qui non diversamente disciplinate/richiamata,

Le Panti cornvengonoe di dare esecuzions a quante la leqislazierme vigente 1 nratena affida alla
centrattazang callatliva anendale

Art. 20 — Telelavore (ax art, 19 Lar]

L= Part cobwengono sulla opporlunitd, tants mell'ottica della sostenibilita ambientale che in
guella de conclliaz are dei tempi di vita e di lavara, di incentivare il Aigorsa al telelavarg.

Il Lalelawers consista in una forma di organizzazone/svolgimantn del lawaro che si avvala di
etrument lecrdlagici e tetematici mell'ambBita i un contratto i cui "atteeitd lavoratbiva che
potrebbe essere swolta nei lzcal dell''mpresa vieng regelarmente svolta al di fuor der lacab cella
ctessa, nel doemiciliz del faveratore o omoun lazgo diverso comuengue (550, consentende &
conmcazione a distanza tra o lavorators & la sede azicndale.

Festa intesa che ol telelavors sard attuato su base valantaria.

Le Part demandano al Iwvello aziendale l'impognans a valutare la cancerka Fattibilita di tale
madalta, Le parti o bivel'o aziendaie potranno definire eventuali griseri che debarmining
candiziani di pridritd di accesso al telelavora. La valutazigne girca la sussistenza dele candizigm
nacessarie per & concessipns del telelavorn 8 de esclusia competenza del datare di lavona,

Il kelelavoro put essere ngeriko nella descrizione imziale delte prestazion d lavors o scaturne
da un successiva impegng  assunte volantamamente, La contrattazions azwendale doved
prevedere la reversibllaad della deqsiore di passare al telelavors con indicazione delle ralative
madalhta,

I lavoratare che swalge |a prestazione in telelavare avra diritta a ricevere un trattamento
econdmitd € narmative nan inferiore a quelly complessivamente applicaty nei confronti dej
lavarateri che swolgona be medesime mansiani esclusivamants all'interno dell'azienda,
L'accardo bra le parts discipknera Mesercizio del potere direttlvo @ di controllo del datcre dllavers,
le modalita di utilzzo e dl canservazione degll steument! teenclogici, |2 miture alle a garanlire
2 protezions dei dat) utlizzatl ¢d claberati dal lavoratera, aonché e misure relative alla tutela
della satute e della sicurazza,

e Parti reoncscano sin d'ora che le medalita di svaigimento delle prestazioni del dipendente
ome individuata tra le part dal rapparta non costitwiscono violazions dell'art. 4 cella L, n,
AR0SI70 e delle nerme congratfzliin vigare in guante frnzlanali alle svolgamente del rapparto
stessa,

Par o svelgimanto dell'atbivita di telelavars Fazicnda dowvrd fornire al laveratore gli strementi
necassari alle swvalgimenls della skecca, sostenendo tutte le relative spese di acquisitg,
mstallaziene & manutenzicne degli stessi, =alva che il taelaveratore nen si auwaloa di sfrumentj
propri.

Ml casa i telelavgro domicibare 1 dipendente dovra: . Jf-"|r
o _' _H : . . .' . | ,Iliﬁ,_ll
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- consegnare gll'ezlenda un certiflcala di corfurmila alle disposizioni wigenti dellimpiantg
elettrco nstallats presso ‘umikd immabilare in cui vieng resa | prestaznons 2 cistanza
sattascrithe da tecnico abilitato;

- gersinlire gli accessi, richiesti can congrug preavvisa, di rappresentant! dell'azienda per modlivi
tecnici e di sicurgzza, anche 2l fine di poter venficare 1& corretta applicazione delle rorme a
tutela de=la =alute & della sicurezza del lavoraton sul luogo d: lavora relativamente alla
raskazione di lavoro ed alle attrezzature tecniche ad assa callegate;

- cansentire gl accessi di ergani rstiluzicnali eslerni finalizzasi a visite ispettive previste dal-la
nermativa vigente.

In paroca are, I'impreso, con la cooperazione del dipendente, provvedera a garantlre per quanto
di sua competenza, nzl rispetto del dintte alla nservatezza del dericillo del dipencdenle,
lidoneita del posto di lavors, ronche le condizlom di esercize di contralle in maleria di tulela e
sicurezza del pesto di lavoro,

[l dipendents & tenoia ad utilizzare can diligensa 1o postagiane di lavorg nel rispetts delle norme
sulla sicurezza & g non mancmattere gli impianti @ a non cansenrire ad altrj 'yt lizeo degli skessl,
[n ognl casa Il cipendente deve prendersi cura della propra sicurezza 2 della propria salute e di
quella di eventuali allre persone in pross'mita del sue spazo lavsrativo, conformements &k sua
formasione e alle istrgr-oni ricevite,

L'attivita di telelavora, anche Con o scopo dr mantenere i rapport con i celleghi di lavoro, potra
preveders rigntre pericdici nsll'vmpresa per metivi di programmagione del lavore, per riknioni di
lavora can i calleghe, per <cllogqui cen Il propric responsabile, per svalgimento di attivitd non
lavarabil & distanza. Tali medalita i rienlro saranne definite con apposito accordo tra le part.
Fer quanto man indicala, ¢ nel quadro della disciplina di cui allAccorda Interconfederale del 9
Qivgno 2004 che recepisee Accorde Guadra Eurgpen del 16 uglhn 2002 2 nel nspetto dl quanta
sancito, per la lokala della salute e della sicurezza dei telelavoraton, dail'at, 3, <o 10, Bgs, n,
8142006, si cemanda 2 defimzone della matena alla contrattazlane cal etblva azcndale a1 Mg
di tengre conta delle paculiari caratceristlchbe del elelavaro,

Mel rispette di quanto previsto dall'art, 25 del Dugs, no BOS2015, 0 lavoratlori ammessi a;
telelavere song esclusl dal computs der lirmili numenici pravist da leggi e contratt collattivi per
l'apahcazgne d particolar narmeative g stikoti.

Art, 21 = Lavare Agile "Smart Working™ (ex art. 19 ter)

Le Parki corvengons Sulla opportanita di promuoovere il laware agiie quale modalita fless.bile di
ezepcozione del rapporto di favers subardipate allo scopo di incrementamne |a produttivitd ¢
agewclare la conciliazioneg dgi tempi di vita & di lavorg,

Il lewors agile, disciplinato dagll artt, 18-24 della legge n. B1/2017, cui comungue si rimanda
per quarte qu non dwersamente disciplinatefrickiamate, sard aggetto di agzarde individuaie in
confarmitd 4 guanta provisie dai Pratocalli Mazionali in materia di lawore 2oile e in particclare al
*Arglacallo NaZionala sul lavara in madalitg agile” del 97.12.2021. 5 dovra comuaguse tenene
conko della matura giuridica di ciascana delle societs del Seitore,

Le Aziende prouoveno il levoro aqile quale modalité di esecuziane del rapporta di lavorg
cunordirate stabilite mediante accerds tra Ie parki, anche con forme di crganizzazicneg per fasi,
aiell & obiettivi @ senza proclsl vineeli di eraria o di luogo di lavara, con il possibile utlizzo d
ckrurment tecnologici per Io svolgimenta dell'attivita lavorativg.

Le Aziende sone tanute, in ognj gasq, & ricongscere prionita alle mchieste dl esecuzione del
rapparta di lavora in modaiita aoile Formulate dalle lavarateicn aedr 3 anni suceessivie alla
conglusigne del penods di congede di maternita prewisto dall'art. 18 del Culgs, 151/2001 a dai
lawaratari can Figli {anche adettiva] in cendizioni di disabihtd ai sensi dell'art. 2, co. 3, dalla Legge
13471592,

La prestazicne lavoratwa wiene eseguita, in parte allinterno di [acali aziendall e In parte
all'esterna senza una postazions figsa, entra i sab [Imet di durata massima dell oraro di Iawc-m
gigrnakerp e settimanale, darivants dalla legge e dal presenbe CCML.
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LAzienda & responsatule della sicurezza & del buon Fanzwonameorte degli strument teanalagic
assegnati al lavoratore per [0 svolgimento dell'attivita lavaratiea.

Farma e recesso

L'accords individuale & stipulako per iscritto ai Fini della regelarita apiministrativa 2 della prova,
e disciplina I'erecuziane della prestazione lavorativa syolta allesterno dei local aziendali, anche
con riguardo alle Forme di eseroze del potere destbove, d conteol o ¢ drisciphnace del datare o
lavore {con vidividuazione dehe condotte connesse all'esecuzione della preclazions lavarativa
all‘csterno de local azwndali che danng luego all'applicazione di sanziani disciplinati], nanché
agli struraentl utillzzati dal laverators; indiwvidua, altresi, | tempi di ripaso del laveoratare, nanché
l2 mesure tacniche £ arganizzative necexsaris per assicurare la disconnessione del lgworators
dalle strumentazicni tecnalagiche do lavora.

L'accorda poé assare a termeng o & tempo indzterminato; n tale ultimo casa, il recesso pud
avvenire con un pregyyeso non sferlare a 30 glarm, Mel caso di laverator disabili a sens dell'arl,
1 dela Legge n, &B8/19959, | termne di pregvyiso del recesso da parte del datore di lavers non
pul cesore Inferlore @ 30 guormi, al fine di censertire ul'adadguats rigrganizzazione dei percorsi
dl lavore nspetts alle esigenze di vita v di cura del laveratere.

In presenza di ur. giustificatg motivg, ciascune dei contragnt gud receders prime dalla scadenza
del termine nel cazg di accorde a tempo determinata, ¢ senza preavvise nel caso de accordo 2
tempo indeterminata,

Trattamenta

Fatt sab gli 1sbitdbi contratbuali non compatibll ecan la modalitd & dictanza, | lavoratore che
syalge la prostazione in modalitd 40 lavers agile ha diritks 2d un trattamente econcmico e
normativo nen inferore a guello complessivamente applicata, in gbtltuarigna dei cantratti
collettivi di cui all'articala Tl del decreto leqizlative 15 givona 2915, n. &1, ner confront Jdei
lawaratari che svalgane le medesime mansicr gsclusivamente allinterno dell'azienda.

Al personale in lavore agile scho garaatite le stesse cpportutetd rlepetto alle progressior i
carr-era, alle progressict ccononuche, alla incentwazione deda perfarmance ¢ alle iniziative
formative preyiste pe- okt s dipendenti che prostane attwvitd lavaraliva in gpresenza,

Modalita operativa di attuazizne del Lavero agile €.d. "Smark Warking"

L= Parti di impegnana a premugvare il lavare agite anche attraversg lz contrattaznne colletiivy
infegrativa aziendala.

In particelare, | suddetti contrattl collzttivi potranne d soplinare; la dotazicne degh strument! di
lawars, | sistemi di arbicalaziche . fasce orarie, Individuands 3 fasers di disconnossicne nella
quale of laveratore non esegue la prestazione lavarativae ¢ le specifiche misure tecniche efo
organizzatlve por garantre la anzidetta faccia di digcennassione; e modaita di fruiziona dei
permessi, v inclusi quelli di cui all’art. 23 della legge § febbraio 1992, n. 104; Mindividyazigns
d' leoghi idens: alla prestazianeg di lavoro; le misure di protezione, riservatezza g segretezza deai
darci; 12 misura idonee & garantire la salute & |3 sicurezra ai sensi del O.gs. B1/2083 e s.m.i.;
le madalita di fruizigne dey dirltt e delle hbeta sindacal; la parlté dl trattarente o o par
opportuta in conformita a quanto previsto dal‘art, % del Protocolla Mazionale del 7 dicembre
2021 anche con elfermento ai skstemi de welfare; e medalitd di aceessa par i lavaerator, fragili e
disatull; : sister g protozigne dei dali persatali ¢ 1a riservatezza; i percorsi e i sistemni formativi
e informativi anthe versa i rappresertanti dei lavoratori per la sigurerza,

Art, 22 - Collaborazioni organizzate dal committente {ex art. 1% quater)

Le Fartl, in ragione delle parbicolan esigenze del Settore, indwidwand gui g seguko una discipling
specifica per e collaborazionl a-<gamazate dal commuttente, dandaci reciprocamenta atle che
alle stasse non <l apphicans le dispasizeoni i cui all’'ark, 2, ¢a. 1, del Dogs. 0. 8172015 come
modificato dal DL n. 10172019 conw. L. n. 12872019, cui comungue s nmanda per quanta qui
nan dive~samente disoipliratny’-ichizmakbn.

Premessa che:
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- I settori della formazione ¢ dedle arli performalive presenlanc particolari esigenre preduthive
ed organlzzative, derlvanli dal-‘andarmento della guantita di richieste di iscrziem ai corsi, dalla
dfurata degll sless, tali do prevedere incarichi a docenti { nen di rado g2 titolan d pensicn di
yvecchiaia o di nazionalitad stramera) spesse ancha per brevi oenod efa i poche are allfinterna
dell'zannc didattica; nglfambito delle art performative, pon, 13 recessitd di prestaziceni di lavoro
autoname, malkg spesse dl natura intellettuale, deve -Kenersi non costanle nel teropo ma
cen1essa ad =slgenze temparancee lunaonali all'allestirmente di produzioni collegate allattivita
dicattica o all'attevitd di accuripagrnamento ai lavora;

- Analagamente, 1l settore dells gestione degli spazi culturali dei muser e delle hibhotecke ha
spectliche esigenoe prodottive ed organizgaktive intimamente conoesse a programnn calturall,
che impanoona il conferimenta di incarichl {a curaton, aembn di comitate scientifici &
coprdinateri aientifici, acercatar] nella funzone di assistent] dei curaton) de durata limilata nel
tempa, tali da nen rivestre und poslzlane strdatturale nell'organizcaaone delleme, fungionale al
ragg@idrgemento delle sue linaliLd istiluziceneali.

Le Parti cancardano quanta di segquite rigartata:

1.Le prarmesse castituiscans parke integrante del preserte accarco 2 sud cananeg rmeneutnco,
240 sensi dellart. £, co. 2 del DUgs. n, 8172015 sono anrmesss, e settoni sopra indhadoati,
rapparti di cellaborazione escluslvamente personale per prestazioni affldate ai seguenli profi
professionall qu i sequitd elencatbl; Birettori di scusla, DocentfFormatori presso caorsi di
Farmaziane di alta specializzazicns &fo propedeulici agli slessi, Pedormer, Artisti, Tutor, Curatari
e Coordmabor sowntific:, Membri di cornitati scientifici, ricercateri nella funzione di assistent dei
curalari]

3.Le preslaziprn opggetta dei rapporti df collaharazicne si possono oferire sia allatbivlta
istituzicnale che ad attivita correlate 2fo occaswonah efo dwersficate rspetta a cuella
istituzicnale prevalente propra della Comnuttente e posscro syalgersi anche all'inberno del loeali
az.endal, i fasce orane di dsponlbibtd preventvamente concordare tra e parli, nel ricpello
delle esigenee tacrnico produttive di cul sopra e della natura dellincarica afidato.
4.L'instaurazione di nusyi rappord di callabarasiune & cansentita £a far data dalla sattascrizione
dell'accarda tra Le Parki in datla 2B.1Z.2015), mediante cantratio di collaborazione, redatta in
furria scritta in duplicve copia, una per ciascuna delle parti, i quale deve canteners |e s2guenk
previsioni ed infarmazioni:

a) L'identila delle park;

] L'individeaziang specifica dell"atbivita affidata al collabaratare nenché di eventLali abbictbive,
ad essa conness:, defnit: di comune atcordg celle patr,

C) L@ durata del contratto nenche 'mdhviduazione dele lorme @ madalita di cosrdinamente con
& Committente, defmendene anche gvanloali caralleristiche temaarali;

d] Lentitd del componss, la discipling del regime delle spese spstenube, nonché le modalitad ed
a Llempi di etogazione del compenso 2 degli eventuali rimbarsi spese ove espressaments patbwik;
2] Le svenluali modalita di accessn ai focah della Comenrteante che, nel casoe necessane,
agtranng essere regalarments, » maniera amegenea, da appostl accardl a livello azlendale,
vanche mediante appositl badges e strument di cantrollo accessl, Pltenats necessar ai Fini della
SICUIezzal;

fi Le modalita dl accesse ale informacziom <ulla prevensiane dagli infatuni sul lavora & sulla
sicuredza sul [avars e 1a relaliva formadions [nei limit previsti dalle dispasizieni di legge vigeni
in materi?, ava la prestazions sia resa nei wgghi di disponilitd cella Committents:

gy | casi @ le modalita ¢i sospersions del rapperto di collaborazlone per malattla, Inforkunio,
recipern psicafisics & maternita;

hy L modaltd dh utinzzo delle strumentaZicn & der mezzi ocvenlualmenle rmessi 4 disposizione
dal Cammettente per lo svalgimento dall’incarica atfidule;

il Le clauscle dl salvaguardi della propriala intellatiuala per le opere dimoegno evankyalments
realiceare dal callatisralore nell’espletamenta dell'incarica;

il Le cacsali Ui recessa anticipebo del rapporo & e eventuah ipatesi dv nsaluzione di nscluzicne
cantrattuale. ;
I

5. b callaboratora syalge I'iacarice 1 piena autonomia in riferimento alle madalita di esecusione
della prestazione, pur cocrdinandest con la Carmmiltenta ia gual pud impartre diregtjive di




cargrters genarale (52 in fase dr istauraziona del rapporto che nel corse del 500 svolgmental,
laddowe 9o 5i 2vlncano incampatibibtd con |2 natura autenoma della prestaziane affidala, 13
particelare, & escluso ogn wncole o obblige dv subordinezione 2 ogni interesse della
Commilterie a disporre dalla eollaberazione del Cokaboratore in forma subordingta. E in facelta
della Committensa richivders al Cal aboratare relazion permodcne sullo staio davanzament)
dell'incaricp confaritg.

6. [l Collaboratore svolge, dr norma, l'attivitd oggette dell'incarice n favore di g Committent:,
7. [ Collaboratore pattesce con 13 Commuttente le modalita di accesso ai luegh- di svolgimenlo
dellwncarco, Peventuale dsponltihca alle presenze prasse i luoghi di lavore convenuli, in fasce
orarie preventivamente concordate tra le part, compatibilmente con gli oran di aparture degli
Uffici aziendali, nonche olliczo delle slromentazion necessare &fa utlh al pio proficus
assohementg dellincarico.

& 1l compensg, determinata d camune accorso dalle parti, non potra essee [Infengre alla
corrlspondete paga orana dei lavorator che svalgann mansioni analoghe & verra cirmisposto, a
seconda della durata della prestaz.ane, i il tranche,

3. In raso di temporanea mpessiblitd dl esecuzicne della prestagions lavarativa, a franle di
puriadi di malatba, infertunla, o lutbo (guest’'ultema per un perodg Nan sugeriare a tre gicrni),
la prestasione @i milanderd saspesa ed il Callaboratore non maturera cintte ad alcun Comperso
ma, laddave spettanti, potrd fruire delie coserlure derivant: dalie narme dl legge vigents n
materia, Welle suddette cirpostanze il contratla non verrd proeagate ma non potrd essere rsalto
ed 1| rappoo riprenderd regolare esecuziane al termine del pericdo die Sospensions, salve che
guesta non supen | termine di durata eventuaiments appasts al cantratko, Nelle patesi qui
disciplinate, 1l campenss unikariamente determinata dalle parki in relazione alla durala
cormplessiva delf’lncarico verra cogrertemente rproporzionata in ragione dell’effettiva parioda
i sospensione del rapoarlc. 1 Collaboratore dovrd, (v generale, comunicare preventivamants 2
comunqua Lrpaslivamenle alla “onrmitlante limpassiblicd ol eseguire |''ncarico affidato entrg
45 gre dallevenlo. Nelle ipoptesi di rmateraild o patornita {Invalternatlva alia madre o paternita
fIn alternativa alla madre, nei casi consenlili dalla legge) vevers di adenicne, | contratoe di
ANCED Verrg autamaticamente prorggata di 180 giarni, fatla salva pid lavcrevele disposizioneg
de” contratto individuale.

10. Ferma restando la natura 2utonoma dei rapparti qui regolamentati, il collabaralore polré
fruire di un periodo di riposa, in prevalenza nel Jiorme de chivsura aziendale ohbligataria avwero,
in mancitnga, o volta in volta conyenuto tra |e part, i tal casi, aulla sara dovuba come
carrispettivo per i pericdi di riposo.

11. 1 Coillaboratari, ave concandala Lra le parti, partec:peranna alle romom funzionah e dereant.
dalle attwita pogetro del contratto e tale attivita deve ritenersi irclusa tra quelle oggetto
dgellFincarlce confanko.

12, Gl Enf si smpegnano 8 dare informazicne periadica {di aocrma trimestraie) alle RS0,
pervara, | mancanza, alle 0055, presenti in Agience sottoscritirici del presenie sccorda,
rdell'utilicea dei conlralli d collabarazione onde consentlrne | montoraggio.

Art. 23 « Cantratto di somministrazione (ex art. 10}

Il contratte di sommijnistrazigne di lavora & discipl nake dagli artt. 30-40 del O.0gs, n, 81/2015
came madificato da! DL, no 872318 conw. L. n. BE/201E6 [c.c. Decratd Dignild), Cui comungue
si rimanda per quante qui nen diversamente disciplinato/rchiamatc.

1l numera des lavaraken somiministrat

Le Parti convengeno di dare esecuzicne a quanto (2 legislazwone wigents 1n materia affida ala
Contratiazione callettiva.

Il nume~a dei lavoratar somministrati con contratto di somministrazione d lavors a3 bempe
indelermimate non pud eccedere il 15% del numerg dei laworatcd a tempa indetermonato ir
Forza proesso Patihizzatore al 1% gennaio dell'anng di stipula del predette conbratto, can wun
arrgtondamento del declmale all'anitd superiore gualara esso sia egyale ¢ superiorg a 4,5,

1l numera dei lavarateri assunti con centratla & tempe determynato ovwvera <on contratio d
sommunisbrazigne di faverg a tempa; determinats adn pud cocedere complesslyamente 15%:
del numers dei lavorator: & tempo | ndeterminate in forza pressa l'ulikzzatare al 1™ gennam

I, ..
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dall'annec di stipula dei predetti contratti, con un arretondamentoa del gecmale all'ynita superions
quUaRra esse 5ia eguale o superigre a 0, 5.

I lavoratgre  somministrate non & camputato nelllcrgormco dedl'utibzzatore a1 Fimg
dell'applicazone di ncrmatlve o legge o deoertratie colletsive, Fatta eccezione par quele relatlve
alla butela della salute & della sicurezza sul laveore.

L'utiliceatbore assarva ne canfrontl dei laveraten somministrati gli cbblighi di prevenzione e
proteFiane cui & lenuto, per egge e conlralla callettiva, nel cenfront: dei propri dipendsnt.
L'utilizzatore infarma i lawaratori soi rischi per I sicare2za @ la saldte comnessi alle attivika
pradisktive e | forma e addestra all'use delle altressalure di lavarg aecessang allo svelgermente
del'attwita lavorativa per |3 quale essi vengono assunti, in conformitd ol Oogs, o, 5102008 nel
casa m odi ol contratto di semmenistraz gne preveda che tale oobligo sia adempiuko
dallutiliczalure & non dal semmmistratane,

[Navaoratari semministrati sano infarmali dall'utiliczalaee dei postl vacann pressa quest'ulbima,
anche mediante yn avviso generale affissa allinterna dei loca'i del'utlhzzatore,

[l lavoratore somministratg ha diritks & esercitare presso Fulilizeatore, per tutta 13 durata della
mussone, |oairict o libertd & o attwika sindacale, nonché a partecipane alle assembles del
personale dipendente delle ymprese stilizzatrici,

Art. 23 Bl = Percentuale massima di utilizzo della flessibilita [ex art. 20 bis)

Lz Parti, nel concardare sul principio che gl strument o flessibibzzazione der rapport: di lavoro
risyltang funzionali agli interess: sia delle Aziende che dei lavorateri, oltre & costituire
un'rmpartante poccasiong di allargamenta della base occdpazienah, Ma ner possEond comungue
costtuire modahta ordinariz di arganizzazione aziondala, lissano, oon 1@ presente disposizione
contrattueale, una percentuale complassiva massima della c.d. *flassibilitd” nella misura pae al
3guy del aumers dei lavoratori a temp? indeterminata in Farza presso lazmenda & moments
dall’assunzlane, condn arrotardaments del decimale allunita superiare qaalara e£en 518 0quale
g superiore a4 0,5 da rispattare al mement: della costitzione dn ggni nucva rappoartc can
cantratto a tempo determ.oato o eon contratto dl sompinistrazicone & bennpa determinaktc o can
lavorg intermittenta, con espressa ecclusione dal computo della deftta perczntuale delle
coallaberazioni arganizzate dal committenle & del cantralts part-Gimne,

Evertual accerd! integrabivi aziendali possano aumentare la suddelta percantuale in raglana di
specificke esigenze, anche connesse alie cond zipni g alla gestione del berrildhic in dur operd
'azienda :nforescala,

e Parti =i danno recipracomente allo che sone esclus dalla detta percentualg 1 cantratti a
terming per attivita stagionali e i contratti a termine per "attratd in ambito culturale
kemporanse-stagigrali” di oyi all'art. 15 del presente CCOMNL.

Le Partl =i danng reopracaments atbg cne non si consideranc éontralll flessikib, a0 Fon della
presente d-sophna irokabva, i cocrkratti di appalte e i contratti di consulenza o di collabaraziane
poardinats © contirdativa lecitr al sens dellart, 2 Rlgs. n, 81 del 2315,

Art. 22 {er = Subentri e continuita dei Apport (ex art. 20 ter}

Le Parti si canno reciprocamenta atte ebe n torza dell'at. 229, co, 3, D0gs, n, 276/2003 cosi
come podificato dallart. 30, ca. 1, L. n. 2222016, I'asquiciZione dal percohale gid Impeegats
rell'appalto 8 sequite di subentre d: nuove appaltatere dotata di propria clrutilra ofgamz2abiva
E oparativa, Inforza delegge, di contratto collettiva narionale dilavoro o di claucnld dal contrato
g'appalto, nen costituisce trasfarimento d'azienda o o parte d'arienda ave siane praseal
elementi di discantinuitd che delerminans una specifica entita & -mpresa,

In casa i successiane di un imprenditare ad un alo nella tdtalarlta & un 2ppalte, una
concessione Qa0 afidamenta, dwersi da qoelli avanli natura Intellettuale & con particalare
riguarda a quelli relativi a conteath,ad alta intensita di manodopera, reniranti nel campe di
applicaziana dal D.0gs, n. 50,2016, 1| subentrante garantira 13 continuita dei rappord 4i lavond

.'.
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in gssere allp datg del subentro, Con esclusicre i ulterion perod) o prova, fatte salve Lutke 2
garanzie dilegge & tutela der diritte der lavorakern, a condizione che nei Bandi di gara, negh avvisi
e aegli inviti sano previsie clauvsole secial volle o promuoovere 1o stakilita accupazionale del
personale impegats ¢ nei limiti delle stessa.

[n butti gll altri casi di successione di un imprenditare ag Jn ali~g nella titolartd dun appaita, 1l
subantrarte ga-antird la cantinuikd dei rapporti di laverg in essere 2lla data del subentra, con
asclusione di wlterior perigdi di prova, fatte salve tutte le garanze di fegge a tutela dei dinlli
dei lavarateri, a condiz.ons Che @ aumera der lavoratari & da lara cualilfca siane armonizzdabili
con Perganizzazone dimpresa prescelta dallimprendilere Subenlranle 8 con @ esipenze
tecnice-argarmzeatm e proviste per 'esecuzisne del servizio, con facalta di esclusione d goigro
che syalgans lunzieai di coardinemento e contralls.

Partanks, in applicazione dell'art. 29, cq. 3, D.gs. n. 27602003, fermi restandg la cessazlone de)
rapporti di lavoro con 'ariginarie appaltatore & Fobblige di correspansicne d guanta dovota m
ragione della cessazione medesima, 1| subentrante att-verd I8 procedure di pasaygio celle unitéd
lavgrative in forza nelo specliico appalta alla data dei subenlng.

Festa intesao che tra 2 committente € Fappellalare, noanche tra il primo e gli eventyali
subappaltatarl, wigerd il regime di respansabililé solidale di cul all’art. 29, co. 2, D.gs. o,
Z7Rf2003,

Resta altresi inteso che il datore di lavorg s impegra a consultars le 30,55, nel nispetto delle
procedure prevista dal presenke CCRML.

Art. 24 - Periado di prova (ex art. 11}

E previste un pericda di prova per 'assunacne del porsanale, Detta parioda fon dud éssers
superigre & & mesi & nfencre a 2 mes di serv 2 offettve ¢ precisamente:

- [ Facoa: 2 measi;
- II Fasera: 3 rhesi;
- ITI Faucia e Area CQuadri: 4 mesi.

T termini di cui sppra sono Rdotti alla metd rel casc di stoulazlane d contratta & bompa
determinato di durata infericre o Lguale a & mex,

CLrante detto periode cascdnd delle parti pud nsalvere il rapporta di levero senza 'obhligo i
préavyeso,

Al termine del perigdo e prova, qualera nan sia intervenuta la rsaluzione del rapperta,
vassunzizng divigng defipitiva e il periode stesso & Computate a tutti gi offetti nell'anziarnitad di
SamZig,

Capitola IY - CLASSIFICAZIONE E SVILUPPO DEL PERSONALE

Art, 25 -~ Classificazions del parsonale (ex art. 22)

La gestione del parconala € Imprantata a principi di Aessibilita, efficienra & gqualita dei sensizi ad
& funrionale alla crescita & allp swiluppn professipnale del persanale,

4 tal fine | persarals viena diztinto in cpera, impegabn o quadrn € yviene classificato i re Fasce
nonche in una Areg Quadn articalate in livelll relathy @ paramater divarsi di inguadeamania.
2gnl fasciafarea individua contenubl prafecsichali omogenar @ coaraali ricpelto a fatkori
dlceriminanti, mentre i llwvelli #spricnsna professionalitd crescenta e supenore nell'amhbito della
Fasdiafarea.

-



I: : ;'- | 39

Cne mansohe seomprande nella progrie attivicd di competenza, i teerami furaienali, compiti
docessarl & complkementan al sug esercizia,

Tutte le mangicni ascrivihii a ciascuna Fasciafarea, i quanis professionalments aquivalenti,
send ecigibili.

Ciascuna fascrafarea e crascdn [vello sono datiniti da una specifica declacatora @ per clascuna
farciafarea sono widicatl a titelo esemplificative, mg noan esausbive, alcune  mansoni
professional,

Art. 26 = Criteri di classificazione {&x art. 23)

Linguadrarmsnta dl cascun lavoratore, anche can riferimanto alla cateqena legale, avwvicne
idgntificanda prima la fascia/yrea di appartenenza e successivemente 1| [lvallo relatlva lenulo
conte della cormplessila del roola da ricoarire & delle mansiari da svolgere

Lattribusione del parspnale ad una deterrminata fasciafdarea si definisce attraversa 'analisi della
mangione syalla, mediante Mdentficazions della presenzs & de. grado di importanza des
veguenti Fattor:

- canescenze feohche e praliche;

- amMpIezea e complessitd del ruolo;

- Iwvello o standardiszazions a autonamia;
- rrspunsalilicd e finalita;

- ygeslione delle informagzioni,

L'attribuzione del livelln 2vwlene In funiicne della complessitd del mclo nchiesto, dela
dimensiogne & degll ambib operate delle ativita, della pghfunzignaltd da esercitare e del Livelio
di maturazone professonale conseguito.

Ad agri livello possono esseng attribuite mansion o coordinamante del parsanale ingquadrata in
vy rnmedialamenta inferiari,

art. 27 = Declaratorie di Fasce e livelll (ax art, 24)

Le Parli si danng regprocaments atto che [a muava classificazigne del perseonale d cur al
presende articolo (entrata o wigore ol 01/31/32018 e camungue entry ol 317122018 come
defimita dalle Aziende in fede di contratkazione ariendale) & stata aredlsposta dalla
Cammissichne Patitet.ca formata dalla Part depe la venifica delle esigenze i adeguamento dei
livell @ delie flgure professionali, anche al fine di collecare nuave profeszionalitd che non
vodavant ura spacifica individuaziene nella precedente declaraberia.

I* FASCIA {da ex Al aex B3}

La 1* Fasgia prevede profl con ingressa nel primo livelle & prodili con ingresso nel quartas
[veella retributivg, 5ia i prolii eon ingresso al primag livella ecorormize che | profil con ingressa
al quarto possond accedera a tutti i livell di sviluppo econcmleo successrd che, perkanto non
carannd considerati passaggi verticalj,

Appartiene alla 1*FAZCTA | personale;

- che svalge akkwitd ausliar: non complesse;
- che svalge atbwitd csecutive richiedenti conescenge tegnche @ pratiche di tipe elemenlars;
- che svalge attivita esecubive standardizzate o eseguibili Solla base di ostrucicne 8/0
procedure definite;

- che svolge attivita d'ordine @ carattere teenico-amministrative cha richiedong conoscenze
acquisite tramite scuale professienali L,’a maturaka esperignza.

)
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Rientramo nella I~ FASCIA, a tilao eseamplicative e non esowstive, |0 seguerdi Profil
professionali, con livelle dingressa I (ex AL): manavale, inserviente, addetto pulizie,
fattorma/usciere, commesse, custadef/operatore i sala, bidella, lifter, quardarghiere,
maschera, garagista, operatare o manutenzigoe, centralinista, sorveglharte, operatore
Magaz zing, poruers,

Rientrana nella 1~ FASCIA, a btoo esemplificallvys & non esawskiva, | seguents Profib
professional, <o civelld dingresso 11 (ax Bl aperalore Jala enlryfrilavaciones Jali,
wdldatore, idraulice, faledgnarme, fonics, alellrobecn’co, rmeccanico, elaticicista, operalore
cad/eam, uperalore commerciale, disegnatare, figurninista, wetrinista, aoperatore de archivio
protocalliska, schedarista, hostess, callabaratore addetto 21 back office, qardniere, |
allestitaore  sfrutture congressuali, addetto maruienzione piscne efc implant sporbel,
dutstasadoetto conduzlane veican ¢ moovelcell, operao polvalente, cperatore Informatica,
cassiers, Collabocatore amrmmnistranve, cperatore help-desk, addetto ai servizZi dl accogllenza
ed aformazions (Receptivnisl, Front OMice, Addeli all’accoglienzd dei servici mmsaali,
collaboralore URP, oparalere call tenler), commeassa d'aula, aperalore del restauro, assistenta
bagnante, aulizla di mes:i meccanici di impianti spartivi, aperataore segretearia.

I® livella [ex livello Al}

Vvioappartiene | persanale prive di espenenza, —he svalge semphor attlvta ausliare g
sorveghanza «fo dl fatlca,

- lvelle {ex livello A2}

Vi appartiensg il peroonale chie svolge sarmplici altivila ausiliarie di Fatlice efo sorveglisnza efa
campiti i atbesa e di costodia.

LIIC livella {&x livello AZ)

Vi apparhienaal parsanale qualificato che & adibikn allo swalgimente & attivita o 1:po aperapve.
IV® livello (ex livello B1}

Vi gppartiens il personale d'ordine, qualbficata, che ha maturato esperienza proprie der el
mferarn, ch2 ha concscenza acquisbill con scucla orofesaionale a che svolge atbwita
slandardizzate in base a istruzianiyprocedure dafinite.

Ve livalle [ax livallo B2)

Wi oappartieng il persaonale dardine che syolge altivita anche di nalura tecnica efa
amministrativa, per 8 quali sant nchieste sapecifiche conhsCenya anquiskte framite scunle
professigneli 8fo mAtirata esperienra.

VI livella {nuovo livello B3}

Vi appartieng il parsonale dordine che syvalge attratd o patura eCnica efo ammutestirativa
polifenzlienall, che rcmedana canascenze acquisita tramile scucke professionali efo malurala
BEpETIENES,

VII® livello (nucvo livello)

Vi appartiene il personale, in possesso delle capacita del livello inferiare, che opera in un
contestn di natevole complessita efq in amhbiti 8 contest di empe dimensigm ed slevara
variabilita.

IT~ FASCIA (Da ex B3 3 ax C3)
Appartiang alla I[~ FASCLA il persondle:

- In pssEssd di conascenre B compebenze acquisite tramite struzione supengrg, consaolidata
esperienzd, efc formazions professionale;

- che syolge attnetd d'ordine a carattere tecnico - ammunistratwo, aperando <on autonomia
a ralatywa diccrezlonalitd rispetto alle pracedure ¢ ai procesci relativi alla propria atblvica;

- che swolge attivitd lecnica-ammimistrative n strotture di media complessitd, anche
supervisicnands altri lavorator.

Rientrane nella 11~ FasClA, 3 ttolo esemplhficatwa & non esadsthvo, | sequentt Profih
professionall: segreterna, costummstz, ragioniere, gedmotea, perta tocnico, perto chimica,
sLru Lt IskrutEcro B - Ammirnstrams, operatore Sarviz
turisticif/biglietteria/bookehap, !strumentigta eleltrormsa, LE-::nlr:Ei di impianli, pecrmes o

.ll s
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SiCurglza, prevaniivistd, archivista, schadulatarz, tecrmcd rmugicale & spaortive o museals,
tecrnen niceziana  taristica, istrttore  attivita  parascelastiche o spartive,  progetasta,
pragrammatare, facnico stampa, estimatore, viswaliFer, an-huyers, tecnico Jine-ty, [2onico
proeeriong, atimalore turisbco, redatiore web, grafico, grafico mulbmediale, sistemists
hardware o software, promote -, dssistenie sono-Culberaie, assstente ps co-so0ale, assisterte
dwrezione lavorl, assistente museale, ntaesprete raduttore 0 simdltaned, ravisore contabila,
insagnante ecrmco-pratice, assistenta pobbliche relazieni, tecnico del rastauro, addetk alla
gasnone del persarale, aiuta biblictecario, operatore celturale £ tunstico, assistenta vigilanza
gccaglianza comunicaniong (ASYac), adimatore mussale, acdetto di amministrasione con
diploma  spacialishico, addetfto uff:ie stampa, assistente di direzianeg,  collaboratore
restaurators in possessoe der requisiti e cw al d m, o0, 2942000, addettc memateca, addetto
spazl multimediakb, tutor, addetbe servlZl e-l@armng, albbto reglctrar, disegqrnatora i possaco
o diplama spenallstica, addetta di amirarst-azlone eon diplama speclahsticn, callaboratere
LFQANIZIAZiIGNE evanti @ campagne di camuenicaziane, impiegata con funzioni ammiristrative
efa tadniche, addettn alla geskone degli acquisti, Addette paghe e contobati, Davelaper
reviluppatore 1CT), Digital Media Specialist, Graphic Zesigner & Video Editar, TCT Froject
Analysr, Matwark Spec-alist (Spec alista di rete), Project Oesk Agent (Help Deck d: progetto 1]
tivello), Service Cesk Agept [Cperatore Help Desk d 1 ave'le, aoddetto protezone civile),
Systems Adminsbratar (ammnisteatare 4 Slsbema), Techrecal Spacalist, Tact Spoclialisk
yopociallska collamde sistermi 1CT).

I? livelip {ex livellp B3}

Vi appartiene il nersanale d'ording che svalge attmita tecmice o amminstrative pelifunzionah
e strutturs dirredia cormplessita, in posSeRss0 di CONOSIENZe & Jompetenze acquesite medante
la partecipaziong a scuole profossonalr /o formazone azlendala,

I1° llvello [ex livella C1)

Vi apaartiene | persanale di eoncetla che svolge altwaka di natura tecrmcsy amministrativa
che opara con un disgreta livello di autanamia e ralativa discresicnalita rispetto alle procedure
e ai pracess relativi alla prapria attivita.

III° livello (ex livello C2)

Wi appartiens il personalz & concette che svolge atlivitd recnico-amrmipistrabive di elevato
conkenuto professignale che richiedons coposcenze di tecnolegie avanzate,

I¥® livello (nuovo llvelio C3)

Viapparbeae 0 parconate di cancella cne, in lunZiona della comprovats ecparienza asquisita
nell'ambite dele altivita demandate, svelge attivitd tecnica-amminstrative o elevata
contenuta  profecsianale in skruttare di media camplessita, anche superasonando g
sovraintendenda altri lavoratar.

¥ livello (nuovo livella)

Vi appartieng || personale che, in possesse delle capaata del I'vello inferiore, & ha svelte in
different contestt @ ha maturato un'esperenza pruranngla,

IO~ FASCIA {da ax C3 a ex D3}
dppartiens alla TIIAFASCIA il persanala diretbive:

- 1 pOSs2ssd dh CONOSCENZE 0 COMERTANZE ACquUISito trammie trezianae supenara @ cohsslldata
espenania efo tramibe istruZione wiiversibaria;
- che svolge atblvitd tecnico - amministrativa di elevato contanute professianale;
- 12 operd in unita organizzative complasse e diversificake;
- ¢che ha responsabilitd sui riswlcati tecnici, amministrativi & gestignali connassi all'ztivita
svolta;
- che svolge atbivitd a conteruto spocalistca complesso;
« tha svolge funzwom o supervisione /¢ coardinamenta di alkn lavarabori, in unitd
organizzative complesee a diverkificate;
i
. ST
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- cha ha responsabilitd sui resultati quanti qualizativi delle attivitd svalie € sulle rlsorse, cye
affidate,

Rientrana nella 101" FAZCIA, 3 tiolo esemplificatlvo ¢ aan esaustiva, |0 seguenti Profili
professionaliz prometere culturale, cape Jfficio o servizio, organizzatare manifestazioni
culturali, curabore manlfestaziomn culturall, responsabile comunicezigna g stadi i merzata,
responsabee direZione  lavari, responsabile marketing,  resgonsabile Canmergiake,
regpansabe e uffices studi, responsabile centrd documentazone, responsabile gestiene,
respansebe e tecmico, respansabile scientifice, responsabile ncerca € sviluppo, cape agendga,
pestore di ber culturali o di spebtaceli, responsabile slcurezza nnpriento sportive, gestore di
procedure ad evidenza pubbhca sotbe soglia comunilaria, speciolista amministrateve,
cpecialista gsperto 171 area qiundica, spoecialisla esperte in area econgomicg finanziania,
irgggnere, architetta, avwescale, psicolags, soowologo, dottare commerciglista, Social Media
Manager canseryatore museals, bibliskecaria, formatare, docente,  archivista con diplema
speoalistlce, fildlogo, archeolego, praduecer, media planner, starloe dell’arte, responsabile
contrallo di gestione, registrar, ~estauratore der ben cultusal v possesse dei regusiti di oui
all'art, 7, commi 1 & 2 Iett & /¢ d.m, n, 29472000, Database sdmmstralar (amministrasore
di databasg), esperte di Graphlo Designer & vdeo Tdilar, [CT Business Manager, 1CT Security
Gpecialist, ICT Trainer [(docenkte [CT), Project Manager, Service and Infrasiructure [CT,
Fystems  Admimstrator {Amministraters di Sistema), Systems Architect (Archetetto d
sigtemi], Technical Supcrvisar, Lacotion Manager, Festival/Evwent Manager, Fiim fund
Manager, Glarnalisti,

Il persangle negoassunto appartenente & profli esistertl poma della moedifica previsia dal
presente accardg wigne inquadrato direttamente al I livelo.

I® livello [ex livellp C3)

Vi appartieng il personale che sealgoe attivitd tecnico-amménistrative di elevata contenuko
professichale poll specialistiche, anche supervisionando o sevraintendendo altr lavarator,
I1% livello {&x livello D1}

Wi apparticne || personale che, in possesso delle capacita del hvelio nferiore, cpera nounila
crganizzative camplesse g diversificats, =d € respansabele der risulkati leenici, armrministrativi
e gastionali delle att wity swolte efo che svolge funzlonl professional specialistiche.

IIT° livello {nuoave livello D1}

¥i appartiene il persoaale 0 possesse di o elevale convscenze e competenze becnico-
prefessional <he cpera su attwita, processi e sistemi di ording [ecnicoa, ammmimstratiyeo
caratterizzatl de elevakts wvariabilita, ampiezza e complessita, anche cocordmande  altri
lavaratari,

IV? livello {#x livello D2}

Vi appartiena il personale che, svolge funzicm ad alto contenuta specialislico 1n contesti ampi
g complessi, gestends informazionl complesse, interpretandole ed glaborandale in funzione
deqli obretlivi da ragglunge-2 anche coordinando allri lavaratari.

¥ livelle {ex livelle D3]

Vi apoartiene i persansle in possesse delle conascenze e delle competenze del [vel o aferlare,
the gode dl autonemia diiniziativa re-ativamentz alla pregramimazicene e alla scluzione di Lolli
i problermi gestianali € grgamizzativi connessi alle svelglmento & al perseguirmenlu degli
abiettrvi aziendali.

¥I® livella {nuovao livello B3}

Vi appertiens il peisonzle, in passeswu delle canpscenze g delle competenze del heeello
inferiare, ¢l ha sviluppalue una esparienza pluriennzle in Contesh argamzzatw diversificati 2
che gode dl autonemia diiniziativa relativaments alla pregrarmmaziene e &lla seluzione di Lol
i problemi geslionali e grganezzativi connessi alle svoalglments & al perseguirmenla degli
chiettivi aziendali.

Al personale dipendente inguadralo in quests Fascia, qualora impegnatd a funziani de RUP o
DEYZ, sara gaeantita una Eluli:m assicurativa per g responsabilitad cwlle werso 1erzi
conseguente allo svolgimanto celle funzioni di cui sopra, salvo | casi i dalo o colpa grawe.
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AREA QUALDRI

Appadiena all'Area Quadri il persenale, gia in possesso dei requisit previst dalla 111~ Fasoa,
quando preposta in funzioni di direziogne di plo Jnlta crgarzzative a calattere complessa con
elevata grado 4 autonomia decislanale oquando eserclta ne la propna specialita orofessianale
cormpetenze c alto carattere soentifico,

1 quadrl sano ttolari i posaoni organizzalive di nporteansa stretagica ai fini dellaltuazione
degii obvetlivg dell'impress @ sono responsabili dei risultati profess onal efa o gestinne,
dall'mitrmizcarione e dall'intagraziane delle riserse tecnicha, economiche, grganizzative e dej
kg -how assegnaki.

Figqure professignal widlcative: drettore artlstico, divektoe didatblco, direttore sporliv.

I® livello (ex 1)

Wi apparllgneg | parspnale che svalge fJunzigni d- coardinamente, coatrolla 2oinkegrazione di
pu savor addaendali diversificati efa funziani protessionali a carattere scigntifico altamente
spacialistiche € notevalmente complesse, strettamante & direttamenke cennesse agll obiettey
e risLltati aziendali.

IT® livello {ex Q2)

Viogppartene | personale che in possessn dedle caratleristlche professicnali del livells
inferiore, abbia maturato una consoidals esperienzyg @ la esercita in ambienti @ conkesti di
ampie dimMmansioni, con articotta complessita di strotture tecnico organizzative, elevata
variabiliLa g particalare importanza g strateqicita in relariona ai fim ariencali.

Art. 2B - Horme per area quadri {ex art. 25}

In relazicne alle Funzieni direttive espletate ed al livella dl responsablita propric del persenalo
mgquaceata nell'area quadr s convengond norme speciflche applicabili & laverators rcompgres
" quest’area,

al Orario & lavaro

Cal moments che e attivitkd di direzione esercitate non gonsentong una previsicne dei
parametri kemporali per lo svelgimenta delle prestazioni lavorative, viste Mark. 17, ¢o. 3, Isti,
al, L. n. 85/20C3, i guadn nen sang so3gqetti all'applicaawne di ngide normative sullerarka ¢
lavora ed alla cgpseguente discipling sulla limitazione de! lavarg stracrdmarnd, Le maggeom
prestaz:orn effettevamente svolte, anche In gornate Fostive ©F3 in cram particolan, sanc
compensate dalla particolare indennita dn furzicne, finalizzata i moda esplicite anche o tale
Litale,

b Responsabilita civile

Ai sensi dell'art. 5, legge n, 190,/1945, I'Atienda provyede a garantire, atraversa dpposita
pelizza assicurativa, il parscpale interessata dal mschlo d responsabilitg ovlle verso Lerz
conseguente allo svalgimente delle marsion contrattuall, salvo i cas di dale o colpa grave
del lavcrators,

c' Indennitd di funzicne

Inrelarigne alle funzign: esercitate, ai lavoraton quadri viene attribwta vna speciflca sndennita
di fungione quadri prewista nel trattamento retnbutivg, Cormsposta per tutte & mensihita @
utile al fini del TFR,

Detta indenmtd assarbe agni ¢ gqualsias preslasone lavoratng connessa oll'esarcisia del ruaio
di quidn.

ATt. 29 - Sviluppo & mnbili*é orizzontale del personale {ex arl. 26)
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Le Parti convangone sulla necessita dl valorizzare e capacila professionali del personaie,
promugvendsre ke swilupps, in linea oor e esigenze arganizzative d'efficienza e praduttivika
dell'azierda, di qualitd del 2ervizio nonche defl'evoluzione dellz tecnolagie.

A tal fnc alla mobilita del persanale, che consente di cealizzare Ln cagethivae arrcchiments
delle psperienze, lintercambiabiltd delle mansion, la polivaleaza dei aropri compit,
l'acquiziziane di competenze nell'ambita di diverse posizm arganizzative, 1a messa a lrulls
delle proprie potenzial ta, s nconosce valore specifice in relazione anche allo svileppo delle
carciers, v quanto arricchisce ciaseuna prafussionalild con caralbteristiche diverse 8 superion .
In reaziene alla Mobilitd arizeomale, & mansioni ricomprese in una medesima fasciasarea
sona ntercamlaiili € quindi esigibili e, perianta, 1| personale pud essere adibito alls
svilgimenta di tutte o parte delle mansieni rizntranti nella fasciafarea 41 sppartenenza.
Qualcra al personale vengana afidate, n alternativa < 0 agglunta, mansianl diverse da quelle
gig swolte, ma comungue rentranti rella fascoafarea o appartencneza, non viene 2
determinarss alcuna automaticg madifica, né sollo asaetta etributive, fatta eccezione per gli
elements retributhvl collegatl & particolari medalitd di svalgimenta della precederte prestazione
lavorativa, né dal punto di visla dell'inguadraments.

E in funzwone del progressivo arricchimento delle marswon assegnate, della polvalenza
arguisila, dells superiore complessita dei compin esercitat, della magoare arfidabiica
dimeostrata, dalla valutazione del merito, delle capaota €, ganc, del pad elevals levello di
maturazione professionale consequlta, <he FAzienda attribulsce selellivamenie, in Larmin
individwali, l''nquadramento al Ivele superere nell’ambita della stessa fasciatarea.

Art. 30 — sviluppo profezgsionale (ax art. 27}

Lz Parti convengang che ¢ svilupps prafessicnale 2 il conseguente migligramento delle
eareione, in hnta da un lato con le esigenze grganizzative, tecnplogiche e “unzionah
dell'Azienda, e dall‘altro, con e capacita & l= patengialita dej lavaratan inkeressatl, coshtusoe
un incramenta di valore per 'Aztends stessa e del livelle i motvazione cperatbiva del
persanale.

I passagqgi a Fascrafarea supenore vengono affettuatl, poertamto, dall'aoenda in relazione alle
esigenze azigndali, con rifenmenko a0 reguisiti della posiziene di lavoro superiore, previg
valutazione del merite, delle attbudin e delle polemzialitd dei lavaratori interessati, sulla base
del prograssivie ¢ oggottive arricebiments delle capacita professicnali e delle congscenze da
questi acquisite tramile esperienza di lavorg, partecipazions 2d akbjiwika formative,
intercarmbnabalild delle mansioni, meobilité nell'ambite di diverse posizem organlzzabive,
impegnao € fualita delle prestazioni B risudtati consequiti.

I lavoratori possond presertare i qualungue maments all'azoeenda (2 propria candidatura a
ncoprire posizioni grganizzative superlarl o la segnalazione walla 3 manifestare la propria
disaonibilita 8 mutare attwitd o posiziohe favorative per dequisire un maggiore ardcchimerkg
professonals,

Le Azerde prendans in cansiderazione  tali segralazioni, ncarrgrdone | presuppost,
nell’amto delle proprie valutaziani in makeria de sviluppe professionale,

Art. 31 - Altribuzione temparanea dl mansionl superiori (ax ark. Z8)

1 personale pud essere temporanedmente adiblto A cvplgere mancion nentranti in ana
fasllafarea cwersa da quelle di appartananza, qualara ricarrans la sequenti ipotesi:

a) nacassita di sostiuire un dipandente assenta fon diritto alla canservazione del pasta:

h) esiganie arganizzative, tacniche, di produttivita e di resylcato,

Helle ipatesi summennionate, l'assegnazianeg alle svelgimenta di marsion: prentranti in una
fasriafarea diversa non determma 1l passaggo del dipendente nellinquadramanta superiare.
al persanala che, 1n base @ precisa mandata ascegnala in forma esplicita, viana richiestn di
svolgare Mansionl proyviste per una lasdalares superiore asaatta a qualla d'agpartenernza,
con esplicltaziona del perindo -rJII incarice, della causa che lo ha reso neces;}ariu e dellz
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AreafFasciaflivelle suparicre, viene riconoseuto per il perlods carrispondenta, il dirigto alla
retribugione propria d auell'arga.

Qualera l'assegnaziche alla fasoa/area superiora si protragga

- per pli dl 4 mesi cantinuwabiv nel Ca3so n ol dipendente sosthituita appartenga alla [~, alla
T o alla 111" Fazcia,

- per ptd di & mesi nel casain cui il dipeadente sostiiuito appartenga 2area Quadri,

esclusa l'ipgtesi im cui si bratti di sostituziere di un dipendente assente con diritko alla
canservazigne del posto, I'assegnaziane diviane daliniliva.

Mel easa i Cui gli ircanchl a3 mansigre i fasciafarea supericre non Sano 3 Ccaratfera
cantinuativs, | periodi per o compotc relativo al dirittn allfassegnarziana allinQuadrarmento
superiore diventana rispetlivamente di 170 giorme per la [, & T~ & la 11~ Fascia & 4i 210
giarm per 'Area Quadri camputat: nell’ares contindative di 365 giorn), comungue aloolati,
forma restando 'esclusiong delle ipotesi di soslilusiens di un dipendonte assente con diritto
alla conservazione del posta.
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Art. 31 biz — Assagnaziona a mansioni inferiori (ex art. 28 bis)

[l lavaratare cdewe asseres adibite alle mansioni per le quall @ state assunto o a guelle
cofrispondents alllinquadramento supergre che abbra successivamente acquisito ovverg a
ransiani ricandugibill 2llg stesso livella & arca orofessionale di -nquadremente delle ultime
affettivamente swalts,

Mel rispetto i quanto previsto dallart, 2103 c.c. come modificato dallarg. 3 del D.lgs. .
B14201%, 1in caso di madifica degli assettt arganizzat vi eziendaii che Incide sulla posizione del
lavoratore, |o£bes50 put BSsere assegnato @ mansioni appartenant al livelle di inquadramenla
wifereare pueche rientranti nella medesima area professionale,

[l rmularmenta di mansigni & comunecate per [sorkte, @ pena dl nudiita, e il laveratore ha dirit
alla canservaziane del tivellg di ingquadraments o del trattamento retributive in godimenks,
fatta eccezione per gh element) retrbutivl collegati a particalar modalita 4i svalgimenta della
precedents prestazicne lavarativa.

W ene demandata alla contrattaziore azendals la possibilita di prevedere ulterion 1potesi di
asseqnazione di rnansioni appartenenti al livellg i nquadramente wferore, pueck® rientranti
nella medesima area professionale,

Melle sedi di cvi all'arg. 2313, ©o. 4, c.c, 3 avant alle commissioni di cerlificosions, possono
essere stipulati accordi indwiduall de modiflca delie mansicni, della calegaria legale e del Ivello
di inquadramento e della relativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazione
dall'accupazicng, al'acguiszione dl unad diversa prafessignalitd o al migligramento delle
candizien 41 vika,

[l lavoratore pud Farsi assistere da un rmppresenkante dell'assoc@zione sicdacale Cui aderisce
a conferisce mandato o da un avvocato o da un consulente del lavero.

Art. 32 = Formazions {ex art, 2&}

[n considerazione della cororua evoluziche tocnaloglea o della mececcaria crecscita delle
relative conoscenrg, le Azignde promucycho e attivitd dr fermaziane per i lavoratari al finge d
favarire l'agginrnamenta, 12 swiluapo @ 1& lrastormarziona delle zingole professionalita
aziendali.

Le imziative C1 formaziona sone pragrammate in relazions alle specifiche engenze anendaii &
2ne valte & *avorlre |3 condivigione dalle conoscenze da parte dao lavaratarl, La fonmazione
& garant:ta o tilki i lavaratari ed & svolta prevalentemente 0 orano dl lawoars.

La fermazicna viene affettuata, owve necessaric, nef case di mMutamonts ci mansioni.

[n ogni casa, wviene demandata alla contrattazione azlendale la passibilta di prevedere
modalita e strument dirett] ad agavalare 'aceessa der lavaratari a apporsunitd d. formazicre
adequara, per aumentarne la qualiflecazione, promuovern:a la carrizra 8 miglisrarme |a mcbihtd
acoupanonale,

Lz 2tbvita o farmazicna sona volte ad assicarare con conkingita:

- I'incerimento dei nep-assunti;

« 'acquitizione di canascenze diffuse relative all'intera farmgha profeccisrale non sola limitate
alle spacifiche attivita:

- manptermiments & e syilupps delle conoscense @ dalle competenze;

- le conoscenze relative alla gicurezza, alla prevenzions de pencoli @ alle modalitd
d'wmrerventa,

- la ricarwersmne profecsicnals in gccasicne i norganizzazon:,

- 'addestraments per Macquisizione di capacita 8 conestenae sd rudve enslogie.

Mel piano fermativo potranng essere previsth cors) di ageparnatiienta per .| persanale rignirako
dal sengeda di makernits,

[ costo di tale farmazisne & interaments 3 celirim deil'Azianda.
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Art. 33 — Dirtto alle studio (ex art. 39)

[ lavaratari studenti, iscrltti o frequentant! corsi regolar i studio I scuale d'struzione
prirmaria, secondaria £ di gualificesione  pralessionala, slalali, parificale o legalmenlz
rimanoscidte o camurgue abilitate al rilascio di titali di studi legali, hanoa diritto a turni di
lavoro che agevaling |a freql.enza ai corsi & @ prepa-ariaone aghli esami & non spno akbligatr a
prestaxar 4i lavorg straardinano o 8 prastarioni durante | dposi sgstimanali.

Deth lawarater possono hchedere d usdfrdire di permessl retrlbuiki per un massime g 150
are pro-capate per trlenme, dtilzzabdl anche inun sole anno, sempre che 1l corso al gquale ||
lavoralare inlende parkbedipare 5. syoloa ger an narmers di are doppio di gquelice fichiesbe Some
[FEIr2Esn,

[ lavaratori studant universitan passano richiedere i usufruire di germessi retribuiti, per
I'acquisizinne della prema laurea, intgsa come triennale & magistrale 9 A ricle urico per un
massimo i 150 are pro-capite per ciasocun anngo 4i frequenza ai corsi o1 studio, attestata sulla
bace della regolamentazione vigente In Clascun Ateneosd acolta,

A far data dal seconds anmo di frequenza, t2le deikto matura a condiziene che ol laworatare
abba cuperato almeno 1/6 degli ecan presents nal piano di studi, relatwo a3k anng accadenndca
precedente.

Datke candirioni davranno essare vertficahih dall'Arienda, all’atto della presentazione della
richhesta, mediante rsibirinne di idonea cerificazione.

Il numerp dei lavaraten che oud frure di permess) contemporaneamente, & aquivalants ad 1
nelle Aziende fing & 50 dipendentl, mente non pud superare 1 3% del totale deliz forza
oroupata nelte Azlende d magoior dmensionl; deve, Inoltre, essere qarantito o ogl reparts
Iz svalgurenio dalle atthatd di lavara,

1 favorator studaenti sono tenutl & presentare la dacumentazlone negessarna attestarte o
Frequenzi & corsi di studia menziarati ovvero 'effettuazions dell’'esarme.

Tn nccasioia degli esami, detn lavaratori hanno diritto ad ulkeriari permessi retriboin
gornalieri. T lavoratari studenti, compresi guelli universitari, hanno diftte a £ giorni d
permessa retribpts in relazione a Clastun esame da sostenere dovendosi intenders, tae
dinkte, aggiuntive rspetta a quello delte 150 are discplinate a penadi che precedono.

S consderans lavoratorl studentl, & pertanto leqittimat ad esercitare s Ginktl di can al presente
articolo, coloro che rsulting valldamenoe (sontth ad uno der corse di studie Fenzicnatl, Jer |-
pariada della durata lagale prevista per il corso skessa,

[ permessi di cui § lavaratari possona usufruire ai cens) di queasts arteols, sonda walutali, ai fing
retrihntivi, comea are fenali diurne della retribuzione individaaie dal lavaratare.

Le Azignde presgna attribgire, 3 nichigsta degli interessah, compatibilmente con & propre
esigenze arqanizzatve ed eventualmente ricerrendo anche a forme di rapparti atiped i lawvara,
permess ed aspettative nep retrlbmte, anche di lungo perloda, per coasentire momeant d
sviluppe Cwturale & prefessionale attraverse perod: dl alternanza di studio e lavoro e
consentando cosi & partecipaZicne di lavoratori imteressati a corsi i studia, master, stages,
B80C.




Capitelo V = CRGANIZZAZIONE E ORARIO DI LAVGROD

Art, 34 — Organizzazione del lavoro [ex art, 31)

[n relazone alla peculiarzd del Settore & necestaria che l'organizzazione del lavoro sia
caratterlzzata da un costante arcntamanta alla seddisfazione dell'utente,

In guecto contesto, e Parti convengono sull'abiattivo di mighorare 'erganizzazone del lavero
attravarsc 'ottimizzaz.one delle risorse e la valarizzazione professionale dei ‘avorator, nonche
attravarse LMa pid adeguata cambinaziane tra I'utilizzo delle diverse tipologie di rapporko di
lavorg, |3 definizione degli cran e [ lorg distribuzione e N'yse appropriate delle forme inkegrative
di servizieg,

Le Parti ritengong che, w questa modo, 5 possa meglio mspondere alle esigenze d qualificazione
del servizio attraversa | fcorso a forme flessibad di lavers, oferte anche a perlodi particolan de
stagionalild, facenda megle incontrare tali esiganze con quelle dei lavoratari, anche per
contenimento del lavaro straardinario ed una migliore utilizzazione e dei rapporti di lavers nen
a kempo indeterminate & non a tempo pienc.

Art. 35 - Qrarie di lavore {ex art. 32)

La durata dellararno normale di laware @ pan a 1668 ore 2ll'anno, corispondenti ad una media
dl 3% are settenanal,

La rmedia grama di 37 are cetlirmanali pu&n 255ere realizzata atfraversa calendat Quaraaherl,
settimanali, plarisaltimanali, mansili, plorimersili, anfeali @ pod escera dllfaranziata pear sallari
gd unita, can passibilitg di articolazione anche in periadi ciclici su base annua, che prevedana
fasi di sospensicneg di attmira.

Fer tutte le tipplogie di articolazigne dell’'grarno o lavoro ne discighnate, la duerata massima
dall'araric medio <etbimanale non patra, 10 oga1 casa, superare e 43 ore, comprens|we del lavoro
supplementare ¢ dello stragrdnano, per ognl periode di 7 quorni. ca calcolars) con riferimento
ad un arce temporale non superlare a3 4 mesl, fatt salvi diversi accord) azieroall, Ir raglane
delle paculiari esigerze organizzative chea caratlerizeana | cellari rappresentati dal presanle
COML, esplicitate ail'ark 34,

Lnogni case, |2 durata massima dell'orano di lavoro, 8 gualsias ritolg prestato, non pUd sUpErare
e 11 are gurnaliere per lo svalglinrento delle attivita ardinarle dell azlenda € pud raggiungers i
limite massimo consentito dalla normativa vigente, In occasmane dl attwitd ed eventl di natura
straardinaria.

[zte |2 particolan esigense di serviric delle Ariende del Settore, per le quali sirchiedea ['apaettura
al pubblice & 12 dispraibilta dal servizio nell'arcg deill'intera settimana, ivi comprasi domeniche
¢ glorme festivi in gran proiungati durante la gicrnata, possond adattarsi, in Ciastuna Arienda, le
sagquenti Lpolagie 41 arar funzienali ad acsicurare o servz o,

1. Orzrio ctandard
F qualla effetivato con 37 dre settimana.i distribuita su 6 giarni 2 satmand m madad conktinoats
o5 4 g S giorni con intervally £ can eventuale fAessthiliba di 7 g fing graria di lavoro,

2. Orama sy nastio 1gwargtvo grgen
Si concidera [avoro distribulto su nastro lavorathva ampic, quello che prevede 1a prestazone

gicrnalera affatfuata in pio riprece, firo ad un Massims di 2, inon arcs termparale glaraliers
compresa fra dea 10 e le 14 ara. Mei periodi di effettuasione della prectazione ceconda tale
bpclogia di ararie i lavoratere interagsali fruisconp della ndarione di Y2 {marra) ora di lavara 2
sethimana, !




S conaldera lavara 11 turng quella preslale, ancke a squadee, da pid lavoratori, 0 ormada
progracmmale, ciclico eo avvicendato, | quali occupana il medesime posto di lavorg per il guale
& prestazione vieng swelta ad pre differenti su un penoco determenato di giorei o dir setumane.
Mei paricdi di effettuaziong dell’ararig i1 turno o Sipo & di Cui & successive art. 41 0 lavoratorl
inte~essati fruiscono, a compensazlone del magogeor disacic, della riduzicre di 1 ara di lavoro a
setrmana, mentre nel caso di effettuazione di tuenl di tipo B, la riduziane di araric di lavirs e
dl & cre a settimana.

4. Orario plurisetlirmarnase

E quello effetfuaio 11 particolari periedi dell’anng g in cornspondenza i alcung manifestazion
culburali, turistiche & sportive & camparta | superaments dell'oranc amedic setimanale <an
carrispandente programmacicre di nduziene In altrao senodo del'arno, Durante 'effettuazicne
dellcrat plonsettimanale, nei penod dI superaments dall'arario medic saltlirmanale, non si b
diritta a compenss per lawdre slracrdmaria ‘ine allerarie giorealigre prograrmemnolo 8, sia nei
periadi d superamento che in guelli di ridosions delloraric medio sattimanale, a1 lavoratari 8
currispasla seripre la retricuzions relativa af normale araria medio contrattuale. Ne perindi di
affattuazicne dell'arana pluriseinmanale i lavoratcr intereszat frinscong, 8 compensazione del
maAggiar disagin, della nduzicne di 1 ora di lavore a setoomana e < unomnsrermanta di Z qioarnl o
fere all'anna per periadi d prestazion] superlar] 3 4 settimane, o di 1 salo giorno per periodi
Infergr,

F. Crario con Sospensiong annuala

E quelld efMettuale in fasi cicliche pregrammate dell'anne a in corrispandenza di specifiche
manifestazioni culturali, turistiche 8 spartive, implicant 'esiganza del superamente dellaramo
meadia settimanale, & compRrta una comspondentg sospensizne della prestazione lavarativa in
altre fAsi Femparali seittmanali efo mensili dellanno. 1 lavoratan destingtar 4 ale modalita
a4rana o svolgmente della prastazione lavorativa ricewans In ¢dre caso semrpre la retrrbuzione
Irdivliduale mensile noarmalke, 1 suddett) iavoratorn froiscono, a compensaziane del maygior
disagic, dela riduzione di 1 ora . laveoro a settimana, carrispondeli o 45 ore su base anrua e
di 1 setbumana adqgiuntiva o lerie.

E. Crari par MTavarira g sviluppa farmativo

In sada di cantrattarinne ariendale, | Parti passong prevedere yltarnar e particalan articelazom
dell'araria di lavarg, callegate a dduzioni rispetto agh orari disgeghnat dal presente CONL, da
unlizzare per garantire particelarl percors d formazione Cenbinua den 2vorator,

7. Riduzigni di orario

In Tunsicne dell'adallabilitg cell'orario odi servigia & quindi dell'araria di lavare alla necessita
dall'utenza & della specificn mercata, nonché per rispnndeng alle esigenze dagli nran di vita dej
lavnratori & 0 wista degli grientamenti di legge relativi alla niduzicne dell’'srano di laveoro
setbimanale, sara possibile a Invello aziendale spenmentare, previa contratazione tra e par,
ogni fattibile combinazione o Fatton produttly, considerando altre evantoall Fiduzioq d ararla
di lawars relative a non pad del 5% del tetale dal personale aziendals, a qualungue koo assdntc.
L'articalazlone delloraria di ‘avero vene ctabilito dalk‘azienda can appacila ordineg d. servizio,
pravia informaliva alle .50, o R.5.A o, in mancanza, agli crganismi locasi dalle O0.55.
stipulanti il praserte COMI

5li schemi prari, relatra 3 [utte le tpologee di arang dl laverg disciplinate dalla presente
dispocizione contratiuale, che s effettuano In Ciatcona Azienda mei vari paradl, a lvello generale
aj g sattoriale, saro aspasti In apposibe tabelle da afhgderti secands la narmea di egoea.

Dichiaraziang a varbals

Le parti intendane precisare che, m tutte le ipctesi di passagqgic dagh Enb Local 3 realtd i

natura privatistica apphcant (| presente CCINL di personale dell'area della docenza (quale, a

titalo esemphficativa, docentl. formatorl educator), per dette perconale contrmuara a travara
] .
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applicazizne a2 disciplina dell'orario di lavara prav.sta dall'articolals del CTHL di provenienza,
sale restanda | trattamanti di nalior favars concordati in sede aziendale.

Art. 36 = Lavar supplaemantars & straordinaric (ex art. 33)

[l lawvoro supplermentars pud esse~s effeltudte qualors FIcoeeans particolat esigenze dell'Ariznda
sia di ordine interna che riferite al servizia a ciltadirn. Forma restanda il <ispetto delia durata
massima dell'grarig madis settimanale. il ricorso al lavora straa~dindrio pud cssere offettLato
per particolan esigenze tecnico-prodyttive non fronteggiabili con Massunzisne di oo lavarator
roncha per far fronte ad eventi con mostre, figre & manifestazioni connesee all'attivitd pradutthea
dell'zaenda.

Mel rispetto dei limiti posti dalla legge, | lavoratore & tenuto @ prestace ol servizg anche ofire
I'graric nmarmale stabilita, sia di gierno ¢he & npotte, n base alle dsposizio impartite
dall'dzienda, fermeg restandg i limite, per le prestaziani straordinane, di EBO ore annue
indrviduah,

I limlte d1 LAD are annue individuah pud essere eccezonalmente alevato fino a 230 are annud
pDa- Csigenze d serazio, per aan pi del #% del persanale aziendale, a qualungue titols assante,
salvo incremento di detta saglia ad epera della cantrattazicne azierdale, i conformita delle
procedure di cui all’art. 8, ed in ogni <aa con il minimo dl L unika,

L'dzienda comunica zlle Rappresentanze Sindacali, con cadensza quadrmestrale, fatte salb
diversi accardi aziendah, dati relativi alle eventuali prestazieni straardinanéa.

Mel cas o cue i seddett) dati evidenzing - complessivamente o per cawse ricorrenti - un nearss
signifiwatwo e sistematbico anemale alie prestazigni stragrdinaria, le parti a livelle azendale &
incontreranna por e opportune congunke valukaz om, ol fine ¢ adottare lg meure atte a
cuperare le cause che lo hanro determinato,

E considerata lavoro suptlementars:

- quello fing alla 4dma ora di servizio effettivo settimanale per coloro che frulscono dell'orana
medla standard settimanale (i cosiddetti "normaiski”];

- quelle che decorre dalla prena ara successiva all'oraric programemata & comurcate al
lavoratore, fing alla concarrenza delle 3 are settimanali, per golare che hanna un regime diverss
di crario progeammala, ridotks, celics, plar.settimanale o con saspensiones annuala.

E considerate lavaro sktraordinaria;

- quelle prestate plkre e A0 gre settimanali per ¢colora che frussconsg dellorang medio standand
scttenanate {i cosiddett *narmahsti®];

- quelly che decorre dalla quarta ora sucgessiva ali'araric programmala @ camunlcata al
lavoratare, per calore che hanne un regime diversg o orarn in applicazicne di gualli pravisti al
precedants ark, 35,

Le maggiarazicrn per lavoro tupplermenlare ofo stracrdmario wengong pacgate entro il mese
successive alla effettuazipne della prestaziane lavoratwva, le ore di offcttiva orestazione in pug,
nan recuperate nellg skesse mese, vengena accreditate, a richiesta ded averatore, Sul conbe ore
individuale della Banca della ore di cui allfart. 37,

Le are conflulte nel conte Ganca delle Gre sona compensate con le maggiorazioni previske per
lavarg supplerentare /e stragrdinana,

Qg gra di iavora supplementare o stracrdivarly wacne compensata con le seguenti
maggaraziani da calcglarsi sulla retribuzione ndivicuale craria;

- lavoro supplemsentare: L5%;

= lavwpra straovd[naro: 25%,

In caso di concomreanza di piu maggiorazieni {supplementare o stracrdinaria con patiurns /o
feathyay, le stesse si cumulano. :
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Messun |avoratore pud esimens dall'effettuare, nei limiti previstn dalla legge & dal oresente CCOML,
U lavers sopplementare e straordinana, salvo giustifcatl motivi irdividoali di irmpedimantc.

T lavord supplementara @ straordingrin deve essere disposto ed autarizzate dall Azianda.

Con rifermento a spec-tiche posizonr organlzzatbve, comportant lo svolgimanta di mansionr efa
fumziani che non consentano ung previsiona i parametrl temporali per esecuzione della
prestazigne lavorativa, in ralazione, o particalare, al persniale Inquadrate nellared directiva
(1L~ Fasoal, come areviste dallz legislarione vigente PAzienda stabilisce, previa cansultazlane
con le Kappresentanze Sindacatl, che i lavoratari assegnati alla suddelta funZierif/mansen aan
sians coggeth arappllcaziecne de rgide nermative sullcrario di lavare ed alla conseguerte
digcipling, pravista nel aresente articolo, sul lavoro supplementare @ stracrdinacia, @ che agli
sbAssl sia rficonasciuta una somema fortettaria ad hoc (indennita ferfetiaria stracrdina=iog, che
tenoz conto dell’'anttd dell’'eventuale maggier mpegno temparale rlchiesto dallassolvimento
della prestaziane.

Art. 37 - Banca delle ore {&x art. 34)

Le Parli convendgans, al fire dir mettere » lavarator. in gradoe di fruirg, in modo relribuite o Came
AArmessi compensativi, dell@ prestaziomn eccedent Forario di lavoro dioriferimenta o quello
programmata, di istiuice la Banca delle ore €, gquird, wn cento o individuales per ciascun
Iaworators,

el canta are confluiscong |2 gre di prestazioni supplementar e straocdinarie, sulla base i
quants previste dal precedznte articeln, da utilizzasi entro Panne successive a quelio |
malurazlane,

Le pre accantonate posscio essere richizste da ciascun lavoratore o in relribudong o come
RErMEsL compensalivi per propre atthatd farmaine o anche per necessitd parsonali @ familian.
[l datora di lavars i impagna o garantire, nel cerso del competente anne di fruizigne, anche in
assenza «i accorda asiendale, il gadimento de almenc 11 30% delle ore complessivaTenke
richieste a rale titglo, rei pericci individuali dagli interessati, salvo comprovate impragrastinabili
neEcessitd aziendali, tal 42 giustificare un motivabe differimento degli stess entro 1 2 mesi
successlyl da quelio cun la nchizsta ingrisce.

Il restante 70% sard usufrmto, ove rickiesta, entre 'anno successiva 4 guelle di maturazione
armorizeando le esigenze azlendall con guelle gel lavoratore.

Con spacifice aceordo azienda e, verranna definlte e modalitad di farmale presentacions delle
domande di fruiziane des ripagi campensatbivi, con 'espressa previsiong di un cbbligo di motivala
rispasta da parte del datone di lavars, entre templ certl, all’Istanza presentata dal iavoratore. Al
fine d- garantire una corretta programmacicne del lavoro, dette accordo azigndale definirsg le
modalltd ed 1 terpini o presentazone, per ciascun anna selare, di un calendang arientatees per
il gadhmento del ripos) compensati da parte di ciascun interezsala,

A livalle azlendale sone realizzatl incontsi fra b parki finalizzati al manilaragyiv del'andaments
della Banca clelle ore.

Mellg spirila della nooma, possono essere indrviduate finahcd & modalitd agoiuntive, anche
collettive, per I"utilizza dei riposi accardonat, Le are accantanate sans evidenziate mansiimente
nella busta paga.

Art. 3E- Orarlo dl lavoro par addetti a lavori discoantinui (ex art. 35}

L'prarg di lavera per gi addett 8 lavori disconbiru o di semplice attesa & di 48 ore settimanaii.
o laveratori discontinui gli addeit @ mansionl che pon richiedona un impegno lavorativo
ass.dus e continuative, ma che consentore ntervalll pia o fenc ampe dinoperosita, @ che sono
elencate nel R.D, & dicembre 1923, n. 2657,

all'atte dell'assunzlone ¢ del passacgin 8 mansiani discont:nue | Asicnda deve comunicare al
lavoratore interessate 'orang di lavere & |a relativa paga.

Per i partier/eusled degli stabel sede dell'azienda owyern per oulteriari figure profecsionali
individuate a livello aziendale, in ragionea della peculiarta delle mansioni onnesse al concreta
azselto crganizFativo delllunicg produttiva |ntEr_|_1355-aLa. zone defituki, 0 sede dr contrattazione di
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seconda lvelle, accardi specifici. 1 ogni casw, per la sudcetta categons o lavorabor dovrd
posrre RSpelieta il limite dells durala massima deil'araric medio setlimanale, pari a 45 ore,
warificat:le nell'arco temperale di Aferimento di 4 mesi, salve diversp regolamentazione in sede
arigrdale, secando 1€ mecesune madalitd adattake per i restant lavorator.

Resta inmteso che o svolglmento delle prestazicor supenon alle 406 are setoimanahk nan &
quaificabile come stracrdinano e non da dwitto alla magqglorazicne setributiva o cur allare, 38,
Le prestazioni evertualmente rese oltre 4 4Bma ara vengano rebribuibe, viceversa, con la
rmadalarazione def lavoro supp-emenlarg, siaa alla lersg ora suceassive all'araria prograrralo,
B Con la magyivrasioqe del lavara siraardinar:oc a partire dalla quarta ora successive all'oraria
pragrarnrralo.

La suddetta maggioraZnone nan @ curmulablle con aloe, a qualsiasi titole prewviste dal presente
L ]

In casa 4l richwesta i tal senso da parte del lavoratore, 12 ore di lavare sepplementare &fo
straordinario svolle dal lavoralore discenbinuo poscona @scere accantonale sella Banca delle are
ai sensi e per gli effelli dall'arl. 37.

Art. 39 - Riposa giornaliero, settimanale, pause giornaliere e lavero festiva {ex art.
35)

Hiposo giornalierg

“ermd rastandao la durata dellorane normale di lavero di cdi all'art, 35 e salva Plpates: di
arestazlone seclta v reqgeme de o ceperlblhtd, ol lavoratore ha divitta, o confornuta della
wegislazlene wgente in materia, ad almeno 11 ore dl nposo conselutive ognl 24 ore,

Pause quarnaliare

Hellareo dalla gicrmata lavorativa, gqualora sia stata programmato un orario superiore a @ are
avvero si eceeda comoengue datta imite temporale, il lavoratore avra diritta ad una pausa di 15
minyki consecutivi 3ino alla nona gra, & di wlteriori LS minyti in casgo i superamante della nana
ara, fatti salhvs eventualh accordr 41 nugllor favore a bvello aziendala, al ragaungimentso del linute
massime deli‘eracio giorpaliero, a fine del recupere dele energle psloofisiche, noncheé per
'mywantuale consumazone dr un pasta,

Le modaiita e la collocasions temparale di Lale ueriads d. pausa cong slabilite dall’Azienda ir
ragiane dalla propria eroanizzdasisne produlliva e de’ lavora, previa consullaziane con e RSU
(o, ir mancanza can l2 RSAT presenli nell'unita produolliva, @ comunicate ai ‘svoratori mediante
affissiane dell'avvizo in luoge accassibile a tuthi | dipendenti.

Detti peradi dovranng essere Ccollocat in momenti davers: e nan cantigui 2 quelh utilizzati per la
fraizione dal servizng mensa, per |l guale troveranno applicgzione le condizicn & e modalita
Jdettate all'art, 70.

Il medesumc trattamento viene rlseivato ancne in favore dei laveraton disconting, per i qual
moarrienti & lavoro mon efellive sona cansiderati atili ai find del raggiongimerno delha soglia dells
b are.

ttimAanale

1l nposa sexamanale den lavoraior, come staamks dalla legge, cade normalmente di domenica,
Tale periodo deve essere cumulate con le aee i rlpose guormahero di cdl sopra In relazione
all'articolazione dell'arare dr servizio di cigscuna AzZienda, ol rposa pud essaers [ssata in un
giorno diverso dalla dormenica.

Tl aiorna di ripass settimanale @ cansiderata festivo a tutti gli effetti. Tlavoratori che prafessana
altre religicni fruiscong, qualora ne faggia nchiesta, del rippso settimanale o=l giornp fkenutg
festive del lorg culto, anzicha a0 quello della domenica.

Le ore lavorabive, non prestate ne glorng de riposo del propria Culto, vengono recuperate la
domenica o In albn glarm Savcrathv senza datto ad alkkuna maggiorFazione o Campenso
straordinaria. 1 dipendent] cha, non su lero richiesta, svolgono servizla domenicale normale o
nal ararno fexlive duel prapric culto dagli stessi optato 1 sostituzons della domenica, con ripasn
settimanala fissats in alkro grama, hanmo dirite ?'Id una indenrita di lavorg domencale paria €

8,00, o .
o : '"-. i:__ i ':i |:«- !_-.I - % 'rll;
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" -
[l datore di lavaro ceve areavvert.re | lavaratore circa o spostamento del giorno destinato at
riposn setkimanale nan plo tardl del secando glorno anecedente 3 quello predeterm.nata per 1l
rlposn stesco, rnol casa contrarla il lavora dlzposta In 12ale Quaradg, ed effetbvamente prestata,
YIEME CoMmpensatt can la mag@idrazions dal 20% delld retoibuzione indwidoale o-aria came
l3vorg festiva.
E cansideratn lavorn “estive quallo prestato nel giorna d ripasa settimanale e nei giorni previsti
dal successwo ary, 473,
Lavory Festive
I lavero prestats in o guarme festwo & Compensato Zon 12 magguoraziones del 20% della
retribuzlane mdividuale oraria.
Tale indennild si cumula ad altre in caso di cancorrenza di pio maggiarazieri. 1l dipendante &
Fenuta a prastare servizvio nei giorm Festivi, anche infrasettimanall, salva la necessita di
garantirgh un parigda equivalente di riposg campensativa.

Aft. 40 - Lavore notturno (ex art. 37)

Ferma restando la def:rmzione ai “periodo pottu:noe” di cur all'art, 1, <o, 2, lett, di, del Gegs. n.
BA2003, deve intendorsi lavoralare natturno coldi i quoale, svoige nel predetto pericde,
alternativarmenLe:

al almeng 3 org del suo tempo di lavare guornaliesn impiegata in moda romale;

B) almeno 3 are lavore notturao per un minma de 39 qoren laverativi all'anno; Jimite,
nprapotZionate per i lavoratarl @ tempa parzlale o ragone defla compless:wva nduzicne
dell'oraric di lavoro,

La parti, inollre, nel ribadirg il sisterma delle relasion sindacali relative alla gaslione del lavars
natturna in agianda, confermano la percantoale di maggiorazions del 10% della relribusiore
individale graria, relatwamaate al compensa per e prestazioni di lavare rese a gualsias tito'o
dal dipendente nel perioda compresa tra le gre 22,13 di sera € le ore D640 del matting seguente.
Tale indennita 5i cumula ad alre in caso di concorr2nza di pid mMaggiorazicni.

& partwe dallo stato 41 accertamento della state dI gravidarza e fing a3l compimento de un anro
di wld del bambina, ¢ wvietato adibire le donne &l javoro dale ore 22,03 alle ore 046,00,
L'altuaciorng delle Lutele gavwvigwe anche Lramile o modifica della maaslane o 1o spostameanta,
OuE MERCESELATID.

MNon sond tenuti @ prestare lavore noturng:

- 1a laveratrice madre co un figha d etd inferiore a 3 annl 4, in alternativa, o lavaratare padre
convivente con la stessa;

- in case i adozwne g affioamenta la lavaratrice madre adotbiva o affidataria & un manace, nes
primi 2 armi dall'ingressa del minore in farmiglia, @ comungue non oltre il Jodieasimo arna di ela
o, in alterrativa ed alle slesse condizsiond, il iavoratore padra adoilive o aflidatario canvivanie
con la stessa;

- la lavaratrice o il laworakere che 51a ['unico genmore affidatano di un figlic convivente di eta
inferiore 3 12 annl;

- lalavaratnce o ll lavoratore che abbia a proprlo carnco un soggetto cisabile al sens della Legge
104,1992;

- i lavorateri affelli da petologia ancologiche per i quali, ai semsi di legoge, residoi ora ridolla
Capacita lavarativa.

Art. 41 — Lavoro in turni avvicendati {ex art. 38)

I lavari in turng pres) in conswderazions al fim della discplna prevista nel presente art cole sono

i seguent: i
- tuma Az turni programmati ciclici e avvicendalti can esclusiane de'le prestazioni dalla cre 22,00

alle ore 0G,00; .
-._. . 1| R TR |
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- tuene B sdrne programmat achcl e avwicendat comprorsivl del perlada nottdrne.

Festa ferma la posstelild per e padi di individugre aziendalmente, in aggiunta ai tipi di turng
sopra cansiterall, alkre eventuali articolaricr differenziace di crar o di lavarg,

Al lavorakor in turnd, relativamente glle prestaziom effetfuate zecondo 12 schema della propria
turnazione, 5i apphcans le seguanti indennlta gicrnabere a prest2zione effettiva:

- per le prestazloni i tormo di tipo & 0 B effetiuabe iv erario diormo, Pindennitd di eoro 2,25 per
agni giornata d prestadioe diorna;

- per le arestadzione in lurro di Lipo 8 effetluals in araric nattureg, lindenniga di eura 11,25 per
ogni giornata di presiazmne notburna.

Tale indennita, connessa al disagie per 13 prestazlone in turmo, € comprenslva di cgnl altio
disagio riferita alle afflcolta relative a prablemi di trasposto, frozione pasto, B

Ilavoratori, che svalgane servizic in lurmo naile dometiche a nel giarno fastive del progrio collo,
hanmo diritlo all‘indennita Ui lavare dormenicale, previsis ol precedenle ark. 39, pari a aura 5,00,
Meicasi di saslilesione di lavaratari addetli ai tumi avvicendati da parte di lavaratari non addeth
a tali turni, e indennita di coi sapre venoong corrisposte seconda 2 stessa modalit? g
prestaziong effettiva,

Le Pa~ convengoano che, comoantlmente con 'argamzzazione anenda's @ le esigenze del
sendizio, Ia copettura del turno per mancato cambio avvenga di nerma con d pralungaments del
tarng non alire [e 4 are e con carrispondente entrala in rno anticipala de turnisla subentrante.

Art. 42 = Reperibilith (ax art. 39}

Tenute conte dalle particelari caratteristiche del servizio al pubblica, da erngare can carzkbere
di carkinuita, e che richiede arari gontinuativi g/ prestazion di servizig per tutt | giarnj dela
sattimana, |e Aziende possana disporre l'organizzaziens diun servizie di repenbilita nelle 24 gre
della giomata per tutl i gorn) dell'anne, Le encdallta attuative del servizie di repenbilita vengono
Jefinite attraverso contrattaziere collettiva az-endale fra Azlenda ¢ Rappresontarze Smdacali
con particelare rifenmento & seguerti princlpl o crlters
- avvacendamento del magdor nuimera dei lavoratorn;
- impagne di reperitalila limitato od un massimo di 14 giorni al mese pro caaite;

garanzia, tomungue, del riposo giornaliero di almena 11 ara consecutive nellarca delle 24 ore
per almeno 2 gierni a settimana, salve ed impregivdicata il diritbe 2l riposs setimanale;
- dirittp al ripasg compensative senza riduzione del debite grario setimapale qualcra 12
repertlita cada v un giorno Festiva,
1l servizic di reperibilta viene compensato secondo le seguent: indennitd fisse quornalicre,
cumiabel con altre indennitd peevisbe a diverso Litolo dal preserte CCHL, in relazlone alle
rispettive (asce grarie di disponibilita:
- reperibilitd fing a 10 are giornaliere, indennitd pari a eurc 4,50,/giorng;
- reperibilita superiare a 10 € fino 2 14 ore, indenrita par a gurg &,75/grng;
- reperbiita superiare a 14 e fing a 24 ore, indenrita pari a ewro 10, 14/gicrno,
Le =ffettive prestazioni de ‘avoro, effettuate su ch-amata, nel corso del servizic di reperllibta,
SON0 comungue regalarments retriburke seconde e nerme relgkive al lavoro supplementare ¢
skracrdinarn,
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fCapitols VI - GIORNI FESTIVI, FERIE E ASSENZE A VARIC TITOLO

Art. 43 = Gigrni festhvi {ax art. 40}

Al giorr Festiv- previsti dafla legge sl agaiunge la festa del Santo Patrona del Cormune In o il
lavoratore [va 2 sede di lavorg,

Nel caso dilavore prestato in un giorne festive infrasettirmanale, al lavoratore nTeressato spetta,
cltre alta nermale gigrnata di retribuziane, la retribugione per |2 ore di lavoro effettivaments
prostate fon la maggiorazlane per il lavarg Festivo,

Mol case di eventuall festivita coincdent: cor altri giomi festivl o con il gioma i rlpesn
domenicale o pericdico, al ‘evoratere inkeressato spetta, altre al normale Lrattamenta ecana i
mensilg, un inparta pari ad una Quormnata di retribuzione ndividuale, calonlata nel mode previsto
dallart. 48 del presente CCML.

Art. 44 — Ferie [ex art, 41)

fel corsa di agni ANng solare, | dipendent hapno dirilta, in ragione del scrvizia prestatg, ad un
pertadd o ferie retribukeo

Il pericdo di ferie annuale ¢ pariz 30 (28 + 23 quarni lavorativi pig 4 giorni ulterian in sosttuzione
gelle festivita sopprasse, per i lavaratarl con orario settiranale dislribuits sy 6 QI

Fer i d-pendentl con alra ripartizione dell sraric sestimanale, il pericda di ferie di 30 [2B + 2]
giorni wigne riproparzdionate cogrentemaente; in particolare, rsulla paria 25 gigrni per 1 lavoratori
£or oranc sethmanale distnbuite su 5 giomi, cltre 2 4 giorni lterion |1 sostituziane delle
festivita sopprecse.

Le darmeniche e le festiwta intrasettimangh pon sone computabil cgme giorni di ferie.

Il lawvaratore ha dintks a berneficizare de on per.ode @ ferie nzn inferiare a 2 sethimansa,
CANARCUTIVE IN 23320 di sua richigsta, nel corso dellanng di maturaziene. Tl restante pericds sacd
goduto entre | medesima anng, fatte saflve eccezianal coigenze aziendali, o wirto delle quali
tale perlods patrd essere differito crilo & non altre (| mese ci aprile dell'anne successvo.
Jualora o rapporta di lavoro abbla Inizio o si estngua nel corsa dell'anno, 1 lavoratore ha diftto
alle ferw in proparnone al dodicesimi maturats,

La trazione di mese s.apanora a 15 giorni viene caleslata come mese nbers; viceversa, nan viens
talcolata affatto 1a frazlane inferiare.

Il penoda di ferie & assednato dall'dzenda con riferimente alle proprie esicenge crganizzalie e
tenando conte degli interess des favoratert e delle richreste di guesti ultimn, con particolare
riferimente alla collocazione temporale delle 2 settimane da goders abbligateriamenlye nel carso
dellanng di maturazione. Le diverse istanze 2 2 apposte esigenze Verranno armonizcate in yn
Fland ferig che "Azienda 5 wmpegna a redigere enteo il prime quadrimestre dellanna, a sequik;
di consultaziane con le R.S.U., ave costituita, 2 eon la R.5.4 tretamente can ali arganisnm locali
dafle QC.8%, stipulanti il presente COML,

L'Azienda siwnpegna a valutare eventuah richreste di spostamenta del periade di ferie asseqgnato
qualara I lavoratere, a causa di sopraveenute B camprovale necessita, ne faccla BEprE553
domanda. La rmalattiz supercre a 2 gorni o jl ricovera sspadaliero incorsi durante il perigde di
Feria, o dacesso di parents (genitere, coniuge, LRite mvilments, figli, mterruziane spontanea d
gravidanza, fratelliy < affin entro il seconde grada a persone comunque convivent can 1
lavoratgre ne cospendans il decorsg, 1| lavaratare & terwto @ darne tempestiva & documerntats
cemumicazione, Una volta avvenuta VFassegnaziane del penade di ferie, queste devono ecsers
qodute,

Mon & ammasso 1 mancate godwnento defle fere per ninuncia del lavoratore. UAzienda pud
richlamare il laveratore 1n fogle prima della scadeaza delle stesse, solo se ricurrana eccezionaii

necessitd di servizic. In tal clz'us::- il lawaratare, oltre ad avere il d-rat:;Zumpletare [2 ferre inun

i [ .
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momentt successiva, ha altresi dictie al rimborse delle spese comunque sostenule e
ducurnentate.

Art. 44 bis — Cessiona della ferie a Litalo gratuito {ex art. 41 bis)

Mel rispetto o guante previsto dall'art. 24 del O.gs, 0. 15122015, *ermi restands i diritt di cu
al [g95. n, 662007 e all'art. 36 Cost., 1 lavorator ) possany cedere a Likole gratuite  rposl e e
feric dé lora maturati ai laveraton dipendent dallo stesse datara de lavora, al frae di consantire
& questi ulttmi di assistere  figll minari che, per le particolan candizien d: salute mecessilanc di
cura costanti efo al fine di far fronle a gravi motivi personali e farmbar, indeviduati in sede d
consrattazione aziendale, non Fronteggiakili attraversa ol ricoiso ad altri isLituti contrattuali volt
# favonre la conciliaziane dei tempi d- wita e di lavaro, & tal fine, la Parti rimandano ad accord:
aziendall la dlscipling delle condizinri di accesso e delle modalild di applicaziona, teruto Conbo
di quante g di seguita indicatg,

Finalith; assistenza di figli minor che por le parica’an condizioni di salute aecessilane di cure
costanti efo per far frante a gravi molivi personali & Fanullan, ircevidusti in sede di
contrattaziong aziendale, non (ronleggiakili attraversa il ncarsa 2d altrel istiLuli contrattuali.

Misu-a: 100% dei giomi eccedent prewistl dal CONL mspeito alle 4 sextimane arinunciabili
prevlste dzlla lcgge. Tn particalare, & consentita .a cessiane di: ferie matyrate al 31 dwembre
dell‘arnd préecedente la cessione, eccedenti il firmite imposts dallarbcolo 19 del Decreluy
Legislativa n. E&F2003 (4 settimane’ € non anco-a godubz alla data della cessione.

Condizioni: a titale gratute previa espressa rinungia scritta,

- Modaditd: sispetto oh una appesita procedura implementatzfdollaglista a | vella aziencale che
dowra tenere conko daile sequent: linea guida:

a) richiesta scrtta all'dnenda da parte del poterdale beneficiario supportata da idonea
dacurnentazione medica del Seivizio Sanano Magianale sollg state de malatkla del figlio e sul
bisogno di cura e di 2ssistenza costanle;

bt werifica da pare dell'Azienda della dispenibilitg alla cesslone da parte dei dipsndenti
nallambito del contesto aziendale @ della concrea Fatteoolita con riferimento gl numero dei giorni
dizparibili;

€] scttescezlone da parte del cedents d: un aoposita moeculo predisposto dall’Azenda per la
cegsiane 4 tilele gratums nei canfronti uno specifico beneficiario & con espressa rlnunria a
qualsiasi dirittey prevesa nei confront del’azianda,

Art. 45 ~ Assenze (ex art. 42)

Purante lfararie di lavarz, il lavoratora non pud abbandonare 1l propric lavoro 52 non
defitarmente autarzzato dall'dAzerda. 1 lavoratore & teputa, in ¢a2a di assenza dal lavarn, ad
aveartire PAziends nello stesso giarne 10 fui ha inlzio I'assenza, entre un'era dallinzie del
proprie ararie di lavoro ed a giustificarla al pio tardi entro il maling successiveg: o tutta salva il
razs di comprovata Farza magogore, [l lavoratere che, senza giustiicazonse, & nmasto assents
dal lawora, @ soggetto & procedipents fisciplinare.

Art. 46 — Permessi (ex art. 43)

Il persconate dipendente pud usufruire, per ciustficats motel parssnali o familiand, di permess,
La durata di detli parmeassi non pud supergre la 30 ore compleassive nell'arco dell'anna,
Mall’'ambita dei monta are disporiile, .3 contrattaaane aziendale potrd disciphnare e condizisng
e le mpdalita di fruizicne dl perrecal per viclle mediche, debitarente cerificate, sulla base dai
pancpio & frezonabihza glernaliera delle ora concesse a tale Litalo,
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Il perscnaie digendene & tenuto a recuperare le ore non lawvarabe. In caso contratia, la
retribuzicne viene praparzionglmente decurtata,

T lavoratari, inclire, hanno dirltta al seguanli perrimsei:

- per makriraanle o unlone civile, un congede straard:nario recnboto di 15 919 consecubivl o
cdlendario ol compulabili came fene, da usefroire entro 33 guornl dalla daca del matrimania o
dell'unlane civile comprovata mediante regolare documentazione;

- per decesso di pArenti [gentore, coniuge, it cpalmenta, Mok, mlarruzicne spontanea di
gravidanza, fratelli] o affimi entro ol secondo grade o persane Comunaque cansivent: con
lavaratarg, 3 gioral di permesse relnibuito;

- per particolari motwi personali o familiad, dekitamente doogymentat, 3 giorn d permesss
retribuicg;

-1 <250 di donasione di sanguea, un permessg retribuite perc 'intera glarnata Faverabiva a1 sensi
della legge n. 5384467 = della iegge n. 2192005,

(| dipendanta ha, altresi, diritta, ove ncor<ano e condZioni, ad altn permessi previst da
srpecifiche depasizioni de legge.

La durata del permossa non poelrd, comungue, mai essera inferiore al'a metad dolararic
concosdato svalko dal richiedente, salva diversa disposizione de) contracts <clletthy azlancal,.

Art. 47=- Malattia e infortunic {ex art. 44)

A, Certificaziene malattia g infortynly non syl layoro
Fermo guante stabilite dall’art, 45, in caso di malaltia o infertunio nan sul lgvorg, il lavoratare
2 benuta:
- @ darg immediata aotizia della propgria maolattia allAzienda e dzWlindirizzo pressa 1| guale &
reparibile per gh eventuaii controlli medico-facal energ Finizio det normeale ararlo di lavorn, salve
W cass di grave ¢ compravato impedimente;

- & comunlcare entro £ giorm al datore ¢i lawara 1| nomere g pratacalio del eertificalo medics
che gl ¢ stako rilasciata da’ medicg;

ad osservare 'abbligo di reperiblita pessxl recapltc camunicale all’Azienda negh oranm stabilit
dalla lagge;
- & riprendere servizio alla scadenza del penodo indicalo dal certificabo medico; a comunicare
immediatamente all'azenda, sabee il casa di grave e comprovato impedimzata, il perdurare
delto state di malattia. L'obblige di comunicazione e i presentaziane d=l a certificazions richivsta
sussisie anche per Ie assenze di un sl giorng,

B. Accartamenti dal datore di lavorg

Hel riapgtho della normativa wigente, 'azienda ha facald df verifcare 'esistenza della malattia
a dallinfartumec e controllarme il decorss Lramite e strutture sanitarie pubbliche preposte, |1
dipendente assente € Lenuto, fin dal prime gormg di gassenza, a fars trovare nel domicilic
carmrunicate per || suddatto cantrolla, in ciascun giormo, anche se domenlcale o festivo, dalla ans
10:30 alle ore 12:00 e dalle ore 17:00 alle are 1500, La mancata osservansa da parke del
lavgratare degli ohblighi sepra indizati, ovwers il rifbolo di scttcporsi a wvisite & congrallo,
camparta la percdita del trattaments di malaltia ed £ sanzicnabile satto il profilo discplinare.

o lnforturg sl lavars e malalis_professionale
Qualnra ricorra Infertunio sul “gvcro o malattia professlanale, it dipendente ha diritto alla
canservesiong del posta di lavorg finp alla completa goargane clinica o alla stabiliz zo Zione decli
as:ti, accertate dalll TNATL, In casc diinfarturie sul lavers, il dipendanle ha 'obblag o infarmare
I Azlenda tempestivarmante ed eatro 12 24 ore dall'evenlo. LAzierda anticipe l'intero trettamento
ecaaamica pravista dall’lMalL, ."LIS-E-E‘F'-.I'HHI'JU per i rimbarsi le procedure disposte dall'lNaIL. In
caza dl infartoma attnbaibie ﬂlla responsabilita di terze, PAzienda poo surrcgars: ne| dirilki
dell'infortunate fing alla I'.'.'.II'ILI'..-FFE'IE’E della somma erogata.
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2. Malatha e [nforfung extra professianale

I} [avoratere, che ha saperato of periodo di prava, ha dirigto, in casa di assenza per malatba o
irdertunia, alla conservazione del posto per un periogda e 12 mes. 1 perizdl e degenza
ospedaliera, ossia tofte le gioraate di ricovern (compres o gorni di day hospotaly debitamente
cerlificati, non danng luogo al raggiungimenta del ermim 4l compoito sopra elencatn. Per |a
maturazigng del periodse o comporte, vengond sommale Wile e assense par malaktia
verficatesi ner tre anm precedent Fultima manfaslagione merbosa,

Lazenda dava at lavoralore, can un preswvviso di n. 7 giarpi, formale comuemicazione sul
ragyiungimenio dal periogdo di comportn.

n relazionz alla gravita della malattla, | dpenderte ha dcte di richiedere, In forma serilka,
prima dello scadere del ternune per la conservazione del pozlo di lavare, un'aspellativa aan
reknbuita della durata massinma dr 12 mes, pericdo elevabile a 24 mesi per i lavaratari affetti
da malztbie grawve quali. ad esernpic, ancolagiche, sclerosi, ictus, coma o per intervent chirurgicy
di traplante di organi vilali o by-pass caranarico. Una volta decarso ol pariada duranta il quake il
dipenderte ha dirilko alla conservariong del posto di lavere, nonche 'eventdale periodo i
aspellativa d° cui al comma precedente, ¢ rapporte di lavord si nschve o dintte € FAZIENnda ne
da camunicazipng scritka all'interessate, [ dipendente conserea il diritta al trattamenta di fine
rapporto et alla indennend sosbhitutva dei preavvlso, I peroda di assanza per malatlia viene
computato come serviZlo a tuthi gl effelti, ad esclociane dall'eveniuale ulleriore perdoda i
aspettativa, @ frulblhtd delle cure Lermaia & discipiinata dalla legislazions vigente {Ipgge
N412/21, DM, 12 agoske 1992 @ DM 15 dicemare 1994,

I

. Trdttaments economico

Juranteg il peripdg di malatta o & infoertunio ol lavoratore rlceve dall’azienda la oormate
retribuzione indeyideale guarnalera a partre dal primo glarmo Jdl assanea.
Lo retribrz-ong indlvliduale weria attribuita in caso dl malall:a:
- ab 100% durante il perledo di comparte (12 mesi’;

- al 50% fino al termme el 67 mese di aspetlativa per gli affetti da malathe gravissime di c
Al precedente parle Do
Le preslasiani ecanaom che a canca dell THNPS anricipate dall’az:enda, sone conguaghate alla fine
di ciascun perioda di paga. nel lgro impoartg con quello dei contrbutl € delle altre somme dovokbe
all'THPZ slessn dalle Azignde,
Per le praztazion: economlche a cavlco dell'lNALL artlclpate dalle Abende, il lavoralore & lencko
a fare avere alla propra Azlenda qli assegnl relativi a delte presiaziani non appena sono a lu
rimessy dall'INALL stesso,

Art. 48 - Tutela dalla maternita e della paternita e congedi parentali {ex art. 45)

La tutela della materrita g della paternita di ficli natwrali, adetths & in affdamente € discphnata
dal C.lgs. n. 1531/201 2 successwve madiflche ¢ mtegrazict con riferlmenta ai congedi, ai ripos.,
al permessi g al sostegno econamics, nonché dalle ulkericr leggi in materia, cui comungue si
rlmanda

Si richiamana, in particalare, le dispesizicni di legge s diviets di adibizione al laworo delle
denne nel pericdo precedente &/¢ successive &l parte ¢ sullcbblige di astensicne dal lavars del
padre lavoratare.

Per | penodi di congeda de matermita, congeda di palernita ¢ congedi parenlali di cui ol D.1gs. n,
15152001, 1 laveratorl & e lavaralrici avrannd dirilke alle seguenti indennita:

al 1a0% de'ta retnibuzione individudle per i periadi di congeda ¢ maternita @ paternita;
- al Q% della retribuzione indi'-fi'dl.lﬂllﬂ_ per i perode di congedo parentale,

'| :_.'I-..Il _ __|
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E consentita al dipendzate achleders, por una wislta, 0 luoga dal ratgeds parenlale o entro il
rmite del congeda ancoea spattanta, |a trasferrmaziere del rapporto di 'avero a tempo piane in
rapporto a temps parziale. [n Cal ¢ose 1a riduzine del a retriburione non potra 8s5ere sUpEriore
al 30%. I1 datore di lavora ne dard corsn entre 15 ginrne dalla richiesta (Dlgs 81/2015),

Mellipotesi df cangeda parentale 0 cun agh artt, 22 8 55, del B igs, no L5120, 1] perada di
assenza, a fin- del computo del trattaments di fine rapporta, & considaralo eon rfarimenls alla
retribuzione effetbivamente percepits.

Pe- ognl alkra kutela connessa alle cordizioni di maternitad e paternita si rinrvia alla complessiva
digcipl:na di cui al O.lg=. n. 151/2001.

Saiva diversa pravisione i contrattazione Collettiva aziendale, o fongeda parantale potra essere
USLFTLIED in forma grornaliera 9 orand con escluslone, al fire di garantire 13 continuitd dei sarvizi,
der lawarater che operano con il pubblica afe in tdrre per i quali la durata minime del congedo
parentale frmto nalla madalitd araria ren pobtrd aszere nfericre alla meta dell'oracio medic
Jiarnaliers del pariwods di pagsa guadri settimanale o mensile immediatamente precedents 3
quella nel carso dal quale ha inizia il congeda parentals,

Art, 49 — Congedo per le vittime di violenza di geners (ex art. 45 bis)

Mel rspetto di quanto paewisto dallart, 24 del Cogs. m, 8052015, 14 villirnd inserild e parcorsi
di oratezione relatlve alla vialenza d genere, debilamente cerlificali dai servizi sociali dal camune
di residenza o dan centre antiviorenza o dalle case rifuyio di cui all'adicolo S-bis del D.L. £4 agasts
20L3, 1, 93 canv. conomadificasioni, dalla Lagge 15 otkobra 2013, n. 119, ha if diritts di asteners
dil faverd par moalivi connessi al suddetto percarsn di protenione per un perizdo massimo i 2
Mmiesi

La lavaratrice titalare o rapporti di collabgrazione coordinata € continuabiva, alle medesime
condiziond di cui sopra, ha dintte alla scspensione del rapporio confrattuae per motlv Cannessi
gllo svelgimenta del percarso di protezione, per |l perlodo corrispondente all'astansicre, la ool
durata non pud essere superliore a 3 mesi.

A Fion dell'eserozwy del diritto la lavoratrice, salve casi di oggelliva impassibilita, & tenota a
preguwigare il dalore i lavars con un lermine dF preavvisa non oferiare a 7 ogicrni, con
lirdicasioge dell'inizio @ della fine del pericdo di cangeda e a produrse la prevista certificarione,
La lavorairice pod scegliera di freire del congedo sy base oraria 4 giornaliera nell"ambte deilarco
temparala di coi al caomma 1. Goranke o p2riods d congeda, la lavoratnce ha dintto a percepire
urindennita corrispondente al'uluma retribuzlone, ccr riferimento alle voo flsse @ cantinualive
del trattamente, e 1l perodo medesima € Ccopertd da contribuzlone: figurativa. Llndenrts &
corrisposta cal datore o lavora secondo e modalicd previsle per la correspansicre  deai
Lrallarnerili econonuci di malernila.

Talg periodo & camputata ai fini dell'anzianitad d:. sarvizia a toeti gli effett, nonché an fini della
maturazione delle farie, della tredicesima mens:lita e del frattamenta di fine rapporta,

Tl congedn pud eRsere usufruito, su base graria o giornaliera, nell'arce temporale di 3 anm,

La fruiz:one 51 base orania & consentita in mesura pan alla meta dell'orario medio quarnal.ero del
pericdo di paga quadnsettimanale o mensile immedlatamente precadante a quella hel corso dal
guaie ha w2 il congeada.

La lavaralrice ha dirilla alla trasfarmazione del rapparte di [avern a tempn pigns in lavarg a
tempa pargiale ove disponibile in crganica. T rappertp o lavero a tempo parziale deve essere
nuavamente Llresformata, a nchiests dela lavoraf=ica, 0 rapporte di lavare a tempa preno,

Per la lavgratrice can aranp di lavorg in turnr, & prevista la posstalltd, previa formale richiesta,
d essere esonerata dallo svalgimente dell*ararie di lavara in taeal,

La trasmissone telemanca della domanda 1 cergeds sastituisce un flussa camunicativa che

na oaitwslge | datari di lavors, pertanta, resta a carice della lavoratnce 'anere di giustificars

le assen7e dal lavore con e moralithd e le tempistiche in uso presso I'AzZienda,

La wittima di vialenya di gentere Inseqta o specificl percarsl 41 proteZiche pdd preschtarg

dormanda di trasfenmante ad altra sede o offlcio dreerso da quellt:-)?u ppartenenia, previa
i
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richigsta maotivata e comprovata al datore di lavero, Entre quind: glermn dalla suddetta
comunicazione 1l datere dispohc, ove possiblie, o trasfersmants,

Mote a warbale Le Part concordand che sia impartanle che la futala venga estasa dal legislators
2 futte le persong vittime di vialenza di genare o, meglic, di identita di genere & venga, guindi,
garantita anche agli uomini @ ai lavorateri LGBT (sigla utilizzata come termine callettiva per
rifarirsi 8 persane Lesbiche, Gay, Bisessuali g Transgender) ma si dannag reciprocamente atte d
non potera, alo stato, preveders in seda i CONL wuna estenmione della previslone leg slateea

Art, 30 - Servizio militare - Richiaro alle arm| (ax ark. 46)

Il lavaratore, chiarnato ad assolvere gli abblighi di leva i limilali ed eccesianali casi previsti
dalla legge vigenke avvera richiamalo alle armi, ha diritta, per l'ietera perioda del servizio d;
leva o da rickiarmo, alla conservarione del posto ed i perindi stessi sann computati a butti gh
effetli nell'anzianica d: se—vro. 1l lavaratare, n agni casn, 2 tenutn a parsi a8 disposizione de.
datore di lavorg al fine &1 riprendere 13 sua occupazione, entro 30 giorn calla fine del servizio
di leva o del richiamo, [0 caso contrarm, e senza glostificato e dacumenrtablle mpadimenta, o
ghessn & Cons.deratc aimissionano, Al lavorator cchlamab ale armn vieng appl-catn 1l
Crattamerto eConarmico provista dalle [eggi 0 vigare.

Art. 51— Aspettativa (ex art. 47)

Il parscnale dipendente pud richiedere, per giustificati motivi personali o di famegliz, un perigdg
ch aspettativa che pon pyd essere superiore a 12 mes, sengd alcuna corresponsicne di
frattamenkn 8fonoMmich £ Senga cecarranzad di anzanita,

I- perlodo suddetto pud essere superale esclusivamente per melivaziani altinenti & ragiani di
studlo ¢ specallzzazione fconseguiments o masker, stages in Italia all'estero, wecc.] come
provisto all’art, 33, por attivitd o suppgorte agli Organi politici delle Amministraziani partecipanti
ex arl, m. 90 d.lgs. n. 2572000, per mctivi familiari nei casi previsti dalla legge n. 28
dell'il /02 1%Ed.

E comungue rimessa alla conkratkazisne collettiva aziendale la possblity di aumentare tale
penoda massime. Lazienda pud concedsarla qualera o ntenga canpatibnle <on le esigenze del
serdizg, 1 lavoratore pud richieders che aspettativa cessi prima del termine stabibto.

Sond Jovute, s¢ richieste dal laveratore, aspettative per chi @ chiamato a ricoprire funzioni
pubbliche al&ttive o cariche sndacal provingiali, reganali 8 nagignali, con decarrenza di
anzianitd a tutti gli afferti.

&l rerming dell'aspettativa, I'dzienda assegna allinteressata una posizione di [avere di livellc
pari a quella di cui era titolare [finteressatao medesimo e comportants 'espletamenta di mansm
equlvalent a qualle swelte prima dell'aspettatia,
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Capitzlo ¥II — PREVENZIIONE, AMBIENTE E SICLREZZA

Art. 51 — Pravenzione v protezriene (ex art. 48)

Le Parti convengana che la salute der lavaraton, & cuqa e il miglipramenkbe conbinus
dell’'ambiente del lavorg & la slcurezza sol lavore devoro essera prncpi -aformatan deidle
politiche aziendal & del comportamenli organizzativi @ aparatin s1a della Slrezlone aziendae
che di ruttg il personale dipengdente.

Le Part naffermano came diritto-dovere primar'o dei seqgetti sopra Indicati la tulela dalla salute
g della sicurczza dei lovoratari e individuaro lo stromento per realizeare tale tutela nellg
prevenZione, intesa came complesso delle disposiziani @ misure adattate & previste in cqni luogao
dl lavero per evitare g diminwime | risc e per migliorare Pambiente e le candizicn 4 lavoro del
personale dipendente, a garanzia, altresi, dei citlading ulaqti e dell'ambiente esterno,

Le Aziende provvedcno abz norana Jel Servizia di Prevenzione € Protezioae dai aschi @ el sua
Responsabile per 'ademp rmente dei compiti di coi alart. 33 del Golgs. n, 8172008, nenchea del
medico competente Jl guale, aell'ambito delle attribuzioni ad esso riservate dal vigente art, 25
del 0.'gs. n, 8172008, assicurera gli accertamenie prevently) & peoadici relalivi agli ambiaati i
lavoro ed effelluerd, laddove previsto par legge, le visite mediche dei lavorarori disciplinate
dallart. 41 del D.lgs. n. 8172008, per 1 cuah istituisoe, aggiorna e custodisce, sotta la proprla
responsabilita, una carkellz sanltana e di rischio da conservare in Aziznda.

Le Aziende wverificheraane & canseguense applicative, nellg specifica settore, del Decrela
Interministeriale 22 lugho 2014 (c.d. Decreta Palchil che canbiepe le disaosiziani sulla
prevenziong ¢ profeziorne ded lavoratori negli spettacal musicall, onematogralici € laalrali &
nafle manifestazwam lierisliche.

Dichwarazione & verkbale

Le Parln si dichiarang sin d'ora dispemibeldl, nel perinds di vigenza contrattuale e 0 sede d
cantrattazione aziendale, & venfica:e 'oppurtuaitd di integrara |a disciphng di cul al presents
capitale in cgnseguengd delle disposiciani applicalive del D.igs. n. 8172068 che tengano conto
dzlle effertive partcolan esigenze cannessa al servizip espletato o dlle pecubanté organi Leative
gar quanto nguarda qll archivi, 12 biblioteche & i musei, nel caso s@no sottoposti a parlicalari
wineod di tutela der beni artistici storicr @ culoaral, docor allart, 3, coo 2, del Dogs. n. 81/200R.

Art. 53 = Rappresantanti per ia sicurezza “RKLS" (ax art. 49)

Con riferimants al vigente Ro1gs. 9 aprile 2008 n, 81 in materia di tutela della salutz & della
sicurezza nai luoghi di lavara, 50 conviens gquante segqus relativamente ai Rappresantant per la
Sicurezza [RLG).

A MNumero

It nemero dei Rappresenlanti dei laveraton per la Sucarezza viene defirule come segue:
- azrende fing a LDO dipendenti: 1;

- aziende superiori g 100 dipendent:; 3,

La durata dell'incarice der rappresentanti di cui sopra & di 2 apne.

B. Madahlé di aleziane

Melle agiende ¢ pnita produtthve che eecuparo Ffing 2 15 lavoraten, il Rappresentante dei
Lavprator perda Sicurezza ¢ clette dimettamente dai lawaratar al fero interno,

Melle azwende o unita produttive con pic di 15 |avaratori, I Rapprescntante dei Lavaratori per la
Siturezza & elette dai lavoratod nell'ambito detle B.5.U, In assenza di tali rappresentanze, o

rappresentante & eletta dai lavoratsn al [aro ihEkcrna, //
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L'elezlore s1svalge a suffradic aniversale diretto, ancha par candidalure cancerranti. Risollafng
elatiog s laveralare che BasAanno attancks i magoer numero di voli esprassi.

Prima dell’elesione i lavaratari nominana tra di loma il segretario del seogoig eletkarale, 1l quals,
A saaiite dello speghn dele schede, proveede 2 redigere il verbale dell‘'elezione,

Il verhale & comunicato senza ritardo & datore i lavono,

Hanna dinkte al voto tuth | [avergtor dipencente o servizic presso azenda da almeno 1 mese
alla data doile claziom e pessond essare alettl e o lavaratari nan in prava can canlratta a
remad nde-terminato gecusati nell Azienda.

In casa oL dirmessioni dalfdar Rappresentanta)i per la Sicurezra subanbratno il fi primod dernon
elattl.

In mancanza ilf dimissionariafasercita/ ng le proprne funzwn fiag a naove elezone e cordngue
non oltre B0 giomr,

C Permpess retribwite

Per I'esaletamento dei compiti previsti dadl'art. 50 del C.lgs. n. 812008, al Kappresentante per
la Sicurezza,. oltre ai permessi retrikiiti 52 componente detla RSU, spettang:

nelle ariende che ooctupang fing 2 5 dipendert; permessi rethiboite pan a 20 ore annue;

nalle aziende che ocCupand da & a 15 dipendenti' permessi retributl pan a 40 are annue;
nele aziende che occupano pad di LS dipendentn: permessi retrbuite pari @ &0 ore annuoe,

Por Fespletamento doegh adempemant] previstl dall’are. 50, oo 1, lett, bl b, a1, ), 10, ed 1),
C.lgs. i, 812008 mon viane utihzzata il predeild manta cra.

L. Farmaziona dei rappresentanti per a sicLrazza

[l Rappresentante per la Sicurezza ha dirtto ad upa formaziong part.colare in matena d tukela
dalla saluse e della sicurezza ne luogh o [avare, presesta dall'art, 52, o, 1, lett, g), O.lgs. n.
8172008,

ca farmazione del rapprecantanti per 13 sicu-er2a & swolge, duarance Foraro di lavers, per on
numiers rminlma di 32 ore lavaralive pra capila, censa dneri adansmici A carica del lavocratore,
da ritarire alla affettiva durata dalla fFarmaziane.

L'aggiornamenta pariadica della farmarione dal Rappresentarte perla SicLrerza non pua essens
nferiore A 4 org annueg per le imprese cne acoupann fing a 30 lavgrator e ad 8 ore annue per
le wmprese che acoupana piindi 50 lavoratcr.

Ferme restandd imziatve adottate a Ywellp e orgamisr panteficr territarlal per un’attivita
canqiunka sul fronte della formazizne, spetta 3l'azenda definlre | prograrumi formakive per i
Raapresantant] della <eo-e22a, f cui contenuta, camungue, deve accere canfarmea ai erikeri
datlati dall'art, 37, ca. 11, del D.lgs. n. 2172008,

E. attriburiani del rappresentante per 1A sicurezzga

Caon rifernimenta alle atbroazioni ded Rappresentante per la Sicurezza, le Part: condordano sulle
cequent; modalitd di esercizio delle sue funzichi, an sensi del oo, 3 dell’art. 50 del Cigs. n.
B1/200%,

E.1] Acepssa 2i luoghi di lavoro

La wisita deye esserg greventivamente segnalata al datare ch l[aware cop 12 sre lavarative d
preavviss, salve udrgenze ed emergenze came deflimte dalla legge, e dove awweure
congartarmente al Rasponsabile dal corvizia d pravenZiona @ preteXione & ad un addette da
guasty intaricata,
La richiesta deve essere compatibile con le esiganze aziendali enche legate all'araric ci lavara o
ai periadi Fastivi.

E.2} Modalita & consultazicie \
A
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Laddoue | Dulgs. r. 8172008 prevede a carco del datore i lavaro 1a consultazone del
Rappresentarte par la Sicurezza, questa s deve svolgere i1 modo da garanlire la sua effettrata
& tempestivita; il datare di [avora, pertante, consulta il -appresentante in btk @ casi per i guall
la disciphna legislativa prevedsa un intetvento consulriva dello Sesso.

Il rappresentante, 0 occasione dulla consultazionz, ha facolta di formulare propr e proposte e
opiniani sulle tematiche ogoetto di consullazione secnonda le arevesioni 4 12gge,

I werbale dells consultaziore deve nioortare e otcervaz oml B le proposte formolate dal
Rappresentante per la Sicurezza, | quale conferma 'avvenuta consultaziane, appenende ba
propria Firma sul verbale dolla stessa,

E 31 [nfarmariari @ documentazane griendala

1l Rappresentante per la Sicurezza ha dintto di ricevers le informaZiom ¢ 1a documenrazione
az endale di cui alle lett, ) ed £}, co 1, art. 50, Dolgs, i 85172008,

Lo stesso raparesentante ha diritto, previa formate rchiesta, di ricevera cop:a, Caracea o
informatica a discrezione del datere di lavorg, del dacamenta ¢ valigzmone dei rischi de cun agh
artt.17, co. 1 e 26, coo 3, ool B lgs. n. B1/2008, custodito presse [Arienda, pee finaltd di
cansultaz.one esclysivamenta allyrterna della stessza cosl came provisto dall'art. 18, lelh. o),
C.lgs. . 812003,

1l datore o lavero fornisce, ancoe co ictanza del rapreresentante, e informagioni 2 la
documenlazione tchieste seconda quants previsto dalla [egge. Tutti i docwmert Censegnati in
copia come sapra, del cul rcewsnentn il rappresentante atiesta formalmente la dsporibilita,
cong consultati asclugivarmente 0 azenda.

Par anformazioni inerenli 'organlzzazwans & gli ambienli di lavoro siintendoia quelle Figuardant
gli aspett relakivi allfigiane e alla sicurezza =il lavoro.

Ii Rappresentante dei laverator per b3 sicu-ezza & tenuta al nspetto delle cisposizoni di cui al
Crlgs. 390 gugna 2043, n. 196 e del segreta industriales relativamente alle infarmazioni contenute
nel decumento di valutazigne dei ricetn o edp all‘art, 17, coc 1, lete, a) o all'art, 26, coo 3, del
Dulgs. n. 172008, nonché 2l segreto in ording a1 processi lavorativi di cui venga 3 Conoscensa
rell'esercizia delle sue funzgni,

[, Ingompatibilita

L'esercizla delle Funzioni di Rappresentante de lavorsko-i per 1a sicureZza € incompatiole £on 12
namina ol responzab.le o addetta al scrazio de prevenzions & protazione,

Art, 54 = Dispositivi di prevenzione e divise aziendali {ex art. 50}

L'hzierda fornisce an lavoratori, a1 sensi el Litale (11, capo (1, del D.lgs. n. 81/2008, | dlspositiv
Al aroteriane individeali fOF ed esige che i singoli lavoratori using tali meze perschnan di
GiCLrezZa.

Datt cispositivi devona rispondere 3i requisiti pssenziali Ji sicurezza ed essere confarm alle
narme di cui al R.1gs. 4 dicembre 1992 n, 475, cosi come modificato dal Clgs. oo 1772013, al
Begolamants UE n, 2016/425 & all'Allegsto W1 el [gs. n. 8172008,

L'azienda, laddave le mansani Io richiedanw, farnisce le divise aziendati /e gli indurrent di
lavorn al persanale mteressatn. Questi devono essere ndossaki esciuyivaments durante il
caryizla. &l perscrala spetta cLrarne la buona canservaziong e 15 puliza, selve diversi accord|
Ariendall,

La medalitd per la farmitura delle divise efo dagh indumenti di lawcro 5000 stabilite o liglle
aziendale can le procecure previste dall'art. 8 letiera B
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Capitale VIIT — DIRITTI DELLA FERSOMNA

Art. 55 - Pari ppportunita {ex art, 51)

Le Parti s danna reciprocamente atto o cecepire (1 0L lgs, 0, 1982006, c.d. Codice delle Pari
oppertunitd tra womo e dorna e ss.mim.l

In particolare, le Part promuoovono misure velle ad eliminare ogni discrim nazione basata sl
sess0 che abbia come conseguensd o come scaps i compramecere ¢ di impedire o
riconosslmenta, il gadimento o I'esercizia dei dirkti umar e delle liberta fandamsntall,

Ogni Asienda promugve iniziative, anche su proposta delle Rapp:-esentarze Sindacak Unllarie,
volte a verificare nan selo il nspette della normativa sulla parita, ma anche a rendene eifellive
le condizioni di appartunita nimoovenda gh ostacah che ne impediscano la realizcacdone nel
campe delle assunzion, della fermazione prafessionale, della retribugiane ¢ della carriera.

Le Part 31 danno recipracamrenls atto che i principio della parga nan osta al mantenimento o
all'adozwgne o rusure che prevedano vamaggi specific: 2 favare del 52550 sottarappresentato.
Le Part convengono sulla opportunita di realizzare attivitd di studio e di ncerca finalizzate alia
promoione di azioni pasitive a fevpre del persaonale fermmunile.

In relazionz a quantg sapra, € Part rimetteno alla contrattazione aoendale la predisposi done
di pragetli di aponi pesitlve & favore defle lavorateici, Alla conlrallazione o livelo anendale &
assegnata la funzone di:

- esgmnare Fandarmerta cecupasionale Permrminile;

- praparre specdiche speromenlazioni di egioni positive tese a consertire una effett va panta o
oppartunrtd per la coltocaziote prafessionale, il noongsciments del valere del [2were, | process
di svilupprr di carriera.

Al fine incentivare le palitiche sulla parita di genere, e Aziende del Sellore promuoovano ed
attivana corsi & formaziens, finanzlab con | fooddi interprofessionali, sui principi eticl, su
pregiddizi & sugh sterectipi df gerere. [ arsi dovranno essera indirizzati a tuttg | personale e
dovranne essere flnalizzati a costruire un ammbieate lavorative che favorisca 'uguaglianza
genaoe, b plene Sviluppo delle polenzialivd di agni lgvgratore ¢ lavaratrice & a prevenire fa
viclenea di genore » ogni forma di discriminazione.

Art. 56 = Tutsla della dignita del personale dipendente {ax art, 52)

In recepimente deal D.lgs, no 19872004, cd. Zodloe delle Aari apportunitd Lra uoma & danna e
ss.mmyii,, del Zo0gs, n. 21572003 per ba partad di trattaments Lra le parsane indipendantemerte
dalla razza g dall'oriqine etrica (attuazione delia Direltiva 2300743/ CE] e del D.igs. n. 2162003
per la parta di trattanmchbo w mataria di eeeupaziane e di candiziani di lavero [atbuazione della
Cirettiva 2000/7%/CE), le Parti pramuowona il c.d. *pringipio di pamta o trattamento®
prafrudvends |a rimozione di qualsiaz discrimipazigne diretta ¢ indretta 8 cawsa del sesso,
nanche dalla razza o dail'grigine etnica, nenche della relgicns, delle comvinzioni personall, degli
handicap, dell'eta o dell'arientamento tessuale,

In tale quadra 5i specifica che & victata qualtiasi distriminazione di genere ancha con riguardo
ad egr tFaEamerta meno faveravale in ragions della stato di gravidanza, nonche di materita
o patarnitd, anche adottive, owearo in ragicne della titelarita e dall’'esercizo der relativ: dwitti.
& tale prapesite =i ritiene utile che le Aziepde noonoscano | skesso trattameanto an lavaratori
alle lavoratrici sieng essi spesaki o wnits cvilmente, & sane css parte di una famiglio
ricongacivka, di ung famigha non ricancscimta o di una convivenza di fallo ¢on dichiarazione
anagrafica di cui an commi 36 ¢ 37, art. 1. L. n. 75/2016.

Le Part, nel nepetto della legislazionsa in materia, con particplarg riferimenty all“art. 2087 ¢.o,

promudyvane azlem fisalizzate a tutelars I3 dlgnlta dellg persoare sul pu;:usl;n:- di lavora, anche con
riferimenta alla sfera sassaale, i
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Le Parli convangono sulla appartunita di realizzare a livellp arigndale un piann d prevenziane g
gestione delle malestia =0l lavorg.

L'ambiente di lavors deve essere idoned ad wn serend svolgemente de:l'atlwila lavarativa.
I rapportl ta 1 dipendenti, qualsiazl si@a il loro inquadramento el Acenda, devano gssere
imarantaktl a reciproca cerrettessa. Perbanla, & corsiderato inacceitabile  qualsiasi
cormperlamentn & conncltarinne  sessuale offensivo della dignikd della persona,
incipendantements dal farts che queskny wenga utilrezeato o mene per intimuidire e discrmipare
professicnimente it destinataric [assunziong, formaziene, oromazioni ecc.}.

F considerzto imaccettabile qualsias comportamento discriminatono efc atto d molestia, anche
cessuale, indesiderate, avente o scopo o effetta A1 violare 1a dignitd dl una Jarsena @ di creare
urnt Cllma mtimidatorio, astile, degradanta, urnlianle od offgnsiva, cosi come Mardine di
Jiscrrmildre persong.

La purti, & livello azignoale, promugvong inizigrive per informare | dipandent sulla procedura e
su’le sanzinni disciplinari previste nej confront dei d:pendenti responsabih A discnimepazionn, da
malestie o g molaztie ¢ genare syl poste di lgwsro e rimuovono gl effettl del compartameni
ctessi.

Le Fartl s danng reclprocamentsa atto che - come disposto dal oo, 3-Ler dal D.ge. n. 19852006
aggiunta dalla L. n. 20572017 - i dalari da [avars sane lenoti, & sens: dell'articolo 2087 del
codice civile, ad awsicurara candizicni di lavans tali da garantire I'inteonta fisica @ maraie @ Ia
dignita dei lavaraten, anche concordands con le orgarizzazion sindacali de lavoraton e
iniriative, 4i natura informativa & farmativa, pil opoortune al fine o prevenire | fenamena delle
malesie sessuali nei laghe di lavoro, Le imprese, « sindacatl, | daterl d1 lavoro e | lavoratan e
le lgwaratno st impegrang ad assicdrare | manteramoanto nei luogh di lavora di un ambienke d
l[@wara In cui sia rlispettata la dignita o cgnubo 2 siana favorite la relazion -nkerpareenall, basats
SU prnCIpl Al egquagllanza e di reclpreca carrettezza.

Art. 85 bBiz - Codice di comportameanta cantro discriminazigni, molestie e atti dij
viclenza (ex 51 bis)

Le Parli, anche richiamanda I'Accordn Quadro snlle malestie 2 la violenza nei lngohi di lavor;
da. 25 gennaic 2014, cancordann sulla npportunita che cascuna dzienda acotti un “Codice o
camportamenta contr discriminarion:, malestie 2 atk diwalenza”.

Lawvarare i un ambeente serencom cul | rapporte e personal 51and imprdntatl alla carrettazza,
al reclprocn rispetto della liberta o dignild della persooa &, falli, un diritto Tondamearmale di
lulle {e lavaratrici @ Jdi ootk 6 lavoraler e le Asiende devano rimoovers cgmi astacaola
all'mzuaziane di questt dinkti, in rmada da garantire un ambiente di lavora in cul uomimi € donnea
rispetting l'invialabilita della persana.

A tale propasitag, nocorra considerare che;
- lediscririnazioni, ie maleste e le molestle sessuatl, nonché gli ath di violenza compromattong
& salute, 13 fiducla, | morale e la mativazione lavarablva di colel o calui che |2 subloee &
danheggiane, meltre, gravemeante o funZianarmento, 1l clima organizzativa e 'imrmagine
dellazientia;

- non & ammissibile cha qualcuno possa appreftiere della propria posizione di supenontd
gerarchica o daila situagignes de vulnerabilita (personale, famikare o sociale) dell' zltrafo per posre
In essare atti o compoertament] discnimenaior, d malestia o di molesta sessuale, noncid di
wvialenza;

s ogni vidlazione della digeita e della libartd della pereona integrante diseniminansng, rmolestia
o molestia sescuala, nenche vislenza, castituisce llecita disciphnarmeante rilevante e deve assare
canFionata;

- cfi assiste ad art melesti 0 disceminatori o viclert deve assumare un attegglaments sahdale
con |a persona che ne & vittima & testlrnc-r'-lla'are nel Casgo sa NeCeEssanin;
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- chn & willima di alti di discrminarians, di malestie o di malestie sessual nanché dl walerza
gll'imerne dell'arienda ha diritto di ottepere | cessazone cel comportamenta indes derato
attraversa idonga procedure predwsposte dall’'azienda tese alla rmaciong de (e stassu.

& tale fine, le Fart propongana yui Oi seguita delle linge guida per la predisprsizricre del Cadice,
che dowrd  rispondere g seguenti cantenuti minime ed  essRre poi Maggiormente
dattaglialofarticalata dalle Arierde par maglio rispondere alle singale realta di nferimento:

- ind caginne dei princifi € delle finalita da persequaits;

» indwiduariane dgi critemi di valutazione per la cefimizione d *dscrirmrazmona”, d *mclestia® o
i "malastia sessuale”, noncag di "weolenza® (ancho con o mchiaamo alle disposiziani ci legge);

- definizione dell'ambitc di applicazione;

- namina di un incaricato che lrg le persane che possiedona gualith marali ed esperienza
prafessionale atta a svolgere lincarico assegnata, con la funmione di farpire copsylenza ed
assiShensd ;

- individuazione dr yna grocedura per le segnalaziem, anche con modahtd che garantiecann
I"anonimata del segnalante gfo 4ella persona offesa:

- predisposiFione di una proceddra per la gesticrro della segnalaziane, (eon indaqr, collagui,
ecc,y che sfoct anche in un procedhmenio disciplinare;

organizzaz-one d azloni gasibive @ atfivllh i mfermaczione e farmarione per la sansibilrrazione
del lavoratarl,

Art. 55 ter - Conciliazione vita-lavoro (ex art. 51 ter)

Le Parti convengona sulla gpportunita di promucyeere le farme flessibih di esecuzione del
repporte di lavera subardinate allo scopa di wcrementare a8 prodottivitd e agevclare |2
conciliazione dei temm dl wtg e di lavoso tenube conle Ji cuanla previsle nel CCHL e nella
contrattazione aziendale,

Art. 57 — Tosslcodipandenza ed etilismo (ex art. 53)

e Parti, at fine di favernire il cuperamento di situazioni di kpssicodipendenza e in attuazaone di
fquanto previcts dalla legge n. 162790 a dal D.P.R. n. 30971520, convenganc quanta di seg.to
ripariako.

Met canfranti dai dipendeanti, assunti 3 tempo indeternunato, per o quali, 2 d-a do penodi di
malattia, wenga accertata o state di tosskodipendenza seconds e provisioni dl degge ¢ che
inkendane accedarg a programme terapodtion o nablitativi presss | servizi sanitari dalle A.S.L. o
di altre strutture terapedtica-riabilitative ¢ soeic-assistenziali, & Aconasciute: a] il dirittg alla
consaetyazione dal posto o lavers, in aspettativa nen retributa a tukli g efgtti di legge e di
cantratta, peril temps in cui la sospencione delle prestaziani lavorative & dovuta par Fesacuzione
dal trattamento riabilitativa; b) la concessiona, in alternativa all’aspettativa di Cui al precedente
punto a), di permessi non retribwiti per brevi perladi, la durata des quall ¢ determinata calla
strattyra terapgutica, qualora questultirma rconosca il wa'ore poasitive del [avora in quants parte
della terapia g, pertanta, preveda || markteroments dell'interegsata nellambiente che g
ceconda; <) lademone o saluzion laverative, came il part-time o altre modalita,
campatibalpente con I'argarizzazione del lavora, che rendane pii agevals l'effettuazione del
racupers nell'inatasi di cui al precadente punte By o o reinseripnentsa al lavore al termine del
pariodo riabilitakiva.

Per avvalersi della Facalta di cw sopra, (| dipendente & tenuks ad inoltrare & relaliva richiesta
Fl'dzienda almeng 10 giorm prima dellinlzla del pregramma aggetts delta richiesta, allegandg
adeguata decumentanone, Anche o lavarateri che siang familiari di un tossicadipendente enteg
| zeczrde grado dr parenteld o 0 mancanza, entro il terza grado in linga retta, possong Fare
richiesta di essere pasti in aspettativa non retriburta, a futh gli effetts i legge e di Zontratio,
par- partecipare al programma tgmapeutica € sogo-rigbibtathva del familiare tossicodlpendente,
quandg il servizia pubblico per e tusslcnd-pendeffze ne atbestl la necessita, La redakiva richeesta,
can la documentaz.one dol caso o 'attestaziond del sarvize pubklica per e tossicod:pendenze,

deve pervenire rei modl ¢ e Lempe prevlsti E|||I comma precedente. E compita def lavoratari in
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aspettativa fornire penodica allestaZione comprovante la lore coptinuabva ed inipterrelts
partecipazione al trattomento riabilitativo.

Le 2arti rooncscano la nacessita di Favorire il recupero di avantuali lavorator etdisth e attuazione
diquante previsto dalla L. n. 12572001, 1 quali intgndono sottoporsi a terapie di disintossicazicne
prosso caatel speoalizzat), pertance, convengane i concedgre al lgwcratori interessati, per i
quali =3 speofcataments accertata la sobioposizione & Ierapia sanitaria specialistica,
agevaolazioni araloghe a3 guelle sopra proveste per oo lawaraton in accerato stete di
tossiccdipendenza.

Art. 58 « Personale dipendente con disabilita {ex art. 54}

Le Aziende, mell‘ambito delle ngrmative o legge wigenti, pongona in ecgera gl inbéreant
argamzzative & loqsticr ntenut necessan per favonre linserimants nalltatt vita laveraliva di
cjgett con disabllita, laddove quest lavaraton siang presentr.

Tra ghirtervent! sona incluse e misdre di cur all'art, 3, o, 3 s, Be1gs. no 21652003, vale a ditz
gli accomadaments ragicneveli carme dafimtl nela Lonvenzione delle Mazioni Unite sui diagr delle
percane can disabilitd ratificata ai senci della Legge n, 18720409, ossia le modifiche e gh
adatkamenti necessari ed appropriati cha non iMpangano un ONaré SEPoparZionaio & 2055w
adottatl, ove ve Ne 5:5 necassitd in casi narticalari, per garantire alle persone con disabihta il
god:nenty 8 Mesennzio, s base i uguaglianza conogh altri, o tutt: i diritt omani @ delie liberla
fandarmentall

Mat manfrenl dar 1avasator che si bravaing nelle condizeon: descrtte dalla L, n, 1047992 trovann
apalicazione la agevalanam previcte dallart. 33 della medecima, factl sal gli accartameanty i
arescrikki.

Art. 39 — ALIDS {ex art.55)

Le Paro prendono atto che, seconds quanta disposto dalla legge n. 13590, 'acoerLala Infezuone
da HI% nar pud cosbitlire matwe di discriminazipne per 'acresse o il mantetimento del posto
di lavaro fart. 5, comma 5 € che & fatto dwvieto al datare di lawers di svalgere indagini volte ad
accertame nel dipendenti o nelle persone prese in consideraziene per linstaurazicne di un
rappurle di lavero 'esistenza di una stato di sieropositeelta Cart, &, comma 1 & 20,

I Parti rilengone, inclre, in consideraziane del rilievo scclale gassunte dal fenomena della
sindrome da immunadaticienza acquisila [AIDS], & pur ribacenda la competenza degh orgamsmi
preposti dalla legge ad attuara gli interventi per o prevencione a la lotta 218005, di dover
assumere un atteggiamento i salidarigta nei confronli dei lavoralor assunti a tempo
indetzrminato che abbiano 'esigenza d1 assistens il coniuge o up parente di 19 grade affetts da
ATDS che necesabr d apposlibe terapie a3 domcillo o presso strutturg sanitarie pubbliche.

Meai confroati di tall dipendent] vlene pertanta previsto: al) o diritto alla conservaziane del pasta
di lavora, in aspeltaliva oo retribuita a Lokl gli effettl d legge e 41 contratto, per il tempe in
cal la saspensiare della prestazions lavorativa € dovata por esecuzione del trattamento
rabilitativa; bl @ concessiona, in alteroativa all’aspatbativa e cot al procedente punta al, di
permessi non retnhuiti per brevi periodi, 1a durata dei quali & delerminala dalla stedttura
larapeubicad, qualora questultima rnconosca il valore positive dal lavara in guanto parle defs
terapia & pertante preveaa il mantenomerto dell'interessato nell’'ambiente che o Cirgonda; ¢
ladorFione di soluzion: lavarative, come il part-time o altre modalitd, compatibilmente con
I'organiFrazions del lavora, che rendana pid agevol® l recaperc, nellipotes v cui al precedente
punto b], o il reinserimanta al lavorn, al termine del perioda ridbihtativa.

Lazlenda concede le prowedenza sapra elencate digtra presemagiony, da parle del dioendente,
di docurmentazione nilascigta dalla strutiura sanit.sjria pubblica competentae alleslante 1a lecapia
g I'esigenza v assistenza cel comgicnto, ﬁermlb restanco l'impegna al mantenimenle del
massima msarbn. i
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Art. 60 - Valontariato [ex art, 5G)

Le Partl, zansibeli alle problematiche 41 carattere sociale e ael rispetto degh indivizz) legislativl di
gl Dllgs, pny 1032017, Codloe del Terzo sethore, convengano sull'opperbunitad ci conslderars
posltlvamente, nell'ambitz del repporta di lavors, (e necessitd dei lavecatari che in mods
personale, spontanes ¢ graturke, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivarente per
fimi ch solicaretd swvalge attivitd in favore della comunitd & del bene comune, par il tremig dj
un =nte del Terzo setbore, mettendo a disposzions il proprio tempa & le progrie capacita
REr gromugvers rispeste ai bisogm delle persane e delle comunita benefciarie della sua
agicne.

In parbicolars:

A, Volantarato dj solidarieta sociala.

Le aziende, in relazione alle dlspesizenl legislatve vigenti, cansermtana, compatiblmerte oo e
s enze del servizlo, an lavaratari iscritti nelle argamizzazioni di volormtariai Ji selidarietd sodiaie
Inserte nel Registra unico nazianale del Tereo sobtora di cui al’art. 45, Dulgs. f, 117/2017 e che
svolgong 3 loro atkivitd di volontarato in modo nan occasionale, di fruire delle forme di
Flessibilitd dell’'crario di lavorg, a nprma del presense Contratta €70 di Flessihilita d arario anghe
individuale, in base a quanto previste dall'art, 7, comma E-Gis, della legge sapra citata.

B. Wolontarigto di profezgns ciyvile.

Ferme restando le dispasizion del 0095, n0 172018, Caodice della protezione civie, e Asende
concedond nei canfroati dei lavorator, aderzntn Inqualitd di volomian a seygelt iscrilli nell'Elenco
nazignale del wolontariato di protezione civile di cui all'art. 34, D.gs. n. 12018 EU
presentozione di idonea documentaziore autorizzativa, e sempre che non astino comaravate
esigenze di servizio permess per un perigda nar superore a trenkg gicrm contnuativi e fog
a novanka giorni nell'anng, che, s autarizzaziens del Sipartimenta della preotezione civile, e per
1 casi di effettiva necessa singolarmants -ndladuatsy, possono essere elevatl fine & sessanta
garni centinuative & fing a centettanta gicrm nell'anre, garantenda. &) 11 mantermmento del
pasta dl lavers; o) @ mantenimento cel trattarments econdmicn @ previdenziale da parte del
datare dr lavars! cosi came disposto dall’art. 39, Dugs. ne 172018,

C. Wolontarioto rell'ambita delle attivitd di cooperazigns irternazignale per la sviluppo

Le Parti richiamands a quanto previste dalla Lo on. 1252014, Qus<ipling generale sulla
Ccorperazione internazgnale pe [0 svlluppe, pessonc concedere 1l collecaments in aspettabiva
senza asseqni al personale adeiente alle arganizzazion: della seccieta civile & agli altre sogoetk
senza finatitd dl lucre di cui all‘arl, 26, ai sens detlarl, 28, comma &, della medesima legge, In
fora della nenma da ullimo richiamata, alle imprese @ ai datori di lavoero privati che concedona
il collacarmento in aspettativa € data la passikilitg di assumere persanale sostitutive oon
centratke di lavore & tempo determinate, oltre gli eventuali contingenti & it femperali in
vigare,




&4

Capitolc IK - DISCIPLINA

Art. 91 — Doveri del personale (ax ark. 57)

Il dipendenta dewvea prectara ['attiv.td ‘avorativa con imaegna e responsabiliza, tenendo una
eondotla cottantemente unifarmata a princini di disciplina, digrita & maralita.

In particalarz, i lavaratare deye:!

a) asservare fon diligenza le porme di legoe, & norme del presente ZENL & 1o dispasaicni
impartite dall’Azienda, e comungue dar superiarl, anche can eferiments alle norre vigentl in
mmateria v salute @ sicurezza a di ambiente sdl lueghi di lavars;

b] mformare immediatarmente | prapri superiori di qualsiasi infortunic a ‘ncidente o guaste che
accada durantea |a svalgimente dell'attivita lavarativa;

¢l ricpattara I'orario di servizio, adempienda alle fFarmalitd prescritte dall'Azienda peril contrglio
della presenza & naon allontanarsi, senza espressa autorzzazione del responsabile, dal posto o
lavore durante "'praric di servizie) non dare luege ad assenze Inguust:Acate dal lavors,

d] dedicare atbwitd assidua e dikgente allo evalgements delo mansioni affidategh; eseguire i
lavare con diligenza e prudorza melabive alla propria posiziose In AZiorca; fon trarre profillo,
con danne delFAzionda sleses, da quanto Farma cggette delle sue funzion | rispettare il segreto
d'uFficio @ nan svolgers attivitd contraria agli interessi dell'Azienda medesima © camunque in
~&NSOrranszA con |3 skessa. E fatta esprassce divieto di ricevere campensi o regali satto qaalsias
farma per |'attivitd svalta;

2] gspletare lg sue funziom tenando un Contegno sempre decoress, carrethte od odwcato, che
concgrra al busn nome e allz reputazions deli"Azienda, usare sempre nspetta, rigquardo od cgmy
doverasa sollzctuding, @ <an gl: altr dipendonts, che con gh ubenti, venenda sampre incantro
alle mchieste ¢ quest ultimi temnuto presente i loro doetti al migliar trattamento e alla magg:ore
cortesia; adattare una condotta conferme ai principr di correttezza e brona fede nei confronti
dall'azienda, dei superiori, di altri lavorator:, d° allievi o di tarzi; non adottare comportament)
lesivi della dignita = della liberta della persona; ngn porre 0 essere maleste 8fo melestis
rassuali con compartamenti espressn in forma izica, varbale o nan verbate, © ir forma scritta
che viglino ¢ possang wialare ifintegritad 2fc la dignita della persona, non porre 1n gRoere
campartamenti, che arrecheng pregqudizic allimmagine e alla reputaziche doll’azionda, B faten
salvo il dwstto di esphimere valutazon e diffondere Infarmazioni ocll esereizio o & butela der diritli
amdacali;

i astenersi dalla svelgera, duranle 'araria di lavore, occupazioni estranee al servizio, ne,
duramte i penoth di assenza per malattia ad infortunio, attendere ad attivitd, anche lavorative,
che passana ritardare il recupera psicafizice)

g} awvere riguarda dgi locali, dermabil, degh cggetti, degli attrezz e deqgli strumenti a lue affidab;
moestrare di'igenza nell'utlizzo dei [azali o di altn beni strumental: affidatl al dipendente n
ragione del servizio; non recare danng o produrase quast. a cose o implant! comunque ecislanti
neazienda per neghgenza; non danmegglare @ oeni, gli sggqelti, la spere con cui venga in
contatta in ragione del propria afficie o servizia; nor utilizzame impropriamente gli strumenti,
anzhe inlormanci ¢ tecnolegici, massi a dispasiziane daill"Azienda;

h} non introdurre, senza autorizzaziang, persang esirgnee allAzienda in lecali e lueghe pon apart
al pubhlica;

1] astenersi dal partecipare all’adozicne de proveediment dell'azienda in grada ds commwilgere,
dircttanente o indwettamente mtaressi praprel;

17 comunicare anieed atamonte all'szienda egni mutamento del proprnio domicilio ef/c rasidenza
sia duranke i <ervizio ¢ha durante | periodi di malattia;

k] partecipare ai corsi di farmazione e aggiornamenta abbligatari in materia di salube 2 sicurezza
sul lavorg, sottoporsi @i contrglli sanitari previsti per la prevenzlone degll infortwm e delle
malattie professianali o comungue dispesti dal medice competente; prendersl cura della propria
calute e sicurezza & d quella delle altre persone presentl sul luege di lavare, su cui ncadons gli
offetti celle sue azlom o omisslonl, conformemente alla sua fermaacna, alle iIstruzicni ¢ ai mezzi
formiti dal dalare di lavero.

)
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Inaltre, par 0 che attiene alla malatbia, il Tavarabtore Da Fabbligo di:

- dare immediala nalizia della proprna malattia alf Ariends noncké dell'indinzzo aressc il quale
& reperibile cwe diversg dal domiclic qia comumicato per gl eventual contralh medico fscal,
vale a dire antre mizio cel suo orario dr @dwecre, salva ¢ ocaso dl grave ¢ comprovals
imprdimenta; comunicare al dato protocalle del certiflcato che gl & stako rllasciato dal medico
entra £ qiorn dall‘lrizn della rmalaktia;

-iiprendere serviZng alla scadanza del panada indicata dal certificato dal madico carante mwvaro,
laddeye siand esperiti | centralli sanitari pravisti, dalla data indicata sul certificarg dal medicn di
contrallo;

- comunicare mmediataments all’axenda, salvoal casa de grave & Ccomprovate rmpediments, i
perdurara della stato 41 malata;

- oxservare I'obblgo de reoerlbitg presso o reczpite comurmcata alli"azienda nelle Fasca araria,
Cuktl - qrarrl ffestivl e demenica inclusi) dale ofe 10,00 alla are 12,00 e dalle cre 17 .C0 alle cre
19,00 0 negh arari stakilio dalla lagga.

Art. B2 - Sanzisani & pracedure disciplinari {ex art, 38)

Lz inadempignze dei levoratori deberminane, secondao |8 gravita cellinfrazicne, Mapphicanicne
delle seguenti sanziom disciplmar,

al rimprovers vesbale

) rimpravers Sceltla;

] mudlta fing ad un massirmo di 4 cre di relribogons;

d] saspensionn: dal lavora & dalla relribudione fino ad un mass-mo di 10 gigrni;
Bl licensiaimanto disciplinare {con o s2nza perigdg di preavwisa’.

Messun pravvedimento distiphinare po grave del nmprovera verbale pud essere adottato senza
2 preventiva contestazions dagh addebstt al lavoratye, La contestazlane al lavorabore de
grovvediment disciphnan gio grave del omprovers verbale soene fatla per escritla, con la
specifica mdicazione den fatti costitubivi dellinfrazione.

LA contestaZicne deve essore tempesliva, camungue non olbre 30 giormi lavorativi dalla data in
cdi 'az-enda & gionla & conascenda del fatte contesialo, @ deve contenere lindicazipnea del
rerrming el il quaie | lavoratore put presentare ali argamenti a propria difesa, Cettg termine
nan polra essare inferiore 3 10 giorni ‘ewgrativi T l2veratore, entro U termine definizo dalla
iettera di contestazione scritta, pud pressatare @ proprie gastiflcazion] per 1scritta, owvero
richieders di discubers la coptestanone s1essa facencos assstere da un 32 un rappresenzantse
de. sindacato cuw aderisce o conferisce mandato o da un legale. LAgienda, complelaia
Fictruttora, 13 quale dovrd @saurirsi entea 30 giarm dal Lermine concessa al lavoralore per e
givstiflcaziomn o dalla sua audizione, invia al lavoratore |3 carmunicazicne del provvedimento
adallata. Ferma restando la Facolta di adire Fautoritad givdiziaria, il lavoratore, al guale sia stata
camunicata una sanzigne disciplinare, pud promuovers, nei 24 guwrni sULcessivi, anche per
merza del sindacatg al guale sia iscritks ovwerg confensca mendato, la costluzione, tramlte
I'Tspettarata Territoriale del Lavora, di un Colleqo dl conoliazlamne € arbitrate, composte da un
rappresentante 41 Cascuna delle partl & da un terzs membro seelto di comune accada o, in
difetta di accordo, naminato dal direliore dellulicie cel laware; in guasto cass, & sanziane
disciphmare resta saspasa fino alla pranuncia da pade del callegio.

Art. §3 = Codice discipEinare (ex art, 39}

[I presente "Cadice dsciplingre” e quelly di "comportamento™ eventualmente predispasta
daliAzienda previg consultazlone delle Grgarpzzazionl Swdacall ¢ della RSU owe costituita,
unitamente & "Doyver del personale” ¢ alle "Sanzicr ¢ procadure disapliran® [i.e. Capitolo 1¥
del preseate CCML), dovona essere porkati o canoscenza dei avoratori mediante affissioneg in
luogo aceessibile a butti. ]

Il tipg & lertia delle sanzioni comminate in applicazione dell‘articola precedents, song
determynanti in base ai seguent criteri generali;

. -\.._':' ._ . Ej; | |
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a) intenzionalitd del comparkamanta e gragdo della colpa;

b) rilgvanra deol abblighs viglagi;

) responsabilta connesse a'la posizions di lavere actupata;

d) entitd del danno o grado di percale asrecata all®azenda, agli vkent o a terzr
e praparzvonabba fea infrazieno e sanzione ¢ gradualita della sanzione;

£ reiberazione dolla mancanza.

Incorre nel proveediment del rimprovery verbale, del rimprovere scriktte, della muito o della
saspensions, I lavgratare che:

L. adotti una condotta noen conforme a prndipi o carrettezza nei confrenti di alin lavaraton @
di Lorzi, nonche del datore di lavora ¢ dey superon

2. cia luoge ad assenze ingiustilicale dal lavero por Uid 0 pid Quoarnl consecubivl, fing ad un
massime di 4;

3. abbandori il praprio posto di laverp o ron dia immediata notizia della proaria malattia senza
giustificate mativg;

4. gn nspetti l'arario di laverg ¢ ritardi .nizie del lavare 9 lo saspenda o ng ankicigpi la cessaziane
o volte nello stesso mese senza giustificalo mabvo;

5. esegua © lavora con negligenza o omostoe negligenza nella cura dei focall o & alkn beni
slrurmentali aflidali al dipendemea in rageons del serazn;

E. procuri guasti & apere, case o impianti comungque esislent nell'szienda per neghgenza o
grawve disattenzione;

Foocompia sthi di insubordinazicre nei confront del datore di lavoro g dei superiori, nan
rispettards le dirgtbwve arganzzatese,

&, non rapetti 18 norme o nan ademp alle dispesizien in matgria di tutela dalla salute e della
sicurazza sul luaghi de lavara;

Q. S5 presenti @ 5 Lrowvi Ssul lavaro in state o ubnachezzs o di alteraziane per J5c di astanze
stupefacentn 9 pelealrepe.

Incorre nel pravvedimento del licenziomento disciplinare it lavoratore cne:

1. adatti con dala o colpa grave una condotta non conforme ai princpr di carretbezza nci confronti
ch altri "avoratari g di terzi, norche del datgre di lavars o dei superiori;

£, 513 assente ingiustificato dal lavere per pid di 4 giorni consecutivi;

3, adott: compoatament lesiw della dignita e della hberta della persona o pgnga in essens
mulestie o moleste sessoall che yiohno 0 pessanc wiolare “integriid 2 la dignita delia persona;

4, effettul falza attestazione della miesenza In servizle medante alterazicne Jdei sistemi i
rilevasian: gelle presense o camungue oon medallta fraudalente o quustiflch 'assenza dal
senvizio meadianle falsa attestazicne;

g, abbandgni il pasta di lavorg implicande grave pregivdizio all'incalumita delle persene & alla
sicurezza delle ogere, delle cose, degli impiant a degli ambienti;

&, COMmMped 2k i grave insuberdinazicre nei confronti del datore di leavoro o dei superiori, non
rispettandc & dwrettive Grgamizzative;

F.oron nspett e norme o non adempla alle cisposizianl in matena d tucela della sa-ute € cella
sicuresea sun luaghi di lavare che areecane grave pregiodl2ic 3 persone o Case;

8. psegua attivild non autorizzata in cancorrenza can PAsenca, in cormta proprio o i ber2l, <
trasmetta o divulghi infarmazion| espressamente ricevute in via riservala;

3, procuri quasti 8 opere, Ccose 0 iMpiant esistenti nell’Azienda con dolo o colpa grave;

10, ponga in 2ssere Ln diverble libgicse seguita dalle vie di Fatte o una rissa nei luaghi di lavara
che po2sand cadsare grave peaturbamento nelle persoene;

11. campua furka o Lrafugamente de beni, oggetti, cperea,

el cpsa in cui liofragione contestata gia Ji particalare gravitd @ necessit o adcertament,
I"t&menda nell’attesa di deliberarz il provvedimento disciplinare pud disporre la sospensione
cduvtelare can Vallpntanamenta del lavoratore dal servizip per il tempa skretbamente nacessatio,
U lavoratore s0spass in vea cadielare dalla prestaziong laverativa conserva per il peripdo
considerata il dirltto alla retribuzicne,

Mel caso d. recidiva, polranng essere applicate le sanziom di grado rmimediatamente superiore
applizate per 12 mancanse arecedenti.

Mon put tenersi conto ad aleyn effetto delle sancioni disciplinar decarsi 2 anme oalla loro
applizazione, Lt !
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Capitola ¥ = THATTAMENTO ECONOMICO

Art. 64 ~ Retribuzione & sue definizicni (ex art. 60}

1l fraftamento econamico annuale del pesanale & suddivlse ir guattordici mensihta di uguala
L perke & 13 retribnziane viene corrspesta an lavoratarl mensilmente.

La rewbuzione & definiga cume segue!

1% Relribuzione base, costituita dai weleri tabelari mensili comprensia dellindenita di
continganza (3l 3L dicembre 19913 T relatlv valen sona riportatl eella Tabella B1, allenaks 3l
Lantratto.

&1 Retribuzione individuzle con la quale si mende 13 retribuzions base mensle mgrementata
dall'eventuale indennila di funzlane guadri di coi all®art, 28 lett, ], da elermenti aggiuntivi della
retrbuziene (4R di cai adl. B5) e da altri eventuali islitul & carattere continuativo ad persenam.
3] Retrmbuzione gtohale, mensile & annuale, con la quale sintende la semma della retribuziona
indiduake o delle gquate di campetenze aggiuntive (13a e 14a}l, Nella retribuzione globale
annicomprensiva sl intendono comprese anche |3 retribuzions variabte e |2 indennita percepike
nel mase a nalffanna di nfenmento. Song comuongee esclusi dala retribuzions globale gh
emolumenti corrspasti @ titolo di rimbarss spese anche se farfettizzali.

La retrbuzione & corrispasta mensiments in un gierna stabdlito dall’Azienda, compreso tra il
gicrno 24 e l'ultima giarmo del mese Jualora nel giorma statlite ricerra una fostivita o un sabato
nar lavorative il pagamenle & affertuato il precedenle giorno [avarativa.

Art. 64 bizs - Incrementi economlci {ax art, 50 bis)

Lincremente economico @ regime dei mineni tabellad, unitamente al valora deskr nuove
retribuzioni, neila misura @ secondo 1 decor-enza convencka, sonc Fportati nelle Tabele "B1°
g"B2" allagate al Cankrattc,

Art. 65 - Elemento Aggiuntive della Retribuziene “"EAR" {ex arl. 61)

Le Aziends 5i impegnaro alla massma wvalarizzazinne della professionahta der laworatar
attraverse processi formativl @ feonoscimento di predressiong profRssionate [passaggl oarea
2o livella}.

I avoratari ehe, alla data di sottosorisiona oell’accordo di rinnowe 21 marzo 2005, Fossero rimast.
- gywero parmanganc - nel heello di apparienenza per complessivl 3 (kre) anni awranna dirille,
alla maturazisne del terzo anna di anzianith, ad un elementa aggiunlivo della retribuziane [EAR)
eorme ripartats nella Tabella B allegata al predetto Accords @ qui di seguke riprodotta, icui
walgrl cono cosl Adeterminati @ sostikuscona qualli della taoetlg B.5 del CCHL 9 novembre 19%%:

Tabe=la B4

Area b€ 11 62
Arca B € 15,49
Ares CE£ 19,36
Area D€ 23,23

[ suddatti valor saranne raddoppiati al ragoiungimenta del sesto anno d'anzianila, i1 assenzd
d| passagai ch area efa livello.

Lz carrespansiane dei suddetti importi decerrerd dal pnma giorna del mese successiveo a guelic
di maturazione dal dimtto.

al persanale dipgndente a ternpo Indetermirato in forza 2lla data del 17 gennaig 2019 con una
anpianitd A serwzio di almena 3 annd che non avewva avuin gal 2010 almeno 1 passagglo di

, IV AN 1
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livaile & ares & skald rlcancsciuke un terzo elenenta agguntive della retribuzicrne (ELAR.)
assorkibile ea tuturi passagen di livella,

A]ME -TRAMGITORIO OELL'ART. 41

L Partl 51 danno atto che il regtae o cui allark. &1 del CCML % novembre 1595%eta Laso ad
attrbuire rilevanza all'anzianitd ceffettiva det laworatore, indiperdentegmente dallindicancna
della data del 01.032,20032, con riferimento all'assunzione 2d n relazionge al pericde di
garmanerza effettiva nel livello, eselusivamente alle condizlam o maturazicrg del diritio
previste dalla citata disposizione conkraktuale. Pertanta, par tall lavoraksri, 'anzianita maturata
por ol prirna EAR sard considerata wsile per il percapimento del satodo ed ulbme BAR, nella
risura fissata dal nuovo testo dellart. £1, avuto riguarda alla data di malurazione cel primno
armnelumehta,

Art, 6& = Calcolo della retribuziane araria & gicrnallera {ex art. 62}

Nal mameanto che la durata di lavara medla settimanale & stata defimta pari a 37 ore medie
sattimanal , la retriburione oraria, nalle sue varie defimzom prevaste dalifart. 64, 50 othiers
dividendo 13 cornspandence retribuziona mensile par 1€2. La relribuzione gimnaliera s att.ene
dividendo per 26 ta retribuzione mensile.

Art. 67 = Retrbuzione accessoria: indennita varie [ex art, £3)

L= indermild possibili per le Aziende sane, eltre 2 quelle gia menzionate di Funzions quadri [art.
8 letl. ¢, Forfeltaria straccdinario (art, 360, Lavero damenicale {art. 39], Turni avwvicendati
Cart. 413, e Reperibdita (art. 42), anche e seguenli;

- indennitd di cassa;
- ‘ndennitd di trasferts;
- nelennitd di disaqe,

Tutte le indennlta, ad eccezigne di gquella o Fonzione guadri, non hanne caratkere cont.nuat.vo
ma wanno gllribuile eslusivarmesnte su specfica prestazlane effettiva, Non sgro ammesse altre
tiptlagie di indennita. Evertuali indernitd derivant da precedent: reqelamentazioni cantrativali
nazionali /0 aziendali, nan il contemplale nel presenle SCNL, vengoeno mantenuts in Cifra
fissa mensile non assorbikile come assegno ac personam, gualoca il trattaments complessve
anriue o fatty percepito risdlt supariore & quello assicurata dalla retribozione glebale annua de:
prasanle COML,

A, Indennitd <l cassa

[ laveratore, che ngrmalmente maneggia denaro contante €0 assegr correspansalita & oneri
per erron, ha diritte ad wh'indennitd rapportats al walume o denaco frattato med.e2msnte
secundn | seguent crifer;

- indennita dl tlpo &, pan a eura 4.56/9i0mo efettivaments lavoraio fino a eurp 12911,42 i
denaro lrallabe per mese;

- indennitd di Lipo B, pari a eurd 0B84/ georng effettvanvente laverako altre 'ammentare aurg
12911.42 di denaro trattako per mese. Tale indennild & corrisposta anche a chi sastifuisce
temporaneamente il titplare del servizio di cassa a qualsias ltelo,

B. Indennild gigrnalivra 41 trasferta

Lindenritd di trasterta ricorre quando un lavoralore cpera al di fuarl del terntaria del comune
o dell'area intercomunale dove & callpdata la propria sede i lavora, L'anea mtercemunale non
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pud averg ypestensone superlore ad wna distanza o 25 Kim da confiri del comure d
assegnaziane della propria sede di lavo=a,

Le spese di viegglo, witto ¢ permottaments vengons renbersate ¢ compensate a pe di hsta n
base alle modalitd e ai limiti di seguita riportati.

U rimborso delie spese di trasportc comprende guelle di viaggio per e dal a lacalitd di missone
can unc dei mezzi soitg spacificati 8 queelle di frasfermenteg nell'ambito della stessa lacalita. I
mezzi di trasporta consentti sonc tutti quelli pubblic, ma ublizzao dell‘aeres deve essers
preventivaments e specificatamente auterizzag, E consentito anche ['uso, a richiesta e previa
speclfica autanzzazions, del proprio adtaomezza, ma In tal caso | dipendents devs rdasciare al
datarc dl levera dichiaraziane iberakor.z delle responsabilit connesse ak‘utlhzzazlone dal mezza
[danni & terzi, a cose di terzi, @ case praprie}. U rimbarsc delle spese per ['usc dellz oropria
autcwettura viens effettuata in base alle percorrenze chilometriche € alle tariffe previste dalle
tahal.e ACL. Tl rimbarse dalle spese di alloggio per il pernotcamants nan gomprende |a categaria
dl lugsa ed & riconosciute quando o dipenderte & wmpegnato in prestazoni fuor sede al matting
SUCCESSIYD, owverdo quandg | protrassl delImpegna lavorabive non cansenta of rientrs in
resldenza alla sera, Le spese per - pasti sono rimbarsate fing 8 coacorrenze o eurc 51,64
gigarnaliers con oun massimale dr cure 30,58 per singale pasta,

Al dipendenle compete, allresi, per agni trasferta sapericre 2lle 12 ore on'indennitd pari a aurd
R.44, & per le trazferte superigri alle 24 cre un'indennitd paria euro 14,88. Tali indennita
vengong raddoppiate in case di tresiferte all"2sterng.

Cndanmis d) disages

Le Parti comyengana < e e condizieni di disagic legate & situaz-orm lecall colletbive efoindlyvidaah
vanna superate can opgarlumi intervenli leonologici gfo di processa e non maosetizzate, Tutbavia,
per situasian di agoetliva disagio legate a candizioni di lempo, luoga, maleriali S cefomsce o
istituire guesta zarticalare indennita, al fine di compensare in Sermini aquitalivi, le condizioni di
lavars pid sfavorevg’i ¢i aloen: lavgratari rispetto ad alkri che gperang in condiz:oni di normalita.
Questa indennira wva definita nelle sue finalta & condizioni 2 hvello aziendals, va atiAbuita
psclusvamente su specfica prestazions effertiva gicrnaliera od oraria @ puo essers graduata
seconde dlvers Ivelll correlat al grade € al’eweqtuale maltephctd dei disage conqessi alla
prastagiane, [ tetti applicabili di attnbazione di gquesta indennita, rappertatl an livell di disagia,
sona o equitd roportali:

= livello L: gura L 12/gicrno;
= livelle 2: gurg &, 35rgiorng;
= lvelle 30 eurd 3,37 /gicrna,

Art. 88 = Frembo df rizultats {ax art. 654}

al fine di incrementane @ rendere struttdrali @ misore velte ad mcentivare 1a cantrattazloane d|
secando livella avente contenuta ecanomico anche nelle impresa di minori dimensidm, M quanto
capace di descrivere deltagliziamente la situaricng dell’azienda e di meglic rispandare alle
esigenze dello specifice contesto di riferimento cosi come di assecondare 1 bispgni d2i lavoratar
prefmande il contributa de Clascwno al raggiungimente degli obhiettivi d produttivita, effizianza
a qualita, la determina2ione ¢ la discipling di erogazwone del premis de asultatoe & ntecamente
attribuita alla cantratiaziane colleltiva a2lendale triennale,

Poiche il prarmid di risultatc & pe- sua natura incerte & varabile, in guants le semme ad ezoe
corrglate devonc essere legate alla misurazione/raggiungimenta di specifici incrementi di
preduttwvita, redditivita, qualta, efficienza ed 'nnowaziane che saranne assunti gome indicakori
dell'andamente economice dellazienda, sig l'ammontare che la corresponsione non Sone
delerrimalbill 3 pran rd conselidablh,

L= Parti conwangona di prendera a rlferrmentu al Fine dell’applicazicne dell’impasta scslilutiva

agevplata dicui all'art. 1, <. 152, della If.egge m. 2082015 im Favora dei dipeandenti cui ti apglca

| CLHL FERERCULTLUIRE. oli increment relagvi agli ingicatori di cui all’ allegam 1 cel Decretn del
:—\—I—'-
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Ministre del Lavaro ¢ delle Poliiche Sodall ci concerto con il Ministre dell’Ecencrma e delle
Finamzr 25 rmaren 2016, pravisti rispelle od un periada congros & il dui ragoaigimenta sia
abbiettivamente wverificabile attraverso i riscantre di indicatori numeric: o di alkre genere,

siccome indwiduati dal contratto anendale.

&1 fInl dell'appl cazione dell'mpesta sestituiva agevalata docur all'art, 1, ca, 182, della Legge n.
208752015, 0l comtratlo azicndale divrd essere depositato in via elematica presso “lspettaato
Territoriale del Lavoro campelente eolra 30 giorni dalla sallascrizicenes, urnitamerte alla
dichiaragione di confermita del contratto redatla secondo le modalild previste nell'allegalo 1 del
Decreta dal Ministro del Lavarp e delle Folitiche Saciali di concerta con il Ministra dell’Econormia
 delle Fipange 25 margo 2016,

In casa di assunzone o cessazione in corso d'anng, Mmporto spettante 8 ciascun lavoratore &
ricon@sclute pro-guota in raglane del mes ol servzig effetfvaments prestati, Coq
arrofondamuenle a mese inbera della frazione superiore a 15 Jiarmi.

Fer il personale 8 tampa pargiale il premio sard npraperacnalo in rapparle alia prestazione resa.
Gli imparli del premio di risuitato non avranne rifllessi; direi o oindirelli, su acun estilule
coniratiuale o di legge.

Limperte del premio o nisultato, nej imiti grevisti per lapplicazgiong dellimposta sestitutiva
agevelata di cui atlfart, 1, <o, 182, della _eqge n, 206/ 2015, sara guwdato con e competenge
del mese siccessiva all’approvazione del bllancia consuntive da parte degh osgani aziendali nei
temipi prevish dalla legge.

Il coptralla aciendale poird prevedere che Fimparta del premio di risoltale venga destinate in
tutto o in parte, per scelta del lavorators, seconda & rmodalitd definile dall'acienda, alle Torme
i welfare aziendale di cur agli artt. 51 2 100 del D.P.R. n. 917159846,

e Parti si danng atta che | somme cernsposte 3 tfelg di gremag di risultato, qualora sostituite
per scelta del lavoratore Con le erogaziom d welfare azigndalg, non Cconcarrenag, nel rispetto dei
ek di legge, a formare | reddite da layvare cipendzate, ngé sons spggett all'vmposta sostitutiva
disciphnata dall'art, 1, <o, 182, della Legqge o1, 205/2015,

Art. 88 bis = Elamanto di garanzla retobuklva (E.G.R.}

Ai fini della effettiva diffusione della cantrattazicne di secondo livellz, le Parti cancardans nella
-:;nppl;:urtunité di prevedere yn importo, nella misura ed alle candizioni concordata, a bitala 4di
slemente di garangia retribut va (E.G.R.}, a favare dei lavaralari dipendenti di aziende prive di
contrattanona di seconda hvello che non percepiscana altri trattamenti econamici, indwiduali a
collettivi, aggiuntly espetto & i presest dal CCOML,

A decarrere dal 2017 ai diperdenti a termpe adetermenato o determmato scritt al LUL da almenc
E mesi presso le aziende prive di contrattazione di secondo Yivelld riguardante il premia di
risultaby che naon abbigne percenito aliri trattamenti econamici, individuali © coletbivi,
gesirailakeli, aggivntivi nisoetto ai minimi Eabellan, Sara riganasciuty un importo lordo annua
come specficato in tabella, ovwera una cifra inferigre, fing 3 conco-renza, in case di presanza di
un diverso trattamento economice rizpetto a quello mining fissato dal CCML.

Tabella

I Fascia & 250

I[ Fasoa € 280

11 Fasoia € 310
Area Quadri € 340

L'E.G.R. sard eragate in uno wurico soluzione <can la competenze del mese di agrile ¢ sard
carrispeste pra quoka con riferimerto 7 tanti dodicesimi quanti i mesi di servizia nell’annsg
prezedente. A tali fini verrd consideratg come mese inkero iz frazione di mese superiore 3 15
giarnl, i
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L'imrpasta prawviste sara ripreporzionata per i lavaratani a tempa parziale in rapporte al ncrmals
ararig di lawvora.

L'importa non avra riflesse alcuns sugh istitubl cantrattual efo o legge, direth afo mderert, d
alcur genere & carg esclusa dal computa dal TRR in quanta |e Parli hanna datinita limparko in
SEns: onnicemprensiva, Dell'adempirments sararnd escluse le aziende che wersino in
COMmprovata sltuazione di difficsltad e2onemice-prodattiva, anche con ricargo agli ammartizzaton
saCialh o che abbiano formulato istanza per | ricorsg & procedure di Cui alle ‘ecge Fallimentare
nelllarnng pracedente o ngll'anng 4i competenza defercganone,

Art, 88 ter — Fondi per [a valordzzazione del personale {ex art. 64 ter)

Le Party convengono di slifumre, a far data dal 01 genngia 2022, um Fando annuoale destinata al
flmanzamento della valarizzasiones dal pereonale finanziato da una somma pan ad eura 10 al
inese, g8r 14 rmensilita, per ciascun iavoratnre a tempo indetermingts, La valorizzanone del
personale potra avare natura indwiduale o collettiva per categone o gropm ol lavorakon & sara
attuata atbraverse i criteri o utllizze oi cue all'art, 8 e gl isttutl retrbutne previstt dagh accordl
callettivi, ivi incluse le progressiom & |3 concessione 41 increment ecanatmd ndwiduad. [n ceso
di mancato utiizzo del Fonde stesso, e samme accantonata nan produrranfd Bconarmie &
saranno distnbulte al lavaralar oo i criteri qualitativi ¢ pradoktivi utilizzati per F'erogazionas dei
prerme dl produzionea,

Art. 59 - Mensilita aggiuntive {133 & 14a) (ex art. G5)

L'Azienda carrispande ai propri dipendents, nel mese dl dicembre di ogni anna, vona 13ima
(tredicesima’ mensilica pari aila retribuzione indwidoale mensile delo stesso mese,

[neltre, entegdl mese dl glugne, 'szienda corfisponde an dipendenti upa Ldima fqualtardicesima)
mensiita pari alla retrbuzlone mdwlduale mensile dells stesso mese.

Mel cass di mizio ¢ di cessaoone det ropporto di lovare durante il corsa delianng, il lgvaratore
ha diritto a tantl dedicesieni delle mensiltd aggiuntive quansi sgng | measi interi di servizio
prestati. A Lal line, le fraziani di mese superion & 1% gigrni vanng computale come mess interd,
mentra gquelle iafericri non vengono conteggiate.

Art, 70 ~ Mense aziendali [ex art, §6)

Le Aziende, tenuto conta delle carattenstiche aell'orgamzzazione del sarvizia, della distribdziane
delferar.o d [avoro, dalle poscibihtd dI razlonalizzaziena nall'utiizza delle prastazioni di lavarc
in relazcre alle creccent esigoanze di servizio, ictituiscono, pravia contrattaziane can le
Rappresantanze Smdacali, un sérvizio mansa, di nerma attraverso Fadezions di buoni pasto ¢
ticket-restaurant o anche mediante conwenzianz con ferzr g servizia diretto.

Il servizia mensa, comungue castitlite, & fruibile dai lavaraton che prestapo atthata lavoratbwe
nellz fascia graria compresa trg legre 12,30 - 15,00 e tra e ore 19,00 - 21,30,

Il temps di Fruizione der pasti & consderate al di fuor deforano di servizio,

In agm casa & previcta una partecipazione Jdei dipendenti al costo del pasta in misurz nan
cuperiorg ad 174 1l cervizio & attr buits per @iagcun giorna di prestazicne effettiva di lavorg,
il 2ua coeko nan eostituitce elemento retributivo con affetti sy alk=iissitati retribusivi conkrattuali,
Le somministrazioni di vitto da parte del datere oh lavero, quelle in mense arganizzate
direttaments dal datore i lavore o gestite ca terzn nonché e prestazion sosteotve della
comministraziens di vitta (bwon pasio) non concorrcno, nel hmite di legge, alla farmazione del
reddite impanibile del laveratare dipendoente, .

1
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Art, 71 - Previdenza cnmplementareltex art. 67}
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Lz Farti si danpo atto che la rappresenla ermai una strumento idoneo e necessario ad inkegrare
le nsorse ecanomiche duranle il periods della pensione, cantribuends a sostenare d livelly de
¥ita acqulsito gal lavoralare nel pericdo attivo.
A Lal lire, presg atke delle normative in o essere & dello s<enarie in ewcluzione in matena
previdenziale, le Perti copvengong o dotare la categord dl oun FToede di previdenza
complementare.
Con ['mtenty di riferre guesto Fondo ad una massa cnktica di lavorator, la pid amEgia pessibile,
iIr gradeg ¢ dare risultati dr maggior interesse per i dipendenti, si convigne di adenre al Fondo,
ha preseate nell'ambrte del sistema della Canfservizi Cispel denominate Fondo Nazionale d
previdenza camplementare «Previambienges, costituibe con atto del 18 gugre 1998, presso 1o
etudit notarle Atlante-Cerasi rap. no §14a.
Tale Fondo & regolaty da un apposite statuto che, urstamente ala relativa scheds icformativa,
g stato approvato dalla Commnssione di wgelanza ex art, 4, comrma &, D, Dlgs. n. 124/53 con
delibera del 4 novembre 1938,
Il predetto statuwto, all'art, 2, prevede che, altre ai lavoratori 2d alle .mprese del settore
ambientale, passono essere altresi associati lavorateri ed Arignde di settori canvenzicralmente
derominati affmi,
Il comma 3 dello stesso articels wndwidua, inpltre, espressamente quale «settore affines quelio
delle Aziende aderenti a FECERCILTURE,
Vigto che il comma 4 dello stesso art, 3 prevede che e guote d centnibuzione, rispettivamente
A cancg dede Aziende e del lavoratarl, nonché e specifiche madahta di odesiane, siano regalat)
da appesite accordo, Si convicne quants segue:
La Zontribuzeone al Fendo & calcolata in percentuale, par 12 mensilitad, sulla retribuzione
individuale di cigseun lavoratore.
Taleg eaatribuzione & dovuta nelle sequenti misyre;

- a carica defl"Azienda: 19%;

a carica del lavargtarg ;) 1%,
In sede di rinnovws del COML e Part possand modiflcare sa e vl contratiuali che e percaniuali
csopra indicaie,
1l lavaratore pud optare per un cooiribule 3 prepric corico maggiore di guelio stabilito
conttattualmente, [l favorabsre, e previsto dal cantrattc aziendgzle, pobtra destinare al Fondo
aPoeviambicnter 10 tutba o in parte il premio di Fisultato di cui all'art, 94 del presenta CCHL,
L'Azignda cemunica al lawaratare, tramite apposita indicazione sulla busta paga, Fentita delle
trettenute effettuate a sua cancao.
E, altrasi, dowuta al Fondo una quota mensile dell'accantonaments del TR pari al 2% della
retribuzione ulile a tale scopo, & valere ed in detrazlomne: dell’accartanarmeama i legge.
Per i laveratorn d primo implege, Ciod suceessive al 28 aprile 1993, & dovuta al Fandg IMintegrale
destinazione del TR a decarrere dall’l”? gennae 2000.
Per =lavaratorn dl primo Impiagas agli effett; del comma pregedente, 3 intendong i lavoratg-
privi, al 28 aprile 19933, di una pesizionge assicyrativa.
It Foendo comunica al lavoratora, almeng upa volta Fanno, 1 versaments effettuatl a suc favore
dall'Aziznda, distinguendo le quote & carico dal lavaratore, quelle a carice dell’Azienda e la quole
TFE, La cantribuzicne al Fonda di <w al presente articalo ha cecorrenca dal 1% gennaia 200€).
Per futte guanta non regolate diversamerte dal presenle arlicalo si fa riovio aile dispasiziani
cantenuke nello Statuto del Fonda Previambwente che si riporta in allegato e costituisce parte
integrante e sostanziale de'lo stesso articole.
Il presente Accordo & nptificaso, 3 cura di FEREQCULTURE, al Fonde Previambente an sensi
dell'art. 3, comma 4, dellg statute. Previambienke acotta, quindl, tuttl i provvedimenti del casa,
al ine di rendere aperativa scrwvibilita del lavaratori € delle Aziende aderenli a FEDERCULTURE
e le forme di partecpazone previste dalko Statulo,

Art. 71 bis AssiEtenza sanltaria integrativa (#x art. §7 bis)

Le Parti convengano sullutilitad ¢i promagvare forme ci remunerazione "flessibile™ atiraverso
‘erogaziona da partg del datorg di Iavﬂrcr"dl beni & servizr dl cui all'art, 51, <o, 2, [etb F, f Big, F
ter, & co. 3 g all'art. 100, del DLP.R, 91771986 (c.d, TUIR) concerdate a Ivalle di contratto, di
accorde o di regolamento azendale,

.
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Al Tine di garanlire ai lavoralori magoeen prestazleni assistenziali, integrative del Servizio
Sanitaric Mazionale, le Aziende del Sellore a far data dal M gennaie 2023 sanc tenute a
destinare ad un Fonda g/c Ente/assicurazione di assistenza sanitadna integrativa una quata pan
ad eurn 14,17 per ciascan lavoratcre per dodici mensilita, per 'attivazione di un pano sanitar
base, comprensiyo delle prestaziani di cui all'allegata C.

L azieade, entro 60 goron dalla sottoscrizione del presente Contratto, dovranno atiivare e
arocedure per Findividoacone del Fonds efs dell’lErte el dell’assicurazione di assistenza
sanitaria di cui al per.odo précedente.

A partire da gennaia 2023 & fino a quando gun $ard atbivata la palizze saritaria in favareg del
personale, gli importi accantanati sarenna destinat, al sistema di welfare azisndals.

Art, F2- Trattamento di fine rapgporto "TFR™ (ex art. 68)

L'Azlenda corrlzponde al lawaratore, al momenta della riscluzicre del rapportd, un trattament?
di fine rapperto da caleolarsi seconda quants dispasks &lart. 2120 c.c..
Mel caso di marke del laveraiane, it trattamenta di fine rappette & corrisposta ai soggetti 2 con
le madalita previste dall’art. 2122 c.¢..
La retriuzione annua da prandersi a base per la liqudaz.one del t-attamente di fine rapporto
comprenda le seguenti tassative woc senza la passibilica di aygiungerne alre;
- retribuzione indivsduale mensile;
- tredicesima & quattordicesima mensilita;

indennitd di cassa;
- indennitd soslitutiva del preavviso,

Art, 73 - Anticipazigne sul trattarments di fine rapporto (ex art, §9)

E riconpsciuta al dipendents la facolta di richiedere, ai seasi deli‘art, L, leoge n. 2977682,
upfanticipazinne sullindarnita i fine rapparto.
La relativg domanda va presentata entro il 31 dicembre di Ciascun anno corredata, 2 pena di
decadenza, dalla documentazione nchiesig ad indicata ai successivi cormmi,
Le damande® matlyate da malamia grave posscno 8sserse propaste inagni leinpo €, suszistondo
le allre condlziom necassans, vengond Immediatamenta soddisfatte.
Sull'aceaghmenta della domande si pronundcla 'AZrenda sy oistruttoria condatta dal campealente
afficio. [ limite massimae dalle demande cha poscono essere soddisfatte in oasoun esercivin &
costiturtbn dal 109 degli aventi titela & camunque dal 449 del numero totale dei dipendenti.
Sonc ammessi a presentare domanda @ dipendenli can alireno & anai do setwlZic che non abbiano
ancosa ottenuto 'anticipanisne sul trattamento di fing rapparloe, ovwero che abbiano gia
otteruta almeno & apnl prima,
Al fine dalla formazione del contingente celle domands Accogdibili in ciascun ecercizio e della
graduatoria delle demarde tempestivamente pervenutd, fermi reatandao i criteri previsli callg
legge n. 297/82, wvengona stabilite le sequenti condizicr di accoglimeanta e le relative pricrita:
a) malattia gravi del dipendente o dei famihari da eomprovarel con idaned cermficezipns sanifaria
competente, nonchea con quigtanra originale o in copia astentica di ayvenuio paqamento;
By acqu.sto di casa di abtazicne, da documentarsi con copid aurentca dell’atto notarlle o
campravenditd o con atto prehme-nare di compravandita {in questo seconda casa |2 confernma ¢
subordinata all'esbizione del’atto pubbhco successivamerte stipulatn) B con 1o dichiarasicne
che trattas) daell‘unica casa di abltazlone di propreta del dipendente o del di lui figlo
(dichiarazione spshtutiva dellatto ci natarieta);
o costrynigne di casa in copperativa, da docurmentansi can dichlarazicne con firma aurenCaks
fdel precdente della cocperativa attestants la condizione di cocio asseqnatarna del nchledents,
le caratterstiche dell'alloggn, 1l costo o costrurione, la samma gisa pagata e il residuo 3 <alds,
nanche la diefilarazione che trattas) delunica casa di abitazinne di praprieta del dipendenta o
del di lui figha elctraraziane sostitutlva cell'ato di notofietal;
d) costrunone della casa direttamente 43 parte del dipendente o del di i figlio, da documentarsi
eon la copia autentica della concessiong  edilizg accompagnata d21 preventive 2 dalla
cartifleazione dell'vffice tecnico comunale atkestante nizio ﬂEi lavarl, nonché con la
; .
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dichiarazlone ehe Lrallasi dell'unica casa di abilacione di proprield del dipgnoente o del di |Ld
Figler [dicharazicne sastitutive dell'atto di notorieta) # con quiglansg originale o in copia
autenlica di avvaenuto pagamenia;

&) [awari di mparazione, recupero o eestadro i parccolare rilevanza da esegudirsi nella casa i
ab-taz ane del dipendente o del dihol Figho, da docamentars! con [3 concessione canwinale e can
il preventlyo di spesa redatto da professiomst sttt agh albl professicnahl, aonche can
dichiarazlone che Lrattasi di lavar da esequirsi nell'unica casa di abllaziome di praprlecd del
dipendente o del di b figliodichiarazione sost botive dall’acto di olariatad) 2 ean guielanss
autanlica di avvenuto pagamenta;

Fy lawvori di riparaziong, sistemaziong o restaung di nprmalg rilevensa da eseguirsi nella casa d
abwaz.one del dipendente, da documentarst con Yauterizzazone comuenalg, ©on una
dichiarazione attestante | lavar esequibl e con copea autenkica della fattora cuetanzata della
spesa, ovvero col preventivo der lavon e con Copia autent.ca della fattura d accantec versato,
ranché con dichlarazions che Lrallasi di lavor eseguiti o de eseguirs ell’'onica casa ci abilasziona
di proprietd del dipendenia (dichiaraziong seobilubiva del'atio Jdi noborielad;

g} indilferikili & rilewantiesigenre ecanocmuche, da documentarsi adeguatamente anche medianla
ricavuta attestanti un notevola impeona econaomico A carica del dipendante.

& parita i conchziors & accordata precedenza alla domanda del dipendente con maggiore
anzlanlta laveretova; a parita di anz-areta lavorativa, @ accordata precedenza al dpend=nte com
magglore anzianita d 214,

& dscrezlone dell'azenda, tenutlo conlo di comprovate ¢ documentate necessita di natura
pursorale, il lavurdlore poelra chiedare una seconda anticipagione sal TFR 8 candicions che |a
prima anticipa rivne sia staka di imparta inferiore al limite massimo fssale delly legose 2 che con
Ia seConda nan vanga superata ‘A misura del 7% delle somme accantonate.

L'erpgazione, ricarrerdn la necessity o 'opportunita, pud, i futko o in parte, essera effertuata
a terzi direttamante dall’'azenda in nome e per conto de, beneticiana, su delega di quast ultime.

£
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Capitola XI — ESTINZIONE DEL RAPEORTO D LAVORD

Art. 74 ~ Cessazigne del rapporto di lavare (ex art. 70}

La cetsazione del rapparte di lavard a lempo incetarminaty ha lucge no soguonli casi:

A per dmissicrn del dipendenta;

bl per recesse ad nulum esercitate dall’Azierda ex art, 21128 ¢.c. al raggiungimento da parte
del lavaratore dell’sth Fesata dalle wigentl disposzam di legge peril conseguimenta del dirltte
alla pensiona di vecchiaia, fatta salva la faceltd di opzione geril preseguimento de! -apporlo per
colord che ne hanna d.rtke n virt dele citate dispesizicnd di legge;

t) per rnalattia o infortunig 1a ¢ durata abom:a superate il peredo dl conservazione del postg
(c.d. siperamento del perada de cormparta) come prevasto dall'are 47, lett, db;

d) per fdecesso del dipendenta;

2) per icenziamanto per giusta causa o per giustificato motivs oggettivo o saggethiva;

1 per nsaluziche consensuala.

In &g £agn FAzienda Comunica sempre por igentte Minkervenuta nsoluzicre del rapporla,

In eace di eessaziang del rapporta per licenziamento o dimessiom, per qualsiasi causa, I'Azienda
Ra I'abbligo di metters a disposiziane del lovaratore, all'atto della cessazione del rapporto di
lawora, un certificato contenanle Mndicazione del tempo durante il quaie i lavoratare stessp ha
swHta 13 suad arthvlcad nell’Arienda, della Fascia & del Levello al quale era assegnatg e delle
mansioni swoke,

Art. 74 bis — Procedura delle dimissioni {ex art, 70 bis)

[n caso di dimissioni € rispluzione consensuale, nel nspetto di quanto previsto dall'art, 26 dal
D.lgs. m. 1512015 e dal [0,M. 15 dcembre 2005 {al i fuori delle ipotesi decui all'art, 55, 0. 5,
Lulgs. n. 25172001) le dimissicm @ 18 nsolunone consansuale del rapporta o lavaro sona Fatke,
a pena di inefficaca, esclusivamente con modalita teleratiche s appositi moddh resi disponitali
dal Mirnstero del Lavaoro ¢ delle Paditiche Socali atraverso 4 sito waw. lavars gow. b e trasmess)
al datore di lavoro & all’lspettorarn territarigle del Mavors campatantsa,

Entre 7 giarm dalla data di trasmissicne del maduie o dimissiani a risoluziong consensuala, il

lavoratore bd la Facalta de revacare |8 dimissior € 18 risaluzione cansensyale fon le medecime
modalita.

Art. 75 — Cessione, trasfortnazione, fusione dell’azienda {ax art. 71%

La cessone, la traslormaziong 4 1a fusione dell’Azienda nun risalvonao il contratta o 'Secro in
SRS,
1 perzonale dell'Azienda consarva | sucl diritti nei confront dell“Azienda subentrante.

Art. 76 = Perigdo di preavviso (ex art, 72)

Il recesen dal rapporto dl lavare dovra essere comunicato secondo le medalith previsie dalla
legae, ' ‘



R %1

In caso di hicenz.ameanta, ad ecclusioee del hcen2iamenio per yiusta causa di cui all’'art. 2119
c.c., al lavaralari spelta un periodo di preavyise par, par ciascuna Fascia di inquadramenta, a
yuelo di seouils indicato.

- I~ Fascia: ! mes
- 11" Fascia; 3 mesi
- 111~ Fasca & arca Quadee: 6 meas.

In casa de dirmssioni Lale termin seno ridatti alla meka.

T termuni del preayvise decorrono dal qormg immediatamente successive alla data 4
coriRicaricne del recessa,

La parte che risabee | rapparta i lavora senza il aspetto del mrming o preavyiso, dewve
corrisponderg all'alkra parta 13 relativa ndennitd sosubutiva, caleolakd secerds @ disposizion
dall'art. 2121 €.

Ourante 1l perinda di preawaisa ldverate, [FaFienda & renia 2 concadeare al laworatare che 1o
richieda permessi non rethiburtl pe- 13 rcenca de NUOVYA OCCUpAZRNE,

I penoda di preawwicsa & consderato come servizio; pertante, questo, anche <o Sostikd ko
dal'indanakd relafiva, viene compuoiate nellfansiamtd aglio eflatti dal lrallamento dre tine
rappereo,

L'Anenda ha diritta di trattenere =0 quanta eventualmerte drovute al dipendente un importo
carrispondente alla retnibuziong peril pengds di preaywso da questi nor darofaveratn.

€ |n facolta della parte che nceve 13 comunicazione o risaluzione del capporio di lavero da
Figalvere 1| rapparto stessa, sis altinizio, sia durante || perlade dl preawvwisa, con il Sansenso
dall'altra parte senza affaftuaziana, nd Sompensaiona con ndennitd soctitutiva, totale o
darziale del perleda o preavyisa.

In casa di marte dal lavoratore, Ifindenmita & corrmspasta in base a quanto prevista dallar., 2127
O

Art, 77 — Indennitd sostitutiva del praavvize {ax art. 733

La parle che nsalve i rapparla di lavoro senza 'osservancg cel perioda di preavviso, di cui
allarticolo precedents, & tenuta 3 corrisponders all’altca parte un’indennita sastitutiva come
previste al precedente amt. 72, L'Agzienda ha diritto di {ralignere su guanto eventuatmente
dovuto 8l dipendent2 un imperte corrisponderte allz retribuzione per il periodo di preayyise da
quest non gakg, Ein facolta della parte che nceyve la comunicazions d riscluzione del rapporto
di lavars dl nsalvere o rapporta stesso, sia allirizle, sa darante o perodo di preawyviso, <onil
censenso dell’altra parte senea alfettuagiane, né compersaZone cor rdennnd sestitubiva, totale
o pargiale del pericda di preavviso. Lacienda deve semipre corrispondere indennitd sastituliva
del preavviso nei casi df cui alla lettera o} del"ar. 70.In casa di marte del lavaratore, lindennitd
B Ccorrisposta im base a quante previsto dall’art, 2122 ¢,

T



i
=
_—1

ALLEGATI

£2

—_—



ALLEGATQ A

L
B
il

;
b ._.l"
! I

-

-1

Tabella A: Equiparazione primo insersmento nella nuova <lassificazioine -
personale proveniente dagh EE.LL.

. - ennsaE stipendin.
SR, memiedn | ARERLISSCAS udidu ovE | Mhle e sl mgreso
Erag Quadin - 1] L . 2HENTTE |
| Areg quacr - L L. | LS16S1C )
: o3 |l'_' S L= T I
.‘.'.IF. Ef ; BRA, R T FAsmm W11 - 43T 110 FALL
B 15 IE 2ani, :a 1T Faciin -4 i ?-?;I-;-Iﬁ-i.'-_ F356L o
[ £ 204,22 151 Fascm - 1 Lo . 1.179,a0C i Fid DaDl a 36 T3
C3 £ 2.21:,41 Lil Fascia - L2 Lw. 20585 rsi_
I e T2 L2, a0 TL1 Fascin - 1T Lo, L1973, 393 C I"5aL
I:-'-l. € 134,35 Tl Ea5; 3 - { Lir. LA71GI F3lL
— ﬂ c-s-;..-;a_ _____ |
[ £ L.y3d.15% 1] Fasciz - % Ly, 1 EIE:E;_E.':I.'E F25L
cd £ LEry 2 IL "asca - % L. 10F1.01< ! F2iL
1 e laCe F2iL
I_m .E AT A3 [Z Faszia ]IF"LI:.' 1.806.43 C FZIL
: -:z. £ L.623,88 I[ Fagaa - i1 L | 73RN T FazL
L1 Co1PEE 1 Fazria - |y . 1 EAE.02 € =21l
| s E L dELIE o
! Br C 1.L4ILC.JE
- L %1754 BR 1 I O3 B4 age 1L
— y ?zq.se_- N
B4 1897 L L Faspa - Y1) Ly, 1.?22.4‘91:- . FI?L
B3 C1L6Fr T3 | Fascia - ol . CBHY LR FLEL
[ L1RILI VFasea.wle ] -iEEEB?[_ F'u.- [=DLabkl FLsL
11 & 1.5B5,21 [ Taniia- [V b 1.547 57 & F1d.
AL £ LAY, 74
1] L l.ale d&
ad £ LR TR
1= CakladE Fra
Ll Koo 552 d4 1 Fastia - 10 L 1.524,2dC FIZI
Bz ‘£ LRLIEL [Fasza- 3l L. '}_1_15-2-*_.51; £ F1zL
i R C L.543,.70 | Fascie - [ U, ZI.-'-'H-I'.;.J-EI L3 [11L
- .'I ':. I
Lj . ! ! : .
3 o y Fe




ALLEGATOQ B

Tabella B1 - Incrementi mensili della retribuzione tabellara
Valori in euro da carrispondersi per 14 mensilltd

I wcala Retribuzrione Incremeanto Retribuzione
‘Inquadramento arametrica bose dal tabellari dal base dal
P 01.07.2018 01.12.2021 0i.12.2021

Fasclal - 1% Livallo 100, 05 1.397,47 € 4801 € L.44E,308 C
Fascial- 119 Livellp 101, i) 1.419,86 € 4370 € L.469,56 €

Fascia 1 - 11[* L velip 105, 30 1,420, 1% §: )55 1 1 8343£ €

Fascia 1 - 1¥© Livella 0G99 | 1A9ca%E | _S2E3E g L7 52E |

Fasicia 1 - ¥* Livello 113,31 1.563,45 £ hLAYE  C LEIMMTE

Fascia 1 - W1° Livella 115,71 1.630,%9 C CFDE £ LSHH, L2

Mastio 1 - %11" Livelic 113,0% 1,664,249 € B, JE & 1.722,60 ¢
Fascla 10 - 1 Livell 115,71 1A%, 54 £ 57,08 £ 1.680,02 €
JFazoiz 10 - 117 Lvel o 1214/ 1.697,35 € 50,41 € 1,756,105 €
Fascia 1L MI? Livelio 124 % 174534 € 5] 05 £ 180625 €

Fascia I - [WV"Livello 129,50 C1.B09 6T £ £1.34d € |LEF3.00 €

Fascia 1. - M@ Livelle | _ 13297 1.49558,16 € 63,04 £ 132570 €
Fascla lll - 1vele 122,30 1 __ 180357 € CEFEL RS 1.873,01¢ |

Fascla 100 - [ Livello 1:45.44 1,905, 66 € £6,731€ . 197339¢ |

Fascia ILL - LI® Livelkn 142,40 1.990,00 € 62,65 € 2.0%0,E6 €

Fascia 10l - ['¥* Lrvello 15544 2,394,740 € T TE € £ 270,01 ¢

Fascia I[l - w0 Livello 154,84 2,303 56 € 2062 € ZIBE 19 €

Fascia III W[* Livello 158 50 £.38a 73 ¢ BY a7 F 743715 €
CArea Quadn - Livello Q1 174,00 243153 € 85,10 € 2.516,63 €

Area Quadrn - Livella G2 275,32 2.869,34 € L10C A3 € L.960,77 €

!
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; 1 -/
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Tabella B2 - Retribuzione oraria € giornaliera

|
Retrlbuzione basa :

s Inquadramento mensile dol Retribuglone grarla Retribuzion:
61.12.2021 giermalisra

F.af.-:ua__i - 1% Toeetlo 1. 445 30 F R ! GLelE

Fasoal-U%Lvalla  14pe56€ . 907C : 26,32 £

tasca | - [11° Livellc 1.524. 144 & _oud41c SEEIE

Fascal TVP Livella Liers2e . 9,55 € 39,57 €

Fazca T - W7 Livello LEdEEI 10X E Bi.I5E

Fascia [ - WE° Livellg . 1.6BS02C 10,42 € : b 82 €

Fetsuia [ - VI0® Livelly 172249 € 10,63 € GE, 458

Fascia [ - [ Livello 1 688,07 € 1042 ¢ . aeg2€ -

“Fasoia L - (IF Livello L.756,95 € 10,65 € . __&7SBE

“Fasciz ' 17 Uvello 180H,436 11,15¢ _634BE

'_Fas.:ia il - IWE Livells 1.673,00 € 1156 € 7H0AE |

iF assiall - ¥ Lwelle | 1923,20€ | 11676 __ . 7387% |

_Fazdia 100 - 1% Livella 1,873,041 € | L1,56 ¢ 72,04 € .__l

| Fawcia 100 - 1% Livella 1,873,339 € EAGES _ 75,90 ¢ :

Fast a - 111° Livello 2.05% 55 £ b2 71 - M 22

Fasr.a 111 - Iv® Lwvello 2270001 & 11,01 £ 2731 €

iEscua [I1 - %0 Lwallo 2. 344, LE £, 1472 € 1,720 €

Fascia [1] - VI™ Livello 5437158 1504 € 33,74 €

Area Guadd - Livelle 01 2_515,536 15,53€ Ces e

Area Quadn - Lewsllo (32 2960 77 C 1833 € 119 22 ¢




Tabella B3: Indennita di Funzione Quadri

LIVELLO Q1 . LIVELLD Q2

db

e 231,47 £ 552,33

Tabella B4: Valori EAR

..... AREA A € 11,62
AREA B £ 15,49
AREA C o o
AREA D | I £ 23,23
A0, 1 g ”j{f” Wb



ALLEGATO C - Elenco prestazion! sanitarie

ARES RICOVERLDH DETT ALZLIC

Fre rlcovera: Rimbarse &5ami, 3reriananti deagnosticl e wite
spacihstiche Afeitngb nei 108 gicrme precedaad limisia el
FICOVEITS,

Post ricowern. Fav'linresc: @sami, accertament: diagnastici,
medicinah, st iperialichicwe  effetcrat mer 168 wizrni
sdccassivl Al rispwarn,

Imtervente chirurglce: Cnprari el chirurga,  dell’aiato,
daell'ascistema, dellanestesnla @ di ogri altro zoggetos
pari=Cipam2  all'meervenia; dirtti o sada opEtatona e
raterials Ji mlerventy, mi LomEerese la Sadoproiesi.

Ailenga medica, medicinali & ewre: Prostazioni madiche o
Rlcovers in istitluta di cura per grande interverlo  ((infermieristicha, consulenze medics spocialsticke, meciciaal,
chirargico. 25ami, socertament! d:agnadlicn ¢ Ergktameanti Tisioterapzl &
rigbilitat wi durasle il periedo di sicovare.

Rette di degenza «n Istituto dl cuea non canvenzionato
[song cxcluse le spese wolue luar ek,

Acearmpagriatore: Retta o wtl: & puwAnilamento
diel"arconpagnatare pell' lsntuta de cure o in stpattera
ilberghiera.

fA=zizstenga infermieristica privata individuale

“Rlimborsa dell wpesc di trgsparta dellfsentoe iv ambulanza,
£t unila coranarica mobile & con aeres sontaren allls it di
rura, di trasfarimento da wi 15 tuig di curg od un alteo 8 o
rientra alla proprea aoatazlarm.

Traspartor sAnitarig

M3" caso d- trapag nlg di o gam @ di pagre g1 essl ran b diella
Spese pieviste per “Ricgwerc In lstiiufg i wure per grande
irterventd Lhirurgico®™ e per “Traspor o sanitaric”.

Mal casa di donadinns da weenle, 13 prestaznons preveds e

Trapianil

LpEsE AGARTFRULE por le prestaniond effattuans dararee il

i ncauesn rellivemerte al donators a nmla di aoceriamenti
dimgnostici, acsistenza redica e ochepmienstca, nioyanto
chinurgico, curs, medlanali, rers di gepanza
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Pancolenscopia & esalagogasl rodusdenoscopia
aperALlve 3 Argite di malattia & infortunle

Fagamema delle spece.

Maanar

Intervent atfettuatl nel privna anra di wita el feonaty poer La

cerraziene i malformazioni congamie, camprese wisite,
accerlamenti diagnadlicn prir ¢ post ntervonis, nencha
pagimentz  della retts di o witte & di pernottamanto

dal"accompagnatare Azl sbitute d cara oom ura stuttura
slbarghwerz per il penodo dal picowsrs.

Farta cesaren

Fagamentc dalle spesa per l& grestzuon piewsie o caso di
“Racowaroin IStituto @ Ccara par grande pieswen o Ciror gicn".

Parto nork cesaras 8 abuarts terapeulicn ¢
S-Pﬂl'l.tﬂl"léﬂ

Pagarnints delli- spese por be presteoon groy ste ic caso di
"Rigouern in 1stitate di curg per grande intervento chirurges®.
Feor le prestapiom “Post - ricowero” sono garantra due visice di
cantr lo effetreate nel pericdo tuccessieo al parto |*Pos,
neowera” & "Trasparta sanit ario” con il rélatdg limite ip cssn
indizatal.

Cspedalizzarione domicillare

Copartura p= St e oipediliceadisme demiclisre, dj
BEAIATE A indicd, fkBilibatie, ioFermicristica o Farmacclogiz.
wndenie al recupers della Fupz analita Fisica

I
'Indennmitd sostitutiva per granda intervents
chirurgico, parto ¢ aborto

E preseista gualora Iscritto

non richieda alou r.mborse né 2l ricovens [per gande
IMArvenes CROUrgIco = pel pAann e aksm 1 ter g paeutic: -
spantanac] ne pear ALEA PrEsTa e gl s CErneys.d

Limalte da spesa ammuo dedl"ares ricovera
per grande Interneata dhirurgico

E Iy citrp oitre I3 quale il Piane sanitano o Ung 543 Darte non
possonad €s58rs nmtorsak .

PRESTAZIGNI E ACCERTAMENTIIN ALTA
SPECIALIRZIAZIGNE

DETTAGLID

Akta disgnostica mdlolegica lesaml sLraligralicl
contrastografcl] anche digltale

| FAaganenrn Selle spead pur e prestazionn estraospadahare

Aeeat iamanli

Terapia

Chermot-*ipin, Cobaltale-gpia, Dial =, Radicterapia

Wisita specialistiche

Fagamaito  delle  wpeie par owale spedalistiche
ey Pesclusiang delle wisite pdontcitriche 2 artadantiche
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Rimkorza integrale der ticket santar 2e0 dcoerlamenti
diagnozsticl affectuati nel Serdizis Saniann Maaensie.

E prewsta nalie  ienbacso inlcgrale de ticket di Prantio
Sl Larac.

Tucket samilatl per aceerlamenti diagnostici &
pronto soccarsa

FACCHETTO MATEAMITA' DETTAGLED

Pagarmsnla delle yerswe per

* A uisrle g3 corirgllo putatrice ginecclogies [elevare a g n
i i pravidanza a rischiod,

= Ecoprafie,

= Anales chireice clivachs,

» Armniocentes P ovilloreniesi: per e dorpne dai 35 anm dreta
Tali pafilagiun sung crogabili sanza grescrizione, mentra per
i donne minarich 35 anrid et seno ricarosciure solo nal
caso o1 malfarmanone famigl are o pareeti di 1 gracde anel
Casd o1 palologie scsaetta,

PRESTAZICINI OF IW P [ARTOLOMELA CETTAGLI

Papamento delle prestazicn per imgantl ostemntegearn o
ralatme conzne.

Ayulsicne fine ad un massima gl & denti [olb s
resa RECessania da ung greslalisane di Pagamente dalle prastaz onl g avelslene (estraiene! ling pg
Implantolopia) un mazsmo di 1. 4 [guattral dent Fanma

Liquidazian2  delle  spese soslengle per prosldiion

Cure dentarie da inlgrtunic : ; ) . . )
1 adantaiariche p orgesntiche o wepoito dieforl nic

Copertura Zellz spase sostenute por pli iterventi chirurgic
consefurnbl 3 Aafolage adamantinama, ascassa denlaric da
rurirn1a endnedoniice andocanalare, osk Tollicolan, cshb
| Interventi chirurgicl pdonteiatrici estrasricousrn radicolari, adontoma, ooteit cke co-nvalgats almens om Lerzs
dell'gesa mazcel are o mandibalarel, cormpred gl inlereent di
melanteloga dastale anclie fe sodoessnd ad inkervent
cFirugILi dvwier g fag-i il coperiera

.. N . . Jagamerto di preclario wi coant niatri siralari
Pratrazioni dontnjatriche particolari E rn} 'F il ceantniatric e pariicalari,

‘ : L
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| PACCHETTO SALUTE

DETTAGLIG

Fagarerta delle seguanti prestazion da e fetiugie urn wulti
Fanas n1 abrakiure s2nnasie convenonata fla prastasioni
P ewrsle deviones Paiare effertuare on un'un £a soluzione;:
m Slaring amirnolrerierasi &1 T

& Aszartatc Aminotri nalerasi A5T

* calasiaralo HOL

» rolestsiola Lxlale

LERE LA I

w Dl M GGG Lt ELLn E o oriclogico <ormplaio
= gamma QT

& glicarmia

2 righcend

= tarmip di nombopiassina parnale (P

= Lempe i prorean lbing (ET)

*ureg

=WES

® P3A | Specifico antizens prostatico) + oA frae

= LIiine; #5AamP chiarmica, “1320 8 MICRsCopIco

+resit Borerda el sangue sl to

= Pap Tasi

» Wizita cpetialictica cardiclogicd can @lerrracirdiodrarma di
Jpaze (ELs)

TRATTAMENTI FISIOTERAPICI RIABILITATIVI

||1}ETTA'GLI'D

Fagarrenta Jelle spasa peri trattamenli Intoeapici A sfguita
o1 malattia o infersvnio, asdusivamente & b nabilinaTie,
zamprecha siane arescntt aa madico "di base” o daspaciadista

SAMDROME METABOLICA

DETTAGEND

Solo pel casoon cai llsoritka &35 rowiion une slakn i Sindéorme
Mez1aoolica "nan canclamala®: pegamentg delle prestaziani o
seduit id cate, da effettuars con cadenza semasirale, 0
sLrl e SAni[ari< canwenzicnate,

= colesterola HOL
» colesterola toake

e ghc PTG
v [riglicer i .
N |
|
L} __‘I.
1
o Py - - .. .
i LI TR | e -~
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CHAGH 51 CORMPARATIVA, QETTAGLIO

-

Possibilitg par Flscrsta de avera un zecceda & qualiflieats
pareresuy |2 |.'||"E'EE|'JE|'|I:-E Dagaohi fatra dil Fropric megdico, con
l2 mdicazion edrapcalichr pia gbili per trattare |a gawologa in
atra,

I' servizic & Farnito asclaznamenea per < sepuent patolegia
A5

rorke di Adzheirer

Perdita della winla

Corcan

oma

halastie cardizvascolan

Perdita dell' wdio

|Imsufhiciaray vonale

Pisrd iy della parala

Trupianto diarpann

Patolzgea neuro mator a

Leleros mrullipla

Fa-alizi

Muorba di Fark nwpn

Intartn

Ickes

Lsticni Gray

'STATI DI NOM AUTDSUFFICIENZA

CONSOLIDATAPLRMANEHTE CETTAGLID

EF{IE-HZI'EII'IE. prectn Strutlure cofefnsiorale, di F_':I‘['-:-leiljrli
SANTANE &0 SO INASRIAIAN A i1, s o permananzain Ao,
ihr s delle spese sasienuke

Limiti dieta: | Fiang zaritano pob esos slipuata o rinpgeate fing al raggiungimento dal 79° annc dieta dell' iencsy,
cassanda automaticamente ally primg scadenza annaale del Piapo stassa, al cahgiments Sl 75° ana o' eLs 3 parge
dal Flecrivto.

__ELENCO GRANDI INTERVENTI CHIRURGICI

HELURECH IRLIAG 1A

sl erveat di neurockarirgia per wia cranotomeea tra 15.-::|rai§.-.

dateresmt di cramecplattica

slrfervento sellaipabisi ger via transfenaidale

=fEprtazicne turmor dell’ urbita !




vAsportezionc di pracessi capansivi del rachide (i~tra of 2 cxframidellari)

92

slncerventl per 2rnia de diico a/o per niglspatia i alira natera a wello ceoaca B e wa anencre o posaoore

snteryenii 5ul pdieszo brachiale

DCLFLISTICA

snkervenli per nsgp asie Gel globo ctilare

sintarventa o anuclaazions del glasbo soulae

OTORNOLARINGDIATHIA

vALnnstaziane di ture o mA:NENl Arl Cau arale

spepdctazigne dubumon parafanngar, deil'ugala lintarvaata a1 ugu:otemal e delle corde waral {nteryanto di
cordectomal

elntarugnli cemelilivi dal laninge [intereento gilaringestamia tnkale 0 parrialed

saepdrtazizne diturmon matgn del sena atm oidala, frantale, sfencidale a mazcallare

rlirgatrurnatd Sl rateaa gusicelars

*lraryarto QB RELFAINONYA d ell'attava fewo
Cranidn

sAzpartazizne diturrari glomic hppanopuplari

CHIRURGIA GENERALE

[ +IMC@FErLD pOT TN “emerala

CHIRURGIA DEL COFLED

aTirgigechomia tatale con svuniaments latergrervicals mang o b laterale
vt wpEnba per 2220 i SuanIFinals Lo
Mzl s lic e

CHIRURGIA DELLAPPARATO RESFIRATORI)

Anieryenl pur lumgr racheah, branchali,
| polmanari o pleurici

slnterdent per flscale bioncmaali

1Inter+ent par echinecoccosi polmanare

sFrneumectoimia totale o para:ale

Anter¢ent per civli o Tumori del mediastrmn

CHIRURGIA CARDNOYASCOLARE

"lateryent- sul rugre per wia korscobomira

+atervent dui REd e Saraceni pec v lorisekemic

slalervento sul'aarta adde-anmale se v apar omica

oEndarterectorma della aneria caratide & delly arterna veitebrale

sDecoa: pressiene della arteria werbebra fnel lerare brageemaio

riALErEL IST aNSunsnn. (858 2I0NE & [Tamans cac pratesl

#Aspatazione dv tumors 2 oo carotidag

By pety vASCOlarg ExLIALr AniLainTiaLr aniqu (f7 ) f;f
Al . —, '
o Cwed

A LS ! -1
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[HIIIIJ.HGIA DELL"APPARATO DIGERENTE
vlptereentt di resiigne (tat1ale o perzialel
dilrasofape

s-pkarpenli Son F.'iﬂufa,g_{lﬂ d3tica

rlmtervents per megacsafigs

afesericoe gayinza etala

aRasezione gastredigianale

*|Interyonin per fistola gastrodigiuncenliin

eColeclomia Totah, crmicelcElarnie @ recezioni ratiocohche per via antarinee 1L0A 0 52N olostams)

s [pzryiendi di Angataz.one el fettaans

s iniEIvEnTi per IMEEAcnlon pir wig antenorg o addeminnperinaale

#Exersand tuman Avlio ypadio cetraperitoneale

allrenyapico di AEsED epaticg

slnraryanti per mchinpoocosi epatica

=Rz rinira rpatiche

*Reinteryenti pec nncatru2ione delle vig Siliari

alniprvens CRIFJTRIC RET iperPRLione portale
slnterventi par panirealitg 3cuka G Cronica gt wia
|-'|[I Aro-amica

skpta-uamli e ist, pseudocista s iole pancreanicha ger vis laparota mea
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ALLEGATO D

VEREALE RINNOVO PARTE ECONOMICA

Fressa la sede di Federculture, n via Zanardzili no 24 - Roma, si 2 svalta 'incontra tra la
Cormrmizsione Trattante di Federculture e la rappresantanza sindacale G Terziario avente
per aggette il Rinngwn del Contratto Mamonale di Lavare Federcalture, relativaments at
Lrigrnes 2015 2021,

A saquite di un attento esame delle proposte avenegale dalle parti si 2 addivenuke allaccarde
prelim.nare raelativa ai seguenti puntl.

13 Aumenlo ded 2, 5% sulle tarife tabellan 201%-202 1 con decorrenza dal 01 dicembre 2021

24 Attribuzione d una cifra di 500 Eurc UNA-TANTUM por il parioda i 01 cennaia 2019- 30
Nowembre 20210 per il livells T0 - 1] fascia

3y sumenta dell'importo prevista nell’an, 64 ter da % eure 2 10 2urd par 14 mensilita

) Previmone di una Polizza Sanitaria obblhgatona come da clenca Prastaziani Sanitarie
allegato d1 valore pa-i all'1l¥% circa
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