ACCORDO INTERCONFEDERALE INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Pl LAVORO
IGIENE AMBIENTALE del 26/07/2019
(validita dell’neccordo dal 01/0372021 ul — 31/07/2022).

L'anno 2021 il giomo 29 del mese di Marzo, in Roma, presso la sede di Conflavaro PMI, sita in Via
del Consoluta n°6; i & raggiunio i seguente accordo interconfederale integrative e modificativo del
CCNL in epigrale,

TRA

CONFLAVORO PMI, Confederazione Mazionale delle Piccole ¢ Medie [mprese mppresentata dal
Presidente Nazionale Roberto Capobianco, con ['assistenza del Segretario Nazionale Enzo
Capohianco,

E

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industrin, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Sepretario Generale Brune Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancing,

con I'nssistenza della CONFSAL. Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi del Lavoratan
rapprisentata dal Segretario Generale Angelo RafTazle Margiotta.

Premesso che

In data 26/07/2019, In Confllavoro PMI & la Fesica-Confsal, anche con "assistenza della Confsal,
hanno sottoseritto il CENL lgiens Ambientale, con validita- ed eficacia o Far date dal 01/08/2019 -
al 31/07/2022;

Le Parti Sindacali in epigrafe, considerato le caratteristiche specifiche delle imprese che svolgono
servizi di igiene ambientule e le peculinritd del territori in cui tall imprese operane, pur dando
priorita ally tutely dell’occupazione e ricollocamento del personale, parantendo, per quanto
possibile, il mantenimento dei posti di lavora, ritengono necessario conformare la discipling del
CCNL suindicato ai requisiti di legittimita per In partecipazione delle imprese che operano nel
settore dell' “Igiene Ambientale" alle procedure di affidamento e/o bandi di gara dei servizi oggetto
del CONL suindicato, anche in considernzione dei frequenti cambi di sppalio che si susseguono in
corso d'opera in tole settore. In tale contesto, si rende necessacia la modificalintegrazione del
“Campo di applicezione” relativa al CCNL suindicato, nonché delle seguenti disposizioni di cui
agli articoli: Art, 1 (Assunzione — reguisiti per 'accesso), Art. 7 (Anticolazione dell’orario di
lavore), Art. 7his (Aricolazions dell’orario di levore: multiperiodicitd ), Art. 14 (Riposi
settimonali, festivitd, riposi compensativi ¢ riposi retribuiti), Art. 19 (Ferie), Art. 25bis (Contratto
di reinserimenia), Art. 26 (Paghe base nozionali e condizioni di miglior favare), Art. 34 (Malatia),
Art. 39 (Astensione obbligatoria per maternild e bonus beb&), Art. 39bis (Parita di tratinmento tra
uemini e donne ~ Prevenzione e repressione di comportamenti discriminatori ¢ di molestie sessuali),
Art. 45 (Troslerte), Art. 47 (Trasferimenio), Art. 49 (Provvedimenti disciplinari e procedure di
licenzinmento), Art. 51bis (Preavviso attive), Art. 49bis (Responsabilitd dei conducenti e cura dei
beni aziendali), Art. 53 (Contrattazione colletiiva decentratn), A rt. 53bis (Cambio di appalio), Art.
53ter (Crisi aziendale), Art. 95 (Durata e proroghe), Artt, 106-107-108-109-118-111-112-113 (in
materia di Lavoro a distanza: telelavoro - lavero agile (smart working)) Art. 147 (Classificazione
del personale), Tabella retribuliva B.

Nell'esame ulteriore delle pattuizioni collettive del CCNL suindicato sono, inolire, emersi dei refusi
di stesura ¢ la necessita di apportare precisazioni alle pattuizioni collettive; pertanto, con il presente
accordo si rende opportuno rivisitare parzialmente, anche al fine di eliminare discrasie tra norme e
richiami contrattuali, aleune disposizioni contenute all'interno del medesimo, gssin, in particolare,
dell’Are 12 (Lavoro Streordinario), dell’Art. 15 (Permessi ex festivita), dell'Art. 24 (Normale
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retribuzione), dell’ Art. 29 { Tredicesima e Quattordicesima mensiliti), dell” Art. 31 (Scatti di merito
e professionalizzazione), dell’ Art. 36 (Periedo di comporta) e dell’ Art. 134 (Fondi),

o Al fine di precisare ed implementare un sistema di contrattazione in grado di fomire risposte mirate
in relazione alle diverse realtd imprenditorsali e territoriali del Paese ¢ slla creaziong di un modello
di relazioni sindncali e di contrattazione ispirato ai principi della sussidiarierd territariale, della
bilateralita e delln partecipazione, nonché alla regolamentazione degli istitutl sindacali volti a
garantire un'effettiva parccipazione o livello aziendale ¢ territoriale dei [avoratori. Pertanto,
vengono integrati, modificat] efo sostituitl | seguenti anticoli Art. 115 (Roppresentanze sindacali),
Art. 115bis (Procedure e diritti di informazione e consultazione), Art. 116 (Rappresentanze
Sindacali Aziendali e Territoriali RSA-RST) ¢ Art. 117 (Assemblen),

s Inoltre, in data 26/11/2019, 1a Conflavaro PMI ¢ |a Fesica - Conlsal, hanne sottoscritto un Accordo
Interconfederale di modifica del finanziamento dell’Ente Bilaterale Autonomo del settore privato -
EBIASP - e dell'Assistenza Sanitorin Integrativa — FONDOSANI, con validiti ed efficacio per ttti
i CCNL dalle medesime Parti Sociali sohoserini,

» Nelle premesse di tale Accordo [nterconfedetzle & richiamato (ed espressamente), anche il CCNL
Igiene Ambientale, con conseguente modifica (e sostituzione) degli urtt. 93 e 94 di tale CCNL,
relativi al fimanziamento del’Ente Bilaterale e della mutun sapiteria inegrative, che,
consepuentemente, sono stati rlspeltivamente sostituiti dai capi A) ¢ B) del predetio Accordo
Interconfederale,

e |noceasione delle modifiche e revisioni delle suindicate dispasizioni contrattuali collettive relative
al CONL lgiene Ambientale, oggetto dell’odierno Accordo Interconfederale, fe Parti Sociali in
epigrafe recepiscono ulteriormente all’interno del CCNL lgiene Ambientale le modifiche appartate
dall' Accardo Interconfederale del 26/11/2019, da intendersi ivi inlegralmente richiamute e trascritte,

L LB 2

Tutto cib premesso e considerato, costituente parte integrante ¢ sostanziale del presente Accordo
Interconfederale, le Parti Sindacali sonoscrittrici, dopo ampia discussione ed all'esito di una
complessiva valutazione di opportunitd in merito, honno considerato le necessita di apponare delle
varinzioni &l CCNL lgiene Ambientale ed apli articoli suindicati.

Le seguenti varinzioni aveanno effetto adecorrese dal 1® marzo 2021; esse si inseriscono nel (esto
del CCNL e pe fanno parte integrante, variando conseguentemente | relativi testi originari.

$ee p wey
1. Campo di applicazione, lettern “a" (
s

Viene gueiunta la seeuente ulteriore sttivitic '

“Rauccolta differenziats porin a ports e rccolia ingombranti”,

Viene apgi ‘istituto dells “Stag:

“In considernzione delle caratteristiche che contraddistinguono i settori ricompresi nella sfer di

applicnzione del presente contratto @ che comportano la sensibile diffusione di aziende come di seguito

strutturate:

e pitcole mziepde la cui attivitd viene svolla do soci e coadivtori familiari e che, durmnte § picchi
stagionali, st avvalgono di collnborator! assunti 8 tempo determinato;

» -aziende di dimensioni maggiori che, @ scpuito di consistenti variazioni stogionali detla domanda,
devono ricorrere all'assunzione di personale a tempo determinato;

& aziende che hanno mutato la propris organizzazions avvalendosi di lavoratori subordinat] assunti a
tempo indeterminato, ma mantengono nel settore stagionale una quota consistente delle proprie
mltivita; | »
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Le coratteristiche di stagionalitd vengono estese nlle aziende suddette anche qualora mantengano reparti
o setieri ad apertura annuale: tramite accordo aziendale soitoseritto dalle organizzazioni terrtoriali
facentj capo alle Parti Sociali stipulanti il presente CCNL, verranno individuati i criteri che disciplinano
Iistituto della stagionalit.”

1. Maodifiche all'Art. | (Assunzione — requisiti per 'aceesso)

e

cosi formuloial

Al comma d dell" Arl. | viene

“II laveratare & tenulo alla presentazione del certificato del casellario giudiziario e quello dei carichi
pendenti non anteriore a tre mesi, nel rispetto della narmativa vigente e delln legge 0,300 del 1970,

Viene ngeiunto il comma 5 all'Art | cosi formulata:

"Il lavoratore & tenuto & comunicare tempestivamenie all'azienda ogni variazione del proprio domicilic.”
p pr

Viene aggiunto if comma & all'Art. | cosi formulato:

“Non pud farsi luogo alla costituzione del rapporto di lavore qualora le visite mediche
preassuntive, cosi come disciplinato dulle disposizioni di lepge in vigore, attestino |'intdoneita
del {avoratore alla specifica mansione."”

3. Moaodifiche Art, 7 (Articolszione dell'orario di lavoro)

“E facolil del lavoratore scegliere il tempo ed il luopo per effettuare e opﬂrazmm accessorie quali, ad esempio,
indossare o togliere gli indumenti di lavoro, provvedere alla pulizia e all’igiene ece, prima dell"inizio
dell’orario di lavore previsto, in quanto attivitd rientranti nel concetto di diligenza preparatoria nllo
svolgimento della prestazione laverativa ¢ conseguentemente non retribuitn,

Mei casl in cui al lavoratore sia fatla richiesta con comunicazione seritia di svolgere esclusivamente le
eperazieni accessorie presso la sede di lavoro in locali adibiti o tal fine, quali ad esempio, indossare o togliere
gli indumenti di lavoro, o la suindicata direttiva aziendale risulti dal repolamento aziendale, il periodo di tempo
necessario per |'espletumento delle eperazioni in questione rientra nell’orario di lavoro,

Per lavoro effettivo deve Intendersi ogni lavoro che richiede un'applicazione assidua € continuativa.”

I dell'Arl. 7 viene tosi

con |'assistenza delle parti stipulanti il presente contratto, si potrd prevedere la riduzione dell'ormrio
seftimanale inferiore alle quarnia are.”

"Tramite specifico accordo sindacale aziendale siglato tra I'azienda e le rappresentanze sindacali aziendali, ‘

iene peeiunto il com *Art. formularo:

“I1 personale tumistn non deve lasciare il servizio fino a quando non sin stato sostiluito; formo restando che la
sostituzione deve avvenire al massimo entro due ore dalla fine del tuma”

4. Viene aggiunto ' Art. 7his rubricato “Articelazione dell*orario di lavoro: multiperiodicita”, cosi
formulato:

“Per accrestere [a competitivita delle imprese e le prospettive occupazionali, per incrementore ['utilizzo della
capacita produttiva e assecondare le variazioni di intensitd dell*ottivitd produttiva, ' Parti, ai sensi degli an. /

3 e 4 del D.Lgs 66/2003, riconoscono idonts 'adozione di una articolazione multperiadale dell'omrio di W
lavoro contrattuile in base alla quale I'orario viene realizzato in regime ordinario come media plurisettimannle” /4

in un periodo non superiore a dodici mesi. | lavoratori interessati percepiranno la retribuzione relativi all*orurio
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mensile contrativale, sic nei period] di superamento che di riduzione dell'orario contrattuale: A livello
aziendale, tramite appositi accordi sottascritti tra fe Parti stipulanti il presente contratlo, vermanno concordate
le modalita applicative dell'aricolazione oraria di evi al comma precedente da ritenersi vincolonte per tli 1
lavoratori interessat],”

5, Modificke Art. 12 (Lavoro straordinario)

11 comma 3 dell'Art. 12 viene cosi modificato ¢ sostituilo:

“In luogo delle magpiorazione retributiva il lavoratore, con |'assistenza delle organizzazioni firmalarie, potra
concordire con |'azienda di usufruire di up riposo compensativo sostitutivo delle moggiorazioni salariali.”

6. Modifiche Art. 14 (Riposi settimanali; festivith, riposi compensativi e riposi retribuiti)

I comma | dell*Art, 14 viene cosl modificatt ¢ integrato!

I. Il riposo seltimanale cade normalmente di domenica. Ai sensi dell'art.3 Legge n.370/1934, si prevede per
le aziende di poter definire un giomo di riposa diverso dalla domenica quando queste svolgono attivith aventi
le sepuenti caratieristiche:

- aperazioni industriali per le quali si abbia 'uso di forni n combustione o a energia elettrica per l'esercizia di
processi enratterizzati dalla continuita della combustione e operazioni collegate, nonché attivita industriali ad
alto assorbimento di energia eletirica e operazioni collegale;

- attiviti industriali il cui processo richieda, in tutto o in parte, lo svolgimento continuativo per ragioni tecniche;
- industrie stagionoli per le quali si ahbiano ragloni di urgenza riguardo alle materia prima o al prodotto dal
punto di vista del fore deterioramento e della loro utilizzazione, comprese le industrie che trattano materie
prime di facile deperimente ed il cui periodo di lavorazione si svolge in non pia di 3 mesi all'anno, ovvero
guando nella stessa azienda ¢ con lo stesso personale si compinno nleune delle suddetie attivitd con un decorso
complessivo di lavorazione superiorz a 3 mesi;

- servizi e attivita il cui funzionamento domenicale cormisponda & esigenze tecniche ovvero soddisfi interessi
rilevanti della collettivita ovverosia di pubblica utili;

- attivita che richiedano Iimpiego di impianti ¢ macehinari ad aita intensita di capitali o ad alta 1ecnologia;

- attivita di vendita al minuto e in genere attivita rivolte a soddisfare direttamente bisogni del pubblice;,

- ativitg indicate aghl st |1, 12 e 13 D.Lgs. n, 1 14/1998 (rifoema della discipling relativa al settore del
commercio), e di cui all'ont.3 Legge n.323/2000 (stabilimenti termali);

- Esigenze derivanti dall'appalto efo dal contratto di servizi.

7. Modifiche Art. 15 (Peemessi ex festivita) ;

a2 dell'Art, 15 viene cos

“In caso di rapponi di lavoro inizinti @fo conclusi nel corso dell'anno, al lavoratore vernda cormisposto un
dodicesimo dej permessi per ogni mese intera di servizio prestato o frazione di mese pari o superiore a 1§

giorpi."

1l comma 2 dell*Ar. 15 viene cosi modificato e inteprato:

1 permessi di cui sopra non maturano per i periodi di nssenza del lavoratore senza diritto alla retribuzione di
duratn supericre a |5 giomi."

8. Modifiche Art, 19 (Ferie)

o

ipriunto (| comma 7 all’

Viene agriunto il comma 8 all’ Ar. 19 cosi formulaio;




“Nel caso di provale esigenze di servizio, le ferie possono essere fatte godere ol lavaratore fino al 30 giugno

dell'anno successivo a quello di maturazione.”
%, Modifiche Art 24 (Normyle retribuzione)

La letters o' dell” Art. 24 vie

“Seatt di merito o di professionalizzazione.”

10, Viene nggiunto I"Art. 25bis rubricato *Contratto di reinserimento”, cosi formuluto

Al fine di favorire il reinserimento lavorativo, e parti concordano una specifica regolnmentuzione del
contratin di reinserimenta al lwvoro siaa tempo indelerminato che determinato , applicabile ai lavoratori di
prima assunziene nel settore di apparienenza dell'aziends o the, comungue; non abbiano precedentemente
avulo un rapperto di Iuvnrn subordinate con il medesimo datore di quum negli ultimi 12 mesi, a condizione
che non abbigng giz svolto le stesse mansionl, che abbiana pit di 35 anni di etd, e che si trovino in
condizione di disoccupazione o sospensione, alla ricerca di nuove occupazione, o che abbiano cessato
un'attiviti autonoma.

Al levoratori suddeui si applicano tutte le previsioni economiche e normative del vigente C.C.N L., nonché
tutti i trattamenti aziendali e delln contrattazione di [l livello, ove esistente.

Durante i primi 24 mesi linquadramento sard cosi determinato:

- primn metd del periodo: due livelll inferiore rispetio al livello di inquadramenta finale spettante per le
mansioni per il cui svolgimento e formazione & stato stipulato il contratio;

- seconda meti del periodo: un livello inferiore rispetto al livello di inquadramento finale spettante per le
mansioni per il cui svolgimenlo = formazione & stato stipulato il contrailo.

Clgni singola azienda puo stipulare un solo contratio a lempo indeterminato in base alla tipologia di cui al
presente articolo; la stipula di un successivo contratto ¢ consentite solo nel caso incul 1| precedente
contralio sin stato stabilizzato con il superamento del periodo di prova.

In caso di assunzioni con contratto o tempo determinato, le aziende da 0 5 5 dipendenti poiranno stipulare
n. 2 contrati , qualora abbiano pit di 5 dipendenti potranno stipulare n. 3 contratti,

| contratti di cui al presente articolo devono essere stipulati in forma seritta con un periedo di prova delln
durata prevista per il livello di inquadramento attribuito.

Resta inteso che per i contratt di reinserimento a terming per tuito quanto non previsto dal presente articalo
st applica ld disciplina prevista per | contrasti & tempo determinato.

Alfatto dellassunzione I'nzienda dovra consegnare al lavoratore uno specifico ed apposito piano formative,
merente la qualifica do conseguire.

La formaziane atta ad acquisive la proféssionalita indicata nel piano formativo ¢ nel contratio di assunzione
dovrd essere svolta in azienda durante Porario di Invoro, per tutta la duratn dei 24 mesi.

Divieti
E vielato il ricorso al lavoro di cui al presente articolo:
&) per la sostituzione di lovoratori che esercitano il diritw di sciopero;

b) presso unith produstive nelle quali si & prodeduto, entro i sei mesi precedenti, a licenziamenti collettivia &

norma degli artl. 4 e 24 della legpe 23.7.1991, n. 223, efo nnche o licenziamenti individuali e/o plurimi, che
fisnno riguardate lavoratori adibiti alle stesse mansioni eul si riferisce il contratto di lavoro, avvero presso
unita produttive nelle quali all'stto dell'sssunzione sono operanti una sospensione del lavoro o una riduzione
dell'orario in regime di Cassa integrazione guadagni, sostegno al reddito o contratto di solidariets, che
imeressano lavoratori adibiti afle mansioni cul si riferisce la stipula del contratto di oui al presente articolo;
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‘) ui datori di lavore che non hanno effettuato fa valutazione dei rischi in applicaziane della normativa di
tutela deila salute ¢ della sicurezza dei lavaratori.

11. Modifiche Art. 26 (Paghe base nazionali e condizioni di miglior favore)

26 viene cosl modificalo e in 1z

“La determinazione delle paghe base nazionalj é contenuta nelle tabelle A) e B) allegate al presente CCNL.
La tabella B) ¢ applicata al personale neo assunto o in caso di passoggio ad un livello superiore; il passaggio
alla tabella A) avviene dopo 5 anni di effettivo servizio nel livello B) del corrispondente profilo professionale
¢ decome dal mese successivo o quello di maturazione del diritio.

In caso di varinzione del livello professionale, il termine dei 3 anni decorre dalla data del nuove inquadramento
a nulla rilevando I'anzianita maturata nel livello precedenmtemente assegrinto,

utare dal 5 an

La doppia parametrazione non & prevista per | Quadri e per i lavoratori inquadrati ngl livelio 8 2 nel livello 1),
Quest"ultimi verranna inquadrati nel livello |} dopo trenta mesi di anzianiti,

|y Restano ferme le condizion| retributive di miglior favore in atto alla data di stipulazione de! presente accordo
(pags base, contingenza, |37 mensilita).

2) Le eventuili eccedenze tabellard saranno conservite come " Elesitento riassorbibile "

12. Muodifiche Art. 29 (Tredicesima e Quattordicesima mensilith)

a3 dell’ Arl. 29 viene cosi modificato e inteprato:

“Mel caso d'inizio o cessazione del rapporto di lavero durante il corso dell'anno, 1l laveratare avra diritto a
tanti dodicesimi dell'ammaontare della 13" mensilith per guanti sono | mesl interi di servizio prestati o frozione
di mese pari o super 15 giormi

| comma 3 dell” A, 29 viene cosi modilicato e intepralo:

“Al personale compreso nella sfera di applicazione del presente contratto sard corrisposto, entra la prima
decade del mese di luglio di ogni anno, un importo pari ad una mensilita della retribuzione in atto, esclusi ghi
assegni familiari,

In caso di prestazione lavorativa ridota, rispetto all'intero periodo di 12 mesi pm:t:dcmi alln suddetta data; il
lavoratore avra diritto a tanti dodicesimi dell'ammontare della 14 mensilitd quanti sono i mesi interi di s:w:zm

prestato o frazione di mese pari o superiore a 15 giomi.”

13, Modifiche Art. 31 (Scaiti di merito o di professionalizzazione)

L'Art. 31 viene cost modificato e integmto:
“Fatto salvo quanto_eventualmente diversamente stabilito dagli accordi regionali, al fine di premiare ln

meritocrazia ¢ incentivare la crescita professionale del lavoratori, le Parti si impegnano o sotloscrivere un
appositoaccordo aziendale contenente la disciplina per "erogazione di un importo mensile, aggiuntivo rispetto
alla normale retribuzione che sard riconosciuto al lavoratori, in funzione del raggiungimento di parometr
opgettivi legati al merito o alla professionalizzazione dei singoli lnvorator,

Laccordo aziendale individuera ghi impnrli le lempistiche e modalita di erognziane del quantum nonché i

criteri di merile o di professionalizzazione,” (ﬂ%
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I4. Maodifiche Art. 34 (Mualatiin)

F

Il comma 1 dell’Art. 34 viene cosl mod]ficato ¢ sostitukig:

* 11 lavoratore, in caso di malania o jnfartunio non sul lavors, al fine di consentire gli adeguamenti
organizzeativi necessari, deve avvertire, almeno 3 ore prima dell'inizio del suo normale arario di lavoro, i
preposti aziendali trumite chiamata telefonica, email o fax direitamente ovvero tramite interposta persons, fatli
salvl i casi di giustificato e documentato impedimento o accertala causa di forza maggiore; successivamente
deve piustificare {"ussenza inviondo all’azienda, entro il secondo giomo di assenza, il certificato medico
attestanie la malattin o 'infortunio non sul lavoro ovvero il numera di cettificato emesso dal medico cumnte,
Quanto sopra sj applica anche in easo di continuazione ovvero di insorgenza di una nuova malattia senza
soluzione di contipuitd.”

15. Madifiche Arl. 36 (Periodo di comporta)
L'Ar. 36 viens cosl modificato e inteprato:

a)

b)

Il lavaratore non in prova, che debba interrompere il servizio a causa di malattia o
infortunio non sul lavoro, avrd diritto alla conservazione del posto, con
riconoscimenta dell’anzianith relativa & witi gli efferti, per | seguenti pericdi:

180 giomi di calendario con malania continuntiva cerificata in un-anno solare; inteso
come |'orco 1emporale di 360 giomi caleoluti a ritroso partendo dall’ultimo evenlo di
malattia;

In caso di malattia per sommatoria, cesserd per |'azienda |'obbliga delin conservazione
del posto e del trattamento economice qualora il laveratore abbia mggiunio nel
complesso, durarte | 36 mesi antecedenti I'ultimo evenio di malattin, 180 giomi di
malattia certificati, pniche generati da patologie diverse efo par periodi non continuntivi.
Fer le malattie di particolari gravith, intendendosi per tall le patologie oncologiche,
sclernsi multipla; cirrosi epatica certificate, la conservazione del posto, su richiesta del
lavoratore e dietro presentazione di comprovanie certificazione medico-sanitaria, & da
considerarsi estesa a 720 giorni di assenza per malattia - consecutivi o per sammatoria
~da caleolarsi entro |"arco lemporale di 48 mesi antecedenti I"ultimo evento di malattis,
| periodi di aspettativa saranno considerati neutri ai fini del galeolo del perioda di
comparn e del (rattamento economico,

Eguale diritto alla conservazione del posto spetteri al lavoratore nel periodo di
preavviso, fine alla scadenza del periodo di preavviso stesso, salvo quanto previsto
dall’art.7 delia Legpee n.604/1966,

Alla scadenza dei termini sopra indicati I'azienda, ove proceda al lLicenziamento,

corrispondera al lavaratore il trattamento di licenziamento ivi compresa ['indennila

sostitutiva del preavviso,

Ove |'mrienda non procedn al licenziomento, il mpporio rimane sospeso salvo la
decorrenza dell'snzianita agli effetti del preavviso.

Il periodo di malattia & considerato wiile ai fini del compulo delle indennita di preavviso
e di licenziamento,

Li conservaziane del posto, per | lavorator] gssunti con contratio o tiempo determinato,
& limilata ul periodo di tre mesi e, comunque, non clire la scadenza apposta ol contratio
medesimo,

b

16. L'Art. 39 viene rinominato “Astensinne abbligatoria per maternith e bonus bebhé™ e modificato

Il comma | dell’Art. 39 viene cosi modificato e sostituito:

“Durante I"intero periodo di astensione obbligatoria per muwternitd, alla lovoratrice verrd comisposta 'indennita
INPS integrota dal dotore di lavoro fino al 100% della normale retribuzione giomalicra,”



“Sari ricorosciuta un'indennitd una tantum al lavoratore dell’imparto di € 100,00 in occasione di nascite,
adozioni e alfidamenti preadonivi.,”

17. Viene aggiunto I Art. 3%bis intitoluto “Parith di trattamento tra uomini ¢ donne — Prevenzione e

repressione di comportamenti diseriminatori e di melestie sessuali™, cosi formulato:

Si richinmano interamente lo disposizioni di cui alle legai 20.5.1970 n. 300: 9.12.1977, n. 903; dal D.P.R.
25111976, n; |026; dai decreti legislativi 13.8.2003, n. 216; 30.5,2005, n, 145; 11.4.2006, n. 198 e D. Lgs.
8072045 in materia di;

parita di trattamento trae vomin ¢ donne per quanio concerne accesso al lavero, condizioni di lavoro,
formazione ¢ promozione professionale;

prevenzione e repressione di discriminazioni a causa della religione, delle convinzioni personali, degli
handicap, dell"eta. dell' orlentamento sessiale;

prevenzione e repressione dei comportamenti indesiderati o connotazione sessuale;

ai fini del rispetto dells dignita della persona nell'ambiente di lavoro;

astenstone dal lavoro per laveratrici vitime di violenza di genere.

18. Modifiche Art. 45 (Trasferte)

LA, 45 viene cosi modificaro:

2

Per trasferta (o missione) si intende ky spostamento temporaneo del lavoratore verso un'aliea loealith
diversa e distante per pio di 30 km rispetto a quella in cui il lavonitore esegue normalmente fa propris
attivita.

Al lavoratore in trasferta, oliee al rimborso dellimporio delle spese di viaggio ¢ delle altre spese
eventualmente sopportate per conto dell’ Aziends, dovrd essere corrisposta una diaria giommaliera il cuj
importo sari fissato dalla contrattazione di [l livello, In essenza di accordo di |l livello, I'azienda potri
disciplinare mediante regolamento interno "importo della dioria giormaliera, che non potrd essere
inferiore ad euro 40,00/giomo. Nel caso di assenza di accordo di If livello efo regolamento intermo
I"importo & fissato in euro 40,00/giorno. '

Non pub essere considerato trasferta 'invio del lavoratore, con I'utilizzo di mezzi aziendali, ad
effettusre il servizio in comune o localiti diversn da quella di assunzione ed entro il limite chilometrico
indicato al ¢. 1.

Se al lavoratore verranno attribuite mansioni comportanti 1'impiego di mezzi di locomozione, tali
mezzi e relative spese saranna a carico dell’aziends,

I lavoratore che rifiute la trasferta senza giustificato e comprovato motive, potri essere sotloposio &
procedimento disciplinare e, conseguentemente all'applicazione delle sanzioni di cui all'art, 49, i
quanto considerata insubordinazione nei confronti dei superiori e; laddove fosse reiterata, per 2 volte
consecutive nell’arco dell’anne solare, sara considerata grave insubordinazione con conseguente
applicazione della sanzione di cui alla lett. e. del punto 11) dell*art. 49.

Il precedente comma non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle 00,SS. firmatarie del CCNL.

19. Modifiche Art. 47 (Traslerimento)

L dell’Ar. 47

“Il lavoratore non pud essere trasferito di unn unith produttiva ad un'alirs se non per comprovate ragioni
teeniche, organizzative e produttive. Non si conligura come tmsferimento lo spostamento del Invorntore in una
unith produttiva nel raggio di 100 chilometri da quells per il quale € stato assunto o qualora il trasferimento

venga richiesto espressamente dul lavoratore,

W



20, Maodifiche Art. 4% (Provyedimenti disciplinari ¢ procedure di licenzinmento)

L Ar. 49 viens cosi madificalo;

LAl favoratore deve svolgere i compiti assegnati nel rispetto det principi di lealid, correttezen 2 diligenza, in
particalare, o titalo esemplificativo & non esaustive deve:

ajmantenere un contegno decareso nei confronti di persane estranee all' Azienda (utente, automobilists o altd);
b) rispettare I'orario di servizio ed adempiere le formalitd prescritte dall'Aziendn per il controllo dells
presenza, le istruzioni impartite dai superiori ¢ "ordine gerarchico fissao dall’ Azienda;

c) utilizeare in mode appropristo i dpi nello svolgimento delle proprie mansioni @ osservare e fur osservare
scrupolosamente tutle le norme di legge sulla prevenzione infortuni e sulla sicuresza prescritte dalla vigente
normativa, nonché tutte le disposizioni ol riguardo emanate dall* Aziends stess;

d)astenersi dal sostare presso pubblici esereizi o svolgere alive attivita durante "orario di lavore;

e} registrare correttamente la propria presenza giomaliera in entrata ed in uscity;

) aver cura dei locali, nonché di tutto quanto a lui affidato (mobili, attrezzi, macchinar, strumenti, automezzi,
cecelers),

g} tenere, nell'esplelamento delle sue funzioni, un contegno che concarma ol buon nome dell’ Aziendn ed
astenersi dal divulgare a terzi commenti o informazioni lesive dell' immagine e della reputazione dell’ Azienda,
fatto salve "esercizio del diritto di oriticn sindacate;

h} astenersi dal consumare alcolici o spstanze stupefacenti;

i} osservare tutte le disposizioni di caratiere disciplinare, organizzativo e regolamentare in genere disposte con
ordine di servizio;

I} comunicare tempestivamente all'Azienda 'eventuale variazione del proprio domicilio rispetio o quello
risultante all'atto di assunzione:

m) attraverso | necessari interventi efo cantrolll e/o segnalazioni, assicurare il buvn funzionamento, fa pulizia
degli automezzi, il rifornimento del carburante ed il mantenimento dello standard di sicurezza del veicoli,
macchinori e mezzi a lui affidati;

n) recarsi per motivi personali presso abitazioni private o pressop eséreizi commerciali o usare il mezzo
aziendale per scopi difformi o effettuare ln raccolts in zone non autorizzate.

Le mancanze del faveralore potranno essere punite, a seconda della loro gravita, con:

a. ammonfzione verbale;

b. ammonizione scrita)

¢, multa non superiore all importo di tre ore di reiribuzione:

d. sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore o 10 giomi di effettivo lavoro;

e. licenziamento individuale.

Qualora I"azienda si veda contestare dalle stazioni appaltanti delle sanzioni imogate o seguito di negligenza
nellelfelunzione del servizio, al lavoratore o lavoeratari interessati potra essere contesinta o mancanza e, nel
caso e solomente dopo aver sentito le eventunli giustificazioni dei lavorntori stessi che dovranno essere
presentate entro ¢ non oltre § giomi dall'apertura della contestazione, poted essere attivata azione di
risarcimento del danno nei limiti consentiti dalla legge oltre che 'applicazione di provvedimenti disciplinar!.
2. La procedurn di contestazione degli addebiti verta tempestivamente avviata entro e non oltre 10 (dieci)
giorni lavorativi do quando il datore di lavoro abbin avuto conoseenza dei fatd efo degll inndempimenti
rilevanti ai [ini disciplinari,

3. 1l dutore di lavoro non pub adottare provvedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza averpli
preventivamente contestata per iscritto 'addebito ¢ senza averlo sentito a sua difesa. In tale comunicazione
dovra essere espressamente indicato il termine entro cui il lavoratore potri presentare le proprie glustificazioni;
tale termine non potra essere inferiore a cinque giomi lavorativi,
4. 1 provvedimenti disciplinori pig gravi del richiamo verbale devono essere applicati entro € non oltre il 30°
gioro dal ricevimento delle giustificazioni,

5. L'eventuale adozione del provvedimento disciplinare dovri essere comunicata al lavoratore.in forma seritta,
6. Se ol termine di tale periodo (di cui al comma 4) nessun provvedimento & stato adottato, le giustificazioni

addorte dal lavoratore si intenderanito accolle o comungue non si terrd conto della contestazione.
7. 1l datore di lavoro che intenda applicare la sanzione al lavoratore dovrd motivare il provvedimento ndulmW
g

B, Il Invoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell’Organizzazione sindacale cui aderisce o confri
mandato,



9. Non =i tiene conlo a nessun eiferto delle sanzioni disciplinarl, decorsi 2 anni dalla loro applicazione.
10 1 lavoratore che intenda impugnare il provvedimento disciplinare inflinoghl pud avvalersi delle procedure
di concilinzione di cui allar.7 della legge n.360/1970 ovvero di quelle previste dagli artt, | 35 e 55 del presente

CCNL.
| 1. Eselusivamente in via esemplificativa e non esaustiva si precisa, di seguito, il carallere dei provvedimenti

disciplinari e I"entita degli stessi:

a. Ammonixione verbale: in caso di infrazione di lieve eatita il lavoratore potra essere diffidato verbalmente;
h. Ammaonirione scritta: & bn provvedimento di caratlere preliminare e si infligge per mancanze di grovitd
inferjore a quelle indicate nei punti successivi,

c. Multa: vi si incorre per:

i. Inosservanza deli’orario di lavoro,

if. assenza ingiustificata non superiore ad un piomo;

iti. negligenza nell’effettuazione del serviziy che non abbia ereato danne;

iv. abusi, disattenzioni di natura involontaria, quando non abbiano carattere di gravita e non abbiano creato
danno,

L'importo della multa & commisurato dal datore di lavoro. La recidiva che abbia dato luago per due volie a
provvedimenti di multa, non preseritti, di facolta all' Azienda di applicare al lavoratore il provvedimento di
grado superiore della sospensione fino ad un massimo di 10 giomi,

Le Parti sociali stipulanti statuiscono ¢hie il datore di lavoro € tenuto a destinare I'importo della multa applicata,
detratto dalla busta paga del lavoratore, entro il mese suceessivo all'adozione del provvedimenta diseiplinare,
secondo i criteri fissati all’interno del regolamenta amministrativa dell’ Ente Bilaterale E.BLASP.

d. Saspensione: vi si incorre per:

i Inosservanza ripetuia per oltre 2 volte dell’orrio di livoro,

ii. assenza ingiustificaty di duraty superiore ad un giorme e non superiore o 3 giorni;

ili. mancata comunicazione della variazione di domicilio sin durante il servizia sin in periodi di congedo;

Iv. inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate dall’ Azienda,
quando la muncanza possa cagionare danni lievi alle cose ¢ nessun danno nlle persone;

v. presenza al lavoro in siato di alterazione, dovutlo a sostanze aleooliche o stupefacenti, che determini uno
stato di pericalosita per sé o/o per gli altri e/o per gli impianti;

vi. abbandona del posto di lavoro senzs giustificato mative, salvo quanto previste pio olires; (\\
vii. consumazione abusiva di peneri alimentari prodotti o presenti in Aziends; ol
viii. esecuzione di lavori per proprie contw nei locali aziendsll, fuori dell’orario di lavors, : )

ix. insubordinazione verso | superiors;

x. irrépolarith nelle formalita per il controllo delle presenze;
xi, atti o comportamenti indesiderati & connotazione sessvale, anche di tipo verbale, ¢he offendano la dignita
¢ |a libertd delln persona che i subisce, comprensivo del componumento perseculorio € vessatorio (stalking);
xii. s0sta non aulorizzota presso esercizi pubblici; ;
xiif, rifiuto di indossare gli abiti da lavoro e i dpi;
xiv. violazioni delln legge 12 giugno 1990, n. 146 mancalo rispetto del preavviso di sclnpf:m non oitemperanza
alln chiamata in servizio per assicurare | minimi tecniei previsti dalle disposizioni aziendali o, comungue, porre
in essere comportamenti che impediscono parzislmente o lotalmente 'ésecuzione dei minimi teenicl di
servizio. Al lavoratore verrda comminata la sanzione di 10 giorni di sospensione dal favoro e dalla retribuzione
. Astensioni che violano le disposizioni sul servizi minimi essenziali;

xv. rifito di sottoporsi a visita medica di accertamento dell'idoneitd fisies, U rifiuto ingiustifiento verra
considerato grave insubordinazione ¢ potra comportare I'immedinta sospensione non retribuita fino alla
effettunzione delln visita, ove non risolto il rapporto di lavoro,

La recidiva che abbia date luogo per due valte o provvedimentt di sospensione non preseritti fa incorere il
lavoratore nel provvedimento del licenziamento,




¢. Licenzinmenio: | lavoratore potrd incorrere nel licenziamento senza preayviso in tutti quei casi, anche non
richiamati nel presente contratto, in cui la geavita del fatto nen consenta la prosecuziane neanche provvisorin
del rapporto di lavoro, A titelo esemplificative e non esaustivo:
i, ossenze ingiuslificate olire 3 giomi consecutivi;
il. assenze ingiustificate ripetute 3 volte in un anno nei giomi precedent] o seguenti i festivi o le ferie;
iii. abbandano del posto di lavoro da pane del persanale cui siano affidate mansioni di sorveglisnza, custodia
e controllo nei casi In col possa derivare pregiudizio alls incolumith delle persone e alla sicurezza degli
impianti, '

iv. grave insubordinazione verso | superior, minacee o vie di fatto o rifiun di obbedienza ad ordint;
v. danneggiamento grave al materiale aziendale;
vi. inosservanza ol divieto di fumare dove cify pud provecare pregiudizio alla incolumitd, alla salute ¢ alla
sicurezza degli impianti;
vii. furto in Azienda di somme, valori, materiali od oggetti # chiungue apparenenti;
viii. trafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti, disegni, formule ricetie, procedimenti
particolari di lavorazione, nenché marchi & breveut;
ix. esecuziane di lavori all'interno dell® Azienda per praprio conto o di terzi effettusti durante 'orrio di lavoro
non preventivamente putorizzati dol Datore di Lavoro;
. rissa @ vie di fato nello stabilimento;
%1, gravi nffese verso i colleghi di lavoro;
Xii. manomissioni di seritturazioni aziendali o false imbrawrn di schede, comabili e di rilevazione di presenza;
xiil, alterazioni dolose dei sistemi aziendali di contrallo della presenza;
xiv, dennepgiamento volontario o messa fuori ppera di dispositivi antinfortunistici, o di video sorveglianza
sxiendale;
xv. concorrenza sleale;
xvi, furto rifiuti, abbandono del posto di lavoro per 0.3 giomi anche non consecutivi
avii. effettunre lo raccolta non autorizzata presso le abitazioni private;
xviil. effettuare la raccolta non mutorizzata di rifiuti pericolesi
xix- sltri casi previsti da clausole individuali sottoscritte nelle sedi delle commissioni di centificazione ai sensi
dell'sri.70 e seguenti del D,)gs, n.276/2003,

12, L'azienda polra disporre la sospensiane cautelare del lnvoratore con effetto immediato per un periodo non
superiore alla durata di adozione dell’eventuale provvedimento disciplinare. | giorni di sospensione cautelare
nan saranno retribuiti dall'nzienda ove segun il licenziamento.

13, Qualora il licenzinmento venga disposto, avra effetto dal momento dells sospensione.

14, Il licenzinmento, come sopra motivato, ovvero per casi di analoga gravitd, esclude la liquidazione
dell'indennita sostitutiva di preavviso.

15. Le norme su indicate, nonché quelle contenute nei repolamenti e accordl aziendali, devono essere portute
a conoscenza dei lavoratori, mediante affissione in luopo accessibile a tutti, ovvern allegate al primo cedoline
pagn per conoseere le conseguenze dei lora comportamenti.

16. Le parti condividono |"esigenza di poter adeguare o implementare le mancanze dei lavaratori oggetio di
provvedimenti disciplinari in base alle esipenze aziendali e se non chisrnmente identificabili in quelle elencote
dod presente articolo.

17, L'azienda che inlende ndegunre o implementare le mancanze dei lavorutori oppetto di provvedimenti
disciplinari, deve fare richiesta seritia alle O0.8S. firmatoric del presente contratta @ livello temritoriale o
aziendale, Entro trenta giom| dal ricevimento della richiesta inviata doll'azienda, le 00.SS. devono fissare un
incontro ul fine di ottemperare alla regolamentazione delle munconze disciplinari,

Procedure in caso di licenzinmentn
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g, In caso di licenziamento si osservano le seguenti disposizioni: il licenzismento deve essere impugnato a
pena di decadenza eniro sessanta glomni dalla ricezione della sua comunicazione in forma scritta, ovvero dallu
comunicazione, anch'essa in forma scritta, dei motivi, ove non contestuale, con qualsiasi atto scritio, anche
extragiudizinle, idoneo a rendere nota la volontd del lavoratore anche atiraverso Tintervente
dell'organizzazione sindacalg dirette ad impugnare il licenziamenio stesso,

b. L'impugnazione € inefficace se non & seguita, entro il successive lermine di centottanta giomi, dol deposito
del ricorso nella cancelleria del tribunale in funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla
contreparie delln richiesta di tentativo di concilinzione o arbitratg, ferma restando la possibilith di produrre
miavi documenti formatisi dopo || deposito del ricorso. Qualom la concilinzione o I'arbitrato richiesti siano
rifiutali o non sia raggiunio 'accordo entro sessanta giorni dal rifiuto o dal muncato sccordo.

¢. Ferma restando "applicabilit, per il licenzismento per giusta causa ¢ per giustificato motivo soggettivo,
dell'art.7 dells Legge 20 maggio 1970 n.300, il licenziamenta per giustificato motivo oggettivo di cui all'an.3,
secondi parte, dells Legge 15 luglio 1966 n.604 e s.m.i,, qualora disposto da un datore di lavoro avente |
requisitl dimensionali di cui all'art.18, ottave comma, delln Legge 20 maggio 1970 n.300, e successive
modificazioni, nei confronti di lavoratore assunto prima del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una
comunicazione effetiuata dal datore di lavaro alla Direzione territoriale del lavoro del luogo dove il lavoratore
presta la sua opera, © trasmessa per conoscenza al lavoratore,

d, Nells comunicazione, il datore di lavoro deve dichiarare |'intenzione di procedere al licenziimento per
motivo oggettivo e indicare | motivi del licenziamento medesimo nonché le eventuali misure di assistenza alla
ricollocazione del lavoratore inleressato.

e. Lu Direzione territoriale del lavoro trasmette la convocaziane al datore di lavoro e al lavoratore nel termine
perentorio di sette giomi dalla ricezione della richiesta: lincontro si syolge dinanzi alla commissione
provincinle di concilinzione di cui all'art.4 10 del codice di procedur civile.

f. La comunicazione contenente l'invite si considera validamente effettuata quando ¢ recapitats al domicilio
del lavoratore indicato nel contratto di lavoro o ad altro domicilio formalmente comunicato dal lavoratore al
dntore di lavaro, ovvero & consegnata al lnvemlore che ne sottoscrive copla per ricevuta.

g. Le parti possono essere ussistite dalle organizzazioni di mppresentanza cui sono iseritte o conferiscono
mandato oppure da un componene della rappresentanza sindacale dei lavoratori, ovvero da un avvocsto o un
consulente del lavoro,

h. La procedura di cui trattasi, durante lo quale le purti, con la partecipszione nttiva della commissione
provinciale di conciliazione, procedons ad esaminare anche soluzioni alternative al recesso, si conclude entro
venti giomi dal momento in cui la Direzione w@rritoriate del lavoro he trasmesso la convocazione per lineontro,
farta salva lipotesi in cui le parti, di comune avviso, non ritengano di proseguire la discussiane finalizzata al
raggiungimento di un accardo. Se fallisee il tentativo di conciliazione ¢, comunque, decorso il termine di sette
glomi di cui sopra, il datore di lavaro pub comunicare il licenziamento al lavoratore,

i. Se 1o conciliazione ha esito positivo e prevede la risoluzione consensunle del rapporto di lavoro, si applicano
le disposizioni in materia di Assicurazione sociale per l'impiego (ASPI) & pud essere previsto, al fine dlr
favorime la ricollecazione professionale; UnfMidamenta del lavoratore ad un'agenzia di cui all'art4 ¢.1, lettere X
a), o) vd e}, del decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276. ~
j. Il comportamento complessivo delle parti, desumibile onche dal verbale redatto in sede di commissione
provinciale di conciliazione ¢ dalla proposta conciliativa ovanzata dalln stessa, & valutato dal givdice per I
determinazione dell'indennila risarcitoria di cui all'srt. 18, settimo comma, della Legge 20 maggio 1970 n.3

e successive modificazioni, e per applicazione degll artt.91 e 92 del codice di procedura civile.

k. In caso di legittimo e documentato impedimento det lavoratore a presenziare all'incontro di cui al commn 5,

Iy procedura pud essere sospesn per un massimo di quindict gioenl. ;

I, E in facolté delle parti propendere per 'avvio di apposite procedure finolizzate alla definizione conciliativa
del contenzioso dinanzi le commissioni di concilinzione facenti capo all'E.BLAS.P., usufruendo delle
procedure dall'ente stesso predeterminate, '
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Z1. Viene nggivnto I'Art. 49bis rubricato “Responsabilith def condueenti ¢ enrh dei beni aziendali”,
cosi fermuluto;

1.Cinscun Invoratare & responsabile dei mezzi, delle attrezzature e del materiali affidatigli per lo svolgimento
del lavaro, della loro custadia e della loro pulizia. Non pud utilizzare gli stessi per scopi diversi da quelli per |
quali gli sono stati affidari, 1| lavoratore & tenuto a svolgere le attivith lavorative, a custodire € ad utilizzare |
mezzi, | materiall e le alirezzature azjendali facendo uso della dovuta diligenza, prudenza e perizia.

2. [ avoratore & tenute altresi ad informase I"azienda di eventuali danneggiamenti, anche a lui nen imputabili,
ai materiali, ni mezzi e attrezzature aziendali, || dolo e/o "accertata negligenza, imperizia, imprudenza, incurin
o trascuratezza nello svolgimenta dell'attivith lavorativa, nella custodia e utitizzo dei materiali, dei mezzi e
delle attrezzature aziendali determineranno I'avvio di procedimenti disciplinari a carico dei tmsgressori ¢
legittimeranno |'azienda & richiedere il ristoro totale o parziale dei danni.

3, ll lavoratore che accerti vizifddanai/diferti di funzionalita dei mezzi, dolle attrezzature o dei materiali a lui
affidati per ['esecuzione del lavoro doves dorme immediata comunicazione al relativo responsabile ad inizio
wrno se il vizioddanno/difeno gia sussiste o nel corso det tumi di lavoro negli alid casi. Tutti | lavoratori ¢he,
nell’esercizio delle proprie mansioni, ulilizzano mezzi aziendali sono responsabili delle sanzioni (es.
contravvenzioni) u loro imputabill per infrazione al codite della strada o ad altra normativa applicabile per la
quale "azienda esipe dal lavoratore un determinato comportamento (avere con sé | formular rifiuti compilati,
copia del cedoline paga). || lavoratore dovra dare comunicazione all’aziends della contestazione ricevuta,
anche in caso di avvenuto pagamento. L'azienda provvedera, inolire, ad addebitare ol lavoratore (rasgressore
Vintero Importo delle sanzioni smministrative comminate e fard pervenire al medesimo contestazione
disciplinare qualora 'infrazione contestata abbia compromesso o comprometta in maniera significativa in
funzionalith del mezzo e abbia messo o metta in pericolo Ia sicurezza dei lavoratori o di terzi.
| danni cagionati ai mezzi aziendali a seguito di incidente RCA per responsabilitd del conducente e intemni
{intendendosi per questi ultimi, quelli non coperti dsll"assicurazione come ad esempio urti tra mezzi, urti coptro
meri ostacoli, ece.) sarunno risarcitl alla societd dal! lavoratere che |l he procumti, previa contestazione
dell’addebito ed eventunle audizione a discolpa, con tratienuta fino a d un massima di un quinto dello stipendio
&, in caso di interruzione del mpporto di lavero, fino a concorrenza su tutti gli elementi di fine repporto.
L'azienda doved dimostrare, con perizia. il danno e 'eventuale colpa elo dolo del dipendente previa
contestazione ex art. 7 L. 30071970 e potra procedere alla decurtazione dell’importo solo dopo aver sentito |l
lavoratore {eventualmente assistito da un rappresentante sindacale) e aver comunicato il provvedimento al
dipendente ex art 7 L300 de! 1970. In sede di sudizione, il dipendente potra richiedere, in sanso migliorativo
rispetto alla legge ed al CCNL, un ulteriore tenmine di 5 giomi per giustificare il danno ¢ per depositare
ulleriore documentazione,

22, Viene aggiunto ' Art. $tbis rubricato “Preavviso attive™ cosi formulato:

I preavviso attive indica un periodo caratiérizzato da una condotta proattiva del datore di lavero che, nell'ottica
di contribuire al ricollocamento del lavoratore in uscita ¢ inn una prospettiva solidaristica del rapporto di lavoro,
attiva il coinvolgimento delle Parti Sociali attraverso |'Ente Bilaterale. In particolare, il datore di lavaro
favorisce (con appositi permessi) la formazione dei lavoratari in uscita e la realizzazione di collogui di lavarn,
Nei casi di recesso del rapporto di lavore, ad esclusione di quelli operati per giusta causa, il datore di lavoro
con apposits comunicazione rende edotto il lavoratore, scquisito il suo consenso seritto, dell"avvio della
procedura di attuazione dj cui al presente articolo. 1| datore di lavoro, entro e non olire 5 (cingue) giomi dalla
comunicazione di recesso del rapporto di lavoro, trasmette all’Ente Bilowerale di riferimenmto una
comunicazione, denominata “comunicazione di preavviso attiva”, contenente le seguenti informazioni;
dati del lavaratore;
data di licenzismento/dimissioni e termine del periodo di preavviso,
® inquadramento e mansioni svolte dal lavoratore: ,L
dati del datore di lavora;

e settore merceologivo di riferimemo del datore di lavoro,
Ricevutn tale comunicazions, I'Ente Bilaterale effettus un'analisi circa la domanda di fovero presente T fe
aziende aderenti, ed eventueli Enti convenzionati, con riferimente alle mansioni svolte e alle competenze
possedute dul lavoritore in uscitn ol fine di avviare Ia procedura di ricerca di nuova occupazione.

L]
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Iln caso di esito negativo nella procedura di ¢ui al comma precedente, I'Ente Bilaterale sttivera la Rele
Nauzionale dei Luvori per effettunre le uheriori ricerche di nuova eccupazione fra gli Enti aderenti alla Rete.

23, Modifiehe Art. 53 (Conlratinzione collettiva decentradn)

La lettern “i" del comma | viene cosi modificato e integrato:

“Regolamentazione dei servizi di mensa, trasporic o Indenniti sostilutive, in relazione alle speciliche situazioni

csistenti termitorialmente. Llinutilizzabilith del servizio mernsa non_pud determinare la_corresponsiope di
ihdennitd sostitutiva,”

Viene ageiunto (| commia 4 cos] formulato:

“A favore dei lovoratorn a tempo indeterminato o determinato dipendent] da aziende prive di contrattazione
regionale , saranno riconosciute le sepuenti indenniti:

alindennita oraria sgombero neve pari al 5% della retribuzione individuale oraria per ogni ora di effettive
svolgimento dells mansione;

b} indennitd domenicale di € 7,00, L'indennith spetta solo ed unicamente agli operatori che prestano sempre
la loro prestazione lavorativa di domenica con risposo compensativo in altro giomo delln seltimana;

¢} indennita giomaliera di lovaggie indumenti pari ad € 0,26 per ogni giomnata di effettiva prestazione . Sono
comunque Fatte salve diverse prassi sziendali;

d) rimbarso spese per rinnovo palente ¢ carta qualificazione conducente(CQCY,
&) indennita conducente pariad €1,00 per ogni giomata di effettiva prestazione;

f} ai lavoratori che operano in turni ciclici, continui ed avvicendati - tre turmi o guattro twimi, su 24 gre, con
spostamento del riposo domenicale - & riconostivta un'indennita pari al 3,65 % della sola retribuzione base
parametrale mensile del livello di appartenenza;

g) indennity imegrativa mensile di importo fisso part a € 50,00, da comispondere per 12 mensilith. Tale
indennita & comprensiva dell’inzidenza su tutti gli istituti contrattuali e legali ed & computabile nel trattamento
di infermita per malattin ¢ infortunio non sul lavare, di infortunio sul lavore, di matermita.

Qualorn, per il tramite delle articalazioni territoriali dell’Ente Bilaterale, "azienda decida di applicare quanto
previsto dalla contrattazione regionale, i trattamenti di cui al punto 4 cesseranno di essere riconosciuti efo
saranno integralmente sostituiti da quanto previsto daila contrattazione regionale."

24. Modifiche Art. 53 bis (Cambio di appalte)

i
L'Ar., 53 bis viepe cosi medificato; tulﬁ""“w
iR
g S

“1. Rilevato che il settore & caratterizzato dalls produzione dei servizi tramite contratii di appalto e che da
questo conseguono [requentl combi di gestione fra le imprese le Parti convengono, perianto, la sepuente
disciplina.

2. L'Azienda cessantg ne dard preventiva comunicazione, ove possibile nei 20 giomi precedentl, alle
Orhnnl?.mhum sindacali aziendali e teritoriali competenti, formendo le informazioni sulla consistenza
numerica degli addetli iméressati, sul rispeltivo orario settimanale, '

3. In caso di cambio di appalto a parita di termini, modalita ¢ prestazioni contrattuali, I'impresa subentrante,
ove possibile e laddove la propria organizzazione d’impresa lo consenta, si impegna B garantire
esclusivamente |"assunzione dei loyoralori addetti esistenti in organico sullo specifico appalto risultanti da
documentazione probanie che lo determini, can preferenza dej laveralori o tempa indeterminato ¢ con anzianith
di almeno 8 mesi prima della cessazione di effettivo lavoro, eventualmenie proponendo anche contrani di



lavora con moduluzioni orarie diverse da quetle precedenti (diversa collocazione temparale delln prestuzione
lavorativa efo riduzione dell’orario di lavora). Non sono valide, in ogni caso, le trasformazioni dei contratti
inervenute negli otto mesi antecedenti 1'inizio detla noova gestione.

In tali cosi ai fini di perfezionare in tempo utile ls procedora per "assunzione del personnle, I'impresa
subentrante:

-comunica 'aggiudicazione all'impresa cessante e alle rappresentanze sindacali aziendali v alle strutture
territarialmente compelenti delle 00.SS firmatarie il CCNL;

-richiede all'impresa eessante, anche se applica un differente CCNL, "elenéo nominative del dipendent] a
tempo indeterminato previsti dalla precedente pinnta organica con refativo livello di inquadramento e anzianith
di servizid; '

-Entro i successivi 10 giorni promuove un incontro presso I'asseciazione territoriale cui conferisce mandato o
presso |'ente committente, al fine di disciplinare, per quanto possibile, |'assunzione del personale. A tale
incontro doveanno partecipare le O0.5S aziendali con la necessarin assistenza delle articolazioni territoriali
delle ©0.5S firmatarie del prasente CCNL. Qualora-nl predetto incontro le parti non raggiungano un accordo,
I'nziends procedera all'assunzione del personule avente dirito e, qualora I'spplicazione defla clausola
sociale comporti un aggravio di costi fispetto alle previsioni del presente CCNL a seguito di differenze
retributive efo di livello di inquadramento derivanti dall'applicazione di un differente CCNL da parte
dell'impresa cessante, attiverd immediatamerite ln procedura di cui all’an 53 ter;

4. L'nzienda, anche 1 seguito di svvijcendamento nefl’appalio, non pud dar luogoe alla costituzione del rapporto
di lavoro qualora le visite mediche preassuntive attestino I'inidoneita de! lavoratore alle specifiche mansioni;

3. In caso di cambio di appalio con modificazioni di termini, modalith e prestazien) contratiuali, limpresa
subentrante - ancorché sia ln stessa che gii gestiva il servizio - sard convocata presso I'Associazione territoriale
cui conferisce mandato, o in assenza presso la Direzione Provineiale del Lavoro o eventuale analoga istituzione
territoriale competente, ove possibile nel 20 giomi precedenti con la rappresentanza sindacale aziendale & le
Organizzazioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per un esome délla situazione, sl fine di
armonizzare | mutate esigenze tecnico-organizzative dell'appalto con il mantenimento dei livelll
occupazionall, tenuto conto delle condizioni professionali & di utilizza del personale impiegoto, snche faucendo
ricorso 4 processi di mobilitd da posto di lavero & posto di lavoro nellambito dell'aitivita dell'impresa ovvers
a strumenti quali part-time, riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giornate lavorative, mobilita, In caso
di mancato accordo si potrd attivare [a procedura di cui all*Art. 53 ter.

6. Fermo restando quanto diversamente stabilito dal capitolato d'appalto,Le pziende applicanti il presente
CCNL si impegnano ad assumere, ove possibile, tutti 1 dipendenti impiegati a tempo indeterminaio atle
dipendenze delle ditte cessanti addetti in maoniera esclusiva presso o specifico appalto anche nel caso di
subentro nella gestione del servizio ad un'impresa che applicava un differemte CONL del servizi ambientali
o in caso di subentro ad un'impresa che non applicavialoun CCNL relativo al sertore in oggeito, A tal fine
I'impresa,dopo aver comunicale lempestivamente tale problematica all’ente committente ed alle 0055
territarialmente competenti delle O0.8S nazionali firmatarie, convochera tempestivamente eniro ¢ non olire
§ giomi le O0.58 aziendali al {ine di ricercare possibill soluzioni di salvagusridia occupazionale di cui al
precedente punlo 5, tenendo conto defle declaratorie contrattusli specifiche del presente CCNL con
P'esclusione in ogni caso del riconoscimento dell'anzianild di servizio pregressa ai finf di wuti gli istitu
contrattuali, Qualora in tale sede non si trovi un nccordo di srmonizzazione normo-econpmico aziendn potr
richiedere |'accordo per lo siato di erisi di cul all'ant 53 ler. Al fine di armonizzare le procedure del presente
CCNL Le aziende che applicano il presente CCNL potranna fare ricorso #l suceessivo art 53 ter anche nel caso
in eui nell'appalle in oggetto nan vi siano lavoratori iseritti alle suddette 00,55,

7. Nell'tpotesi in cui siano in att, ol moments della cessazione, sospensioni dal lavoro che comungue
comportine la conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuera alle dipendenze dell'aziends cessunte
e l'addetto verrd assunto dall‘aziends subentmnle nel momento in cul venga meno la causa sospensiva,

8. | lnvorator! in aspettativa al sensi dell'an, 3| Legge n. 300/ 1970 saranno assunti dall'azienda subenirante con
passaggio diretto & immediato,




9. Gli addetti assunti con contralto a terming saranno assunti dall'impress subentrante fing alls scadenza del
ripparo originarizmente determinato.

1. Ferma restando quanta stabilite nell"ambito della contrattazione regionale e quanto stabilito dall"art 513 ter,
il mantenimento dei livelli cccupazionali e il passaggio di tutti i lavoratori ove possibile & previsto anche nel
caso in cui il contratto di appalto sin stato risplto dall'appaltante per manifesta inadeguatezza efo grave carenza
orgunizzativa: dell‘sppaliatore netlo svolgimento delle attivita oggetto del contratio e se 'szienda cessante
applichi un diverso contratto, salvo che il contratto sia stato risolto per evidenti carenze professionoli o
negligenza doi tavoratori addetti alle attivitd oggetto servizio appalisto e salvo la possibilitd di procedere ex
Art 53 ter

Il. LYimpresa cessante consegna all'impresa subentrante la seguente documentazione, relaliva a ciascun
Iavoritore avenie i requisiti previst per l'eventuale assunzione:

- nominativo e codice fiscale; _

- eventuale permesso di soggiomo e sua seadenza;

- livello di inquadramento;

« ornrio seitimenale;

- data-di assunzione nel settore;

- dats di assunzione nell'azienda uscente;

- situazione individuale in materia di malottia e di infortunio sul lavaro,

noncheé

- l'elenco del personale assunto obbligatoriamente ai sensi delle Legpe n.68/1999;

- le misure ndottale ai sénsi del D Lgs. n.81/2008 in materia di salute e sicurezza del lavoro, relativamente alla
sorveplianza sanitarin ed al medico competente, ed alle iniziative di formazione e informazione, incluso lo
stato di attvazione degli adempimenti di cul all’Accdrdo 21 dicembre 2011 tra il Ministero del Lavorg e la
Conlerenza Stato/Regioni;

- le iniziative di formazione efo addestramento, ivi comprese quelle relative agli eventuall contratti di
apprendistato professionalizzante ¢/o di inserimento stipulati nonché quelle eventuali riguardanti il Libretto
formativo del cittadino - di cui all'art,2 lett. i) del decreto legislativo n.276/2003 ¢ al Decreto Ministero Lavoro
10 ottobre 2005,

- [iserizione dei lavoratori oi fondi di previdenza complementare ed al fondo di assistenza sunitaria integrative,
12. Per il personale eoinvolto nel cambio di appalto di cui al presente articolo, |'azienda cessante potrd risolvere
i rapporti di lavore per cessazione appalto con esonsro dal dover comispondere ['indennith sostitutiva del
preavviso per guei dipendenti ehie passeranno alle dipendenze dell'impresa subentrante.

13. A decomrere dal 240° giomo precedente Pinizio della nuova gestione in appaltofaffidamento 1'azienda
cessante, qualungue sin il CCNL applicato; non potrd dar lwogo a promozioni ol livello superiore, &
trasformazione dei contratti  da tempo determinato o tempo indeterminato, sostituzione di laveratori cessati
dal servizio, al riconoscimento di tranamenti o compensi di qualsiasi natura che madifichine i ratamenti o
compensi retributivi e comunqgue non potra apportare sleuna modifica alle posizioni di lavoro individuale del
personale.

14, | compensi e/a | trattamenti previsti dalla contrattazione di secondo livello o contenuto ecanamica in vigore

presso I'aziendo uscente cessano di essere riconpsciuti € cos| anche eventuali superminimi ¢ trattamenti “ad _
personam”. Qualom per obbligo stabilito dal capitolato, le imprese sinno fenute o osservare specifiche '==a
disposizioni normative-cconomiche e non siano in atto specifici accordi regionall di armonizzazione, azienda

potrit fore ricorso a quante previsto dal successivo art 53 ter.

25, Maodifiche Art. 53 ter (Crisl sziendale)
L'Art. 53 ter viene cosl modificato:

I, “Le aziende che stirnversane uno stalo di erisi, al fine di mantenere inolterato il proprio livelle
oecupazionate, possono sottoserivers un accordo in deroga ol presente CCML allo scopo di contenere il
costo del lavora.

=

|",I
.-'

Le circostanze che possono detérminnre lo stato di crisi sonoe e titolo esemplificativo e pon esaustivo:

-eecedenza di pecsonale non previsto dalls planta organica dell’ente committente;
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-differedze retributive efo di livello di inguadeamento derivantl dall"applicazione di un differente CCNL
da parte della ditta cessante;

-sopravvenute modificazioni contratiuali di termini, modaliti e prestazione del servizio stesso;
-innovazioni di carattere lecnologico;

- per armonizzare gli istitut] contrattiali dedvanti dall*spplicazione di un differente CCNL da parte della
ditta cessante (ad es. differente anticolazione dell'arario contratiusle),

-]

Gli istituti contratiuali che pessono essere opgetti di deroga sona i seguenti:

- Premio di risultato;

- Lavoro struordinario;

- Permessi retribuiti;

- Trattamento economico per malattin;

- Riduzione orario di lavoro;

- Buoni pasto;

« Quattordicesima mensilita;

- Demansionamento e modifica della relative retribuzione in uny delle sedi di cuiall'Art. 2113 ce,

3. Le ariende al fine di poter ottencre le deroghe degli istituti sapra indicati, devona convocare le 00.85
territoriull, o in mancanza nozionali, firmatarie del presente contratto entro 5 giomi dal verificarsi dello
stato di eridi € tale incontro dovrd intervenire entro e non altre | 10 giomi successivi alla formalizzazione
della richiesta di incontro.

4. Entrambe e Orpanizzazioni Sindacall sono tenute entro 5 giomi dal ricevimenio della comunicazione ad
indire un incontrn con Mazienda,

3. Entro 15 giomi dal ricevimento della raccomandata da parte delle Organizzazioni Sindacali, deve essere
redatio eventuale verbale di accordo o mancato accordo riguardo sl applicazione dello Stato di Crisi e di
quelle che sono le deroghe contrattuali concesse.

6. Durante il periodo di conceriazione suri compito delle 00,53, firmatarie nazionali del conteatto valutare
I'esistenza o meno delle motivazioni che hanno indotio I'azienda a richiedere un “Accordo per Stato di
Crisi. Laddove non siano presenti RSA/RSU, gli accordi potranno essere sottoscritti con |'assistenza delle
organizzazioni sindacali Mirmatarie del presente CONL.

7. L'azienda perderd il diritto all'applicaziene dell' “*Accordo per Stato di Crisi™ nel caso in cui provvedn a
licenziare il personnle per giustificate motive oggettivo (per mgioni inerenti allattivitd produttiva,
all'organizzazione del lavoro ¢ al regelare funzionamento di essa) entro 24 mesi dalla duta di sottoserizione
del verbale."

26, Modifiche Art, 95 (Durain ¢ proroghe)

Viene appjunte {l comma 4 cosi fommulaio:

“Le parti azieridali, con la necessarin assistenza delle articolaziont territoriall delle 00,58 firmitarie, oltre che
nei casi di cul al punto 3, possono prevedere specifiche deroghie alla disciplina relativa alle proroghe, causali
e durata a titole esemplificativo e non esaustivo:

ajrinnova o proroga di una commessa esistente; i

bjfaze di avvio di un servizio nnovativo;

clinnovaziane tecnologica;

d)in tutti gl altei casi previsti da specifiche intese regionali™, : \
27. Modifiche Art, 106-107-108-16%-110-111-112-113 in materia di lavore s distanza: telelavoro - ;

lavoro agile (smart worling)

Art.106 - LAVORO A DISTANZA: TELELAVORO - LAVORO AGILE {(SMART WGRKING]
Delinicione
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Telelavors e lavero agile sono modalita di esecuzione del rapporto di lavore subordinato e possono svolgersi
anche con contratto part-time od o tempa determinato, Tali medalith non sono applicabili ai lavoratori
occasionali od autonomi.

Il telelavoratore svolge la proprin prestazione attraverso una forma di organizzazione del lavoro
prevalentemente a distanza, resa possibile dall' utilizzo di sistemi informatici e dall'esistenza di una rete di
comunicazione fra il luogo in cui il telelavoratore opera e 'azienda, senza che vi sia la necessita della
presenza fisica continuativa all*interno dei locali azieadali

Il lavoratore agile svolge ln proprin prestazione con ['assenza di vinceli omri o spazinli e cen
un'arganizzazione per fasi, cicli e obtettivi, sabvo casi particolari di ricorso al Lavoro Agile doveti a cause
di forza moggiore ¢ situazioni emergenziali di rilevanza nazionale; la prestazione lavorativa viene eseguiln
in parte all"interno dei locali aziendali ed in purte all’esterno senza una postazione Tissa ed entro i soli limiti
di dumta massima dell'orario di lavoro glomaliero e settimanale come do legpe e dalla presente
contrattazione collettiva,

Il centro di Telelavoro o la singela postazione presso il domicilio del weielavoriiors non configumno una anitd
produttiva autonoma dell’azienda.

Art.187 - Sfera di applicabilin

Il Lavoro & Distanza ha caratters volontario sia per 'azienda sia per il Invomtore dipendente ¢ pertanto In
concessione come laccettazione non pud in alcun modo essere pretesa — salvo sia stata espressamente disposta
nel contratto di assunzione - e il suo rifiuto da parte del lavomtore non costituisce motive legittimo per
l'intermizione del rapponio di lavaro.

Il lavaro & distanza pud essere concesso dal datore di lavoro ovvero richiesto dal laveratore per tutte quelle
muansioni che non rchisdano il cantatta con il pubblico/clientels ovvero attivitd di conteollo sul lavoro di aliri
dipendenti o 'aocesso a materiali 2o informazioni che per natura o per logistica non possono essere posti fuori
dall"aziendn stessn.

Art.104 - Bisciplina del rapporta

1. 1l lavero a distanza con modalita domicilinre ovvero remotizzata puo essere concesso o richiesto

eselusivamentie dai lavoratori subordinati.

Il lavoro a distanza & una modalita di svolgimento della prestazione levorativa € non un

particolare status legale. Il telelavoratore fa infatti parte a pieno litolo dell’organizzazione della

azienda, anche se il luogo di svolgimenta della prestazione & esterno all'azienda.

3. L'accordo tra I'azienda e il lavoratore deve risultare da apposito atto seritio nel quale deve essere
espressamente indicata la durata, 1a tipologia (tempo determinato ovvero tempo indeterminato),
clire a quanto compatibilmente previsto dall’articolo | “Assunzione™,

4. L'accordo deve contenere la disciplina dell’esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei
locali aziendali, con particolare riguardo agli strumenti teenolopici utilizzati e al rispetio del
diritto alia disconnessione per il lavoratore.

(o]

5. Nell'accordo devono essere illustrate le modalitd di controllo della prestazione Iammtivu,-r-x

all'esterno dei locali aziendali, tenendo conto dell’articolo 4 detlo Statuto dei Lavoratori \

6. Nel caso di aecorde per il tempo indeterminato, ciascuna delle due Parti potrd, con preavviso di
almeno 60 giorni (90 se il lavoratore & disabile), richiedere la disdetia dell'accordo € il ritorno allo
svolgimento presso l'szienda dell'attivita lavorativa, Qualora sia stato concordate il tempo
delerminato, ad ogni parte e consentilo dare disdetta, prima della scadenza del termine, in
presenza di giustificato motivo.

7. Gli accordi di telelavoro sottoserittl da lavomtrici/lavoraton ai sensi della legislazione vigente,
per il perioda successivo al rientro in servizio dopo l'astensions obbligatoria per maternitd e con
durata prefissata sino al compimento di | anno di vita del bambino, non potranno essere disdettati
danll'azienda.

8. [l compito di individuare le modalita per esercitare il diritto alla reversibilita sara stabilito dalla
contrattazione aziendale.

Art. 109 - Diritti e doveri del lnvoratore u distanza

A
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Al lavoratore o distanza sono riconosciuti pli stessi di dirlttl legali e contrattuali previsti per il lavorsiore
dipendente, di pari livello @ mansione, impiegato presso i locali dell'aziends ed & assoggetiato al potere
direttive, organizzativo € di eontrollo dell’azienda,

Il lavoratore deéve essere messo dal proprio datore di lavoro nella condizione di fruire delle medesime
apportunita di accesso alla formazione e di sviluppo della carriera previste per gli altrl lavoratori dipendenti
comparabili ed impiegati presso il medesimo datore di lavoro ed ha diritto ad una formazione specifica mirota
sugli strumenti teeniei di lavoro di cui dispone e sulle caratieristiche di tale forma di organizzazione del lavore,
I luvoraore dipendente che passa ul telelavoro nel corso del mpporto di lavoro conserva integralmente il
proprio status precedeniemente acquisito.

La responsabilita in materia di rispetto della normativa relativa alla protezione dei dati, & in eapo al lavoratare.
Al lavaratore a distanza & posto l'obbligo di aver cura degli strumenti di lavoro ¢ di informare tempestivamente
il datore di lavoro in caso di guasti-o malfunzionamenti delle attrezzature.

Art.L110 - Poteri e obblighi def datore di lavoro

La postazione del lavoratore a distanza e | collegamenti telematici necessarl per |'effotuazione della
prestazione, cosi come ['installuzione, la monutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative all
realizzazione ¢ al mantenimento dei sistemi di sicurezza della pestazione di lavaro, nonché alla copertura
assicurativa della stessn, sono a catico del dotore di Javoro.

I destore di lavoro & tenuto ad adottare witie le misure approgriate, in particolare per quello che ripunrda i
software, stte a gorantite la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore a distanza per fini
professionali,

In ogni caso, il dutore di tavoro & tenuto a farsi carico dei costl per la protezione (antivirus), la salvaguardia
(backup), la perdita (crash) dei dati gestiti dal telelavoratore o dal lavoratore agile, nonché dei costi derivant]
dal danneggiamento degli strumenti di lavoro, indipendentemente dalla propricta degli stessi.

E inoltre tenuto ad informare prontaments il lavoratore a distanza in ordine a tutte Je norme di legge e regole
azierdali applicabili, relative alla protezione dei dati, alle prescrizion! di sicurezea ed igiens connesse con o
svolgimento del lsvoro e con gli strumenti da wtilizzare; il favoratore a distanzs & tenuto a rilascisre
dichinrazione di ricezione dell'informativa.

Il datore di lavoro pud instaurare strumenti di controllo nel rispetto delle vigenti normative nuzionali e
camunitarie relativa ai videoterminali ¢ fermo restando il divieto dell’utilizzo di dispositivi ovvero del
controllo quantitative o qualitativo tramite soffware, all'insaputa del lavoratore.

In ogni caso, il dotore di lavoro & tenuto a farsi carico dei costi derivanti dalln perdita ¢ dal dannepgiamento
deghi strumenti di lavoro nonché dei dati utilizzsti dal lavoratore.

Il datore di luvoro & tenuto nd sdottre tutte le misure opportune per prevenire solarments del lavoratore a
distanza e per tutelsrie I salute, la sleurezza professionale e ln risarvalzzza, ai sensi della vigente narmativa
nazionale e comunitaria,

Art.111 - Dotazioni strumentali e utenze

Le eventuali dotozioni strumentali necessarie allg svolgimenta del lavoro copn modalits di luvoro a distanza;
slvo diverse intese, dovranno essere fomite al lavoratore dall'aziends e resteranno di propricts aziendale.

Gili onen derivanti dall'uso delle stesse, come ad esempio | consumi telefonici efo elettrici, saranno oggeno di
specifici accordi seritti do rpgiungersi al momento della concessione del lavoro a distanza.

In caso di danneggiamento involontario o di gunsto delle dotazion strumentali fornite al lavoratore, o stesso
dovri dnme pronta comunicazione ol datore di favoro che potrd inviare presso il domicilio del lavaratare, dopo
aver concordato un orario, un proprio lecnico ovvers un tecnico di una ditta speciulizzatn per verificare |l
guasto e operare le necessarie riparazioni/sostituziond. || rifiuto senza giustificato motivo di far accedere |l
lecnico, ove non configuri comporinmenti pith gravi, comportera I'sutomatica estinzione del rapporto di lavaro
a distanza e il ripristino della normate nttivita presso |n sede aziendale,

In caso di furto delle dotazioni strumentali, il lavoratore dovea dame immediata comunicazione all'azienda,
iramite I'invio via fux o altro mezaw idoneo equipollente della copia dells denunciu di furto presentata presso
Fautorita di Polizia giudiziaria territorinlmente competente. Tale denuncia deve essere efietuata entro il
termine del giomo successivo rispento a quello dellu scoperta del furto ¢ |'invio della relative comunicazione
deve avvenire entro {1 glomo laverative suceessivo,
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Art.112 - Orario di lavoro

Fermo restando che i carichi di lavoro nssegnati al lovoratore a distanza devono essere equivalenti a quelli dei
prestatori presenti nei focali dell'azienda, con riferimento all*orario di lavere non sono applicabill 'an. 3 {orario
normale di livoro), art.d (durata massima dell’orario di luvoro), ort.5 (lavoro straordinario), art.7 (riposo
giornaliero), art.8 (pause), ent. 12 ¢ |3 (organizzazione € durata del lavoro notturmo) del D. |gs.n.66/2003,

Art.113 - Contrattazione nziendale

Alla contrattazione di 1l Livello € demandata: _

ln determinazione in concreto degli strumentl che permettone la effeltiva autonoma  gestione
dell'organizzazione del lavoro al telelavoratore e al lavoratore apile;

ogni eventuale restrizione riguardante P'uso di apparecchinture, strumenti, programmi informatici ¢ alle
eventuali sanzioni applicabili in caso di violazione,

I"adozione di misure idonee o prevenire 'isolamento del telelavoratore;

I"adozione di misure idonee a permetiere |'accesso alle informazioni dell’ aziendo;

Vindividuazione dell'eventuale fascin di reperibilith fsica o telematica;

In disciplina relativa ad eventuali accessi presso il domicilio del telelavorutore o del lavoratore agile per il
controllo ovvero la riparazione delle apparecchinture e degli strumenti dati in dotazione agli stessi.

2. In mancanza di contratiazione di 11 Livello valgono ghi accordi tra 1'szienda e il singolo lavoratore,
che pud farsi assistere da un rappresentante dell*associazione sindacale cui oderisce o conferisce mandato,
3. In ogni case, quanto necessario per repolamentare il rapporta di telelavoro e lavoro agile deve essere

definito prima dell’inizio di tale modalita di svolgimento della prestazione lavorativa.

28. Modifiche Art. 115 (Rappresentanze sindacali)
L'Art. 115 viene cosi ificato;

“Aghi elfetti di quanto stabilito nei seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirigenti sindacali | lavoratori che
fanno parte: di RSA costituite ai sensi dell'an. 19 della Legge n.300/1970 ¢ appartenenti alle O0.SS. stipulanti
il presenle contratto, nelle imprese che nell'ambito delto stesso comune occupano pit di 5 dipendentd, | qual
risultinic regolarmente eleitl o nominati in base alle norme statutarie delle Organizzazioni stesse. di Consigli o
Comitati direttivi nazionali ¢ periferici dells Organizzazione Sindacale del lavoratori stipulante il presente
CCNL; L'Organizzazione Sindacale di appoartenenza € tenuta a comunicare 'elezione o ln nomina dei
lavoratori a Dirigenti Sindaculi Aziendali all'impresa ed alla rispettiva Organizzazione dei datori di lavoro. La
comunicazione per ['elezione deve avvenire lramite comunicazione scritta a data centn, Le Parti stipulanti
demandano alln contrattazione di secondo livello la definfzione di aceordi finalizzati o individuare modalita di
fruizione dei permessi che consenta |a razionalizzazione dei costi sia attraverso la individuazione di un monte
ore complessivo che attraverso una gestione compatibile con le esigenze tecnico-produtiive dell*azienda. 1
Dirigenti Sindacali hanno diritto a permessi retribulti per la pariecipazione o trattative sindacali o a congressi

e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore o oo giomi all'anno. | lavoratori che intendano

esercitare tnle diritto devono darne comunicazione scritta ol datore di lavoro di regola cinque giorni prima, per
il tromite del compelenti organismi delle rispettive Organizzazioni Sindacali, 1l licenziamento o il
trasferimento da un’unita produttiva ad un'altra dei lavoratori con qualifica di Dirigenti Sindacali, per tutto il
periodo in cui essi ricoprono la carica, devono essere motivati e non possono essére originati da ragioni inerenti
all'esercizio della carica ricoperta. It mandate di Dirigenie Sindacale conferito ai dipendenti assunti a tempo
determinato non influisce sulla specialitd del rapporto di lavoro  pertanto si esaurisce cen lo scadere del
contratto o termine. Fermo restando che, vve richiesto, la data di svolgimenio delle glezioni dovri essere
concardata tra direzione aziendale e il comitato elettorale, possono essere candideli per 1"'elezione delle RSA |
lavaratori stagionali il cui contratto di assunzione preveda, slla data di svolgimento detle elezioni, una durata
residun del rapperto di lavoro non inferiore 3 tre mesi”




29, Viene aggiunto I'Art, 115bis rubrieato “Procedure ¢ diritth di informazione ¢ consultszione™,

cusi formulato:
|. "Le parti ritengono che |"informazione e consultazione attraverso la comunicazione condivisione delle

informuazioni ha lo scopo di valorizzare le attivitd miglicranda la competitivita delle aziende, difendendo
I"occupazione e valorizzando le risorse umane quale Tattore strategico di sviluppo.

2. Infarmazione Nazionale Per perseguice (all finalitd, le parti attribuiscono il ruolo centrale alla Commissione
di Mereato del Lavoro, costituita presso I'Ente Bilaterale EBIASP, che definisce le priorith d “nzione ed approva
programnti di lavore. La Commissione di Mercato del Lavoro acquisisce in via direnia i dati attraverso
L'Osservatorio Nazionale, analizza le informazioni, produce rapporti periodici o singole analisi su particolari
argomenti individuati dalle parti; Ciascuna delle parti firmatarie del presente contratio & impegnata a metiere
a disposizione dells Commissione [ doti statistici e le informazioni di cul dispone, di norma annualmente. La
Commissione di Mercato de] Lavoro si riunisce ordinariamente con cadenza almena annuale e
straprdinariamente ogni volta che le:Organizzazioni sindacali o le Associnzioni Imprenditoriali ne facciano
matlvata richiests

3. Informazione Territariale/Aziendale A livello territorialefaziendale si individuana come aree del diritto di
informazione la conoscenza ¢ volutazione dei maggiori (ndicatorl economico-sociali dell'azienda e le
informazioni correlate alla contrattazione aziendale per obienivi:

a) 'andamento dell'attivitd produttiva e In compstitiviti settoriale;

b} le prospettive produttive con pacticolare riferimento alla situaziotie ed alla struttura occupazionale;

c) le necessiti formative;

d} l'utilizzo dei fondi interprofessionali;

e) i riflessi sulle infrastrutture e sui servizi sociali dell'organizzazione dei tempi di lavaro,

F) i programmi di investimento e di diversificazione produttiva;

) le problematiche della formnzione professionale, per favorire la lormazione continua;

h) i programimi di investimento e di diversificazione produttiva, indicando I'eventuale ricorso ai finanziamenti
agevalat! pubblici regionali, nazionali, comunitari, di rilevante interesse per ke condizioni di lavoro;

i) le modifiche all'organizzazione del lavoro e tecnologichie e le conseguenti inizintive formative e di
riqualificazione professionale;

1) it superamento delle barriere architettoniche;

k) nlto stato di applicazione defle legei sull'oceupazione e sull'inserimenta e reinserimento del lavoratori
svantaggiall;

1} all'ondamento del'sttivitd formativa relativa ai contrand di lavoro a contenuto anche formativo.

4. Le informazioni relntive agli elementi specificati sarunno portati & preventive conoscenza delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) o competenti per territorio (RST) stipulanti il presente contratto.
5. [ rappresentanti dei lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e consultazione
di cul sopra non sono autorizzati a rivelare né ai lavoratori né a terzi le informazioni , Tricologia che siano
state loro espressnmente fornite in vin riservata e qualificate come twli dal datore di lavoro, nel legittimo
imteresse dell'impresa. Tale divieto pennane per un periodo di tre anni successivo alla scadenza del rermine
previsto dal mandato. In caso di violazione del divieto, fatta salva ln responsshilit civile, si applicano i
provvedimenti disciplinari di cui ol presente Contratto Collettive Mozionale di Lavoro.

6. 1l datore di lavoro non & obbligato o procedere o consultazioni o & comunicare informazioni che, per
comprovate esigenze tecniche, organizzative e produttive siano di natura tale da creare notevoli difficolti al
funzionamento dell'impresa o da arrecarle danne.

7. Eventuali contestazioni relative alla naturs riservats delle suddette informiazioni sono demandate alla
Commissione di Coneiliazione istituite presso I"EBIASP, che si riunird cd esprimera il proprio purere entro 20
giormi dalln data del ricorsa,

£. La suddetta Comeissiane determinerd 1 eriteri per delinire Is natura riservitn delle informazioni.”



3. L'Art. 116 vieoe rubriesto “Roppresentanze Sindacnli Ariendali e Territoriali RSA-RST" e cosl
modificate:

“Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA)

1. I eomponenti delle Rappresentanze Sindaesli Aziendo)i-RSA hanno diritto, per 'espletomento del loro
mandata, i permessi retribaiti nel numers di 10 (dieci) are mensili. Tale diritta & ricenoseiulo, sulla base delle
seguenti disposizioni:

s finoan.| dirigenti per ciascuna RSA nelle aziende che oceupano da 6 a 30 dipendenti;

» finc a n.2 dirigenti per ciascuna RSA nelle aziende che occupano da 51 a 200 dipendenti;

« fino a n.3 dirigenti per ciascuna RSA nelle aziende che occupano pin di 200 dipendenti.

Atal fine | lavoratori con contratio part-time saranno computall come unith intere.

2. 1 lavoratore che intende esercitare il diritto a permessi retribuiti deve dame comunicazione scritta al datoce
di lavoro di regola 24 ore prima tramile la RSA.

3. Le RSA hanno dintto di affiggere comunicazioni riguardanti argomentazioni sindacali attinenti al rapporto
di lavoro, nell"smbito di oppositi spazi all'interno dell'unitd aziendale messi a disposizione dal datore di lovoro
in luophi nccessibili a tutti | lavoratori, nei casi in cul il datore di favero imipieghi lavoratori che svolgono la
propria attivita al di fuori dai locali aziendali & necessaria |"istituzione defla Bacheca Sindacale Digitale, messa
a disposizione dal datore di lavoro € visibile da tutti i lavoratori, con accesso riservato alle RSA per la
pubblicazione delle proprie informative alla stregua delle uswili bacheche affisse presso | locali aziendali; il
regalamento sull utilizzo della Bachesa Sindacuale Digitale & affidoto alla contrattazione di |1 Livello.

4. Le RSA, ai senst dell"Art. 26 della L. 300/70 hanno dirido-di inviare, utilizzando il loro indirizzo di posta
elettronicn, comunicazion! sindacali o meexo e-muil i lavorstor] dell'Impresa durante il loro orario di lavoro
¢ al loro indirfzzo aziendale di posta elettronica, senza pregiudizio del nomole svolgimento dell’attivita
azicndale.

5, Nel monte ore rientra futts "attivit sindacale, compresa quella riguardante la partecipazione & riunioni e a
Commissioni comungue denominate, restando pertanto escluse quelle convoeate dalle Aziende; tale monte ore
cosi determinato castitvises un tetto invalicabile annuale; non @ consentita la fruizione di evéntunl vesidui in
anni successivi a quello di competenza.

6.1l monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per |'Organizzezione stipulante il presente necords,
quanto previsto apli artt.23 ¢ 30 della Legge n.300/1970 & pertanto, ogni e qualsiasi livello di istanza sindaeale,
ivi comprese le convocazioni degli orgami direttivi confederali, nnzionali, regionoli, provinciali o
comprensorinli, etc.

7. L' O0.85. stipulante il presente CCNL, atiraverso le proprie articoldzioni, si impegna o comunicare alle
singole aziende, entro il mese di dicembre di ciascun anno precedente quello di riferimento, | nominativi dei
dipendenti dell*azienda che hanno diritte a fruire del monte ore dei permessi aziendali, in quanto dirigenti delle
rappresentanze sindacali contrattualmente previste & degli organismi direttivi nazionali, regionali, provinciali,
comprensoriali ed aziendali, nei limiti previsti dai rispettivi Statuti,

8. Tunti i permessi vengono accordati 8 richiesta scritta dells 00,58, stipulante il CCNL ed avanzata con un
preavviso di almena 24 ore favorative, salvo casi di particolare urgenza, Le richieste di permesso devono essere
controfirmate dal responsabile dell'organa direttive di appartenenza del lavoratore interessato e quelle relative
alla partecipazione alle riunioni degli organi direttivi devono essere corredate dalla copia della lettera di
convocazione dello stesso organe.

9. All'infuori di quanto previsto dalle presenti norme, polranns essere concessi, altresl, permessi sindacali non
retribuiti, compatibilmente con le esigenze di servizio.

P

Ruppresentanze Sindacoll Territoriali (RST)
1. Per la ntela dei Lavoratori dipendenti da Imprese non rientranti nel campo di applicazione dell' At 19 della
Statuto dei Lavoratori o che banno meno di 6 (sei) dipendenti in ciascuna sede autonoma, per la validitd della

L
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Centraitazicne Aziendale di Secondo livello ivi svolti, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in
sigly *RST, nominata dalla OO.SS, firmataria il presente CCNL,

2. Le RST seno titalari di tutte le prerogative e diritti di cui sono titolar le RSA (in loro assenza) e che siano
compatibill con lo funzione svoltn.”

. Modifiche aret, 117 (Assemblea)
L'Art. 117 viene cost modificato:

*1. Nelle unitd aziendali, | lavoratori in forze nell”unita medesima hanno diritto di riunirsi o dellorario di
lavero in assemblee indette dalle Organizzazioni aderenti o facenti capo alle O0.SS. stipulanti, singelarmente
o congiuntamente, su materie di interesse sindacale e del lavaro. Le riunioni si terrunno presso I unitd aziendale
interessala, in locale messo a disposizione dal datore di lavorp; la convocazione deve essere comunicata alla
direzione dell'impresa con almeno 2 (due) giomi di anticipo: le assemblee possono essere svolte anche in

modalitd telematice, su richiesta dei lavoratori, attraverso |utilizzo di npposite “suile® 2lematiche messe &

disposizione, anche dal datore di Javora,

2. A eiascun lavaratore € inolire riconosciuto il diritto a partecipare ad Assemblee sindacali, Indette dalle
0085 | Tricologie stipulonti il preseate CCNL, durante 'orario di lavord fing ad un massimo di 24
{ventiquattra) ore all’anno normalmente reiribuite.

3. Lo svolgimento delle assembles durante 'orarie di lavoro doved essere concordato in sede aziendale,
tenendo conto dell'esigenza di gurantire in ogni caso In repolare Nunzionnlita delle aziende, Devono altresi
essere assicurate la sicurezza dei presenti, ln selvaguardia degli impianti e delle aftrezzature ¢ "eventuale
servizie di vendita al pubblico,

4. Le riunioni possono riguardare la generalita del lavoratord ovvero gruppi di essi; ad esse possono prendere
pirte dirigent] esterni dei sindacati stipulanti il CCNL indicati nella convoeazione; Le riunioni non potranno
superare, singolarmente, le due ore e trenta minuti di durata.”

32. Muodifiche Art. 134 (Fondi)
‘A 4 viene tficalo:

“Fondo interprofessionale per Ia formazione continua

Per nnta b materia della formazione continun, le Parti hanno costituile apposite fondo in attuazione
dell’art. 115 della Legge n.388/2000 denominato FONDO FORMAZIONE ed in attesa di avvio dello stesso,
le parti convengeno di aderire ai fondi it esistenti di emanazione Confsal,

Fondo di Previdenza Complementure

Le Confederazioni concordanp di costituire il fonda di Previdenza Complementare Interserioriale, cosi come
previsto dal D.Lgs. 252 del § dicembra 2005 e di regolamentarne le funzioni con successivo sccordo.

Assistenza contrattuale

Considerando il presente conteatto collettivo uno strumento di tutela per witl § datorl di lavero, che adotiane
esplicitamente o recepiscono implicitamente il presente CCNL mediante la sua applicaziope, ai fini dells
renlizzazionz della funzione contrattunle, anche delegata dalla legislazione vigente, nonché del beneficio delle
agevoluzioni contratiuali ¢ legislative e, conseguentemente, per In sua gestione, nonché per assicurare le
funzioni di tutela e di assistenza delle strutture sindacali, anche territoriali, al sérvizio delle aziende Conflavora
PMI procederd alla riscossione di un contributo di assivteriza contrattuale 2 carico delle aziende, in misura non
inferiore alla 1,00% delle retribuzioni denunciate a fini contributivi, per il tramite dell'INPS ai sensi delln
Legpe 4 giugno 1873 nd )| (codice Wid6), Le misure contributive snnuali e le relative norme di esazione
formeranno opgetto di apposili regelamenti nazionali e/o disposizioni territoriali del sistemia Conflavore PML”

33. Maodifiche Art. 147 (Classificazione del personale)
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“Vi apparticne {1 personale che, assegnato ad attivith di trasporto o movimentazione di rifiuti, & addetto
nlla conduzione di veicoli per la guida dei quali @ nichiesta || possesso della patente di categoria "C+HCQC"
o superiore,

L.'aren prevede tre livelll professionali

Livello 2
-pddetti raccolts porta a porta alla guida di sutomezzi;

- il conducente di autocompattatore che provveda alla raccolta manuale ofo mececanizzata dit snechi; contenitori
di capacita massima 25 litr ¢ comunque di peso lordo non superiore a |6 ke: bidoni can capacith massima di
360 litri; conducent] di velcoli quali: auto compattatore, autolavacassonetti, nutospaziatrice fino a 6 tonnellate,
pale, ruspe, trattori ed escavatori fine o 10 tonnellate.

-i lavoratori di cui 4l comma precedente dovranno essere inquadrati al livella superiore (livello 3) dopo 18
mesi di permanenza nel secondo livello,

34, Modifiche Tubelly retributiva B

Viene aogiunto il livello |1 alla Tabelln B:

LIVELLO | Paga base conglobata E.D.R.
1J 1,168,200 i 10,33
I 1.290.50 [ 10,33
2 1.622.40 1033
3 1.810,60 £ 10,33
4 1.961,90 10,33
5 2.115,20 10.33
6 2.323,90 10,33
7 2.560,50 10,33

Le suindicate medifiche. integrazioni e/o sostituzioni ed esplicitazioni degli articoli suindicati ¢ contenuti nel
presente accordo interconfederale avranno effetto ed efficacia a far data dal 01/03/202],

Lelto, npprovato e satloscritio.
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