CCNL Distribuzione delle Merci, della Logistica e dei Servizi Privati Conflavoro - Confsal

VERBALE DI ACCORDO INTEGRATIVO

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER LA DISTRIBUZIONE
DELLE MERCI, DELLA LOGISTICA E DEI SERVIZI PRIVATI

In vigore dal01/08/2015 al 31/07/2018

Spett.le

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
Direzione Generale Della Tutela Delle
Condizioni Di Lavoro

Spett.le

C.N.E.L.

Consiglio Nazionale Economia e Lavoro —
Roma

Spett.le
I.N.P.S Istituto Nazionale Previdenza Sociale
Roma

Spett.le

I.N.A.LL.

Istituto Nazionale Assistenza Infortuni sul
Lavoro — Roma

Oggetto: Deposito Verbale di Accordo Integrativo al CCNL Contratto Collettivo Nazionale del
Lavoro per dipendenti delle imprese settore per la Distribuzione delle Merci, della
Logistica e dei Servizi in vigore dal 01.08.2015

Le Organizzazioni Sindacali:

CONFLAVORO PMI — Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese
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agli spettabili Enti il verbale di accordo integrativo siglato in data 01 settembre 2016 con il quale si intende

apportare delle correzioni al CCNL per dipendenti delle imprese settore per la Distribuzione delle

Merci, della Logistica e dei Servizi firmato il 23 Luglio 2015 dalle OO.SS. di cui sopra.
Le Parti concordano quanto segue:

L’art. 37 del CCNL denominato “Classificazione del Personale” & cosi modificato:

Terzo Livello Super: T 4’C.)

Le Parti convengono, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCNL, che in caso di
assunzione di un lavoratore a tempo indeterminato da adibire allo svolgimento di profili professionali
inquadrabili nel 3S° livello, qualora quest'ultimo non abbia alcuna esperienza professionale
pregressa nelle attivita per le quali viene impiegato o abbia svolto mansioni previste dalla presente
declaratoria per un periodo inferiore ai due anni nell'ultimo quadriennio, al datore di lavoro &
riconosciuta la facolta di assumere il suddetto lavoratore riconoscendogli, per i primi due anni, una
“retribuzione di primo ingresso” ridotta rispetto al livello ordinario di inquadramento (Allegato A

Tabella b). i i
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Terzo Livello:

Le Parti convengono, in via sperimentale, solo per la durata del presente CCNL, che in caso di
assunzione di un lavoratore a tempo indeterminato da adibire allo svolgimento di profili professionali
inquadrabili nel 3° livello, qualora quest'ultimo non abbia alcuna esperienza professionale pregressa
nelle attivita per le quali viene impiegato o abbia svolto mansioni previste dalla presente declaratoria
per un periodo inferiore ai due anni nell'ultimo quadriennio, al datore di lavoro & riconosciuta la
facolta di assumere il suddetto lavoratore riconoscendogli, per i primi due anni, una “retribuzione di
primo ingresso” ridotta rispetto al livello ordinario di inquadramento (Allegato A Tabella b).

Quarto Livello:
- altri autisti non compresi nel 3° livello e nel 38° livello;
Articolo 57 - Formazione

A) Durata

1) L'impegno formativo del’apprendista per 'apprendistato professionalizzante & determinato in un
monte ore annuo di formazione interna e/o esterna all’Azienda non inferiore ad 80 ore per i livelli 2°
3°, 38° 70 ore per i livelli 4°e 5°, mentre per i livelli 6° 7° I''mpegno formativo non dovra essere
inferiore a 60 ore per ogni anno di durata del rapporto di apprendistato.




Allegato A

Settore Servizi Privati (Artt. 33 e 34 CCNL)

Retribuzioni Base

Tabella a: Art. 99 comma 1 lett. a e 101 del presente CCNL.

Inquadramento retributivo | Paga Base Conglobata | Indennita di funzione | Totale retribuzione
Quadri 2.000,00 30,00 2.030,00
Primo livello 1.980,00 0,00 1.980,00
Secondo livello 1.800,00 0,00 1.800,00
Terzo S livello 1.520,00 0,00 1.520,00
Terzo livello 1.480,00 0,00 1.480,00
Quarto livello 1.450,00 0,00 1.450,00
Quinto livello 1.350,00 0,00 1.350,00
Sesto livello 1.300,00 0,00 1.300,00
Settimo livello 1.160,00 0,00 1.160,00

Tabella b: Ai sensi dell'articolo 34 del presente CCNL é prevista una “Retribuzione di primo ingresso’da

corrispondere con le modalita e in relazione alle qualifiche di seguito elencate.

Inquadramento retributivo Retribuzione 1° anno 2° anno

Quadri 2.030,00

Primo livello 1.980,00

Secondo livello 1.800,00
Terzo S livello 1.520,00 1.380,00 1.450,00
Terzo livello 1.480,00 1.350,00 1.400,00
Quarto livello 1.450,00 1.300,00 1.380,00
Quinto livello 1.350,00 1.220,00 1.300,00
Sesto livello 1.300,00 1.220,00 1.220,00

Settimo livello 1.160,00 ]

Tabella c: Ai sensi dell’articolo 52 comma 2 lett. a,b e ¢ del presente CCNL & prevista una retribuzione in %

ridotta da calcolare sulla Retribuzione da corrispondere, ai lavoratori apprendisti, come sotto elencato.

Inquadramento Totale Retr. Apprendista Retr. Apprendista Retr. Apprendista : . -
retributivo retribuzione 1° anno 2° anno 3° anno g
Quadri 2.030,00
Primo livello 1.980,00
Secondo livello 1.800,00 70% 80% 90%
Terzo S livello 1.520,00 70% 80% 90%
Terzo livello 1.480,00 70% 80% 90%
Quarto livello 1.450,00 70% 80% 90%
Quinto livello 1.350,00 70% 80% 90%
Sesto livello 1.300,00 70% 80%
Settimo livello 1.160,00 70% 80%




Allegato B

Settore Servizi Privati (Artt. 33 e 34 CCNL)
Retribuzioni Base per aziende di nuova costituzione e per un massimodi due anni.

Tabella d: Artt. 100 comma 6 del presente CCNL.

Inquadramento retributivo Paga Base Conglobata Indennita di funzione Totale refribuzione
Quadri 1.890,00 30,00 1.920,00
Primo livello 1.880,00 0,00 1.880,00
Secondo livello 1.720,00 0,00 1.720,00
Terzo S livello 1.450,00 0,00 1.450,00
Terzo livello 1.410,00 0,00 1.410,00
Quarto livello 1.380,00 0,00 1.380,00
Quinto livello 1.280,00 0,00 1.280,00
Sesto livello 1.230,00 0,00 1.230,00
Settimo livello 1.100,00 0,00 1.100,00

Tabella e: Ai sensi dell'articolo 52 comma 2 lett. a,b e ¢ del presente CCNL & prevista una retribuzione
ridotta da corrispondere, ai lavoratori apprendisti, con le modalita e tempistiche di seguito elencate.

Inquadramento Totale Retr. Apprendista Retr. Apprendista Retr. Apprendista
retributivo retribuzione 1° anno 2° anno 3° anno
Quadri 1.920,00
Primo livello 1.880,00
Secondo livello 1.720,00 70% 80% 90%
Terzo S livello 1.450,00 70% 80% 90%
Terzo livello 1.410,00 70% 80% 90%
Quarto livello 1.380,00 70% 80% 90%
Quinto livello 1.280,00 70% 80% 90%
Sesto livello 1.230,00 70% 80%
Settimo livello 1.100,00 70% 80%

7).
/‘JT:.! — S Z 4



