IPOTESI DI ACCORDO

Il giorno 16 novembre 2016, presso la sede di Confindustria in Roma

tra

CONFINDUSTRIA CERAMICA

e le ORGANIZZAZIONI SINDACALI
FILCTEM - CGIL
FEMCA- CSIL
UILTEC - UIL

e stata stipulata la presente Ipotesi di Accordo per il rinnovo del CCNL 18/03/2014 per gli addetti
all'industria delle piastrelle di ceramica, dei materiali refrattari, ceramica sanitaria, di porcellane e
ceramiche per uso domestico e ornamentale, di ceramica tecnica, di tubi in grés.

La presente Ipotesi di Accordo, su richiesta delle Organizzazioni Sindacali, sara sottoposta alla
valutazione dei lavoratori.

Le Organizzazioni Sindacali si impegnano a comunicare a Confindustria Ceramica I'avvenuta
approvazione entro il 46/04/ 2o} .

L'efficacia della presente Ipotesi di Accordo, le cui norme costituiscono un complesso inscindibile,
€ sospesa fino all'avvenuta comunicazione di approvazione sopra citata.

Per quanto non espressamente disciplinato nella presente Ipotesi di Accordo, le Parti rinviano ai
contenuti del CCNL 18 marzo 2014, che saranno oggetto di aggiornamento e semplificazione in
rejazieQe alle norme di legge medio tempore intervenute.
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IPOTESI DI ACCORDO

Al Capitolo | — Parte | - “Relazioni industriali a livello nazionale e territoriale” il
paragrafo “Gruppi industriali ed imprese con piu di 150 dipendenti’ viene modificato in
“Gruppi industriali ed imprese con piu di 100 dipendenti”, con conseguente applicazione
delle previsioni normative ivi previste alle imprese con pit di 100 dipendenti. In ragione
di quanto sopra, viene consensualmente abrogato I'ultimo periodo del paragrafo, di
seguito riportato: “Per gli stabilimenti con un numero di dipendenti compreso tra 101 e
150 le informazioni di cui Sopra verranno fornite annualmente per iscritto alla FILC TEM-
CGIL, FEMCA-CISL e UIL TEC-UIL e alla R.S.U. tramite I'Associazione territoriale
competente”.

Con riferimento agli addetti all'industria delle imprese produttrici di grés ceramico e
porcellanato, mosaico ceramico, piastrelle e pezzi speciali di ceramica per rivestimenti
€ pavimenti, refrattari di qualsiasi specie, levigatura, rifinitura e taglio di tutti i prodotti (si
veda Capitolo | — Parte [X — * Welfare di settore” — “A) Previdenza Complementare” -
le Parti concordano che a decorrere dal 1 luglio 2018 I'ammontare dell’aliquota di
contributo a FONCER per la sola parte a carico del datore di lavoro — come disciplinata
nel CCNL 18 marzo 2014 cui sj rinvia — sia incrementato dello 0,2 %, da calcolarsi sulla
retribuzione utile ai fini del calcolo del T.F.R.

Con riferimento agli addetti all'industria delle imprese produttrici di ceramica sanitaria,
di porcellane e ceramiche per uso domestico e ornamentale, di ceramica tecnica, di tubi
in grés con rapporti di lavoro disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal contratto collettivo
per gli addetti all'industria chimica (si veda Capitolo VII — Parte [X — “Welfare dj settore”
- “Previdenza Complementare”) — le Parti concordano che a decorrere dal 1 luglio
2019 'ammontare dell'aliquota di contributo a FONCER per la sola parte a carico del
datore di lavoro — come disciplinata nel CCNL 18 marzo 2014 cui si rinvia - sia
incrementato dello 0,1 %, da calcolarsi sulla retribuzione utile ai fini del calcolo del
T.F.R.

Al Capitolo | — Parte 1X — “Welfare di settore” — “B) Assistenza Sanitaria Integrativa”
le Parti convengono di inserire la seguente “Dichiarazione delle Partj stipulanti”:
“Nell’intento di promuovere una maggiore adesione da parte dei lavoratori
all'assistenza sanitaria integrativa, le Parti convengono di istituire una apposita
commissione che, in accordo con il FASIE, riveda le Prestazioni sanitarie ad oggi
erogabili nell’opzione Standard, fermo restando il contributo annuo
contrattualmente previsto. Tale revisione dovra essere effettuata entro il termine
di vigenza del presente rinnovo”.

Al Capitolo Il “Struttura e normative generali” — Art. 11 “Decorrenza e durata” Je Parti
concordano di modificare I'attuale formulazione come segue: “ll presente contratto,
fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste, decorre dal 1° luglio
2016 e sara valido sino al 31 dicembre 2019".

per malattia, anche non continuativi, richiesti per terapie salvavita, certificati dalla
struttura pubblica o convenzionata, fino ad un massimo di periodo pari al 50% del
periodo di comporto spettante” sia sostituito da| seguente: “Aj fini del raggiungimento
dei termini df conservazione del posto di cui Sopra: a) non saranno tenuti in
considerazione i periodj dj ricovero ospedaliero fino ad un massimo di 60 giorni
complessivi di calendario; b) non saranno tenuti in considerazione, in caso di patologie
oncologiche, i giorni di assenza per malattia, anche non continuativi, richiesti per
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Letto, approvato e sottoscritto.

terapie salvavita, certificati dalla struttura pubblica o convenzionata, fino ad un massimo
di periodo pari al 100% del periodo di comporto spettante”.

convengono [I'abrogazione con effetto dal 1 gennaio 2017 dell’ Art. 47
“Trattamento diplomati e laureati”

Con riferimento agli addetti all'industria delle imprese produttrici di grés ceramico e
porcellanato, mosaico ceramico, piastrelle e pezzi speciali di ceramica per rivestimenti
€ pavimenti, refrattari di qualsiasi specie, levigatura, rifinitura e taglio di tutti i prodotti, al
Capitolo VI “Classificazione e retribuzione” — Art. 65 “Minimi e indennita di posizione
organizzativa® le Parti concordano i minimi contrattuali mensili indicati nelle Tabelle A e
B “Piastrelle” e “Materialj Refrattari”.,

Con riferimento agli addetti all'industria delle imprese produttrici di ceramica sanitaria,
di porcellane e ceramiche per uso domestico e Oornamentale, di ceramica tecnica, di tubi
in grés con rapporti di lavoro disciplinati sino al 13 marzo 2008 dal contratto collettivo
per gli addetti allindustria chimica, al Capitolo V|| — Art. 85 “Minimi e indennita di
posizione organizzativa” |e Parti concordano i minimi contrattuali mensili indicati nella
tabella C “Ceramica Sanitaria e Stoviglieria”,




TABELLA A PIA§TRELLE

R S |

T 01/07/2017] 01/01/2018] 101/01/2019
Plastrelle | aumenti | | 1a tranche | |2atranche| " |3atranche
A1 € 98231 € 4007 1€ 40,06 € 18,10
BA € 9306 |€ 37,9 € 3796 € 1714
B2 T € 3585 | € 16,19 |

— 6.1 €8s 74 € 1524
C2 IK: '€ 14,76 |
€.3 € 14,29
D1 € € 14,00

€

13,15

D3 e 1239

= € 11,67
E2 € 10,47
__F € osn

TABELLA B REFRATTARI

T
i
i

01/07/2017

101/01/2018]

|01/08/2019

refrattari | aumenti l; latranche| ~ 2a tranche , 3a tranche
A1 1€ 9823 € 3878 - € 2584
_Bi1 € 9306 |€ 36,73 ] € 2449
— 55 —te 7,89 € 340 e
C1 |€ 8272 |€ ae5 3 1€ 21,77
C2 |€ 80,14 (€ 3163 € 21,00
C3 |€ 7756 '€ 3061 1€ 2041
D1 € 76,00 € 30,00/ € 20,00
D2 € 71,35 € 2818 € 18,78
D3 € 6721 € 2653 € 17,69
=1 1€ €307] 1€ 2490 € 1659
E2 |€ 5687 € 2245 1€ 14,96
E3 € 51,70 |€ 2041 6 1€ 1360
- T T T
z | ‘ 5
TABELLAC SANITARI E STOVIGLIERIA
] 01/07/2017] 2018]
cer&stov | aumenti | | 1a tranche | T
A1 |€10556, |€ 34 2] @ ‘
B1 1€ 9236 € 3088 e 3 31
B2 € 8656 |€ 2847 e 22,7
| C1 T€ 828 € 2726
_C2 € 8022| |€ 2639
C3 € 7811 € mes|
D1 1€ 76,00 € 2500
D2 €686l € 2257
D3 1€ 6544, € 2153
_E1 € 638 € 2101
E2 € 5700 (€ 1875
E3 € 5436, € 1788
F__|€ 5278 [€ 1736
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