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Premessa

Il presente Contratto Collettivo Nazlonale di Lavoro Distribuzione delle Merch, della Logistica e dei Serviz:
Privati, disciplina in maniera unitaria. per tutto il territorio nazionale, i rapperti di lavero tra le Aziende
del settore, indipendentemente dalla forma gluridica delle stesse, esercent servizi di

autotrasporto me:cl su strada per conto di teray

imprese di servizl logistici e ausi'iari del traspono

imprese di spedizione

consegna g/o immagazzinarmnento di merci, prodott alimentan e non , pacchi:

ritiro e trasporto tra strutture di operaton postah

servizl industriali,

servizi affinl @ complementari conness -

servizi accessori,

distribuzione e Recapito del Servizi e delle merci

Le singole tipologie negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentano i momento piu alto
di confronto necessario fra le parti e rispondeno alla coniugazione del contrapposti interessi in un
bllanciamento di tutele frutto degli sforzi e della voionta conciliativa dei firmatarl del presente CCNL

1l presente CCNL Distribuzione delle Merci, della Logistica e del Servizl Privati ha dato | awio ad una nuova
staglone di relaziont attraverso la costruzione di un modarno sistema di contrattaziane in grado di fornire
risposte mirate in relazione alle diverse realta imprenditoriali e territoriali del Paese, per la qualita e
quantita dell'occcupazicne assicurata Ne consegue un modelio di relazioni sindacali e di contrattazione
ispirato al principi della sussidiarieta territoriale della bilateralita e della partecipazione Un modelio che
aluta {o sviluppo, migliora le condizioni dei favoratori allintemo ed allesterno del luoghi di lavoro
aumenta la competitivita delle Imprese e la migliore tutela dei lavoratari, favorisce | innovazione ed una
formazione di qualitd nellarco dellntera vita lavorativa, @ in grado di fornire risposte adeguate alla
questione salariale

1| presente sistema di relazioni sindacali pud infatti concoriere a creare le condizionl, attraverso la
valorizzazione della contrattazione territoriale e della bllateralita, per Incrementare la produttivita,
migliorare la competitivita delle imprese, offrire risposte pit funzionali atle condizioni produttive e
profassionali delle differenti realtd presenti nel Paese, sostenere le parti sociali nella ricerca di soluziani
che consentano di gavernare | fattori di crescita delie imprese e di migliorare le condizioni economiche,
saciall e professionali dei lavoratori

Le parti riconoscono la centralitd della bilateralitd, guale elemento fondamentale per offrire risposte
concrete ed efficaci ai nuovi bisogni manifestat] dai favoratori e dalle imprese, neflfambito di un rmodello
di relaziont di tipo partecipativo

In tal senso, gid in passato | comparti hanno dimostrato di saper rispondere alle sfide imposte dai
cambiament] economico-produttivi, attraverso la realizzazione di strurnentl e percorsi innovativi, basati
sulla valorizzazione del territorio, sul forte coinvalgimento e sulla responsabilizzazione delle parti soclali,
nell'ottica di un confronto partecipato, costruttivo e condiviso

Lattuale situazione economica italiana, caratterizzata da rischi di recessione, da bassi tassi di
occupazione soprattutto dei giovani e delle donne, da un divario crescente fra il nord ed il sud del Paese,
dalia perdita di competitivita delle imprese, da una bassa preduttivita del lavoro e, nel contempo, dalla
perdita del potere d'acquisto dei salari medi, richiede interventi significativi anche sul fronte dei sistemi
di relazionl sindacall.

Occorre pertanto che l'attuale disciplina legislativa in materla di agevolazion) contributive e fiscali a
favore delle erogazioni salariali di Il livello venga implernentata, resa strutturale e certa superando sta
l'attuale aleatorieta dell'ammissione alla fruizione del beneficio, sia la sperequazione nella ripartizione
delle risorse tra contrattazione aziendale e territotlale

Inoltre, gli obiettivl di elevato valore sociale che persegue Ja bilateralita, I'sssistenza integrativa sanitaria
¢ la previdenza complementare In materia di welfare ed ammartizzatori sociali, attraverso || percorso
virtuoso di integrazione fra risorse pubbliche e private, rendono ¢contestualimente prioritaria la necessita
che venga garantita la piena applicazione ed effettivita della contrattazione collettiva e de! sistema della
bilateralita nel confronti di tuttl i soggetti tenuti all'applicazione dei CCNL
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Jutio cid premesso. s & addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettivo Nazionale che
segue e che, per tutta la durata, deve essere considerate un complesso normativa unitario e Inscindibile

Distribuzione delle Merci della Logistica e del Servzl Privati che qui di seguito si riporta

CAMPQ Di APPLICAZIONE

DISTRIBUZIONE DELLE MERC), DELLA LOGISTICA € DEI SERVIZI POSTALI PRIVATI
autotrasporto merci su strada per conto di terzi

imprese di servizi logistici e ausiliari del trasporto

imprese di spedizione

consegna e/o Immagazzinamento di merci. prodotti alimzntari e non , pacchi
ritiro e trasporto tra strutture di operatori postali,

servizi industrlali

servizi affini e complemeantan connessi,

servizi accessor,

distribuzione e Recapito de: Servizi e delle merci,
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art.l - Assunzione - requisiti per 'accessc

1! L'assunz.cne de' 'avoratore sard effettuara secondo le eggl in vigare

2) Fesa dovra nisu'tare da olto scritio contenente

la data di assunzione:

ja tipo og a e durata del rappono:

T'orario di lavore:

la quaif'ca di inquadramento e le mansicniin z all

# trattamento econormice

1afe sedefl d' lavoro;

{a durata del pericdo di prova;

la durata delte ferie;

la durata del preavvisc In casa di recesso:

informativa suilla bllateralita o indicazione del link per scaricare | dati

3) Contestualmente alla lettera di assunzione, l'azienda dovra consegnare al lavoratore copla del presente contratto
{copla cartacea o @book) o indicare una forma di consu taziona dello stesso attraversa sisternld informaticiilink) con
possib fith dl accesso peri lavoratorl.

4) Allatte delfassunzione, B lavoratore dovrd presentare o in a ternativa, dichlarare a richiesta dell'azienda:
Certificato di resldenza

indicazioni di recapito telefonlco e Indirizzo mal!,

Coordinate bancarie per il versamento del compens!:

Permesso di sogglorno ove obbligaterio

Curriculum Vitae:

Altra documentazione aggiuntiva che 1 Az enda riterra opportuna richiedere In relazione all'attivita che Il
lavcratore & chlamato a svolgere

——Tu "o angw

—mangogo

Art2 - Parlodo di prova

1} L'esistenza del patto d prova devra risuitare da atto scritto e dovra assere accettato dal lavoratore ¢on appos ta
sottoscrizlone dello stesso

2} La durata massima del periodo d prova non potra superare | seguentl Hmiti

a quadr e primo livelle: & mesi:

b. altri i velii 3 mes!

3} | periodl Indicati per | dspattivi livelli devono intenders! d- effettivo lavoro,

4} Il periodo di prova non potrd avere comungue una durata effettiva inferlore al 25% de'la durata del per.odo di
prova convenuto tra ‘e parth.

5} Ne!l corso del periedo di prova, il rapporto potra essere risalto in qualsiasi momente, da entramb! fe part’ senza
preavvise con diritto al TFR. al ratel di tredicesima e quattordicesima e allindennita sost tutiva delle fer'e non godute,
nel ispetto di quanto stabilito al pracedente punto 3,

6} Per | contrattl a terrnine la durata del percdo di prova non potrd essere superiore al 50% della durata del primo
contratto di lavoro

71 Qualora entro la scadenza del pericdo di prova laz enda non proceda alla disdetta del apporto, il lavoratore sl
Intendera confermato in servizio ed || periodo stesso sard computato agll effetti delf'anzianita.

Art3 - Mansionl lavorative e passaggl di llveilo

1) Il lavoratore deve essere adlbito ale mansioni per je qual & stato assunto o a quelle corrlspondentd
allinquadramento super ore che abbla successivamente acqu sito ovwero a mansiani riconducibli allo stesso livello e
categorla legale di Inquadramento delle ultime efiett vamente svolte
2) In caso di medifica degh assetti organizzat vi aziendall che inclda su/la posizione del lavoratore [o stesso pud essere
assegnato a manslani appartenenti al | vello di inguadramento Inferiore purche r entrand nel a8 medesima categoria
legale
31 mutamento di mansion & accompagnato ove necessario dal assolv mento dell'obbligo farmativa # cui mancato
adernplmento non determina comungue la null th defl atto di assegnaz one delle nuove mansioni.
4) Ulterlari ipotesl d assegnazione d mansloni appartenenti al | vello d! inquadramento inferiore, purché rientranti
nella medesirma categoria legale, sono |e seguenti

= Alfine di evitare l licenzlamento sia dovuto per g usta causa che per g ustificato mative:

+  Quando Il lavoratore non rlsulti ‘dongo a svolgere le mansioni per le quali & stato assunto a seguito di visita

medica

Ulterior ipotesl di assegnazione di mansioni appanenenti al ivel o d inguadramento inferlore purché rentranti nela
medesima categoria legale passono essere previste dagli accord| azlendali,
5) Nelle ipetes! di cul al secondo e al quarto comma, | mutamento dl mansionl & comunicate per Iscritto a pena dl
nuliith, e il lavoratore ha diritto alla conservazione del 1vello d Inquadrarmenta e del trattamento retributive in
godimento, fatta eccezlone per gi elementl retnbutvi ¢ollegati a particotar. modality di svolgimento della
precedente prestazione lavorativa
&) Nelle sedl di cul al are2113. quarto comma o avant ale commissioni di cert:fcaz one possono essefe stipulat:
accord) Individual d moed fica delle mansionl della categoria legale e del live to di inquadramento e della re'ativa
tetribuzione, neil interesse del lavoratore alla tonservaz one delloccupazone altacquisizione di una diversa
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professionalitd o al miglioramento delle condizioni di vita H lavoratore pué fars. assistere da un rappresentante
dell assoclazione sindacale cul aderisce o conferisce mandato o da un awocato a da un consu'ente del lavoro.

7} Nel caso dl assegnazione a rnansioni superiori il lavoratare ha diritto al trattarments corr spondente ali'attivita svolta
e lassegnazione diviene deflnitiva, salve diversa valonta del lavoratore, ove la medesima non abbia avuto lucge per
ragloni sostitutive di altro lavoratore 'n servizio, dopo sei mesi continuativi

B} 1l lavoratore non pud essere trasferito da un'unita produttiva ad un‘altra se nen per comprevate ragionl tecniche
organizzative e produttiva.

9} Sa vo che ricorrano le condizien! di cul al secondo e al quarto comma e fermo quanto d spasto al seste comma,
ogn patto contrario & nullo.

A - Mansioni promiscue

t favoratore inquadrato nei liveill dal quarto al settimo potra essere adibito a mansion: parzia mente diverse da quelle
per le quall & stato assunto, funzlonalmente ricollegabill ma comungue appartenert al medesimo fivello.

8 - Mutamento di mansioni

1 Al lavoratore che viene temporaneamente adibito a mansionl rdentraniti in un livello superiare a quelio del suo
Inquadramento, deve essere cortisposta una retribuzione mensile di Imparto non Inferiore alla diferenza tra 1l
trattamento economico da ki goduto e il minimo tabeliare previsto per it livello superore nel caso di svolgimento
della mansione superipre per almeno 16 glornl nel mese.

2 Qualora l'esercizio delle suddertte mansiont si prolunghi per oltre novanta glorn anche non consecutivi nellanng
solare 1l lavoratore acquisisce 1l diritto ad essere Inquadrato in via definitiva al livello superiore. salve che Fincarico
alfidatogli non sia stato disposto per la sostituzione di un lavoratore assente con d ritto alla conservazione del peosto
di lavoro.

3.1l suddetto passaggio di livello & riconasciuto al lavoratore anche quando le mansiont dl livelio superiore sono state
ricoperte con carattere non continuative, A tal fine & nacessario che |l lavoratore abbla svolto per almeno sette mesi
rmansioni proprig del 1°, 2° o 3° livelle owera per mansion)! di livello Inferiore, almeno quattro mesl.

4 Qualera dsultl che gia In passato il lavoratore adibito a mansion! superlorl abbla acquisito ) fivello Inerente alle
mansionl superiorl cut viene adibito, lo stesso acquisira nuovamente H livello supariore quanda ‘a permanenza nelle
nuove mansion! perduri per un pericdo di tempo non inferiore a quello prevista per il periodo di prova.

C - Passaggi di livello

1 La promozione ad un livello superlore, comporta per il lavoratore It dintta a perceplre |3 retribuzione contratiuale
fissata per I nuovo livello

2. Qualora lo stesso percepisca ulteriort element! retributivl di lmporto superlore rispetto allaumento del minimo
tabe lare prevists per Il nuavo livello, al laveratore potranno essere assorbite le relative eccedenze fino a concorrenza
del nuovi minimi tabellarl in relazione al magglor livetlo attribuito.

3 Non sona assorbiblli gif eventuall scatti di anzianité precedentemeante acquisitl e glf scatti di mer to

Art4 - Tutela detla salute e dell'integrita fisica det tavoratorl

In otternperanza al disposto di cul alf art9 della Legge n 3001370 [ lavorator], mediante loro rappresentanze aziendal,
owvera, In mancanza di queste, medlante | rappresentanti delle Organizzazion! Sindacall firmatarte del CCNL hanno
diritto di controllare fapplicazione delle norrne per |a prevenzione degll Infortunt e deile malattle professionall e di
promuovere la ricerca, l'elaborazione e l'attuazione di tutte le misure Idonee a tutelare 1a lore salute e 1a laro integrita
fisica,

Art.5 - Attuazione normativa

Le Partl, In pravisione degli effettl delia legge n 30/2003, riaffermano la massima Importanza che le norme di tutela
previste nel DigsnB)/2008, vada Intesc & tutela della totalta del lavorater presenti nel slito azlendale
indipendenterente dalla natura giuridica del rapporto che )l ‘ega alla Azlenda

Art.6 - Rappresentanti dei Lavorator] per la slcurezza - RLS

Le Partl, si impegnano, in sede di Ente Bilaterale ad indwiduare ogn e qualslasi strumento che pessa sermplificare gl
adempiment] connessi alla materia, mediante la de ega di determinate compatenze efo lunzlonl a soggetti terzi che
ne assumano la responsabilita.

Art.7 - Articolazione dell'orario di lavoro parsonale viagglante

La durata dell'orario di lavoro ordinario @ di 39 ore settimanali distribuite su 5 o sel glornate lavorative

Non rdentrano nel calcoto dell'orario ¢l lavoro | pencdi di interruzione della guida, | ripost Intermed|, 'e fermate per
divieti di ¢lrcolazione

Al conducenti inguadratt nei livelll 35 2 3 la cui attivith comportl norma mente Falternanza tra periodo di gulda e
perlodi di inattivith efo riposo che nan consentono la colncidenza tra tempo di lavora effettivo e tempo di presenza
a disposizione, viene applicato l'arario settimanale di lavoro d 47 ore previsto per | lavoratori discont nui.
L'appiicazione dell'erario settimanale dl 47 ore & soggetta alla verlfica delle condizioni di discontinuita Tale verifica si
intende esperita tramite I'invio da parte dell'azienda all'EBIASP. di una dichiarazione attestante la sussistenza delle
suddette condizionl. In mancanza di richleste di chlarimento o controdeduzioni presentate entro 15 glornl dall invio
della suddetta dichlarazione, la verifica s! intende superata

Tramite accordo territoriale o aziendale per 1l parsonale viaggiante inquadrato nel livello 4 puc essere prevista la
prestazione in regime di discontinulita con orario dl lavero ordinario d 44 ore settimanalt
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A livelo azendae saranno concordate le modaitd di forfet zzazione del lavoro straordinaric @ gl Import
del'indennita di trasferta,

Art7bis - Articolazione dell'orario di lavoro personale non viaggiante

La durata dell'orario di lavoro ordinario & di 39 ore settimanall, d'stribuite su 5 o 6 glornate laverative da calcolarsl su
un arco temparale dl 4 mesi al netto delte glornate non lavorate ma retribuite e comungue nel rispetto del limite
massimo osario settimanale di 48 ore comprenswvo delle eventuali ore d straordinaric

Nell'ipatesi che nell arco det 4 mes! la media orarla superasse I limite di 39 ore, le ore eccedent dovranno essere
retribuite come ore straordinare.

Qualora l'erar'o sla distribuito su 6 glornate, le ore effetivate di sabato soranno compensate con una magglorazione
pati al 20% mentre quelie ellettuates nella giornata di domenlca, qualora nan glornata di riposo, saranno compensate
conuna maggiorazione pari al 35%.

Il mastro lavorativo giornaliero pud essere articolato da un minimo di & ore di lavoro continuativo ad un massimo d' 8
ore distribuite nell'arco di 12 ore.

Art 8 - Sospensione del lavoro

1) In caso di sospensione dal lavoro per fatto dipendente dal datere dl lavoro ed indipendente dalla volonta del
lavaratore Il Javoratere ha dlritto alla retribuzione glebale di fatto per tutto il perlodo dells sospensicne
2] La norma di cui al precedente capoverso non si applica nel caso di scloperi.

Art.9 - Flassibllith dell'orario contrattuale di lavoro

1) In considerazione di particolari situazion! produttive, coliegate ad incrementi dl attivita di carattere stagionale, &
comungue consentits ale imprese dl ripartire (a durata normale delioraric di lavoro su 6 giornl, ¢on un limite
massimeo di 48 ore sett'manali da recuperare medlante cosrispondente rimodulazione delf'oraric setlimana e nelle
precedenti o successive settimane.

2) Pertanto, quaicra dall andamento della prestazione glornallera assegnata derivi che In un mese venga superato
l'orario contrattuale previsto < 173 ore e che In un altro esso non venga raggiunto, non sl da luege a compensi
aggiuntivi o detrazionl, compensandos! tra di loro le misure delle prestazieni mensii e realizzandosi 16173 ore nell arco
dl un pericdo di dodici mesi.

3) Pertanto fe eventuali ore eccedend l'orario mensl'e potranno essere accantonate e recuperate In periodi dl minor
attivita senza dar luogo 2 compensl| aggluntivi,

4} Le ore lavorate In eccedenza a quelle previste contrattualmente e nan recuperate entro || 31 dicembre di ogni anno
saranno pagate con a magglorazione del 5% saivo che |l lavoratore ne richleda l'utillzzo e i'azlenda possa fargliele
godere.

2] La Nessibil ta del'orario di lavoro, cosi come disciplinata dal presente articolo, deve ritenerst vincolante per tutti {
lavoratori e non prevede [l tavoro domenicale.

3} Uazlenda deve mettere a conoscenza i lavoratori deilla volonta di utidizzare I'istituto della Flessibilita attraverso
I'affisslone o la consegna della richlesta. Una copla deve essere invlata alle 00 5SS firmatarie del presente contratto
per conoscenza

4} Nella rliehlasta devono essere indicate |2 modalita di esecuzlone della flessibllita Inkzlo, termine orarlo richlesto al
lavoratori,

Art10 - Banca delle ore

1) Le parti, riconascendo 'opportunita che | lavoratorl slanc mess! in condizione di utllizzare | riposl compensativi di
cul all'artl4 ¢.3, che sono a disposizione del singolo lavoratore, convengono di Istitu re la banca del e are
2} Tutte le tipologle di lavoro straordinario potranno confluire nel monte ore della Banca delle ore

Art1Y - Modalita di frulzione

11l prellevo delle ore maturate avverrd con richlesta sciitta prasentata dal lavoratore entro 5 glotni dalla fruizione

2) Al fini del diritto di precedenza fa fede |12 data della richiesta,

3) | lavoratort che potrannc assentarsi contemporaneamente dallunitd produttiva per usufrute del rlpos
compensativl. non dovranno superare la percentuale del 103% della forza occupata ed escludendo dal perodi
delianna interessati alfutilizzo dei permessl | mesi dl luglio, agoste e dicembre. Per la g ornata d! sabato o quella di
magglore Intensith lavorativa neil'arco deila settimana la percentuale non dovra superare it 5% della forza occupata
Per le unitd produttive al di sotto del 30 dipendentl, tale diritto sara goduto Indlvidualmente e a rotazione tra tutto i
personale Interessato.

4) | ripes] compensativi saranne narmalmente goduti in gruppd di 4 o 8 ore

S} Per rispondere a particolari eslgenze aziendall, diverse modalité potranno essere concordate nellambito de
confranti previsti in sede decentrata azlendale o territoriale.

6) H datore di lavoro in caso di mancata richlesta di fruizione del riposl compensativl per le are depositate In banca
ore potid, entro il 3 dicembre di ogni anno, individuare Il periodo entra il quale 1l lavoratore debba comungue
pracedere alla frulzione deile ore maturate e residue relative allanno precedente

7) Al 31 dicernbre di ogni anno l'azienda fornira al lavoratore I'estratto conto ind viduale del'e ore depositate nel'a
banca, con i relativi movimenti

8} I ripesl cormpensativi nonché | permessi retribuit! aggiuntivi {banca ore} di cul agl artt 14 @ 15 non possono essere
assorbiti da alktri trattamenti aziendatl In atto In materia di riduzione, permessi e ferle

9} Sano fatti salvl eventuall accord! collettivi decentrati In essere in matearia di flessibilita
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101 1 lavorator| Interessatl percepiranno la retribuzione relativa &l orano settimanale contrattuale sla nel pericdi di
superamento che di diminuzione dell grardo contrattuale La suddetta compensazione del monte ore de lavoratore
deve essere disposta dall'Azienda entro un per.odo massimo dl 52 sett:mane da quando ha avuto inlzio la Mlessibil ta
dell'orario contrattuale: qualora tall recuper non s ana stat dispost: owero siano solo parziall. FAzienda é tenuta a
corrispondere al lavoratore it monte ore fon utdi2zato

Art 12 - Lavoro straordinario

1} Le prestazon lavorative svo'te oltre i normaie orardo settimanate di cul afan7 del presente contratto sonc
cons derate |avore straordinario
2} E facoltd de datore di (avoro di fichiedere prestazion: lavorative straordinare ne limite massimao di 250 ore annue
per ognl 'avoratore
I' ricorso a prestazionl di lavoro straard nario & sempre ammesso anche In deraga al Bmite di 250 ore, in relaz one a
« casl di eccerionall esigenze tecnico produttva e di impossibilith di fronteggiarle attraverso l'assunz one d
altri lavorator!
+ casidl forza magglore o casl in cul la mancata esecuzione di prestazion! di lavorn straordinario possa dare
luogo a un pericolo grave @ mmediato ovvero a un danno alle persene o alla produzione
»  eventi particolar! come mostre, fiere @ manifestaz on coilegate alla attivith produttiva nenché allestimento
dl prototipl. moedelli @ simlll, predisposti per le stesse preventivamente comunicati agli uffici competenti e
In tempo utile alla RSA,
Gli straordinar eflettuati par queste ¢ause non sl computana al finl del ragg ungimenta del lmite legale (250 ore} o
contrattuale de'la straordinario
3} Le parti concordanc che una quota par’ a 50% del monte ore previsto dal superiore punto 2. possa conflu're, a8
netto del a magglorazione economica oraria, previo accordo con il avoratore e sentita  ove presentg  la RSA
az'endale nella Banca delle ore La maggiorazione orarta anzidetta dovra comunque essere liguldata al lavoratore
4)1 ‘avoratore non pud compere lavaro straordinario ove non s a stato espressamente autcrizzate dal datore di lavoro
5) Par e prestazion! lavorative straordinarie sono previste le seguentl magglioraziont sulla quota orarla delia normale
retribuzione del presente contratter

a lavoro notturno {esc.uso persona e viagglante)
A. 20%, comp’uto dal guardiano
B. 15%, compreso in turnl avv.cendati.
C. 25%, non compresa In turni avscendat
b. lavoro domenicale con r.poso compensativo (esclusa | personale v agglante)
A 20%, diurno;
B. 509, notturng;
509, lavors nelle festivita nazlonali e infrasetdmanal’ {prestato nelllambite dell'orario normale). Per I
personale viagglante il 1avoro prestato di domenica efo festivi & maggiorato del 50%;
3036, lavoro straordinar e ferlale divrno;
@503, lavaro stracrdinario fer'ale diurno prestato nella glornata dl sabato (per Il personale con orario
distribulto dal lunedi a! venerd'}
509, lavoro straord narlo ferfate d urno prestatc nella gornata d' lunedl (per # perscnale con orario
distribuito dal martedi al sabatao):
509, lavoro stracrdinario feriale notturno;
h.65%, lavoro straordinaric festivo diurmo-
75%, tavoro straordinario festivo notturng Per H perscnale viagglante la prestazione favorativa effettuata di
sabato e di domenica, oitre I'oraio ordinaria di lavora & remunerata con la magglerazione del 30%.

n

- aon

-5e

6} Le ore di lavoro prestate nei giorni di riposo settimanale dovranno essere retribuite con Ia sola magglorazione del

2596 sulla quota orarla della normale retribuzione ai sens! dell'art 24 del presente CCNL.

7) Resta salvo i diritta del lavoratore di godere del ripose compensativo nel glorno successive 8l senst delle

disposizion! di legge vigentl

8} Le maggloraziani per Il lavoro straordinario svollo da lavoratorl ratribultl in tutto o in parte a prowvigione verranno

calcolate sulla quota oraria della nermale retribuzione dl cul all'art24 del presente contratte, tenuto conte, per |l

calcole delle provviglonl, deita medla dell'ultime trimestre solare o del perledo dl lavoro prestato, qualora questo sla _/
Inferiore a 50 giorni

Artl3 - Lavoro notturno

1) Sermpre che non si trattl di weni regolarl di lavorg, & conslderato lavore notturno quello prestato tra le 22.00 e le
600

2) Il favaro ordinario notturno & compensato con allquata orarta delia retribuzione di fatto di cul alf'art24 applicando
una maggiorazione patrl al 153%

3} La magglerazione di cul al presente articolo & assorblita, finc a concorrenza, da eventuall trattamenti azlendall in
atto aventl la medesima funziene ed & comungue esclusa dalla retribuzione di fatto di cui all'art25 de! presente
contratto,
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Artl4 - Riposl settimanali, fastlvita, riposi cormpensativi e riposi retribuiti

Wl riposo settimanale cade normalmente di domenica. Al sensi dell'art 3 Legge n370/1934, sl prevede per le aziende
dl poter definfre un giorno di ripose diverso daila domenica quande gueste svolgono attivith aventi le seguent!
caratteristiche:

- operazioni industriali per le quall s abbla 'uso di forni a combustione o a energ a elettrica per Fesercizio di processi
caratterizzatl dalla continuita della combustione e operazionl collegate nonché attivitd Industrlali ad alte
assorbimento di energla eletirica e operazioni collegata;

- attivita Industriali il cul processo richleda, tn tutte o in parte, lo svelgimento cont nuative per raglon! tecniche;

- industrie stagionali per le quali st abblano ragion] di urgenza riguardao alla matena prima o ai prodotto dal punto di
vista del foro deterioramento e della loro utitizzazlone, comprese le industrie che trattano materle prime di facile
deperimento ed ll cul periodo di lavorazione st svolge in non pha di 3 mesi all anno owero quando nella stessa azienda
& con lo stesso personale si complano alcune delle suddette attivitd con un decorso complessiva di lavorazione
superlore a 3 mesi;

- servizi e attivita Il cui funzionamente domenicale corrisponda a esigenze tacn che ovvera soddish Interessl ritevant]
dolla cailettivita ovvero ska dl pubblica utilith;

- attivita che richiedano limplego di Implant e macchinari ad alta Intensita di capitali o ad alta tecnologla,

- attivitd di vendita al minuto e In genere attivita rivolte a soddisfare direttamente bisogn! del pubblice:

- sttivitd indicate agll ant.)y, 12 e 13 D.Lgs.nN4N998 lriforma delia disclplina relativa al settore del commercio}, e di cut
all'art3 Legge n323/2000 {stabillmenti termali};

2) Il lavoratore straniero avvera con esigenze religiose diverse - e solo se le esigenze organizzative lo permettanc - pud
beneficlare di un riposa settimanale In un giorne diverso, concordato tra le parti In tal caso, al laveratore non verranno
applicate le maggiorazionl salarlali per It lavora domenlcale né le dispaslzioni contrattuall che prevedono ripos!
compensativi.

3} Le ore di lavoro prestate nel glornl di riposo settimanale di cul alla Legge n370/1934 dovranno essera retribuite con
una magglorazione pari al 25% sulla quota oraria della normale retribuzlone di cui all'art26, fermo restando il diritto
del lavoratere di godere del riposo compensativo nel ginmo successivo, avuto riguardo alle disposizion) legislative
vigenti In materla, Tale maggiorazione & cmnicomprensiva e non cumulabile

4} Qualora una delle festivitd elencate all'art)B dovesse cadere di domenlca owero nel glomo concardato con i
lavoratore straniero in relazione al punto n.2 del presente artlcolo, al lavoratore verra corrspasta una ulterlore giornata
di retrlbuzione di cul all'art 25 unltamente alla retribuzione mensie

Art15 - Permessi retribuitl

N In alternativa al pagamento delle festivita soppresse di cul alla Legge n54/1977 e al DPR n792/1985, | lavoratorl
usufrulranne di 32 ore di permessl retrlbulti che dovranno essere utilizzau entro [anno solare

2} 1 permess! non frult! entro I'anno di maturazione decadenc e devong essere pagati con la retribuzione dl fatto di
cul all'art25 del presente contratto in atto al momento della scadenza ovvero & possiblle frulrne entro e non oltre 1l
30 giugno deli'anno successivo,

3} In caso di rapporti di lavoro iniziatl efo conclusi nel corse deli'anno, al lavoratore verra corrispesto un dodicesimo
del permess! per cgni mese intero di servizio prestato,

4) 1 permessl di cul sopra non maturano per i perlodi di assenza del lavoratore senza diritto alla retribuzlone

5} Previo specifico accorda fra le Q0.55. firmatare del presente contratte. pud essere previstz la possibilitd di eragare
i permess! in busta paga mens!imente.

Art)6 - Permessl per decesso e gravi infermita di farniliari

1} 'n app'icazione del'art4 della Legge n 532000 e degi artt1 e 3 del Rege amente d'attuazione di cul al Decreto
Interm’nisteriale n276/2000 )l lavoratore e la lavoratrice hanno dirdtto a tra giorml comp essivi di permessae retnbuito
all'anno in caso dl decesso o di documentata grave Inferm!ts del confuge anche legalmente separate o dl un parente
entro I secondo grado, anche non convivente, o d' un soggetto compenente la famiglia anagrafica della 'avoratrice
o del lavoratore medesimi. Per fruire del permesso, Finteressato & tenuto a comunicare previamente all'azienda
I'evento che da titolo al parmessa medesimo ed | gorni nei qua'i esso saré utilizzato.

2} La suddatta disclplina sl applica anche a favore dl persona convivente con Il lavoratore o 1a lavorattice qualora |l
rapporto perdurl da due anni e risulti da centificazione anagralica.

3) Alla ripresa del servizio, il laveratore & tenuto entro if termine 7 glornl. a presentare ‘denea certificazione rilasclata
da un medico def Servizlo Sanitar o Nazionale owers ad esso convanzlionato owerc in caso di ricovero o di intervento
chirurgleo, dalla struttura ospedallera o dalta ¢'Inica presse ta quale Il lavoratore & stato ricoverato. in mancanza d!
tale attestazione, | giornl di permesss saranno detratti daile ferie o dal monte ore permessl.

4} Un congedo straordinaric pud essere richlesto dal 'avoratore in casi di gravi ca'amitd e la durata sara strettamente
rapportata alla natura dell'evento calamitoso.

S) Nel ‘caso dl grave inferrmitd del soggetti di cul sopra. la lavoratrice o |. lavoratore possono concordara con || datore
di lavorg, in afternativa all'utllizzo dei giornl di permesse dverse modaith d espletamento de rattivita lavorat va,
anche per periodi superiorl a tre g orni.

€} Nell'accordo, stipulate In forma scritta sul'a base della proposta della favoratrice o del lavoratore, sono Indicatl |
glorni di permesso che sono sostituiti dal e diverse moda it di espletamento dell'attivita lavoratva Datte modalita
devona comportare una riduzione dell'orario di lavoro complessivamente non inferare al giorni di permesso che
vengons sostituiti. La riduz one dell'orario dt lavero conseguente alie d verse modalita concordate deve avere inizio
entro sette gioml dall'accertamento del insorgenza della grave Infermita o della necessith di prowedere agtl
interventi terapeutici.

7 Qualora venga accertato il venire meno delle circostanze che avevano determ natc la concessione del permassa.
iI! lavoratore & tenuto a riprendere Fattivta tavorativa secondo e madal th ordinarie e | glornl di permesso non godut|
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potranna essere utilizzati qualora dovessero verificarsi nel corso dellanno ulter.orl evenii che giustifichino la loro
tichlesta.

Art17 - Congedi per gravl motivi farmlilfarl

1 Al sens! dell'art4 c.2 deifa Legge r 53/2000, il tavoratore pubd r chiedere un pericda di congedo per gravi motivi,
espressamente indicati dal Decreto Interministeriale n278/2000. re ativi alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, del soggett! di cui all'art.433 de! Codice Civile anche se non conviventi, nonche de! portatori di
handizap, parenti o alfinl entro il ter2o gradoe, anche se non conviventi

2) Tale congedo, utilizzabile In modo continuative o fraz onato non potra essare superiore a due annl

3} 1l lavoratare dovra presentare richiesta scritta speclficando | mot vi e 'a durata del periodo di congedo - di norma
con la precisazione della durata minima dello stesso e documentando, anche attraverso dichlarazione sostitutiva
nef casl consentitl, Il grado di parentela, affinlta o di famigl.a anagrafica con | seggetti sopra indicat!

&4} Il lavoratore dovrd altresi assolvere agll obblighi di documentazone previstl dall'ant3 del citato Decreto
Interministeriale.

Art18 - Lavoro festivo

1) E considerato lavora festive quello prestato it

a.1" gennaio {Capodarno);

b. 6 gennala {Epifania);

¢. lunedi di Pasqua;

d. 25 aprile

e, 1 maggio (Festa del lavoro):

f. 2 giugno {Festa della Repubblica);

g.15 agosto (Assunziona):

h. 1 novembre {Ognissanti)

1. 8 dicembre (Immacclata Concezlone};

J- 25 dicembre (5. Natale);

k. 26 dicembre (S Stefano);

I. glorno del 5. Patrona del lucge di lavore,

2) Le are di lavoro, a qualsiasl titolo richleste, prestate nel g'omi lest vi elencati nel punto precedente, saranno
compensate come lavoro stracrdinaro festivo, nella misura di cul alfart)2 ¢ S lettere e} ed ) del presente contratio.
3) Resta salve quanto disposto dali'art.i4.

Art19 - Ferle

1}l personale ha dititto ad un pericdo di ferle annuali neta m'sura di 4 settimane

2) Compatiblimente con le esigenze aziendall e quelle del lavorator) & facoltd del datore di lavero stabilire un pericdo
di fesie, pat! a due settimane, nel perfodi di minor lavoro,

3) Le ferle sona interratte In caso di sopragglunta malattia o Infortun o in presenza di comunicazione termpestiva al
datore di lavora.

4} Durante |l periodo dl ferie decorre la norma e retrlibuzlone d fatte di cui ali'art25 del presente contratto.

5) Per raglonl di servizlo, il datore di lavoro pud richlamare | lavoratore dalle ferie fermo restanda ll divitto det favoratore
a completare successivamente il perlodo di ferie nonché ad ottenete Il imborsa delle spese sostenute per il flentro
e per i ritorno nel luogo dove trascorre le ferle.

€) In casa di risoluzione del rapporto dl lavero, Vindennit sostitut va del e lerle deve essere caleolata dwidendo per
26 la retrlbuzione mensie di fatto di cul all'art 25 del presente CONL, considerando | mes! Interi di servizic prestati e
le glornate di ferie godute.

Art.20 - Diritto allo studio

1 Al fine di contribulre al miglioramento culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziende concederanno,
nel cas! e alle condizionl di cul al successivi comm, permess! retribuitl al lavorator! non In prova che intendono
frequentare corsl di studio comprest nel ‘'ordinamento scolastico, svoki presso Istituti pubblicl costituit] In base alla
legge 31 dicembra 1962 n1855, o riconascluti In base atta legge 19 genna o 1942 n 86, nonché corsi regolarl di studia
per |} conseguimento de! diplama dl scucla secondaria supericre e per il conseguimento di diploml universitari o di
laurea.

2} | lavarater] patranno richiedera permessi retribuit! per un massime d' 150 ore pro capite in un triennia & nel limitl
di un monta ore globale per tuttl i dipendentt dell'unitd produttiva che sard determinato allinizle di ogn! triennlo
moltiplicanda Je 150 ore per un fattore parl al decimo del numeto totale del dipendent! occupati neila unitd
produttiva a tale data.

3} Le ore di perrnasso, da utilizzare nell arco del trlennio, sono usufruibil anche in un selo anne

4) | lavoraterl che potranno assentarsi contemporaneamente dal unita produtt va per frequentare | corsi di studio
nen doveanno superare || due per cento della forza occupata a la data di cul 3’ precedente comma.

5} Nelle Aziende che occupano fino 3 15 dipendent! | perrmess! di cul al prasente artlcolo sono comunque riconosciuti
ad un solo laveratore nel corso delfanno

€} In ognl unitd produttiva e nellfambitc di questa per ogni s ngolo reparto, deve essere comungue garantito fo
svolgimento della normale attivita, Il |laveratore che chiedera di assentarsl con perresst retribuitl ai sensi del presente
articolo dowrad specificare 1) corso di studio al quale Intende partec pare che dovra comportare l'effettiva frequenza,
anche in ore non colncldenti con l'erario di 'avore, ad un numaero di ore dopplo di quelle chieste come permesso

— yphAl
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7) A tal fine Il lavoratore interessato dovra presentate la domanda scritta all'azienda nel termini e con le madaiita che
saranno concordate con H datere di avore, Ta i teeminl, di norma non saranno infedlort at trimestre

8) Qualorail numera de richiedenti sia tale da comportare it superamento della medla annua del monte ore tr ennale
e determini comunque | insergese di situazioni contrastanti con fe condiz.enid ¢ al terzo comma e gu nto cemma
del presente art colo, la direzione azienda's, d'accordo con la RSA ave eslstente nell azienda e fermo restande quants
previsto al precedent’ terzo e quinio comma provvedera a r durre proporzionalmente | diritti Individua | sul mante
ore complessiva In base al cnteri oblettw! (quali: etd anzianita di servizio, caratteristiche del corsl di studio) per a
Identificazione del beneficiari dei permessi e della relativa misura di ore assegnabili a clascuno.

9) { lavorateri dovranno fornire all'az enda un certificato d' scriz.one a corso e suceessivamente centificatl mens.i o
effeltiva frequenza. con identificaz one delle ore relative

10} Dei permess! di cui al secondo comma potranna a tresi usufrulre | lavorator extracomunitari per la partecipaz one
a corsi dl scolarizzazione dedicati prganazatl da stitut! efe ent pubbilici, con | (imitl e le medalitd di cut ai commi
precedenti

M E' demandato alle Organizzazioni Sindacall contraentl di svolgere congiuntamente te azionl pu opportune
affinche dagl ergan'smi competenti slano predisposti corsi di stud o che, garantenda e finasta d' cu. a capoverso
del presenta art colo, favoriscano Facquesizione dif p O elevati valori professionali e sianc appropriati alie caratteristiche
dall'attivitd commerciale.

Art 21 - Congedi per formazione

W Al sansi deil'ant 5 della Legge n.53/2000, Il lavoratore ¢on almero S annl d anzianita di servizio presso |a stessa
azienda pud richledere una suspensione del rapporto di lavoro per conged! formativi per un periodo parf ad un
massimo di 1 mes continuative o frazionato finalizzate al completamento della scuola dell'sbblgo, al
conseguimento del tita'o di stud'o dl secondo grads del diploma un versitario o di laurea, alla partecipazione ad
attivitd formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dat datore di lavoro.

2) Il lavoratere & tenuto a presentare richiesta scritta all'azienda a meno 30 glorni prima per | congedi dl durata fino
210 glorni e almen= 60 glorn prima per § congad di durata superiora a 10 glorn . precisando | motivi della r chlesta
ed allegando la relativa decumentazione.

3] La Direzione aziendale valuterd !a richiesta sui 2 base delle comprovate esigenze tecnico organizzative e in caso di
non acceglimento o differ'mento del congedo, infarmerd [l Javoratore Interessate del motivi che hanno determ nato
la decisione.

4) 1 lavoratord che contemporaneamente potranno assentars! dall azienda o dall'unita produttiva per l'esercizio d tale
diritto non dovranno superare f'uno per cents {1%) del tota'e del'a forza occupata. devendo comunaue essere
garantito In ogni repano lo svolgimento delfa normale attivita produttiva. mediante accordl con la RSA

5) Nelle aziende fno a 200 dipendent! gl' eventuall valori fraziomar’ risu tantl dallapplicazione della suddetta
percentuale saranno arrotondati allunita superiore,

€) Durante it periodo di congedo per la formaziene il lavoratore conserva il posto di lavoro e nen ha diritto alla
retribuzione Tate periodo non & computabile netl anzlanita di servizio # nen & cumulablle con le ferle con Ja malattia
e con altrl congedi

7} In presenza di una grave e documentata Infermitd intervenuta durante i pericdo di congedo. previa
cornunicazione scritta al datere di lavoro, questa comporta Nnterruzione del congedo medesimo.

Art22 - Disciplina della richiesta dl congedo

1] Lazienda & tenuta non oltre § 10 glorni dalla richiesta del congeda, ad esprimersi sulla stessa e a comunicarne [ esho
al dipendente. L'eventuale non accoglimento, la proposta di riswio ad un perlodo successiva e determinato, la
concessione parzia e de' congedo devono essere motlvatl In relazione alle condizionl previste per la richiesta de!
congedo ed alle comprovate ragloni organizzative e produttive che non consentono la sostituzione del dipendente
Su richlestn del lavoratore, la domanda deve essere riesaminata nel successivi 20 glarmi.

2j Nel caso d rapportl a tempo determinato, Fazienda pubd negare il congedo per incompatiblith ¢on la durata del
rapporto in relazlone al perlodo di congedo richiesto ovwero quando | conged! gla concessl hanno superato | tre giom
nel corso del rapporto ovwero quande il rapporto & stato Instaurato In raglone della sostituzione di altro dipendente
In congedo ai sens della presente disposiz one

3} Il congeda pub essere inoltre richiasto per il decesso dl uno de’ soggetti dl cui all'art15, per Il quale il richledente
non abbla la possibilitd di utilzzare permessi retribulti nello stesso anno al sensi delle madesime disposizionl o di
disposizionl previste da la contrattazione collettiva Quanda la richiesta di congedo é riferlta a perledi non superiori a
tre glorni, I} datore di lavoro & tenuto ad esprirners| entro 24 ore da'la stessa e 2 motivare F'eventuale dinlego su'la base
di eccezionall ragloni organizzative, nonché ad assicurare che Il congedo venga frulte comunque entro | successivl
sette glomi.

4) | dipendente. una volta superata la durata minima del congedo specificata nelia richiesta, ha dirltte a rientrare nel
posta dl lavorg anche prima del termine del congedo, previo preawiso alt azlenda non Infariore a 7 glorni

Art23 - Conservazione del posto dl lavoro

Duranta |l periodo di congedo. || lavoratore conserva Il posto di lavoro, non ha diritto alta retr buzione né alla
decorrenza dell'anzianlta per nessun istituto e non pud svolgere alcun tipo di attivith Javorativa

Art 24 - Narmale retribuziane

La normale retrlbuzlone del lavoratore & cost tuita dalle sequenti voc
a. paga base nazionale
b Eventuall EDR, terzl elementl, trattarmnenti integratwi
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c Eventual scatti d mer.to o di profess enal zzazlone;
d Eventuale premialita di r.sultato
e altre voci derivant: dal a contrattazione decentrata

Art.25 - Tipolagie dl retribuzione

W La retribuzione di latto e costituita dal'e vocl d cu: alart 24 de presente CCNL nonché da tuttl gl altri @ ement
retribut vi avent! carattere continuativo Restano esc ust dallz retribuzione di fatto [ rimborsi di spese | compens: per
lavoro straordinario le gratificazioni straord nane une tontum e ognl elemento espressamente escluso dal e parti dal
calcolo di singoli istitutl contrattuall ovvero esclus dall mpanibile contsributivo @ norma di legge

2} La retr buzicne mens.le, norma'e o di fatto, v ene calcolata - ad sccez one delle prestazioni occas onal' cvvero
saltuarle - In misura fissa non variabi e in rapponto ale festivita a permessi setribuitl, al glornl di ripose sett manale d
legge che cadono nel periodo di paga e alla distribuzione de'l'orar o settimanale fatte salve le condizionl dl migios
favore Tale retnbuzione rcomprende pertanto tutt | gorn di ca'endaro che costitulscono il mese al quate fa
riferimento

1} L2 quota giornal era della retribuz one norma e owera di fatto, sl attiene dividendo limporto mensile per |l dwsere
convenzionale "268°. Durante | perlod: di malattia e infortunio tale qucta sl ev nce sulla base def criteri fissat dalliNPS
e dalfINAIL

4} L2 quota orara del a retribuz.one § ottiens divdendo limporto mensile per 173",

5) In caso di sospens one del lavero per fatto dipendente da! datore di Javoro e Indipendente dalla vo onta del
lavoratore quaesti ha d ritto alla retribuz one di fatto di cul al precedente articolo per tutto il periodo della sospens.ong
salvo in caso d pubbl.che calam ta eventl atmosfericl stracrdinari e altr. casi di forza magglore.

Art26 - Paghe base nazienall

La determinazione del a paghe base naziona'l & contenuta ne le tabelle alegate al presente CCNL.

Art26bis Condizianl di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellar

1] Restanao ferma le cond 2ionl ratr butive dl migl'or favore n atte alta data di stipulazione del presente accordo [paga
base, contingenza 13a mensilith e 14" menst ita).
2} Le eventuai eccedenze tabellari saranno conservate come “Elemento rlassorbiblle”.

Art 27 - Assorbiment}

1} A seguito di aumenti nelle suddette tabe le. qualora | dator: di lavoro abb ano precedentamente concesso aumenti
dl mer.to owero questi der vino da scatti di anzianita, tall aumentl non sono r assorblbiil. Non sono inoltre riassorbibiit
gl aument! riconascluci uni'ateraimente e colletiivamente dal datere di lavore ne! sernestre precedente 2lla seadenza
del presente CCNL

2) Qualora gli sumentt precedentemente corr spostl non sfanc di merita né legatl a scatu di anzlanita awero non
siano stat dispost! da datore di lavoro sul'a base di contratti collettivi siglati a livello azlendale, In presenza di un
aumento delle tabe le. tall aumenti possono essere rlassorbit! In tutto o in parte solo se & espressamente previsto da
evantuall accordi sindacail ovvero all atto della laro concessione.

Art 28 - Trattamento personale di vendita a prowigione

1} In caso df personale addetto alla vendita, retribuito In utte o In parte a provvigione, spetierd al datore di lavoro
determinare quale sia la parte fissa della retribuzione e quale |l tasso di prowigione sulla base media annuale del'e
vendite, Tale decislone dovra risultare periscritio

2} Resta salvo che al suddetto personale dovrs essere garant:.ta una media mens!le supariore almeno del 5% alla paga
base nazionale di cui allart26 del presente CCNL. Tale media dovra essere rHferita ad un periodo dl tempo non
eccedente 'anno,

3) Qualora non venga raggiunto il suddetto minimo tra stipendio e retr buzione, il datore di lavoro versera
mensiimente tale importo al lavaratore, salve eventuali conguag | alla fine de perodo di cul al punto 2.

Art29 - Tredlcesima e Quattordicesima mens(lith

¥ In coincldenza con la vigliia di Natale di ogni anno, I'az’'ends dovra corrlspondere al personale dipendente atto o
di tredicesima un importo pari ad 1 mensilita della retribuzione in atto esclusl gli assegnl famillar.

2) Al finl del computo della 132 mensilita, ognl dodices mo viene calcolato sulla base delia retribuzione di fatto d' cu
all'arc 24, spettante all'atto della corresponsione

3) Nel caso d'inizio o cessazione del rapporto dl lavoro durante || carsa dell anno, || lavoratore avra dirltto a tant
dodicesimidell’lammontare della 13a mensilita per gquantl sono | mes! Interl di servizio prestatl. Per | periodi d! assenza
abbiigatoria per gravidanza e puerperia ia lavoratrice ha diritto a percep re dal datore di lavoro la 13a mensilita
imitatamente all'aliquota corrispondente all'B09% de 1a retrlbuz.one.

4) Previo specifico accordo con le CO 5S. firmatarie de presente contratto, pud essere prevista |a possibilita di erogare
13 132 mensilita in busta paga mensiimente,

§) A} personale compreso nella sfera di applicazlone del presente contratio sara corrisposto, entro ia prima decade
del mesa diluglio di ogni anno, un Importe parl ad una rmens lita della retribuzione In atto, esclus! gt assegni fami lari
In caso di prestazione lavorativa ridotta, rispetto all intero pesiodo di 12 mesl precedenti alla suddetta data, il laveratore
avra diritto a tanti dedicasiml dell ammontare de la 14° mensilita quanti sono | mesi interl di servizio prestato
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Art30 - Premio di dsultato

1) In sede azlendale sard negoziato un premio di risultato varlablle In funzione de. parametrl di produttivitd recd tvita
qualita, efficlenza e innovazione, che slano statt concordati e che possano essere misurati abiettivamente anche
attraverso gli eventuall, oppartunl comitati paritetici

2] Il premlo di rlsultato, per consentire le predette misurazioni sara cormsposto d' norma nell'anno successivo a que 1o
dlsiferimento, salve eventuali anticipazion!, basate sugll andaments tendenzlall, che saranno soggetie a conguag!:

Dichiarazicne a verbale

Le Parti concordano sulla opportunita che, in sede di negoziazione del premio di risultato, sla avv ato un confranto
sulla eventuale attivaz'ore di pragrammil di welfare azienda'e che oltre ad essere particolarmente agevolat: sia da!
lata del lavoratorl che dal lato delie aziende, pud rafforzare | legami collaboratvi ehe, oggi pit che mal rappresentana
un efernento strategico di competitivith delle aziende per la salvaguardia dell'cccupazione e possibimente ! uo
sviluppo,

Art3] - Scatti di merito o di professionalizzazione

1) Al fine di premiare |a meritocrazla e incentivare la crescita professionale del lavoratori le Parti s: Impegnano a
softoscrivere un appesite accordo azlendala contenente la dsclplina per eregazione di un importe mensie
aggiuntiva rispetto alla normale retrlbuzione, che sara riconose uto ai 'avoratorl in funzione de! raggiungimento di
parametri oggettivl 'egati al merito o alla prolessionatizzazione del singol lavoratori.

2) Laccordo aziendale Individuera gli import], le tempistiche e modailta di erogazione del quantum nenché | cr.terl
di merito o di professionalizzazione

3} Il lavoratore appartenente a gqualifica non implegatizia ai sensl di leqge, in caso di passaggio a categoria
Implagatizia, canserva gl scatti di merito maturatl nelle rispett.ve qualifiche di provenlenza

Art32 - Indennlta di cassa e manegglo di denaro

1) Al personale adibito con carattere dl continuitd ad operazion! di cassa é riconoscluta un'indenn ta di cassa e di
maneggio di denaro nella misura de' 59 della paga base nazionale conglebata di cul all'art 26 del presente CCNL

2} Uindennita di cul sopra & prevista qualora Il lavoratore abbla la plena e completa respensabllitd del'a gestione d:
cassa con il connesso obbligo di accollo delle eventuall diferenze

3} In relazione alle operazioni di manegglo denaro, situazione d'scip Inata dal presente articolo, si rit.ene e conviene
Indispensabile al fine arganlizzativo. che Hl datere di lavero pessa manilevare |l dipendente da ognl responsabiiit e da
ognl eventuale mancanza che si dovesse verlficare nellincasso glornaliero e nella resa periodica del cont ad
eccezione di comprovat! e riscontratl casi di dolo e/o colpa grave. In quesio caso, nessuna percentuale d
magglarazione sara prevista per 1l lavoratore Restano altresi confermati gii obbiighl da parte del lavoratore d
Iincassare gli import! Indicati e gravanti suile mercl movimentate di provwedere al versamento delle somme Incassata
lo stesso glorno della riscessione.

Art33 - Assenze

1} L'eventuale assanza per grave Impedimento va tempestivamente comunicata all'azisnda al fine di consentire 'a
sostituzione del laveratore assente e per permettere | normale svolgimento deli'attivit e della programmazione
aziendale.

2] L'assenza va comunque documentata entre || giorno success vo Fevento

3) Linosservanza delfe prescriziont sancite da! punto 1 del presente art'co o sard sanzionata nei modi e nel e forme
previste in materia d prowed menti disciplinarl di cul a Fart 49, fatta salva ia facolta del datore di lavoro di procedere
alla trattenuta di tante quote g:oma iere della retrbuzione d fatto d cul slfart25 corrispondentl alle giomate d
assenza Inglustificata

Art34 - Malattla

1 Il tavoratore, in caso di ma atria o di infortun o non sul lavoro, al fine o consentire gli adeguament) organizzativi
necessarl, deve avvertire § preposti azienda | tramite chiamata te efonica, emall o fax direttamente ovwvero tramite
nterposta persona, prima dellinizio del suo normale orario di lavoro dei glorno in cul sl verifica I'assenza fatti salvi |
casi di glustificato e documentato mpedimento o accertata forza magg ore: successivamente deve glustificare
assenza Inviando all'azienda, entro i secondo giorno di assenza U cent ficato medico attestante la malattia o
Finfartunlo non sul lavaro ovvero Il numero di certificato emesso dal medico curante Quanto sopra sl applica anche
In caso dl continuazione ovwvero di insorgenza di una nuova malattia senza so'uzione dl continuith,
2} In rmancanza di clascuna delle comun cazionl suddette savo il caso di g ustificato impedimento, I'assenza verra
conslderata inglustificata

Art35 - Obblighi del lavoratare

1) Al fine di consentire (e visite mediche di controflo dom cillar secondo quanto stab lito dalla normativa vigente Il
lavoratore deve rendersi reperibi e fin dal primo glorno di assenza e per tutto | periodo di malattia, secondo gll orar!
prescrittl per legge. Restano saive diverse fasce orarie stabl ite per disposizion legislative efo amministrative locall o
naziona'l.

2} Eventual necessta di assentarsl da! recap 1o comunicato per motvi ‘nerent la malattia o per gravi eccez onatl
motivi famliarl, devono essere preventivaments comun cate al Azenda e successivamente documentate
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3} I} avoratore che, durante le fasce orar'e sopra defnite, senza g ust ficato Mot vo non venga reperito dal personale
Incar cato dalle competenti strutture pubbliche pressc il recapito comunicata. perdera |intero rattamento
economico, parziale o totale a carico de FAzlenda esclus! quelll d ricovero ospedal ero o g4 accertati da precedent
vsile d! controllo. Nel caso |n cui il favoratore abbia Impedito senza glustifcata ragione santara 1l temoostivo
accertamento dello stato di Infermita, lo stesso & obb igato al rentro mmediato in azienda (n tale potesi 'assenza
sara perseguiblle con | prowediment discipiinar di cul a’art49 Costtusce, altres. grave nademp mento
contrattuale lo svolgimento di attvitd iavoratva anzhe a ttolo gratuito durante I'assenza Ogn mutamento di
ndinzzo durante il penodo di malattla o nfortun'c non sul lavero deve essere preventivamente comun.cato
al azienda

Art36 - Periodo di comporto

1} Il lavoratore non in prova, che debba interrcmpere il servizio a causa d ma attla o infostunio non su lavao'o avrd
diritto a'la conservazione del posto, con riconoiclmento dell anzianita relativa a tutti gli effett: per | seguenti per odi
2 180 glornt di calendario in un anna [decorrente dal ) gennalo al 31 d cembre successivo) comprensivi del periodo
di malattia:

b per la malattie di particolan grav th {onco ogiche stleros! mult'pla, cierost epatical 1a conservaz one del posto pud
su richlesta del lavoratore essere estesa fino a 24 mes!

2) Per poter decorre nuovamente Ja conservaz one del posto di lavora di cu: alla fettera a) deve esserc 12 ripresa
deli'attivita lavorativa per almeno 90 giomi cont nuativi

3} Cessera per I'azienda l'obbligo della conservazione def posto £ de! trattamento econom co gualora I} avoratore
abbla raggiunto in complessc durante | 77 mesl antecedent’ | Hmiti massimi previsti dala suddetta lettera 2} e
durante i 24 mesi antecedenti quelli previstl da la lettera b) anche In caso di d verse malattie

4} | period] di aspettativa saranno considerati neutri al finl del calcolo del peroda di componto e del trattamento
economico

S} Eguale diritto alla conservazione del posto spettera al avoratore ne periodo di preawiso fino alla scadenza del
periodo di preavviso stesso, salvo quanto previsto dallart? della Legge n 804/1966

6) Alla scadenza dei termini sopfa Indicatl I'azienda, ove proceda a' | cenziamento, comspondera a lavoratore il
trattamento di licenziamento vi compresa lindennitd sastitutiva del preavv so

7} Ove 'azienda non proceda al licenziamento |l rapporta rmane sospeso salva la decorrenza dell anzian ta agli effectl
del preawiso e della Indennita di anzianita.

B8) Il periodo di malattia & considerato uttle ai fini del computo delle indennita di preawlse e di licenziamento

9) La conservazione del posto per i lavoratorl assuntl con contratto a tempo determinate, & Lim tata al periodo di tre
mesi e, comungue, non oltre |a scadenza apposto al contratto medesimo

Art37 - Trattamento economico per malattia e retribuzione

1) Durante | perlodo di malattia ! lavoratorl avranno diritto alle prestaz oni a carico dell'INPS.

2} Durante ll periodo di ma attla ' lavoratore nan n prova avrd diritto a perceplre la retribuzione comprensiva
dellindennita erogata dall NPS come di seguite indicato

a per | priml tre glorni di malattia, imitatamente a quattro eventi morbosi in ragione d'anno dl calendario 1 gennaio
- 31 dicembre} ad un ndennita parl al 60% del a retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto In caso di normale
svolgimento del rapporto;

b. al 75% della retribuzione glornallera lorda a cul Il lavoratore avrebbe avuto diritto in caso di normale svelgimento
del rapporto per i giornt di ratattia dal 4" al 45" glorno

c. l'azienda & tenuta a Indennizzare fino ad un massimo di 45 glorni dl matattia nel corse di un anno di calendario {1
gennalo - 31 dicembre),

d, in caso di patologie certificate da documentazione medico ospedaliera, 1 azlenda Integrerd fino al 100% del a
retribuzione giornaliera globale dl fatte per un massimo di 180 giornl di calendario In un anno;

3) Per retribuzione glornaliera & da intendere |a quota glornaliera della retribuzione di fatto di cul aliart 25 del
presente CCNL

4) Limporto anticipato dai datore di lavoro & posto a conguag lo con | contributi dovuti alliINPS secondo e modatita
di cul agll arttl e Z della Legge n331980.

S) i trattarmento economico e normativo previsto dal presente articolo sl applica nell'ambito del perlodo contrattuale
di conservazione de! pesto, anche in case di TBC in tale ipotes! il trattamento ha carattere Integrativa dl quanto
erogato dall'INpPS

&) Per | assistenza di malattia a favore del ‘avoratere o dei suci familari valgono le vigent disposizioni di legge o
contrattuall

7} Al lavorator) assuntl con contratto a termine, | integrazione azlendale sard corrisposta per un periodo non superiore
a quelio per il quale é dovuta Iindennith economica di malattia da parte dell'INPS e, comunqgue non oltre 3 seadenza
del predetio contratto.

Art38 - infortunio

W Al sens| dell art.73 del DPR nN124/1965, a copertura della glornata ne'la quale ovviene I'infertunio che inabllita anche
solo temporaneamente il lavoratore a prestare la propria attivith lavorativa, & previsto a carico del datore di lavoro la
corresponsione a favore del lavoratore Infortunato di unintera quota giornallera della retribuzlone d fatto di cu
all'art25 del presente CCNL.

2} Lindennita carlco azienda, in caso d Infortunio sul favoro deve essere tale da permettere al avoratore di
ragglungere 11 100% della retr buzione lorda globale di fatta

3} Uindennita a carlco del datore di lavorn non @ dovuta se 1 INAIL non riconosce per qualstast motiva l'infertunio al
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Art39 - Astensione obbligatoria per maternita

1) Durante l'intero perlodo di astensione obbligatoria per matemits, alla lavoratrice verra corrispesta | integraz cne a
BO% dell'indennitd INPS. Resta salva In capo al datare di lavoro fa facolta di corrispondere al lavoratore 1) restante
20%.

2} In riferimento alla Legge n.90/1954, in rferimento alle festivita che cadono nel periedo di assenza obbligatora
ovvero facoltativa, alia lavoratrice deve essere conisposta ur'indennita Integrativa di quella a carlco de MRS che i
datore di lavoro dovrd versare fino at raggiungimento de! 1009% detla quota glormaliera della retribuzione d fatto o
cut all'art 25 de! presente contratio,

Art.40 - Aspettativa non retribuita per malattia

1) Almenac 24 ore prima che siano superati | suddett! limiti alla conservazione del posto di laverg, I favoratore a tempo
Indeterminato, perdurando lo stato di malattia, potrd usufrulre, pravia richiesta scritta, di un periodo di aspettativa
debitamente certificato di durata non superlore a & mesi durante il quale non decorrers retribuzione né sl avra
decorrenza di anzlanith per alcun istituto.

2) Atal fine la direzione aziendale. su richlesta dei dipandente o del suct familiarl, fornlra lo stato dl applicazione della
norima contrattuale.

3}Quatora It protrarsi deii'assenza dal lavoro sia connessa ad una patclogla grave e continuativa per ta quale sl randanc
necessarie teraple salvavitd periodicamente documentata da personale medico specialistico del Sewvizio Sanitario
Nazionale, ol lavoratore & riconosciuto i diritto di flichledere tramile istanza per iscritto di poter beneficiare dl un
ulteriore petigdo di aspettativa non retribuito fino alla propria guarlgione clinfca owero per un perioda non superiare
a 12 mesl.

4} Il datore dl lavoro & tenuto a dare riscontro alta suddetta istanza, dando al lavoratore comunlcazione iscritta relativa
alla durata e al termini del periodo di aspettativa.

3} Qualora | suddett! termint spirino senza che It lavoratore rientsi in servizio, i) datore di tavaro ha facolta di procedere
at licenziamento de! lavoratore per superamento del limiti di tempo massimo previstl per il periodo di comporto.

6} Resta salve che in caso di prosecuzione del rapporto di lavoro, I} periodao di comporto dovra essere computato al
finl dell'anzianita di servizio del lavoratore in aspettativa.

Art 4] - Aspettativa

1} L'azienda pud concedere, oltre a quelll gis previsti dalla normativa vigente, periodt di aspettativa al lavoratore che
ne faccla richlesta e che abbla almeno quattro anni di anzianita per comprovate e riconosciute necessith personali o
farniliari per un perlodo massirmo dl sel mesl.

2] L'aspettativa non da diritto ad alcuna retribuzione, né alla maturazione di quatsias! altro Istitute contrattualmente
previsto, sia esso corrente che dilferlta.

Art.42 - Congedi parentall

1} Al sensi deli'arc 32 del O Lgs.n 1512001, clascun genitore, per ognl bambine, nel primi dod ¢l anni dl v.ta de! minore

ha diritta dl astenersl dal lavoro per un periodo massima non eccedente complessivamente 10 mes!,

2) Neli'ambito del suddetto I mite | re ativl congedi parentall spettano:

a. alla madre lavoratrice trascorse ! pariodo di congedo obbligatoric ol matemita, per un periodo cont nuatvo o
frazionate non superiore a sei mesi:

b al padre lavoratore, dalla nascita del figllo, per un per oda continuativo o frazlonato non superlore & ssf mesi,
elevablle a sette ne! caso in cul eserclti |l diritto d' astanersl dal lavoro per un periedo continuativo o lrazionato non
Inferlore a tre mesl {in questuitimo caso | periodo massimo, per entrarmbi | genitori, & d' undicl mesl;

€. qualora vi sla un solo genitore. per un perledo continuative o frazionato non supetlore 3 dieci mesl.

In rifarimento alle modalita dl fruizicne del congedo parentale su base oraria, le parti dec’'dono di applicare quanto
pravisto daltart32 clter de DLlgsn)5/2001

3} At finl dell esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare almena 1S glarn! piima, richiesta scritta al datore di
lavore, indicando la durata def perlodo di congedo richlesto {di norma, con la precisazione de'la durata minima della
stesso} ed allegando il certificato dl nascita owaro la dichlarazione sostitutiva

4) Nel caso In cui il lavoratore sla oggettivamente impossibliitate a rispettare tale terrine, o stesso € tenuto a
preavvertire | datore di lavoro de'lassenza e B presentare |3 richiesta scritta con la relativa certificaz one
tempestivamante e comunque entro due giomni dal’inizio dell assenza dal lavoro

5} il congedo parentale spetta al gen tore r chledente anche qualora | altro genitore non ne abbla diritto

€) Al sensi deflart47 de D.Lgsn151/200), entramb | genitorl alternativamante, hanno diritto di asteners! dal lavaro
per perlod| corrispondent alle malattie di ciascun figlio di eta non super ore a tre anni

7y | medesiml genitori. alternativamente hanno altresl diritto di asteners! dal lavero, nel limite di ¢ ngue giom

lavorativi alianno, per le malattie dl ogni figito di eth cormpresa fra | tre e gl otto ann!

8} Per frulre dei conged’ d cul a' presente punta Il genitore deve presentare a! datore di lavoro [doneo certificata
rllasciato da un medico specialista del servizio sanitario nazlonale o con esso convenzionato

9} Tall congedi spettano al genitore r chiedente anche qualora l'altro gen tore non ne abbia dintto. e sono cormputati
nell'anzianita di serviz o, esctus! gli effett! relat vi al e fer e e alla vedicesima mensilita o gratifica natalizia
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Art 43 - Congedi e permessi per handicap

1} La lavaratr.ce madre 0 in aternativa | Iavoratore padre di minore con handicap in situazione di grav ta accerntata
al sens dell'artd ¢ delia Legge ni04/1992 hanno o r tto al prolungamento fino a tre anni det congedo parentale a
candizlone che i} bambino non sia ricoverato a tempo pieno presso Istitut specializzati

2} In alternativa al prolungamento def congeda possono essere fruitl | r pos! di cul ali art 42 ¢ della Legge n 53/2000
I} Al sens. dell'arta2 c2 del D 1gsn1S1/2001 cos' come mediffcato dalla Legge n183/2010. dopo il complmenta de
tre ann: da parte de! bambino pantatore di handcap i droe a fruire del permessi di cul all'art33 dei'a Legg=
n104N892 & riconaesciuto ad entrambi | genitor anche adottivl, in maniera alternativa, pur se continuativa nallambito
del mese.

4) | parmessi di cul al presente artlco'o sono cumulabili con quell previstl per I'ass stenza delle persone handicappate
dall art 33 della Legge n104/1992 e successive moadificazioni.

Art44 - Congedo rmatrimontale

W Fermo restando le norme di legge. in caso di matr monio spetta al lavoratore nen in prova un periodo di congedo
retslbulto di quindici giornl consecutiv di calendario.

2) Durante il per odo dl congedo matimaniale | lavoratore @ considerato ad ogn effetto in attivith di servizio
conservando Il dir tto ala retnbuzione di fatto di cul all art 25 del presente contratio

Art4s - Trasferte

i} Al lavoratore in trasferta o'tre al rimborso de limporto delle spese d! viaggio e delle altre spese eventualmente
sopponate per conto dell'Azienda, dovra essere corrisposta una dlarla glomallera il cul Importo sark fissato da
rego.amento aziendale.

2 Se al lavaratore verranno attnbuite mans oni comportant! Fimplego di mezzi di locomozione, tali mezzi e relative
spese saranno a carico dell'azienda

3} Al lavoratore che non accetta |a trasflerta Vazlenda deve conltestare per iscritto la mancanza cosl come previsto per
i casl d "contestazione d sciplinare” dal regolamento ‘nterno. In caso di mancata risposta nei termini previsti o di
giustificazion! addstte non ritenute va lde da parte del lavoratore, I3 socletd pud procedere al licenziamento per
insubord nazicne nel confront! dei superior 1l lavoratore licenzlato avra diritto al trattamento di fine rapporto ed al
preavviso come nel caso di licenzlamento.

4) H precedente comma non sl applica alle RSA ed al diigenti delle 0055, firmatarie de) CCNL.

Art.46 - Rimborso spese chilometrico

L'azienda corr sponde al lavoratare che usa il proprio me2zo di locomaziane per servizio un'indennitd giornat era o
chilometrica da concordare fra l2 partl e le O0.5S. firmatarie del CONL e che deve risultare da atto setitto

Art47 - Trasferfimento

1 1l lavoratore non pud essere trasferito da una unita produtt va ad unaltra se non per comprovate fag-onl tecn che
organizzative e produttive Non si configura come trasferimento lo spostamento del lavoratore in una unita produttiva
entro 5O Km da quella per la gua e & stato assunto.

2) i trasfermento deve essere comunicato per iscritto con un preavviso di almena dieci glorni tenuto conto della
{ocalits dl trasfer mento.

3) A lavoratore trasfarito di residenza deve essere corrisposto Il rimborso delte spasa di viaggio, vitto e allogglo per sé
e per le persone d  famiglia che to seguono nel trasferimento nonché {' rimborsa delle spese di trasporte degli effertl
farni‘iart @ del mobillo. per i! tempo strettamente necessario al trasferimento

4) In luogo del r mborso delle spese div.tta e alloggic &l cu’ al comma 3 il datere di lavora ha facolta di carrispondere
una d aria per |l lavoratore e clascuna del suddetti famil ari per il tempo strettamente necessaro al trasferimento

5) Per tempo strettamente necessario al trasferimento si intende ! tempo occorrante per procedere al trasloco
Qualora cid comporti anche Il trasporto dl mobil o, al lavoratore saranno riconosciut! | rimborsl o le diarle d cu! al
superior cornmi 3 e 4 fino a S giomi dal a sua consegna presso la nuova residenza

B} Qua ora, per eifetto del trasferimento, i lavoratore debba corrispondere un indennizzo per anticipata risoluziane
de! contratto i ccazione ab tativa ha diritto al imborso di tale indennizzo

7} It lavoratore che non accettl Il trasferimento avra diritta al trattamento di fine rapporto ed al preawiso come nel
caso di licenziamento.

8} lf presente art colo non si applica a le RSA ed al dirigenti del e 00.55 firmatarie del COCNL

Art4B - Distacco

Il d staceo si coniigura quando |l datore di lavore per soddisfare un propr o intaresse {concreto) e al fine di evitare t
ficenziament: (art B Legge 19 luglic 1993 n236) pone temporaneamente uro o piu lavoratar’ a dispos zlone df altro

soggetto per lesecuzione di una determinata attivita lavorativa. | lavoratore non pud rifiutars! dl andare a prestare la
propria attivita in distacco,
W lavoratore che non accett] il distacco avra d ritto al trattamento d fine rapporto ed al preawiso come nel caso d!

licenziamento-
%

Il distacco deve essere comunicato a' lavoratore con un preavviso di 10 {diec ) glorni
Il prasente artlcolo non si applica alle RSA ed ail dirigentl delle QO §5. firmatarie del CCNL
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Art.49 - Provwvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

1) Le mancanze del avoratore potranno essere pun.te a seconda de la loro gravith con:
ammonizione verbale;
ammonizione scr.Lta,
muita non superiore all importo di tre ote di retrbuzione
sospensione dal avoro e della rettibuzione per un periodo non superiore a 10 giorn: di effettivo lavoro
licenziamento individua e.
2} La procedura d. contestaziona degli addebit verrd tempestivamente avvlala entro e non oltre glorn | da quando
il datore di lavors abb.a avuto conoscenza del faiti efo deg i 'nadernp menti rdlevantia fine disciplinan
3) Ul datore di lavoro non pud adottare provwediment disc plnar nel confronti del lavoratore senza avergll
preventivamente contestate per iscritto l'addeb to e senza averlo sentito a sua difesa In tale comunicazione dovra
essere espressamente indleato Il terming entro cul il favoratore potra presentare le proprie glustificaz.ont tale terming
non potra essare Inferiore 2 cingue glomi lavoratvi
411 prowedimenti disciplinarl piu gravi del rich amao verba e possono essere applicati non prima che siano trascors' S
giomnl dalla formale contestazions per iscritto de fatto che vi ha dato causa e di norma, non altre It 30 glorno dal
ricevimento delle giust ficazionl
5] Leventuale adozlone del provwedimento d sciplinare dovra essere comunicata al lavoratore 'n forma scritta
6] 52 al termine dl tale pericde nessun provwedimento ¢ stato adottato, le glustificazionl addotte da' lavoratore si
Intenderanno aceolte o comunque non si terra conto della contestazione
71 li datore dilavora che Intenda applicare la sanzione al lavoratore dovrd motivare it prowedimenta adettato
8} Il lavoratore pud fars! assistere da un rappresentante dell Organ zzazione sindacale cu! acensce o conferisce
mandato,
9) Non si tliene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinart decaorsi 2 annl dalla laro applicaz one
10} 1l lavoratore che Intenda Impugnare It provwedimento disciplinare Inflittoghl pud awvalersi delle procedure di
conclitazione di cul @l 'art 7 della legge n 300/1970 owvero di qualle prev ste dagli artt135 e 55 del presente CCNL
T} Esclusivamente In via esempiificat va sl precisa, di segulto || carattere dei prowedirmenti discipiinar e | entita degi
stessi:
a. Ammonizione verbale In caso di infrazione dl lieve entitz |l lavoratore potra essere d fidato verbalmente
b. Ammonizione scritta & un provwedimento di carattere prellrminare e s! infligge per mancanze di gravita inferigre a
quelle indleate nel puntl successivi
€. Multa: v sl incorre per
1} Inesservanza dell’'orario di lavore;
il assenza inglustificata non superiore ad un glorno-
) negliganza nei'efiettuazicne del servizio che non abbia creato danno;
1V} abusl, disattenzioni di natura involontaria, quanda non abblano carattere di gravith e non abb ano creato danne
Limpaorio della multa é comim surato dal datore di lavora.
La recidiva che abbla dato luogo per due volte a prowed menti di multa, non prescrittl, da facolts allAzienda d
applicare al lavoratore il provvedimento di grado superiora della sospensione fino ad un massimo di 10 glornt
Le Pastl sociall stipulant statu’szono che i datore di lavoro & tenuto a destinare limporto della multa applicata
detratto dalla busta paga de lavoratore, entro il mese successivo all adozione del provvedimento disciplinare
secondo i criter! fissatl allinternio del regelaments amministrativa dellEnte Bilaterale £ BLAS.P.
d Sospensione vi s Incorre per:
I} inosservanza r petuta per oltre 2 velte dell'orario d! lavoro
it assenza inglustificata dl durata super ore ad un glormne e non superiore a 3 glornl;

lil} mancata comunicazione della varlazione di domict o sia durante il servizio sia in perladi di congedo;
IV} Inosservania de'le misure di prevenzione deg'i Infortuni a del e relative d sposizion! emanate dallAzienda, guando
la mancanza possa caglonare danni I'evi alle cose e nessun danno alle persone;
V] presenza al ‘avoro in stato di alterazione, dovuto a sostanze atcool che o stupefacentl, che determint ung stato di
pericolosita per sé efo per gli altrl e/o per gil impiant):
Vi) abbandong de! pesto di lavoro senza giustificata motivo. salvo quanto prevista pit oltre;
VIl consumazione abusiva di generl alimentarl prodottl o presenti in Az enda:
VI esecuzione di tavori per proprlo conto nel loca'l azlendall fuorl dell'crario d' lavoro,
1%} Insuberdinazione verso | superiari
X} irregelar'td nele formalitd per i controllo del e presenze
X1} attl o compartament! indesidarati a connotazlone sessuale anche di t/po verbale che offendano la dignits e la
liberta della persona che li sublsce comprensivo del comportamenta persecutor o e vessatorlo {stalking}.
La recidiva che abbia dato luogo per due volte a provwedimanti di sospensione non prescritti fa incarrere il lavoratore
nel provwedimento del iicenziarmenta.
e Licenziamento- { lavoratore potra incomere nel icenzamento In tutti quel casi in cy a gravith del fatto non
consenta |ulterlore presecuzione del rapports di lavera. in part/colare:
I assenze inglustificate cltre 3 glarni consecut v
1) assenze ing ustificate ripetute 3 voite in un anno nei glorni precedent! o seguentl | festivi o fe ferie:
N abbandono del pesto di lavere da parte del personale cul s ano affidate mansioni dl sorveglanza, custod a e
controlle ne cas in cu' possa derivare pregludiz.o al a Incolumita delle persone e alla sicurezza degll Implant;
IV} grave insubord nazlone verso ' superiorl, m nacce a vie di fatte a rifiut. di obbedienza ad ordinl
V} dannegglamento grave al mater ale aziendale,
Vi) inossarvanza a divieto d fumare dove cld pud provecare pregiudizio al'a Incolumita. alla salute e alla sicurezza
degli implanti
VI lurte in Az.enda di somme valor, material| od oggett! a chiungue appartenantl
Vi trafugamento o rvelaziene df mode'l, schizzi document! disegnl formule ricette, procediment particolas! o
lavarazlone nonché marchi e braevetti:
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1X) esecuzione di lavorl allinterno dellAzienda per proprio conto o di terzi effattuat. durante Jorano di ‘avora nan
prevent vamente autorizzatl dal Datore di Lavoro

X] riss2 o vie di fatto netlo stabillmento

X ) gravi ofiese verso | colleghi dl lavoro-

X ) manamissiont di scritturaz om aziendall o false timbratura di schede, contabsii e di rilevazione di presenza:

X | alterazioni dolose del sistemni az.endall dl centralio della presenza-

X V) dannegglamenta velentario o messa fuori opera di dispositivi ant nfcrtunist¢i. o di video sorveglianza aziendale:
XV} concorrenza sleale

XVI} altri casi previstl da c/'auscle Individuail sottoscritte nelle sedi dele commissioni di certificazione al sansi
del art 70 e seguenti del Dlgs n276/2003,

12) In caso di Hicenziamento, | az-enda potra disparre |2 sospensione cautelare del lavoratore cen effetto immediato,
per un periodo massimo di 10 giorn!, durante tquali il lavoratore potrd presentare eventuall glustificazioni, nei 5 glorni
assegnati dalla legge. | glomi di sospensione cautelare non saranno ratr buitl dall azienda ove segua il licenziamento
13} Qualora 1 licanzlamento venga o sposio avra effetto dal momento della sospensiona.

14} } licenzlamento, corne sopra motivato ovvero per casi i analega gravitd esclude la liquidazione delliindennita
sost tutiva di preavviso

15} Le norme su indicate, nonché quelle contenute nel regolamenti e accordl aziendail, deveno essere portate a
conoscenza dei lavoratorl, mediante affissione In luogo accessibile a tutti, ovwero allegate al primo cedoline paga per
conoscere le conseguenze de- foro comportamenti

16} Le parti condividono 'es genza di poter adeguare o implementare le mancanze del lavoratari oggetto di
prowedimenti disciplinarl In base alle esigenze aziendall e se non chlaramente identificablli in quelle elencate dal
presente articolo.

171 Laz enda che intende adeguare o Implementare le mancanze del 'avorator eggetto dl provvedimenti disciplinar,
deve fare richlesta scritta alle O 55, firmatar e del presente centratta a livello territorlale o aziendale. Entro trenta
giorn' dal ricevimento della r chiesta Inviata dal azienda e OO S5 deveno fissare un incontro al fine di ottermnperare
ella regalamentazione delle mancanze disclplinarl

Procedure in caso d! licenzlamento

a) In case dl licenzlamento per glustificato motivo oggettivo si osservano le seguenti disposiziont: il licenzlamento
deve essera Impugnato a pena di decadenza antro sessanta giomi dalla ricez one della sua comunicazione In forma
scrilta owero dalla comunicazione, anchessa tn forma scnitta. del motiv,, ove non contestuale, con gqualsiasi atto
scritto. anche extragiudiziae doneo a rendere nota 2 volontd de! lavoratore anche attraverso lintervento
dell organizzazlone sindacale diretto ad impugnare il | cenziamento stesso

b} Limpugnazione & Inefficace se non & segu ta_ entro i successivo termine dl centottanta giceni, dal deposite del
tlcorso nella canceller!a del tribunale in funzione di giud ce de! iavoro © dalla comunicazione alfa controparte della
richiesta di tentativo di conciliazione o arbitrato ferma restando |a possibilita di produrre nuavi documenti formatisi
dope || depaosita del ricarse. Qualara Is conciiazione o Farbitrato ¢ chiesti stano rifiutat] o non sia raggiunta l'accordo
entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancats accerdo

¢) Ferma restando applicabllitd per il licenzlamento per g'usta causa e per glustificato motivo soggettive, deliart7
delia Legge 20 maggic 1970 n300, il | cenziamento per glustificato motlvo oggettivo dl cul all'art3, secanda parte,
della Legge 15 luglio 1966 n.604 e sm |, Gua ora disposto da un datore di lavere avente | requisitt dimensionall di cul
all art18. ottavo comma. della Legge 20 maggio 1970 n300, e successve modlficazioni, nel confronti di lavoratori
assuntl prima del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una comunicaz one effettuata dal datore df lavero alla
Direzione territor ale del lavoro del luogo dave |l lavoratore presta la sua opera, e trasmessa per conoscenza al
lavoratiore

d) Nella comunicazione, | datore di lavoro deve dichiarare l'intenzione di procedere al licenziamento per motivo
oggettivo ¢ Indicare | maotivi de. licenzlamento medesimo nonché le eventuall misure di assistenza alla sicollocazione
del lavoratore interessato

e) La Direzione teritoriale dei lavoro trasmette la convocazione al datore di lavoro e al lavoratore nel termine
perentorio di sette giorni dalla ricezione della rchlesta lincontro s svolge d-nanzi alla commilssione provinciale di
concillazione di cul ail'art410 del codice di procedura civile.

f) La comunicazione contenante Finvito &l considera valldamente effettuata quando & recapitata al domicilio del
lavoratore indicato ne. contratto di lavoro o ad altro domicilio formalmente comunicato dal Javoratore al datore di
lavoro, ovvero & consegnata a' lavoratore che ne sottoser ve copla par ricevuta

g) Le parti possono essere assistite dalie organtzzazlont di rappresentanza cu sono Iscritte o conferiscono mandato
oppure da un compoenente della rappresentanza sindacale del lavoraton, cvvero da un avvocato o un consulente del
lavoro

h} La procedura dl cu trattast durante la guate le partl, con la partecipazione attiva della commissione provinciale di
corciilazione procedons ad esaminare anche soluzion' alternative al recesso si conclude entro ventl glorni dal
momento In cul la Direzione tenttoriale de! lavoco ha trasmesso la convocaz one per |incontro, fatta salva 1potesl in '\-...--""/
cul le parti di comune awliso, nan ritengano di proseguire la discussione finalizzata al raggiungimento di un accordo.

Se fallisce ¥ tentativo di conciliazione e. comunque. decorse ) termine di sette glornl di cul sopra, It datore dl lavoro

pud comunicare [l llcenzlamento al lavoratore,

i} 5e fa conclliazione ha esito positive e prevede la risoluzione consensuale del rapporte di lavoro, sl appilcano le

disposizion In materia d! Assicurazione soclale per limpiego {ASP) e pub essere previsto, al fine di favorre {a I
ricollocazione professionale ' affidemento del avoratore ad un'agenzia diculalarts ¢, lettere a), c} ed e), del decreto (
legislative 10 settermbre 2003 n276.

Il comportamento complessiva delle parti, desumiblie anche dal verbale redatto In sede di cormmissione provinciale

di conctilazione e dalla proposta conclllativa avanzata dalla stessa, & valutata dal gludice per |a determinazione

dellindennta risarcitorla di cul atl'art]8 settimo comma, della Legge 20 maggio 1970 n300, e successive

modlficazionl e per applicazione degll artt 91 e 92 del codlce di procedura civile
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m} In caso dl leglttima e documentate impediments del avoratore a presenziare allincentro di cul al comma 5, |a
procedura pud essere sospesa per un mass'mo di guind cigorn

n} E' In facelta delle parti propendere per Favwio di appos te procedure finallizzate alla deflnizlone concillativa del
contenzloso dinanzi e commissionl dl conciliazione facanti capo al 'EBILAS P, usufruendo delle pracedure doll'ente
stessc predeterminate

ATt.S0 - Sisternl di video sorveglianza azlendale

In ottemperanza al disposto d cul ali'art4 della Legge n300A370 & vietato luse di impianti audlavisivi e di altre
apparecchiature per Fnallta di controlio o distanza dell att vtd de lavoratori. Gl implantl e te apparecchlature di
controllo che slano richlesti da esigenze organtzzative e produttive owero dalla sicurezza del lavora, ma dal qualt
detivi anche ta possib litd di controllo a distanza deil attivith de lavoratori pessone essere Installatl scitanto previo
accordo con ie rappresentanze sindacali aziendali, oppure in mancanza di queste, con le Organlzzaziont Sindacali
firmatarie dei CCNL In d fetto di accordo, su Istarze del datore di {avoro, provvede [lspettorate del lavoro, dettando
ave occerra. le modalita per | uso di tall implanti Per gl implant e e apparecchiature esistenti alla stipula de! CCNL
entro sel mesl il Datore di Lavoro convoca | rappresentant delle Organizzazioni Sindacall firmatarie del CCNL per
redigere l'accondo; In mancanza di tale accorgdo I datore d/ lavoro si 1.vo gem all Ispelttorato del lavaro che detteta
all'occorrenza le prescrizioni per I'adeguamentc e le modalita d uso degli iImpiantl suddettl. Contro | prowedimenti
dell'lspettorato del lavoro | datore dl lavoro |e rappresantanze sindacali aziendal cppure 1 sindacati del lavoratorl
firmatarl del CCNL passono ricorrere, entro 30 giarni dalla comunicazione del prowedimento, al Minlstro per i lavoro
e |la pravictenza soclae

Art.51 - Preavviso

1. Clascuno del contraenti pud receders dal contratto d lavoro a tempo indeterminato dando preavviso per Iscritto
tramite raccomandata con avviso di ricevimento o aitro mezzo Idoneo a cert ficare ia data di spedizione.

2. La comunicaziona d| recesso senza preavviso, da parte del datore dl lavero pud avvenlre per una delle cause
elencate nel precedente art49 letl e filcenziamento)

3. | termin] di preavviso paer ambedue ‘& parti contraenti sono-

livelic di Inquadramento Anzianlt: ;lla s:rr‘v;lzfo fino Anflr:nstt: ]dul ::r;:zio Anzlanm; glas:rwizio oltre
Quadrie 1®iivella BO gioml 90 glerni 120 giarnk
2 e 3" livelio 20 giami 45 giom 60 giomi
4% e 5° livello 20 giom! 30 glornl 45 giomi
6" e 7" livello 7 glomi 10 giornl 20 glomil

4) | suddetti glarni di preawiso sl intendono d calendar o

5} Il periodo di praawlso non puo ecincidere con le ferie, salva esplicita richlesta del lavoratore accettata dal datore
di favero, con il congedo matr monlale e 1a malatt a.

€] La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preaw 'so deve corrispondere all altra unindennita parl all
importo della retribuzione per Il periodo di mancato preawiso. Il perlodo di preavvisoe sara computato agil effetti del
TFR

Art52 - Trattamento di fine rapporta

Determinazione de! TFR

1} In ognl caso di risoluzione de rapporto di lavoro, Fazienda carfispondera al lavoratore un trattamento di fine
rapporio da calcolars! secondo quanto disposta dall'art 2120 del Codice Civile e dalla Legge n287/1982.

2} Gli istituti da prendere a base per la determinazione annua del trattamento di fine rapporto sona di sequito
tassativamente elencati, purché effettivarmente riconasciuti al lavoratore:

minimo tabellare conglobato:

aumenti periodici di anzlanita;

suparminimi e aumentl dl merito corr sposti in mode continuativo e non occaslonale;

salarla Integrativo azlendale;

Indennitd di turne corrisposta in modo cont nuative e non occasionale;

Indennith di maneggic denaro corrisposta in modo continuativo @ non occasionale;

tredicesima e quattordicesima mensilits

Richlesta di anticipazione

1) Al sensl dalfart2120 del Cod ce Cvile e dela Legge n.EB/2000 la richiesta di antlcipazione d! un importo nen
superiore al 70% del TFR maturato da parte del avoratorl con almene 8 anni di senvizlo In azlenda deve essere
glustificata dalla necessita di

eventuall spese sanitarle per terape. protesl e interventi straord narl riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche;

acqulsto o costruzione deila prima casa dl abltazione per sé o per | figli documentats con atte notarile-

spese per | matrimonio per sé o perl fighl documentato cen atto pubbl co
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2) Le richieste potranno essere accolie annualmente entra | Himitl del cinguanta per cento del numero totale del
dipendentl Quale condizione di migllor favare, di cul all'art4 della Legge n 287/1982, l'anticipazione potrd essere
accard ata, nel Iimit! di cui sopra, anche per:

significative ristrutturazioni spportate alla ptima casa di abitazione del favoratore, purché [doneamente
documentate;

acquiste o costrozione della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purche il lavoratore produca
allazienda il verbale di assegnazione ovwero, in mancanza dl guesto:

1) l'atte costitutivo della coopersativa

) la dichlarazione del legale rappresentante della cooperativa autenticata dal netalo, che |l socio ha versato o deve
versare limpaorto richiesto per la costruzione sociale;

W} ia dichiarazione de! socio dipendente di far pervenkre all'azienda i} verbale di assegnazione;

IV} I'impegno a restituire la somma ricevuta, anche con ritenuta sulle retribuzionl carrent!, In caso di cesslone della
quota:

sostenere le spese durante | periodi di fruizione del congedi di cul all'art. 5 del D Lgs n151/2001 (astenslone obkligatoria
e lacoltativa) e per la formazione, di cul agli artt 5 e 6 della Legge n 68/2000 {I'anticipazione & corrisposta unltamente
alla retribuzione relativa al mese che precede la data di Infzio del congedo)

Corresponsione del TFR

1 ! rattamento di fine rapports deve essere corrisposto all'atto della cessazione dal servizio dedotto gquanto
eventualmente fosse dovuto dal dipendente, nan altre | 6C giornl datla data di cessazione del rapporto d' lavoro,

2} In case di ritardo dovuto a cause nen ImputabHi al lavoratore, sard carrisposto dalla scadenza del termine di 60
glorni suindicato, un Interesse del 2% superlore al tasso ufficiale di sconto

3} Limporto cost determinato sintende comprensivo della rivalutaziane monetarla per credit di lavero, relativa a
trattamento df fine rapparto.

Le Partl, condividendo limpartanza che assume l'istituzione di forme dI previdenza integrativa a capltalizzazione e
nell'intents di concillare Je attese di tutela previdenzlale dei lavoratori con l'esigenza delle Imprese d' contenere |
costi previdenziall, Intendone attivare un sistema dl previdenza complementare volontario con la costituzione di un
fonde pensione nazionale complementare a capltalizzazione In aderenza alle norme vigentl

CONTRATTAZIONE DI PROSSIMITA', D! SECONDO LIVELLO E WELFARE AZIENDALE

Art.53 - Contrattazione collettiva decentrata

1) Dall'entrata In vigore de! presente comtratto a livello regionale, per il tramite delle articolazionl territosial’ delfEnte
Bllaterale, possono essere attivate le contrattaziond regionall,

Rientrano nellambito della contrattazione reglonale i seguent) istitut

trattamenti retributivi integrativi;

premi df risultate;

fringe benefit;

orario di lavoro;

fiessibilita - Banca ore;

tutela del lavoro e dell'integrita fisica del lavoratori;

pari opportunita;

indlviduazione del limitl territorali oltre | quali & applicablle la disciplina della trasferta,

regolamentazione dai senvlzl dl mensa, trasporto o indennita sostitutiva, in relazione alle specifiche slituaz on' esistenti
territoriaimente;

formazione professionate;

determinazicne del programmi di alta professionalith con particolare riferimento aila verifica des percorsi formativ
determinazione degli Inadempimenti contrattuall ritevanti al fint disclplinarl ed applicazione del prowedimenti
secondo un principlo di proporzionalit tra fautl commess! rllavanza degll stessi e sanzionl a finl delle prev slonidi cul
alfartl8 Legge n3001970;

disciplina di altre materie o Istituti che slano espressamente demandate alla cantrattazione reg onale o prov nclate o
aziendale dal CCNL medlante specifiche claussle di rinvio;

specificl accordi Analizzat! allincremento delia produttivita. allo sviluppo, alla cresclta, ai rllancio ed alla competitivith
delle aziende:

reforendurn,

2} Rlentrano nelf'ambito della contrattazione aziendale i seguenti Istitutl

rnensa o buoni pasto;

tuttaquanto altro possa apportare modifiche in senso migliorativo rispetto alla contrattazione nazlenale e o regionate:
specificl accord! finalizzati alto sviluppo, alla crescita, al rilanclo ed alla competitivita deli'azienda,

la determinazione In concreto degll strument! che permettane 'effettiva autonoma gestione dell'organizzazione al
telelaveoratore dipendente;

ognl eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti, programml informatici e alle eventual
sanziont applicablli in caso di violazions;

l'adozione di misure Idenee a prevanire l'isolamento del telelavoratore:

I'asdoziene di misure ldonee a permettere |' accessa atle Informaziond aziendall,

le rnodalita per l'assegnazione de! carlco dl lavaro;

{Individuazione della eventuale fascla di reperibifits;

ladisciptina relativa ad eventuall accessi presso il dornicilio del telelavoratore dipendente o al telecentri per | controlio
ovvero la riparazione delle apparecchiature e deghl strumentl dat In datazione al telelavoratore
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Art.53bls - Cambic di appalto

1} Rilevato che Il settore & caratterizzaws daila produzione del servzi tramite contratti di appalto & che da gquesto
canseguono frequenti cambl di gestione fra le Imprese le Parti convengono, pertanto, la seguente d sc ptina

2) L'Azlenda cessante ne dara preventiva comunicazione ove poss bi'e nel 20 giani precedenti alla Organizzaz on
sindacall aziendali e tersitoriall competent, fornendo & nfosmagzion sulla consistenza numerica degi addett
interessati, sul rispettivo orar'o settirnanale

3) L. azienda subentrante dowra Incontrare le GO 5SS a fine dl stabilire | manteniments del livel ¢ cccupazionale d
tuteo il personate operante sulf appalite.

4} In casoc dl cambio di appaito a parith di termini modal ta e prestazionl contrattuall limpresa subentrante st
Impegna a garantire lassunzione degli addetti esistenti n organico sulappalto risultanti da documentazione
probante che lo determinl almeno B mesi prima della cessazione

S} Incaso dl cambla dl appalto con maedificazioni ditermin . moda ita e prestazioni contratiuall, limpresa subentrante
- ancorché slo la stessa che gla gestiva il servizlo - sara convocata pressc | Associazione terrtorlgle cul conferisce
rmandato, o In assenzn presso la Direzione Provinca e del tavors o eventuale analoga istiuzione territoriate
competente, ove possibile nei 20 gloml precedent] con la rappresentanza s ndacale azlendale e le Organ'zzazioni
sindacall stipulantl terrtorialmente competent! per un esame del a situazione al fine di armonlzzare e mutate
eslgenze tecnico-organizzative delappalto con il mantenimento del live Il eccupazionall, tenuto conto delle
condizionl professionali e di utilizzo del personale impiegato, anche facendo ricorso a process! di mobiiltd da posto
di lavoro a posto di lavore nelf'ambito delt'attivita delfimpresa owero a strumenti quali part-time rlduzione orario di
lavoro, flessibilita delle glornate lavorative, mobilita.

€] Nelle procedure di cambio dl appalto I'mpresa subantrante assumerd in qualitd di dipendenti | laveratorl
dipendenti e | soci-laveraton con rapporto di lavora subordinato trasferit' dall azienda cessante

71 Nell'ipotes! in cul slano In atto, al momento della cessazione sospensiont dal lavoro che comungue comporting la
conservazione del posto di lavoro, il rapporto continuerd alle dipendenze deltazlenda cessante e | addetto verrd
assunto dall'azienda subentrante nel momento [n cul venga meno la causa saspensiva,

8) | lavoratori in aspettativa al sensi dellart3i Legge n.300N970 saranno assuntl dallazienda subentrante con
passagglo diretto e immediats.

9) Gli addetti assuntl con contratto a termine saranno assuntl dall impresa subentrante fino alla scadenza del rapporto
originariamente determinato

10} Il mantenimento det livello occupazionale e Il passaggio di tutt | lavoratori non & abbligatorie nel caso In cul il
contratto di appalto sia stato resclsso dall'appaltante a causa di rman festa Inadeguatezza dell'appaltatore a svolgere
le attivitd cggetto del contratto.

1) LUimpresa cessante consegna all'impresa subentrante la seguente documentazione, relativa a clascun lavoratore
avente | requisiti previsti per Feventuale assunzione:

nominativo e codice fiscale;

eventuale permesso df segglorna e sua scadenza;

livello di Inquadramento;

oratio settimanale;

data di assunzlone na! settore;

data di assunzione neil'azlenda uscente;

situazlone individuale In materia di malattia e di infortunla sul lavore; nonché

lelenco del personalg assunto obbligatorlamente al sensi detls Legge n.68/1999;

le misure adottate al sensi del digsnB)2008 in materla di salute e sicurezza de! lavoro, relativamente ala
sorvegllanza sanitaria ed al medico competente, ed alle inlzlative di formazione e informazione, Incluso lo stato gl
attuazione degll adempiment! di cul allAccordo 21 dicembre 2011 tra 1l Ministero del Lavoro 2 la Conferenza
Stato/Reglonl;

te Iniziative dl farmazione efo addestramento, ivi comprese quelle relative agll eventuall contsatti di apprendistato
professionalizzante e/o di Inserimento stipulatl nenché quelle aventualt riguardantt il Libretto formativo del cittadino
- dl cul all'art.2 lett. It del decreto leglistative n.276/2003, e al Degreto Ministero Lavoro 10 maggla 2005,

fiscriziona del lavoratorl al fondi di previdenza complementare ed al fondo di asslstenza sanltaria integrativa

12} Per il personale coinvolto nel passaggle di appalto di cul al presente articole l'azienda cessante & esonerata dal
daver corrispondere lindennita sostitutiva del preavviso,

Art.53ter - Crisl azlendali

1} Le azlende che attraversano uno stato dicrisl, al fine dl mantenere Inalterato it proprio livello occupazionafe. possono
sottoscrivere un accordo In deraga al presente CCNL allo scopo di contenere il costo del lavoro

2) Git istituti contrattuali che possono essere oggettl di deroga sono | seguenti:

Art.31 Scattl dl merite e passaggl di livello;

Art 30 Premlo di risultato;

Art12 Lavoro straordinario;

Art)S Permessi retribuitl;

Art 37 Trattamento economlco per malattia.

3) Le azlende, al fine di poler ottenere le deroghe deqgil istituti sopra indicati, devono convacare le OG5S firmatarle
del presente contratto tramite raccomandata con awiso di ricavimento, via fax o e mall e indlcarse le motivazioni che
{a Inducono a richledere un "Accorda per Stato di Crisi”.

4) Entrambe le Organlzzaziond Sindacall sono tenute entro 5 glorni dal ricevimento della comunicaz one ad ind re
un incontro con I'azienda.

5} Entro 15 giornl dal ricevimento della raccomandata da parte delle Organlzzazioni Sindacall deve essere redatto
eventuale verbale di accordo o mancato accorda riguardo alifapplicazione dello Stato dl Crist e di quelle che sono le
deroghe contrattuali concesse.

26



Contratto Collettlvo Nazlonale Di Lavoro
Distribuzione delle Marci, della Logistica e del Servizi Privati

6} Durante | perodo di concertaz one sard compito dele OO 35 firmatarle de' contratts valutare Vesistenza o meno
delle metivazion che hanno indotto l'azienda a richiedera un *Accordo per Stato d. Crisi” Le 0O S5 potranno chiedere
una sola proroga di 15 glomi di calendario ne! case che intendano uteriormente approfondire |a sussistenza del
maotivi cgoettwi dela r chiesta avanzata dali'azienda.

7 L'azienda perderd il dintto allapplicazione dell "Accordo per Stato o Cris * nel caso n cui prevveda a licenziare it
personale per g ustificato motivo oggettivo {per ragloni ‘nerenti al ‘attivit produtt va, a | organizzazione del lavoro &
al regetare funzionamento di essa) entro 24 mesi dalla data di sottoscr z.one de verbale

Art.53quater - Settore Cooperative

Premessa

La cooperazione & caratter 2zato dal rapporto mutual stice del socio che & regslato @ regelate dalla legge 3 aprile

2001 n 142.

La Legge ha pravisto che l'apporto lavorativo del soc-o possa andare oltre e semnpiici mansioni di amministrazione e
gestione del saggetto giurldico di cul @ parte, prevedenda per questl esplic.tamente linstaurazione di un rapporto di
lavarg che potra variare a seconda della previsione statutaria dal [avero dipendente a quello autonome

In virtl: di quanto sopra. pare necessario alle parti defin re da mater.a che disciplina it rapporta di lavero fra il soclo e
la cooperativa, In ottemperanza alla Legge n142/2001 e senza porre vncol contrattuali che fedano Fautonomia
decisionale dell'Assemblaa del Socl.

Le partt si danno reciprocamente atto dellopportun ta de la pmmeozione di nuove cooperative nel comparto da
avviarsi netlambito di quanto previsto dall'art & lettera Nl detla Legge n142/2001

Campo d applcazione

Le Partl concordanro che la presente sezione 5 app lca. al sensl dellz Legge n142/2001 e successive modifiche, a tutt

gli organism' economicl cooperativi che abblanc ad oggatto la prestazione ¢ attivita lavorative rientranti nel campo
dl applicazione del presente contratto,

Disposizienl generali

Tutte la materia contrattuale prevista dal presente contratto pud essere disciplinata dal Regolamento Interno
approvato dali'Assermblea del Soci ai sensi deli'ant della Legge n142/2001 e depositato alla DTL entre 30 glorni dalla
sua apprevazione.

Lz materla contrattuale prevista dal presente CCNL, se non disciplinata dal Regolamenta Interno o regolata senza il
rispetto dl quanto previsto dalla normativa kallana, diventa obbligatoria nel confronti di tuttl | socl lavoratori con
rapporto d lavoro dipendente.

Le socletd cooperative sono tenute a corrispondere al soclo favoratore un trattamento economice complessivo
proparzionato alla quantith e qua'ita del lavoro prestato al sensi delfart. 3 della Legge n.142/2000, che non pud essere
Inferlore al minimi previstl dal presente contratto

L'art G lettera d} della Legge n142/2001 prevede Fattribuzione al assembiea della facolta di deliberare alloccorrenza

un plano dl crisi azlendale, nel guale sianc sa vaguardat! per quanto possib le. | livelll occupazional e siano altrest
previstt la possibllita d) siduzione temporanea det trattarmenti economici Integrativi di cul al comma 2. lettera b}

detlart3; Il divieto, per lintera durata del plano, di distribuzione di eventual utili Lart. 6 lettera e] prevade
l'attrlbuz one alfassemblea della Facolth di deliberare, neil'ambito del plano di crisi azlendale gl cul alla lettera dj

forme di apporto anche econcmlico da parte del socl laverator . afla soluzione della cist In proporzione alle
dlsponibllita e capacita flnanziarle

Le Parti definlscone dl epmune sceordo che il perlodo di tempo della durata del plano di crisi al sens| dell’art.6 lettara
d) e e} della Legge n.142/2001 sia stabilito nel numero massimo di due annl e che pud essere rinnovato alla scadanza
per un solo anne, Pertanto, nel caso in cut ['Assermblea non preveda la durata del plana di crisi si da tacla la sua
volonta di voler applicare quetla Individuata dal presente CCNL.

L'art.6 lettera i) della Legge n142/2001 stabilisce al fine di promuovere nueva imprendltoriatita, nelle cooperative di
nuova costituziona, 1a facoitd per l'assernblea della cooperativa di deliberare un plana davvlamento alle condizioni &
secondo le modalita stabllite In accord! coilettivl tra le associaziond nazionall del movimento cooperativo e le
organizzazion! sindacall cormparativamente pil rappresentative.

Anche In questa caso le Part] definiscono dl comune accarde che il pericdo dl tempo della durata del plana di start
up al sensi dellart 6 Jettera f della Legge n.142/2001 sla stabilito nel numero massimo di due anni e che pud essere
rinnovato alla scadenza per un solo anno.

Pertanto, nel casa In cul I'Adsernblea non preveda la durats del piano di start up sl da tacita la sua volonta di voler
applicare qualla individuata dal presente CCNL

Salva quanto previsto dalla Legge n142/2001 alle lettere d}, e) ed §) del ¢ nonché art3, c 2 bis, il regolamento non pub
contenare disposizion! dercgatorie in pejus rispetto al solo trattamento economice minime di cul all'art 3, ¢l

Nel casc in cul viol! (a disposizione di cul al primo perlodo, 1a clausola & nulla.

Le coopetative di cul all'art] c.l, lettera b} delia legge 8 novemnbre 1391 n 381, possono definire accordl tersitoriall con
le organizzazioni sindacall comparativamente pic rappresentative per rendere compatiblle Fapplicazione del
contratto collettivo di lavoro nazlonate dl riferlmento all'attivita svolta

Tale accordo deve essere depasitato presso Ja direzlone provinciale del lavoro competente per tetritorio
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APPRENDISTATO
Art.54 - Tipologie contratto di apprendistato

1} Ferme restando le disposizioni vigent: In materia di d ritto-dovere & struzione e di farmaziene, il contratte di
apprendistato & delinlto secondo le seguenti tipologie:

a contratto di apprendistato per a qualifica e i diploma professionale | dipioma di Istruzione secondaria supertore
e ll certficato di specializzazione tecnica supericre;

b contratte di apprendistato professiona‘tzzante

¢ contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca.

2) Le Partl concordans la disciplina dellist'tuto dell'apprendistatc defnto professionallzzante. ed il contratto di
apprendistato a cicli staglonatl. al fine di consentire lo sviluppo di concrete opportunitd occupazienall giovanilt

3} A al fine l2 Parntl, condividendo la necessita dl armonizzare la disciplina legale e la disciplina contratwuale, anche
in retazione alla fase formativa, concardaneo di ldentificare l'attivazione di intervent congiunti per affrontare | problemi
delfla formazlone, ccme uno degll obiettivi prioritari da perseguire per forn re una risposta adeguata alie esigenze
delle aziende dei settori rappresentatl e finalizzata all'acquis zione di professionalita conformi da parte degh
apptendistl,

Art.55 - Durata rapporto contrattuale

11 Contratto di apprendistato costitulsce un rapporto d lavaro a tempo ndeterminate.

2) i rapporto di apprendistato professlanalizzante in clell stag onall cosl come previsto dall'art43 c.8 D Lgsn.812015,
potra essere articolato In piu stagioni attraverso p'u rapporti stagionali d durata non Inferiore al 4 mes!, l'ultimo del
quall dovra comunque avere inlzlo entro quarantotta mesi consecutwvi dl calendario dalla data di prima assunzione

Art.56 - Apprendistato professionalizzante

1} Le parti convengono che possono essere assunti In tutti § setton di attvita pubblicl o privati, con contratto di
apprendistato professionalizzante per || conseguimento d una qualificazione professionale al fini contrattuall, |
soggettl di etd compresa tra 1 18 e { 29 annl Per i soggetti n possesso d una qualifica professionale, conseguita al
sensi del D1gs n.226/2005, ll contratto d' apprendistato professional.zzante pud essere stipulato a partire dal 17" anno
di eta,

2} La qualificazione profess onale al cul conseguimento & fina Izzate Hl centratte & determinata dalle parti del contratto
su |la base del profill o qualificazion. profassiona | previstl per il settere di rifer.mento dai sistem| dl inquadramento
del personale di ctd al contrattl collettivi stipulati dalle assocliazioni sindacall comparativamante piu mppresentative
su piano nazionale (art44 ¢ D Lgs.n.B1/2015)

Art.57 - Apprendistato par la qualifica e i diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superlore e [f certificato di speciallzzazlone tecnica superiore

1) L'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e Il cert:-fcato di speclalizzazione tecnica supetiore &
strutturato in modo da coniugare la farmazione effettuata in azienda con listruzione e la formazione professionale
svoita dalle Istituzlon] formative che operano nell'ambito dei sistemi reglonali di Istruzione e formazione sulla base
del livalli essenziali delle prestazion! di cul al D.Lgs.n226/2005 e di quelll di cul allart.41 e 55 Digs.n 812015}

2} Possone essere assuntl con il contratto di cul al £, tn tutti | settord di ativita, | giovani che hanno compiuto 115 anni
di eta e fino al complmento dei 25. La durata del contratta & determinata in conslderazione della quallfica o del
diploma da conseguire e nen pud In cgni caso essere superiore 8 3 annl 0 a & annl nel caso di diploma prolessionale
quadriennale {art43 ¢.2 D.igs.n 81/2015).

3) Per le ore di farmazione svalte nella istituzlone formativa Il datore dl lavoro & esonerato da ogni abbi go retributivo.
Per le ore di formazione a carico del datore di lavero & riconosciuta al laveratore una retribuzione pari al 1096 dl quella
che gli sarebbe dovuta. Sono fatte salve le diverse previsiont dai contratti collettivi (art 43 ¢ 7 D1gsn 81/2015)

4) Successivamente al conseguimento della qualifica o del diploma professionale al sens! del DLlgsn226/2005,
nonché del diploma di istruzione secandarla superiore, allo scopo di conseguire ta quallficazione professionate al fini
contrattuall, @ passiblle la trasformazione del! contratto In apprendistato professionalizzante- in tal caso, la durata
massima complessiva del due perlodi di apprendistato non pud eccedere 1 60 mesl

Art.58 - Apprendistato di alta formazione e di ricarca

1) Possono essere assuntl In tuetl | settori di attivith, pubblic! o privati, con contratto dl apprendistato per attivita di
ricerca, peril consegulmento di titoll di studio unlversitari e di alta formazione, compres! | dottoratl di ricerea, | diploml
relativi ai parcorst degli istitut] tecnici superiori di cul ail'art 7 del decreto del Presidente del Consigllo del Ministri 25
gennalo 2008, nonché per il praticantato per l'accesso alle professioni ordinistiche, | soggetti di eta compresa tral 18
e 128 anni In passesso di diploma dl istruzione secondaria superlore o di un diploma professionale conseguito nei
percorsi dl istruzione e formazione professlonale Integrato da un certificate di speclalizzazione tecnfca superiore o
det diploma di maturita professionale all'esito det corso annuale Integrativo {art.45 ¢ D.Lgs n 81/2015)

2} Per le ora di formazlone svolta nella istituzione formativa Il datore dl lavoro @ esonerato da ogni obbl go retributivo
Per le ore di farmazlone a carlco del datore di lavoro é riconoscluta al Iavoratore una retribuzione pari al 10%: di quella
che gil sarebbe dovuta. Sono fatte salve Je diverse previsioni del contrattl collettvi {art45 3 D1gs.n 81/2015)
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Art.59 - Proporzione numerica

1} In aziende In cul il numero dl dipendent! e Infer.ore 2 10 unita le Parti convengono che il numero dl apprendisti
che Nmprenditore ha facoita di occupare nella propra azienda non puo suparare il 100 per cento del lavoratori
specializzatl e qualificati in servizio presso lazeenda stessa I datora d. lavoro cha non abbia alle proprie dipendenze
{avorateri qualificatl o specializzati, o cha comunque ne abb a \n numero Inferlore a tre, pud assumere apprendistiin
nurmera non superiore a tre.

2)in aziende in cui Il numero dl dipendenti & par o suporore a 10 unitd le Parti convengone che Il numero
complessivo di apprendisti che un datore di 'avoro pud assumere, direttarente o Indlrettormente per i tramite delle
agenzie di sarmministrazione autcrizzate, non pud superare | rapporto d 3 a 2 rispetto alle maestranze speciallzzate
e gualificate In servizio presse il medes. mo datore d lavora

3} Le azlende artiglane devono nspettare [ Imt numer ¢ prevstidal art4 Legge n 4431965

Azlende artiglane: lmiti dimensionali ¢ numero massime of apprend|st! (art. 4 Legge 8.8]1985, n. 443)
Elevaziane del numero

Tipo df impresa Numero massimo dipendenti e apprendisti | massirmno dipendenti e
apprendisy

Impresa che non lavora in sere 18 dipendenti di cul 3 apprendist! 22 d'p:';d:::d’;‘}s ol

Impresa che lavora In sere, purché con

lavorazione non del tutto 3 dipendentt. dl cul 5 apprendist| L2 dlpz"der,:;ﬁl? Llg)

automatizzata 4

Impresa nei sattarl delle laverszien|

artistiche, tradizionall @ 32 dipendenti, di cul 16 apprendisti i d"’;"""e’:\’d’;j" 2500

delf'abbigliamenta su misura ppe

tmpresa dl trasporto B dipendent]

Impresa dl eosinzzionl edili 10 dipendent! di cul 5 apprandisti ¥ dipendenti se 9 sono

apprendist|

Al fini del ealcolo del timitl di cul sopra: 1) non sono computatt per un periodo di due anni gll apprendisti passatiin
qualifica @ mantenut! in servizio dalla stessa impresa artigiana 2) non sone computatt | favoratorl a domilcliio ove non
superino un terzo del dipendent] non apprendist! occupatl presso limpresa artiglana; 3} sono computati | famitiarl
dellimprenditore, ancorché partecipant] alllmprasa familiare df cul afl'articclo 230 bis cod. civ., che svolganola loro
attivith di lavoro prevalentemente @ profassicnaimenta nel'ambito dell'lmpresa artiglana; 4) sono computatl, tranne
uno, | socl che svolgono il pravalenta lavaro personale nell Impresa artigiana: S} non sona computatl | portatori di
handlcap, falct, psichicl o sensorlatl; 61 sono computati | dipendenti qualungue sta la mansiona svolta.

Art 60 - Disciplina del rapporto

7) Al {ini dell assunzione dl un lavoratore apprend|sta & necessatio un contratto scritte, nel quale devona essers indfcati:
la prestazione oggetto del contratto, con specifica delle mansionl affidate, i periodo dl prova, il livello dl
Inquadramento inlzlale, quello intermedio e quello finale, 1a qual-fica che potrd essere acquisita al termine del
rapporto, ia durata del periodo dl apprandistato nonché || plane fermativo ‘ndividuale

2] il parere di conformita del plano formativo Individuale & dl competenza dellEBIASP.

3} Contastualmente all'assunzione dovrd essere consegnata alf apprendista un libretto formativo nal quale verrd
registrato |l percorsa farmativo svolto.

&) Per | datorl di lavoro che oceupanc almeno cinguanta dipendent’ | assunziona di nuovl apprend!stl & suberdinata
alla prosecuzione, 3 tempo indeterminata, del rapporto di lavoro al termine del periodo dl apprendlistato, nel trentased
mesl precedentt {a nuova assunzione, o almeno il 25 per centa degli apprendist’ dipendenti dallo stesso datore di
lavoro. A tale fine non sl computano | lavosatori che sl slano dimessh. que'll licenziatl per giusta causa, queli che, sl
termine del rapporto di epprendistato, abblano rifiutato la proposta di nmanere In servizio can rapporta di lavare a
tempo indeterminato e | rappert! di lavoro risaltl nel corso o al termine del periodo di prova.

Art.61 - Parere di conformita

1} Il datore di lavoro dovra richiedere, anche a mezzo PEC, entro 20 g ornl dail assunzione, Fassistenza dellEBIAS P
per il rilasclo del parere di conformita del percorso farmativo secondo la modulistica predisposta dallo stesso

2) Ove l'ente bllaterale non sl esprima ne! termina di 30 glornd dal 5 cevimento della richlesta, questa si Intenderd
negata.

Art 62 - Periodo dl prova

1) E' previsto un perlodo dl prova, di durata non superiore a quanto stab ito per it lavoratare qualificato ed Inguadrato
al medesirno livello inlziale di assunizlone dell apprendista durante I qua e & rec/proco il diritto tra le parti di risclvere
il rapporto senza preavviso.

21 Cormpluto il periodo dl peova, Fassunzione deltapprendista diviene defin tva.
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Art.63 - Riconascimento precedenti period| di apprendistato

1} | pededo o apprend stato  effettuato presso atre azende sara computato presso la nuova sl finl del
completamento del per cdo prescritto dal presente accordo pusché l'addestramento si riferisca alle stesse altivita e
non sia intercorsa. tra un periodo e laltro una interruz one superiore ad un anng.

2} Le Parti convengono, sul'a base di quante prev sto dalla vigente egistazione che | period! di apprendistato svolt|
nelamb tode d ritto-dovere di struz.one e formaz one 5’ sommino con quelll del: apprend stato professionalizzante
fermi restando | mit’ massimi di durata

3} W riconase mento della qua (fica professionale ai fin contrattuall sara concesso sulla base dei risultati conseguit
all'interno del percorso di formazione

4} La regstrazone delle competenze acquste sard opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro
sull'appaosita | bretto formativo

Art.64 - Obblighi del datore di lavoro

1 In vrti 8l quanto previsto dal'a normatva v.gente in tema di apprendistato, Il dawore di lavoro che Intenda
procedere all'assunzione di lavoratori apprendisti ha | ebbligo:

a. di Impartire o di far impartire ne'la sua azlenda allapprendista alle sue dipendenze, linsegnamento necessario
perché possa conseguire §a capacith per diventare avoratore guallficato,

b. di non sottoporre 'apprendlsta a favorazioni retr bu te a cottimo né In genere a quelle a incentivo,;

c. di consentire all'apprendista, senza operare trattenuta a cuna sulla retribuzione, dl partecipare alle inizlative
format ve previste per l'acquisizione delta professional ta prevista dal prafilo;

d. di accordare | permessi retsibu ti necessari per g'l esaml relativl al consegu menta di titali di studio

2} Agli efferti d' quanto rlchiamato alla precedente lettera ¢, non sono considerat! laveri di manovalanza quelll
attinenti alle attivitd nele qual l'addestramento sl effettua in aluto a un lavoratore qualificato sotto la cul guida
Yapprendista & addestrato, quetli di riordine del posto di favoro e quelil relativi a2 mansionl normalmente affidate a
fattorint, sempre che lo svolg mento di tale attivita non sia prevalente e, In egnl caso, rllevante, In rapporto al compiti
aflidat: all apprendista.

Art.65 - Daver| dell'apprendista

1l Lapprendista deve:

a segulre le Istruzlonl del datore di 'avore o del a persona da questi Incar cata della sua fermazione professionale e
seguire col massimo impegno gl insegnament che gll vengono impartiti:

b. prestare la sua opera con la massima diligenza:

c. frequentare con assidu ta e diligenza | corsl di insegnamento per lo svclgimento deila lormazione formale;

d. osservare le norme discipl narl genersll, previste dal presente CCNL e 8 norme contenuie negll eventuali
regolamenti internt di azlenda, purché questi u tirni non stana in contrasto cen le norme contrattuali e di legge

2} Lapprend sta & tenuto a frequentare i cors! anche se in possesso di un titelo di studlo.

Art.66 - Trattamento normativo

1} L'apprendista ha diritto, durante it pericdo d' apprendistato, al trattamento normativo previsto dal prasente CCNL
per | lavorator! ih possesso della quallfica per [a qusle egli compie N tiroclnlo
2) £ vietato stabllire il compenso delt'apprendlsta secondo tariffe di cottimo.

Art.67 - Livelll di inquadramento professlonale e trattameanto economico

1} Il livello df Inquadramento professionale dell'apprendista sard quello corrispondenta alla mansione di “approda’.
2) Il trattarmmento economica da riconascere all'apprendista sara cosl determinato

Lv.2°.3'5e3, 4°.5'a6"

1" anne: 75% della retribuzione dovuta ai termine del pesiodo dl apprendistato;
2" anno; B5% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato:
3* anno: 100% della retribuzione dovuta al termine del perlodo di apprendistato.
Liv. 7%

1" anno: 75% della retribuzione dovuta al termine del periodo dl apprendistato,
2' anno: 5% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato.. Depo un biennio di apprendistate al
Liv.7* I} favoratore prosegue Papprendistato per un ulteriore anno al Liv. 6°,

Per i profill classificati come equipollenti 8 quelli artigianl 1a durata del contratto dl apprendistato e la rettibuzlone
5500 le seguentt:

1 Autisti classificati al liveilo 3° 5:

1" anno: 909% della retrlbuzione dovuta al termine del pericdo di apprendistato:
2" anno: 95% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato
3" anno: 100% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;
4 anno:100% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato;
5° anna- 100% della retribuzione dovuta al termine de} periedo di apprendistato
2) Autisti classificati al livelio 3*

¥ annc: 909% della retribuztone dovuta al termine del periodo di apprendistato:
2% anno: 95% della retribuzione dovuta al termine del periedo di apprendistato;
3° anno: 100% delia retribuzione dovuta al termine del periodo di apprendistato:
4° anno: 100% della retribuzione dovuta al termine del perlodo di apprendistato,
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3} Addett] al magazzine, addett! alla manutenzione de velcoli e addett! ala mavimentazione:
1* anno- 907 della retribuzicne dovuta al termine de periodo di apprend stato:

2* anno: 95%¢iella retribuzione dovuta al termine del periodo d apprendistato

3* anno 100% della retribuzione dovuta al termine del periodo di apprend state;

4" anno: 100% della retribuzione dovuta al termine de! periedo di apprend stato

3} Resta Inteso che qualora le part! Intendano ridimensionare Ja durata dell apprendistato questa sara commisurata
atle percentuali di cul sopra nella misura plu favorevole per Fapprendista

4) Alla fine dellapprendistato il livells di inquadramenta sara guelio corrspondente alla qualifica eventualmente
conseguita

S5} Per l'apprendista al finl dellz qualifica e per # diploma prolessionale @ r conasciuta una retribuzione che tenga
conto delle ore di formazicne nelta misura del 35+ del ralat vo monte ore complessivo.

Art.68 - Malattia

1 Durante il petloda di malattla | apprendista avrd dititto per i primi tre glornd di malattia, limitatamente a quattro
event morbaost in raglone danno di calendatio {1 gennalo - 31 dicembre) ad unindennity parl al 50+ della
retribuzione lorda cul avrebbe avuto disitto In caso di normale svolgimento del rapporto; imane Inteso che i numero
mass.rno di glornate indennizzate a 50% dal datare di lavere & parl a 45 glorn

71 Nel caso di ricovero ospedatiero, e per tutta la durata detio stesso entro | [Imitl det periodo di comparto previsto
dal presente CCNL, Fapprend sta avra disitto ad una integrazione a car co del datore dilavoro tale da raggiungere |l
50% della retsibuzione larda cui avrebbe avuto diritta In caso dl normale svolgimento del rapparto

3} Durante i ricovero ospedaliero, per gli apprendistl senza famillarl a car co Findennita dl matattia spetta nella misura
di 2/5 di quella ord naria.

4) Le disposizioni di cud al presente paragrafo sl applicanc a decorrere dal superamento del periodo di prova

Art.89 - Infortunlo

1} Durante il periodo diinfortunio "apprendista avra diritto atla conservazione del posto di lavero, per un perodo di
180 g ornl, dal verificarsi delfinfortunio,

2} A decorrere dal primo glomo successivo a quet o dellinfortun.o in caso dl assenza per Inabllita temporanea
assoluta derivante da Infartunio sul lavero, gif verra corisposta bnindennita integrativa rispetto a quella del"INAIL fino
al ragglungimento complessivo delle seguentl misure:

a 6056 per | priml 3 glormnil

b 55% dal 4" al 20° glornoe,

c. 70% dat 21" glornio in pol.

4) Nel caso d! Infortunio In Itinere, laddove ta responsabliita dovesse essere di terzi e non del lavoratore, | azienda non
dovrd corrispondere alcuna indennita integrativa

3) Le dispesizioni di cul al presenta paragrafo sl appl cano a decorfere dal superamento del periodo di prova

Art.70 - Durata contratto di apprendistato

W Il rapporto di apprendistato st estingue In relazione alle guatifiche da conseguire seconda le scadenze di seguito
indicate:
2} Livello d' Inquadramento

2" livello & mes!
3'super e 3*livello 36 mesl

4° livello 36 mesl
5° livello 36 masl
6" liveilo 36 meal
7 livello 36 mesl

Art.71 - Obblighi dl cormunicazione

1} i datore di lavoro @ tenuto a comunicare entro S glorni al competente Centra per lmpiego di cul al Digs.n 4691997
anche a mezzo PEC, | norninativi degll apprendisti ai quali sia stata attrlbuita la qualifica,

2] 1l datore o lavoro & tenuto altresl a comunicare al competente Centro per lmpiego | norninativi degli apprendisti,
di cui per qualungue maotiva sia cessata [l rapporto di lavoro, entra | termine di cinque giornl dalla cessazione stessa

Art.72 - Formazione
A) Durata

1) Limpegno formativo deli'apprendista per Fapprendistato professionallzzante é determinato in un monte ore annua
di formazione interna efa esterna all'Azienda non Inferiore ad BO ore per | livelll 23" e 35" 70 ore per ifivelll 4° e 5
mentse perilvelll 6% 7° limpegno formativo non dovrl essare Inferlore a 60 ore per ogni anno di durata del rapporto
dl apprandistato.

2) Le attivita formative svolte presso plu datorl di lavero, cosl come queile svolte presso ght Ensl di formazione efo gl
Entl Bilaterall, si cumulana al finl dell'assolvimento degll ebblight formativi.

3} & facolta del datore dl lavoro anticipare In tutto o In parte e ore dl formazione previste per gl annt successivi

4} L'attivits formativa potra essere dl tipo teorico, pratico e teorico/pratico anche tramite utllizzo dl Formaz one a
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B} Contenuti

1} E' prevista la presenza d un Tutor o relerente az enda'e quale Fgura di riferimento delfapprendista.

2) Lofferta formativa dl tipo professicnalizzante e d mestiere sara integrata nei limiti de le riscrse annualmente
disponibill, dall'offerta format va pubbl ea interna o esterma a'l aziends, final 2zata alla scqu sizione di competenze
il base e trasversali per un monte ore compiessivo non super.ore a 120 ore nel triennio

3) Le attivitd farmative a carattere trasversale o base dovranno essere effettuate, in coerenza con le prevision

normative regionall In cingue aree al fine d persegu re g'i oblett v farmatha articolati nel sequentl ambit

a accoglienza, valutazione de lvel o d Ingresso e definzione det patto formative:

b.competenze relazional

€. oiganizzazione ed economia

d disciplina del rapporto d' ‘avoro

e. sleurezza sul lavora

4} | contenuti e le competenze tecnico professiona i da conseguire mediante esperenza dl tavoro dovranno essere
definite sulla base dei seguent obigtt v formatvi

a.conoscere | pradotti e servizi di settore e contesto azlenda e

b conescere @ saper applicare e basi tecniche e sclentlfiche deJa professiona ita,

€. conascere e saper utlilzzare tecniche e metod! di lavaro

d conoscere e saper utilizzare strumenti e tecnolog e d/ lavoro (attrezzature macchinar e strumeanti di lavora}

e conoscere ed utilizzare m sure di sicurezza Individuale e tutela ambientale

f conascere le innavazionl di prodotto, di processo e di contesto;

3} 1 recupero eventuale di conescenze linguist che/matematiche sara effettuato all Interno del medull trasversal di
base e tecn'co-prolessionall

6) Le Parti firmatarie del presente accorde cons derano a tres! valide ai fin della sperimentazione e eventua'l offerte
formative reallzzate tra Reg onl/Province autonome ed assec az ont territoriall datoriall e sindacall

7] L'attivita formativa potra anche essere svolta con modal th FAD efo e learning

8) Ogni altro tipo ol attivith formativa sara Invece compresa ne narmale orario di kavory

Art.73 - Apprendistato in cicll stagionali

1) Per apprendistato [n cicli staglona t sintende quel contratto @ apprendistato la cut durata & temperalmente legata
al ciclo delle stagioni

2) Per tuttl | dateri di favoro che svolgono la propria attiv ta In cicli stagionai & prevista la possibiity dl assurnere
apprendisti con contratti di lavoro a termine

3) In tall casl la durata del percorso formative dell'apprend.sta stagionale che i precedente art 72 lettera A
regolamenta con riferimento allanno, dovrd essere proporzionato dspetto alla effettiva durata del rapporta
contrattuale instaurato con lNapprendista.

4) Il datore di lavaro potra assumere plu volte, a tempo determinato I'apprendista net corso di complessivl 48 rmes
dalla data della prima assunzicne: af fini del camputo della durata dell apprendistato stagionale sone utili anche le
bravi attivitd lavorative svolte nell \ntervalle tra una stagione e l'altra

5} L'apprendista, che ha gia svoita un periodo di apprendistato presso un'azienda che opera in clell stagionali, ha
diritto di precedenza, per un anno nellassunzione presso la stessa impresa peria stagione successiva rispetto ad aitri
apprendisti

&) Tale diritto non spetta ai lavoratori licenz/atl dallazienda per glusta causa

Art.74 - Finanziamento della formazione dell'apprendistato
La formazione degli apprendist! potra essere finanziata attraverso lintervento del fondo Interprofessionale da
costitulre.

Arnt.75 - Rinvle alla legge

1} Per quanto non disciplinato da' presente contratto in materla di apprendistato e di istruzione profess onale le Partl
fanno espresso riferlmento alle dispasizioni di fegge & regolamentan vigentl 'n materia

2l Le partl convengone che al fine di adeguare le regole del presente titolo al futurl Interventl normativl in materia
verranno previstl opportuni adeguamenti da concordarsi con apposita verbale di sccordo Integrative contrattuale,
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CONTRATT! FLESSIBILI

Art.76 - LAVORO PART TIME - Tipologle di lavoro a tempo parziale

1} Le Parti convengono di regolare come d  sequito Il rapporto di lavere a tempo parzia'e

2l rapporto a tempo parz a e pud essere di tipo:

a ‘orizzontale’, come nduzione del oraro di lavoro giomaliero rispetta al tempo plens

b. ‘verticale’, come orario 2 tempo p'ena ma limitato a period! predeterminat! nat corso de 'a settumana de mesc ¢
dell'anno;

& ‘misto’, came combinazicne del tempo parziale "onzzonka e° e “verticale®

Art. 77 - Discipilna del rapparto di lavoro a ternpo parziate

1) L'instaurazione del rapporto di lavoro a tempe parz ale a tempo determinato o indeterminato deve avvenre con i
cansensa dell'azienda e del Javoratore risultante da atto scritto Tale requisito & necessario anche per il passaggio del
rapporto a tempo parziale a quello a tempa pleno e viceversa.

2) Il rappontc a tempo parzia e potrd riguardare sfa | favoratari In forza che ne facclano esplicita richiesta con atto
scritto avente data certa sia | nuov. assuntt compat:bl mente con le esigenze tecnico produttive azienda |

3) Nel caso di passaggio da tempo p eno al tempo parziale, potranno essere concordate tra le Parti. al atto de
passaggio, le possibilita e la cond Zlonl per feventuale rientro al tempo pieno e 'azienda, per completare | normale
orario di lavoro giomallern settimanale mansile o annuale potrd assumere altro personale Mno al termine de’ periodo
cancordato con il lavoratore sostituito

Art.78 - Assunzione

1} 1l contratto di lavore a tempo parziale o di trasformazione del rapporto da tempo pieno a tempo parziale, deve
essere stipulato per iscritto

2} Mel contratro di lavoro a tempo parziale & contenuta puntuate indlcazione del a durata della prestazione Javorativa
e della collocazione tempoerale del orario con riferimento al giomo, alla settimana al mese e allanno noncha, in caso
di nuova assunzlone con contratto a tempo parzia @ gii a'tn elementi previstl dali'art del presente CCNL

3) Quando l'organizzazione del tavoro & articolata In turnl |indicazlone di cul al comma precedente pud awenlre
anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro art colati su fasce crarde prestabilite.

Art.79 - Obblighi di comunicazione

1 It datore dl lavero # tenuto ad informare fe rappresentanze sindacall aziendal , ove esistentl, con cadenza anpuale
sull'andamenta dellutitizzo delle assunzioni a tempo parziale, sulla relativa tipoogla e sul rcorso al lavoro
supplementare

2} In mancanza di rappresentanza s'ndacale tale comun.cazione sara effettuata allEnte Bilaterale territoriate di
riferimento, cve asistente per e finalita statistiche dello strumento negoziale.

Art.BO - Clausole di flessibliita ed elastiche

1} in applicazione di quanto previsto dall'arté c.4 del D1gsnBl/2015, e parti interessate con spacifico patto scritto
potranno prevedere linserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle Ipotes! di contratta di lavoro o termine
di clausole elastiche o flessibili che possono pravedere:

a. la collocazlone temporale della prestazione lavorativa, anche deterrninando H passagglo da un pant-time
orizzontale a vertlcale o vicaversa, owero a' sistema misto;

b. la variazione In aumento della durata della prestazione lavorativa.

2} La disponibilit allo svolglmento del rapporto di lavaro a tempo parziale con tlausole elastiche richlede Il consenso
de! laveratore, formalizzato attraverso uno speclfico patta scritto, anche contestuale al contratto ditavoro

3) Uaventuale rifiuto dello stesso non integra gH estreml dal giustificato motivo dl licenziamento nemmenc per
recldiva.

4) Per ta sortescrizione di tale patto Il lavoratare pubd richigdere I'assistenza di un componente della mpprasentanza
sindacale azlendale eve costituita, indicato dal (avoratore medesimo

S) E' riconosciuta Yunilaterale facoltd di revocare Il predetto consenso, esclusivamente, al r.correre 3d una del'e
condizioni df cul all'art.B. commi da 3 a 5. owero in quelle di cui all'art 10, primo comma, della legge 20 magglo 1970
n300C

8} Nal caso dl nuove assunzlonl a termpo parziate, la disponibilith a tale varlabllita deil’orario potra essere nserita ne la
lettera dl assunzione &, In tal caso, espressamente accettata dal lavoratore

7 Qualera |l datore di lavoro modifichi per un perlodo predeterminato o predeterminabile {a coliccazione temporale
deltorario di lavoro adottando clausole elastiche, & tenuto a darme comunicazione al lavoratore con preawviso di
aimeno 2 giornd favorativl, In presenza di particolari esigenze di carattere tecnico, organ zzatvo, produttivo o
sostitutive.

8) Le ore di lavaro ordinarie tichieste a seguito deli'applicazione di clauscle elastiche debbona essere retr buite
Himitatamente alle ore in cul la suddetta variazione viene disposta, con una magglorazione de 1.5% della quota
oraria della retribuzione. Le ore di lavaro ordinarto richleste a seguito di una varlazione In aumento sarannao retr.bulte
timitatamente alle ore per cul la vartazione viene richiesta, con la quota oraria della retribuzlone magglorata del 20+

9) Le suddette maggiorazioni non si applicano:
33
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a n caso df riassetto complessivo dell'orario dl lavoro che Interess| lintera azienda o unitd organizzat ve autonome
deila stessa;

b qualora la modilica sia richiesta dai lavoratore, seppur accettata dal datore di lavoro;

c qualora a medifica deliarticolazione dell'orario d ‘avoro sla stata accettata dal lavoratore ed abbia carattere d
mad fica strutturale.

10) Mel contratti a tempo parziale & nconasciuta alle parti contraenti ‘a fa:ota di inserire clausole elastiche che
permettano d: aumentare la durata della prestazione lavorativa acn oltre # tetto massimo delle 40 ore settmana’

Resta comungque salva Futihzzo della banca delle cre

Art.B1 - Prestazioni supplementari e straordinarie

I} In considerazione delle specifiche esigenze organ'zzative e produttive che caratterizzano il setiore a cu sl siferisce
presente CCNL H datore di lavoro in attuaz.one del art 6 c.2 del D..gsnBY/2015 ha facolth di richiedere. anche in

caso di rapporti a tempo determinate, lo svo g mento di:

a prestazionl supplementari ai lavoratori assunti con contratto a tempo parzlale:

b. prestazioni straerdinarie al favoratorl a termpo parziale per le stesse causali e con le medesime modalita previste

per i lavoratori a tempo pleno dal presente CCNL

2) slintendano per prastazioni di lavero supp ementare quelle eccedenti a prestazione gla concordata fino a'le 8 ore

glornaliere. Intendendos! per tali quelle svoite oltre lorario concordato fra te parti ai sensi dellarts ¢2 del

D1gsn.81/2015

3) Le pantl pravedono che le ore supplementari non siano facottative

4) L'sventuale 1 fluto del lavoratore all'esp etamento d lavoro supp'ementare efo straordinario non pud integrare in

alcun caso gii estrerni del giustificato mot vo per l'eventuale licenziamento efo provedimento discipiinare

S} Le ore d| lavoro supplementar: verranno retribufle con la quota oraria della normale retribuzione maggiorata de

20,

B} Per prestazlani lavorative svolte in regfme di lavoro straordinano valgono e normall maggiorazionid cul all'art 12

commak

7 W lavoratore pud rifiutare 'o svolglmento del lavoro supp'ementare ove g ustificato da comprovate eslgenze

avorative di salute familiari o di formazione professionale

Art.B82 - Retribuzione

1} Al lavoratore deve essere LCoNosciuto un trattamento retributivo economico e nermatlivo, non menao favorevole
rispetto a quelll conlspost! al dipendente di pan livella e manslone

2) In tal senso H lavoratore a tempo parziale beneficia de’ medes!mi d rittd di un lavoratore a tempo pienc comparab e
In particolare per quanto nguarda:

a limpaorto del a retribuzione orarla;

b ta durata del per cdo d' prova e delle ferle annualt.

£ la maternita;

d. la durata del periodo d conservaz one del posto di lavorp a fronte di malatt’a, !Infortun! sul lavoro, malattie
professionali,

e appllcazione deile norme di tutela della salute e sicurezza de lavorator! nel luoghi di lavorg,

f {'accesso al servizi az endall;

g. | crites| di caleolo delle cornpetenze indirette e differ te previste dal presente CCNL,

h. 1 dizitti sindacall, lvi compres! queill di cui al titolo N della Legge n300/1970 e successive modificazioni

3} # trattamento del lavoratore a tempo parziale & rdproporzicnato In rag one della ridetta entita della prestazione
lavorativa In particolare per quanto riguarda Fimporto della retribuzione g'obale e delle singole componentl dl essa
ITmporto della retribuz one fer ale, importo del trattamenti economilcl per malattia, infortunio sul lavore, malatta
professionale e maternita,

Art.83 - Pariodo di comporto per malattia

Qualora Fassunzione avvenga con contratte di lavoro a tempo parziale dl t po verticale la durata del periodo di
consarvazione del posto di lavoro in caso di ma-att'a sl intende di 180 giorni continuativl

Art 84 - Consistenza dell'organico aziendale

In witte le Ipotesi in cul per disposiz one d legge sirenda necessarnio l'accertamento della consistenza dell'organico
1 lavoratori a tempo parziale sono computati nel complesso del numero dei lavoratori dipendenti In proporzione
allorar o svolte rapportato al tempo plenc; a finl di cul sopra larrolondamento opera per le frazloni di crario
eccedentl la sormma degli orarl indlviduati a tempo parziale cortispondente a unita intere di orario a tempo pigho.

Art.85 - Diritte di precedenza

1} La trasformazione del rapporto di Javoro da tempo peno a tempo parziale e viceversa deve avvenire con i consensa
delle parti, le quall pessono stabliire le condiziani per [§ ripristino del rapporto or ginario prevedendone una durata
predeterminata, che di norma non sard nigriore a 6 mesk La re ativa cornumcazione al interessato sara fornita entro
45 glorni datla richlesta,

2] In caso di passagg o dal rapporto a tempo parziale al rapporto a tempo pleno e viceversa, nel relativo anno sofare
i ratel di retribuzione globale mensiti relativl a tutt il istautl contrattuall e legali sono calcolati In misura
proporzionale all'effett va durata de'la prestazione lavorativa nel due dist nti periodi.
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31 il personale a termpo plenc In servzo a tempo Indeterminato pud fare richiesta d passare a tempo parziale
L'azienda si riserva di accogllere tall domande compatibli mente con le es genze aziendal .

4) | Javorateri affett! da pato ogie oncolegiche nonche de gravi patologle cronico-degenarative Ingravescenti per |
quali residul una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a causa degli elfetti Invalidanti di teraple salvavita
accertata da una commissione medica 'stitulta pressa 'azienda unita sanitaria locale territor almente competente
hanno diritto 2lla trasformazione del rapporto d lavoro a tempo pleno In ‘avore a tempao parziale. A richlesta del
lavaratore |l rapporta di lavoro a termpo parz ale @ trasformato nuovamente in rapporto di lavoro a tempo pleno

5) In caso di patologie encalogiche o grav: patoiogie cron co degenerative ingravescenti riguardant il conluge i Fgli
o i genitorl del lavoratore o della lavoratrce nonche nel caso in cu | lavaratore o la lavoratrice assista una persona
convivente son totale e permanente inabilita lavorativa con connota one di grawitd al sensi deil art3 c3 della legge
S fabbralo 1992 n 104, che abbia necessita di assistenza continua in quanto noningrado d comp'ere gll attiquotd anl
della vita, & riconosclula la pricrith nel a trasformazione del contratto d lavoro da tempo pieno a tempo parziale

6) I caso di richiesta det laveratore o della lavoratr ce con fig o conv vente di eta non superiare a tredicl anni o con
figlio convivente portatore di handicap af senst de'lart3 dela Legge n104/1992, & rconoscluta la priorita nella
trasformazione del contratto di lavora da tempo p enc a tempo parziale

7} || tavoratore Il cul rapporto sla trasformato da tempo pieno In tempo parziale ha diritto di precedenza nalle
assunzion] con contratto a tempo plena per l'espletamento delle stesse mansionl o & mansion! di part livelo e
categorla legale rispetto a quelle oggetto del rapporto d! 'avaro a tempo parziale

B} il lavoratore pud chiedere per una scla volta, In luago del congedo parentale od entro § I mitl del congedo ancora
spettante ai sensl del Capo V del decreto leg slat vo 26 marzo 2001 n151. la trasformazione del rapporto di lavero a
termpo plenc In rapporto a ternpo parzlale, purché con una riduz'one d'orare non super ore al 50 per cento. I datore
di lavare & lenulo a dar corso alla trasformazione entro quindicl glomi dai'a r chiesta

9)in caso dl assunzicne di parsonale a tempo parzlale it datore di lavaro & tenuto a darne tempestiva informazione al
personale gia dipendente con rapperto a tempo plens occupato In unitd produttive ste nel'o stessa ambito
carnunale, anche mediante comunicazione ser tta in luogo accessibile a tutti nei locali dellimpresa, ed a prendere In
considerazione sta la domanda det dipendente di passagglo a tempa parzlale sia laccogiimento de'la stessa dovra
risultare da atto scritto

10] In caso df assunzione di personale a tempo pleno, |l contratta individuale deve prevedere un diritto di pracedenza
in favore del lavoratorl assunti a tempo parziale in attivitd presso unitd preduttive site nello stesso ambito comunale,
adibltl alle stesse mansionl /o a mans oni equiva entl. rispetto a quele da assumera Tale dintto ! estngue con il
dinlego espresso del lavoratore al passaggio ad un rapporto di avero a tempo pleno, qualcra sl verifich na le
condlzlond per ia suddetta trasformazlone.

ArtB6 - LAVORO INTERMITTENTE - Definizione contratto di lavoro intermittente

Al sens| dellart16 c.] del D Lgs n.81/2015, il contratto d lavoro Intermittente che pud essera stipulato anche a tempo
determinate, & [ contratto mediante Il quale un lavoratore st pone a disposizione dell'az enda, che ne pud ut Hzzare
la prestazione lavorativa nei cas! ed alle condizioni di seguito r portat!

Art.87 - Disciplina del rapparto di lavoro Intermittente

0 il contratto dl lavora intermittente pud essere stipu ato per ‘o svolgimentc di prestazion dl carattere discontinuo o
Intermittente, per esigenze tecniche, produttive. arganizzative o sostitutive, per e quali non sia possib'le stipulare
contratti a tempo parziale per Nmpossibilith, o comunque 13 difficolts, di predeterminare | perodi di prestazione
lavarativa.

2§ Salvo diverse disposizioni di legge, [l contratto dl lavaro intarmittente pud In egnl case essere conclusa con soggettt
con pli di cinquantacinque anni di eta e con soggettl con meno di ventiguattro anni di eta fe:mo restando in tale
caso che le prestazionl contrattuall devono essere svolte entra il venticinguesimo anno dl ath

3) Hl contratto di lavaro Intermittente deve concludersl per perlodi predeterminatl e deve necessariamente riferirsi ad
un perindo predeterminato allinterno de! contenltorefanno. Ne consegue che non risulta possibl e prevedere che L
periodo predeterminato sia riferito allintero anno, ma cccorre una preclsa declinaziene temporate. Per guanto
concarne i periodl predeterminatt allinterno del contenitarefanno, quest! saranno definiti per iscritto ai momento
dell'assunzione e pattultl di comune accordo fra 'azienda e i lavoratore Intermittente

Al soli finl dellappilcabiiita del contratto intermittente si intende par periodi predeterminati

week-end: 1l pericdo che va dal venerdi mattina, dopo le ore 8,00, fino alle ore 6,00 del luned’ mattina

vacanze natalizie; Il perlado che va dal 1" dicembre al 1S gennaio;

vacanze pasquall: it periodo che va dalla domenica deile Palme al marted) successive I Lunedi de l'Angeo:

periodo estivo: | glom1 compres! dal 1° giugne al 30 settembre.

un massime di tre mensilith in quel perlodi caratterizzatl da plech! di lavoro e/o awle di nuove attivita che sono
Individuati dl comune accordo fra I'azienda e la 0.5, del lavoratorl,

qualsiasi altro perlodo settimanale, menstle o annuale individuablle dal contratto Individuale sottoscritta fra le parti
4} il ricerso al lavoro intermittente, invece, & vietalo:

per la sostituzione di lavoratort che esercltanc il diritto di sclopero;

presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro | sel mes! precedentl, a licenzlament] col ettivi a norma degl
artt4 e 24 della legge 23 luglio 1951 n223, che hanno riguardato lavoratorl adibiti alte stesse mansion! cu’ sl riferisce B
contratto dl lavoro intermittente, ovvero presso unitad produttive nelle quall sorno operanti una sospenslone del lavore
o una riduzione dell'orario in regime di cassa integrazione guadagnl, che interessano lavoratori adibitl alle mansloni
cul si riferisce Il contratto di favoro Intermittente;

al datorl dl lavaro che nen hanne effettuato la valutazione del rischi in applicazione della normativa di tute a della
salute e della sfcurezza del lavoratorl.
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Art.B8 - Assunzione

1) Il contratto di lavoro intermittente deve essere stipulats In forma scritta € contenere | seguentl elementi
Indicazione delia durata e del e ipotesl, cggett ve o soggettive. In presenza delle quali & consentita [a stipulaz .cne de!
contratto

luogo @ modalita della disponibil ta, eventualmente garantita dal ‘avoratore, e del rdativo preavy'so di chhiamata de!
lavoratore, che in ogn caso non pud essere [nfer.ore a un g orna lavorativo;

| trattamento economico e normat vo spettante al avaratore per la prestazione eseguta e 'a relativa indepnita o
disponib ita ove pattuita, nel limiti d! guanto previsto al paragralo successivo lindenn ta ¢ o sponibiital
ndicazione delle forme e modalita. con cui il datore di lavoro & legittimato a richiedere | esecuz one della prastazions
di lavore nonché delle modalits di rilevazione della prestazione:

i ternpi e le modalita di pagamento della retribuzione e del a indennlta di disponibil ta

e eventuali misure di sicurezza specifiche necessarie in relazione al tipo di attivitd dedotta n contratto;

il invio alle norme del presente articolo

2} Prima del' nizio della prestaz one lavorativa o di un cicle Integrato di prestazioni d' durata non superiore a trenta
glorni, il datore dl lavero e tenuto a comunicarne la durata con modalith semplificate al a Direzicne terntorale del
lavoro competente per territonio nonché allEnte Bi aterale territorlate medlante sms, fax o posta elettronlca

Arta9 - Indennita di disponibilita

1) Mel contratto di 'avoro Intermittents & stabliita la misura delfindenn tad mens le di disponibi ita. divisiblle in quete
orarle, che deve essere corlsposta al lavoratore per | pedodi nel quali il lavoratore stesso garantisce 'a dispon bi'ith
all'azienda in attesa di utilzzazione

2) Per | periodi nel quali 1) lavaratore garantisce al datore dl lavero la propria dispen/blilita in attesa d utllizzaz one
limporto deilindennitd mensile di disponibilita & determ:nate ne/ 20% dela retribuzione prevsta dal presente
contratto, per il livello di riferimento In base a'la mansione svolta,

3} La retribuzions mensile, da prendere a base dl riferlmento per la determinaz one dell indenn ta & costituta da

a minimo tabel are;

b terzi elernentl:

c ratel d' tredicesima e quattord 'cesima.

4} Uindenn ta di dispanibilita & esclusa dal computo di ognt istituta di legge o del presente contratto ed i’ pagamento
delle mens | ta supplernentar, sl esaurisce con il pagamento di quanto sopra Indlicato

5} in caso di malattia o di altro evento Indipendente dalla volonta del lavoratere, che renda temporaneamente
Impossiblle rispondere alla enlamata, Il lavoratore @ tenuto a 'nformare l'azlenda preventivamente specificando la
durata del'impedimento, con fe modalitd previste dal presente CCNL e. successivamente docurmentandone la
motivazione.

6] Nel perlodo di temporanea indisponibitita non matura il dirltto aila indennitd d disponibl)th

7} Ove il lavoratore non provweda all'acdempimente di cul sopra, perde it diritto alla indennita dl disponib.lith par un
perleda di quindicl glorni, salva diversa previsione del contratto Individuale di lavoro

8] Le disposizionl di cul al precedenti puntl sl applicano soltants nel casl In cui | lavoratore si obblighi
contrattualmente a rispondere alla chiamata dell azlenda.

9] In tat caso |l dfiuto inglustificato di rispondere alla chiamata pué comportare |l dititto del azienda a riscivere il
contratto, con restituzione della quota di Indennita di disponibi itd eventualmente gia corrisposta e riferita al periodo
successivo allinglustificata rifiuto, nenché, In applicazione dell'arts c.5 del D.Lgs.n.B1/2015, un risarcimenta del danno
parl allimporto corrispondente alle quote orarle di indennita di disponbitlta refative al petlodo di prestazione rifiutata
10} Nel caso dl lavoro Intermittente per prestazioni da renders il fine sestimana, nonché net perled! delle fere estive
o dellg vacanze natalizle e pasquali ovvero negli altri perlod| Indicati nei contratt] territoslall o aziendall, Findennita di
disponlbilith & carrisposta al prestatose dl lavoro solo in caso d effettiva chiamata da parte dell'azienda

Art.90 - Retribuzione

)} Fermni restando | divieti dl discriminazione diretta @ Indiretta previst! della legislazione vigente, |l lavoratore
intermittente non deve ricevere, per | periodi lavoratl un trattamento economico e normativo complessivamente
meno favorevole rispetto al lavoratore di pari livetlo a parita d' mansion' svolte

2} ll rrattamento economico, normativo e previdenziale del lavoratore interrnittente & riproporzionato, In ragione deita
prastazione lavorativa effettivamente eseguita |n particolare per quanto riguarda fimparto del a retribuzione g'obale
e deile singole componenti di essa, nonché dalle ferie e del trattamentl per malattia infortunio sul Javoro, malattia
professionale, maternita, congedi parentali

3) Per tutto il perlodo durarte Il quale il laveratore resta disponibile a rispondere alia chiamata dell’azienda non é
titolare di alcun diritto riconosciuto al lavorateri suberdinati né matura a cun trattamento economico e nermative
salvo {a suddetta indennita ¢l disponibilith

Art.81 - Consistenza organico aziendale

Il prestatore di lavoro intermittente & computato nel organico de | impresa, al finl della applicazione &l normative o
legge, in proporzione ali'crario dl lavoro effettivamente svo to nell'arco di clascun semestre precedente {gennalo
giugno; luglio-dicembrel.
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Art92 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Requisiti di applicabilita

1) La presente tipologia di rapperto di lavoro viene Incentivato al fine di soddisfare e esigenze flessiblli sia dei dator|
di lavoro, a cul necessita implegare per un periodo di tempo determinato del dipendenti a svolgere determinate
tipatogie di attivita, sia del lavoratori e per garantire una magglore occupazione

2] Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono disciplinate dalle narme de! presente articolo e sono
eflettuate secondo le stesse norme previste per I'assunzione a tempo indeterminato.

3) Al senst dell'art.19 c. 2 del D Lgs.n 8172015, la durata del rapporti di lavora a tempo determinato intercorsi tra lo stesso
datore di lavoro e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contraiti, conclusi per o svolgimento di
mansioni di pari livello e categoria legale e indipendentements dal pariod] di interrezione tra un contratto e l'altro,
non pud superare | ventiquattro mesl

4) L'assunzione a tempo determinate pud essere anticipata fino a tre mesi sla nei casi di assenze dal lavoro
prograrmmate al fine di assicurare afflancamento della lavoratrice/lavoratore che si deve assentare sia rispetic al
periodo di inizio delf'astensione obbligatoria al sensi de! DLgsn15)20G1

SiLa durats massima del contratto & parl a un periodo complessivo dl 24 mest, comprese te eventuall proroghe del
perlodo inlzlalmente pravisto dal contratto individuale dilavare,

&} Ai fini del computo di tale pericdo si tiene altres! conto del perlod! dl missione avent] ad oggetto mansion! di parl
livello e categoria legate. svoltl tra | medesiml soggettf, nell'ambito di somministrazioni dt lavoro a tempo determinato,
7} Qualora il limite del ventiqualtro mes! sia superato, per effetto di un unico contratio o di una successione di
contrattl, Il contratto si trasforma In contratto a tempoe indeterminato dalta data di tale superamento,

8} Ai sensi deli'art19 c.2 del D.lgs.n 812015, tenuto conto della particolare attivita di Interesse pubblico esercitata dal
personale implegato prasso 'azlenda, le partl riconescono di non dover applicare alta societd H termine individuato
dall'art19, la percentvale di limitazione prevista afl'art23.

9} 5e il rapporto di lavoro cantinua dopa la scadenza del terrnine inizlaimente fissato o successivamente prorogato,
it datore di lavero & tenuto a corrispondere ai lavaratore una maggiorazione del 2056 della retribuzione globate per
ognl glorno di continuazione del rapporte fino al decimao giorno successive e del 40% per ¢lascun glarno ulteriore
10) Se |l rapparto di lavaro continua oltre il trentesima glorno in caso di contratte di durata inferiore & sei mes!, ovwero
oitre i cinquantesimo glorno negli altri casi, (I contratto sl considera a tempo indeterminato daila scadenza del
predettl termind,

M} Qualora H lavoratore venga rlassunto a termine entro un periodo dl 10 giorn! dalta data di scadenza dl un contratto
dl durata fino a sel mesl, owero 20 giomni dalla data di scadenza di un contratio di durata superiore a sel mesl, il
secondo contratto sf considera a tempo indeterminate.

12) L'azienda fornird at lavoratorl con coentratto a tempo determinato, direttamente o per |l tramite della RSU g, in
mancanza, delle RSA aderent! alle 00 5S, stipulanti Informazioni In merito al post] vacantl a tempo indeterminato,
refatlvi alle mansioni svolte dai lavorateri a ternpo determinato, che sl rendessero disponiblill.

Art.93 - Apposlzione del termine

Con Veccezione del rapporti di lavoro di durata non superlore a dodicl glornl, I'apposizione del term'ne al contratto &
priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettarnente, da atto scritto, una copla del quale deve essere
consegnata dal datore di Javoro al laveratore entro clnque giern! lavorativi dall'inizio della prestaziona

Art.94 - Perlodo di Prova

E' prevista la possibilita di applicare un periodo df prova al rapporto d' lavoro a termine la cui durata sara pari 8 quella
prevista dall'art 2 per | medesimao lvello dl inquadramento assegnato Net caso di rapportl Inferior! all’'anno, la durata
del periode di prova non potra essere superiore al 50% delia durata del rapporto dl lavoro

Art.95 - Durata, proroghe e rinnovi

1} Al contratto di lavoro subordinato pud essere apposto un termine dl durata non superiore a dodicl mesl. It contratto
pud avere una durata superiore ma comungue non eccedente § vent quattro mesl, solo in presenza dl almeno una
dejle condlzloni previste dali art. 51 del D.lgs B1/2015 come modificato da'art 1di D.L. 12 lugl 0 2018, n.B7, convertito
con modificazion] dalla Legge 9 agosto 2018, n.96

2) ll contratto a tempo determinato potra essere rinnovato o prorogato ne rispetto di quanto previsto dall'art. 21 ded
D Lgs. B1/2015 come modificato dall'art) del D.L. 12 luglio 2018, n 87 convertite con modificazion! ctalla Legge S agosta
2018, n96.

Art.96 - Properzione numetlca

W) Le Parti canvengono che |f limite numerico entro H quale possono essere stipulati contratti di lavoro a tempo
determinato & stablito nela misura pari al S0% del javoratord a tempo indeterminato In forza al momento
dell'assunzione A seguito di accordo s ndacale sara possib e aumentare o d/m nulre il imite dl cul sopra

2) Assunzioni esentl da limitazioni numeriche:

Sono In ogni caso esenti da limitazionl quantitative | contrattl a ternpo determinato effettuatl per le casistiche

nelia fase di awlo di nuove attiv.ta per : periodl che saranno delTniti dal contrattl coltettivi naziena | di lavoro anche In
misura nen uniforme con riferimento ad aree geografiche efo compard merceologicl

da imprese start up Innovatve dicu allant.25 ¢2 e 3 del decreto legge n178/2012 convertito con modificaziond, dalla
Legge n221/2012, per § periodo di guattro anni dal a costituz one della socletd owern per | piu limitato periodo
previsto dal comma 3 del suddetto art 25 per le societa gla costitu te;

per 1o svolglmento de le attivita stagionali di cul all'art21 .2 de’ d lgs.n 81/2015:

per specilici spettacoll ovvern spec fici programm radiofonici o tetevisiv
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per sostituzione d! lavaratori assenti

con laveratori di eta superlore a 50 anni

4) in caso di viclazone del limite percentuale di cui al comma 1. restando esclusa a trasforrmazione dei contratt
Interessati In contratti a tempa indeterm nato, per clascun lavoratore s appl €a upa sanzlone amministrativa d
imperto park

al 20 per cento delfa retribuz.one per clascun mese o fraz one di mese superore a quindicl gorni df durata de
rapporta di lavoro se: numero de lavoratos assunti in violazione del limite percentua‘e non & super ore a uno-

al 50 per cento deila retribuzicne per ciascun mese o frazione di mese superore a qu ndic' gorni di durata del
rapporto di lavars se H numaro de Javoratorn assunti in violaz one de: limite percentuale & superiore a uno

Art.97 - Diritto di precedenza

N I lavoratore che ne fesecuzicne di uno o pilt contratti a termine presso |a stessa azienda, abbia prestato attwita
lavorativa per un per odo superiore a sel mes ha dirtto di precedenza fatte salve diverse disposiz oni di contratti
collettivl stipulat a lvel'o naz.onale terr toriale o azlendale con ‘e organizzazionl sindacall comparatvamente p u
rapprasentative sul plano nazionale nelfe assunz onl a tempo Indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro |
successivi dodicl mesi con rlferimenta alle mansion gl espletate in esecuzione dei rapporti a termine

2) Hl lavoratore assunto a termine per lo svolgimento di attvita staglopali ha dirittc d pracedenza, rispetto a nuove
assunzioni a termine da parte del o stesso datore d lavora per le medesime attivita staglonalt

3} 1 diritto di precedenza di cul al puntl precadenti pud essere esarcitato a condizione che il lavoratore manifest in
tal senso [a propria volonta a datere di lavoro entro rispettivamente sel mesl e tre mes! datla data di cessazions del
rapporto stesso e st estingue entro un anno da Ja data di cessazione del rapporto df lavaro. [| diritto di precedenza d
cui ai precedenti punt 1) e 2) deve essere espressarnente dchlamato nellatto scritta di eu! all'art] ¢2 Legge n78/2014
4) Fenmo restando il suddetto termine di sel mesl, a parith di rchieste di assunzione per la medesima qualifica.
prevale fanzlanith d' servizio maturata presso la stessa az enda attraversc precedent contratt! a tempo determinato
In caso di ulteriore parita, prevale la maggiore anzianita anagrafica

5} In caso di passagylo da contratto a tempo determ-nato a contratto a tempo indeterminato i period! di servizio
prestato a termpo detarminato & ut:le al finl dei computo della anzianitd d! sernz.o

Art.98 - Retribuzlone

1) Per i rappert! di lavoro a tempo determinato, le ferie la tred ces ma. la quatinmdices ma saranno corrisposte @
frazionate per 365 es'm!, sul'a base di quanti sono | glorni dl durata del rapporto a termine
2] Alla scadenza del contratto a tempa determinato verra corrispasto a Javoratore il TFR previste da! presente CCNL

Art.99 - Risaluzione del rapporto dl lavoro e Impugnazione

In caso di riscluzione del rapponto di tavoro prima del termine sl rinvia a'la normativa vigente In matada d
impugnaziane del licenziamento

Art100 - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE - Sfera dl applicabilita

W 1l contratto di sornministrazione di lavoro & il contratto, a tempo indeterminato o determinato, con il quale
un'agenzia di somministrazione autorizzata, al sensi del DLgs.n.276/2003, mette a disposiz one di un utilizzatore uno
o pli lavoratorl suct dipendentl, § quali, per tutta la durata della misslone, svoigone la propria attivitd nellintarasse e
satto la direzione e il controllo dell‘utilizzatore

2) I contratto di somministrazione di lavoro & vietato:

a, per 1a sesthuzione di lavorator che esercitano 1l diritto di sciopetrao;

b. presso unith produttive neie quall s & proceduto, entro | sel mesi precedent, a licenzlamenti collettv, al
sensi degil artt 4 e 24 della Legge n.223/199), che hanna riguardato lavoratos| adibiti alle stesse mansioni cul sl riferisce
il contratto di somministrazione di lavoro salvo che Il contratto sla concluso per provwedere ala sostituzione di
lavaratort assentl a abbla una durata iniziale non superiore a tre mesi:

€. presso unita produttive nel'e quall sono operanti una sospensione del 1avoro o una riduzione dell’oraria In
regimae di cassa integrazione guadagni, che interessano lavoratori adibiti alle stesse mansion| cui sl rfenisce il contratto
di somministrazione di lavoro;

d da parte di datorl di lavoro che non abblano effettuate la valutazlone del rschi In applicazione della
normativa di tutela della salute e deila sicurezza dei lavoratorl

Art101 - Proporzione numerica

Le Parti convengono che limprenditore ha facoltd di occupare contemporaneamente nella propria azienda un
numero massimo di lavorator con contratto di sommin/strazione a tempo determinato non superiore al 20% annuo
del laverator! dipendent! a tempo indeterminata In servizio presso Vazlenda stessa. ad esclusione del contrattl
conclusl per la fase di awlo di nuove attivtd owero per la sostituzione di ravoratod assent con diritto alla
conservazione del posto. La percentuale di cul sopra comprende anche | lavoratori assunti con contrattl a termine
causali.

Art102 - Tutela del lavoratore, esercizio det potere disciplinare

1) Il sormnministratore tnforma | lavaratari sul lschi per la sicurezza e la salute conness! alle attivith preduttve e li forma
e addestra alluso delle attrezzature di lavoro necessarle allo svolgimento dell'attivits lavaratva per ta quale ess:
vengono assunti, 'n conform'ta al decreto leg'siativo 9 aprile 2008 nBl. Il contratto dl somministrazione pud
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pravedere che tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatore L'utllizzatore osserva nel confrontl del lavorator
somrninistrati gli cbblighl di prevenzione e protezione cul & tenuto per legge e contratto callettivo, nel confronti del
propr dipendentl.

2) Nel caso in cul adibisca Il lavoratore a mansioni di livello super ore o Inferiare a quelle dedotte in contratio
{utilizzatore deve darne immedIata comunicazione scritta al sommunistratore consegnandone copia al lavoratore
medesimo. Cve non abbla adempluto allobblige di [nformazione Futitzzatre risponde In via esclusiva per le
differenze retributive spettantt al lavoratare occupate in mansioni superiorl e per ‘eventuale risarcimento del danno
derivante dall'assegnazione a mansioni inferior!

3} Al finl dell'esercizio del potere disciplinare. che & riservato al somminstratore, Futilizzatore comunica al
somministratore gil elementi che formeranno oggetto della cortestazione al sens dell'art7 della Legge n300/1970
4) L'utilizzatore risponde nel confront! det terzi dei dann’ a esst arrecat’ da! avoratore nello svolgimento delie sue
mansionl.

5) E nulla ogni clausota diretta a limitare, anche indirettamente, la faco th dell ut! :zzatore di assumere ll lavoratore al
termine della sua misslone, fatta salva l'ipotes! in cui al lavoratore sla corrisposta una adeguata indennitd, secondo
quanto stabilita dal contratte collettive applicabile al sormministratore.

Arti03 - Retribuzione

1} Per tutta la durata della missione pressa l'utl zzatore | lavoraton del semm nistratore hannao diritto, a parith di
mansion] svolte, a condizion! ecanamiche e narmative comp essivarnente non inferlorl a guelle dei dipendenti gt par)
livelio del'utilizzatore.

2} L'utltizzatore & obbligato In solldo con It somministratore o corrispondere al favorator | trattamentl retributivi e a
versare | relativi contributi previdenzlall, salva it & ritto di rivalsa verso | somministratore.

3) | contratti collettivi applicatl dall'utilizzatore stabxliscono modalita e critert per 'a determinazione e corresponsiona
delle erogazioni economiche correlate al rlsultat’ consegu t nella real zzazione di programml cencordat tra le part|
a collegat! all'andamento economico dellimpresa. | lavoratari sormministratl hanno altresi diritto a frulre del servizl
saciall e assistenziall di cul gedono | dipendentl del'utilizzatore addett: alla stessa unita produttiva, esclusl quelli it cul
gadimento sla condizionato alla iscrizione ad assoclazionl o socletd cooperative o al conseguimento di una
determinata anzianita di servizio.

Art104 - CONTRATTO DI TELELAVORO - Definizlone

N Il teielavora & | attivita lavorativa svolta dal lavaratore dipendente senza la sua presenza fislca allinterno dei lecall
azlendall, in quanto ¢ansiste In una forma dl organizzaz one a distanza resa possiblie dall'utilizza di sistemi informatic)
e dall'esistenza di una rete di comunicazione fral 'uegoin cul Il tele avoratore opera e 13 sua azlenda

2} Nan possono partanto essere svolte con modalita d telelavoro quel @ mansioni che richiedone, per lore Intrinseca
natura, la presenza del lavoratore fuori dal locall az endal | quall ad esempio-

a. autlst;

b. operatorl di vendita,

<. lavoratorl comandanti presso altre ditte o presso cantier efo appalti-

d. agni altra manslone che preveda, per Il suo svo gimento, una presenza fisica In un determinato luogo estraneo al
locatl aziendali

3}l Teislavora pud essera d tre tipi

a. domiciiiare- svalto neli‘abltazione del telelavoratore:

b. mobile: attraverso F'utllzzo di apparecchlature portatili;

c. rernotizzato o a distanza svolto presso ufficd attrezzati ubicati in appositi telacentri che nen colncidono né con
I'abitazione del telelavoratore né con g | ufiici aziendat

4) |l centro di Telelavero o la singola postazione presso Il dom clilo del telelavoratore non configurano una unita
produttiva autonoma dell'azlenda

ArtJOS5 - Sfara di applicabilita

1) ¥ telelavero ha caratiere volontario sla per | azienda s a per | lavoratore dipendente e pertanto la concessione come
raccettazlone deila modalitd di telelavore non pud in aleun modao essere pretesa - salvo sia stata espressamente
disposta nel contratto dl assunziane e Il suo rlfiuto da parte del lavoratore non costituisce motivo legittimo per
lintesruzione del rapporto d tavoro.

2} L'accordao tra l'azienda e I lavoratore sul te elavoro deve risultare da apposito atto scritto ne! quale deve essere
espressamente indicata la durata del telelavoro a tempo determinato ovwvero a tempo indeterminato,

) Nel caso di accordo per W tempo Indatarm nato, clascuna del e due Parti potra. con praawise di almeno 60 giormnl,
richledere la disdetta dell'accordo e | ritorno a! o svolgimento presso | azienda dell attlvita lavorativa. Qualora sta stato
concordato Il tempo determinato il telelavoro potrd essere d sdettato da parte delfazienda solo In casa dl
comprovate eslgenze funzlona lforganizzative.

4) H telelavoro pud essere concesso dal datore d lavero awero richiesto dal lavoratere per tutte quelle mansionl che
non richledano Il contatto con If pubblicofcl entela avvero attiv ta dl controllo sul lavoro di altri dipendenti o l'accesso
a materiall efo Infarmazioni che per natura o per legistica non possono essere pasti fuorl dall'azienda stessa,

5) Cll accordl di tetelavoro sottoscrittl da lavoratricilavorator! al sensi della legislazione vigente, per ! perloda
successivo al fentro in servizio dopo lastensione obbligatoria per rmaternitd e con durata prefissata sino al
compimento di | anno di vita del bambino non petranno essere disdettatl dall a2 enda

b
&



Contratto Coliettivo Nazionale Di Lavoro
Distribuzione delle Merci, dellz Logistica e del Servizi Privati

Art.]106 - Disclplina del rapporta

W It telelavoro con modallta demicliare owero remaot 2zata pud essere concesso o richiesto esclusivamente dal
lavoratori suberdinatl. Tall meodalita non posse pertanto trovare app Icazione rispetto af telelavoraton cccaslonall né
a queili autenomi

2) Il telelavoro subordinato pud svelgersl anche con contratta part time o a termpo detarminato sla che venga svolto
con modalitd domicillare sia remotizzate

3) Il Telelavoro & una modalita di svelg mento della prestazione ‘avorativa e non un particolare status legate Il
telelavoratore fa infattl parte a pleno titolo del crganizzazione deta az enda anche se li luogoe di svolgimento della
prestazione & esterno all'azienda

4) Il compita di individuare le modalita per esercitare | d ditto 2 la reversibilita sarz stablliite dalla contrattazione
aziendale

Art107 - Diritti e doverl del telelavoratore

N Al telelavoratore dipendente song riconcsciuti gli stess! di diritti legal e contrattuall previst! per il lavoratore
dipendente, di pari livello @ mansione, Imp egato presse | locall dell azlenda ed é assaggettato al potere direttive,
organizzativo e di controlie dell'azienda

2} i teletavoratore dipendente deve essere messo dal proprio datore dl lavaro nella condizlonl di frulre delle
medesime opportunita d accesso alla formazione e di sviluppo del a carrlera prev ste per gil altil favoratorl dipendentl
comparablli ed Implegati presso il medesimo datore di lavero ed ha diritto ad una formazione specliica mirats sugll
strumentt tecnici di lavoro di cul dispone e sulle caratteristiche di tale forma d! erganizzazicne del lavoro.

3} Il lavaratore dipendente che passa al telelavora nel corso del rapporto di lavoro consarva integralmente Il proprio
status precedentemente acquilsito.

4} La responsabilits in materla di rispetto della normativa re ativa alla protezione del dati, & In capo al telelavoratore
5) Al telelavoratore & posto | obbliga di aver cura deg!l strumenti di lavoro e di informare tempestivamente Il datore
di lavero in caso dl guasti o malflunzionament! delle attrezzature

Art108 - Poterl e obblighl del datore di lavore

1l La pastazione del telelavoratore e | cellegament telematici necessarl per l'effertuazione deila prestazione, casl
carne linstallazione, la manutenzione e le spese di gestiong Incluse guelle relative alla reallzzazione e al
mantenimento del sistem di stcurezza della postazione dl lavore, nonché alla copertura assicurativa della stassa, sono
a carlco del datore di lavoro.

2} Il datora di lavoro @ tenuto ad adottare tutte le misure appropriate in particolare per quelio che riguarda i software,
atte a garantire fa protezione dei dati utllizzatl ed elaborati dal tele avoratore dipendente per fin! professionali,

3) £ inoltre tenuto ad Informare prontarnente i) telelavorateore n ord ne a tutte le norme di legge e regole sziendall
applicablli, relative alla protezione dei datl

4) ! datore di lavoro pud instaurare strument’ di controllo nel rispetta delle vigentl normative nazionali @ comunitarie
relativa ai videoterminall e fermo restanda Il divieto deli'utilzzo di dispositivi owers del cantrolle quantitative o
qualitativo tramite software, alifinsaputa del telelavoratore

5} In ognl caso. Il datore di lavero & tenuto a farsi carico del costi derivant| dalla perdita e dal danneggiameanto degh
strumentl di lavoro nanche del dati util zzat da) telelavoratone.

6] Il datore di lavoro & tenuts ad adottare tutte 'e m sure opportune per prevenise lisolamanto del telelavoratore @
per tutelarne 1a salute, |3 sicurezza professionale & la riservatezza, ol sensi della vigente normativa nazionale e
comunitaria

7} Lazienda dovra farsi rlasclare dal lavoratore, prima del in zlo della prestazione con modality di telelavom, una
dichlaraziong in cul lo stesso comunica di essere a conoscenza del'a prescrizioni di sicurezza e iglene connesse con
lo svo gimento de! lavoro e con g i strumenti che dovrd utiizzare

Art109 - Dotazioni strumentali e utenze

1} Le eventuall dotazioni strumenta| necessar e allo svolgimento del lavero con moedalita di telelavora dovranno
essere fornite al lavoratore dall azlenda e resteranno di proprieth az endale.

2) Gll oner: derivant: dalluso delle stesse. come ad esemplo | consuml telefonic efo elettricl, saranno oggetto di
speclfiic accordi scrittl da ragglungersi al momento de'la concess.one de’' teielavoro

3) In case didannegglamento Involontario o di guasto de e dataziond strumenta | fornite al lavoratore lo stesso dovra
darne pronta comunicazione a' datore di lavoro che potra inviare presso Il domiclliio del lavoratore dopo aver
concordato un orarlo, un proprio tecn co ovvera un tecnico di una ditta spec allzzata per verificare if quasto e operare
le necessare rparaz on.fsostituz'on. Il 1 futo senza glustificato motvo di far accedere il tecnico ove non configur
comportament! pii gravi, comportera | automatica estinzione del rapporto di telelavors e | rlpristino della normale
attivitd presso 1a sede az.enda'e

4) In caso di furto deile dotazioni strumentali, | teielavoratore dovré darne iImmediata comunicazione afazienda
tram te invic va fax o attro mezzo idoneo equipol ente de la copia dalla denuncia di furto presantata presso | autor ta
dl Polizla gudiziarla territorialmente competente Ta e denunca deve essere elfettuata entro | termine del giorno
successivo rspetto a quelio de la scoperta de' funto e linvio della relatva comunicazione deve avvenire entro il giorno
lavorativo successvo
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Art110 - Crario di lavora

W i telelavoratore & libero di gastire autonormamente | proprio crario d lavoro, fermo restando che i carlchi di lavore
assegnat! devono assere equ valenti a quel | del prestator. presenti ne locali dell azlenda

2} Con rfermento a | orario di lavora non sono applicab b al telelavoratore | an 3 (orario normale di favoro), art.s {durata
mass ma de l'orarlo di favoro) arts {avoro straordinariol art7 iriposo giornaliero) artB {pause), artti2 e 13
[organizzazione e durata del lavoro notturnc} del Digs n 66/2003

Art)11 - Contrattazlone aziendale

T Alla contrattazione aziendale & demandata

a, la determinazione in concreto degl strumenti che permettone la effettiva autenoma gestione dell'organizzazione
al telelavoratore dipendente

b. ognli eventua e rastr zlone riguardante I'uso di apparecchiature strument! prograrmmi informatici e alle eventuall
sanzionl applicabii in caso di violazione;

¢ l'adozione di misure idonee a preven re | isclamento del te elavoratore-

d 'adozione di misure idoree a permettere I'accesso a be Informazionl dell azienda;

e le modalita per | assegnazione del carico d lavoro:

f Findiv duazione deli'eventuale fascia di reperibllita

g. la disciplina relativa ad eventuall accessi presso | domicitlo del telelavoratare dipendente o al telecents per il
controllo owero |a riparazione de le apparecchlature e degll strumentl datl in dotazione al telelavoratore.

2) Ogni questione In materla d strumentl di lavoro e d respansabllitd dovrd assere definita con la contrattazione
azlendale prima del ‘inizio dei contratto di Telelavoro

Art112 - Collaborazioni Coordinate e Continuative

1) Le parti stabiliscono, al sensi dell'art2 c2 letta) del D Lgsn 82015, che possa essare stipulato un contratto di
collaberazione per tutte quelle mansion rientranti nela declaratoria del quadro, det | livello. 1 livetlo e 11 tivello
previste dal presente contratto

2} Tenuto conto delle part'colarl eslgenze produttive e prganizzat ve del settore che conducone allinstaurazione di
rapport di coilaberazione per lo svolgimento dl attivith professionalizzate sl stabilisce che Il trattarnento economico
previsto per | collaboratort non si possa discostare in d'fetta d' o tre 1l 30% della retribuzione prevista dal Contratte
Coliettivo

3) Le collaborazloni di cud sopra possono svoigersl in dercga a quanto previsto dall art.2 ¢l del O.Lgs n.B1/205.

ISTITUTI SINDACALI
Art3 - Rappresentanze Sindacali

1) Aghl effetti di quanio stablilito nel sequenti paragrali sono da conslderars! dirigenti sindacall | lavoratorl che fanno
parte

a di RSA costituite al sensi dell'art19 delta Legge n 3001970 e appartenent! alle 00.55. stipulanti {l presente contratio,
nelle Imprese che neli'ambito dello stesso Comune occupano plu di 13 dipendenti, | quall risultino regolarmente eletti
in base alle norme statutarle delle Organizzazioni stesse,

b. di Conslgli o Comitatl direttivi nazional e perifericl della Organizzazione Sindacale del lavoratorl stipulante H
presente CCNL

2} L'Omganizzazione Sindacale di appartenenza & tenuta a comunicare l'elezione o fa nomina del avoratori a Dirigentd
Sindacall Azlenda t allimpresa ed a'la rispettiva Organlzzazlone del dateri di lavoro. La comunicazione per Felezione
di cui al punto n ketta) e bl deve avvenlire tram te comunicazione scritta con ricevuta a validita certa.

3) Le Partl stipulantl demandane alla contrattazione di secondo livelio la definizione di accordi finallzzat] a individuare
modalita di fruizione del suddett] parmessi che consenta la razionatizzazlone del costi Bttraverso la individuazione dl
un moente ore complessivo

4) | Birigent! Sindaca | Aziendall hanno dirtte a permessi retribu ti per la partecipazione a trattative sindacali o a
congressi ¢ convegnl di natura sindacale In misura nen inferiore a otto g orni all'anno. | tavoratorl che Intendano
esercitare tale diritto devona darne comunicazlone scritta al datore di lavoro dl regola cinque glomi prima, per il
tramite del competenti organism delle rispettive Organizzazion! Sindacali

5 1l llcenzlamento o /| trasferimento da un'unitd produttiva ad un'alira de lavoratori con qualifica di Dirigentt
Sindacali, per tutte | periodo In cul ess! ricoprono la carica deve essere motivato e non pud essare originato da ragloni
inerentl all'esercizio della carica ricoperta

6] i mandato di Dirigente 5 ndacale conferito al dipendenti assunti a termpao determinato non Influlsee sulla speclalitd
del rapporto di lavoro e pertanto si esaurisce con lo scadere del contratto a term ne.

7) Fermo restando che la data dl svoigimento de le elezlonl dovia essere concordata tra dlrezione aziendale e 1l
cornitato elettarale possono essere candldati per |elezione delle RSA | lavoratort staglonali B cui contratto di
assunzione preveda, al'a data di svo gimento deife e ez onl, una durata res'dua def rapporto di lavaro non Inferiare a
tre mesl.

Art 314 - Rappresentanze Sindacali Aziendali

11 | componentl delle Rappresentanze Sindacall Azlendall hanno diritto, per Fespletamento del loro mandate, a
permessi retribult! Ta & dhitto & riconosciuto sulla base delle sequenti disposizioni:

a. fino a nl dirigentl per ciascuna Rappresentanza Sindacala Azlendale nelle aziende che occupano da 16 a 50
dipendenti
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b fino a n2 dirigenti per clascuna Rappresentanza Sindacale Azlenda e nel e aziende che occupano da S1.a 200
dipendenti

c fino a n¥ drigenti per clascuna Rappresentanza Sindacale Azigndale ne le azlende che accupana pis di 200
dipendenti

2} Atatfine | lavoratori con contratto part time saranno computat come unita intere

3} It lavoratore che intende esercitare il diritto di cui al punto 1 deve darne comunicaz one scritta al datore di lavora
diregola 24 ore prma tramte a RSA

4} Le Rappresentanze Sindacali Az endali hanno diritto di affiggere comunicazionl riguardant argomentaz oni
sindacall att menti al rapporto di lavoro nel amblto o apposit spazi ab interno dellunitd az endale mess a
dispasizione dal datere d lavoro in tuaghi accessibii a tutti | lavorator)

5} Le sole Organizzazioni Sindacall st pulantt i presente CCNL, In aggiunta a permess? delle RSA, frulranno di un
mante ore annuo aziendale d permess retribult parl ad 1 ora e 30 minuti compless ve. molt plicate per K numero
dei dipendent! In forza presso clascuna az enda al 31 dicembre dell anne precedente a quelio d! riferimento

6} Le ore dl permessoa risultanti dal suddetto monte vannao tipartite tra le Organ zzazioni Sindacail di cul al precedente
punto 5 in misura proporzionale a' numero degll Iscrittl azlendall a ¢ ascuna di esse, risultante alla stessa data del 31
Oicembre dell anno precedente a quelio di riferimento

7} Nel monte ore rientra tutta | attivith sindacale, compresa quella riguardante la partecipazione a rlunioni @ a
Commissloni comunque denominate restando pertanto escluse gue le convocate dalle Aziende. Tale monte ore cost
determinato costituisce un tetto 'nval cablle annua e,

B) Non & consentita né la frulzione di eventuali residut In anni successivi a quello di competenza Vengono concessi
eventuali sforamentl nella misura massima del 207 del monte ore annuo che dovranng essere recuperat! entro i’ 31
dicermbre dell anno successivo

9) I monte ore di permessl sopra delerminato costituisce un lirmite invallcable e non assorbe per le Organizzazioni
stipulant! il presente accordo quanto previsto aglt artt23 e 30 del a Legge n300/1970 e pertanto, ognl & qualsiasi
livello dl Istanza sindacale vl comprese le convocazioni degll organi direttivi confederall. naz'onail reglonall.
provinciall o comprensoria i, ete

10} Lte OO 55 stipulanti i} presente CCNL attraverso le proprie articolazioni si Impegnano a cormundcare al e singole
aziende, entro il mese di dicemnbre di clascun anno precedente quelo di riferimento | nominativi del dipendent
dell'azienda che hanno dirltto a fru re del monte ore del permess! azlendali, In quante dirigent' delle rappresentanze
sindacall contrattualmente previste e deg | organism! dirett vl nazionai reglonali, prov ncal. comprensorall ed
aziendall, nel limitl previsti dat rispettivl Statutl

T} Tutti [ permessi vengono accordati a richiesta scritta delle federazlonl sindacal stipulant! ) CCNL ed avanzata con
un preawlso di almeno 24 ore lavorative. salvo casi di particolare urgenza. Le richleste di permesso devono essere
controfirmata dal responsab le dell'organc direttivo di appantenenza de lavoratore Interessato e quetie relatve alla
partecipazione alle riun‘oni dagli organi direttivl devono essere corredate dala copia de la ettera di convocazione
delio stesso organo

12} Alfnluer di quanto previsto dale presenti norme potranno essere concessi, altresi permessi sindacall nen
retribultl, compatibi mente con le esigenze di servizio.

Art11s - Assemblea

1} Nelte unitd aziendall, i lavoratorl in forza nell'unitd medesima hanno disitto di dunirs] fucri dell orario di lavora In
assernblee indette dalle Organlzzazienl aderenti o lfacentl capo alle Associazionl Nazionali stipulantl, singolanmente
o congiuntamente, su materle di interesse sindacale e de! lavero. Le funionl si terranno presso T'unitd azlendale
Interessata, in locale messo a disposizione dal datore di lavora.

2) La convocazione dovrd essere comunicata alla direzlone deil'lmpresa con tre glornl di anticipe.

3) Al lavorator| & Inoltre riconeseluta il diritto a partecipare ad Assemblee sindacall, indette dalle 00.8S stipulantl I}
presente CCNL, durante I'orario di Javero fino ad un massimo di diecl ore allanno normatrmente retribulta.

4) Lo svolgimento deile assemblee durante l'arario di lavoro dovra essere concordato In sede azlendale, tenendo conto
dell'esigenza di garantire in ognl caso la regolare funzionalith delle aziende Devono altras! essere assicurate ia
slcurezza dei presenti, la salvaguardia degl! Implantl e delle attrezzature e I'eventuale servizio di vendita al pubblico

5) Le riuniont possono rlguardare la generalith dei lavaratort ovvero gruppl dl esst

6) Ad esse posseno prendere parte dirlgenti esterni del sindacatl stipulanti il CCNL

7} Le riunioni non potrannc superare, singolarmente, le due ore e trenta minutl di durata,

ArtV16 - Referendum

1} Nelle aziende, |l datore di iavora deve consentire lo svolglmento fuarl dell'orario d | lavore, di referendum, sla genarali
che per categorle, su materie [nerentl Fattivitd sindacale

2] Ireferendum sono Indetti dalla RSA, con diritto di partecipazione di tutti | lavarator} appartenent allunltd aziendale
e alla categorla particolarmente interessata,

3} Ulteriori modallta per lo svolgimento del referendum saranno stabillte nel contratti collettivi decentrati.

Art117 - Trattenute sindacali

1} | datori di lavoro provvederanno alla trattenuta sindacale, a favore della O S. firmatarlz del presente contratto, nel
conlronti del lavoratori che ne effetiueranna richlesta scritta.

2) La suddetta quota sara trasmessa alle OO 55. da parte del datore dl lavero, previa sottoscrizione, da parte del
lavoratore della lettesa di delega nella quale sl Indica I'Organizzazione Sindacale destinataria de) contributo
assoclativo.

3} LAzienda trasmetterd I'lmporto della trattenuta al Sindacato dl spettanza
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RAPPORTI TRA LE PART! SINDACALI

Artl18 - Ente Bilaterale autonomao del settore privato EBILAS.P.

1} Le Parti concordano che FEnte B laterale Autonome del Settore Privato, in sigla EBLAS P cost tulsce 'o strumento
per lo svalgmento deile attivitd Indviduate delle Parti stfpuianti i CCNL In materia di occupazione mercato dol
lavoro, formaz one qualificazione profess onale e sostegno al reddito

Quest'ultima attvtd sard concretizzata con lausilic del fondo di solidarletd eventuamentn costtuto dalle
confederazione firmatare dal presente CCNL

2) EBIASP @ costtuito e strutturato In base alla medalita arganizzative e funzionall tassatvamente defin te con
apposito Statuto e Regolamento

3) Atal fine EB .AS P Nazionale attua ognl utile Iniziativa e in particolare-

a. programma e organizza relazioni sul quadro economico e produttivo del seticre e de. comnpart e le reatve
prospettive di sv uppo, sullo stato e sulle previsienl occcupazionali, anche coordinando ndagini e rl evazion
elaborando st me e profezionl finalizzate tra I'a'tro a fornire alle parti [l supporto tecnieo necessar o alla rea l2zazione
degll incontri di nformazione:

b prowede al moniteragglo e rilevazione permanente dei labbisagnl professiona i e formativi del settorn

c. provvede al monitoragglo deile attivith formative e allo sviluppo del slstemi d riconoscimento delle competenze
per gll addettl,

d elabora progatta e gestisce - direttamente o attraverso convenzloni - proposte g Inizlative \n materie di formazione
continua. formazione e qualificazione professionale anche in relazione a disposizioni leglsatve e programmi
nazionall @ comunitari e in co laborazione con le Regioni e gli altri Ent! competentl. finallzzate altres] a creare le
condizionl pld opportune per |a loro protica reaizzazione a livella tersitorlale;

e attiva una specifica funz one di formazione del lavoraton appartenent! alla categoria de: quadri:

f riceve dalle Organizzaziont Terrterali, gl accordl collettivi tersitorlall ed aziendali curandone le raccolte e
provvedendo a richiesta, alla joro trasmissione al CNEL agli effetti dl quanto previsto dalia legge n.936/1986

g. istitulsce e gestisce | Osservator o Nazionale e gl Osservatori Territoriall di cul agll artt121 131 e 132 del presente
CCNL nonché ne coord:na e attlv:ta

h. riceve ed elabora al finl stat st'c | datl fernitl dagll Osservator Territoriali sulla realizzazione degl accord! 'nmatera
apprendistato nonché dei contratt a termine;

I. svalge | compiti allo stesso demandatl dalla contrattazione collettiva in materia di tutela della salute e della
slcurezza del lavoratorl nei luoghi di lavore;

1. svaige | compilti alio stesso demandat! dalla contrattazione collettiva In materia di sostegno al reddito

% svolge 1a funzlone d certificazlone del contratti previstt dalla nermativa di riforma del mercato del lavoro dele
tinunce e transazion di cul ali art 213 cod civ e del contenuto dei regolarmenti delle societs cooperative concernenti
la tipolog a det rapporti di lavoro attuati o che si syolge, in materla di apprendistato, le funzioni eventualmente ad
esso affidate da nuove d spos zion! di legge in materla;

I, svolge le funz oni di ente promotore delle convenzioni per la realizzazione del tirocini formativi al sens della
normativa vigente-

m. attua ogni azione ut le al raggiungimento deglt scop! previsti dal CCNL che ad esso fanng r fenmento;

n. attua if sistema d ammortizzatord social’ con il sistema di autofinanziamento

o. per J dipendenti delte aziende che applicanc | presente CCNL pud promuavere lo svolgimento di plani formativi
sattariall e\o tesritorisli vo tl a favorire Vapprendimento della lingua italiana da parte del lavoratori stranleri, per | qual
potrd essere richlesto || cofinanzlamentn del fondo interprofessionale di formazione continua

4) E.BIASP, svolge no'tre, attraverso apposite Commission] dl Indirizzo Settorlale, In sigla CiS. composte dal
rappresentant! del e Organizzazloni stipulanti || presente contratto, tutte le attivitd funzionall alla esecuzione della
normativa legisiativa e contrattua e In materia di apprendistato, cantratti a tempo detarminato, part-tirme lavoro
ripartito e lavoro Intermittente. nenché {3 gestlene delle praoblernatiche sattoria’i per tutta le rmaterie demandate alla
Bilateralita dalla contrattaziona collettiva

S) Per la certificazione de contratti di lavoro E BLASP dispone un'apposita Commisslone Nazlonale di Centificazione
6) Su istanza dl una de le Parti Soclall stipulant, EBLAS.P Naziona e pud essere riconosciuto mandato clrea la
ricognlzicne dl problemi sorti a livello di singol settori compresl nella sfera di applicazione dal presente CCNL e relativi
agll efiett] derivanti da | attuazlone defle norme contrattuali.

7} EBLASP, potrd essere chiamato a pronunclarst con riferimento aila classificazione e al sistemni di Nessibilita
dell'orario di lavoro, anche per a soprawenienza di nuove modalitd di svalgimento dell attivith settor ale ovwero In
materla di rialllneamento retribut-ve, di organizzazicne del lavore d' innovazioni tecnologiche owero tutte quelle
materie che gli verranno espressamente alfidate dalle Parti Ulstruttor a awiene attraverso | istituzlone di un'apposita
1a €IS Mazionale Un apposito accordo sig ato In seno alla Commissione raccog lera le sisultanze del lavoro svo to che
conflulranno ad Integrare Il presente CCN

8) Per il miglior ragg ung'mento del propr: scopl E.BLAS.P. potra avviare partecipare o contribuire ad ogni inizlativa
che In modo diretto permetta o facilti 1 ragglungimento del propri fini 'stituzionall anche costituendo o
partecipando ad Istituti, Societd Assoc'aziond od Ent  previa apposita delibera del Consiglia di Armmmin strazlone

9} Gll argani di gestione E.BLAS.P. saranno composti su base par tetica tra | Organlzzazione Sindacale de! lavoratori e
del datori di lavare

10} La costltuzione degll EBLAS P, Reglonal e Territoriali & deliberara dal Consig 1o di Amministrazione dellEBIAS P
nazionale che ne regola it funzionamento can apposito regolamento
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Art.119 - Enti Bllaterali Territoriali

1) EBLAS P, Terrltorlale costitu sce ‘o strumento per o svoigimento del e attivta ndividuate dalle Parti stipulanti In
materla di occupazione, mercato de lavoro e ata fine promuove:

a. la formazione e ta qualificazione profess enale anche In collaboraziane con ‘e Regioni e gli aitrl Entl competentl.
anche final zzate all awiamento de' ‘avorator: che vi sbbiano proficuamente partecipato;

b. it finanziamente di corsi d riqualficazione per || personale interessato In processi di ristrutturazione e
riorganizzazione che comporting a2 cessaz one efo la sospensione del rapporti di 'avoro a tempo indetarminato;

¢ gil Interventi per 'l sostegno del redd to de 'avoratori stagiona | che partecipano &l corsi di formazione predisposti
dallEnte stesso, nonché altri intervent! di carattera soc ale in favare del lavoratori

d. il coord!namento, la vig lanza ed | monitoragg o dell attivita del Centri di Servizio;

e. Vistituzione di una banca datd per l'incontro tra la domanda e | offerta di lavare ed il monitoraggio del mercato del
lavoro € de le forme dl implego in collegamento con EBILAS P. Naziona e @ con la rete degli EBLASP Teritarial e
con i serviz locali per limp ega;

f. e azioni pli opportune aff nché dag i Organismi competent: sianc predisposti corsl di studlo che, garantendo le
finalita di contribu-re al miglleramente culturale e professionale del lavorator, favariscano {'acquisizione di pit elevat
valorl prafessionali e siano appropriati alle caratteristiche delie attiv ta de! comparto;

0.1 complti allo stesso demandati dalla contrattazione col ettiva in materia di tutela della salute e della sicurezza del
lavoratorl nel luoghi di lavoro:

h, le funzioni in mater a dl riallineamento retribut vo ad esso affidate dagi accord territorall in materfa;

i. per i dipendentl delfle az ende che appl cano Il presente CCNL pud promuovere lo svolgimento di plant formativi
settoriall efo territorial: vo ti a favorire | apprendimento de Ja lingua Itallana da parte del lavoratori stranlerl, per [ quall
potra essere richiesto il cofinanziamento del londo di formazione continua da costituire;

| per | dipendent] del e aziende che applicano |l presente CCNL pud svolgere attivita dl assistenza ai lavoratori stranieri
al finl del disbrigo delle pratiche utii al rinnevo del permesso di sogglorno.

2) LE BLASP, Terntoriale svolge inoltre tutte le atthvith funzionall alla esecuzione a livello terrdtoriale della normativa
leglslativa e contrattua e in materla di apprend stato, contrattl d/ inserimento. contrattl a tempo determinato, part
tirne, lavoro ripartito e lavero intermittente

3} Per |a certificazione del contratt di lavorp, I'E B A 5.P. Territor ale s awale di apposite commission| di certificazione
presentl su tutto il territorio, sostitulte all'ueps dal a Comenissione Nazionale di Certificazione [n caso di ridotta
presenza alivello locale

4) ' EBLASP. Tenitoriale incltre, promucve e gestisce iniziative In materia di formazione e qualificazione
professionale anche in collaboraziona con le Reg onl e gli altri Enti competent! In Particolare, svolge Je azioni piu
opportune affinché dagll organismi competenti slana predisposti cors! di studio che, garantendo ie finalith di
contribulre al miglicramento culturale e proflesslonale del lavoratord, favoriscano f'acquisizione di plh elevati valorl
professionali e sianc appropriati a'le caratteristiche del @ attivitd del comparto.

Art)20 - Assistenza Sanitaria integrativa

TiLe parti firmatar'e del presente ccnl hanno declso di affiancare alla Mutua Sanitara MBA ii fando dl ass stenza
sanitaria ON SALUTE Le parti hanne di comune accordo preso tale decislone al fine di garantire a tutt! i lavarator!
maggior prestazioni assistenziali integrative del servizlo sanitario nazionale.

2) A decorrere dalla data di stipu a de! presante CCNL sono iscrittl alla MUTUA MBA o al fondo ON SALUTE tutti |
lavoraton assuntl a termpo Indetermnato © 3 tempo determinato sla a tempo pleno che parzisle, inglusi gl
apprend.sti ed i collaboratori.

3) Per il finanziamento del’'a mutua MBA o del FONDO ON SALUTE & dovuto un contributo mensile obbligatorio per
ciascun lavoratore In forza d eurc 1150 a carico dell azienda ed euro 1,00 a carico del lavoratore. | contributi sono per
12 menslita.

4) || datore di lavoro. sentitl | lavoratorl, declderd di aderire o alf assistenza san taria MBA oppure FONDO ON SALUTE

5} All'atic dellIscrizione & dovuta alla MUTUA MBA o al FONDO ON une guota una tantum a carico del datore d

lavoro. come prevista dal rispettivl p'ani,

€} | contributi verranno versati con la periodicita e ‘e modalita stablite dal regolamenti emanati.

71 I trattamento econemico complessivo risu'ta comprens vo di tal quote & contributi, che sono considerati parte
integrante del trattamento economico. | contributo d cul al comma 3 del datore di lavoro e comma 5 sono sostitutivi
di un equivalenta aumento salara e contrattuaie ed assumono valen2a normatlva per tutti coloro che applicano il
presenta conl

8} L'azienda che ometta |l versamente delle suddette quote & tenuta ad erogare al lavoratore un elemento distinto
della retribuzione parl ad euro 16 50 lerd da corr spondere per tutte le mensiiitd previste dat CCMNL, Fermo restando
i! diritto def lavoratore al rlsarcimanto del danno subito

Art121 - Commissione di Conciliazione Paritetica Nazionale

1) Le Partl intendono adottare ognl strumento Idoneo a favorire appropnati momenti di confronto atti a prevenre
conflittualitd ed eventuali contenzios! anche in sede gludiziarla e convengono dl attenersi alle procedure indicate
agli artiesil sequenti.

2} Atal fine le Partl 'ntendano costltuire una Commissione di Conclilazione Nazionale con il compito diverificare con
attiviad d! costante monitoraggie. 1a coretta attuazione dei doverl incombenti sulle Partl anche attraverso
linterpretazione autentica del CCNL ovvero delle singole clausole contrattuall oggetto di eventuall controversie o
intervent d rettl su problematiche e/o situazionid! rl eve

3} in pendenza di un procedimento Instaurato presso la Commissione di Conclilazione Nazionale & preclusa alle
OO0 S5 e alle portl Interessate |2 facclta d| adottare ulteriori iniziative sindaca | cwero legal fino alla defln z cne del'a
controvers a
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Art122 - Composizione e sede della Commissione Nazionale

La Commissione di Concitlazione Naz.onale @ composta da un numera par d membri scelti in egual numere tra le
oiganizzazionl datoriali @ que le sindaca i del avoratori fino ad un massimo d 4 per organizzazicne.

Art.123 - Convocazione della Commissione Nazionale

1) Per tutte le attivith Inerenti la convocaz one. |organizzazione de e fiunon e la verbalizzazlone delle decision
assunte in sede di Commissione di Conciliazione Naz ona'e viene Istituita una Segreteria tra le Parti Soclall stipulanti
2} La convecazione dalla Commissione di Conc lazione Naziona e vene disposta a seguito della presentazione di
un'apposita [stanza presentata alla Segreterla da parte dal e Organ 2zazion stipu antl l presente cantratto ovvero da
parte del loro Rappresentanti a livello Ipcale autonomamerite o per conto di un favoratore o di un datore dilavoro a
loro aderente, tramite le Assoclazioni loca i o naziona | d categoria.

3} L'Organizzazione procedenta & tenuta a presentare listanza per mezzo di PEC lettera ractormandata AJR owers
cansegna a mane In duplice copla © ogni altro mezzo equipoliente ‘'doneo

4) La richiesta deve contenere gii elementi essenzial utl all esame della controversla, Findicazione detle eventuali
parti, l'elenco degli eventualt document al'egati, lindicazione dell Organizzazione Sindacale o Assoclazione Datoriale
che rappresenta listante in caso di domanda presentata su Interesse di una parte

5} Su azcordo delle parti, 1a data di convocazione de ta Commissione verra fissata non oitre | 20 giornl dalla data dl
rceviments delllistanza e lintera procedura dovra esaur rsi entro i 30 glornl successivl

Ove la controversla presenti particolare complessith sul plano ‘strutteria, d Intesa con le partl, i} termine potra essere
prorogato dalla Commissione fino ad un massimo di ultesiarl 30 g ornl.

ArtY24% - Istruttorla e decisione della Commissione Nazionale

1) Al fine di acquisire ulteriori e ermenti e clreostanze utl | par lesame e per la definizione della controversia, la
Commisslone pud convocare le part prima o concludere |a fase istruttoria

2) La decislone assunta dalla Commissione di Concllfaz orne Nazlonale sottoscritta dal sucl componentl. viene
trasmessa per mezzo della sua Segreter.a n copia alle partl interessate.

3} Queste sono tenute ad uniformarv.s e, ove ne r corrano gl estreml. a danvi attuazione. trasferendone | contenuti in
un apposite verbate di concitiazione redatto ai sens! de la normativa v gente

4) Qualora la gontroversla verta su questioni attinent: al sisterna dl relaz oni sindacall e dalla dellbarazione assunta
dalla Commissione risult! leso un diritto dl organizzazione sindaca e dl parte. previe confronto tra le Organlzzazloni
stipulatl da esaurirsi entro Il termine ¢ 30 glornd, fa parte Interessata, sul'a base di riscontrl oggettivl, pud decidere di
non attenersi a quanto disposto dalla Commissione awero di non avvare e procedure prescritte dalla Commissione
stessa. Tale facoltd della parte interassata le & riconasciuta anche gualora non vl sia stata alcuna dellberazione da
parte della Commissione

Art125 - Commissione di Conciliazione Reglanale efo territorlale

La Commissione di Conclliazione Reglonale interviene per riso vere tutte le problematiche Inerentl la contrattazione
decentrata per le quali non si debba ricorrere all intarvento della Commissione di Cont Hazicne Naziona'e

Art126 - Composizione e sede delta Commissione Reglonale efo Temitoriale

1} Clascuna Commissione di Concillazione Regicnatle efo territotiale & compasta da un numerc par di membri scelti
in egual numera tra le organizzazion! datorlall e que le sindacall dei lavorator fino ad un massimo di 4 per
organizzazione.

2} La Commissione s! rlunisce presso ta sede dei Rappresentanti del datori di lavoro reglonal ogni semestre al fine d
otternperara al suo mandata di cul al punto n.2 dell‘articole precedente owere su rchiesta di una delle parti a fronte
di esigenze di natura specificamente territorlale ovvero azlendale.

Art27 - Canvocazione della Commissione Reglonale e/o Territoriale

1) La convocazione della Commissione di Concillazione Reg ona e viena d sposta a seguito di formale richiesta
presentata alla Segreteria della Commisslone da parte deliOrganizzaz.one sindacate owero deil Assoclazlione
Imprenditorlale a tivello locale, autonomamente o In rappresentanza dei propri assistiti

2} L'Organizzazicne procedents & tenuta a presentare listanza per mezzo d PEC lertera raccomandata AfR evvero
consegna a mano in duplice copla od ogni altro mezzo eguipollenta ldoneo

32) La richiesta deve contenete gll slamentl essenziall utlli all'esame della contraversia lindicazione dolle

eventuali partl, I'elenco degli eventuall documenti allegati, fIndicazione del Organizzaz'one Sindacale o Associazione
Datoriale che rappresenta Fistante In caso di domanda presentata su interesse di una parte

4) Su accordao delle parti, 1a data di convocazione della Comm'ssione verra I'ssata non oltre i 20 giorn! dalla data di
ricevimento dellistanza e Vintera procedura dovra esaurirsl entro § 30 g orni successivi. Ove [a controversla present|
particolare complessita sul piano istruttoro. dintesa con le part, il term ne potra essere prorogato dal a Commissicne
fino ad un massima di ulteriord 30 giornl.

Art128 - Istruttoria e decislone della Commissione Regionale s/o Territortale

1) Al fine di acquisire ulterior elementi e clrcostanze utill per 'esame e par a definiz one de la controversia, la
Commissione pud convocare le parti prima di concludere la fase Istruttoria
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2) La Cormmussiope acquisiti g | elementi del caso procede alla detiberazione e redige | verbale che sara sottoscr tio
dai suck membri

3} In caso di mancato accordo, su istanza di entrambe le partl la contraversia verra inotrata alla Segreteria della
Commiss ane MNazionaie per un secondo tentativo di concillaz one

Art, 129 Organismo Paritetico Nazionale CP.NASP.

1 Le Parti concordano che FUrganismao Paritetico Nazionale Settore Privato in sig'a OPNASP. costituisce o
strumento necessario al fine del rispetto de le norme In matera d scuwezza ed igene sul luoghi d' lavaro come
previsto e disciplinate dal DLgs 81/08

2 OPNASP & costitulto e strutturato 'n base alle meodalitd organlzzative e funzional definite da suo statuto ed ha
competenza nazionale sui cormnparti d sclpl nati dat CCNL sottescrittl da la O0SS firmatare

% Atal fine OP NAS.P attua ognl utile inizlativa e in particolare

- supportare fe imprese nell individuazione di seluzionl tecniche e orgonizzative dretie a garantire e migliorare 'a
tutela della salute e sicurezza sul lavore:

- svolge promuove e collabora alle attivith di formazione In materla di sleurezza ed igiene sui luogh' di lavoro
consentendo alle azienda e al datorl dl lavoro di ademplere all’ obbligo di collaboraz.one con gh organ smi paritetici
anche attraverso limplego del fondi interprofess onall nonché, su richiesta delle imprese i ascla una attestaz one
dello svolgimento delle attiv'ta e del servizl di supporto al sisterna delle imprese tra cul l'asseverazione della adoztone
e della efficace attuazione dei modelll dl organizzazione e gestione della sicurezza di cu alfarticelo 30 del DLGS
81/2008 dalla quale gl organ! di vigilanza possono tener conto ai find della programmazione delle proprie attivith A
tale fine | Organisrmo Paritetico istituird specifica commissione parltetica, tecnicamente compatenta.

- Dare comunicazione alle kmprese e agll organi di vigllanza termitorialmente competenti de nominativo de! RLST al
sensl dell’ art 51 comma 8 del D Lgs. 81/2008

- Dare comunicazicne all’ INAIL del nominativi detle Imprese che hanno aderito a' s stema dell’'organismo parltetico
e li nominativo o  nominativl del RLST

-Svolgere ognl altra funzione affidata data legge itallana o euwropea e quanie deliberato e regolamentate dall’
Organismo costitutio

Arti30 - Osservatorlo Nazlonale

1) LOsservatoro Nazlonale & lo strurmento che I'Ente Blfaterale Autonomo del sattore privato - EBIAS.P. pud Istitulre
per lo studic e la reallzzazione di tutte le Inizlative ad esso demandate sulla base di accord! tra le Parti Sociall In
materia di occupazione mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale.

2} A tal fine, I'Osservatorio attua ogni utile iniziativa e, In particolare-

a. programma ed arganizza relazioni sul quadro economico e produttive det comparto e e re ative prospett:ve di
sviluppa, sullo stato e sul e previsionl cccupazional, anche coordinando indagini e r evazlonil, elaborando stime e
prolezient,

b. riceve ed organizza le relazioni sulle materie oggetto di analisi detlEnte Bilaterale Naz anale - EBIASP. Inviando o
quast’ultimo, con cadenza sermestrale, | risultatl trasmess'gli dagli E BLAS P Territorial::

c. elabora proposte In materla di formazione e guallficazione professionale, anche In relazione a disposizion!
legislative nazlenall e comunitatie, e, In collaborazione con le Regloni e gll aitri Enti competentl, finallzzate anche a
creare le condzleni pit opporiune par una loro pratica reatizzazione a livello teritorlale;

d. riceve ed elabora. anche a fini statisticl. | dati fernliti dagll Osservatori Territorlali sulia realizzazione e l'utllizze degl!
accordi In materla di contratti d'lnserimento e apprendistato nonche del contratu a2 termine inviandone | risuitatl, d
narma a cadenza annuale, E.BLAS P, Nazionale;

e. riceve dalle Organlzzazioni Terdtoriali ghl accordi realizzatl a livello tesritorlale o aziendale curandone Fanalisi e la
registrazione:

{ predispone | progettl formativi per singole figure profassionall, al fine del migliore utilizzo del contrawt dinserimento

Art13] - Finanziamento Ente Bliaterale Autonormo det settore private

1}l contributo mensile da destinare In favore dell'E.BLAS P. Nazionale & stabilito nella misura di eure 7,50 {€ sette/50}
suddivis! per € 650 mensile a carleo dell’azienda (per 12 mensilita) e €1.00 a carico del dipendente {per 12 mensilita}
2} La quota relativa all'assistenza contrattuale a carlco deli'azienda per ognd lavoratore all'atio dell'adeslone al presente
CCNL & di €£10,00

3) Lazienda che ometta Il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al lavoratore un ED R dimpono
rmensile pad ad €. 40,00 lordi.

4) L' EER. di cul al comma precedente, viene cortisposto per 13 mensilitd e non & utile al finl del computs &l qualsias
tstituto legate e contrattuale, ivi compraso |l trattamento di ine rapporto.

5§ Le quote vanno versate o mediante F24 con cedice "EBAP’ o tramite bonifico bancario sul Conto comrente Intestato
a EBLASR. allIBAN: IT 74 W 06230 03233 0000 4648 7433

6] L'azienda che non aderisce a CONFLAVORO PM|, efo che ometta il versamentao delle quote all'Ente Bllaterale
£.BLASP. nor pu avwalersi del presente contratio,

7} Le quate riscosse dall’ EBLAS P, Nazlenale e quelle attbalmente accantonate, dedotio quanto di competenza
dell'ente stesso. saranno trasferite agll Ent! Bilaterali Territorlall regolarmente costitulit e conformi a quante stabilite
cal presente CCNL.

8) E.BIASP. Mazlenale potrd sospendere 'erngazione delle somme di cul al punto n & qualora non venga posta in
condizione di accertare e compensare | crediti vantatl nel canfront! degli EBL.AS P Regionall e Territoriali In relazlone
alle quote riscosse direttamente dagli stessi.
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9} Le parti concordano ¢ rvedere | criteri di finanziamento delEnte B ‘atarale Autonoma del settore privato
EBIASP alloccorrenza.

Art132 - Fondo interprofesslonale per la formazione continua

Per tutta la mater.a de'a formazione cont nua le Part' decldono d vo er costitulre appasito fonde In attuazione
deli'ast 118 de la Legge n388/2000 In mancanza e parti convengono d ader re ai fondi gid esistentl di emanazione
Canfsal

Art132bis - Fonde di Solidarieta

e Confedaraz on! concordano di cost tuire k Fondo d Soidarleth Setteriale efo Intersettoriale, cosi come previsto
dalia Legge n 922012 e di regolamentarne le funzioni con success vo accordo,

Art13% - Conctliazione controversie in sede sindacale

1) ie Parti concordano che qualora nell'interpretazione e nellapp cazione del presente contratto e nello svolgimento
del rapporto di lavoro sorgano centroverse indwiduai o plurime, queste dovranno essere sottoposte, prima
dellazione gludiziarla ad un tentativa di conciliazione n sede sindacale, al sensl della rifarma Introdotta dala Legge
n183/2010. Restanac escluse la controversie inerent  provved mentl d sciplinari e fe relative sanzlonl.

2} If tentativo di conciiazione sindacale pud essere previsto egualmente In caso dl controversie refative ai
licenziament! indiv duali di cu’ alla Legge n 6041366, Legge n300/1970 e successiva Legge n108/1990. non derlvanti
da prowedimento disciplinare, ferma restando fobhligatorieta della procedura ex art.7 della Legge n.604/1966

3) Le suddette controversie potranna essere devolute alla Cornmissione di Conciliazione Territoriale dellE.BIASP
Territorlale. In assenza d. Enti Bilaterall Reglonal 'a parte Interessata potra ricorrere alla Commissione dl Concillazione
Nazlonale istituita presso | Ente Bilaterale Autonomao settore privato - E BLASP. Resta salva la facolta delfente
bilaterale, qualora ricorrano e circostanze di cul al comma precegdente di procedere aila costituzione dl Commission!
Territerlall di Conclllazlone alle guall sara develuta la risoluzione delle controvarsie sorte nel territario rientrante nel
laro ambito di competenza

4) Le comunicaz one della richlesta di espletamento del tentat vo di concillaziona Interrompe la prescrizione e
saspende, per Ja durata del tentativo df concillazione e per | venti giornl successiv alla sua conclusione, il decorso di
ogni termine d! decadenza.

Art134 - Composizione e sede delle Commissioni di Conciliazione

La Commissione d' Conclllazicne Territorale & Istituta presso |Ente Bliaterale - EBIASP. tenritosatmente
competente ed & composta da rappresentanti delle 0055 stipulantl La medesima composizione & prevista per la
Commissione di Conclilazione Nazionale istituita presso EBIAS P Nazicnale

Art135 - Attivazione della procedura di concillazione

1} 1l tentative di conciliazione In sede sindacale viene instaurato a cura della parte interessata personatmente o tramite
I'Organizzazione Sindacale firmatarla del preserite CCNL alla quale sla iscritta o abbla conferito mandato,
presentando apposita rich esta a la Commisslone di Concilazione mediante PEC lettera raccomandata A/R owero
consagna a mani.

2} A carico della parte procedente spetta l'onere d: trasmeltere prontamente copla della richlesta del tentative di
conclliazione alla controparte,

Art.136 - Richiesta del tentativo di conciliazione

ta richlesta deve contenere lIndicazione del e partl (se In caso di persena giuridica, assoclazione non riconosciuta o
comitato, listanza deve ndicare la denominazione o la ditta nonché la sede). I'lndicazione dellOrganizzazione
sindacale o Assoclaziene Datorlae firmatar 3 del presente CCNL che rappresenta Fistante, il luogo dove & sorto I
rapporto owero dove si trava Fazienda o sua d pendenza alla quale & addetto | lavoratore o presso Ja quale egli
prestava la sua opera al momento defla fine de rapporto, 'esposizione del fattl e delle ragionl posti 2 fondamente
della pretesa, elenco deg | eventuall document allegat! | luogo dove devono essere fatte le comunicazioni inerent
alla procedura

Art137 - Convocazioni delle part!

1) La Commissicne di Concll azlone dave provwedere al'a convocazione delle parti Indicando if luogo, il glorno e I'era
in cuf si terrd [l tentativo di conciliazione.

2) in caso dl mancata o Inglustificata comparizione di una de le part. la Segretesia rllascerd alla parte Interessata la
relativa attestazione

Art.138 - Istruttoria

W La Commissione i Concil azlone dovrd esper re ¢ tentatvo di conci 1az cne con liberta di forme e, laddove fosse
necessario, anche con piu nunioni

2) All'esito della convacazione del e part @ det ‘Istruttaria | procedimentao si conclude con |a definizione di un accords
tra le partl, anche parziale owvero con I3 constatazione da parte de la Commiss one di Conclllazione del mancato
raggiungimento in tale sede di un accerdo owero dil un novio qualora le part: necessitine di ulteslorl riffessiont.

L
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Art139 - Praocessa verbale di conciliazlone o mancato accordo

1} 1l processo verbaie di conciliazione anche parz ale, ovvero d mancato accordo deve contenese:

a. 11 richiamo al contratto o accordo collettivo che d sciplina ' rapporto di lavero al quale fa riferimento la controvers a
conciliata;

b. H richlamo alla presenza delle partl, di persona ovvero attraverso | \oro rappresentant

2) La sottoscrizione del verbale di avwenuta concillazione ad opera dele pantl e di wtt | componenti della
Commissione, rende inoppugnab’e la conc | az one che acqu sta elficacio di t tolo esecut vo al sensidel art4llcpe
3} Se il tentative di concillaz.one riesce, la Corm.ssione forma un verba'e di concil azione che debitamente
sottoscritte, verra depas tato, a cura delle parti o per il tramyie de'l Organzzaz one sindacale d rappresentanza presso
la Direzione Tetritarrale del Lavora terntorialmente cornpetente

4} Su istanza dl parte, Tesecutivitd d tale accordo sara sancita con decreto emeasso dal g-udice del lavoro presse
suddetto Tribunale prev o accertamento dela regolarita forma e de! verba e di conciliaz one

5} Nel casc dl mancata conclllazione, le parti sono tenute a rportare nell apposito verbale le rspettve rag on circa
mancato accordo. Resta salva la facolta del a Comm ssione d: Concll azione adita di formu are una proposta per la
bonatia definiziore della controversia

Art140 - Risoluzione bonarla della controversia

Qualora le partl, anterlormente alla conclusione del'a procedura di concilliazione in sede s ndacale slano cormunque
add venute ad un aceordo possono nich edere attraverso spontanea campar:zione di conc | are la controversia stessa
a fini e par g'l effetti del comb nato disposto degl art 2N3 ¢4 de Codice Civle e artt 410 e 4Tlcpc

Art141 - Decisioni

Le decisionl assunte dal a Commissione di Conc liaz one Regionale efo Terrtoriale non costitu scono nterpretazione
autentica del presente CCNL che resta demandata a la commissione d! conciliazione paritetica naziona e di cu al
precedante art, 123,

Art.)42 - Il tentativo obbligatoric di conclliazione

1) Le Parnt ricordano che il tentatwvo di conclliazlone & obbl gatorio e pertante preciusivo all'ammissibllita del ricorse
In via gludiziale per le controversle relative a contrattl di lavoro cert Mcatl dalle apposite Commissloni di Certificazione
dicu allart80 ¢4 del DLYsn276/2003 e successive medifiche.

2] )l tentativo cbbligatorio dl conci lazlone dovra avere ad cggetto I'erronea qualificazione del contratto ovvero I vizio
del consense o la difformits tra il programma negozlaie certificato e 'a sua successiva attuazione

3}l tentativo obbligatorio di coneiliazione davra essere esperiio dinnanzl alla medesima Commissione che ha emesso
latta di cert ficazione.

Art.143 - Risoluzione della lite In via arbitrale

1} Ai sensl del'art4)2 cpc cosi coma modificato dala Legge nl83/2010 n gualungque fase det tentativo di
conciliazione. o al suo termine in caso di mancate accordo (e partl pessono Indicare la soluzlone, anche parziale
sulla quale concordang, riconoscando quando & possiblle, # credite che spetta al lavoratore e possono rlmettere
volentatiamente alla Commissione di Conclliazone adita I| mandato per 13 riscluzione della iite In via arbitrale,
indicando-

a. ll termine per lemanaziong del lodo che, in ognl cass, non potra superare 1 60 glornl, trascors! 1 guali lncarlco
sintende revocato salvo aceordio delfle partl a concedere un ultericre termine;

b le norme invocate a sostegno delle rispett.ve posizioni;

c. 'eventuale rich esta di decidere secondo equitd pur nel rispetto del principl generall delfordinamento, anche
derivanti da obblighi comunitari. Le parti passeno Inaitre Indicare (e forme e | modi per l'espletamento dell'attivith
Istruttaria

2) Tale mandato comporta | instaurazione di un arb.trato irrituale, con forza dl contratto tra ie part, e pertante non
impugnabile anche qualora deroghi a dispasiz.on di legge o contrattl collettivi,

3} Il lodo emanate a conclusione del arbitrato, sottoscritto dagtl arbitri ¢ autenticato, ha forza di legge tra le parti {ai
sensl dell'art 1372 ced. civ). & noppugnabille (al sensi art 2113 c.4 cod. civ) salvo guanto disposto dall'artB08tercpe e
ha efficacia dl titolo esecut vo {a sensl dell'art474 cpcl. su Istanza delfa parte presso |l Gludice de! Lavoro del
Tribunale nella cui ¢ rcoscriz one si & svolto 1 arbitrato. il gludlce, accertata la regoladita formale del lodo. lo dichiara
esecutivo, con propr o decreto

Arti44 - Controversig collettive

1. Al fine di migiicrare le relazioni sindacali in az enda, le Parti sssumene limpegno, anche In relazione agll accordi
Interconfedera | di favar re in caso dl controversie collettive tentativi ldonel per una possibile soluzlone conclllativa
delle stesse attraverso un esame congiunto ira Direzione Aziendale e RSA assistite dalle rispettive Organizzazion!
Sindacali

2 Qualora la contraversia co lettiva abbla come cggetto I'applicazione o Fnterpretazione di norme contrattuall o di
legge e de' sisterma di informazionl di cui al presente CCNL, le panti potranno awvalersi del supporto dela
Commissione di Conclllazlone Paritetica Territoriale ovwero, qualora asncora non istituita, della Commissione di
Conciliazione Paritetica Naz onale di¢u al precedente art. 123
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INQUADRAMENTO

Art, 145 - Classificazione del personale

Quadr] { Parametro 169 )

Appartengone @ questo livello con qualifica di Quadro © lavoratorl che svolgono compiti richiedenti una
professionalitd necessaria per W coord namento e contic lo di unita organizzative di fandamentale interesse e di alta
specializzazione comportanti decisloni di r evante Importanza ai fin' delio sv luppo e dell'attuazione degll obicttivi
dellimpress In applicazione d tecn che specia ist che o gestionali molto complesse, nell'armbita di direttive generall
Impartite dal dir gentd

I liveilo ¢l Quadro & previsto solo net e unita produttive di r levante importanza e comunque con oltre 35 d pendenti
Al Quadt & riconase uta una indennita dl funzione pari ad euro 52 Q0 mensili lord!}.

Primo Livello  implegati con funzionl direttve { Parametro 159 )

Appartengono a questo livelo glt Implegati te¢n ¢ @ amministrat vl avent! mans oni dirett e con facolta di decisicne
e autonomia d'inizlativa, con discrezionallta di poter.. anche se | mitate a determinati servizl di adeguata irmportanza
Esemplificaziont

- Responsabile del serviz 0 amministraz one:

- Responsabile del servizlo commerclale-

- Responsabile del serviz o organizzazione di produzione

- Responsabile del servizio di manutenzione.

- Responsabile del senvizio ricerche;

- Responsabile del serviz o elaborazione datl,

- Coordinatore efo ana Ista EDP;

- Capo centra smistamentso e distribuzione:

- Capo magazziniere con responsabit ta s'a tecnica che amministrativa

- Responsablle di terminal container gestito direttamenta dall az.enda

Secondo Livello [ Parametra 146 )

Appartengono a questo livello, a titolo esemplificativa

- impiegatl tecnicl e amm nistrativl aventl rmanstonl di concetto-

- {spettori,

- Contablli che eseguone con sufficlente autonomia le operazioni contabili ad
escluslone delle operazioni di redazione del bllanci

- Magazzinieri responsabili delle operazioni di carico e scarico:

- Casslarl con responsablita degli errori

- Capo officina manutenzionl

- Programmatoriced,

- Addetti alle attivita connesse al traffici efo alle spedizion! internazionali

- Assistenti di direzione con conoscenza d' due o piu lingue estere-

- Capl reparto non rlentrant! ne 7' livel o

Terzo livello super { Parametro 13350 }

Appartengeno a guesto livello, a titolo esemp Ificativo

- Implegati tecnicl @ amministrativi aventd mansionl esecutive che richledono una generica

preparazione professionale:

- Lavoratori che operano su terminall efo elaboratori con conescenza delle procedure anche

complesse;

- Ripantitor] addetti esclusivamente alla ripartiz one per [l recapito;

- Capisquadra nelie aziende con oltre 200 dipendenti

+ Conducentl di autotrenl o autoarticolati dl portata superiore a BO quintatl e | conducenti di autocari con portata
superlore a 20 quintali muniti di g,

- Primi conducenti addetti al trasporti eccezionall;

- Gruistl addetti ells gru su autome2z] semovent! di portata maggicre di 20 tonnallate;

- Conducenti di macchine operatrici particolarmente complesse, con aesperlenza operativa sul vari tipl di temeno e
operatare gru portainer dl banchina polivalente per mezzi d! traslazione e sollevamento con responsabilita delia
manutenzione ordinaria del me2zi;

- Tecnico frigorista responsablle della Sala macchine e del funz enamento e manutenzione elettremeccanica degii
Implantl e della rete d! distribuzlone del freddo-

- Matoristi e/o collaudator;

- Capl operai

Terzo Livello { Parametrs 129,50}

Appartengono a questo livello, a titolo esemplificat v

- Contabill d’ordine;

- Cassleri comuni;

- Addettl al customer service;

- Magazzinierl responsabill delle operazioni di carico e scarico;

- Autistl conducenti d autotreni o auloarticolati di portata infetiore a 80 g4 conducent! di motebarche
- Conducentl di natanti azionati da propulsione meccanica,
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- Trattorist! - capisquadra normalmente addettl a trastochi di mobilio ed ai traspoti eccezionali

- Addetti a gru semovent] con portata Inferlore a 20 tonnetlate e a gru 3 ponte cabinate;

- Conducenti di carrellt elevatorl di pertata superiore a 30 quintali:

- Imballatort In grado di eseguire qualslasl lavora di natura cornplessa. provwedendo atla costruzione del'e casse ©
gabbie;

- Conducentl di autacarri con portata superiore ai 30 quintali e fino a 20 quintali se muniti di gru

- Autisti addetti a servizi dl trasporio ripetitivi e che terminano presso il luogo di infzio dell attivita;

- Addett! a servizl di trasporio effettuati con mezzi prowvisti di mezzl di sollevamento e gru con portata infesiore al ©
20 :

tonnellate;

- Operal speclatizzati dl officing;

- Macchintistl frigoristi con patente e con cenificato di ablilitazione alle operazionl relative allirmplego di gas tossici
ove

sla rlchlesto dalle vigenti leggh

- Conducenti con abllitaziene F.5. al tralno di vagonl ferraviari;

- Operatori di plattalorma aerea,

- Addetti alle operazion! di magazzine con lutilizzo anche di mappe Informatiche per la gestione fisica delle rmercl
- Meccanici aggiustatori provetti di bilance outomatiche;

- BHancist! addetti alle bilance automatiche del soli silas portuall;

- Pasatore pubblico munito di apposita patente;

- Capisquadra di magazzina e ribalta che coordinlno pi di tre operai.

Quarta Livello [ Parametra 124,50 )

Appartengono a questo livello, a titolo esempllficative:

- Impiegatl tecnici @ amministrativi adiblti a mansioni che non richledono una particolare preparazione, esparienza
e

pratica dulficlo;

- Addetti al terminall;

- Stenodattilografi;

- Addetti a manslonl semplicl di segretaria;

- Addettf al controllo document! contabili relativi al movimento del materiale;

- Addetti al controllo fatture:

- Qperal con manslon! multiple di magazzine efo terminal (carice; scarico; spunta documenti, prelievo e
approntamento

delle merci}:

- Operatore di termina! contalner;

- Addetti alla movimentazione e stivagglo delle mercgi tramhte apposite attrezzature

- Lavorator] addett! alle operazioni di pesatura;

+ Facchino spacializzeto con responsabilita del carico e dello scarico delle merch;

« Conducenti di carrelli elevator] di portata inferlore a 30 qii:

- Dperal quallficati quali: murator, elettricist], falegnami, ldraulicl, meccanicl;

- BHanclisti addetti alle bilance automatiche;

- Addaetti alla conduzione di nastri trasportatork;

- Personale di custodia che svolge controlli, sorvegtianie e verifiche delle mercl e deg!l implanti
- Aluto macchinistt Frigoristi,

- Trattorist); carrellisti

« Capisquadra non compresi nef livelll superari;

- Altrl autistl nan compres! nel 3° livello e nel 35" liveila.

- Fattorinl addett conternparanaamentea sia a mansloni di ripartizione che di fattorin

- Conducenti dl motofurgoni targati o di autarmezzi [esclus! conducenti dl autocarri)

Quinte livella { Parametro 116 )

Apparntengono a queste livello, a titolo esemplificative:

- iImplegati addetti a mansion! sermnplici di segreteria

- Fattorinl addetti al ritiro e alla consegna:

- Facehind gualificatl, con esperienza di almeno due anni nella mansione;

- Magazzinlarl comunk;

- Addett aile varie fasl dl preparazione completa d' ording;

- Addetti alla movimentaziona delle mercl tramite carrelil elettiici efo transpallet,

- Addetti alla movimentazione delle merci tramite gru regolate a terra,

-Operal comunl addetti alle operazionl di sorveglianza, lavaggio mezzi, semplicl Javori ¢l officina

Sesto Livello { Pararmetro 109 )
Appartengono a questo livello, a titolo esemplificative:

- Canducent] di motocarti non targati

- Addettl al eltirl della corrispondenza presso la clientela anche mediante fusc di motoveicali,

+ Facchini comuni;

- Facelni dl glro con anzlanita inferlore a 2 annl:

- Addett alla movimentazione manuale delle merci;

- Operatori addettl alla manutenzione degl impiantl fognari;

- Manovall comunl, compres! quelli di officina. %

/}
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Settimo Livel'o | Parametro 100}
Appartengono a questo ) vello

Lavoratori che svo gono lavorl di manovalanza e pu iz a
Addetti al 2 movimentazicne delle mercl senza asparienza tali avoratori verranno inquadrati nel livello 6 dopo 24
mes

te Parti convengona che in casa di assunzione di un lavoratore a tempa indeterminato da adiblre allo svolgimenio
di profil professionall inquadrabili ne livel: 35° 3, 4, S e 6, qualora questultima non abbla aleuna esperlenza
professionale pregressa nelle attvita per e quall viene implegato o abbia svolto mansion! previste dalla presente
declarator a per un periado Inferiore a- due anni nel ultime quadriennio, al datore di lavaro @ riconosciuta la facolta
di assumore i suddetto lavoratore riconescendogli, per i primi due ann una “retribuzione di primo Ingresso’ ridotta
rispetto al live o ordinario di Inguadramento {Allegato A } del 5% per ll pnmo anno e del 2.5 % per H secondc anno
Per ie addende d nuova costituzione o in fase di nuovo awio di una attvitd e per un massimo df due annl, le parti
prevedona la poss bilta di corrispondere ai proprl lavaratorl dipendent’ le retrlbuz onl sapra ripoitate.



Contratto Collattive Nazlonale DI Lavaro
Distribuzione delle Merci, della Logistica e del Servizl Privati

APPENDICE
RIDERS

Considerata la notevole espansione dell'utillzze del servizio dl consegna a domicilo di mercl tramite mezzi di
trasporto che non richiedono i possesso di patente di guida dl categorla B o superiore, le parti stipulanti it presente
CCNL intendono disciplinare | rapportl di lavoro finallzzatl allo svolgtmento del attivita sopra descritta.

Art, 1} Norme generall.

Al lavoratori assunti per lo svolgimento dell'attivita di consegna mercl a domicilio tramite cicli, ciclomotort e motocicl
{anche a tre ruote), comunemente definit *Riders”, sl applicano tutte le caperture asslcurative e previdenziali previste
dalle vigenti norme e dal presente CCNL compresa I'Asslstenza Sanltaria Integrat va e |z Bilateralita contrattuale
Ar. 2} Inquadramento.

| Riders rlentrano nelle categoria del personale viagglante al qualte non spetta lindennita di trasferta e vengono
Inquadrati nat seguent! livellk:

-Liveflo A - parametra 110

Personale che effettua il servizio utilizzando clcl Dopo 6 mest di attivita verra assegnato at - parametro 116.

-Livello B - parametro 110

Personale che effettua |l sevizic utilizzando clclomotori o matecleli Dopo 6 mesl dl attivith verrsd assegnato al
parametro 116 e, trascors) ulteriod 8 mesl, verrh assegnato al parametro 19,

Art. 3) - Qrario dl lavero.

L'orario settimanale di lavoro @ pari a 39 ore settimanali, distsibuiblli su S o 6 giornl, conguagliabile neli'arco di 4
settimane. In ognl caso fa durata medla massima dell'orarlo di lavoro settimanale non pud superare le 48 are,
L'oratlo giornatiero e la relativa retribuzlone, anche come risultante da una o plu riprese, non potra complessivarnenie
essere Inferiore a 2 ore.

Per orario di lavoro s! Intende ogni pericdo compreso fra linizio e la fine della prestazione.

Il lavoratore, allinizlo del servizlo assegnato, dovrs trovarsi nel luogo Indicato dal datore dl lavoro e potra dare prova
della sua presenza anche attraverso strumenti multimediall

At 4) - Apprendistate professionalizzante.

La durata massima delfapprendistate & fissata in 36 mesi & 1a retribuzione sara parl a quetla prevista per Il livello di
inquadramento di cul all'art. 2).

Art. 5} - Dispositivi di Prevenzione Infortuni.

Sarj cura del catore dl lavore dotare 1l personale degtl opportuni DRI tenendo conto delle peculiari caratteristiche
dell'attivita svolta. A titolo puramente esemplificativo: casco, indumenti ad alta visibitita, lucl i segnalazione, guantl
ecc.

Art. €) - Accordl dl secondo livello.

Stante la particolaritd dell'attivits in oggetto e le differenziazion del tessuto urbanistico ove gli addetti andranno ad
operare, a livello territoriale le part! irmatarle del presente CCNL potranno addivenire alfa stipula di accordi, anche
aziendall, per disciplinare materle connesse al labbisogni formativi, In particolare legati all'utllizze di sistemi digitali,
aila definfzione di un Premilo d! Risultato, alle procedure di protezicne della privacy necessarte a seguito dell'adozicne
di strumentl che rilevana la posizione dei lavoratori, all'attivazione di prograrmml dl Welfare aziendale.

TABELLA RETRIBUTIVA

Livalia Petiodo Paramatrl Miniml 1/5/2013 | Minimi1/10/2019
A Primi & mesi no 142100 1448,00
A Mesl successivl na 1498.00 1527.00
B Prirnt 6 mesi no 142100 1.448,00
B Ulteriari 9 mesl e 1498,00 1527,00
B Mes| successivi 19 1537.00 1566,50
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TABELLA
Allegato A
Retribuzion! Base
Tabella a Art24 letta e 26 del presenta CCNL,
Inguadramento retributivo dal 01/05/2019 dal 0¥10/2019
Quadri 2256.20° 229870°
Prime livello 207000 210,00
Secondo livello 180200 1938,50
Terzo livello Super 171770 175080
Terzo livello 1672,00 1704,00
Quarto livello 162010 1660,00
Quirito tivello 151600 154500
Sesto livella 141650 1444 80
Settimo livello 130320 132820

'} Comprensiva di auro 51,70 quale indennita dl funzione
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