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REGOLAMENTO INTERNO ALLE COOPERATIVE

Mel presente Contratho s reputa opportunc. terwere presente quanto previsto dalla Legge 3 aprile 2001, n. 142 &
cm.i, ed, in particolare, dall’articolo 2 che discipling il trattamento economico del socio lavoratore e dall'articols 6
che prevede per lo cooperative e definizione di un regolaments in cui siano contenusi 1 rIr_hIamq_ | confratti
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collettivi applicati & ie modalita di svolgimento delie prestazioni lavorative da parte dei soci lavoratori e dalla Legge
14 febbraio 2003, n, 30, dal Dulgs. 10 settem bee 2003 n, 275 e5.mui e dal Dlgs. 6 ottobre 2004 n. 251

In detto regolamento dovra incltre essere precisato che per i soci lavorator con contratto diverso da guelio
subordinato [cosl come previsto dalla predefta Legge n. 1422001 ¢ sml), i comperds sard parameatrato al
trattamento minime economico previsto dal presente COML,

Le Partl ritengono che 1| rapporti di lavors pertinenti le forme. tipiche ed atipiche ammissibill in base all"articolo 1
della Legge 14272001 e s,m.i, sono da eonsiderars) fattispecie ricomprase nella disclpling regolamentata dal presente
articolato,

CAMPO DI APPPLICAZIONE

Al fine di valorizzare ke caratteristiche proprie di ciascun settore di attivita ed accrescere la riconoscibiiita diazlende
& lavorator nell'ambita del presenta CCNL, le parti individuzano nella sfera di applicazione differenti macrosettorn
merceologid a titoho di esemplificazione, non esaustiva e da Interpretarsi per analogia, all'interno dei guali si
collecano tutte le aziende del terziario, della distribuzicne, dei servid.

All'inteeno del settore "Commercio” vengono definite le seguentt aree di attivith:

= [ettagliofingrosso tradizionale;

s Distribuzione moderna e organizzata;

s [mportazione, commercializzazione & assistenza veicoli
= Ausiliar del commercie g commercio con 'estero.

ATTIVITA DI VENDITA

&« Commearciy allflngrosse, al detiaglio, al chiugs, all'aperts di generi alimentan e non alimentar;

& Suparmercati, supermercati intagrati, ipermercati, soft & hard discound;

+ Importatori e torrefatiori dicaffe.

Commercey all'ingrosse ¢ bestiame e cari macellate, di pollame, uova, selvagging e affing

# Commercid all'ingrosso e 3l minutbo di prodotti della posca;

»  Commerc al dettaglio di latie (latterie non munite di Licenza P.5.) & derivati allingrassa di formaggi, burra,
latte, latticini & derivatl in genere;

o Aziende commersciali di stagionatura & conservazione dei procotti Bittiers - Casean;

e Commerci allingrosso @ ol dettagla i prodottl ortofrutticol,

®  Commercio allingrasso e al minute di prodetti vinicoli e affini {vini, mostl, spumanti, liguori, birra, sceto di
wirio), di scque mirerall @ gassate e di ghiaccho;

¢ Commercio allingrosso e &l minute di prodotti oleari [olic di oliva e di semil; »

o Commercio allTngrossoe al minuto dl fort o plante omamentali; JM

e Commercio di piante aramatiche e officinali e di prodotti erboristici in genere;

«  Produzicns e commercio di piante needicinall @ aromaticha,

s Commertio all'ingrosso ed al minuto di tessuti e pelli di ogni genere;

o Articoll casalinghil, specchi e cristalll, ceramiche e maioliche, prodotti in porcellana, vetro € cristallo;

»  Glocattoli, articofali da regalo, negozi d’arte antica e modema, arredamenti e oggetti sacri

s Commercio di articali di orologeria, oreficeria e gioislleria,

% Librai, cartolsl, rivenditdli di edizionl musical]; grassist di cartoleria e cancelleria; distributor di I glornali
g riviste,

s Apparecchi ebettranici ed elettrodomestics; ,:"'r
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Commissionar e concessionari di vendita di avtoveicoli, cicli o motocicli; vendita di parli di ricambio e
accesseri per autoveicoli e motocidi; preumatici; ol lubrificants, prodotti petrolifer] in genere;

Gastorl di impianti di distribuzione di carburasite; imprese di riscaldamento,

vommercio all'ingresso ed al dettaglio di articol] per l'edilizia;

Aziende distributrici di specialitd medicinali e prodott] chimboo- Farmaceutici;

Rivendite di generi di monopalio, magaering di gener di monopolio;

Frodatti per I'agncottura (fertilizzanti, anticrittogamici, insetticidl; materiale enologico; semeant] da cereali,
da prato, da orto e da manghmi & panelll; macchine e attrea agricoli; plante non oreamentali, altri prodon
di uso agricotol;

ATTIVITA [ SERVIZIOD

hbediateri pubblici e privati, commissionari, agenti e rappresentant] di cammercio;

Femitari di enti pubblic e privati (imprese di casermeggio, fornitori carcerard, fornitori di bordo, ecc);
Compagnie di importazione ed esportazione @ case per il commercio internazionale {impartazion ed
espartazion di mercl pramiscuel;

Agenti di commercio preposti da case commerciali efoc da socletd operant nel settare distributivo di
prodatt] petrofifer] & dcoessori

Iiiprese partuali di conkrolig;

Imprese di leasing, meupers crediti, factaring; noleggio e vendita di audiowisivi;

Telemarketing, call center, televendite; allestimenti di internl & vetrine; servizi di ricerca, collsudr, anaisi,
certificazione tacnica e controllo qualita;

Agenzie pubblicitarie, concessionarie di pubblicita; ariende di pubblicits; sgenzie di distribusione e
contagna di materizle pubblicitario; promazione & vendite;

Societa di organizzatione e gestione congressi, esposizioni, mostre @ fere;:

Servizi alle imprese e alle organizzazioni, quali fornitura di servizl generali, logistici e tecnologici;

Gestione di parcheggl, autorimesse e autoriperator] non artigianali;

Servizi fiducian; buying office; agenzie di brokeraggio; atthvita di garanzia collettiva fidi;

Ariende & agenzie di consulenza, intermediaziona & promozione immaobiliare, amministrazions e gestione
beni immobili;

Senizi di informatica, telamatica, robotica, eidomatica, implementazione e manutenzione di hardware ¢
produzione di software infarmaticl

Molaggio e vendita di audiovisivi;

Servizi di revisione contabile, auditing;

Servizi di gestione e amministrazione del personale @ di ricenca, formazione e selezione del personale:
Ricerche di mercate, economiche, sondaggi di opinione, marketing,

Consulenza di direzione e organizzezione arlendale, W compresa |8 progettazione e consulenza
professionale g/o organizzativa; ) et
Agenzie di relazioni pubbliche; x;"?f’%” iz
Agenzle di informazioni commerciali; N :

-~
Agencie di somministrazione di lavore a tempo delerminato ¢ indeterminato; . 4
dgenzie di ntermediazone; ﬂ.?

Agentie disupporto alla ricollocaziona professionale;
Contrelle di gualita e cedificazione dei prodaotti
Altri servizl alle persane K
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TFenuto conta che il presente CONL discipling tutte ke compresa nel seftome dei servizi, ivi comprese le ares
innovazione, consulenza, informatica, ognl eventuale situszione produttiva di innovazione generasse nuove attivita
efo figure professionall verra integrata mediante valutazione @ cod ificaziene in ambito érie bilaterake.
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4)

5

1)

2
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4)

5)

1)

2)

Decarrenza & Durata

Il presente contratto colletthvo ha decorrenza dal 01/07/2021 con scadenza al 30/06,/2024 sia per |a parte
econcmica che normativa;

La disdetta potrd essere data dalle Parti contraents, anche séparatarmenta parla parte normativa @ per quebls
econamica, con un preavviso di almeno & (sei) mesi;

La procedura di rinnovo del contratto & swiata sel mesi prima della scadenza. Per consentire i corvetto
svolgimento delbe trattative, durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del presente
cantratto collettivo di lavars, be Partl non possono assumere iniziative uailaterali né procedere ad azionl di
raftura;

Le parti concordano che gh importi ‘definiti dal presente CCML sono definitivi e saranno wlilizzati come
riferimento per le future operaziont modificativi del contratto o, ad ognl modo, prese a riferimento per il futuro
rinmowva del contratio;

le parti si impagnena a svolgere incontri periodici per valutare il rapparto tra retribuzioni e poters d'acquisto @,
eventuziments, 3 procedere ali'inserimento diun indicatore rivalutazione efo modificare le retribuzioni,

Distribuzione, Efficacia ed Interpretazione del Contratto

Il presente CONL & stato redatio dalle Parti stipulant, le quali ne hanno Insieme Pesclushrita a torti gl effetti. £
wiglata la riproduzione anche parmale senza avtorizzazione.

Le narme del presente CCN.L sono cperanti e dispiegana la loro efficacia direttamente nei confronti dei datori
di lavoro che versano regolarmente il contributo all’Ente Bilatarale FUEB di cui al presente CCNL, nonché a bttt i
rapportd di lavoro a cul viene applicato,

In ottemperanza a quanto previsto dalla prassl della condrattazione collettiva, noncheé al sensi delle vigenti
narme di legge, le Parti contraenti si impegnana ad inviare copla del presente CONL al CHEL, al MLPS, aghi Entl
previdenziali e assistenziali interessati

Le Parti convengono che la Contrattazione Collettive & un complesso apparato negoziale che comporta la
condivisione o strategie ed obietbai, non sole di netura retributiva; pertanto, le Parti affidano FUEB
Finterpretazione delle norme nel COML rportate.

| datori di lavoro sono tenut @ rendere consieltabile gratuitamente ad ogni dipendente copia del presente CENL,
anche con modalith telematica ¢, comungue, ad affiggero nel’apposita bacheca.

I
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RELAZIONI SINDACALI

Art. 1 = Livelli dl contrattazione Nazionale e Aziendale

Le parti concordano di disciplingre [ presente contrattazions collettiva nazionale di lavore nel modo seguente:

s Contratiazane di | Lvsilo: contratio collettiva nazionale di @vora,

= Contrattazione di [ Livello: contratio integrative territoniale, di settore efo di organlzzazions;

Cancardare inoltre che | Ffwalil di contrattazione, fatta salva quella individuale non possana essere suparioria
due e che Peventuale contrattazione integrative pud essere attuativa, Integrativa e sostitutive.

Art. 2 - Contrattazione di | Livello o Livetlo nazionale

/




1} Le Contrattarione Collettiva di | Livella ha funzione di garantire la certezza dei trattamenti ecanomici & narmathi
comuni per tutti | lavorater di settore gvengee impiegati sul territorio nazionale,
Costituiscono oggetio defla stessa:

1]

a
b
<}
d)
e)
f}
Bl
b}
i

il

k}
U]

validith od ambito di applicazions del contratio

refazioni sindacali

darittl sindacall

attivazione e risaluzione del rapporto di lavoro

norme comportamentali e disciplingr

classificazione del personale

tratfamento economico

madalitd e percentuali d'utilizzc delle forme flessibili di lavoro
permac, aspettativa e congedi

sicurezza sul lavoro

formazione professionale

definizlone delie materie demandate alla contrattazione integrativa di |l Livello,

Art. 3 - Contrattazione di Il Livella

Ala Contrattazione di Hl Livello in viz esemplificativa e non esaustiva demandato di provvedere alle materie sotto
ripartate con la finalita di introdurre implanti retributivi pil avanzatl e parforanti:

a)
bl

el

)

o)
Al
g

r}

trattamenti retributivi integrativi;
eventuali premi di produzione per 1 lavaratorl:
determinaziong del contributo sindacale previsto per I'assistenza del rappresentante delle 00.55. alla fase di
contrattsziane individuale; tale importo potra essere fissato solo a livello provinciatke;

articolazione delorario normale di lavere eventualmante modulate in modo differente nel corso dellanns;
turnazione dei lavorator;

deroga tramite contrattazione ndidduale alla durata massima del periedo di apprendistato, @ sensi del
pregante Cantratto;

assegnazione della Sede di Lavoro;

deterrminazione dell'erogazione a favore del dipendenti di eventuali benefici economici efo assistenziall {2
titolo esermplificativa buoni pasto, buoni spesa, convenzioni @ serviz a vario titale, etc.);

determinazione delle modalita e del trattamento economice per la trasferta di cui al presents contratto; tale
importo potrd essere fissata solo a livello provindale:

detarminazions del periodo di normale godimento delle fere;

determinazione dellindennita di ulilizeo di un mezzo di locomozione proprio ai fini di servigio;
determinazione della copertura assicurativa di rischi dl particolare rillevo come quelll di carattere
professionale, non previsti dal presente CONL

regnlamentazions dei senvizi di mensa, trasporto o Indennita sostitutiva, in ralazione alle specifiche
situazioni esistent! terrtorialmente;

aceesso alla formazione @ determinazdone dei programmi di alta professionalita con particolare riferimanto
alla verifica del percorsl formativi;

wiela defla salute e dell'integrita psico-fisica dei lavaratorl, amblente @ sicurazsa nei lunghi di lavers;

pari opportunits;

gestione della crisl, esubero del personale, ristrutturaziont, dorganizzazieni e trasformaziond azlendali anche
a livellp settoriale & territoriale;

disciplina di altre materie o [stituti che siano espressamente demandate alla contrattazione aziendale dal
presente 0N L, mediante specifiche dausale di rimsdo;
regolamento per la concessione al personake di anticdpazion sul TFR:

Tirocini farmativl & Stage farmakivi, ﬁﬁ’;f' {5«_. -
g.'ﬁ%ﬁ =
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2)

3

4}

1)

La contrattazione di || Livello, ha {3 durata del contratto nazionzle e decade dalla data del suo Annouo anche ai
firi chelladeguamento normative rispetio al CONL

La contrattazione di |l Livello & di competenza delle Rappresentanse Sindacall Aziendall [R5A), ove presentl,
costituite dallz Parti Firnatarie del presente CCML, ed agiscono su delepa delle Rappresentanze Sindacall
Territoriall {RST) o di guelle Mazionali;

Le Parti Mazionabi firmatarie il CCNL hanno it divitte di accedere alla contraltazione sottoscritta dalla REAFRST
nonché chiedere informazioni aggiuntive utili a verficare la coerenza delaccordo asendale/terdtonale con i
criteri genasali del COML

Art. 4 - Procedure e dirittl di informazione e consultazione

Le parti ritengono che linformazione & consultazions attraverso @ comunicazione condivisione dafle
informarionl ha lo scopo di valorizzare le attivita migliorando 3 competitivita delle aziende, difendendo
Foccupazione e valorizzande le risorse umane quale fattere strategico di sviluppo.

informazione Mazionale

i

3)

4)

5)

Per perseguire Lall finalita, le partl attribubscono i rugle centrale alla Commissione di Mercato del Lavoro,
costituita prasso FEnte Bilaterale FUER, che definisce le prioritd d"azione ed approva programmi di lavoro,

la Commissione of Bdercato del Lavoro acquisizce in via diretta 1 dati attraverse U'Osservabtoric Nazionale,
analizza l2 informazioni, praduce rapporti periodici o singole analisi sw particolan argomenti individuati dalle
parti,

Ciascuna delle parti firmatarie del presenbe contratto @ npegnata a mettere a disposizions della Commissione i
dati statistici @ e informazienl dl owl dispene, di norma anrwialments,

La Commissione dl Mercato del Lavoro si riunisce ordinarigmente <on cadenza almeno annuabs e
strgardinafamente ognl volta che le Organizzazioni sindacall o le Ascodazioni Imprenditoriali ne facciano
motivata richlesta

Informazione Territoriale/Aziendale

&)

7

8)

A livelln terrtorialefariendale si individuano came aree del diritto i informaziore la conbscenca & valutaziane
deil maggion ndicatori economico-sociall dell’azianda @ be informazioni correfate alla contrattazione ariendale

par obiettivi:

a) I'sndaments dellattivith produttiva e la compatitivith sattoriale; ﬁ %
.-5-

b} le prospettive produttive con particolare riferimento alla siluazione ed alla struttura occupazionaie; _j?{;,e-;
¢} e necessitd formathve; _;-'_
d] lutilizze dei fond! interprofessionali;

) 1 riflessi sulle infrastrutiure e sui servizi sociali deforganizzazions det tempi di lavono;

f1 | programmi¢i investimento e di diversificazione produttiva;

gl le problematiche della formazione professionale, per favorire |a formazions continua;

h] | programmi di investimente e di diversificazione produttiva, indicando |'eventuale ricorse al finanziamenti

e

agevalati pubblici regionall, nazionali, comunitari, di rilevante interasse per e condiziani di lavoro;

il le modifiche all'organizeazione del lavoro e tecnologiche e |e conseguenti iniziative formative e di
riqualificazione professionale;

Il IFsuperamento delle barriere archilettoniche;

¥} allo stato di applicazione delle legel sulfoccupezions e sullinserimento e reinsenmeanto dei lawarator]
svantaggiati;

I] sllandamento dell'attivita formativa relativa al contratti di lavoro a contenuto anche formativa.

Le informagioni relative agli elemerdi specificat] saranno portati a preventiva conoscenza delle Rappresentanze

sindacall Aziendali (RSA) o competenti per terrtorio (RST) stipulanti il presente contratio.

| rappresentanti dei lavoratori e tutti coloro che partecipano alle procedure di informazione e consultazione di

cui soprd non sono awcrzzati @ rivelare né ai lavoratord n# a tergi le informazioni che sianoc state loro

aspressamente fomit in via riservatz e quelificate come tafi dzi datore di-lavoro, nal legittimo interesse
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dellimpress. Tabe divieto permane per un periode di Erg annd successive alla scadenza del termine pravisto dal
mandato, kocaso di vialazione del divieto, fetta salva la responsabilitd chvile, si applicans | provvediment|
discipfinari di cui af presente Contratio Collettiva Nazionake dl Lavara,

a1 datore di lavoro non & cbbligeto a procedere a consultazioni o a comunicars informaziont che, per comprovate
eslgenze tecniche, organizrative @ produttive siano di natura tale da creare notevall difficofty al funzianamenta
dell'impresa o da armecarle danno.

10 Eventuall conbestazioni relative alla natura riservata delle - suddette informagiond sono demandate afla
Commissione i Garanzia e Conciliazione ishituita prasso T'FUEB, che s rfunird ed esprimera il proprio parere
entro 20 giornl daka data del foorse,

11} La suddetta Commissione determinerd i criteri per definire a natura rlservata delle informazioni.

Art. 5 - Diritti e Prerogative Sindacali

Rappresentanze Sindacali
1] Agh effetti di quanto stabifito nel seguenti paragrafi, sono da considerarsi dirigenti sindacali i lavorator che
fanno parte:

= di RSA codtituite ai senst dell’art.19 della Legpe 30001970 ¢ appartenenti alle D055, stipulanti il presente
contratio, nelle imprese che selfambito dello stesso comune ocoupana pal di 5 dipendenti, | quali risulting
regolarmente elattl o nominatiin base alle norme statutarie delle Drganizzazioni stesse,

=l Consigli o Comitati direttivi narionali & periferici delin Organirzacions Sindacale dei lavoratori stipulanta il
presente CCML

£ L'Organizzazione Sindacale di appartenenza & tenuta a comunicare "elezione o @ nomina del favoratorn a
Dirigent] Sindacali Aziendali allimpresa ed allz rispettiva Organizzazione dei datori di lavero. La comunicazione
per 'elezione deve awenive tramile comunicazione scritta a data certa.

3} Le Parti stipulanti demandans alla contrattazione di seconde lwelle la definizione di accordi finallzzat] a
individuare modalith di freizione dei suddetti permessi che consenta la ragionalizzazione dei costi sia attraveso
[a individuazione di un monte ore complessivo che sttraverso una gestione compatibile con e ezigenze tacnico-
produttive dellazienda.

4; | Girigenti Sindacali hanno dikitto a permesst retribult] per la parteqipazione a trattathee sindagali o 3 congrassi e
canvegni di natura sindacale, in misura non inferore a otto gloml all'anno, | lzveratosd che intendane esercitare
tale diritta devong dame comunicazione scritta al datore di lavoro di regola cingue. giorni prima, per il tramite
dei competenti crganismi delle rispettive Organizzazioni Sindacall

5} il licenziamento o il trasferimento da un'unita produttiva ad un'zhra dei lavorator con . gualifica di Dirigenti
Sindacali, per tutts il perodo in cwi essi ricoprono la carica, devono essere motivati € non possona essere
ariginati da ragioni inerenti all'esercizio diella carica ricoperta.

6} Il mandato di Dirigeate Sindacale confaerito ai dipendenti agsunti a tempo determinate mon influlsce sullp
specialita del rapporto di lBvoro e pertanto 5§ esaurisce con o scadere del contratto a termine.

71 Fermo restando che, ove richiests, la data di svolgimento delle elezioni doved essere condordata tra divezicne
agendale g il comitato elettorale, possono essere candidati per 'elezone delle R5A 7 lavoratari stagonall 1 cul
contratto o assunzione preveda, alla data di svolgimento delle elezionl, una durata residua del mpporta di - -
favoro non inferiore a tre mesi. ﬂﬁfﬁf"‘r o
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Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) =
8] leamponenti delle Rappresentanse Sindacali Azendali-ASA hanna diritts, per 'espletamento del oro maru:.latn*
& permessi retribuiti nel numere di 10 (dieci) ore mensili. Tale diritto & rfconosciuto, sulla base delle seguenti
disposizioni
gl finoa n1dirigenti per tiatcuna ASA nelle aziende che occupano da 6 a 50 dipendenti; M
b finoa n2 dirigenti per ciascuna B4 nalle azisnde che occupana da 51 3 200 dipendenti; :a/
¢} finoa n.3 dirigerti per ciascunz ASA nelle azisnde che occupana pit di 200 dipendenti,
A tal fine i lavoratori con contratto part-time faranne computati come unita intere. /,.-



2} I lavoratone che nbende esereitare |divitto a permessi retriboith deve dame comundcazione scritta al datore di
favora di regola 24 ore prima tramite |a BS54,

10} La RS54 hanno diritto di affiggere comunicazlon) riguardanti argomentaxioni sindacali attinenti al rapporto di
lavare, nelllambite di @ppositi spadd all'internge dell'unita aziendale messi a disposizione dal dakore di lavoro in
lwoghl accessibili 8. tutfi | lavorator; nel casi in cuf il datore di lavord impieghi lavoraton che syalgono | propria
ptthvitd al di fuori dai locali aziendali & necessaria listituzione dellz Bacheca Sindacale Digitale, messa a
disposizione dal datore di lavoro e visibile da tutt | lavorator, con acoessa risenvato alle RSA per la pubblicazions
delle propria informative alla stregua delfle. usuali bacheche affisse presso | locall azgendali; il regolamento
sufl"utilizzo della Bacheca Sirddacale Digitale & affidato slla contrattazions di 11 Livello,

11} Le RSA, ai sensl dell'Ast. 26 della L 30070 hanno dirtts di inviare, ufilizzando || loro indirzzo di posta
elettronica, comunication] sindacall a mezeo e-mall al lavoratari dell' Impresa durante il lorg graric di lavera € al
leerey indlIrizze aziendale di posta alettranica, senza pregiudizio del normale svolgimento dall’attivita aziendale,

12} Mel monte ore rientra tutta Fattivich sindacale, compresa quella rdguardante la partecipazione a8 riunioni e a
Commissioni comungue danominata, restando pertanto escluse guelle convacate dalle Ariende; tale monte ore
cosl determinato costituisce wi tetto invalicabile annuale; non & consentits né b fruizione di eventuali residui in
anmi successivi a guello di competenza.

13} Il monte ore di permessi sopra determicato non assorbe, ger le Organizzaziond stipulanti § presente accordo,
guante previsto agll ant.23 e 30 dalla Legge n, 30071970 ¢ pertanto, 0gnl & qualsiasl livello di |stanza sindacake,
vi comprese le corvocasani degli organd direttivi confederali, nazionzli, regionzli, provinciali o compransoriahi,
el

14} Le 0055, stipulanti I preseate CCML, attravarso le proprie articolazioni, si impegnano a comunicara alle singole
atiende, entro i mese di dicembre di clascun anno precedente quelbo dF riferdmento, | nominativi dei dipendents
dell'zziends che hannmo diritto a fruire del monte ore del permessi asendali, in quants dingent! delle
rappresentanze sindacali contrattualmente previste ¢ degh orgenismi direttivl nazignali, regionall, provinciall,
compransoriati ed aziendali, nei limiti previst dai rispettivi Statoi.

15) Tutti i permessi vengono accordat] a richlesta scritta delie 0055, stipulanti il CCNL ed avanzata con un preavviso
di almeno 24 ore lavoratiee, sahwo casi di particolare urgenza. Le richieste di permesso devono eisere
controfirmate dal responsabile deli®organo direttive di appartenenza del lavaratore interessato & quelle relative
glla partecpszione alle riumioni degli organi dirertivi devono essere corredate dalla copie della lettera di
convocazione dello stesso argano.

16} Alfinfuori di guanto previsto daile presenti norme, potrAnng essere concessl, altresi, permessi sindacall non
retribuiti, compatibilmente con le esigenze di servizo.

Rappresentanze Sindacali Territoriali (RST)

17} Per la tutela dei Lavoratori dipendenti da Imprase non siertranti nel campo di applicazione defl'Art, 19 dello
Statuto dei Lavgratorl ¢ che hanno meno di 6 (sel] dipendenti in ciascuna sede autonoma, per la validita dalla
Contrattarione Aziendade di Secando livello ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in sigha
"RST", nominata congluntamente o disgiuntamente dalle G055 firmatarie il presante CCNL

18} Le RST sono titolari di tutle le prerogative e diritti di cui sono. titolari le RSA (i loro assenza) e che siano
compatibilicon la funziona svolta,

Assemblea .

19} Melle unita aziendali, | lavorator in forza nelf unitd medesima hanno diritto i iunirst fuori dell’prario di Bvoro in
assemblee indetle dalle Organizzadionl aderenti o Ffacentl capo alle 0055 stipuiantl, singalarmente o
congiuntamente, su matene di interesse sndacale e del lavoro. Le riunionk Si terranng presse Munits anendale
imteressata, in ocale messo a disposidione dal datore di lavorg; [ convocazione deve essers comunicata alla
direzions del'imprasa con 2lmeno 2 [due) giorni o anticipe; %= assemblee possono essers svolbe anche in
madalitd telematica, su richiesta dei lavoratori, attraverso Futilizze di appoesite "suite” telemetiche messe &
disposizione, anche dal datore di lavora, ﬁs;;,.-"' Ty P
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200 & clascun lavoratore & moibre riceposciuto | dirtte a partecipare sd Assembdee sindacall, indette dalke 0035,
stipulanti il presente CONL, durante l'orarte i Favoro fing ad un massime & 24 (ventiguatirol ore alf'anno
narmalimente retribuige,

21) Lo svolgimentn deliz assembles durante oraric di Rvoro dovrd essere concordabo in sade aziendals, tenendo
tonto dell’esigenza di parantire in ogni caso la regolare funzionalita delle aziende. Devono altresl essers
assicurate la sicurezza dei presenti, |2 salvaguardia degli impanti e delle atirezzature e Maventuale servizio di
vendita al pubblico.

22} Le rlunionl possona riguardare |2 generalita dei lavoraton cwerd gruppi di essi; ad esse possone premdera parta
dirigenti estemi del sindacati stipukanti il COML Indicati nella comepcazions; L funioni nan polranng superares,
singolarmente, le due ore & trenta mingti di durata.

Referandum

23] Nelle aziend=, il datore di [avore deve consentire o swolgimento fuo delforaro di lavara, ol referendum; sia
generali che per categorie, sy materie inerenti all'attivita sindacale.

24} | referendum sono indetti dalla RSA, con dirtto di parteclpazione di tutti | lavorator appartenenti =lEuniti
atiendale ¢ alla categoria particolanmiente interessata.

25] Uterion maodalitd per o swolgimento del referendum saranng stabilite nes contratti colletthd decentrati,

Trattenute sindacali

26) 1 datori di lvorg provwedona alla trattenuta sindacale, a favore delle 00.55. firmataria del presente contratto,
ned confrondi del lavoratori che ne effettuano nchiesta scritta.

27) La suddetta quota & trasmessa alle 00,55, ca parte ded datore di lavorn, previa sottoscrizione, da parie del
lavoratore della lettera dl delega nella quale siindica FOrganizzazions Sindacale destinatarfa del contributo
assoCiativo.

23} Per la pratica realizzerions e per assicurare I'efficienza delle proprie strutture sindacali al servizia del lavoratari e
dei datori di lavaro viene stabilito un contribubo i assisbenza contrattuale ochbfigatorio per l'applicazione del
presente CONL:

' PecUNCL un contributo di € 100,00 ad Atienda, valevole quale iscrigione annuale ed assistenza contrattuale,
che rlscuoterd attraverse 'indicazione del datorl di lavoro ded codice "WS507 nelf UNIEMENS

*  Par FESCA CONFSAL, wun contributo dl € 10,00 a lavaratore, che riscusters attraverso |'indicazione del dator
di lavoro ded codice "Waa™ nell'UNIEMENS

Art. 6 - Ente Bilaterale e Organismo Paritetico

Ente Bilaterale Nazionale Imprese e Lavoratori

1} Lle Partl concardano che FEMe Bitaterale, in sigla FUEB, costituisce lo strumento-per [o svalgimenta delle atfivita
individuate delle Parti stipulanti if CONL in materia o occupaziong, formaziane, qualificazione prafessionale,
sostegno al reddito g politiche del lavore, sia attive che passive, interprtazione delle aorme contrattiuad @
quanta demandats dalla normativa vigentes e dalla contrattazione collettiva.

2] L'Ente & costituito e strutturabo in base alle modality organizeative ¢ Tunzionali tassatvamente definite con

apposito Statuto ¢ Regolamento.
3} LU'Ente pud aderire ad ubterion organismi att al coordinamente delbe attivith b Politiche del Lavora, |l

A} L'Ente sttua ogri utile imiziativa e in garticolars:

8] programima ¢ organizes relagioni sul guadro economice e produttive del settore & del comparti e le rélative

prospettive di sviluppo, sullo stato @ sulle revision] occuparionali, anche coordinands indagini e rilevazion,

eldborando stime & proiegioni finalizzate, tra Paltro, & formire alle parti § supporto tecnics necessario alia
realizzadons degh incontri di informazione;

| provwede ol menitoraggioe rlevasione permanente dei fabbisogni professionali e formath dei settori;
£} prowwedea al monitaraggio delle attivitd Formative e allo svluppo del sistemd di - riconoscimenta delle
competenze pef gh addetii; ﬁﬁ:{f £
i
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d| elabora, progetts @ gestisce- direttamente o attraverso convendioni - proposte & inidative in materie di
formazione continua, formagione ¢ qualificazions professionale, anche in relazione a disposicioni legislative ¢
programmi nazionali @ comunitan, anche i collaborazions con je Regionl @ con altri Enti competenti,
finabizzate altresi a creare ke condizionl pll opportune per la lore pratics realizzazione a livello temritoriale;

g] attiva una speciflca funrione df fFormazione dei tavorator appartenanti alla categoris del Quedr;

[l riceve dalle Drgenizzazioni Territoriali, gh accordi collettivi territoriall ed aziendall curandone b raccolte e
provvedendo, -a richiesta, alla loro trasmissigne al CMEL agli effetti di quanto previsto dalla Legge
n.036/1986;

g)  istituisce e gestisce FOsservatorio Nazionale & gli Gsservatorn Territoriali e ne coardina e atbvits;

h| riceve ed alabora, al fini statistici, i datl fornit] dagll Dsservakort Territoriaf sulls realizzazione deglt accordi in
materia apprendistato e dei contratti a termine;

i} swolge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione colleltiva in materia i tutels delia salute e della
sicurezza dei laveratori nei luoghi dilavoro;

i1 svolge icompiti alla stessp demandati dalla contrattazions collettive in materia di sostegno al reddite;

kl svolge b funzione di certificazione del contratti previsti dalla normativa di riforma del mercato del lavora,
delle rinunce & transazioni di cwi allart2113 cod. civ. e dal contenuto dei repolamenti delle sociata
cooperative concernenti [a tipologia dei repporti di lavoro;

Il swalge, in materia di apprendistato, le funzioni evenualmente ad esso affidate da nuove disposizioni di begge
in materia;

ml svalge le funzioni i ante promotore delle convenzioni per la realizzazions dei tirocnl formatied & sensi della
normatva vigents;

n) attua ognl azione utile al regglungimento degli scopl previsti dal CCNL che ad esso fanno riferimento;

o) attua |l sisterma di ammaortizzaton sociali con il sistema di autofinanziamentn;

Pl pud promucvere o svolgimento di piani formativi setioriali efo territorali volti a favorire Fapprendimento
della lingua italiama da parte dei lavoratori strankard, per i guali potra essare richissta il cofinanraments del
fonde interprofessionale di formazions conbinua, per | dipendenti deBe adende che applicano il prasente
CCHNL,

5] L'Ente FUEBR svolge inglive, attraverso la Commiszioni di Mercato del Lavoro, composts dal rapprasentanti delle
D055, stipulants il presente contratto, tutte le attivitd funzionali alla esecyzione della nomativa legislativa e
contratbuale i materla dl apprendlstato, contratti a tempo detarminato, part-time, lavoro ripartito e lavoro
intermittents, nonché la gestione delle problematiche setioriall per tutte le materie demandate alla Bilateralita
dalla contrattarione collettiva.

Bl Per la certificazione dei contratti di lavora, FEnte dispene un'apposita Commissione Mazionake di Certificazions. —

71 Suistanza di una delle Parti Saciali stipulanti, all’'Ente pud essere riconoscivto mandato circa [a ricognizione di
problemi sorti a livello di singoli settori compresi nella sfera di applicazions del presente CONL @ relatia agli
effetti derivanti dall’zttuazione delle norme contratiuali.

Bl L'Ente FUER potrd essere chiamate a pronunciarsi con rifernmento alla classificazione e ai sistemi di Bessibilita
dell"orario di lavera, anche per la sopravwenienza di nuove madalitd di svalgimento dallattivity setioriale pwwer
in materia di rialfiredmento retributive, di organizedsione del lavoro, di Innovaziani tecnologiche ovwero futte
quele materie che gli verranno espressamenie affidate dalle Parti,

9] Peril miglor raggiungimento de| prop scopl M'Ente poted avrlare, partecipare o contribire ad ognlinkziativa che
in mado diretto permetta o Taciliti i roggiungimento dei propri Mo istiburionall, anche costituendo o
partecipando ad Istituti, Societd, Associaziond od Entl, previa apposita delibery del Consiglio di Amministrazions.

10} Gli crgani di gestione dell’Ente Saranno composti su base paritenica tra FOrganizsadions Sindacale del lawgrator
edei datori di lavoro.

11} La costituzions degli Enti Regionali @ Territorisl & deliberata dal Consiglio di Amministrazione dell’'Ente nazionale

che rie regala il funzionamento con apposiba reg&lamentu:-.f,
,:,_,,f;,.-"' o
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12| Le Partj concordang che FFUEB, nella sua gualitd 4l Organisme Paritetico, costitulsce lo strumento necessario al
fine del rispetto delle norme in materia di sicurerra ed ighane sul luoght di lavoro come grevisto & disclplinato dal
D.lgs. 81/0B.

13) FUED & costituito e strutturato in base alle modalivh organizzative & funzionali definite dal swo statuto ed ha
competenza nazionale sul comparti disciplinati dai CONL sottoscritti dalle 00558 femataria;

14) FUEB attua ogni utibe iniziaknvg & in parthcolae;

= suppertare le imprese nellindividuazione dl solugioni tecniche e organizzative dirette 3 garantire e
riglicrare la tutela della salute & sicurezza sul lavoro;

» swolge, promuove g coffabora alle attivicd di formazione in mateds di sicurezza ed igiens sui leoghi di
lavoro, cansentendo alle aziende e ai daten di favoro di adempiere all’ obbiige di collsborazione com gli
organismi paritetici, anche attraverso impiego dei fondl incerprofessionall, nonche, su richiesta delle
imprese, rilascia una attestazione dello svolgimento delbe attivitd e det serdri di supporto al sistema delle
imprese, tra cui Passeverazione della adozione e dellz efficece attuazione dei modelli di organizzazione e
gastione dalla sicurezza di cul all'articolo 30 del DLGS B1/2008,della guale gli organi di vigilanza possono
tener conto ai fini della programmazione delle proprie attvita,

15} FLIER istituird specifica commissione pacitefics, kecnicamente competante per:

al Dare comuonicacione allz impress e agli organi dl vigilanza territorialmente compatenti del nominativo del
RL5T ai sensi deli®art. 51 comma 8 ded D.igs. 81,2008,

k| Dare comunicazions all INAIL del nominativi delle Imprese che hanno aderito al sistema dell'arganismeo
paritetico & il nominzth o | nominatie dei BLST;

c) Esercitare le attivita previste dagfi organismi paritetic] di cul al Dlgs B1/2008 e s.m.l & swolgere ogni aftra
funziane ed affidata dalla kegge italiana o europea e quanto defberato e regolamentato dall’ FLEE.

Oszarvatorio Nazionale

16) L'Ossarvatorio Nazionale & lo stromerte nel Guale confluiscono i dati fomiti dai datar di lavoro, associazioni
datariali, associazioni del datord di lavoro, lavoratori oocupati @ non, in materia di orcupazione, mercato del
favorg, formagione e gualificezione professionale, rcolocazions,

171 & tal fine 'Dsservatorio:

a} riceve le relaziont sulle materie oggetto di anallsi dell’Ente, con cadenza semestrale, i risultati trasmessigli
dzgll Entl Territoriali;

b) riceve, anche a fini statistici, i dati forniti dagh Osservator Terrtoriali sulla realizzazione e Vutilizzo degli
accordi in materia di contratti d’inserimento e apprendistato nonché del contratti & termine Inviandane |
risultati, di norma a cadenza annuale;

¢} riceve dalle Organizzazioni Territorial ghi accordi realizeati a livelio territoriale o aziendale curandone
Fanalisi & la registrazions;

Entl Bilaterali Territoriali
18) L'Ente Temritoriake costituisce lo strumento per lo svolgimento defle attivitd individuate dalle Partl stipulanti in
materia di crcupazione, mercata del lavoro, ricofocazione 2 a tal fine promuove:

al & formaziene ¢ la qualificazione professionale anche in collaborazione con le Regiond & aktd Enti
competenti, anche finalizzate all'avwiamento al lavoro dej favorator che ol abblang proficuamenie
partecipato;

Bl il finanziamenta di covsi di rigualificazione per il personale Interessato in processi di dsoretturazions @
rigrgenizzazione che comportine la cessarione &fc la sospensione del rapporti di lavora a tempo
irdetemninate;

cl Bl interventi per il sostegno del reddite dei lavoretari stagionall che partecipana al corsi di formazione
predispost] dalf Ente stesso, noncheé altr interventi di caratiere sociale in favore det lavoraton;
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d} Fistiturione di una banca dati per Fincantro tra la domanda e l'offerta di lavoro ed il monitoraggio det
rercato del lvaro & delles farme di impiego, in coflegamento con LEnte Nazionale & con la Rete Mazionale
del Lavaori:

€] le azion piie opporiune affinche dagli Organfsmi competenti sfano predisposti corsl di studio che,
garantzndo le finallts di contribulre a3l mighcramento cultursle & professiomle del lavoratar, favoriscano
I‘acquisizione di pil ebevati valori professionali e slano appropriati alle caratteristiche delle activitd del
camparto;

f1 i compit allo stesso demandati dalia contrattazione collettiva In materda di utele dells salute & della
sicuterza dai lworator nei luoghi di lavars;

gl e funzions in materia di fallineamento retributivo ad esso affidate dagli accordi territoriall In materia;

h) I'Ente Terrftonale svolge Inofire, tutte e attivitd funzionali slia esecuzione a livello territorizle dela
normativa legislativa ¢ contratiuale in materia di apprendistato, contratti di inserimento, cantratti a tempo
determinzto, part-time @ lavoro intermittante;

i} Par la certificazione dei contrattl di lavoro, 'Ente Territoriale si swvale di apposite commissioni o
certificarione prezenti su tutto Il territorkn, Sostituite o tale scopo dalls Commissione Marionale di
Cerificazione, in case di ridotta presenza a lvello locale;

i1 P'Ente Terdtoriale, inolire, promvove & gestisce indziative In materia di formazione & gualificazions
professionale anche in collaborazione con k2 Regioni e altri Enti competenti. In Particolare, svalge le azioni
pil opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendg le
finalitéd di contribuire al miglioramente cultyrale & professionale dei lavoratori, favoriscana I"acquisizione i
pil elevati valon professionall e siano appropriati ale carattenstiche delle attvits del comparto.

Finanziamento Ente Bilaterale

19] Il contriburo mansile da destinare in favore dallEnte Bilaterake (FUER) & stabilito nella misura di € 8,50
[otha,/50) suddivisi in € 7,00 (zette/00) mansili a caricoe delfazienda & € 1,50 {ung/50) & carico del digendante
per 12 mensilita; tale importo mon & riproporzionabile in casa di rapporto & [avoro part time.

207 | contributl dif cwl al comma precedente deveno essere versate mediante Borifico Bancaric su IBAM
ITESM0ETI2LETOCI08 A2 1056 intestato a FUEB;

21) U'azlanda che ometta il versamento defle suddette quate & tenuts a corflspondere al Biveratore un EDLR.
d'importo mensile pari ad € 30,00 {trenta,/00) lordk; tale Imports non & riproporzionablle in caso di rapporto
di lavora part time

22) L' E.DWR, di cui al camma precedente, viene comisposte per 13 mensilita & non & utile ai finl def computo di
gualsiasi istituto legale @ contratiuzle, vi compraso il trattamento di fine rapporto.

23] Le partitoncordanc di rivedere i criterl di finanziamanto dellEnte all’'occormenza. J
4

Commissioni Paritetiche
24) Le Parti convengono di costituire una Commissione Paritetica di Garanzia e Conciliazione, anche Regionals,
con sede presso |'Ente Bilaterale, composta pariteticamente da 1 o pil component] per ogni Organizzazione
stipulante il presents CCNL,
La Commissione ha j seguenti compiti
al esaminare & risolveng le controversie inerent all'interpretazione ed applicarione del presenta CCML e della
conbrattazione di Il livellg, ivi compresi Eod. "contratti di prossimity” di cai all'art, 8 della legge n. 1482011
& 5.0
b} tentare la bonaria composizione delle vertenze di lavero di qualsiasi tipo, individuale o colletthva, in sede di
cofndcillazione prima di adire le vie giudiziarle, Ivi compresi gli statl di agitazione sindacale;
c| intervenire e fissare l'ammantare del'elemento ecenomico “premio di produzlone” in caso di controwersia
fra le Parti nella contrattazions di il lvellg; L
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dj werificere & valutare, anche su richiesta di un singolo lavoratore, Feffetthva applicazions nelle aziende,
tenuta a fornire tutte 1o notizie necessane alla Commissions, di tutti gh istituti previsti dal presente CCHL e
5., in ordine all’attuazione delle parti normativa efo chbligatoria;

&] esaminare ed interpretare autenticamente |z normativa contrattuale in caso di dublo o incartessa, su
segnalaziaone di una delle Parti stipufanti;

fl esaminare e nsolvere opri eventuzle problema che dowesse presentarsi i ordine alle esigenze
rappresentate dalle parti contratiual;

gl verficire 8, 38 necessark, agpiarars la classficapione del personale, anche 3 fini del P.F1. come previsto
dal presente COML;

h] definire tutte le problematiche rinviate alla Comandssione stessa indicata nal presente CCNL. Al fine di
agevolare e garantire la costiuzions ed |l funzionaments defle Commissiom reglonall verrd costituita
un’apposita Commissione Magdonzle di coordinamento.

25) Le particonvangono di costituire uiterior commissioni, anche Regionale, con sede presso I'Ente Bilaterale a
dotate di rispettive regolamento:

#  Commissione di Certificazione dei Contratti 4i Lavors, secondo gquanto demandato dalla normativa vigente

«  Commissions di Mercato del Lavoro che svolge, attraverso gli osservator altivita in materia di oocupazione,
formazione, qgualificazione professionale, sostegno reddibo, politsche attive & passive del lavora

Art.T - Composizione delle controversie individuali e collettive

Le Partl stipulanti ricordanc-che per tetie le controversle individuadl singole o plurime relative ali"applicazione
del presemte CCNL e di altrl contratti ed accordi comungue riguardantd rapporti di lavors nella imprese
comprese nella sfera di applicazione del presente contratto, & previsto il tentativo di conciliazlone in sede
sifidacale da esparirs nella Commissione di Garanzia e Conciliazione costitu’ts presso MEnte Bilaterale FUER:

I tentative di contiliazione viene instaursto a cura della parte inberessata personzalmente o tramite
I'Organizzazione Sindacale firmataria de! presente CCNL alla guale sia iscritta o abbia conferito mandato,
presentande  apposita richiesta abls  Commissione & Garanzia « Concillaziong  miedlante: PEC, lettera
raccomandata con avviso di ricevimento swvwero consegna a mand in duplice copia od ogni altro mezeo idonea a
cartificare fa data di dcevimento;

La Commissione di cui 8l presente CONL, ricevuta |8 richiesta di conciliazione, & tenuts & comunicare nel modi e
nei termini di lagge, alla parte contrapposta, oltre al motive della controversia, @ luoga, il giomo & 'ora in cul
sara esperite il tentative di conciliazione.

L'incantro tra ke parti deve avwenire entro & non oltre 30 giornl dalls cata di avvenuto invio della comunicazions

alla parte contrapposta. r'/ﬁ
Art. 8 - Fondo Formazione Continua professionale 57

MNel guadro delle gill generali intese tra le organizzazioni stipulznti il presente CCNL, preso atto della istituzlone
dei Fondi Fariteticl Interprofessionali con & legge n. 3882000 v 5.mul., finalizzati alla formazione continua dei
lavoratori, le Parti convengono che, baddove non sl deberminassero ke condizioni per Poperativity di unp
specifice fondo interprofessionale di categoria con apposite convenzoni @ succassivi protocolli d'intesa, |e
imprese privilegeranno I'adesione al FONDO FORMAZIENDA o FONARCOM,

Evidenziando che le ragioni di addestramento ¢ formazione professionale sond finalizzate alt' arricchimento ed
allaggiornaments delle conoscenze professionali inerantl alle mansioni svolte, tenuto conto, altresi della
contined evoluzions del settore e della necessita i una costante revisione delle conoscenze individusli, e

Associazioni realizzeranno idonea intzigtive tecnico-pratiche per congentire: ﬁ,}.;s’;"'- -
: .
* unelficace inserimento di butti | lavoraton anche necassuntl; ,e"‘?.'%jf e
& .
" corsi peri lvorator assunti con contratti a causa mista e peri loro tutar, T

* un proficue dggiornamento dei lavoraton per guanto concerne la sicurezza ed i nuoyi metodi di lavoro,
L yn pronto inserimento dei voraton nalle nuove mansion 3 seguito dell’ swicendamento.

Art.9 - Previdenza Complementara - Assistenza Sanitaria Irltegratiu*a_,”,..;
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Trattamenti Integrativi - Welfare Aziendale

Previdenza Complementare

1] Eintenzione delle Parti individuare di comune accordo un Fonde di Previdenza Complementare a cul adarine
e nel quale far confluire i TFR maturando dei bworatond dipendenti che vorranng aderire, || contributo a
carico” dell'azienda non petra superars '1% degl elament retributivi fini del calcolo del TFR con fa
decorranza prevista dafla legge.

Assistenza Sanitaria Integrativa

1) Sono iscritt al Fondo Sanitario Integrativo del Servizio Sanitario Nazionale Assioormed tutti | laveratorl, non in
prova, con contratto a tempo indeterminato @ detarminato comprasi § lavorator part-time 2 con contratto di
dpprendistate delle adende che applicheranng il presente CCML.

2} La coptribuzione dovuta al Fonda Assicurmed dalla aziende aderenti & fissata in € 12,00 per ciascun dipendente
per 12 mensilita, di cui euro € 10,00 2 carlco delfazienda ed € 2,00 a carico del dipendente, oltre all'importo del
cantributa di solidarigta INPS attualmanbe stabilita al 10%;

3} Le spese di funzicnamento del Fondo sono comprese nel contelbute di cui al comma precedents; nessun altro
costo diretto ed mdiretta per Fattivarions ¢ gestione dellistituta, pud essere previsto 8 carico del datore dl
favera,

A} N dators di lavoro che ometea il versamento delle guote destinate al Fondo Sanitario di cul 2l comma 3) sara
tenuto a corisponders al lavaratare un E.0LR. (Elemanto Distintivo della Retribuzione) pari ad € 40,00 per dodici
menstlita. LUE.D.R rientra nella retribuzione di fatto e nella base di caloole per il trattamenta di fine rapporto.
Tale importo nen & riproperzionabile incaso di rapporte i e part tine

51 | contributi di cui ai commi 3] - {Fondo Assicurmeed) - devono essere versati medrante F24 con codice Y A3517,

B} Resta fermo il diritto del lsvoratore al risarcimanto del mancato rimborso defle prestazionl sanitasie proviste se
i Fosse stato il puntuake versameanto da parte dell'impresa ded contributi dovuti, nonché defl’eventuale maggior
danno sublto e la responsabiith verso | liworatorl della perdita delie relative prestazioni

7) Perquanta non enunciets nel presente articolo si fa espresso rinvio al regolamento del Fondo.

Trattamenti Integrativi
8] Sono definiti “Trattament! Inteprativi™ be prestazioni erogate dai Fondi costituiti presso U'Ente (FUEB) in materia
di pssistenza sanitaria integrativa e di sostegno al reddito

Welfare Aziendale

O} Le Partf sottascrittricl | presente COMLE hanmo di comune accordo stipulato apposite convenziond, atiraverso
I"Ente Bilaterale FUEB, con soggetti esterni specializzati [provider) nelf'offerta di soluzioni per la erogazione del
welfare aziendale;

10} L'wtitizze della plattaforma convenrionata con I'Ente Bilaterale FUEB, a prezzo convenzionato, & utilizzabile dalie
Iprase aderenti ad FUEE da-almena 4 lquattro) mesi edin costanza di wersamenti all'Ente Bilaterale; i relativi

servizi sono censuftabili sul portale istituzionale dell’Ente Bilaterale {FUER) @%

Art. 10- Outplacerment - Rete Narlonala del Lavorl

1} La Rete Mazionale dei Lavori & 11 coordinamiento degli Enti- Bilaterall m materia di mercato @ palitiche attive del
lavoro. Permetie di svolgere funzioni specifiche gia previste dalla normativa vigente e dalle finalita presenti negli
Statutl degli Enti Bilateral

Z} La Rete Nazionale dei Lavori supporia, assegna e diffonde le atgivit ¢ garantisce Finterazione, cooperaione ¢
competizione virtuosa fra gli Enti Bilaterali avendo funricni diverse e finalita trasversali.

3y La Rete Magionale del Lavord permmette aghi Enti 2, conseguentemente, alle Asscciazioni dei Lavoratari e dei Datori
dl Lavorn di essere presenti capillarmente sul berdtonia nazionake ¢ di essere identificabili ed irdivideabili dai
destinatari della Politiche Attive per il Lavoro e dalle Impress :

4] LaRete Marionale dei Lavori sl prefigge di S -
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*  Fornire apportunith continue df nuova ccoupazione al lavoratord in tempi brevi & sempre pid aderente ai
propri obisttivi professionall e personali con conseguente realizzazions dell indeiduio;

= Fornire alle imprese mediofpiccole, tramite Enti Bilaterali, un futuro servidlo di Risorse Umane ytile alla
propria strategiz dimpresa

Ly Rete Mazionale dei Lavari efabora i dati occupazionali proverdenti dagli Enti aderenti [tipologia di contratta,

durata, scadenta ecc) ed | curricula del personale inferessalo e non dalke attivita di fcollocagione, oltre a

recepire | datl provenients dalle comunicazioni dl préavdso attivo ¢ delle persane che s rivolgano agli Enti per

essere flooliocati,

La Rete Maricnale dei Laverl atteaverso g Enti partecipanti riceve | destinatarl delle Pallte attive del Lavomn &

svolge il servizio i assistenza alla ricollocazione; attraverse I'interscambio dei dati sard possibile ricercare be

opportunita di ricollocazione effettiva nei diversi Enti 8 'Rete affida fa ricollocazions alfEnte Bilaterale

individ vato come idoneo all’attivitd, sulla base di parametri di assagnazione certi ed individuabiii

Art. 11 - Attivita Staglonali

Le Farti sk danno reciprocamenite atto che il setiare & fortemente conditionato dalla stagionalita che costituisce
una risorsa per Fincrementa occupazionals g ung strumento utile al daton & bworo per far fronte ai periodi di
intensificazione delle attivita.
Le parti corvengono che sono da considerars staglonali g, quindi, esenti dal limitl guantitativi, oltre le attivitd gis
previste nell'elenco allegato al decreto del Presidente della Repubblica 7 ottobre 1963, ne 1525 come modificata
dal decreto del Presidente della Repubblica 11 higlio 1995, n. 378, anche le attivitd caratierizzate da
intensificazioni del'attivita lavorativa in determinati pericdi dell'anno, gualiz

v pariodi connessi a festivita, religiose & civill, nazionali ed esters;

= perigd] conness allo svalgimento di manifestazioni;

*  perodi interessati da iniziative promozionall efo commernciaii;

»  periadi di intensificazione staglonale &fo ciclica dellfattivith in seno ad aziende ad spertura annuale.
In ogni caso, tall period] non possono superare complessivaments 1 6 mesl nell'arco dell'anno solare;
Mla contrattazione di Il Livello & demandata I'individuazione di ulteriori ipotaesi di stagionalita.
Altresi, le parti riconoscone la necessithd delle imprese che operano in determinate localitd a prevalente
vocatione furistica, individuate dalle Organizzazioni territoriali firmatarie del pressnte CCNL con spposito
accorda, di gestire picchi di lavoro intensificati in determinati perodi dell®anng pur non esercitanto attvita a
carsttera staglonale seconds quanto previsto dalf'elenco slegato al DPE T Ottobre 1963, n. 1525 e come
modificato dal decreto ded Presidents della Repubblics 11 luglie 1925, n, 378
Fertanto, o parti condordana che | contrattl tempo determinato Cconclus! per ke predetie necsssita siano
rleonduckolll a ragion| ¢l stagionallth e quingdl esclusi dalle limitazioni quantitative ex Dlgs 81,/2015
il lavoratore assunto con conteatto-a termime per Io svolgimento gl attivitd staglonall ha diricto & precedenza,
rispetto & nwove assunzlonl & terming da parte dello stesso datore di lavoro per e medesime attivita stagionall,
ferma restande l'identita di mansioni,
Per agcedere & tale diritto di precedenza, il lavoratore dovrd manifestare per iscritte propria volontd entro tre
mes| dalla data di cessazione del rapporio stesso € sioestingue entro un anno dalla data di cessazione del
rapporta di lavarg., 74

art. 12 - Appalti '

Le parti concordans di delingare, in materia di cambio appaito, una disciplina vincolante per tutte le Impross
Formilerech ofi servizi, cessanti & subentrant] nonché perle Imprese committenti a prescindere dalla lorg personalith
giuridica:

La presente discipling non s applice per gh appalt] inferigd af 3 mesi né in riferimento agli appalti con meno di &
{sel) lavoratori implegat

Mei casi di cambloe appalto, ossia di subentrg di unImpresa ad un'altra nell’esecuzione di un'opera o un servizio

in base ad un contratto d'appalio, 'impresa cessante @ tenuta a dare comunicazione preventiva alle RSA cve
ﬁ;}’?{f oo Lt
R '
& . [t
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esistenti € al rappresentant! delle D055, terftorialmente competenti delle Organizzazioni firmatarie Il presents

CCML, ove possibile non oftre | 30 {trenta) giorni lavorativi antecedenti |z data di cessazione del cantratto di

appalto 2 consegna al subentrante | decumenti in materia di lavers e, in particolare:

" Narme e Cognoms

*  Codice fiscale ed eventuale permesso di soggionne

= Contrattoindiidiale di laworo [lattera di assunziong]

= Anpanitd nellappaitc

= Lltimi tre cedolini pags

= situzzione individuale deffe malattie e degli infortuni sul lavoro

& prospelti defle ferie, dei permessi, e delle retribuzioni differite e dal trattamento di fine rapporto

¥ Riconoscimento di eventuali assegni "ad parsonam” efo superminimi percepiti dai lavorator derivanki dal
cambic gi contratto di lavara /o appalto

= Situszione delle iniziativve di formanione &fo addestramento, i comprese gquelle refative agli eventuali
contratt di apprendistato professionalizzante

= Elenco del personale assunto obbBgatoramente ai sensi dalle Legge n.68/1399

= Elenco delle misure adottate in materia di salute e sicurezia sul lavoro, relativamente alla sarveglianza
sanitaria € al medico compatente

= Prospetto dei lavoraton iscritti ai fondi di previdenza complementare & al fondg di assistenza sanitaria
integrativa;

I'Impresa subéntrante deve inconirare & BSA ove ésistenti ¢ ai rappresentanti defle 0055, territorialmente

cormpetent| delie Organizzazioni firmatarie il presente- CCNL, al fine di stabilire il manteniments del livello

nocupazionale dei favoratori subordinati Implegati nell’zppalio;

rel casl di cambio di appalto a parité di termini, modalith e prestaziond contrattuad, Fimpresa subentrante si

impegna & garantire 'assunzgione degli addetti esistenti in organico risultanti da docurnentazione probante che o

determini s#meng § mesi prima della cessazione;

Mel casi di cambio di appatto con modificazioni di termini; modalith e prostasioni contratbuali, limpresa

subentrante - ancorche sia la stessa che gid gestiva il senvizio - @ convocata pressa PAssociazione berritoriale cui

confericce mandato e le Organizzazioni sindacall. stipulant] territorialmente competentl per. un esame. della

situazione, al fine di armonizzars e mutate esigenze tecnica-organizzative dell"appalte con il mantenimento dei

Iivelll pecupazionall, tenuto conto delie condizioni professionali & di utilizzo del personale impiegato, anche

Fecendo ricerso 3 processl di mobflita da posto di lavero a posto df lavaro nellfamblte dell'attivita dellfmgpresa

avvera a strumenti quali part-time, riduzione orario di lavoro, flessibilita delle giomate lavorative, mobilita;

Inaltre, nelle procedure di cambio di appalto, Impresa subentrants & fenuta 3 garantire Passunzione del sod-

levoratorl con rapporto di levoro subordinato a tempo indeterminato, trasferiti dall'lmpresa cessante.

Mell'ipotesi in cui siano in-atto, al momento dells cessazione, sospensioni dal lavore che comportine ls

conservagione del rapporto di lavoro, lo stesso continua con imprenditore cessante e il lavoratore & assunto dal

subentrante nel momento in cui vengd meno 1a Causa sospensiva;

| lavoraton in aspettativa ai sensl delfar.31 Legge n 30071970 saranno assunth dallazienda subentrante con

passappio diretto 8 immediato;

il rapporto di lavoro con i lavoraton assuntia tempo determinato prosegue con Fimprenditore subentrante, fino

alla data discadenza del contratto indiiduale di lavars, purché stipulato almenc 2 [otto} mesi prima dalla data

di cessazicne del contratto i appalto;

100 [ manteniments del Fvelle occupazionale e i passageis di tutt | lavoratord, non & obbligatorio nal caso in cui il

contratto di appalto sia stato rescisso dallappaltante a cavsa di manifesta inadeguatezea dell'appaltatore a
svolgers le attivitd oggetto del contratin;

11} Per il personale coinvolio nel passaggio di appalto di cui al presente articodo Mazienda cessante & esonzrata dal

dover corrisponders I'indennita sotitutiva del preavizo.

,_-.fs':" - Art. 13 - Patronati *;g
R
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Gli 1stituti di Patronato hanno il diritto di svolgere la boro attivit all'interno delle Imprase;

Per quanto riguarda gli Istituli di Patranate di emanazione efo convendionate con le Drganizzazioni sindacali

firmantare del presente CONL, 5§ conviene guanto segue:

¥ Gl dstibuti di Patronats possono swolgers | compiti previsi dalla legge, mediante gil operatorn incanicati-dalla
Diresione, sentite preventivamente le Organiczaziont rmatane del gresente CONL; § nominativi desano
essere portati preventivamente a conoscenta delle mprese per |l tramite delle Organizzagiont sindacali
firmatarle del presente COMNL

& Gl operator del Patronati, munitl di documento di riconescimentn, hanng Fobblipo di concordare con |2
Imprese le modalitd i svolgimento della loro attivitd, serza che rechi pregivdizio alls normale attivitd
aziendale

*  Nej casidi particolare @ comprovata urgenza gli operatori di Patronato possono, durante Favaria di lavero,
conferire con | lavarakor che hanno conferito loro regolame mandato di assistenza e rappresentanza
dandone tempestiva comunicazions alla Direzione dellimpresa che provwedere a rilasclare 8l lavoratern
inperessati | permesso di ablontanarsi dal posto ol lavoro per i tempo necessana sempreche nan asting
mativi dh caratters kecnico-organizzativo

TITOLO 1l
1 CONTRATTI DI LAVORO
Art. I4 - Lavoro a tempo indeterminato - Rapporto di lavoro comune

La forma comune di rapporto di lavorg; ove diversamente non pattuito, & il contratto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato
Art. 15 - lavoro a tempo parziale o Part-time

1) 1l comtratte di lavero a tempo parsidle comporta lo swolgemento di attivitd lavorativa ad ararlo inferiore rispetto

2}

quelto ordinario previste dal presente CCML,
Esso pud essereoggetto dl accordo con le Organizzazion] stipulanti i presente CONL a livello aziendale &l fine di
prevedare un minime garantita di ore laverative, che non pud essens comungue inferiore alle 5 are settimanali
il rapporto & tempo parziale & considerzto merzo oneo ad agevolare 'incontro tra domanda e offerta di lavoro
ed ha la funzione di consentire [a flessibilita della forza lavoro in rapparto ai flussi di attivita neli’ambito della
giarnata, della setiimana o dell'anno &, allo stesso tempo, fornizce una risposta valida alle esigenze individuali
dei lavoratori, come nel casi previsti di trasformazione contratto in part-time dalla normatisa vigente. Tale
contratto pud essere esteso anche ai dipendenti gssunti a tempo determinato o con contratto di inserimento o
di apprendistato.
Le parti concardano che a ridurione dell'eracio di lavero pud essere di tipo:

*  prizzontale; quanda il dipendente lavara ikt | giorni ma meno ore rispetto all'orano normale glornaliers;
*  werticale, quando il dipendente lavora & tempo pieng ma sole alouni giorni della settimans, del mese o

dall anria; h
*  miste che contempla una combinazione delle due forme precedents;
L'assunzione a tempo partake deve essere stipuiata in forma seritia e deve contenere, oltre a quanto previsto
dall'articolo “Assuntions”, | seguenti elementi:
¥ |3 preciza determinarione degl orari ridott & della collocazione giornaliors, settimanale, mensile e
annuale;
® | trattamenta aconomico @ normative, determinato riproporzonando Pentith defla prestarione da svolpara
con guekla ordinaria mensile;
®  Laccettazione di eventuali Clausole Elaztiche e Flessibili, con Pindicazione defle ragioni i carattene tecnico,
prganizzative, produttive o sostitutive che ne autorizzi Mapplicazione o di varazione temporanea della

collocazione dellorario di lavara; ,z"'f
.{-.:_'_j_f;!-"'. il A
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L'orario di lavoro pud essere modificato in auments della durata della prestazione, rispatto & guella
contrativalmente stabllita, entro # limite massimo del 35% della prestazione lavorativa annua concordata, nai
rapposti di part time verticale o misto {Clausoks Elastical;

Lz collocazions temporale della prestazione stessa pud essere modificata, rispetto a quella contrattualmente
stabditz; b ore di lavaro ordinarie, verranng rebribuite, per ke sole ore in cul 3 varlazione stesss wlene
sffettuata, in misura non inferiore alla spla maggicrazione del 2% da calcolare sulla quata di retribuzione, in
tutte e tre le tipologie di contratto part-time [Clausola Flessibile);

L'utifizio delle Clausoke Elastiche ¢ Flessibili deve risultare da accorde sottoscritto dal lavoratore, dove devono
essere indicate le ragioni di carattere [ecnico, organizzativo, produltive o sostitutivo che autorizzino
I"applizazione e con un terming di preawiso di almeno 72 ore;

L'atto soritto di ammissione alle clausole flessibil od elastiche deve preveders (I diritto del lavoratare di
finuncigre al patto stesso, durante [ corso di svolgimento del rapparto di lavers 3 tempo parziale, almeno nei
segUEnti casic

®  pgigensa di tutels della salute certificate dal S50,

" comprovata mstauragione di ogni altra attivits lavorativa;

# motiv di studio ¢fo Farmagione;

* esigenze i natura Familare ai sens dedle leggi e 53/2000 € 10471992 & som.i;

s goigenze personall debltamente comprovate

In considerazione delle particolan caratteristiche che contraddistinguono | settorl discipiinati dal presente CCML,
quali punte. di pib  intensa  ettivitd, necessitd di  sostituziome  di lavoratorl assenti,  esipenze
produttive/organizzative, & consentita la prestazione di lavoro supplementare, risultante da accordo soltoseritto
dal lavorators, fing &l raggivngimento del normake orario di lavoro con la compensazione, sabvo condizionl di
mighior favore, della maggiorazione forfettaria del 35% da calcolare sulla guata di retribuzione;

La costanis varlamone dell"orario di lavono, profrattasi per abmeno 6 (seil mesi, comporta la stabilizzazione
dellprario voriato in guelle orginariamente concordata, con la cessazione dells maggioraziond per le are
variate,

E prevista la variazione della modalicd e percentuall d'utilizze daile clausole fessinlli ed alastiche di lavoro in
sade di contratlaziane di I [fwelio.

10) Af fini dell'applicazione di qualsiasi disciplina di fonte legale o tontrattuale par (3 quale sia rilevanta | aumerg

dei dipeadenti, i fzweraton a tempa pargiale sono computati in proporzione allorario concordato, rapportato al
Tempo pieno, con arratondaments all’ unitd supenose in-caso di decimale uguale o superiors a & [cinguel;

Orario di lavorg
11} La durata della prestazione lavorativa non pub essere inferiare ai seguenti limiti:

a) Imprése che sccupana complessivamente fing a 30 dipendenti:
= 1oore, el caso di orarlo settimanale ridolto;
- B4 ore, nel caso di orario mensile ridatto;

- 532 ore, nel caso diorario annuale ridotto; P
,a:.- -
A '
& ok ’
b) teprese che occupano complessivamente oltre 30 dipendenti L
- 18 ore, nel casa di orario settimanale ridotio; L

- P pre, nel casa di orarie mensile ridotin;
= Gl ore, nel caso diorano annuale ridetio;

12) In case di nuowe assunzioni 3 tempo parziale con orario settimanzle parti al limite minimo di 18 ore nelle

aziende che occuping complessivaments pin di 30 dipendenti, | lavoratori gia in forza nello stesso profilo
professionale, con arario inferiore alls predette 18 ore hanng priorita di accesso nella posizicne;

II- -_.l

=



13} Per gl shudent! o per | lvarator gia occupati 3 tempo paraale presso altra mpresa, o per i giovani fino 2 25
anni di eté complistl, possone esse e stipulati contratti par-time della durata di 8 ore settimanali per la giormatz
di sabato o domenica. Aitre modality relative alla collorazione della giornata di lavoro potranno essere dafinite
con accorda aziendale da stipularsi con ke RSA, od in assenza, conle RST delle Part] firmataris || presente COML;
La priorita di accesso nella posizione di oui al precedente comma siappica alirest agh studenti assunti per 1a
durata di B one settirnanali dal momenta in cui cessa la condizione di studente;

14) La prestazgiome lavacativa giormaliera fino a4 ore non ped essere frazionata nellarco della giormata;

15) In relazions. alle specifiche realtd territoriali ad aziendali ed alle particolari condizioni dei levoratorl possono
essere raggiunti differenti accordi di 2° Livello in merito alla durata della prestazione.

Ferie
16} Nel rapporto di e a tempa parziale verticale ¢ miste, il periodo di ferle @ calcolato preporzionalments in
refazione al mesl lavorati nel periodo di maturazione, con correspensions della retribuzione intera.

Malattia

17} Nel rapparta di lavoro a tempo parzizle di Gpo orizzontale § periode di comporta & fissato in 130 glomi &
calendario, indipendentemente dalla durata giornaliera del orario di Bvoro

18} Mel rapporto di lavoro a tempo parziale di tgo verticale o misto il lavoratore ha divitte alla conserazione del
pasto per W perindo massimo non superiore nell'arco dell’anno solere alla meta delle giomate lavorative
concordate fra le parti annualmente, indipendantemente dalla durata giornaliera deliorarks 41 lavoro In eese
prevista;

Part-time fine settimana [weekend)
18] Possono essere stiputati contratti di lavore 3 tempo parziale della durata di alemeno 8 {ofto) are séttimanali per il
firme settimana anche con studenti;
20) La prestazione [avorativa giornaliera di durata inferiore 3 4 [quattro) ore non potré essere frazionata nell’arco
della giorpata
Z1) Diverse medalita relative alla collocazione delly giomata di lavoro e durata della prestaziona possono essere
definite con accord| sindacai aziendale efo territorall da sottoscrivera con be parti firmatarie il presente CCAL:

Part-time past maternita

22] Le imprese sano tenute ad accogliers, nell'ambito del 3% dei lavorator oocupati nell’unita produttive &d in
funzione della fungibifitd dei lavoratori interessati, la richiesta di trasformazione temporanez del rapporto a
tempe Indetarminato da full bime a part-Bme, per consentire al genitore [assittenza del bambing fing &l
compimento el tered anno di eta;

23) Melle unitd produttive che accupana da 20 3 33 dipendenti, tale nchesta - che verrd accolta in funziane della
fungibilita dei lavoraton interessati e dell ordine cronologico di presentazions delle domande - spetta ad un solo

favaratore;
24) Mel caso di accoghments della richiesta, §l passageio & part-time post maternita decomers successivamente alla
completa fruizione delle ferie & dej permessi retribiiti residul, "'s".r" i

--.u_-;ﬁ"ff =
Art. 16 - Lavers a Tempo Detarminato r.-

1} Sebbene la forma comune del rapporto di lavora sia quella a tempe indetermlnatn, & consentito stipulare A
contraito di lavoro subordinate nel quale & prevista una durata predeterminata, attrevarso 'indicazione ol un
terming;

i] Lassuniione atempo determinato deve essere stipulata informa scritta “ad substantiam”, fatta eccezione per i
rapparti di lavoro di durata non superiore a dodici giorni; una copia del contratto deve essers mnsegmt& al
lavoratore prirta o contestuabmente all'inizio della prestazione lavorativa; .r"

L
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3] I contratto di assumzione pud prevedere | periodo di prova e deve contensre, olive @ guanto previsio
dalt'articole "Assunziona”, | seguentl elementl:
= durata prevista del rappodto di lawoso con termine “a tempo” o "a condizione” nel rispetto dei limiti previst
dalla normativa vigente;
*  |'esercizio ded diritto di precedenza sui nuovi contratti stipulati dalfarienda;
®  gpd prevista erogazione mensile del rateo delle mensilith supplemertan maturata;
* in caso di prorega o rinnove, |8 specificazione delle condizion se previste dals normativa vigente;
41 La normativa vigente provede 1 possibilith of stipulare ulterion rapporti di lavorg in regime di “derogg ossistite”
presso e sedi stabflite dalla stessa,
51 Wnumero complessivo 4 contrattl tempo daterminato stipulati da ciascun datore di lavorg non pusb eccedera il
limite del 28% in forze al 17 gennaio dell’anno di assunzione, o che song in forza al momenia del’assunzione nel
casa di inizia dell'astivita nel corso dell’anng, (la frazione di unita si computa per intero);
&) Mella base di computo dei lavoratan a tempo indeterminato saranno campresi-anche gh apprendist, i lavoratori
intermittenti con diritto all'indennita of disponibilits ¢ | lavorater a tempo  pardiele in percentuale
riprapargienata
71 Ala scadensa del termine prefissata il rapporta di levare si conclude automaticamente senza necessitd di
preavvisa.
8] lcontrattl & tempo determinato che non dentrang nei limiti del contingentamento sono;
= | contrath a termine stipulati nella fase di avvio di nuove attivicd, ove per fase df avvlo s intende il tempo
nECessaro perla messa a regime dell'organizrazions ariendale & comungue fing a 12 mesi [elevabili z 24
dalla contrattazions integratival;

& perimprese start-up inncvative definite dalla nomativa vigents;

8 perragionl di caratters sostituthio {malattle, maternitd, infortunie, ferie, anche a scorrimento);

& perle attivicd stagionali previste dalla normativa vigenbe ed anche per e altre ipotesi che la presenbe
contratiazione collettha identifica nell’artioole “Attvith Stagionali™;

= per specifici spettacoli ovwero specifici programmi radiofonicl o televisivi o perta produzione di specifiche
opere audiovise;

= per lavoratorl impegnaliin attivith formative

" per lavoratori il cui rapporto sia temporaneamente trasformato da tempo pieno a tempo parziale

= perl"assunzions di lavoratori di eta superiore a 50 anni -
g} U ricorso al lavaro 3 termpo determinats & vietabo. :
& perla sostitugione di lavoraton che esercitano il diritto di scoperg;
® salvo diversa dispasizione degli accordi sindacali di ognl fivelio, presso unitd nelle quali si sia proceduto,
entrd | 508 mest precedentd; a Boenziament] collettivi ai sensl degh art 4 e 24 dalla legge n, 2231991 che
abhiano mguardate Bvorator adibit alle stesse mansionl & livello cul si riferisce | contratto di lavaro
intermittemnte;

= pressoimprese nelle guali sia operante ung sospensions del rapportl o una riduzione defl’orario, con dirtio
al trattamento di integrazione salariale, che interessing lavoratori adibiti alle manslonl e lheells o 5l
riferisce il Contratto di lavoro intermitients;

* da parte delle imprese che non abblang effettuata | valutazione dei rischi at sensi del Digs. n, B1/2008 g
5. M1y

= g parte delie imprese che, al momento delis stipulazione del contratte di lavoro intermittents, non
abbiano trasformato & tempo indeterminate almeno 1| 60% dei contratd di inserimento @ apprendistato
professionalizzante scadutl nel 12 mes| precedenti;

1081 lavorator che abbiano prestato albtivitd lovorative a tempo determingto nelle lpotest di staglonalita e di
intensificazone  dell"attivith lavorativa in determminati perlod] dell'anno kanno dirdtto & precedenza nalla
rizssunzione presso la stessa unith produttive e con medesima qualifica. Tale diritto - che non sl applica ai
lavorator in possesso del requisiti pensiomistice di vecchinia e a quelli licenziatt dalia siessa azlenda per gusta
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causa ovvero nel casi eventualments individuati in sede di contrattazione integrativa - si estingue entro un anna
dalla data di cessazione del rapporto éd il lavoratore pub esercitaro a condizione chi la cominichi per iscritva al
datare di Lavore entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto stesse. Sempre per iscritto ed in tempo
utibe deve essere comunicata ka rinuncia: non oltre | 30 giorni successhvl alla comunicazione di cul sopra, salvo
Cormprovaty impedimento

11} Per gquanto non previsto nel presente articolo, si rinvia 2lla normativa vigente in materia

Art, 17 - Lavore somministrato

1) La somministrazione di lavero ha Pobiettivo di soddisfare esigenze mamentanee dell Imprasa (Utilizzatore] che
pud richiedere la prestazions di lavoratori ad agenzie aulorizzate (somministratori) iscritte nellappaosito Albo
Mazionaie Informatico delle AgenTie per il Lavoro;

2] Nl cantratto di somnministrazione di manodopers esige b farma scrista, In assenza della guale il contratto & nulla
€ i lavoratori sono considerati a tutti gl effettl alle dipandenze del soggetto che ne wtilizza la prestaziona
lavorathva,

3] Per la disciplina dal tempa determinato valgono le disposiziont previste dalla normativa vigenta per i contratti a
terming ad accerione dei dintti di precadenza, dello “stepfge” previsto in caso di Finnovo e defla percentuale
massima i lavoratort a termine,

4) A lavorator somministrati prasso 'Uilizzatare sono riconosclute le ratribuzioni previste dal presente COML
gualora pid favorewvoll, salvo le aree di esclusione direttamente derivanti dafla natura del rapperto di lavoro

5] | “Trattamenti Integrativi” previsti dalla presente Contrattazions collettiva sono dovuti per | contratti che
prevedono attivith senza soluzione dl continultd presso Futilizzatore superiore 2 &{sel] masi: in tale dircostanze &
dovuta fa contriburione, prevista per la generality dei lavorator, da versare al'FUEE per acquisizione del
diritbo ai “Trattamenti Integrativi;

B) | Lavoratori dipendenti in somministrazione 3 tempo determinate presse |'Utilizzatare che applicano il prasente
CCNL, non potranno superare, in dascuna unita produttiva, || 15% dei lavoratori a tempo indeterminata In forzs
al 1° gennaio dell'anna di stipula de! contratto, con arrotondamenta del decimale all‘unica superiore; nel caso
d'inizic dell'attivita nel corso del'anna, Il limite percentuale si computa sul numero dei lavoratori a tempo
indeterminato in forza al momento della stipula del contratto di somministrazione;

7} Ecomunque consentita la stipulazione di contratti dl somministrazione a tem po determinat per:

= 2 [due) lavoratosi nelie unita produttive che occupano fino @ 15 {quindici) dipendenti, & per B [sei)
lavgratori complessivamente fra contratti a tempo determinato o somministrazione;
* 5 {cdinque} lavoratori nelle unitd produttive che occupano da 16 (sedicl} a 30 (trental dipendenti

B) Sono esclusi dal limite del 15% di cui al sesto comima | contratti stipulati per Iz fase di avwio dl nuove atfivits e

 per sastituzione di lavoratorl assenti con diritto aita conservazione del posto;

9) Lacontrattazione di Il Livello pud prevedere una rimodulazione di tali limiti.

10] | lsvoratori dipendenti dal somministratore sono Informati dall'utilizzatore dei postl vacantl presss quest'ultimo,
affinché possano aspirare, al pari dei dipendent] del medesimo utilizzatore, a ricoprire postl di lavoro a tempo
indeterminato; tali infarmazioni possone essere fomite mediante un awiso generale opportunamente affissa
all'interno dei locali dellutilizzatore presso | qualke @ satto | cul controlle detti laverasns prestans la loro opera;

11} Ai sensi della normativa vigente, & esente da limitl quantitativi la somministrazione a tempo determinato di-

* [lavorator in mobilita;

= disoccupati che godono da almeno 6 [(sel} mesi di trattamenti di disocoupazions non agricola o di
ammartizzatori sociali; -

* |avoratori svantaggiati 8 molto svantaggiati

12} L'impresa utilizzatrice comunica alla RSA &, In mancanza, alla RST delz D.5. firmataria del presente contratte,
con cadenze annuale a decorrere dalla prima assunzlone in somministrazions, || numers ad | motivi dei contratt
di somministrazione di lavoro conclusi, 1a durata degh stessi, il numero & la qualifica del lavorator interazsti;
analoga comunicazione deve essere inviats all'Ente EHa?h FUER.
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1)
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4]

5)

6)

7
8)

&

Art. 18 - Lavoro intermittents

E un contratto che sl pub atthvare gualora st presentl 1a necessith di weilizzace un Bvoratone per lo sy lgimento di

prestazioni di carattere discontinug o intermiltente prestadoni, 8 pud essere shipulato anche 2 ‘termpo

determinatn; con tale contratto il lavoratore si ponz a disposizione dellfmpresa che ne pud wiilizzare la
prastazione lavarativa in detérminati casi e condizioni;

Il Cantratto di lavara Intermittente, ai fini della prova, deve essere stipulats in forma soritta e deve conteners,

oltre-a quants prevista dallarticolo "Assunzione”, | seguenti elementi:

= indicazions della durata e delle ipotes, ogpettive o soggettive, che consentono ba stipulazione del contratto;

*  jupgs p modabith della disponibilith eventualmente garantita al lavoratore e del relativo preavwiso di
chiamata che, In ogni cago, non pud essere inferiore ad un ghormo vorative;

* indicazione defle forme & modakta con cui § datore di lavoro & leplttimato a richieders | esecuzione dalla
prestazigne di lavoro, nonché delle moadalita di rilevazione della prestazione;

¥ tretiamento economicc & normative spettante al lavoratore per la prestadone eseguita e I8 relativa
indennita di disponibilith determinata nal presente articelos, i tempi & lo modality di pagamento della
retriburione stessa;

= gyvertuall misure i sleurezza specifiche necessarie in refazione al tipo di attivith dedotta in contratka,

IF contrattodi lavorg intermittente pud essere stipulito:

= nel caso di sopgetti di etd inferiore a 24 annd {le prestazioni a chiamata si devono comungua concludere
entro il cermpimanto def 25esimo anno), oppure, di eta superlore 8 55 annk;

*  per esigenze tecniche, organizzative o sostitutive, anche con riferimento allo svolgimento di prastazioni in
perindi predeterminati nell’arco dafla settimana, del mese o defl'anng individuate dalla contrattazione di A
Livelo.,

La corfratiazione di Il Uvello pud determinare, in via esemplificativa ¢ non esaustiva, come discontinue ed

Imbertrittenti; e seguentt attivita:

= pferchandiser, Pramater

®  Aftivitd di carico e scarico merci in magazzino

*»  Attivita di portierato ﬁﬁ’;ft--_ ~

*  Attivitd di controfio flussi di ingresso ed uscita ;’#??%?f E

»  Commessi, fattorini, camerieri i

*  Tradutbon ssimuitane in eccasione di trattative commerciali J

® - AtTleich di projeck work

Il contratio di lavore intermittente & ammesso per clascun lavoratore e con s medesima impresa per un

pericdo complessivamente non superiore glle 400 giornate nell’arco di tre anmi solari; nel caso in ou sia

superato questo periodo, 1 rapporte di favore intermittents s frasfemma In un rapporto & tempo pigno e

indsrerminato.

Per i peripdi nei guali il lavoratore garentizce al datore di lavoero 18 propria dispoadbilitd in attesa di utilizzazione,

imparto dell‘indennita mensile di disporubilita & determinato nel 20% della retribuzione measile prevista dal

presente CCML per la mansione da sunkgera.

LUindennita di disponibifita & esplicitata ne! contratto di assunzione e determinata In misura mensile ed &

divisibile per quote ararie;

Fer la determinazione dellimporte o@rio dell’indennita & previste | divisore utllizzato dall'azienda per la

generalitd dei lavorater, come specificats dal presente CCML

In caso i malattia o di altro evento indipendente dalla volontd del lavoratore che renda temporaneaments

impossibile rspondere alla chiamats, il lavoratore & tenmwto ad Informare Vimpresa preventivemente

specificando durata dell'impadimento con modalita previste dalla legze e dal presente CONL documentandone
la rotivazipne; nel pericdo di temporanea indisponibilita non matyra il diritto all'ingennity di dispanibilits
stesga;
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10) I reiterato & Ingiustificato rifiuto di rispondere “alla chiamata® costitvisce motive di recesso per glustificato
imclivo Sopgpettivo

11} | "Trattaménti Integratvi® previsti dolla presente Contrattagione collettive sone doveti per i contratti di lavero
intermittente & tempo ndeterminato o determinato superiore @ & [sel] mesi @ con AconosSimento
dell'incennitad di disponibifta; in tale circostanza @ dovuta la contribuzione, prevista per la generaBta del
lavorator, da versare all' FUEB per I'acquisizione ded diritto al “Trattament! Integrativi®:

12] Ul ricorsa al lBvoro intermittante & vietato:

*  per lasostituzione of Bvoraton che esercitano il diritto di sciopero;

*  salvo diversa disposizione degli accordi sindacali di ogni livello, presse unita nelle quali si sfa proceduto,
entro i sei mesi precedent], a Ticenziamentl collettivi ai sensi degli arl. 4 ¢ 24 della legge n, 2723/1991 che
abbiano riguardato lavoratori adibit alle stesse mansionl e lvella cui si riferisce il contratto di lavors
irtermittente;

= presso Imprese nel quali sla operante una sospensione del rapport] o una riduzione dell'arario, con diritte
al trattamente di integrazione salariale, che interessing lavoratarl adibiti alle mansioni e livello cui si
rifarisce il Contratto di lavoro Intermittente;

* da parte delle Imprese che non abblano effetluata la valutazione dei rischi ai sensi del D.lgs. n, 8172008 e
S0

* da parte degli Imprese che, al momanta della stipulaziona del contratto di lavora intermittente, non
abilanc trasformate a tempo indeterminato almeno | 0% dei contratti di inserimento & apprendistato
profesiionalirzante scaduti nai 12 mesi precedent|;

Art. 19 - Collaborazioni

1) Nel rspetio della normative vigente, le Partl considerano kworo subordinato le collaborazioni di tipo
parasubardirato o nalla forma del lavare autonemo che si concretizzano in prestezioni di lavers esclusivamente
personali, continuative ed organizzate dal committente rispetto al luopo ed all'orario di lavorg anche mediante
pratiafortoe, cormprese quelka Sigitali;

2} Le presunzione di subordinazione non opera nei casi previsti dalla contrattarione i || Livello, anche per vernire
incontro: @ particolari esigenze produttive ed organizzative: del settore di riferimento sompreché non <
riscontring reguisit] astaty|

3} Adle parti interessante, al fine di attestare lMassenza dei requisiti di “prestaziond ol lavaro esclusiaments
persanali, continuative e le cul modalita d| esecuzione sono organizzate dal Committente anche con riferimento
ai lempi e luoghi di lavoro®, & posto fobbligo di presentare istanza di certificazions del contratto di lavarg,
anche attraverso Iz Commissione di Certificazione istituits presso FEnte Bilaterale (FUER); il lavoratore pud forsi
assistere da un rappresentante dell’assoctazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un awocatno

o da un consulente del Ia :
u el lavoro fﬁﬁ;’?{. - _ &/
Art. 20 - Apprendistato - %; =
Py
Qualificazione del rapporto contrattuale i el

1] Il Contratto di apprendistato costituisce un rapporto di lavore & tempo Indeterminato, Fermo restando che, al
termine del perindo di apprendistato & parti possono recedere dal contratto, ai sensi dell'articolo 2118 del
Codice civile, con preawise decorrente dal medesimo termine.

2] |l rapporto di spprendistato professionalizzante in cicli stagiomall cosl come provisto dalfart43 o8
D.lgs.n.81/2015 e come disciphinato successivamente, potrd essere articolato In pil periodi attraverso piil
rapporti stagionzll di durata non inferore ai 4 mesi, l'ultimo del quali dovrd comungue avere Inizio entro 48
[quarantotto} mesi consecutivi dalla data di prima assunzione

Tipologie di apprendistato
3) Il contratto di apprendistato @ definito secondo le seguenti tipologie:
a) contratto di apprendistato per la gualifica 2 1| diplema professionale, il diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore; A



b} cantratio di apprendistato professionalizzante:
o} contratto di soprendistato di alta formazione e ricerca

4} - Le Parth concordano fa disciplina dell'istituta dell'zpprendistato dafinito professionalizzanta, ed || contratto di
apprendistato a cicl stagionali, of fine di consentire ba sviluppo di conerete apporunita occupagzionall glovanil,

Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruziona secondaria superiore el

certificato di specializzazione teenica superiore

21 LUapprendistato per la qualifica e il diploma proféssionale € il certificato di specializzazione tecnica superiore &
strutturato in modo da conivgare la formazione effettuata in azienda con listruzione & |z Farmazione
professionale svolta dafle jstituzioni formative che operanc nell'ambito dei sistemi regionall di istruzione e
farmazione sulla base del el essensiali delle prestagioni di cui al D.Lgen. 2262005 & di quelli di cui allart. 41 e
55 D.Lps.n. 81 /20150,

B} Possono essere assunti con il contratto di cul al c.5, In turtl § setrorl d sttivitd, i giovani che banno compiuta § 15
anni di eta & fino al compimento dei 25. La durata del contratto & determinata in considerazione della gualifica o
del dipfoma da conséguire e non pud in ogni caso essere superiore 3@ 3 anni 0 a 4 anni nel caso di diploma
professionasie guadriennale [art43 ¢.2 Tlgsn 81/2015).

7} Per le ore di formazione svolte nella istituzione fermativa il datore di lavoro & esonerato da ogni obbiligo
retributive. Per e ore di formazione a carico del datore di lavoro @ riconosciuta al lavoratore una retribuzions
parial 10% di guella che gl sarebbe dovuta. La retribuzione per le ofe svolte presso il datore di lavoro, eccedenti
guelie contenute nef piane di formazione, & stabilita In misura percentuale rispetto a guelfa corrsposta zi
lavoratori qualificati i parilivello secondo e segusnti milsure:

= 1% anno: SO%; ﬁ:},s,r;_ e
= 2" anno: 0%, j_,._??{;#}f{f L
= 3" anno: 65%; R e

s Eventuale 4® anno: TO.

8} Successivamente al conseguimento defla qualifica o del diploma professionale ai sensi del D.Lgs.n.225/2005,
nonché del diploma di istruzione secondarla superlore, allo scopo di conseguire fa qualificazione professionale ai
fini contrattuall, ¢ possibile la trasformazione del contratio in apprendistato professionalizzante: in tal caso, s
durata massima complessiva dei dus periadi di-apprendistato non pud eccedere | B0 mesl %

Apprendistato di alta formazione e ricerca

9} Possono essere assunti in tutti i setton di attivitd, con contratto di apprendistato per attivitd di ricerca, per il
conseguimento di titali di studio universitari e della alta formazione, comprasi § dottorati & ricerca, i diplomi
relativi agli istitut] teonici superion di cwi all'Art. 7 del DPCM 25 gennalo 2008, nonché per || praticantata per
I"accesso alle professiont ordinistiche, i soggetti di eta compresa tra i 13 ed | 29 anni in possesso di diploma di
istrugione secondara superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi di struzione e formazione
professionaie integrato da un certificato di specializzazione tecnica supericre o del diploma di maturith
professionale all’esito del corso annuale integrativo (AL 45 ¢1 Dulgs. 81/2015)

i) Per le ore di formazione svolte nefla istituzione formativa il datore di lavoro & esonerata da ognl obbligo
retributiva. Per le ore di formazione o carico del datore di lavore & riconosciuta al lavoratore una retribuzions
pari al 10% di giselia che gl sarebbe dovata. Fermo quanto topra, & applica (anche ai find della retribuzions delle
ore eccedenti quelle contenute mal piano di formadone curricularel quanto previsto dall'apprendistato
professionalizzanta.

Apprendistato professionalizzante

11) La parti comeengong che possono essere assunti in tutti i settord di attivitd, con contratto di apprendistato
professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione professionale ai fini contrattuali, | soggetti di ota
comprisa tra i 18 e i 29 anni. Per | soggetti in possesso di una qualifica professionale, consaguits ai sensi del

7 A
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D Lgs.n. 2262005, il contratte di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato & partire dal 17° anno di
ata.

1) La qualificazione professionale al eul consegiimenta & finalizzato 1l contratto, & determinata dalle parti del
contratte sulla base delle qualificazioni professionali previste dal sistema di inguadraments del personale di cul
al presente CONL (ex art.dd, c.1, D.Lgs.n 81/2015)

Froporzione numerica

13} Il numera di apprendisti nelle singale unita produttive non pud superare |a proporzicne i un apprendista per
ogni lavoratore quakificato. If datore di lavoro che non ha alle proprie dipendenze lavoratod qualificat o
specializzati, ¢ ne ha meno di tre, pud assumere apprendist] in numers non supariore a tre.

14) Melte imprese in cud | numern dei dipendenti & part o superiore 3 10 onita, le Parti convengona che il numerg
cormlessiva degll apprendistl che un datore di lavora pud assumere, direttamente od indirettamente per il
tramite delle agenzie di somministrazione autorizzate, non pud superare il rapporto di 3 4 2 rispetio alls
madstranze specializzate e gualificate in servizio presso il medesimo datore di lavoro

15) Il datare di lavore non potra assumere apprendist] qualora non abbia mantenute in servizio almeno il 70% dei
laveratori  cul contratto di apprendistato sia venuto a scadere nel ventiquatiro mesi precedent]: 3 tal fine, non
sl computang gli apprendisti che si sfano dimessi, queli licenziati per giusta causa, guelli che al termine del
contratto di approndistate abbiano rifiutato la proposta di dmanere in servizio, | contratti risolt nel corse ad al
termine del periodo di prova.

Assunzione
18] Per I'assunzione degll apprendisti @ necessaria Il contratto scritto con specificazione, oltre 2 (puanta previsto
dall’articoln “Assunziane”:
= della prestaziong oggetto del contratto;
= del periodo di prova;
= el liveblo di inguadramanto; P Tt
oy
* la gqualifica che potra essere acquisita; f,-?:}ﬁf i
* |3 durata del periodo di apprendistato: L e
® il piano formativa individuale.
17) L'assunzione del'apprendista diviene definitiva com pluta 1 perlodo di prova.
18) 5i conviena un periede di prova, di durata non supariore 3 quante stabilito per il lavoratore inquadrate nella
stessa gqualifica di “approde” dell'apprendista, durante il quale & reciproca il diritto tra le partl di risolvers il
FAPPOFTS Senza praavwise, Ulllr
Durata

19} La durata del rapporto di apprendistato & graduata in relazione alla qualifica da conseguire, ton le seguent
madalita:

-

lnquadr;rimm Durzsta

Livelio 2 Ta8mesl
Livello 3 |48 mesi |
Livello 4 =2 48 mesl

Livella 5 36 mesi

Livella & 24 mesi :

Z01 In rapporto alle specifiche realth tervitoriali ed in relazione alla regolamentazione del profili dellapprendistato
operata dalle Region, la contrattazione integrativa pué preveders durate diverse.

Orario di lavore



21} Agli apprendisti che abbiano raggiunto la maggiors eté 5 applicala discipling pravista dal 0ulgs. n66/2003 2 =mi.
pertanto essi possonn svolgere anche levoro straordinano e notturno.
27] E passihile utilizzare il contratto di apprendistato per le assunziont a caratters staglonaks.

Retribuzione:
23] Per gl apprendisti, i livelli di inquadramento ed il conseguents irattamento economics so00 i seguenti:

*  Porlz prima meta del pericdo di apprendistate, 2 ivelli inferiori a quelo in o @ inquadrata la mansione
professionale per cui @ svalto Mapprendistato;

= Perla seconda meld del periodo di apprendistato, 1 livello inferipre 3 quello in cui & inguadeata la mansione
professiomale per cui @ svolto Papprendistato;

& In riferimento all'apprendistato finalizzato 3l acqlisizione delle qualifiche & mansdoni relative al 6" Livello di
inquadramentao, per la prima metd della durata del rapporto di apprendistato, Finguadramento ed || relativo
trattaments econamloo calncideranna con geelle praviste al 7* Livello.

29 Eventuali trattamenti di miglior favore in atto alla data di stipula del presente accordo sono conservali ad
pErsonan.

Ohblighi del datora di lavoro

25} il datore di lavoro ha I'abbligo di:

a) impartire o fare impartire nelia sua azenda, allapprendista alie sus dipendenze, 'Msegnamento necessario
al fine di conseguite la capacitd per diventare lavoratore gualificats;

bl non sottoporre Papprandista a lavorazioni retribulte ad Incentiva;

¢l non adibire Papprendiste & lavorl di mangvalanza e di non sottoporo comungue o lavorl superioni alle sue
farze fisiche o che non siano attinenti alla laverazione o alla mansione per il quale & stato assunto;

d) accordare i permeassi retribuiti negessari par gl esami relativi al conseguiments di titoli di studia;

el accordare all'apprendista, senza operare trattenula alcuna sulla retribyusions, | permessi occorrenti per la
frequenss obbligatoria del corsi di insegnamenty complermentare e per | relativi esami, nei [imitd di tre ore
settimanall per non pio di otto mesi anng;

Al peér gh apprendisti rminor, informare periodicamente e comunque ad intervalli non superiori a 5 mes), la
famiglia del"apprendista o chi esercita legalmente fa patria potesta, del risultatl dell'addestramento.

g avviare d visita medica di idoneitd prima delfinizio del rapporto di lavora.

26) Agll effett] di quanto richizmato alla- precedente letr, <), non sano considerati lavori di mangvalanza quelli
attinenti alle attivita nelle guali l'addestraments si effettus in alute al tuter o 3l lavoratore qualficato sotto | cw
guida I'apprendista & addestrato, quelli di riordino del posto di [avoro e quelli relativi a mansigni normalmente
affidate al sesto livello dal presente CONL, sempre che o svolgimento di tele 2itivita nan sia prevalente g, in ogni

casa, rilevante, in rapporto ai compiti affidati all'apprendista. el
e -'!-_.'52;;’?’# =
Obbklighi dell’apprendista Pl P P

27 Lapprendista deve: o

a) sepuire l¢ istruzioni del datore di laworo o della persona da questl incaricata della sup formazione
professionake e seguire con massimo impegno gh insegnamenti che gl vengono Impartit;

b prestare I3 suaopera con la massima diligenza;

o frequentare con diligenza | corsl di Insegnamento complementars;

d) osservare le norme disciplinar generali previste dal presente contratto & le norme contenute negll eventual
regakamentd intern di impresa, purché guesti ultimi non siang in contraste con k8 norme contrattuali e di
legge.

28] L'apprendista & tenuto a Frequentane | corsi di cuialla lettera ¢ del presente artlcoly, anche se in possessa del
titolo df stdio, ove |a frequenza stessa iz itenuta oppartuna dal datore di lvono,

Trattamentio normativo 1] o



29] Vapprendisia ha diritto, durante il periodo di apprendistats, al trattamento normativ previsto dal presente
CCNL per fa generafita ded lovaraton, sahve specifiche disposizoni

Formazione

M Uimpegno - formative dell’apprendista per lapprendistato  professionalmzante per  ['acguisizione  delie
competenze tecnico-profassionali e specialistiche & determinata in un manle are anneo di formazione interna
e/o esterna all'azienda non inferiore ad ore medie annue; B3 per il Livella 27; 70 per il Livello 3% 80 per i lvelli 47,
STeh,

3L pericde di apprendistabe, efetiuate in precedenza presso akd datorl i lavoro, sard computato presso la
rrucrva ai fini del completaments del periodo prescritto dai presente accorda, purché addestramento 5i riferisca
alle stesse mansioni @ alla stesso peofilo professionale e non sia intercorsa, tra un periodo e Paltro, una
inberruzione superiore ad un anno. £ facokd del datore di lavero anticipare in tutto o In parte le ore dl
formazione previste per gl anni successivi.

32} Uattivitd formativa potra essere di tipo teofico, pratico ¢ teoricofpratico anche tramite utifizzo di Formagzione a
distanza,

33} La registrazione delle competenze acquisite sard opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro,

34} Per fa formazZions degli apprendisti e aziende in prima Istanza dovranno fare oferimento sl Profill Farmativi
elaborati dall'Ente Bilaterale FUES, se dispanibili, che terranno conto dei profill formativi predisposti e pubblicati
dall'iNAPP,

35] E prevista la presenza di un tuter o referente aziendale, quale figura i riferimento dellapprendista. Il tuter
arlendale deve essere una persons, intemna o esterna alla strettura ma specificamenta delegata dalla Direrione e
indicata nel piano formativo, che sia in possesso di idonea qualificazione professionale = di competenze
adeguate al percorso professionafizzante, nonché disponibile ad un approccio maisutico non soltantd dal ato
tecnico-professionals, ma anche da guello umana-relazionale. || refarente aziendale interns, se diverso dal
datore di favors, & colui che ricopre kb fundione aziendale individuata nel pianc formativo €, 52 Lavoratore
dipendents, dovrd possedere un [ivello di inguadramento pari o prefenbilments superiore a guella che
I'apprendista conseguirs alla fine del periodo di apprendistato.

ig] U'pfferta formative di tipo professionalizzante sara integrata nei limiti delle risorse annuzlmeante disponibili,
dall'offerta formative pubblica, interna o esterna all’azienda, finalizzata ella scquisizione di competenze di base e
traswversali par un monte ore complessivo non supesiare 3 120 ore nal trennic,

37) Le attivitd formative a carzttere trasversale di base dovranno essere effetbuate, in coerenza con le prevision
normative regionall in cingue aree al fine di perseguire ghi obiettivi formativi arficolati ned segventi ambit:

a} comportamenti relazionali;

bl comunicazione; ﬁﬁgf T /
cl organizzazione del lavorg; “’H'?:;/ ff = J
d) disciplica del rapporta di lavers; - &

€} misure a tutala dells sicurezzs sul lworg.
38) | contenuti e ke competenze tecnico-professionali da consegulre mediame esperenza di lavoro dovranns essere
definite sulls bage dei seguanti obiettivi formativl:
al comoscerei prodottie servizl di settore € contesto azendale;
b} conoscerss saper applicare le basi kecniche e scientifiche della professiomalits;
o) conoscere e saper utilizeare tesniche e metodi & lvore;
d} conoscere e saper ulilizearg struments, materiali e tecnologle di Fvors (attrezzature, macchinari g strementl
di favoro);
e] conoscere ed ubilizzace be misure o sicurerea sul Tuoghi di lavoro & tutela ambientale con nferimento
specifico al settore di interesse;
F} comoscere il processa e le relative innavasioni inerents al contesto aziendale;
39} L'attivita formativa potrd anche essere svolta con modalith FAD «/fo e-leaming

n .-:j|:ji



Apprendistato stagionale

40} Per apprendistato in cicli stagionali si intende quel contratto di apprendistate 8 cul durata & temporalmente
legata al cidlo della stagioni laneorative,

A1) Data la caratteristica delle imprese comprese nella sfera di applicazione del presente contratte, per le qualifiche
individuate in premassa come riferite ad attivitd staglonali sh prevede la possibilica di assumere apprendisti con
contratti di lavora a termine.

42 In tall casl la durata del percorse fermativa delPapprendista stagionale dovra essere proporzionata rispetio-aliz
effettive durata del rapporto contrattuale instaurato con Vapprendista,

a3 1l datore di lavorg potra assumere pid volte, a tempo determinato, lapprendista nel corso di complessivi 48 mesi
dalta data della prima assunzione; ai fim del computo della durata delPapprendistato stagionale sono utili anche
fe brevi attivita lavorative swolte nel'intervalto tra una stagione e Faltea, Uapprenidista che ha gla swolto un
pericdo di apprendistato presso un'adienda che opera in cicli stagionali ha diritto dl precedenza nell’ assunzione
presso b stessa impresa per la stagione successiva. Tale diritto non spetta al lavoratori licenziati dall’azienda per
giusta causa.

44) La durata complessiva del rapporto di apprendistato, data dalla somma dei periodi di formazione svolt, & fissata
in 3 annifstagion 2 comunque con un massimo di 24 mesi.

45) 1l periodo di apprendistato effettuato presso altre aziende sard computato sia al fini della durata che ai Gni del
completamento del perioda formativa purcha si riferisca alle stesse mansioni ¢ allo stesso profllo professionale &
nom sia intercorso, tra un periodo e Faltfo, un intervallo superores ad un anno,

45) L'assunzione con contratte di apprendistato stagicnale & prevista per i mansioni individuate come stagionali e
ricomprese nel 4%, 5% e 67 livello;

47 Uimpegnn farmativo dell’ apprendista per Fapprendistato professionslizzante & determinatd in un monte ore di
formazione Intema afo estemna all'azisnda non inferiore a 60 ore per 47, 5' 2 8" livello [da fpropgorsionare sulla
hase della minor durata fispetto ad uh anno)

Finanzlamento della formazione dell'apprendistato
AB) La formarzione degh apprandisti potrd essere finonziata atiraverso Uinterventn del fondo- interprofessionale

presceltto dalle O0.55, stipulanti. ?ﬁ?"‘i o |
Vi
Al A =

Rinvio alla legge >

49 Per quanto non disciplinato dal presante contratia in materia di apprendistato e di istnrione professionale, e
Parti fanno espressa riferdments alle disposizioni di lzgee & regofamentar wigentl In materia, anche per quanto
cancerms |2 percentuale di conferma prevista dall’art 42, comma 8, dal D.Lgs, 8172005 e s.m.i.

Art, 21 - Tirocinio [Stage)

1} Le Parti cancardana che il tirocinio o stage & una misura formativa di politica attiva che permatie ai tirocinanti &
vivere lemporaneamente esperienze allinterno di dimensioni lavorative per favorire una conoscenza diretta di
una profassione o di un mestiare;

2} I tiracinko consiste in un periodo di orientamento af lavoro 2 df formazione, che non s configura inalcon modo
come un rapporto di lavoro subordinato e non ha origing in un contratto stipulato tra tirodinante @ imgresa, ma
in una convenzione contenente gli aspetti fondamentali del tirocinio, che viene sotioscritta da un ente
pramotore acoreditato, che opera in veste di intermediario, & da vn datere di lavoro ospitante alla quall dovra
essere allegato un progetio formativo e di ofentamento sotboscritto anche dal tirocinante,

3} Laregolamentazions del tirpcinio formativo e di orientamento @ demandata alia contratiazions di ||* Livelo.

4} Fermo restando che nell'Ente non si possono fare dee tirotini con il medesimo tirocinante, salvo che il sacondo
non sia perun inserimento in livello supericre al primo & non vi sia tra i due inizi un intendallo di almeno 24 mesi,
si rirvia alla narmativa nazionale e regionale per quanto non previsto nal presents articalo.

Art. 22 - Contratto PAL {Politica Attiva Lavoro)



I} Le Parti concordano che la finalitd della presante tipelogla contrattuale sk qualla di favorire Finserimento ed |
reinserimento di soggetti momentaneamente estromessl dal mercato del lavoro, 8 prescindere dalla loro e
anagrafica. | daton di lavorg hanno la possibifita di stipulare contratti di lavoro con [ tipica finafit di pofitica
attiva attraverso la discipling speciale del Contratto PAL che rappresenta un"assunzione con formazione,

2} Il contratto di assunzione PAL & da intendersi a tempo indaterminato, anche part-time, e preveds Farogasons di
una specifics formarione professionale peralmeno 80 cre nel primno biennio di lavore

3} Le parti, durante il periodo di prova, seno libere di recedere dal contratto senza obbligo di motivazione & senca
chblige di dare preanise o di pagare [a relative indennitd sostitutiva.

4} Per Vassunzione con Contratto PAL & prevista la forma scritia ed & possibile per tutte le mansioni contrattueali
dei lvelli di assunzione che vanno dal V¥ al | unitamente alls sottoscrizione del piano formatve individuale che
deve essere consegnato al lavoratore allatto delFassunziones;

5} Il datore di'lavoro pub assumers personale con il Contraths PAL nel casa in cu risultl correttamente aderente
al"Ente Bilalerale {FUEB} ala data dell’assunzions ed in costanca di versamentl almeno per i3 durata del perioda
di nduzione del trattamentn economico corrfsposte al lavaratore assunta con tale tipolagia di contratto.

6] Per il monitoraggie, controllo & verifica delle finalita formative dell’assunzione, entro 30 (trenta) giorni dalla
stessa, || datore di lsvore ha Vobblige di trasmettere il piano formativo a mezza PEC all'Ente Bilaterale [FUEB]} &
di sutocertificare di non aver proceduto, nel & mesi precedenti, a licenziamenti collettivi per riduzione del
personale riguardanti lawaratord sdibiti alle stesie mansioni per le quali sono effettuate e assunzionl con il
Contratto PAL e che I lavoratore neoassunto non ha precedentemente prastato ativild lavorativa presse |a
stessa.

71 N piano formative & da ritenersi aporovato ned casi di mancata risposts dell'Ente Bilaterale (FUEB] entro 7 (sette)
giorni lavorativ.

8] Al termine del periodo formative, || datore di lavero & tenuto a produrre alfEnte Bilaterale [FUEB) una
dichiaratione attestante la regolare erogarione della formazione e certificazionl professionall o attestatl
rilazciati al lavoratore;

9] Noné possibile Massunzione di persanale con Contratto PAL nei casi in cui la formazione pud rtenersi gltronea
perche il fzvarators & in possesse di unaltestazsions formale dell’scquisizione dells competenze necessarie
all'ezpletamento delle mansioni da svolgera.

10} Ad esclusione dei casi previsti dal precedents comma, il lavoratare assunto con Contratlo PAL ha diritto al
trattamento economico, determinate can riferimento ala normele retribuzione del lBuoratod qualificati di pari
liveilo, nel rispetio defle seguenti proparzioni:

# 1 primi 12 mesi al 30% della retribuzione base del Evelle di inguadramento;
' [l 13" mese al 24” mese al 905 della retribuzione base del fvello di inquadra mento:
*  Dal 357 mese alla retribazione base del vells di inquadramenta.
11) Uassundione com f1 Contratto PAL mon & sovrapponibile cono altri istituti che prevedono una riduzions

temnporanea della retribuzions; ¢
Art. 23 - Agsunzione ! e

Lettara di Assunzione o Contratto Individuale di Lavoro

1} LUassunzione deve essere effetiuata secondo le norme di Legee vigenli @ deve risultare da amto scritho,
mntmntak-. seguanti indicazioni: _ ﬁ,}.’s’ﬁ; *
al latipologiz del contratto di assunzione; 0 qﬁff -
b} termine di decadenza dell'impegno di assunzione a |z data di inizio def rapporto di lavaro L
c}  ka durata delfeventuale perigdo di prova; -~
d} [a localita ed il lwogo di levoro [per i Trasfertist si indichera |8 sede di costituzione del rapporte di lavona)
e} Wiemmine del rapporto di lavors in caso di assunziane a tempo determinato;
f) la categoria professionale dela classificazions cui viene assegnato;, qualifica e mansione del dipendents;
gl eventuali condizioni di ingresso, nei casi di Contratto PAL
h] il trattamento ecancmico inizials e trattamenti economic successivi, 28 previsti dal COML



2}

I} Indicazione del CCNL applicata fnserre I Hrolo del CONL ¢ f¢ Porli Stipidanti} & dove & possibile consultarne i
conbenuti, anche m formato eletironioo

i ndicazione dell’Ente Biatersbe contratiuale dove reperire | trattamenti integrativi pravisti dal COML

k] Forarlo di lsvorg da effettuane ¢, in caso di lvara a turni, la distribuzione dell'arario giornaliere di lavaoro, la
sun colkacazione prevalente e la collocazione del/dei giormo/i di riposa e festivitd od i rnvio alle modalita di
comunicazione delle turnistiche

I} laccettazons di clausaole elastiche

m} 'applicabilith di eventuali Accordi Aziendzli di Secondo Livelio;

n} lealtre sventuali condizieni conoondate

La lattera di assunzione deve incltre indicare il cognome e nome efo la ragione sociale, Mindinzzo, il codice fiscate

del datore di favere nonche tutti guei dati o notizie previste dalla legge. Copia del presente CCHL deve essensg

resds consultablle gratuitamente contemporaneamente alla consegng della lettera di assunzione.

Documenti e visite (precssunbive o idoneitd alfa mgnsiones)

3}

4)

5)

6)

1]
2]

3l

Per I'assunzione sono richiesti | seguenti documents

a8y docamento di identitd e codice flscale, regolare peemesso dl soggiorna in caso di lavoralor stiranieri,

b) documentazions attestante |o stato di servizio ¢ la formazione professionale acguisita;

¢l documentazions e dichiarazion necessane per Mapplicatione dellengrme previdenzial e fiscall;

d) accettazione della lnttera di assunzione;

e} -altri documenti e certificati che la parte datariale richiederd per le praprie esigenze se dawutl,

Il tavoratare dipendente dovra dichiarare al datore df lavora la sua residenza efo dimora 2 notificare | successivi
mutamentl. Per Fagsunzione del lavoratori di eth pard o superiore 3 50 (cinguanta) anni di etd, disoccupati da
oftre L2 -miesl, 51 fa riferimento 3 quanta previsto dalfact. 4, commi 8-11, della Lagpe S2/2012 & smii; Circolare
INPS 0, 111/2013 e Cirgolare Ministers de! Lavoro N, 33/2013

L'assunziene & subordinata, laddove richiesto dallimpresa anche &l fine di prevenire conseguenze dannose
all'integrity psicofisica dal lavaratore & dei swoi colleghi di lavorn o dell’utenza, all'accertamentsa dell’ idoneit
fisica dello stesso alle specifiche mansioni e rucli ricaperti neli'ambito dell'impresa,

LUimpresa pud decidere autonomamente che la docurentazione richlesta, possa essere sostituita, ai sensi delka
normativa vigente da un ‘autocertificazione rilasciata dal lavoratare ai sensi del DPR 445/2000. £ facoltd, qualora
nan sia posto obbdigo dalia Legpe, dell'impresa richsedere al lavoratore la presentazione del certificato penale,
con date non anteriore a tre mesl,

TITOLO 1l S
A=
IL RAPPORTO DI LAVORO -~ 777~ ,I
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Art. 24 - Pariodo di Prova

Il contratic individuale ped prevedere anche lespletamento di un perieda di prova,

|| perisde di prova deve rsultare da atte seritto, in assenm@ del quale assunrione si intende a tempo
irteterminato fin dallinizic del rapporto

La durata del pariode di prova non potra superare:

Livelli Periode di prova in giornl di Calendario
Quadrie Livello 17 {180} giorni |
Livello ° ¢ 3° 190} glomi

= ; >
& |I



4
5}
&)

7

8)

1j

2)

3)

4)

5)

5)

7
B)

Livelin 4™ e 57 [60] giormi

Livella & ey {45} giorni

L partl durante | periodo di prova sono ibere di recedera dal contratio senzs obblgo di motivazZione & senza
obirlgo di dare preaviso o di pagare la relativa indennitd sostiluliva,

Durante || perlodo di prova, b retribuzione del lngratore non pud essere infariors al mimime contratiiabe
stabilito per la qualifica ed I Invello attribuitl al lavaratore stesso.

Trascorso i peripdo di prowa senza che sia interverula |a rescissione ded contratto da almeno ona dedle partl,
I"assunzione del lavaratore siintende perfezionata ed il periode di prova & cumulate all’antianité di sendzio.

Il pericdo dl prova rimane sespesa per malattia o infortunis dal lavorstore; b2 Parti concordana di conslderare
neutro detto periodo di sospensions potendo cosi superare, per effetto della sols internuzione, la durata
maAssima complessiva prevista daila Legge e dal presente COML

Mon & assoggettabile al pericdo 4i prova A lavoratore dipendente assunto nuovamente per le medesime
mansioni guakira egli abbia prestato la propria attoits per un perkado complessivo di-almeno 10 mesi pall'ama
di 2 annl antecedent la data di nuova assunzians,

Art. 25 Orario di lavaro — Flessibilita/Elasticita

La durata rormale dell'orario di lavoro & fissata in 40 ore owwerg 39 ore settimanali per Iz genarzlita dei
lavoratori distribuite su 5 owwero 6 giomate lavorative consecutive, in base alle esigenze. aziendali, e ad esso &
commisuraty la retribuziong

La durzta normale dell'orario & [avoro & di 38 ore per | dipendent] delie inprése che o occupano di vendite 2l
pubblico nel magazzing a prezao unico, ipenmercati, grandi magazzing, supermercatl aimentarl e cash and carry,
42 ore per i dipendentd delle imprese distributrici di carburante metano compresso per autatrazione, 4% gre per |
dipendenti da gestor di impianti di distribuzione di carburante; per | dipendenti da gestori di implanti di
distribuzione di carburente esclucsivamente autpstradali Farario di lavoro & fissato in 40 ore settimanali,

Per far fronte alle variazion di intersita dell’attivita lavorativa dell'impresa o di pacti di essa, la stessa pua
realizzare diversi regimi di orario. in particolar periodi con il superamenta dell'orario contrattuale sino al frite
delle 48 ore settimanzli, da recuperare mediante corrispondente rimodulazione dell'orario settimanale nelle
precedenti o spccessive settimane ecomungue nell’arco di 52 settimane da quanda ba svuto inizio Iz flessibifit.
Percid, in un periodo di dodici mesi pud essere realizzata la media dell’orana contrattuale mensile, senza dare
luago a compensi 3ggiuntivi o detraziani.

I lavorator interessati percepiscono la retribuzione relativa all'orario contrattuale mensibe s nel perioadi gl
superanenta che in qualli di corrispondentes ridurione defl'orario contrattuale, La suddetta compensazions deve
essere disposta dall’impresa entro un periodo massimo di 52 settimane da guando be svute inizio la flessibilich
delf orarko contratiuale; :
Per l& ore prestate oftre l'orarie contratbuale, ove non song statl dispostl receper], anche parziali, viens
CONTISEROsta la magpiorazione prevista per fe are di straordinarko peril monte oré maturate @ Non compensate.

La modalita disciplinata dal presente articola, deve ritenersi vincolante per tutth | lavoratori interessat

L'ukilizzo dell istitute della flocsibilith pud essere utliizzato dal’impresa solo & sepuito di comunicazone fatta al
lavorator, con Un preavwtso superiord ad una settimana, contenante indicasionl sulle-modalitd di ésecuzions
della flessibilita:

LR [t
® TErmime
ol A
" Orario fichiasto al lavorakor ﬂ??*;:f?f,ﬁ f
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Netl'orario di lavorg giomaliend. non & compresa l'interruzione meridiana da trascorrersi nellagienda, la cul
durata nonpotrd essece inferiore a.due org

10) Uimpresa pud cons=ntire M'elasticita di orario in entrats & tutti | lvoratori od a gruppi di essi, come possibilita di

1)

2]

3)

2}

3}

4)
5

&}

7

g)

1)

i

anticipare o posticipare ingresso rispetto almizdo dellorarie o kavore Fissato; il recupers & relazionato afla
stessa giornata lavorativa; quanto previsto nel presente comma & da considerarsi cedevole dispetio alla
camtrattazions di N Livelo.

Art. 26 - Orario ordinario di lavoro multiperiodale

Le parti ritengono idonea 'adozione da parte delle imprese di un'articolazione multiperiodale dell'orario di
[avars contrattuale

L'vraric in regime ordinario pud essere reallzzato come media plurisettimanabe in un periede non superiors al
dadici mesi dove | avarator perceplranng la retribuzions relativa all'orasioc mensile contrattuale sia nel perfodi
i superamento che di riduzione dell'orario contrattuale.

Le modality applicative dell’articolazione craria di cui al presente articole sono concordate mediante appositi
gccordi, a Ihvello aziendale, fra le Parti stipulant il presente CONL, da ritencersi wincolantl per tuttl § lavoratori
intaressati.

ek, 27 - Banca Ore

L= Parti concardano di istituire fa Banca Ore, Nella confrattazions di 1 Livello od individuale i lvaratore pod
pplare per Faccantonamento delle ore &l laworn straordinario prestate fine gl 100% delle ore stracrdinarie
prestate, inalbermativa alia loro remunerazions, per fruire di riposi supplementari;

Le are ingedite In Banca ore vengono bradotte in termini di quantita oraria delle maggiorazionl spettantin base
Al stragrdinanio prestato;

Il recupero delle ore, cosl tradotte, pud essere fruito dal lavoratore per il suo mters ammontare & culla base
delle proprie esigenze, compatibilmente con quelle tecnico-produttive dellfimpresa danda un preavviso di
almenp 5 gitrrni in forma soritka;

| riposi di cui 8l presente articoky somoin genere goduti in gruppi formati da 4 0 3 are;

Tale recupere deve essere realizzato, entro un periodo di 18 mesi dallnizio di aceumulo delle ore,
pricrtariarmente nei periodi di minore attvita lavorativa g di caduta ciclica dell'attivita stessa, tenendo conto in
particolare dei divers flussi produttivi delle singale zone;

Trascorso i perlode di 18 mesd, ed In ogni caso, alla cessazione del rapporto di lavaro, il datore di lavorg deve
liguidare |importo corrispondente al monte-ore aventualmente non ancora recuperato a guella data: 1ale
imiporto va calcolato sufla bese della paga oraria in atto al momento della liquidazione;

Le madalith of rchiesta ed i periodi dell'anna in cul pud essere fichiesto 0 recupers delle ore devong essere
concordatl & livelle aziendale con le RSA delle parti firmatarie il presente CCHL o, in dssenza, Inserite nel
regolaments aziendale;

Mella busta paga mensile verranno evidenziate b ore accumolate. ﬁg‘/

Art. 28 - Disciplina delle mansioni e mutamentao - lolly

Il lavoratore deve essere adibito abe mansionl per le quali & state assunto o 8 quelle corrispondenti
allinquadramento supericra che abbia successivamente acquisito cuvero @ mansioni riconducibili ally stesso
livello.e categoria legale diinquadramento delle ultime effettivaments svolte;

Il mutamento di mansioni @ accampagnato, ove necessana, dallasselvimento dellFfobbliga formativo, @ Cui
mancato afempimento non detarming camungque Ta nullits delFatte di assegnazione delle nuove mansioni;

i ol i i
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Il lavoratare pud eswere assegnato 3 mansioni appartenenti al fivells di inquadramento. inferiore, purchea
rlentranti nolla medesima categoria legate, nel casi di modifica degli assatti organizzativi aziendali che Incida sulla
5U4 posizione Bavorativa, In tali casi, il mutamente di mansioni & comunicato per iscritto, & pena df nuilicd, ed il
lavoratore ha diritto alla conservazione del lvello di inquadramento ¢ del trattaments retributiva in godimenta,
fatta eccedione per gli elementi retributivi collegatl 3 particolarl modatiny o svolgimento della precedente
prestazione lavorativa;

La stipula of accordi individuall di medifica delte mansion, della categoria legale, del livelio di inquadramenta e
daila refativa retribuzione, nell'interesse del lavoratore alla conservazions dell'occupazione, o all'acquisizions di
una diversa professionalita, o al migloramento delle condizion di vita, pud swolgersi nelle sedi di cui alfart, 2113
CE, quano comma, o dvanli alle commissiont di certificazione. 1l lsvoratore pob farsi assisters da un
reppresentante dell'sssociazione sindacale cul aderlsce o conferisce mandato, & da un pwocato, o da un
constlents del [avero;

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori a quello precedentemente espletato || lxvorators ha divitto ol
trattamento ecanomico e normaliva corrispondente all'attivith suoitd @ I‘assegnazione diviene definitia, sako
diversa volonta del lavoratore, ove & medesima non abbia aveto luogo per ragioni sostitutive di altra lavoratore
in servizio assenta per gualungue ragionse, trascorso un periodo di & {sel) mesi consecutivi o dl 6 (sei) mes
frazionati nell'arco temporale di 12 mesi:

L& parti convengona che il datore di leoro & tenuto a comunicare al lavoratare, per iscritto, Fassegnazione a
mansioni superior In sostituzione del lavoratore assente con diritto alla conservaziones del posto. Tale
comunicazions non pud intervenire nei casi di mansioni supsrior in svalgimento “de focto™

Il lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd produttive ad un'altra, diversa da quelle indicate alfauio
defl'assuniione, s2 non per comprovate ragioni tecniche, organizzative e produttive;

Sono considerati Jolly quel lavorator] dipendenti a coi non & assegnata una specifica mansione per adibirl
sistematicamante & mansioni diverse su pil fasi dalt'intera ciclo di attivies per e quali dispongono Ji Farmazione
spetifica;

L'inquadramento del jolly & al livello immediatamente superions a quelks della generalits defle singole mansioni
swolte,

Art, 29 - Lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia

Per I occugazioni che rchiedana un lavoro discontinug o di semplice attesa o custodia, anche definiti dalla
contrattazions di || velio, la durata normale dellorario di lavoro, specificata nel contratto di assuntione, puds
essere superiors alle 40 ore ma non Superiore alla 45 gre,

I lavoratori menzionati sono soggelti, comunque, alla discipfina legale sulla dirata massima settimanale
delf'orario di lavoro, salvo eventuali deroghe previste dalla Contrattazione di i vello, in funzione di rilsvant
esigenze di servizio, conciliate con fa salvaguardia del diritl alla salute e gli Interessi dei Lavarator,

Le ore lavorate eccedenti Fararia di lavoro normale pattulto, sono retribiie quali lavoro streordinario con una
maggicrazione del 25%

Agli effetti dal presente articolo, par 1 determinazione della retribuzione oraria ¢ la relativa maggiorazione, sl

divide la retribuzione mensile per 195, fﬁ?;’ e
e
Art. 30 - Personzle non soggetto a limitazione d'orario 5_"! ’ /,x
-

Le Parti si danno atto che, nel richiamarsi alla normativa vigente, le disposiziond refative alla limitazione
defl'orario di lavoro non si applicano @i lavorator dipendenti con funzion! direttive swoigentl determinate
mansiani per e caratteristiche dell’atthitd esarcitata, non misurabila o non determinahile

A Lale effetta & da considerarsi personale direttive quelio addetta alla direzione tecnics o amministrativa o di un
ufficie con diretta responsabilith dell'andamenta dai sarvizl

| lavoratori che svolgono la propria attivith, con le caratteristiche evidenziate, non hanno una specifica
retribuzione per l'eventuale lavoro supplemantare o straordinario e determinano dutonomamente | propric

orario di lavory, rispondendo del risultato in via diretta o indiretta. Salvo diverso accorde di Il Livells o
=1

5 I{'
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individuale, tali lavoratori hanno dirltto ad una Indennits speciale nefla misura di almena | 2% della paga base
nazionale,

Art, 31 - Lavare straordinario, festivo, notturno, demenicale

E considerato lavoro straordinario la prestazione lavorativd eseguita oltre Farario annale eHeciplinato dal

presente contratto (Oranio di favero]. Il lavoro straerdinario decorre nel caso di superaments della media oraria

cabcolata “a consuntiva”, nel caso in cui si utiizzing g istituti della Aessibilita & multi-periodicita.

I datore i lavoro pud richiedere prestazioni lavorative straordinarie con un limite massimo annuzle di 250 are

per clascun lavoratore

Il ricorse-a prestazion di lavoro stracrdinario @ inoltre ammesso In relazione a;

= casi di eccezionall esigenze tecnico-produttive e di impossibilita di fronteggiarie attraverss l'assunzione di
altri lavoraton;

= casi di forza maggiore o casi in cul la mancata esecuzione di prestazioni di lavoro straordinario possa dare
luege a un pericola grave e immediato ovvere a un danna alle persore o 3lla produzions;

= ¢} eventi particolari, come mostre, fiere & manifestazioni collegate ala attivitd produttiva, nonche'
allestimento di protetipl, modelli o simili, predisposti per le stesse, preventvamente comunicat] aghl uffici
competent] ai sensi della normativa vigente, 2 in tempo utile alle RSASRST

Il lavoratore non pad prastane lavon straordinario se non @ autorizzato dal datore di lavoro,

E considerate lavoro festive |3 prestazione lavoratia esegulia nelle domeniche o nei glomi di riposo

compensativo o nelle festivita.

E considerato lavoro nottumo |a prestazione lavorativa esegu'in dalle are 22 alle ore & del matiing,

E considerato lavoro supplementare |a prestazions lavorativa svolta oltre Porsrio di lavors concordato fra ls parti

gd gntra i limiti dellorario normale di lavoro;

Il favoratore pud rifiutars di prestare lavoro supplementare soltanto in base a comprovate esigenze lavarative,

di safute, femiliarl o di formazione profeszionale.

Per il lavoro streordinario, notturng; supplementare e festive sono corrisposte le seguent! magglorazion

percentuali da calcofars: sulla retribuzione oraria:

Lavara supplementare 355
Lavora straordinario diurno dalla 41° alla 48° 15% ﬁﬁ?f e
ora settimanale ,f?;’/r%
Lavoro straordinario diveng eccedenti [a 48° 209 L
or2 =ettimanale
Lavoro notiumo 12%
Lavoro !'.-traﬂrdinmin notiurno ) ' SO%
Lavorg 5tranrdlﬁariu faztniti e di domenica 0%,

10} Le percentuali di maggiorazions di cui al precedente comma nen song cumulabili tra lora, intendendosi

che la maggiore assorbe Ia minore,

11} In caso di lavoro domenicale con riposo compensative stablllto, la prestazione dard diritto ad una

1}

maggiorazigne arariz del 15%.

Art. 32 - Riposo giornallero, settimanale, pause, pausa pranzo, soste, sospensionl

Fermia restando la durate normale dell'srario settimanale, 1 lavoratare ha diritto ad 11 ore di riposo pgnl 24 are
da fruire in modo consecutivo, fatte salve le attivita caratterizzate da periodi di lavore frazionati duramte la
plomata o da regimd di repenibilith

73
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Il lavoratore ha diritto al riposo settimanale che coinglde normalmente ton la domenica o con altro giorno defls
seltimana, Per esigenze religiose; il lavaratore — solo se le esigenze organizzative lo penmettono — push
heneficiare del ripesa settimanale in un giormno diverso concordato fra le parti; sono fatle salve le deroghe a le
disposizion] di legpe.
Il lavoratore che, nei cast consemtiti dalla lepge, swolge la prestazione laworative nella giornata. di riposo
settimanale ha diritto alla percentuale dl maggiorazione salarale prevista dal presente contratio ed al prescritts
riposa compensative in albro giarno da concondare nefla settimand successiva;
Quando Forario giornaliero ecceds le 6 ore, B datore di lavoro, 4l fine di consentire il recuperc delle energie
psico-fisiche, deve concedare un intervallo da un minimo di 10 minuti ad un massimo di 53 minuti da concordare
con ke RSA;
Limpresa pud consentire 'elasticitd della pausa pranzo a tuttl | lavoraton od 8 gruppi di essi, da un minima di 30
minutl ad un massirmo & 2 ore; | recupers deli'orafo non lavorato & relazionato alla stessa giornata lavorativa;
quanto previsto nel presente comma & da considerars! cedevole rispetto alla contrattazione o Il Livello:
Per i paripdi di sosta dovutl a cause impreviste, indipendenti dalla valontd del lavaratore dipendente o dal
datore di favora non & dovuta alcuna retribuzione. Le parti possono accordarsi per [ recuperoc delle ofe non
lavarate;
Nei casi di sospensione del lavoro per fatto dipendente dal datore di lavore e indipendente dallz volonth del
lavoratore, questi ha diritto alla normale retribusions per tutto § parkodo della sospensione;
La morma di cui al precedente comma non sl applica nel caso i publiche calamita, eventi atmosfericl
straordingri, casi di forza maggiore ed in tutti i casi in cul & possiblle fare ricorso agll ammortizzatori sociali
pravisti dalla normative vigente.

Art, 33 — Festivitd, domeniche e 4 Novembre

Sono considerat] festivi:

1} 1% gennain;

2} Ggennalo;

3} Giomna dell' Angele lunadi di Pasqua;

4} 25 aprile;

5} 1" maggio;

6] I giugno;

71 15 aposto; P

Bl 1" novembre; ;;‘-‘ﬁ-"&f

g 8 dicembre; o s

10) 25 chcersbne;

11) 26 cicermbire;

121 0 giorno del 5. Patrona del lvogo di lavoro
Le parti stabiliscono lo spostamento della festivitd del 5. Patrono od 1l sup pagamento in casa di coincidenza con
altra festivitd. La festivita del 5. Patrono patra essere sostituita di comune accordo tra le Organizzazioni stipulanti
a livello territorale tenuto conta detle consuetuding becali:
Il lewroratone che non svolge la prestagione lavorativa durante e festivits menzionate ha diritto alle normali
ratribuzon sanza alcuna riduzions;
I lavoratome gssente durante lo festivita per malattia, mfortunio, rposo settimanale ha diritte all’erogazione di
una giornata di retriburione contratiuale senza alcuna meggiorazionse:
I lavoratore in congede di matemit/paternita obbligatoria coincidente con le festivita ha diritto ad una
indennith integrativa di guella a carico dall'IMPS posta a carico del datore di lavoro:
Le ore di lavors prostate nei giorni festivi sopra elencati saranno retribuite con la maggiorazione prevista per il

lavoro straordinario festiva prevists dal pressnte CCNL
i/
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7} Nel coso in cui una delle festivith sopra elencate dovesse cadere di demenica al lavoratore @ corrlsposta una
ulteriore ginrnata di normale retribuzione unitamente alla retribizions mensile;

8} Per la festivith civile del 4 nevembre, il lavoratore ha diritte allo stesse trattamenta previsto per e festivith che
coincidono con |2 giomata di domenica

9} Le ore di lavore prestate nelia giornata di domenica da parte di lavorater che godanc del riposo sattimanale |k
giomata divarsa dalla domenica sona retribulte con fa sola maggiorazione omnicomprensiva & non cumulabile
previstd per il lavoro straprdinario festive prevista dal presente CCNL;

10 Per ke domeniche di apertura originariamente previste dal 0.Lgs 11471998 e per il 30% di quelle previste da
aventual regelamenti territoriali, le imprese possano erganizzare lo svolgimento dell attivita lavorativa per |
dipendenti a tempa pieno che hanno | riposo settimanale coincidente con la domenica:

11) At lavoraton di cul al punto précedente, fatte safue le condizion! df mighor favore, e ore di lavoro efatiive sono
retribuite con la sola maggiorazione omnicomprensiva € non cumulabile prevista per il lavoro straordinario
festivo previsia dal presente CCNL;

12} L'obbligo di assicurare la prestazione di cui al punto precedente non riguarders le madri, o | padri affidatari di
bambina fing 3 3 anni di eta, lavorateri che prastano assistenza a soggetti disabili (handicap grave) conviventi;
13} Ai dipendenti da gestori di impianti di distribuzione di carburante esdusivamente autostradall, che effettuana il
rlsposo settimanale previsto daila legge in una glornata diversa dalla domenica, & erogata la sols maggiorasione
del 10% della quota oraria della normale retribuzions per ognf ora di lavoro ordinario effetthvamente prestato

n=lia giornata di domenica;

14} Le maggiorseiond di cul si puntl 2}, 11} e 13] del presente articolo sano assorbite, fing 32 concorrenza, da eventuall
trattamenti aziendal | in essere & sono escluse dalla normale retribuzione,

Art, 34 - Permessi retribuiti = Permessi straordinari retribuiti

I} Mllaveratore ha diritto ad un totale d permesst individuali retribuiti allanne (RO.L) pari a 28{ventotio] ore. Per i
lavorator! ad orario ridotto, le stesse spno riproporzionate su base percentuale rispetto alla durata normale
deli'orana.

2} Il lavoratore ha dirtto ad uiteriori 32{trentadue) ore di permessi individuali retribuiti, in sostituzione delle 4
(quattro} festivita soppresse. Per i lavoratori ad orario ridotto, le stesse sono riproporzionate su base
percentuale rispatto alla durata nonmale dell'orario.

3] | permessi saranna fruiti indnddusimente in periodi di minore attivita & mediante rotarione del lavoratori che
non imalichi assenze tali da estacolare il normale andamento dell‘attivita produttive. La richiesta di utilizzo dei
suddetti permessi deve essere richiesta al responsabile aziendale almeno 48 ore prima del sun utilizeo [sabvo i
cagt di docurnentata impossibility, imprevedibilith o urgenza) & contemperamento delle diverse essigenze di
servizio; in casl speciali e giustificati || fevoratore dipendente potra usufruire di parmessi di breve durata
recuperando le ore @l assenza con altrettante ore di lavorn a seconda dells necessita.

41 | permess| non fruiti entro I'anna di maturazione confiuiscono nella Banca Ore Farmatione, di cul al successive
articols, & devong essere Utilizzati per lo svolgimento delld formazione professionale Eagglurnamenm
qualificazions e gualificazione) entro i 12 mesi successivi;

5} E possibile monetizzare | permessi maturati solo alla fine del perlodo in cui sono confiuiti nella Barea Ore
Formazione;

6y Per | rapparti di Favorg iniziati efo conclusi nel corso dellanng, il lavaratore ha dirtto 3d un dodicasimn dei
permessi per agnl mese [ntero di servizio prestato.

71 1 permess| di cui sopra non maturano per | perodi di assenza del lavoratore, senza dirtto alla retribuzione,
superiori a 15 gioml @i calendaria,

B} In occasione di tutte e consultazioni elettorali disciplinate da Leggi della Repubblica, colora che ademplano
funzioni presso gl uffici elettorali, ivi compresi | rappresentanti di lists o di gruppo di candidati, nonché, In
oocasione di referendum, hanno diritto di assentarsi dal lvoro per tutto 1| periodo disposto dalla normativa
vigents; taligiarni di assenza dal lavero sena considerat], a I:ul:tigﬂ effetti, glorni di attivitd lavorativa,
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9] Le pantl convengono che il lavoratore ha diritto a permessi straordinar] retribultl, nella misura di 3{tre) giomi ad

evento, in cass di decesso o di documentata grave infermitd di:

" coniuge, anche s legalmente separato o unito civile;

8 persona antro H secondo grado di parentela [padre, madre, fighoa, nonnofa, nipote, fratello, sorelka) anche
rion conyivente;

#  comvivents [purche |a stabile convivenza con il lavoratore risulth da certificazione amagrafica)

10} Nei giorni di perméssa non sone considerati i giomi festivi o non avarativi @ sone cumwlabili con quelli concessi,
ai sensi defla normativa vigente, per lavoratori disabili @ familiari di persone con handicap grave.

11} i lavorators & tenuto & comunicareé previamente all'azsenda Vevento ad i glomd d utlfizzo del permesso; i
penmessi pessono essere utilizzati anche in modo fraziomato entro sette giomi dal decesso o dall'insorgenza delia
grave infermitd o della necessith di prowweders a conseguenti interventi terapeutici.

12} 0l lavoratere & [ datore di lavors possono concordare diverse modalita di espletaments del‘attivits lavorativa, in
alternativa all'utilizzo dei glornl di permesso,

13) Per la grave Infermitd, 1l lavoratore & tenuto a presentare idonea documentazione rilasclata da un medico
specialista del 5358 o convenzienato, dal medico di medicing generale oppure dal padiatra di fiberz scelta, entro
Heingue| gomi dalla ripresa del servizio ed 11 datore di lavare pud richiedere pericdicamente |3 verifica
dell'effattiva pravita dells patologia.

14} Per il detasso, il lavorators & tenuto 4 presentare la relativa certificazione oppure unp dichiararione sostitutiva.

15) Le parti cornvengona che il lavoratore ha diritto a permessi straordinari retribuit, nella misuea di 2[due) glorni ad
everto nel caso di decessa del suocero/a ed 3 1{una} giorvo di permesso per Matrmonlo di un figlie & nei casi di
Mascita o Adozione di un fielo

16) Il datore di lavere ed H lavoratore devono concordare un congedo straordinario retribuito nel imite massimo di
S{cingue) giorni di calendario, in caso di grave calamita naturale nella zona di residenza del lavoratore o dei suoi
Tarniliar, strattamente rappartato alle reall esigenze redamate dalMevento calamitess,

17 v mancanza della documentazione spedficata, i giari di permessa sarenng detrattl dalke Ferie o dal monte are
permess

18] Al lavoratore dipendente donatore di midollo osseo seno riconosciuti permessi retribuiti nella misura necessaria
alia effettuazione del ciclo dl analisl, rivolte ad accertare doneita alla donazione.

19] Inaltri casi di forza maggiore il lavoratore dipendente potrd usufruire di congedi retribuiti deducibili dai permessi
retribuitl o dalle ferie annuali,
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Art. 35 - Banca Ore Formazione

1] Le Parli concordana ol Istituire la Banca Ore Formazione quale strumento per. favorire @ formazione
professionale al fini di agglornamento, quakficarione e rigqualificazions dei lavorators;

2] Mella Banca Ore Formazione confluiscono | permess| retribuiti [R.0.L) ed | permessi retribuiti riconosciuti in
soctituzione delle 4 (guattro} festivith soppresse che non 5ono statl fruiti entro Canno di maturesione e vi
permangono peri 2 mesk successivi;

31 | permessi confluiti nella Banca Ore Formaziome vengonn tradottl in ore utikzzabili, entro i perodo di
permanenza di cui al precedente comma, dal datore dl lavoro per la formadone professionale durante il normale
orario di lavorn;

4) Decorso tale termine, be ore di permesso non utiizzate della Banca Ore Formagzione devono essere pagate al
lavoratore unitamente alla mensilita di paga immedistamente succassiva;

§) Dgni lavoratore deve avere evidenza delle proprie ore di permesso non fruite e conflulte nella Banca Ore
Formazizne atiraverso apposiia voce in busta paga;

kL %



6} La formazione da svolgere attraverso |8 Banca Ore Forrmagdone non pab essere quella derivante da obbligo di
leppe ma pud rguardara quells prevista da obblighi contratbuali derivanti dal presents CCHL e deve prévedere
un piano foemative specifico per ogni lavaratone;

4] Al termine del perede formativo, || datoré di lavora & tenuta o rllasciare al lavoratore cerificazione
professionale o attestato che confermi |z regofare erogazione della formanions;

71" Le ore di permesso confluite in Banca Ore Formazicne & non utllizzate, come previsto dal presente articolo, entra
i 12 mesl successivi, devono essere pagate al lavoratore unitamente alle mensilitd di paga immediztamente
sutosssiva con 12 quota orara della narmale retribuzione attualizzata, magmiorata del 25%;

135 alle contrattazione di 11 Livello & demandata la passiblich di insedre netla Banca Ore Formazione ulterior ore di
permessi originate non da fonte legislativa.

Art. 36 - Permassi studio (retribuiti]

1} |averatarl hanna diritto di rchiede re permessi retribuiti per la freguenza di corsi &8 studio in sceale di istruzione
primaria, secondaria o di qualificazione professionale, statall, parficate, legabmente rconosclute o comungue
abilitate af rilasche dl titpll & studio legall, ed anche per la frequenza di corsi di formazione prafessionale,

2] |l favoratore pud richiedere permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore in un triennio, elevata a 250 ore
se il titola di studio da conseguire & rifarito alla scunla dell' obblipo, diminwita a 120 sa sl tratta di corsi di studio
torrelati all'attivied dell'arienda, rispettanda altrest il monte ore globale previsto per tutti i dipendenti dellunita
prosuttiva,

31 I monte ore sars determinato all' inizie diogni tienme, moltiphcande ke 150 ore per un valore coriispondente al
decimg del numens complessivo dei dipendenti occupati nells vnita produttivain gquel momento,

4) Lz percentuale di lavoratori che contemporaneamente potranno assentarsi dall'unith produttlva per frequentare
i corsi di studio non dowrd ecceders il bre per cento della forza occupata.

E} | parmeassi possono essere wtilizzati esclusivamente per la frequenza del corsi e non per lo studio necessario alla
preparaziones degh esami

&) Il datore di lavers pud richiedere ke certificazioni comprovanti 'effettiva frequenza dei corsi

7r 1 lavorabd| lscritti e frequentantl regolart corsl dl istruziome  primaria, secondaria e di gualilicazione
professionale,  hanng diritto ad essere Inseriti intumi di lvore che agevoling la frequenza a0 corsi e kb
preparazions agh esami e non song obiligati a prestare lavoro streordingrio o durante | fpes! settimanall.

B} I lavorakori hanno diritto di fruire di due giorni di permesso retribuito, oltre a guello delfesame, nei due giornt
lawarativi précedenti,

9 | dua giarnl del pracedents comma non sono einbviti mel caso inoul Fesame universitario sia state sbstemito
per pil di due volte nello stessa anes accademica.

Art. 37 - Congedo di maternitd/paternitd [Retribuito) %

1} Mai tempi 2 con ke modalita previste dalla normativa vigente e smi., il lavoratore he diritto di astenersi
dall’attivith lavorativa per fruire del congedo di maternita/patermita e di ricevers il pagaments dell’indennita
INPS spettante,

2} In ogni caso, I lavoratore, durante | periodl di congedo di cul al precedents comma, ha divitto alla
corresgonsione complessiva del 100% delfla mormale retribugione spettante da contratto alla dava di inizio
astensione, comprensiva dell'eventuale indennith a carico del datore di lavora.

31 11 dsvoratore & tenuto a fornire al datere di lavoro la documentazione attestante Finoltro della richiesta di
congeda all' INPS nei tempi concordati con || datore-di lavoro.

4] Durania tale peroda [ leworatore ba diritto alls conservazions del posto df lavoro ed alla ripresa delfattivic
levorativa ha diritto agli aggiornamenti formatii ritenutl fecessari per lo svolgimenta della mansione
contrattualmerte pravista
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Art. 38 - Congedo Parentale (Retribuito)

Nel tempi & con le modalith previste dalla normativa vigente e s.m.i., il lavoratare ha diritte di astenersi
facoltativamente  dall’sttivica lavorativa per fruire del congedo parentale e di ricevers il pagamento
delFindennita INPS spettante,
Le Parti convengono che la fruizione su base oraria @ consentita in misura pari ala meth dell'srario medis
Blomaliers del periodo di paga quadrisetlimanale o mensile immediatamente precedente a qeells nel corso del
quale ha inizio | congedo parentale. [l presente comma & cedevole rispetto alla contrattazione di I Livella
Il favoratore che vuole usulmuire del congedo parentale & tenwulo a presentane richiesta scritta al datore di lavoro
conla precisazions della durata minima ed il certificato di nascita ovwero |a dichiarazione sostitutiva.
Il lavoratore & enuto a fomire al datore di avoro |3 documentazions attestante Vinoltro della richiesta di
cangeda allINPS nei termpl concordati con il datore di lavora,
Duranta tale periodo il lavoratore ha dinitto alla conservazicne del posto di lavore ed alla dpresa dellattivith
lavorativa ha diritto agli aggiomament] formathvi ritenuti necessarl per lo svolgimento della mansione
Contrattualmerte prevista.

Art. 39 - Congedo Matrimoniale (Retribuito)

Il lavoratore non in prova ha diritto ad un congeda della durata di 15 giorni in casa di matrimondo o &i uniore
clvile, da fruire invia continuativa,

|| congedo matrimoniale & previsto anche per i lavoratorl a tempo determinato nei limiti dalla durats del
rapporto di lavorg.

I pericdo di congedo matrimoniale & integralmente retribuito con la normale retribuzions.,

Il pericdo di congeda non pud essere computato né nel periedo di ferie anmuali né nel perlode di preawviso.

I congedo matrimeniale & previsto anche per colora che sl sposano per [a seconda valta purché venga effettuato
con la cerimania civile @ non @ previsto per chi contras il solo matrimonia religipsa.

Il Lavoratore & tenute a formalizzare la richiesta di congedo almeno 15 {guindici) giomi prima della data fissata
per il matrimonio ed a completare |a consegna della documentazions entro | B0 (sessanta) giorni successivi l
data del matrimonie,

e per molivi arganizzativi o legati all'attivita aziendale non sia possibile fruirne nel glormi immediatamente
successivi alla cerimania, tale periodo deve essere concesso entro i 30 giornd successivi o matrimonio. M

Art. 40 - Ferie

I faveoratore ha diritto ad un periodo di § [quatzro} settimane di ferie annuall. La settimana di ferie & rageuaghiac
a 5 [cinque) owvvern 6 [sei] giomd lavorativi a seconda cha la distribuzione del normale orvario di lavorg
settimanale sia rispettivamente su 5 [cinque] o & {s&i) giorni.
Dal perindo di ferie sono esclusi i giomi di ripaso settimanale previsti per lagge & e Festivith di cul 2l presente
contratio, che cadone nel periodo stesso, DN conseguenza B periodo di ferie sard ampliato di tanti giomi quants
s0n0 be giormate appena pracisate in esso incluse,
Le ferie possong essere interrotte dal lavoratare, |n caso di sopraggiunta malattia, Tormends termpestiva
comunicazione ¢ idonea certificazione al datore di lavoro
Compatibilmente con [e esigenze del datore di lavore ¢ quelle dei lavoratord, & facoltdé def dotore di lavoro
stabllire un periodo di ferie, pari a due settimane, nel periadi di minor lavaro o in caso di chiusura per ferie
azlemdall,
Le ferie sono normalmente godute nel corso dell'anno di maturazione &, comungue devano essere fruite entro §
1B mzsl dally conclusiona dell'anno di matusarione
Mel caso in cui il datore di favoro richlami B lavoratore dalie ferie per cause relative al senvizio, al lavoratore &
fleonosduto il diritto a completarle successivaments, nel termini concordatl, oltre ad ottenerse il rimbarso delle
spese sostenute perilrentro insade e perPeventuake ritorno nel luogo dove trascomeva be Teris;
a_,,-'"'-.,.-ﬁf;{"' e ; i ]
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In caso di Asoluzione del rapporte di lavor, il lavoratore ha diritto a tant| dodicesimi del perfodo di ferie previsto
dal presente CCNL quanti sono | mesi di effettivo lavoro prestato e le eventuaf] frazlonl di mese uguali o
superion al 15 gliomil per Fanno di competenza, Uindennita sostituiva defle ferie vigne calcolata dividenda 1a
marmale retribuzione per AB(wentise).

Durante Il perbodo di ferie decorre la normale retribuzione.

Per e favoratrici o | lavoratos che esercitano la patrla potesta su minorl e che non hanng allfinterno del nucleo
familiare convivente Faltro genitore, le Imprese riconoscono un bitolo di preferenza per la concessione del
periodo feriale

Art. 41 - Banca ferie solidall

In eEni impresa pud 2ssere istituits la hanca delle ferfe solidalt attraverso la quale i lavdratord possone cedera @

titolo gratuito le fere non wtilizzate eccedent] quelle maturande nelfanno In cossa;

La cessione potrd essere al massimo di 10 giomi complassivi per clascun anno chia eccedanc comungque i

periodo minimo delke guattro settimane di fere annuali

L= Ferie solidall possono essere yiilizzate da:

¢ lavoratorl bisognosi di ferie per assistere | fight minarl, 1 conluge o | comivente che necessiting di cure
castanti per patologie ricanosciute attraverso certificazione prodatta dalle struttuce sanftarie pubbliche;

o Prar s stessi in guanto affetti da grave patologia oncologica riconasciuta attraverso certificazione prodotta
dafie strutture sanitarie pubbliche;

La richiesta di utilizzo delle ferie solidali pud essere avanzata per un massimo di 15 glomi per cascuna istanza,

reiterabile fino a doe valis,

& seguito di ricezione anche di una sola richiesta, Fimpresa comunica a tutto il personale e esigenge presentate

dal lavoratorl, in forma anoninng, di fere solidali ed nwita T dipendenti, su base volontaria, a Indicore la lera

adesiane alla rckiesta con Mindicazione della quantita i giomi che intendono cedere a carattere solidale,

Art. 42 - Congedo per malattia figli {Non retribuita)

Mel templ & con ke modalita previste dalla normativa vigente & s.m.i, i genitor, alternativamente, hanno Ia
possibifita di usufruire di un perioda di assania dal lavoro per malattia dej propri figh, non retribuita,

Il datore di lavoro non pud sottrarsi al rconoscimento del congedo ed il lavoratore & tenulo a documentare la
malateia attraverso certificato sottoscritto dal medico curante o corvenzionsto con 1l Servizia Sanitario
Mazionale.

Il presente congedo nan pud essers fruito per accompagnare il progrio figlo a wisite mediche non legate ad un
peggioramento delby stato di salute.

Art, 43 - Congedi [non retribuiti}

Il lavoratare: gud richiedere un congedo, non retribulio, non superiore & due anni, continuative o fragonato,

nell'arce della vita lavorativa, per gravi & documentati mativi Familiarl, f'_,- P
I gravi motivi deeono riguardare: %ﬁ,ﬁf’f ! Iy
" coniuge, anche se [egalmente separato o unita civila: ;,_*_f',-’ ,-'* =

= persona entra il terzo grade di perentelza o affinita, anche non convivents; -

= convivents (purché ia stabile comvivenza con il lavoratore risulti da centificazione anagrafica)

Il lavoratore dovra presentare richiesta scritta specificando | motivi ed almeno la durata minima del periodo di
congedo richiasto,

La lavoratrice o i lavoratore che fruiscono dei permessi devono presentare idonea docomentatione del medica
specialista del Servizio sanitario nazionake o con esso convenzionato o del medico di medicing generala o del
pediatra di libera scelta o della struttura sanitaria nal caso dl ricovero o Interdento chirurglco, Non & suffidente
la presantagione della semplice attestazione di accompagnamenta alla visita rilasciata al dipendente. La
certificazione relative alla grave infermita deve essere presentata al datore di lavoro entro 5 {dingue) giorni dalla
ripresa dall'attivith lavorativa del lavaratere o della lavoratrice.
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5l Le Parti concerdane che possono essere richiesti ubteripr congedl, con abmeno 30 (trenta) giomi di anticipo,

&)

7]

9l

pracisando | motivi dalla richiesta e relativa documentazions,

Uazienda ¢ tenuta ad effettuare una valutazione della richiesta di congado, entro 10 (diec) giorni dalia
presentazione, 2 a comunicams esito al dipendente,

Per comprovale ragion organizzative e produttive che non fonsentang la sostituzione del dipendente & con
motlvazione scritta, Vaziends ped non accogliere la richiesta, concedere un periodo parziate del congede o
proporre il rinves ad un pericdo successivo e determinato

Su richiesta del lavoratore, 1a domanda deve essere rigsaminata nel successivi 20 glorni.

Uasarcizio di tale diritto & consentito contemporaneaments ai lavoratori nel Emite dell'une per cento delia forza
Houpata &, comungue, garantendd lo swalgimento della normale attivita prod uttiva, mediante accordi azriendali,
Possono assentarsi dal’azienda o dall’unitd produttiva

10} Nelle aziende fing a 200 dipendenti gl eventuali valod frazionari risultanti dalapplicezione defla suddetta

percentuale saranmo arratondati aMunits supedare,

11} L'azienda pud negare | congedo nei rapporti a tempo determinato per incompatibilita tra |s durata del rapporto

ed il periode del congeda richiesto o ned casi in cud il lavoratore stia sostituendo un altra dipendante In congedo.

1} 5e non & stata fissata una data precisa al moments defla concessione gel congeds, il lzvoratore pud rieatrare in

servizio previa richiesta al dators di lavora,

13} 0l dipendente conserva il posto di lavoro durante il congedo e non pud svolgere akcun tipa di attivith lavorativa,

1]

2)

3}

£

2)
3
4}

3

anche non retribuita; diversa da quedla integrativa della formazione. Il lavoratore, durante il congedo, non ha
diritto alla retribuzione ed Il congedo non & computate nell'anzianitd di servizio né af finl previdenziali;

Art. 44 - Congedi per formaziene (non retribuiti)

IV lavoratore con almeno 5 anni di anzianita di servizio pud richiedere unn sospensione del rapparto di lavoro per
congedi formativi per on pariada pari ad un massimo i 11 mesi, continuative o frazionato, finalizzato al
completamento della scuols delfobbligs, al conseguimento del titola di studio d] seconde grado, del diploma
universitario o di laurea, alla partecipazions ad attivitd formative diverse da quelle poste in estere o finznziate
dal datora di [avoro.

Tale periodo non & computabile nell'anzianity di servizio e non & cumutabile con Ie ferle, con A malattia & can

altrl congedi,
Una greve e documentata infermita, intervenuta durante il periodo di congedo, previa comunicazione scritta al
datore di lavoro, comporta Pinterruzione del congeda medesimo, -~

—

Art. 45 - Tossicodipendenza ed etilismo i

I lavoratore assunte a tempe indeterminato, di cui viene accertako bo stato di tossicodipendenza o bo stato di
etifismo, g che intende accedere ai programimi terapeutici @ dabilicativi presso i serviz sanitar delle ASL o di 2ltre
strutture terapeutico-riahilitative ¢ socioassistensial abilitate, ha per una sols volta diritto, ad un periodo di
aspettative con k3 conservazione del posto’ di lavors per d bempo ofile allesecurione del tractamenta
riabifitativo.

Mei casi di tossicodipendenza |l periode di aspettativa non potra essere superiore a tre anni e nei casi di etilismo
non potra essere supenore a guattoo-mes)

Il lavoratore & fenuto @ presentare richiesta scritta al datore di lavoro unitamente alla documentazione
attestanie lo stato di tossicodipendanza od etilismo & programmi di riabilitazicne

Il lavoratore, con cadenza mensile, deve presentare al datore di lavoro la certificazione rilasciata dalla struktura
riabilitativa circa la prosacuzione effettiva del pregramma.

Il rapporte di lavoro si intende risolto qualora il lavoratore non riprenda servizio entro sette giorni dal
completamento del trattamenta riabilicative o alfa scadenza del triennio owwero dalla data dell sventuale
valontaria internzions anticipata def programma terapeutico.
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6] 0 lavoratore a tempa Indeterminato, Bmilke df tossicodipendente od-alcolista pud richiedere un pariodo i
aspettativd, ahche frazianabile, nan superions a sei masi, compatibilmente con le esigenze tecniche & produttive
dellazienda.

7] Imtutti | casi di aspettativa manzionati non i ha diritto a retribizions né a decorrenza of anzianita di servizio per
alcun istituto o legge a di contratto.

Art. 46 - Ritiro della patente di guida

1) il lavoratore cui é stata ritirata |3 pateate, per mothd con non comportana | licenziamento e comungue divers
da tossicodipendenza e alcolisme, se impossibilitate a svolgere la propria mansicne, ha diritto alla conservazione
del posto per un periodo di sei mesi senza retribuzione né & decomrenza di anzlanita di servitio per alcun istitube
di legpe o coniratiyale.

21 In altgrnativa, il lmvoratore pud essere destinato ad aitrifncarichi, anche con retribuzione eguivalente al livello ed
alla mansione assegrats; il lavoratore pud rifiutare tale assegnazione senza che cib comporti motive di
risoluzicne del rapporio di lavons.

3] Il datare di lavoro, entea 30 glorni dal racquisto della patente, & tenuto a ricollocare I lavoratore nel ruolo e
nella. mansione ricopertl precederdemente al rtiro della patente; il rifiutd da parte del lavoratore alla
ricollocazione i cui al presente comma, opposto senza giustificato metive, pub essere causa di fisoluzione del
rapporte di tavoro con diritts 3l preavviso

Art. 47 - Telelavoro e Lavoro Agile {Smart Working)

1} Telelovoro e lovoro ogiie sono modalitd of esecuzions del ropparte of fovore subordinoto e pud svolgers: anche
con controllo port-ime od. g tempo deternunata. Tall modalith non sono applicabili ai lavoraterd occaslonal od
autonomi

2] Il relelavorators swolge l[a propria prestaziona attraverso una forma dof organizzarione del lavoro
prevalentemente a distanka, resa possibile dall' utilizzo di sistemi informetic e dall'esistensa di una rete di
comumicazione fra Il luogo inocwi il telelavoratore apera e 'azienda, senza che vi sia |3 necessita della presenta
fisica continuativa all'interno del locali aziendali

31 N lavoratore aglle swolge la propriz prestaziong con Passanes di vincali orari o spaziali & con un’organizzazione
par fasi, cidi e obisttivi; la prestazione lavorative viens eseguita in parte all'interna dai locali aziendali ed in parte
alf'esterno senta una postazione fissa ed entro i sofi limiti di durata massima dell'orario di lavora giomaliern e
seftimanale come da legge e dalla presente contrattazione collettive.

4] La rmodalits di svolgimento della prestazione in telefavoro o lavoro agile ha carattere volontario @ pertanto non
pud essere pretesa dal lavoratore o dall’aziendas, sabvo fa sua espressa previsione all'atto delassunzione; il
rifiuto da parte del lavoratore a svolgere la propria prestazione con le modalitd di ool af presente articolo non
costitulsce motha fegletimao per Finterruzions del rapporto di oo,

5 L'accorda fra e parti deve risultare da atto scritto e comunicato con le modalita previste dalla normativa vigente.

b} Mellatto scritto, di cul deve pstere consegnata copia al lavoratore, devono essere indicati | datl delle partl, la
tipologia di lavoro {tempo determinalo o indelerminata), la sua durata, olire a quanto compatibifmente previsio
dall"articolo “Assunzione” M

71 Mel caso di accordo per Fiempo indetérminato, ad ognl parte & conséntito dare disdatta e chieders 1 ritomao allo
svnlgiments stafdle defla prestaziona nel locall aziendall con un preavvise di almeno &0 giorni {novanta se il
lavioratore & disabils)

8) Nelcaso di accordo per il tempo determinato, ad ogni parte & concentito dare disdatta, prima della scadenza del
terming, in presenza di un ghustificato motivo

5 Uaccordo deve conmbenere 1a disciplina delf' esecuzione della prestazione lavorativa al di fuord del locall azlendal,
oon particolare riguardo agh strumenti tecnalogici utifizzati e al rispetto del difitto alls disconnessione per il
lworatore,

1) Nelfaccordo devena essere ilustrate le modalita di controllo deda prestazions lavorativa all'estarno dei lncali
aziendali, tenendo conto delf articalo 4 delflo Statuto del Lavaratori. ) ﬁ;_s_f;{f_. f
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11) I telelavoro o il lavoro agile pud essere conoesso dal datore di lavoro ovwero richiesto dal lavaratore per tuthe
quelie mansiond che non richisdans | contathd con i pubblico/lientela owwero attivitd di controllo sul lavera di
aliri dipendenti o 'accessa & materall efo informazion che per natura o per logistica non' passong essere pasti
fuoridall’azienda stessa.

12) | telelavoratere ed if lavoratore agile hanng gli stessi diritti legali o contrattuali previsti per 1 lavoratore
Impiegane pressn i bocali aziendal, di par Fvella & mansione, ad & assoggettato al potere direlive, organizzative
e di controbs delfazienda

13) 1l telelavoratars ed il lavorabare agile hanno diritto ad una formazione specifica mivata suglh strumenti teenici di
lavero di cul dispongonn, in correlazione con la strumentatione azdendale, e sulle tecniche di questa specifica
forma di organizearions & Bvoro

14] Il datore di lavoro deve concedere le stesse opportunitd di accesso alls formazione e di svilugpo dalla carriera
previste per gl alin lavorator dipendenti comparabill

15] Il datore di lavoro, selve diversi accordi, 5i fa carico della postazione del telelavoratore o del lavoratore agile
redativamente ai collegamenti telematici necessar per effettuare & prestazione, Minstallazions; b manutenziane
e e spese di gestione, inchuse quelle relative alla realizzazione ed al mantenimenta def sisterni di sicurezza della
postazgione di lavoro, nonché della copertura assicurativa della stessa,

16) Il datore di lavers & tenuto a adottare tutte le misure appropriate, in particolare per guanto riguarda i software,
pthe a garantire la protezione dei dati utilizzati ed elaborati dal telelavoratore o dal lavoratore agile per fini
professionali

17} W datore di lavoro & inoltre tenube ad informare prontamente [ telelavaratore e il lavoratare agite inordine a
tutte l2 nome di legge & regode aziendali applicablli, relative alla protesione dei dati, a cui devono attenersi i
lavorator,

18} In ognl caso, il datore di lavoro @ tenuto & farsi carico del costl per la proterione (antivirus), 13 salvaguardia
{backup), la perdita (crash) dei dati gestiti dal tebelaveratore o dal lavoratere agile, nonché del costl derivanti dal
dannaggiamenta degl strumenti di Tavoro, indipendente mente dalla proprieta degli stessi,

19} IH datore di lvors ¢ tenuto 3 adottare tutte e misure opportune per prevenire Msolamento del telalavoratore &
del lavoratore aglle, tutelame la salute, la sicwrerza professionale e la riservaterza, ai sensi della vigente
normativa nazionale: e comunitaria,

20) It datore di lavoro deve informare il telelavoratore ed il lavoratore agile circa le prescrigiond di sicurezza ed igiane
connesse con o svolgimento del lavoro @ con ghi strumenti da utilizeare; # telelavoratore e il lsvoratore agile
oD tenuli a rlasciare dichiarazione di ricezicae dell'informativa

21) Le eventuali dotazioni strumentali nacessarie alio svolgimenta dal lavors con modakth di telelavoro o lavers
agile, sabvo diverse intese, devono essere fornite al lavoratore dall'azienda e resteranne di proprieth aziendale,

22) GE oneri derfvanti dalfuso delle stesse, come ad esempio i consumi telefonici afo elettrici, sontd oggetto di
specifici accordt scritti da raggivngersi al momento della instaurazione del telelavorg o del lavoro egile,

23) Il telelrvoratone & al lavoratore agile hanno Fobbligo diaver cura degli strumentl di lvers & dl informare 7
tempestivamente il datore di lavoro in caso di guasti o malfunzionamenti delle attrezzature fornitegll, R

24} In caso i danneggiaments involontario o di guasto delle dotazioni strumentzli, it [avoratore deve darne pronta
comunicazions al datore di lavoro che pud inviare presse il domiclio del laveratore, dopo aver concerdeto un
orario, un prooo tecnico ovwero un tecnico df una ditla specislizzata per verificare || guasto @ operare |&
mecassarte riparazionisostituzioni. |l rifiuto senza giustificato mativo di far accedere il teonico, ave nen configur
comporEmentl pid gravi, comporta lautormatica estindione del rapporto di telelavorg e i ripristing  dells
narrabe ALVt presso 3 sede aziendale.

23} In case dl furio delle dotezoni strementali, | telelavoratore o il lavoratore agile devono darme immadiata
comunicazione all'azienda, tamite Finvie telematico della copia della denuncia di furto presentata presso be
autorith competenti. La denuncia e Ia relativa comunicazione devono essere effettuate entro il giormo stesso
della scoperta del furta.

26} Alla contrattazione di |1 Livello & demandata:

i
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* la determinazione in concréto degli strumenti che permettons | effettiva  autonoma pustione
eell'organizzazions del lavoro al telelaveratore 2 al lavoratore agile;
* opn eventuale restrizione riguardante Fuso di apparecchiature, strumentl, programmi informaticl & alle
eventuali sanzioni applicabili in caso divialariane;
* TFadozione di misure idonee a prevenire Msolamento del telelsvaratore:
* Fadozione di misure idones & permattere "accessa alle nformazioni dell’azienda;
*  Findividuazione dell’eventagle fascia di reperibilita fisica o relematica;
* la disciplina relativa ad eventuall accessi pressa il domiciio del telelaveratare o del lavoratore agile per il
controlio cvwero |a riparazione delle apparecchiature e degli strument! dati in dotazione agli stessi
L7] In mancanea di contrattazione di | Livello valgons gh accordi tra Fazlenda e il singolo lavaratare, che pub Farsi
assistera da un rappresantante dell’assoclszlone sindacale coi aderisce o conferisce mandato.
28] In ogné case, quanto necessanio per regolamentare || rapporto di telefavors & lavoro agile deve essere definito
prima defl'inizio di tale modalita di svolgimento della prestasione Bvorativa,

Art. 48 - Trasferimenta

1) Per trasferimento si intende uno spostamento del luogo di lavora del dipendente definitive @ senza limitl di
curata. Esso trasferisce la titolarita del rapporto di lavoro tra sedi diverse dells stessa srienda,

2) I lavoratore pubd essere trasferito da un'unitd preduttiva ad un'altra per comprovate ragioni tecniche,
Drganizzative & produttive che sussistono 2l momento del (rasferimenta, senza Il consenso del lavorators, Nei
casi diversi dal precedente comma il trasferimenta non sarh possibile senza il consenso del lvoratore,

3} Il trasferimento ded lavoratore deve essers comunicato per iscritto con congruo preavviso &, Comungue, con
almena B0 giorni di anticipa. La comunicazione deve essere comedata dalle motivazioni che hanno portate afle
spostamento. Linosservanza di guanto previsto dal presente comma na comporta Iiflegittimita.

4) Il datore di lavoro deve corrispandere al lavoratore trasfarito un imparto una tantum corrispendente ad uha
retribugions mensie per 3 (tre) mesi;

5} Nel caso incul il lavoratore sia costretto, nela nuova localith di trasferimento, a sottoscrivere un contratio @i
affitto, il datore di lavore & teruto a corrfispondere, per almeno & [sei} mesl, Mimporto del canone di locazione e
delle utenze domestiche.

G} W datore di lavero & tenuto, altresl, al rmborso defle spese effertive e documentate di rasferimenta @ trasporto
anche con riferimento ai familiar a carico-del lavoratore,

71 Ulteror discipling e determinaziona of quanta precede & demandata alla contrattazione di || Livello.

Art. 49 - Trasferta I/H%

1} Per traslerta si intende uno spostaments del luogo di lavors de dipendente temporanen & con limite di durata

2} Il lavoratare che, per motivi di servizio, svolge la propria prestazione in sede diversa da quella prevista dal
contratto di lavoro ha dirtte al Amborsa relative alle spese di visggio, vitto ed alloggio.

3] Se il mezro di locomogione non & fornito dal datore di lavors con costoa proprio carico, il |avoratore pud
utilizzare il proprig con diritto all indennitd chilometrica in base alle tariffe ACH

4] Se la prestazione lavorativa in trasferta wene svolta par l'intero oraric ordinario giornaliers, il lavoratore ha
anche diritte all'indennita di trasferta o diarla giormaliera di € 15,00; nei casi in cui la prestazione lavarative sia
svolta in pid giornate lavorative, il lavoratore ha diritto alla diaria giornafera di € 3000

5] Se la prestazione lavorativa in trasferts viene svolta per una durata superiore al mese sard cormisposta una diarla
ridotta del 10%

&) Agll autisti di trasporto defle mercl tramite autocarn ed autotreni, che svolpona un servizio extraurbano &
ercgata, per k¢ trasferte di durata superiore alle § ore ed in sostituzione di quanto previsto nel precedenti
comm, un'indennita di trasferta forfettaria, determinata in basa alle ore dl assenza come di seguita; f
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Da%allore A9%,
Da 12 a 16 ore B1%
Da 17 a 24 are | 120%

Fatta salva ka relatha indennitd i tresferaldiada giomaliera, & demandata alla contrattzzione di il Livelio la
determinazione e regolamentazione puntuale defla modalita di imboreo, tenendo conto anche del regime
fiscale e previdenziale, scegliendn fra:

®  Rirmmborsoa pie di lista oanaktico

*  Rimborso forfettario

& Rimborsa misto

art. 50 - Trasfertisma

I lavaratori trasfertisti svolgonao la prestazione flavorativa in un luogo diverso dalla sede di lavore non in maniera

"occasiornale” ma “strukiurale o per contratio”,

rizntrang in questa diseiplina | lavoratari per | qualf sussistone contestualmente fe seguenti condizioniz

= [a mancala indicazione nel contratto /o lettera di sssunzione della sede di lavore, intendendosi per tale 1l
luogo di svolgimento dellattivita kworativa @ pon quello g assunrions [quast'vltimo, infatti, pud non
coincidere con quello di svolgimento dell’activith lavorariva);

* o swolgimento di una attivita lavorakiva che richiede |a cortinua mabiltd del dipendedte (ossia lo
spostamento costituisce contenuto ardinare della prestazions di lavoro):

* la corresponsions 3l dipendents, in relazione alo svolgimento dell'atthitd Lavorativa in lueghi sempra
variabili ¢ diversl, di wna indennitd o moggiorazione di retribuzione in misura fissa, vale a dire ron
strettamente lagata alla trasferta poiche attribuita senza distinguere se il dipendente si siz effettivamenie
recate In trasferta.

Il favoratore. trasfertista ha diritto, oftre al rimborso delle spese sostenute e analiticamente documentate,

all'indennits trasfertisti per clascun giorng lavorate nel mese ed indipendentemente dal Fatto che 50 sia

effettivamente recati in trasferta, cerrispondente almena & 5% delia quota giomatiera della retribuzions; alla
contrattazione di 1l Livello & demandata |a possibilita di incrementame la percantuals;

Art. 51 - Distacco

Lipotesi di distacco s configura quande un datore di lavora {distagcante], per soddisfare un proprio interesse
produttive, anche di carattere non economico, che deve essere specifico, rilevante concrato & persistente, pone
tempdraneamente i lavoratore (distaccate] a disposizione di altro soggetto (distaccatario) per svolgere una
determinata attlvith lavorativa,

Il distaccante consara lo piena responsability del trattamento economico & normative a favore del lavoratore
distaccato, nonché Fesercizio del potere disciplinans; I distaccatario, invece, esercita il potere direttha In
relazione alle attivith svolte quotidienamente dal lavoratore. @:
Il distacco deve essere comunicato con 3tto scritie con afmena 10 {died) glorni di anticipo. i
Se 0 distacco comporta un mstamenta di mansioni, deve avvenire con il consenso del lavoratore. Se adibito a
mansioni superiori, | [avoratore ha diritto al trattamento economicd € normative corrispondente per Fintera
durata del distacco,

e il distecos comporta | trasferimento a una unity produktiva sitz a pil di 508m da quella in cui il lavoratore &
adibite, pud awenire soltanto per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostibutive.

Mei casi di distacco non s applica 1a disciplina del trasferimente e non decorre il termine per I'acquisizions
automatica del Ruello superore,

Le Partl concordano circa a necessith i un accordo fra le 0055 stipulanti il presente contratto, qualora |
lworatori distaceati dal datore di lvore siano in numero superiore alle 5 (cinque) unita; a tal fine i lavoratond eon
cortratto part-time saranno computatl come units intere. f{,
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Art. 52 - Reperibilita

La reperibilita consiste in uma prestasione strumentale e acoessoria rispetto all'ordinaria prestazione lavorativa
La reperibifitd & lepata 2llo swoigimento di particolari servizi caratkerizzala dalla necessith ¢ dall'obbfgs dai
lavoratori di raggiungere il luogo di lavoro indicate nel pll breve tempo possibile dofla chismata secondo le
digposizont arendall

Le Parti concordang ¢irca la necessita di una specifico accordo zziendale per definire be specifiche modalith
aperative 8 le relative compensaziond, per Fobbligo di reperikility, la chiamata @ la prestazione richiesta, sia in
termini i rigosi compensativi che di trattaments economicg, come pure, ove passibile, in termini di rotazlone;
tale accordo dovrs comunque prevedere una indennita forfetara non inferiore 8 € 12,00 [dodic/00), in agghinta
alla ratribuzione per le ore di durata delfintervento.

La pranta disponibilits, ove non espressamentse previsto in sede di assunzione, sibasa sull'intesa fra ke parti ma,
ove le partieolarith del servizia svolte dall'azienda o richiedano necessariamente, per ragioni di pubblica utilta, il
lavoratore potrd rifiutars! soltanto in presenca di gravi motivl, adeguatamente documentall, In mancanza dei
guali il rifiute potrd essere considerato glustificato motivo di licenziamento.

Art. 53 - Malattia e Infortunio non sul lavero

In caso di malattiz o di infortunio mon sul Fvors, 1 lavoratore deve avvertire | préposti adendali tramite

chiamata telefonica, e-amail o fax direttamente ovwerd ramile nterposta persong, entro @ primma ora del

normabe arario di lavore del primng giora in cul si verfica 'assenza, fattl sahi i casl di giustificato e documentato
impedinrento o cause di forza magziore, al fine di consentire allimpresa stessa di proveedere In tempo utie aglh
adattamenti organizzativi

il lavoratore & tenuto & comunicars Il nemero di protecollo identificative del certificate di malattia rilasciate dal

medico o dalla struttura saniktara, anche nei casi di continuazione ovvero di insorgenza di una nuova malattia

senze soluzione di continuita

In mancanta di ciascuna delle comurécazion! suddette, salvo 1| case di glustificato impedimento, I"assenza &

considerats inglustificata e possonn gssere applicat i provwedimenti disgiplinari di cul &l presenie contratto,

[ ipvoratore deve rendersi reperibile nel progrio demidlio fin dal primo giorno di assenza e per tetto || periodo di

malattia, seconde gli orar previsti dalle vigenti disposizionl, al fine di consentire le visite medicha di controlla.

Le varlzzioni di indifzzo durante i pericdo di malattiz o nfortunio non sul lavoero devono essere comunicsbe

tempéstivamente aliimprasa;

Eventuali necessita di assentarsi dal recapilo comunicato per motivi ineranti alla malaltia o per gravi eccecionali

mativi Famifiar], devono ezzere preventivamente camunicati all' Axiends e suctessivament? documeantati.

Il favoratone non in periodo di prova o preavviso, nel casi i interruzions del servizio per malattia o infartunio

nan sul lavors, ha diritto afla conservazione del posto per un perdodo massima di 180 giornd in un anno solare,

anche sommando diverse malattie ed infortuni;

Le assenze per malattia o iInfortunionon sul FBvaro, regolarmente certifizate, sonc computate aghl effetti di tutti

gli istituti conbrattoall, ned Bmiti del pericde di conservazlane del posto,

Il lavaratom ha dirtlo & percepine un trattamento inbegrativa a carico del datore di levoro, ad integrazione di

quanto comunque percepito de parte degll istitufl previdenziell o assistenzial, caleolate sulla normake

retribuzione, take da fargl raggiungare complesshvamente;

* Perj primi tre giorni di malattia, Benitatamente a4 eventi morbosl in raglone d'anno di calendaria (17
Gennelo — 31 Dicembre), ad un’indennita parl al 60% della retribuzione lords cul wrebbe avuto dintoo in
caso di normale svolgimento del rapporto;

® Al 75% della quota giornzliera delfa normale retribuzione a cul il lavoratore auwrebbe avoto diritto in caso di
normale svolgimento del rapporte per | gierni di malattia dal 4° al 45%;

= |‘mnpresa & tenuta ad indenmizzare fino ad un massime di 45 giomd di rnafattia el corsa di un amno di
calendario [1° Gennaio — 31 Dicembrel; f
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* in masedi patalogie certificate da documentazione medico ospedakiera, Fimpresa integrerd fino al 100%
della quota giomaliera debls normale retribuzione giornaliers per un massime di 180 giornl di calendario in
Il annd.
Art. 54 - Aspettativa non retribuita per malattia

Il tavoratore puts chieders di frufre di un periodo di aspettativa generica di durata non superiore a 130 giami,
debitamente certificato {certificati medicl o degenza ospedaliera), nel caso in cui parduri lo stata di malattia,

La richiesta deve essere effeltuata con lettera Race AR o PEC con almeno 24 are di anticipo rispetto af termine
di scadenza del periods di conservazione dal posto di lavora.

Per | malati con gravi patologle oncalogiche o patologia grave e continuativa che comporti terapie salvavita
perindicaments actertate da und commissione medica pubblica, 11 petiodo di aspettativa generica, previa
fichiests soitta da parte del |avoratore, & prorogato fino & guariglone cEnica & comunque di durata non
superiore a 12 mesi,

La prorogs del pericdo i aspettativa Of cul @ precedente comma & esteso alle patologie per le quall sard
riconosciuto lo state di “grave infermita® da parte dedle strutture aspedalione efo dalle A 5.1,

Prima della scadenza dell'aspettativa generica, | lavoratori interessati devono fornire al datore di lavoro idonea
certificazione medica com provante bo stato di salute e doneltd alla ripresa dell’atrivied lavorativa

Curante Faspettativa non decdrre retribuzione & non matura aloun Bbiteto contrattuale

Art. 55 - Lavoratar] affetti da tubarcolosi

| lavoratori affettl da tubercolesi; ricoverati in istituti sanitarl o casi di cwra a proprie spese o a carlco
dell'assicurazione obbligstoriz the o dello Stato, deffe Regioni, delle Province o def Comuni, hanna diritts alla
conservazione del posto di lavaro fine a diciotto mesi dalla date di sospensione del lavoro a causa della malattia
tubercolars,
Mellipotest di dimission| dall'istitute o casa di cura suddetti, per dichlarata guarigione, antecedente allg scaden:s
dei quattordici mesi dalla data di sospensione anzidetts, il diritto afa conservazione del posto permane find a
fguattra mes sucoessivi afla dimissione stessa
le imprese aventi un numero di dipendenti superiore 3 quindici unith sono tenute 3 conservare il poste ai
Lavorator] affetti da tubercolasi fino a sei mesi dopa la data di dimissions dal luege di cura per awenuta
guarighone o stabilizzazione
W diritto 2lla conservaziong del poste cessa comungue se viens dichiarata linideneita fisica permanente &l posto
ococupato prima defla malattia. Sulle contestazioni relative allfinidoneita stessa decide in via definitiva il direttare
del conzorzio pravincizle antitubercolare assistito, avichiesta, da sanitart Indicati dalle Parti //%
1

Art. 56 - Malattia e Infartunio sul lavorns

In caso di infortunio sul lavero il lavoratore & tenuto a dare immediata notizia al datore di lavorn, anche se
Iinfortunio & di lieve entith, salve casi di forza maggiors o provate ragionl di impedimenta, affinché possang
essere prestate le cure di primo soccorso e consentite e denunce di legge da presentare presso Fautoric
Lompetente pit vicing,
Il laveratare ha diritto, & copertura dalla giornata in cui avviene Pinfertunio alls corresponsione, da parte del
datore di lavoro, all'interna guota giormaliera della normale retribuziong
Il laverators ha diritte a percegine un tratlamento integrative a carico del datore di lavoro, ad integrazione di
guanto cemungue percepito dall’ INAIL tale da fargli consegire:

= Dal 2° al 47 giomo 1] 0% della normale retribuzione;

*  Dal5” al 2 gioma | 80% della normale retribuzione:

*  Dal21%al 180" giorna il 100% della normale retribuzione,
Lindennita posta a carico del datore di lavoro non @ dovuta nel caso in cui FINAIL non riconases per qualsiasi
mabwvo linfortunio.
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Il levoratore pud richleders yn periodo di aspettativa per la conservaziong del posto, durante il quala non
matura alcun elemanto retributive né Mandanita di servizke, dal 120° glorme e fino alla cessazione dell’indeanitd
di inzbilita temporanea da parte dell IMAIL

La richiesta, di cui al precedente comma, deve essere presentata alimpresa entro la scadenza del 1B0° giorno
del perigdo di compomo unitamente a idones documentarione comprovante il perdurare dello stato di inabilita
temporanes assoluta par il periodo di aspeliativa,

Art, 57T - Divise, camici

Bel casi In cud & fatto obbligo al kworatore di indossare speciall dwise ka spesa & interamente a carico
delt'imprasa;

Altresi, & a carico dell'lmpresa la spesa relativa agll indumend] che | laverator] $ono tenuti ad indossare per
ragioni di sicurezza e per motivi glenico-sanitar;

Il [avoratore deve conservare in beono stato tutto quanto viene messo a sua disposizione senta apportary
nessuna moadificazions, 22 non dopo aveme chigsta e otbanuta autorizzazione.

E facolts del lavoratore scegliere il tempo ed il luogo per effettuare e operazioni accessorie quall, ad esempia,
Indossare & taghiere gil indumenti di lavaro, provvaders alla pulina o all'igiene ect, prima dellinizia dell orario di
lavarn previsto, in guanto abtivith rientranti nel concetto di diligenza preparatoria allo svolgimento della
prestazione lavorativa g conseguentements non refribuila.

Mei casiin cui al lavoratore sia fatta richiesta con comunicazions scritta di-swelgere esclissivamente le operazioni
dccessorie presso fa sede df lavorn in Kcel adibiti & tal fine guali ad esemplo, Indossare e togliere g indumenti
i lavoro, o fa suindicata direttiva aziendale risulti dal regolamento aziendale, il pericdo di tempo necessario per
Fespletamento delle operaziont in guestione rentra neli' orado di lavoro

Art. 58 - Assistenza Legale

Le imprese assicureranno & soiterranno e spese relative all'assistenca legale che dovesse risultare necessaria al
favoratore per ciroostanze intervenute nel corso del servizio. Cost come Mimpress assicuredd interamente il
trattamento economico per ore necessarie al lavoratore che debba renders una testimenianza giudiziale per
actadimanti imtervenuti nel carsa dal sersizio.

Art. 59 - Divieto di canoorrenza

E proibito al lavoratore, e non previamente sutonzzsto periscritto, prestare fa propria opera In-qualsias! forma
presso un ' imparesa concorrente con quella dalla quale sia stato assunto.
La viclazions del presente articolo & cawsa di Heenziamento senza preavvise ax artt. 7, legge 300/1970 e 2119

L.C..
Art. 60 - Risarcimento danni %

Dgni danno subito dall'azienda che pud dare orgine a risarciments con rattenuta busta paga dewve essere
contestate formalmente al lavoratore ai sensi dellan, 7, legge n. 300719710,

Lina volta accertata definithyamente, sia n viz givdiziale che transattiva tra le parti, Pentita economica del danno,
Fimparto & ratealmente ratbenuba nella misura massima del 10% della paga lorda di Batto per ogni periado di
retribuziones,

In caso di riscluzione del rapporto di Bavora, il saldo eventuale @ trattenuto su tuttl i compenst e indennitd
erogatl al lavoratore & gualsiasi titolo

Art. 61 - Codice disciplinare
! favoratore deve espletare ["attivita per |2 quale stato assunto con il massimo impegno & la massima diligenza e,

in particolane:
0h ) 1
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asservara 'orarie di lavoro stabilito con il datore di lavoro o suo delegate ed adempiere a tutte le formality
che limpresa ha posto in essere pec il controlle delle presenze;

svelgers tutti | compiti che lui assegnati dal datore di lavare, nel rispetto delle norme del presente COML &
delle disposuioni di legge, con la massima diligenza;

geservare la pil assoluta segretezza supli interessi dell’impresa evitando di divolgere, spedalments alla
concorrerza, notizie riguardanti & strategie di merceto usate e in uso pressa Fimpresa stessa;

evitare, in forza della posizione assegnatagli & dei reistiv pomptl, di trarre in qualsiasi modo: profitta a
danno defimpresa in cui lavora, evitando aftres) di essumere impegni e incarichi, nonche di svolgere attivita
in contrasto oon gi obblighi @ dover derivanti dal rapporto di lavoro;

usare la massima cortesia, anche nei modi ¢ sistemi di presentazions, con la clientela ed il pubblico che, per
qualslasi mothao, intratienga rapporti con impresa;

evitare nalla maniera pib assoluta di ritornare pel locali dell'impresa e trattenassi oltre # normale orario di
favore stabllito, salve che « sla autorezazione dell'impresd stessa, ovwers, che sia previsto dal preseats
CCNL o da disposizioni legisdative;

Fispeltare tutte e disposizioni in use presso Fazlends e dettate dai ticokari efo superior gerarchicl s& nan
contrastant con il presente CCHL & con le leggi viganti;

omunicarg per soritto ognd cambiamentn di residenza, domidcilio &fo dimors; seguire scrupoiosamante e
narme & matera di igiene & sicurezza sul lavoro.

Disposizioni disciplinari
2) | lavaratori che s rendano inadempienti dei doveri inerenti all'atthitd da svolgere in riferimento al rapporta 4i
lavoro Insteurato saranno saneionati, in base alla gravitd della infrazione commessa, con:

1

.
-
4
5

il rimprovera varbale;

il improvens scrita;

ta multa non superiore all'imparto di & (quattra) ore del minima tabellare;

la sospensione dal lavoro e dalla retribuzions per un periodo non seperiore a 10 (dieci} giom:;
il icenzimmento disciplinare con o senza preavisn,

Mancanze punibili il Aimprovero verbale o scritto
3] Il rimprovero verbale o scritto viene comminato per llewi irregolaritd nelfadempimento della prestazione
lavorativa e per violazioni di minor rilievo in relazione al dovere di corretto comportamento,

Mancanze punibili con la multa:

per recidiva, entro 2[due] annl, dell’appiicazione, sulle stesse mancanze, del Emprovers scritio;

per ripetuta inosservanza dell’orario di lavars; /ugy(//
per provala e non grave negligenza nello svolgimento del propro lavoro; '-’Hl /
per mancabo rispetto del divieto di fumare laddove cib sia prescritto;

per comportaments non eccessivamente scorretto verso | propei superion, | colleghi & la clientela;

per la prima emissione di comunicazione del cambiamente df residianza, domidlie e/o dimora;

in genere per negligenza o inpssenvanza di leggl, dispesizionl, regolamenti o obblighi di servizio che nuﬂf. fi gt

7

compartino grave pregiudizio agll interacci dell'impresa. i
Y i

Mancanze punibili con la sospensione da lavare e retribuzione per un periodo non superiore a ?I_setta}"f

glorni:

per recidiva, entro Zidoe) anni, delifapalicazione, sulle stesse mancanze, della muktz;

per simulazione di malattia, dirfortunio efo di sird impedimenti che non permettanc di assolvere agll
obblighi di lavoro;

per aver rivalto ingiurie o accuse infondate verso airi dipandentt delt'impresa;

per inpsservenza delle legel, regolamentt o deposizioni inerenti aliz prevenziene Infortuni & la sicorezza sul
favoro;

e



= perassers sottn affatto di sostanze alcaliche o droghe in servizio al massimo per una volta in un anng;

= per assenza ingiustficata nonsuperione a 3tre) gioni;

& par essenza ingiustificata able visite fiscalk;

= per rifiuto ingiustificato di eseguire ordini concernenti il proprie lavara al massima per una valta in un anno;

= peraver commesso, in servizio, atti ai guali sia derivato un vantaggio per s2 a3 danno dellimpresa (sempre
che [a geavich delf'atte non sia diversamente perseguibibe);

= W genae, per ripetula negligenda o inosservanca di leggi o disposizion o regalamenti od abblighi di senvizio
che reching serio @ grave pregiudizio agit interessi dellimpresa (sempre che la gravitd dell’atto non sia
diversamente perseguibile).

Mancanze punibili con |a sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo da 8(atta) a
10{dieci) giorni:
* per graviti o recidiva, entro 2{due) anni, defi'applicazione, sulle stesse mancanze, della sospensione non
superione 3 Tisette ) giormi:
= par reiterata gssenza ingiustificats alle visite fiscali;
= per le omissioni, suocessive alfa prima, di comunicazione del cambiamento di residenza; damicilio dimars;
= peressere sotto effetto sostanze alcoBiche o droghe in servizeo al massima per una volta inun anna;
= parassenia ingustificata superiore a 3{tre] gioml, ma inferiore a Scinque);
* par abituale negligenza nell'osservanza degli obblighi di servizio o per abbandono del posto di lavoro al
massirme per wna vl in wn anno;
* ingenere, per ipetuts @ reiterata negliganta o inosservanza di leggl o disposizioni o regolamenti od obblizhi
di servirio che reching serio & gravissimo pregiudizie aghi interessi dell'impresa o che procuring vantaggl a sé
oaterz (sempre che iz gravita dell'atto non sla diversamente perseguibibe).

Licenziamento con o senza preavviso:

* per particolare gravita o reddiva, entro 2{due) anni, del’applicazione, sulle stesse mancanie, della
sospensone da Elotto] a 10{diaci) giormi;

v per assenza ingiustificata oltre | S{cingua) glarni;

* per oesere reiteratamente sotio effetto di sostanze alcofiche o droghe durante § disimpegno delle proprie
specifiche attribuzioni attinenti alla sicurezza dell'impresa o durante la guida; per furto o danneggiamenta
walontario del materiake impresa;

« per condanna 2 una pena detentha par reatl infamantl comminata al lavoratore, gon sentenza passato in
gradicalo, per aione comimessa o in connessione con o svalgimento del rappaorto df lavonn;

= per utllizze improprio del locall o delle atirezzature dell'impresa;

= per abbandono del posto dl lavoro, per pid & ung volta in un anno, che implichi anche pregiudizio
all'incolumith delle persone & alia sicurezza degli impianti, nonché compimente di agieni che Implichino gl

stessi tipl dl pregludiz;
* per insubordinazione grave &/o reiterata verso | superior; %
i perdiverbio litigloso, seguito da vie di fatto, all' interno dell'impress;
" per pgmd altra mancanza di equivalente gravith.
4) Il licenziamento per motivi disciolineri pub essere precedutoe dalla sospensione caatelativa per indaginl nterns

alllmpresa che non potra superare un massimo di 60 giornl. Nel periodo di sospensione cautelativa al lavoratore
sara corrisposta la retribuzione stabilita del presente CENL,

Procedura disciplinare
51 Non possiblle adoctare alcun prowedimento disciplinare pio grave del rimprovers verbale, ned confronti del
laworators serea avergll praventivamenta cantestats formalmante 'addebito @ averls sentito in sua difesa anche

con assistenza di una Oh5.
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I oEni caso | provvedimenti disci phinari il gravi del dmprovero verbale non possono essere applicoti prima che
shann trascors S[einguel giorni dalls contestazions per iscritbo del fatto che vi ha dato causa.

La comunicazione depll addelit dovrd essere fatta con comunicazione scritta contenente la specificadane
dell’infrazione commassa,

Il lavoratore ha la possibilith di presentare le controdedurioni a difesa entro S{cinque} giorni L'adazione del
provvediments disciplinare deve essers presa entra 30 giomil dalla scadenza del termine assegnato al Evoratare
per presentare le sue giustificaziond, salvo nel case di sospensione cautelativa per il quabe Il termine massimo & di
¥ novanta] giarni. Tale decisione deve essere comunicata al lavoratore siesso con Jettera raccomandata afr.

Art. 62 - Preawviso

Mei casl di risoluziene del rapporto di- laworo, ad eschusione di quelli operat] al sensi dell’art, 2119 c.c., cascung
dei contraent] pud recedere dal contratto di lavore & tempo indeterminato dando preavviso scritto con atto
consagnato "brevi manu”, @ mezo letters raccomandata con ricevuta di dtorne od alro mezzo idoneo a
certificare la data di ricevimento e/o con le modalita previste dalla normative vigente

| termini di preavviso per ambedue e parti sono:

Livello di Anzianita di servizio Anzlanith di servizla Arpipnith di servizio
inquadramente fino & 3 anni oltre 3efino aBanni  oltre & anni

Cuadr 4 mesi A mesi 5 masi

Livellole 1l 1 mesi 3 mesi A mesi

LiveBo il eIV 45 giorni 2 mesi 3 masi

LivelloV &%l 1 mese 45 giarni Z miest

Livelia Wil 15 giarni L rgss 4% giorm

| suddetti gharni di preavvise st intendona di calendario;

il perioda di preavvise non pud coincidere con be ferie & la malattia;

 pericdo di preavviso per il lavarabore che rassegna le dimissiond & Incrementzto di 30 glorni se i datore di
[avare ha provweduto alle sua fermazione certificata efo attestata;

L parte che risalve || rapporto di lavore senza termini di preavviso deve cormispondere all'attra un'indennitd pari

alfsmporto dekes retriburione per il periodo di mancato preavviso. M
Art. 63 - Preavviso attivo

Il preavvisg attive indica un perloda carattenzzato da una condotta proattiva del datore di kivers che, nellottica
di contribuire al ricoliocamento del lavoratore In usclia e in und prospettiva solidaristica del rapporte di lavoro,
attiva | coinvelgimento delle Part] Sociali attraverso gli Enti Bllateral

In particolare, il datore i lavoro Tavensce (con appositi permessi) b formazione dei favoratard in uscita e ka
realizzarions di cofloqui di lavoro.

Mel casl di recesso del rapporta di lavere, ad esclusione di guell operati par giusta cousa, @ datore i lavaro, con
apposita comunicazions rende edotio il lavoratore, acquisito il suo consenso serittn, dell'awic della pracadura di
attuazione di cul al presente articalo,

Il datora d| lavero trasmette, entro e non altre 5 [eingue) giorni dalta comunicazione di recesso del rapporto di
favora, alfEnte Bilaterale di riferimento ung comunicazione, denominata “comounicoziane of preoveiso oftive”,
contenente le seguanti informazioni:

= dabidel lavoratars; %ﬁf vl
» data di Bcenziamento/dimissioni @ termine del periodo di preaviso; ,-f“'r,",'-'?r/f” 3
* inquadraments e mansioni svolte dal lavoratore; e

|
'-.-"I
- iEE_;“}fﬁf'



= gdati del datore di lavorg;
®  setiore merceologice di iferimento del datore di lavor;

5] Ricevuta tale comunicazione, P'Ente Bilaterale effettus un'analisi circa (3 domanda di lavoro presente fra le
aziende aderenti, Bd pventoali Enti convenzionati, con riferimento alle mansioni svolte e allz competenze
posstdute dol lovoratore inusdta al fine di avviare la procedura di ricerca di nuova ocoepazione.

6] Imceso di esitg megativo nella procedura di cui al comma precedente, 'Ente Bilaterale attivera la Rete Nazionale
def Laveri per effettuare le ulteriod ricerche di nuova occupazions fra gll Enti aderenti alla Bete.

TITOLO IV
LE RETRIBLIZIONI

Art. B4 - Retribuzioni

1] Lanarmale retribuzione del lavoratore & costituita dalle voci individuate nel presente CONL, da quelle derivanti
dalla contrattazione decentrata nonche da tuttl gll elemantl retrfautivl avente carattere continuativo:

2) Song esclusl dalla normabe retrbuzione | compensi per lavoro straardinario, lé gratificazioni una tantum, |
rimborsi spese, | welfare ariendale e ogni elemento espressamente escluso dalle partl del calcolo di singolt
istituti comtrattuali, in quanto omnicomprensive;, ovwero esclusa dalfimponibile contributive 3 norma di legge;

3} Peril personale con gqualifica di Impiegate la normale retribuzione viene calcolata in misura fissa non variabile in
rapporto alle festivita, ai permessi retribaiti, ai giomni di riposo settimanals di legga che cadona nel periado di
paga e alla distribuzione dellorario settimanale, fatte sahee le condizioni di miglior favore. Pertanto, tale
retribuzione mensilizzata ricomprende tuttl | glomi i calendario che costitulseons il mese al guale fa riferimento

4) Per il personale con qualifica di Operaio la normale retriburione viens calcolata sulla base defle ore di lavaro
effettivamente svolte. A livello di Impresa pud comungue essere concordats fa mensilizzasione anche per |
lavoratori con gualifica di Operato

50 La quota giormaliera della retribuzicne normale si ottiene dividendo Fimporto mensile per il divisore
comvenzionale "26"

6) L gquots oraria della retribuzione si ottiene dividendo Fimporto mensile per “164" per il personale con orara
normale di trentotto ore settimanali, “168" per i personale con orario normale di quaranta ore owwerd
trentanove ore settimanald, “182" per il persenale con orario normale dl guarantadue ore settimanali e “195"
per il personale con oraris normale di lavors di quarantacingue ore settimanali.

7] In caso di sospensione del lavare per fatte dipendente dal datore di lavoro ed indipendente dafla volonta del
lavoratore, guest'ultimo ha diritte alla normale retriboziona per tutto il periodo della sospensione, salva 1l
ricorsg agh ammortizzaten soclall previsti dolla normativa vigente, ove ammesso. Tale previsione non si applica
nel caso i pubblichs calamita, eventi atmasterici straordinan e altricasi di forza maggiore; %

Art. 55 = Assorbimenti

1) Fermi restando gll altrl assorbimenti specificamente previstl, gli aument! non di merite precedentemante
corrlsposti possono essere assorbiti in wete o in parte dagl aumenti del minkmi tabellart, a8 mena che ¢it non sia

stato espressamente eschuso all’atta defla loro concessions. ; :
._.:_,5_-"';',.-"'. e

Art, 66 - Mensilita Supplementari ;Wf

Tredicesima Mensilith -

1} 1 lswvoratore he dirittc 8 percepire un impoto pari ad una mensilisa della normale retribuzione in coincidenza
con |l pericdo natalizic e, comungue, fon olire il giorma 22 del Mese di Dicembre;

Z) MNel caso d'inizio o cessazione del rapporto di [avore durante il corse dell'anno, il lavoratore ha diritto & tanti
dodicesimi dell’anmontare della tredicesima mensifita per quanti sono i mesi interl d| servizsio prestati, nonche
per 'eventuale frazione residua par o superore ai 15 giomi
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A



3} La tredicesima mensilitd pud essere erogata in rate mensili, unitemente alla retribuzione corrente, previo

specifics accordo con le 00 55, firmatarie del presente contratto [REASRST)

Duattordicesima Mensilitd o Premio di Risultato

4}

3l
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i)

4}

1]

2]

3

L'impresa in accordo con le O0.55. firmatarie del presente CONL (RSA/RST) pud awware una contrattazione
terntoviale o aziendale per concordare un medcanismo 1 valutazione del premio di fiswtate, come previsto dalia
contrattaziona di Il Livella;

Tale premio pud essere negotiato in funzione dei parametr di produttivits, redditivits, qualita, efficienza ed
innovazione, che siano stat concordati @ che possano essere miswrati oblettivarmante attraversa [ confronto,
aimena semiestrale, fra il datore di lavore e fe rappresentanze sindacali aventi divino;

1l Promio i risultato consente di trasfarmare delie voc fisse salasfall inouna dinarmica peemiabe di produttivits e
gella qualith, F corrdspesto di norma nell’anno successive a quello di rferimento, salve eventuall anticipazioni,
basate sugli andarmand tendenziali, che sonotapggette 3 successivo conguaglio;

Tale premio & sostitutivo della guattordicesima mensilith; pertanto, nel caso in cul non sia stato sottoscritto il
Premia di Risuitato, B guatiordicesima mensilita nom pokra essere sostituita;

La guattordicesima mensilith, nel caso in cwi non sia stata sostituita dal premio di rsultato, deve essere arogata
in unica soluzione entro [ giorno 12 del Mese dl Luglio e Fammentare lordo sard pari alla retribuzione lorda
mensils invigong nel mese-di erogazions (Glugno);

La guattordicesima mensllita, nel caso in cul non sia stata sostituita dal premio di risultato, puo essere erogata in
rate mensill, unitamente alla retribuzione comente, previo specificn accordn con e 0045, firmatare del
presente contratio (R36,/RET)

Art. 67 - Corresponsione della retribuzione - Reclami sulla busta paga

Il lawgratore ha diritto 2 percepire la retribuzione con cadenza periodice, comungue non superiore a guedls
mensite da corrispandersi emeo il glorno 12 del mese sucoessiva.

Owe tale data colneldesse con la Domenica o giomo festivo il pagamanto & affettuato il giomo 13 suctessiva,
sabve il caso della retribuzione della mensilith di Dicembira che devs essere comungue corrisposta entro || 12 del
mese di Gennaio dell’'anno successivo, in base al ed. “principio di cassa allargato”, per consentire A corretto
conguaghio fiscale

Contestualmente al pagamento dellz retribuzions dese essare consegnata lavoratore |3 busta paga o prospetio
equivatenta in cui sono distintamente specificate: fa denominazione dell'lmprasa, dati dal dipendents, il periado
di paga cui la retribuzione si riferisce, nonché le singole voci e gh importi costituent! 13 retribuzione stessa con
clencazione delle trattenute di legge.

Il lavoratore, fermo restando il combinato disposto dellart. 2113 cc. come modificato dalla legge n. 533/1973 ¢
=m i, polrd presentare all'lmpresa | progel reclami sulla paga in forma scritta anche tramita 0.5, cul aderisee o
conferisce mandato. U'azrienda & tenuts a rispondere entro un termine massimo di 30 giorni dalla ricezions del
reclamo.

Art. 68 - Trattamentao di fine rapporto

In opni caso di dsoluzione del rapporta di lavoro, azienda corrispanders al lavoratore un trattamento di fine
rapparto da calcolars! secondo quanto disposto dall'Art 2120 del Codice civile ¢ dalla Legge n.297,/1982,
La base di cakolo par la determinazione del TFR comprends tulte |e somma corrisposte in dipandenza del
rapporto di lavore, B titolo non occasiongle @ con esclusione di quanto € corrisposto a oo di Ambaorso spese e
delie indennita di trasferta e di viaggio e degli ED.R.;
Aisensi dell'art 2120 del Codice civile & dalla Legge n.53/2000, & richiesta i anticipaziane di un Importa non
superiare al T0% del TFR malurate, da parte dei laveratori con almeno & anni di sarwizio in atlenda, deve #gsens
giustificata dalla necessith di:
o ayentoall spese sanitarie per terapie e interventi straordinan riconosciuti dalle competenti struttune
pubblichs; e
,_q-;?};’%ff:r
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= acquiste o costruzione delld prima cass di abitazione per se o per i figl, documentato con atto notarile;

= spese per il matrimnonio per sé o per i figl, documentato con atto pubbBco;

= spese da soslenare durante | periodi di fruizione del congedi di cui all'articolo 7 c.1 della Legge n. 120471971
€ 5.m.L,

Luale condizione di miglior favere, di cuiall’art.4 della legge n.297/1982, 'anticipazione potrd essere accordata,

nei firniti di cui sopra, anche per:

*  significative ristrutturazion apportate alla prima casa di abitezione del lavoratare, purché idoneamente
documentate.

Il tratramente di fine rapporto deve gssare corrisposta all'atta della cessazione dal servizlo, dedotti gli eventuali

anticipi e dedotfo guanto eventualmente fosse dovuto dal dipendente, non oltre | 60 giomni dala dats di

cessazione del rapporto di lavoro.

TImoLo v
SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO e SISTEMI DI VIDEOSORVEGLIANZA AZIENDALE

Art. 69 - Salute & Slcurezza sul lavoro

La pratica attuazions del D.Lgs 81,/2008 e s.m 1L & volta anche a favorire la cultura di prevenzione e protezions di
ambiente, salute e sicurezza e che tale finalita, nell’ambito dell’sttivith sanitaria, & intesa @ dvolta non ol pei
confronti degli operatosi ma anche degli utenti;

Il Dulgs 812008 nel recepire le direttive comunitarie, intende diffondere la cultura defla partecipazione in
miteria di salute @ sicurezza s lavorn tra | dator di laveco e i lavoratorl efa i loro rappresentanti trarmine
strurmenti adeguati e, pertanto cid rappresenta un obiettive condiviso cui assegnare ampia diffusione:

Le Fartl concordano sulla necessitd di attuare interventi per il migloramento dele condizioni di sicurezza ed
igiene nei luoghi di lavoro, in aggiunta rispetto.a quelli minimi previsti dalla legee, per sostenere a diffusione di
buone pratiche sulla rlanimazione cardicpolmonare e sulla defibrillarione precoce nei luoghi di lavars;

Le imprase che applicano il presente COML, anche se non obbiigate dalfa legge, sono tenote alfadoziene di un
defibrilatore ed alla specifica formazione per | lavoraton addetti all utilizzo (BLSD), ﬂ:}

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza i

5

8)

7l

L}

I Rappresentante def Lavoratori per la sicurezza (RLS) & il soggetto che hall compite di contrallare e stimalare 1l
rigpetto delle regole in materia di slcurezza del lavarator da parte def datore di lavoro.
| lavoratori, tramite quasta figura, hunno la passibilith di partecipare attivamente al sistema di valutagione &
prevenzions dei rischi delfambiznte di levoro In cul coerano, attraverso il meccanismo procedimentale che deve
wisare adottate da tutti i datori di lavoro in materia df salute e sicurezza nei luoghi di lavero e nel rispetic delcd.
medelio partedipativo.
Il BLS & eletto o designato in tutte le aziende o unith produttive e che, in ogni caso, gualora tale elezion: o
designazione non avvenga, le prerogative di tale figura sono esercitale dai rappresentanti teritosali o di sito
produttiv,
Altresl, ai find dela nomina, viene compiuta distinzione a seconda delle dimensiond dell'azlenda inocui il BLS deve
Bssere seeltor
= nelle milende o wnitd produttive che occupans pil df 15 dipendenti, il ALS viene eletto o designato
nei"ambito delie rappresentanze sindacali presenti nelfazienda o in mancanza di asse, fra | lavoratori
dell"aziends medesinng;
¢ nelle azlende che occupano fino a 15 dipendenti, il RLS & eltd direttamente dai lavoratori & foro irtemao
owverp & individuato per pil aziende nel’ambito lerrtorale o di comparo secondo e modalith praviste
dalla norma appositamente redatta a disciplina di quests figura,
Le elerioni devans dvere luogo senza pragiudizio per la sleurezza delle persane, |a sabvaguardia dei beni e degli
implantl ed in modo da garantire il normale wulgimentﬂjﬂl‘attlm.h lavorativa.
W i
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9} Risulta eletio il lavoratore che ottiena it magglor numero di voti espressi; purché abbia partecipata alla witazione
la maggioranza semplice degli aventi diritto,

10} Prima dell'elezione | lavoratari in servizio nomineranno af‘intemo il segretarlo che prowederd a redigere il
vertiale della elerione. Copia del verbale sard consegnata dal segretario al datore di lavoro,

11) U'esito dells votazione sarh comunicato a tutti i laverator mediants affissiona In luoga accessibile a tulhi §
Favoratori,

13} La rappresentanza dei lavoratori per sicurezza dura in carica 3 annied & rizteggibila,

13} Mel caso di dimissioni del rappresentante dei loratori per la sicUrérza, lo stesso sara sostitulto dal primo dei
non elettl o I mancanza rimarra in carica fine 2 nuave elecioni @ comungue non oltre sessanta giorni dalle
dimissioni, in tl caso al dimissionario competone sole ore di parmesso previste per ka sua funzione, per ka quota
refativa al peroda di durata nella funsione stessa.

14| Per svolgere le proprie funzioni di rappresentante, il BLS deve disporme del temmpa, degli spazi & del meznl
necessari al loro svolgimento senza tuttavia perdere |a propria retribuzione e senza subire pregiudizio alcuno a
Causa il essue.

15] & tutets defle proprie prerogative, i RLS & titolare delle stesse tutele previste dalla legge per be Rappresentanze
Sindacali, Per contro, deve rispettare i segreti industriali in ardine alle informazioni presantl nel documenta di
valulazione e ai processi lavarativi di cul viens a conoscenza nell’esercizio delle progrie funzioni e a non rivestire
la funzione di responsabile o addetto al servicie di prevenzione, stante IMincompatibilita d1 questl incarichi con
queita gi rappresentante dei lavorator per la sicurezza.

16} Mai casiin cul sia necessario interrampere |3 propria attivith lavorativa per swolgere e sue specifiche fundoni, il
RLS deve darne comunicazione a2l Datare di lavoro cen 2 giomi di amicipe firmande una apposita scheda
permessi al fine di consentire il compute delle ore utilizzate

17) Le Parti concordano che al fine i sWluppare salute e sccurerz sul lavoro, anche nel cod & eui il ALS sia stata
eletto o designato fra 7 lavoratori, & necessaria la collaborazione di un Rappresentante del lavoratori per fa
sicurerza esterna alle Imprese (RLST) con 7l guale d RES deve coordinarsi al fine di rendere effettiva la
partecipazione al sistema di valutazione e prevenzione dei rischi dell'ambiente di lavoro in cui operencs

18] Al fini della namina del RLST le imprese devono rivolgersi alf Ente Bilaterale Territoriate FUER.

19] Le Parti, in riferimento alla formazione dei lavoratorl @ dei boro rappresentant] compatibiimente con ka
normativa vigente, prevedono la possibilicd di applicare progetti sperimenzall per la formazione specifica ex
accordo art. 37, paragrafo 3 come da art. 12 6 del PCM atto 128-CSA del 07/07/16

200 1l rappresentante def lavorator] per la sicurezea ha diritto ad una formaziore particolare in materia di salute e
sicureiza concernente | rischi specifict esistenti negli ambiti in cul esercita la propra rappresentanza, tale da
assicurargh adeguate competenze sulle principali tecniche di controlio e prevenzione del rischi stess. Le Parti
concordana che la durata minima del corso di formazione & di 37 ore iniziali erogabili anche in modakita Wabinar
[videacorferenza) o e-leaming con verifica finale di apprendimento tramite test o colloquio orale, oltre a 20 ore
di informazione spacifica a curs del Datore di Lavors sui rischi spedifici presenti in azienda, senza obbliga di
rerdicontazions e con verifica di apprendimenta tramite collaquio a cura dello stesso Datore di Lavoro,

21) Uagglornamente anneale da 4 e da 8 ore coma da D Lgs. 8108 poted avvenire anche in modalizh Webinar

(videoconferenza) o e-leaming con verifica finale di apprendimento tramite test o colloguio orale,
22} Usggicraaments annuake dovra awenire anche per le aziende che impiegano mena di 15 addesti, @%

Stress lavoro-correlato
23) Le trasformazioni avwenute nel mondo del lavora hanno costretto le Imprese a ricorrere a cambizmenti che, 5=
non adeguataments monktoratl, possono determinare impatti negativi sulla qualita delle condizion lavorative &
sui lvelli di tutela di salute ¢ sicurezza sul luogo di lavoro guale “stato di completo benessera fisico, mentale &
sociale, non consistente soho in on’assenza di malattia o d'infermits,
24) Le Parti concordano che & fondamentsle avere nell'lmpresa un ambiente fondato sufls tutela dell'integrita
peicofisica e psicosoclale dei soggetli che vi operano e, quindi, nel rispetto del diritto alla salute, alls dignita
wmana, alla libena del lavoratore & ai diritti inviolabili della persona e che, anche a livello azie ndullg, B eCessaria f'f’:-“-":ff Lo
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Fanalisi delle condizioni di favoro e della parcezione dei rischi per |2 salute e |a sicurezza del avordton al fine di
garantire |2 salute e sicurezza dei lavoratoriin tutti gfi aspetti connass alls loro vita professionale, inclusi i fatbor
paicosociali e di crganizeazions del lavoro,

23) | datori di lavoro, come da normativa vigente, hanno 'obblign di valutazions del rschio da stress lavoro-
correlato ¢, di conseguenze, quello refativo alla gestione dello stesso da parte del datore di lavorg, La valutarione
del rischio da stress lavoro-cormralato & parte integrante della valutazione dei rischi & visne effettuata dal dataore
di lavoro awalendosi del Responsabile del Servizlo di Prevengione e Protezione (RSPP) con il coinvalgimento del
Medico Competente (MC), owe nominato, 8 previa consultaziong de! Rappresentante dai Lavdratorl per Ia
Sicurezza [ALS/RLST).

260 In relazione, inveoe, alla valulazione dei fattori di contesta e dl contenuto, oome da indicaziond delle autonits
statali competanti, & necessario ceinvolgere ancha i lavoratary, altraverso le Bappresentanze Sindacali Aziandali
(ASA) o, in mancanza, le Rappresentanze Sindacali Tercitoriall {RST),

Mobbing e Straining

27) Le parti ritengono necessario individuare e contrastare alPintemeo dei contesti aziendali, anche attraverso la
valutazigne del rischio da stress da lavoro-correfato, le condette che ncidono sullintegrith psicosocizle del
Fvoratori che si astrinsacana in Lutti quei compaortamenti, reiterati nef tempa, che || datore di lavore o | colleghi
attuano, per svariate ragioni, al fine di emarginare e allontanare un determinato voratore, qualungue sia il
ruglo rivestita nell’ impresa.

2B A titolo esemplificative € non esaustive || Mobbing Verticale {Bossing] si sostznzia in abusi & vessazioni
perpetrati sistematicamente, ai danni di uno o plb dipendenti da un loro diretts superiore gerarchico con
comportamenti che in concreto passono consistere in: aggresseeni & rimprover verbali; demansionamento €
dequalificatione professionale; sovraccarico di lavoro; isolamento del lavoratoee; ripetute sanzlon disciplinari:
ingiustificato diniego di ferie @ permessi; revoca ingiustificata di benefits aciendali; molestie; illeciti penali.

291 A titolo esemplificative & mon &saustivo i Mobbing Orizzontale consistz nell'insieme di atti persecutorn mess in
atto da une o pius colleghi med confrontl di un altro, spesso finalizzati a screditere la reputazione di un lavoretore
mettendg in crisi la sua positione lavorativa

30} A titolo esemplificative e non esaustivo il Low Mobbing consiste in plurime azioni che mirano 3 ledere la
reputazione delle figure aziendali di spicco, ad esemplo, @ seguito oi un loro comportamento non ritenato
idoneo dzi dipandenti o par motivi Futili

31) A titolo esemplificativo e non esaustivo Io Straining si estrinseca in agonl ostili o discriminatorie sporadiche,
prive del reguisito defla continuita, i cui eferti sono contined nel tempa, tra le quali 1a privazione immotivata
degli strumenti di lavoro, Massegnazicne di mansioni incompatib#i con la situazione personale del lavoratore, i
rrasferimento inglustificato in una sede disagiata, |a svelutazione dell’ operato del lavoratore,

Are. 70 - Sistemi di videosorweglianza aziendale l’/ -

1] Gli impianti audiovisivi e gli altri strumenti dai guali deriva anche la possibilith di controllo a distanza dell'attivith
del fzvoratori, in ottemperanza al disposto di cul all’zrid della Legge n.300/15970, possono essers Impisgat
esclusivamente per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavors e per la tutels de! patrimania
aziendale & possong assere installati pravio acoordo collettive stipulata dalle rappresantanze sindacali aziendali.

2] In alternativa, nel caso diimprese con unitd produttive ubicate in divedse province della stessa regione ovwers in
pid regioni, tale accorda pud essere stipulato dalle assoclarioni sindacali comparativamente pil rappresentative
sul piano nazionala,

3) In mancanza di accerde, gl implanti e gli strumenti sopra indicati, possano essere installati previa autorizzazione
della sede tesritoriale dell'lspettorato nazionale del Bwors o, in alternativa, nel caso di imprase con unité
produttive dislocate negli ambiti di competenza di pil sedi territoradi, della sede centrale dell'lspettorato

nazionale del lavoro. ,.-""'f.-f R
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d) L2 disposizione di cui al comma 1, delfared, Legge n300/1570 non si applica agh strumenti utilizzati dal
lewaratore perrendere |a prestazione lavoretiva e agll strument) di registrazlone degll accessie delle presenze,

5 Le informadon reccolte al sensi dei commi 1 e 2, dellfartd, Legee n. 30041970 song utilizzablll a wwth i firi
conness al rapporta di lavere a condizione che <ia data 2l leveratore adeguata informazione dells modality d'uss
degli stromenti & i effetivasione dei controlli e el rispetto di guanto disposto dalla normativa wigente in
materia di tutels delts privacy.

TITOLO VI
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE — OPERATORI DI VENDITA - PAGHE NAZIONALI
SCATTI DI ANZIANITA" — ALTRE INDENNITA’

Art. 71 - Classificazione del personale

1} 1l personake dipendente dalle aziende applicanti # presente contratto collettivo & suddiviso nei seguenti 7 liveli
retributivie 2 lvelli per |a categoria del "Cuadn” guasti sona:

o Ouadrodi Direzione;

= Quadri/Ricercatori;

# | Livella — Lavoraten funzionl direttive;

s 2 Llivella — Lavoratori con funzicni di coordinamento e controllo;

* 3Llivello — Impiegati di concatio e personale specializeato provetto; ﬁ;ﬂ .
5 W

= 4 Livello — Imgiegali amministrativi e personale specizlizzato; ;.r???f%{. o=

& §livello —Impiegati d'ordine e personale gualificate; . - T

= 6 Livells — Personale cormune;
« 7 livelle— Persgnale di pulizie efo di fatica.

CQuadr] di Direzione

Appartengono sz categera dei quadri | lzworatorl, ssclusi § dirigent], che svolgono con caratters cantinuativo
funzioni direttive finalizzate allo sviluppo ed al raggiungimento degh obiettivi aziendali nell'ambito di strategie e
programmi definiti, zI’interno di aziende di adaguatz dimensione & strutturs anche decentrata; tall laveralori hanno
la responsebilits di gestione, guida ed organizzezione i risorse & persone, b settord o sepvizi di particolare
comphessity operativa e sono altresi dotati di discrezionalits decisionale owero sono preposti alla rcerca ed alla
definizione di progetti per lo sviluppo ed esecuzione degli oblettivi azlendall, appurandone ba fattibifts tecnica ed
economica, garantend adeguato supporto nella fase di impostazione, di sperimentazione ¢ di realizzazione, hanno
il compite di verificare la regolare esecuzione e rispondono del rsultati, §l tutto in condizionl di autonomia
decisionale, responsabilita ed elevata professionalita di tipo sperialistion.

Al fine di pramiare ed incentivare Ta permanenza nelle aziende del laveratoti con altissima professionalitd, le Barti
rawvisano Tutifita di attivare una figura intermedia trail quadro ed il personale dirgente: tale figura di reccordo tra il
personale dipendente & quella dirigenziale & individuata nel Quadro di Direzione,

Questa qualifica nen & contraddistinta daflo svalgimento di specifiche mensioni o ruali all'inkerno dal ciclo lavarativa
aziendale ma dalla libera valutazione, effettuata dall'azienda, del valore aggiunto apportato dal lavoratore
interassato allinteno dell'azienda.

La Qualifica di Ouwadro di Direzione & attribuita Hberamente dall&diends s lavorator che, secondo || suo
insindacabile giudizio, abbiano maturata @ competenge peofessionali e dimostrato 11 loro mpegno nel

i
#
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ragglungimento degli pbiettivi aziendak, Trattandosi di una qualifica meritocratica, mon @ previsto un tempa minima
di permanenza nefla gualifica cwwaro nel rualo.

ta nomina deve essere comunicata allinteressato in forma scritta che evidend i contenuti migliarativi a seguito
dall'attribuzione della nuova qualifica;

Al lavoraton che agpariengone alld categona dei guadn & mensilmeante comisposta un'indennita di funzione pari ad
eura 260,77 londl per 14 mensilitd, assorbibile fing a concomenza-da eventuall supermininmi individuali monche da
indennita similari e da efementi retributi concessi senza clavsole espresse dl non assorbimenta ovwera o titolo di
acconto oanticipazions sul presante contratto

Per la Qualifica di Ouadro di Direzioas & rficondscivte wuma retribuzione minima pari alla paga base prevista per
Cruadri maggiorata del 10%,; come previsto dal successive artioolo.

Mel computo della maggiorazione retributiva non vanno rcompresse la altre voo che normalmante compongong fa
retribuzione ordinaria, quali, a ttolo di esempio, ghl scatti di anzianita, i superminimi aziendali & ogni gltra indennits
economica che possa essere riconducibile alla contrattazione territosiale/faziendale,

Quadri e Ricercatori

Appartengono al: categoria dei quadri i lavoratard, esclus i dirigenti, che svolgono con carattere continuativo
funzieni direttive finalizzate allo sviluppo ed al raggiungimento degh abicttivi azlendali nelf ambito di strategie e
programmi definiti, all'interng di aziende di adeguata dimensione & strutturs anche decentrata; tali lavorator hanno
Ia responsabilits di gestiong, gulda ed organizzazions & risorse ¢ persone, in settorl o senvizi di particolare
complessith operativa e sonoaltresi dotati di discredonality decislonale owwero seno prepast] alla reerca ed alla
definfziona di progetti per lo sviluppo ed esecuzione degli ohiettivi aziendali, appurandone la fatoibilitd tecnica ed
economica, garantendo adeguato supparka nella fase di impastazione, 4i sperimentazione e di reallzzazione, hanno

il compite di verificare 13 regolare esecuzione e rispondona dei isultati, il tutto in condizioni di autonaomia
decisionale, responsabiith ed elevata professionalith & tipo specialistico,

8i lavaraton che appartengong alla categoria del guadri & mensilmente corrisposta un'indenni di fundgone pari ad
guirg 260,77 lordi per 14 mensilita, assorbibile fing 5 concorrenza da eventuali suparminiml indlviduall nonché da
indennita similari e da elementi retributivi concessi senza clausole espresse di non assorbimento evvero o ttolo i
acconto o anticipazionsa sul presente contratto

Per ricercatare si intende il lsvoratore, ad alte contenuta professionale e con qualifica di Quadro, che svolga ta sua
Intera attivith lavorativa nel campo della ricerca senza aleuna altra mansione o compito che lo colleghi in qualsiasi
modo all’attivith produttiva dell'asiends

La partecipazione ad attivitd di promozione, quali fiere o dimostrazioni, non & conflgurata come ostativa alla
qualifica di ricercakore purche non dooupi | ricercatore per oltre 30 giomi bvorativi alfanno.

Disposizioni specifiche Quadri
Astistenza Legale ed RC
L'impresa garanticd al guadrg, anche atiraverse eventuabe polem assicurativa, assiskenza kegale fino alla sentenza
definitiva, per | procedimentl penall @ civill nei confronti del quadro mecesima per fatkl che slano divettamente
connessi sl esercizio delle funziont attribulteglk,
Limpresa & tenuta alires) ad assicurare | quadrf contro Il rschio di responsabilith civile werso  terz,

conseguentamente a calpa nello svolgimento delle proprie funziant ﬁ taf
.-"'5',;.- - S
o Fﬁf .
Pariodo sabbatico il et

-~
E facoltd dei ricercatori e del quadri, assunti con contratio a tempo Indeterminato, richiedere la concessione di un
magsimo di 48 mesi di aspettativa per frequentare corsi di aggiomamento &fo rigualificaziona,
Lutilizeo di guesto arco temporale potra avvenire secondo b seguentl madalita:

@ comunicazione scrittd sf'azienda almeno 90 giorni prima dell’inizio del periodo di aspettativa;
b} non contestuale presenza di altri ricercator/quadri ad alto gia in aspettativa per analogo motive; nelle
aziende con il di 10 ricercatori/guadri il numera deglh ugilizzator contemppranei & elevato adie;

-
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¢} consegna all'arenda della copia della dacumentazione sul corso che sl intende frequantare &, entro 15
giorni dal rientre al lavore, consegna della documentazione comprovante Feffettive svolgimento dei corsi in
Italia o all'estarg.

La concessione dell'aspettativa da parte dell'Azienda non comporta sleun onere per fa stessa ¢ durante il periodo di
astensione dal lavere non vi sard retribuzione ordinaria e differita e non decorrerd 'anzianitd 41 servizio
L'accessa allistitute def periodo sabbatico non potrd avvenire prima del raggivngimento del quarte &nna di anzianita
di servizio,
In agnl case @ rapporta tra periodo lavorate e periodo in aspettativa per aggiornamento professionale deve assere
sempre pari a 4a 1 in favore del pericdi di effettive svolgimento del®attivith lavorativa,
La concessione dafl aspettativa per aggiornamento profassionale pub aveenire 2ole per archi tamporali ricompresi
gra il brimesire € "anno,

Orario Part-time
Per i quadri & consentits 'assunzione con contratto a tempo indeterminato o determinate anche Part-Time conil
lirnite rinimo di 20 org mensill, Loraro di lavoro des quadei con contratto di lavoro sino a 30 ore mensill g articolera
in giornate vorative di minimo & gre.

Primo Livello

A questa livello appartengana | favoratori con funzioni ad alte contenuto professionale anche con responsabilita di
direzione atscutiva, che souraintendonn dlle unitd produttive o ad una funzione arganizzativa con carattera di
miziativa e di autonoma operativa nell'ambito delle responsebilith ad essi delegate.

A titolo esemplficativa:

1. capo di servizio e di ufficio tecnice, amministrative, commerciale (vendita o acguisti), legale; capo centro
EDF;

2. gestore o gerente di negozio, di filiake, o di supermercato alimentare anche se integrata in un grands
MAZAZEIRG O Ma3gazzing a prezzo unico, .

3. responsabile laureato in chimica - farmacia previsio daile leggl sanitane per magazzini allingrozso di
prodotti farmaceuticl e specialitd madicinali;

4. analista sistemista;

5. perente o capa di officing o di sede assistenziale con la completa responsabilith sa tecrica che

amministrativa;
6. responsabite dl elaborazione e realizzarione di progettl; ﬁ' e p
7. responsabile marketing nelle aziende di pubblicits; N M
8. respansabile pubbliche relazioni nelle aziende di pubblicita; LT e ; r:{?

9. responsabile ricerche di mercato nelle atiende di pubblicita; ’~

10. responsabile wificio studi nelle aziende di pubbdicich;

11. respensabile commerclale testate nelle concessionarie di pubblicita can compiti di promozione,
coordinamanta, supporto & conirolll produttonk

12. copywriter nelle agenzie di pubbliclts;

13. an directar nelle agenzie di pubblicita;

14. producer — tv— cine — radio nelle agenzie di pubhblicits;

15. account executive nelle agenzie di pubblicith;

1a. media planner nelle agenzie dj pubblicits;

17. pubblic rélation executive nelle agenzie di pubblicita;

18. research executive nelle agenzia di pubblicitd;

18. tecnico stampa responsahile di un servizio produzione nelle agenzie di pubblicita;

20. product manager;

21, coordinatore di prodotto nelle adende di ricerche di mercato;

22 esperto-di sviluppo organizzativa; [
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gltre qualifiche di valore equivalente non espressamente comprese nalla predetta elencazions.

Secondo livello

Appartengono a questo Ihwells | lavoratori di concetto che svolgono compiti operativamente avtonomi ofo con
funzieni di coordinamenta & centrolle, nanche il personale che esplica la propria attivits con cerattere di creativitd
nel'ambito di vna specifica professionalith tecrica efo scientifica.

A titow esemplificativa:

L

i
=
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23,

14,
5.
16. organizzatore traffic (progress) nelle agenzie di pubbiicita;
27,
1B,

19,
3o,

3L
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ispetiore;

tassiers principale che sovraintenda a pib casse;

propagandista sclentlficg;

corrispandente di concefto oo o senza conoscenza di lingue estere;
gddetto alla esecuzione di progetti o di parti di essi;

capo di reparto o settare anche se non addetto ad operazieni divendita:
coentabile con mansioni di concetto;

segretario di direzione con mansioni di concetto;

consegnatarle responsabile di magazzing;

. Aagente soguisitore nelle aziernds di legname;

. agenta esterno consegnatario delle merci;

. determinatore di coski;

. estimatore nalle aziende di arte & aptichith;

. spedidoniere patentato;

- enotecnico diplamato, enologo & tecnico olearl;
. thimico di laboratoria;

. capitano di rimarchiatane;

Lecnico chimico anche can funeioni di vendita nel settore commercio chimico:

. interpréte o raduttone simultansen;
. creatore di bometti, creatore-redattore di testi pubblicitari;
. toliaudatore #/o accettatore: il lavoratore che in Piana autonomia proweede ad effettuare la prova = |3

diagnosi dell'asaoveicolo, predispone il plano & lavorazione, effettua Il controlle di accettazions e quello di
delibers, provvede a valutare il costo della riparazione e ad intrattenere con b clisntela rapprasentativi
nefl'ambito defla 5ua specifica funzione:

impeginatore di concessionarie di pubblicita che definisce il menabd di impaginazione del giomale o
strumento equivalents, in contatto o collegamento con la redazione dell'editore anche tramibe sus
tipografia;

segretario di - produzione di concessionarie di pubblcitd con mansioni di concetto e funzioni di
toordinamento e controlk;

programmatore di pubblicith cinema nelle concessionarie di pubblicich; f

i Il i icita; ’::"'#f e
art-buyer nelle agenzie di pubblicita f.'ﬁﬁfﬁ""
AL

visualizer nefle agenzie di pubblicits; e
assistente copywriter nelle agenzie di pubblicits;

assistents art director nelle agensie di pubblicit;

assistente account executive nelie agenzie di pubblicith;

assistente media planner nelle agendie di pubblicita;

tecnico stampa nelle agenzie di pubblicita;



33. capa plazzate: copriing su specifice incarico del gestore il personale e le veadite in quegll Impianti che pet
struttura ed importanza richiedono tale funzione; svolge inoltre le normall mansion] &F pompista
speciatizzato;

3, programmatore analista;

35. programmatare di officina: il lavoratore che svalge congiuntamente i seguenti compiti: coording I'attivith di
piti linee di accettazione e, sulla base di piani di lavorazione sulle singole commesse predisposte dai vark
accetiatoll, panifica, in piena autonomia operativa, I'attivith dell'offiding, ne predispons il piana di lavoro
stabilendo la sequentza degli interventi sul singoli autovelcoll, determing autonomamente i relativi tempd di
consegna e fomisce | dati e le relative imputaziond dei costi pet la contabilit df officina;

3G, supervisore di processo nelle aziende di rcerche di mercato;

7. supervisare di rilevazione nelle azierde di ricerch di mercato;

3B. assistente del product manager;

33, internal auditor;

40 EDP auditor;

41. specialista di controllo di qualita;

42, revisore contabile;

#43. analista i procedure arganizzative;

4. altre qualifiche di valore equivalente non espressaments comprase nella predetta glencarione.

Terza livelio

A questo livelio appartengona | lavoratord che svelgano mansionl di concetto o prevalenternente tali che
comporting particolan conoscenze tecniche ed adeguata esperienza, e | lavoratorl specializzatl provetti che, in
condizion df autenomia operativa nell'ambite delle propris mansioni swolgono lavon che comportanc una specifica
ed adeguats capacita professionale acquisita mediante apprefondita preparazions teorica e tecnico pratica
COMUNQUE CONsepuita.

A titalo esem plificativa: .-"'fr-"'.,.:i-';f_. o
1. steno-dattifogrzfoin lingue esters; J,H?'ﬁf =3
2. disagnatore wenico; ok ' -~
3. Figurinista;
4 wvetrinista;
2. creatore o redattore di rappocti negli istituti di informazlon] commearciali, con discrezionalita di vatutazione

del datl Informativi;

commesse stmatore di gioielleria; .f 4
ottico dipiomate da scuola riconesciuta a norna dellart. 140, R.0. 27 lughia 1934, n. 1165; f

ottico patentato a norma deghi artd, 30, 31, 32 R.D. 31 mageic 1928, n, 1334;

meccanica ortopedico ed amista munito di patente a morma di legge;

. commesse di libreria che abbia fa responsabilita teonica per B rifemimento librario della azenda o di un
reparto di essa, che sappia provvedere alla corrispondenza Inerente al rifornimeanto stesse e che abbia
sufficiente conoscenza dl una lingua estera @ della bibliografia;

11, addetioa pratiche doganali e valutarie;

11, operaio specializzato provebto;

13, addetto alla vendita di autowveicol con funsiond di stima dellusato:

L4. operaic specializzato provetto nel settore automohilistico: il meccanico riparatore di pruppe/i [elettrica /o
meccanico efo idraufice efo alimentazione), nonché I'addetto alla carrozzeria {lattoniere, verniciatore), che
swalgona (e mansionl in autonomis operativa, sulla base di cognizioni teariche 2 pratiche approfondite,
anche mediante 'uso appropriato di specifiche strumentazioni, individuando, dal punto di vista tecnico

B e om
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5 &

14,
18.

.
2.

3.

a4,

25,

26,

8

29

economico, nellambito di specifiche direttive aziendali, le opportunitd e e modalita di esecuzione, di
intervento e di definizione defle causa dai difetti ¢ ne sffettuans la delibera funzionals;
g specialiczato provette nelle concessionare di pubblicita; tecnioo cine-TV; teonice proiezione;

. sporteliista nelle concessionarie di pubblicita:
. commesso specializzato provetto anche nel settore aimentare: personzle con mansion] di concetta, di

comprovata professionalita derlvante da esperienza acquisita in azienda, al guale & riconosciuta autonamia
operaliva & adeguata detarminants inlzistiva, con lincarice di svolgere congiuntamente i seguenti compiti-
fornire attive azioni di consulensa per il bean andamenta dell’atthdth commerciale, assicurare nelfam bito
delle proprie mansioni 'ottimale gestians dalle mereclogie affidategl, intervenendo sulla composizions
degl stocks e sulla determinazione del prezzi, ntrattenere rapporti commerclall e di vendita al pubblica
anche attraverso opportune azioni promaonli, espletare operazicni di incassa, pore [ sua asperienza al
fine del addestramenta e della formazione professionale degl altr lavaratori;

operatore di elaboratone con contrallo di Aussao:

schedlatore flussista;

. contablle/implegato amministrativo: personale che In condizioni di sutonomia operative & di adeguata

delerminante iniziative nell'ambita delle propre mansioni, sulla base di istruzioni e applicando procedure
operative complesse relative al sistema cantabile /o amministrative adotizto nell'ambito dello specifica
campo di competenza, & incaricato di swolgere congiuntamente | seguent! compiti; rilevare, riscontrare,
impatére, contabilizzare dati e chiudere conti, elaborara situazioni contabili ed effettuare operazioni anche
funzionali a bilanci preventivi o consuntivi, evidenziare posizioni imegolari & gestire | conseguenti interventi
aperativi;

proegrammatore minutatore di programmi;

addetto al controlle del materiale in entrata e uscita che organizza lo stoccaggio del prodott] e be attivitd dei
preparaton di commissioni, nelle arisnde commerciali ded settord ferro e acciai, metalll non Ferrosi e
rttami;

eperaid specializzato provetto, nelle aziende commerciali dei settorl farro e acciai, metalli non ferrgs| e
rottami;

i manutantore meccanico, il manutentore alettrico, lMageiustators, 1 rparatore che, in condizioni di
autonomia operativa, con Finterpretazione critica del disegno o dello schema, Individuz e valata | guasti,
sceglie 13 successione e e modalita degh intervent! ad esegue gualsiasi Intervento di elevate grado di
difficota per agglustagglo, riparazione, manuterzione di macchine o impiantl, curandone [a messa a punto
ed effettuandong [a delibera funzionale;

il prima operatore di linea di comprovata professionalith derivante da esperienza acquisita nel setiore,
incaricato, oftre che dei compiti propri defla mansione, di svolgere congiuntamente, in cordiziani di
autonomia operativa | seguaenti compiti: opérare, scegliendo @ lavoro da compiere, fnterventi su organi,
apparatl efo Implanti con la relativa prova di avwiamento, effertuate eventualmente su qualsiasi tipo di
apparecchiatura operazion! consistent] in sostanziali dparazionl, messe & punto, verifiche & manutenziond,
contribuire con |3 sua esperienza al'addestramento & alla formazione professionale degh altri operatari:
addettn alla distribuziene dei fascettarl, nell'ambito dei reparti d1 lavorazione con controllo delle spedizioni,
netle azdiende di distribuzione di libr & stampe periodiche;

conducente di autotreni e di autoarticelati pesanti che, in condizieni di autonomia operatva, svolge anche

funzioni di manutenzione e rigarazione dell'automerzo in dotazione: ﬁﬁﬁf G
. Operatore specialiSta di processa nelle azxenda di Ficerche di mercato: J,H?ﬁf = &
rilevatore di mercata nelle aziende di ricerche di mercato; e - -

. tecnico riparatora. del sattore elettrodomestics: 1'agpiustatore ad |1 rl:parmdrt the, in condizionz df

autonomia operativa, con Interpretazions critica del disegne e dello schema, individua e valuta § guasti,
sceglie la successione e lp modalits degll interventi ed esegue qualsiasl interventn di elevato grado di
difficoltsy per I'aggiustaggio, L riparadane e la manutenzione di apparecchiature complesse curandone la
mess a punto ed effettuandone la delibera funzionale, anche presse | domicilio del chente; compila, s del

.-"ﬁ

#



caso, la necessaria documantazione rolativa alla prestazione effettuata ed incassa i COrrispettive previsto
dalle tariffe dell’azienda;

31, tecnica riparatore del settore macchine per ufficio: I'sggiusiatase ed il riparatore che, in rondigane di

autonomia operative, con inerpretazione critica del disegno e delin schema, individua & valuts i guasti,
sceghie la successione @ fe modalith degl interventi ed asepue gualsiasi intervento di elevata grado di
difficoltd per Faggliustaggio la riparezione e la manutenzione di macching ed apparecchiature complasse
curandone la méssa a punta ed effettuandone la delibara fundionale, anche presso Il domicilio del cligntn;
tomplla, se del caso, lz necessaria documentazione relativa alla prestazicne effettuata cd Incassa il
corrispettivo previsto dalle tariffe delfazienda;

32, macellaio specializzato provetto: & 1l lavoratore con specifiche od adeguate capacita professionali acoulsite

mediante approfondita preparazions teorico e tecnico-peatica che, in autonomia pperativa, nell'ambits
delle mansoni assegnate, esegue con perizh tutte le seguenti fasi di lavoro: ko anatomics, disossatura,
stesatura, rimondatura, tagiio a file, 3 mano @ & macchina, presentazione In vassnio, rifilatura dei tagli & ri-
confezionamenta delle confezoni ritirate dal banco;

33 altre qualifiche di valore eguivalente non espressamente compresa nellz predetta elencazione.

Quarto livello

Al guarto kvelle appartengono | lavoratori che eseguono compiti operathd anche di vendita e relative EIEEHRE S
camplementar), nonche i lavoratori adibiti ai lavori che richiedono specifiche conoscenze tecniche & particolasi
capacita tecalca-pratiche comungue acqulsite.

A btolo esemplificat

1, contabile d'ordine;

1. Cassiers comune;

1, traduttere (adibito alle sole traduzioni scritte);

4, @astatore;

5. controllore di settore tecnico dl centro elaborazions datl, compreso i settore delle telecormunicarzionl:

6. operalore meccanografico;

7. commessg alla vendita al pybblico;

8. addetro alle operaziond ausiliacie alla vendita nelle aziende a integrale lbero servizio (grandi magazzini,
magazzini a pre1zo unico, supermercati ed esenciz similari); addetio allinsierme debe operazion| ausiliarie
alla vendita, intendendosi per tale I'esercizio promiscuo defle funzieni di incasso e relativa registrazione, di
preparazione delke confezionl, di prezzatura, di marcatura, di segnalazione delle scoperto del banchi, di
rifornimento deglh stessl, di movimentazione fisica dalle merci:

9. addelte allinsieme delle operazioni nei magazzind dl smistamento, centro di distribuzione efo depositi nelle
atiende 3 integrale libero servizio (grandi magazzind, magaini a prezzo unlco, supermercati ed asersizl
similari};

10, commesse di rosticeeria, friggitoria e gastronomia, anche se addetto normalmente alla preparazione @
conferione: ¢

11, magaztiniere; magazziniere anche con funzioni di vendita; e

12, indossatrice; #{#.W{. =

13. estetista, anche con funzionl divendita; -

14. stenodattilegrafo; addetto a mansioni d"ordine di segreteria;

15, prepagandista ¢i prodotti con mansioni che non richiedona cognizieni di cararters scientifica;

15, esattore, esclusi i fattorini @ portapacchi autorizzati a riscuotete importo delld merce all'atts della
Ernsggne;

17. pittora o disegnatore esecutiv;

13. allestitore esecutive di vetrine e display;

19. addetto al ricevimento ed esecuzione defle mansioni di bordo;



22
23

23

25:

27

]

29,

L autotreniska conducente di automessi pesanti;
a1,

bancaniara di spacti di carne;

operaio speciglizzato,

specialista di macelleria gastronomda, salumeria, pescherla, formaggl pasticceria, anche con funzioni di
vendite;

. allestitore di - commissioni nei magarzini di ingrosso medicinagli con coposcenza  deBle  specialia

farmaceuliche,

telefonista addetto agli ordind nei magazzini di Ingrosso medicinali con conoscenza delie speciality
farmaceutiche anche con digitasone del calcalatore;

addetto gl controflo defle partite di resa in arrheo da distributorl e da rivenditon delle aziende di
distribuzione dilibri & stampe periodiche;

addetta # coliaudo: lavoratore che effettua prove sulffautoveicolo ed operazioni di semplice collaudo
sempre su sbruziont del capo afficina o del collaudatore senza campiti di diagnos

pompista speclalizzato: attende alla erogazione dei carburanti ed alla vendita di tuthi i prodotti esitati dal
punto di vendita; attenda ai servizi i assistenza tecnica, piccola manutenzione e ricambi el confront
defl'utenza; prowvvede alla riscossione con responsabibth di cassa, alla fatburazione, alla pulizia del proprio
posto di lavorn; fomisce informaziont ed assisten?a;

operai specalizzato nelle aziende commerciali dei setton fereg e acclal, metalli now ferrosi e rottami:

a il primo operatore alle linee di spianatura @ taghio trasvarsale &/o longitudinale, # primo operatore
su cesoia @ ghigliotting o presss & plega con alimeantazione @ scanco-actomatico, I'operatore di
macching ossitaglio a pantografo automatica, | priote opeératore @i finea di taglio e foratura trawd, il
primeo operatore 4l linea 2 bandellare o di profifatura, i quali tutti con comprovata professicnali
relathva autonomia, su istruzion] di massima ricevute, scegliendo la succassione delle operazioni, dei
mezzi @ delle modalith i esecuzions, compiono lavori di preparagions, di avwiamento e di
conduzione dell'impianto, affidato eventualmente anche ad altro persénale, con la predisposizione
di strumenti di misura ed intervento durante la lavorazione per b corredone di everduali anomalés;

b, addetto ai mezzi di rasparta & movimento: i manovratore di autogru che effeliua manovre. di
precisione per il sollevamenta, trasporta, carico e scarco di matedaliy B condutiore di carrello
elevators appositamente attrezzato per il sollovamente, trasporio, carica € scarico ol materiali
alloggiati su cantilewer, i} conduttore di locomotore [anche in collegamento con le FR.85.) per il
trasporto di materiali su vagoni che effettua anche semplici interventl di registrazioni e
manutenzione conl mezzl disponibill a borda; 1| manovratore di gru a cerroponts o a cevallatto, per
la meimentazions ol matsrisl, sttrezzato con mezz speciali che richiedono grande precisions ed
elevata complessith per Il sollevamento, trasporto, ribaltamento, posidonaments dei materiali
[ragni per rottame, grandl slettromagneti, pinze ribalta coils, pinze graffa coils, oppure con alire
attrezzature, gquando cid avvenga con equivalente capadta professionale tale da conseguire gli
stessl risultanl consentitl dali'uso dei mezzi speciali di cui sopral,

e [l montatore dl coltelll per lnea di teglio longtudinale che scegliendo la successione deile
operagioni - sulla scorta delle disposizion] ricevute — proveede al montaggio dei coftelli circodar
formando e predisponendo la testata per || aglio dei coils;

d, il demalitore alla fiamma nel settore dei rottami che, con comprovata professionallts derivante da
esperienza acquisita nel settore, operando in condizioni di relativa aubonomba, su istruzion di
massima ricevute, sceghendo |a sucressione delle operaziond, dei mezr e delle modalith di
esecuzione, effettua la demolizione dei capannoni industriali o di alire strutture complasse che

richiedana interventi di analoga contenuto professienale; ,ﬁ'rf;f_»,*"s"r"- -
v, operatore alla pressa - cesola nel settore ded rottami; ;ﬁf’w ' L
£ il

f operatore al frantoio ned sattore dei rottami; -~
AL
66 "%



30.
3.
32.

u M qualificatore di prodotti metalsiderurgici che, ton comprovata profossionalits derivante da
gspeErienza acquisita nel settore, operande in condizgiond df relativa autonamia, su istruziont o
massima ricevute, asegus oltre le rilevazioni dimensionali, prove di normale diffcolty per il
controllo delle caratteristiche fisiche dei materiali scegliends | mezsl & le modalits di esecurions e
con ausilia di apparecchiature mobili, da predisporre, se dal caso, @ provwede alla regietrazione dej
dati;

h. Il manutentore meccanico, elettrico, aggiustatore, riparatore che con cogniziom tecmco ¥ pratiche
comuengue sequisite, individuando guasti di normale rilevazione, esegue lavor di media camplessita
per la riparazione, la manubenzione élettrice ofo meccanica, a messa a punte di macchine o di
implanti;

sddettoalle vararion dei servidi diffusionari nelle aziende di distribuzione di libel & stampe periodiche;
aperatore di processo nelle aziende di ricerche di mercako;
altra qualifiche di valore eguivalente non espressemente comprese nella predetts elencazione

Quinto livello

A guesto fvello appartengono 1 laveratorl che eseguono lavor] gualificarl per la cui esecuzione sono richieste
normali conoscenze = adeguate capacita tecnico pratiche, comungque conseguite.

& titolo esempEicativo:

10,
1L
12
13.
14
15,

16.
17
18

13
20k

21,

fatturista;

preparatore i commissioni

informatore negh stituti di informazioni ecommerciali

eddetto dibiblioteca circolante;

addetto al contraflo delle vendibe:

addetta ai negozi o fiali di esposicioni;

addetto 2l riscontra, controllo e conteggio presso le azende dl distribuzione di libr, riviste e giornali a le
agenzie giornalistiche;

pratico di laboratono chimico; f_,..-"
! Tpl
dattilografo; i
_ AL
archivista, protocokista; Al -
schedarsts; " /‘i//
codificatore {traduce in codice dati contabili, statistici, ecc.); ! {

operatore di macching perforatrici & verificatrici;

campicnarista, prezzista {addetto alla compilazions dei listini dell‘azisnda);

addetto all'applicazione del prezzi unitari suble copie dalle note di accompagnamento presso le aziende df
distribuzione di giarnall, librl e riviste;

sddetto alla materiale distribuzione di glornali e'riviste nelle agenzie giornalistiche;

addetto al controlio e alla verifica delle merci; 1Raddetto al centralino telefonico;

aiuto-commesso nelle aziende di vendita ol prodettl dell'alimentazione generale (salumeria, pizzicheria,
alimentari mistl, negozl & rivendite di oriaggi e Trulta, negos e spacci di prodott della pesca, eserclzi al
dettaghio di latte e derivati):

aiuto banconiere di spacci di carme;

didtante commesso: alutante commessoe & il lavoratore addetto zlla vendita che non ha compiuto
l'apprendistato nel settore merceologico nel quale & chiamate a prestare servizio {o perché ha superato
l'etd o perché proviene da alivl sattord). L'aiutante commesso permane al Quinto livelle par un perlodo di
18 mesi

conducente di autouetture;



2.

23

Ad.
25

addelto alle operazioni ausiliarie alla vendita nefle aziende a inlegrale hern Sendzio (grandi magazzini,
magazzind a preizo wnico, supermercatl ed eserciz simifan); addetio all'insieme defe apergaionl ausiliarie
alla vendita, mtendendosi per tali Mesercizio promiscuo delle Funzioni di incasso & relativa registrazions, di
preparazione delle confesioni, di prezzatura, di marcatura, di segnalazions dello scoperto dei banchl, di
rifernimento degh stessi, di movimentazione fislca delle mard, per i primi 18 mesi di servizio;

pddettn all'insieme delle cperazion nel magazzin di smistamento, cantri di distribuzione efo depositi nelle
aziende ad integrate ibero servizio (grandl magazzind, magazemi @ prazzo wnico, supermercali ed eserciz
similari), per 1 primi LB mesi di servizio;

operaio gualificato;

aperalo qualificato nelle aziende commerciali dei sattori farro ed accial, reetall non ferash & rottams:

il secondo operetore alle linee di splanatura e teglio trasversale efo longitudinale, i secondo operatare alla
casaia 3 ghigliottina o pressa a piega con alimentazione e scarico automation, || secondo operatore #lla linea
di taglio e foratura travi, il seconde aperatore alla lines a bandellare o profilare, | quali tutti, sorveglianda le
macchine operatrici, compiona anche operasoni di preparazicne, awiamento e conduzione coadivwanda @
primo operatore;

bl Foperatore su macchine Operatnid pop richiedenti elevate capacita professignali, che prowwede, sulla base di
dettagliate istruziani, ad effettuare manovre di normale difficolth pet la realizzazione del cicle di lavaraziana,
H tagliatore alle seghe megcaniche anche con avanzamento automatico, U tagliatore con ossttaglio manuale
o semi-automaticn, Paddetto alhe presse, il sagonmiatore dl tondo per cementa armato, I'addetto afla
plegatrice e I'addetto alla cesoia a ghipliottina; il tagliatore alla flamma;

c] I'operators su impiant di legatura e impilamanto automatico:

d} Il manevratora di gru a pante e di gru a cavalletta con normali attrezzature per il sollevamenta, trasparto,
canco e scarioo di material;

&) I"'sddetio alia manovra vagonlk:

f il conduttore di carrelli elevators;

g} |l pesatore che provwede, con qualsiasi tipa di pesa;, a pesare il materiale e alle relative registrazioni di pess;
Il manutentare meccanico o eletinco che esegue e operaniom di manutenzione e sermplici riparazioni di
ripetitiv

26, addetto alla preparazione €fo suddivisione del fascetiario nelle aziende di disiribuzione of Bbri e stampe
periediche;

27. sltre quakfiche di valore eguivalente non espressamente comprese nella predetta elencazione,

Sasto livello

A questa livello sppartengong i lavoratar che compiong lavarl che richiedono il possesso di semplici conoscenze
pratiche.
A titoko esem plificativo:

1

b Pl

it il - i o

dirostratore {addetto alla propaganda e dimostrazione con mansioni prevalentemente manuzlil;
usciere;

irnballatore;

inmpaceatore; LIt

conducente di motofurgone; Sconducente di motabarca; j.-?%i;‘;ff
il

guardiana di deposito; .

Fattoring;

portapacchi con o senza facolta di esarione;
custode

o

. avvolgitors;



11. fagcattatore o tagliatore di testate nelle aziende di distribuzione di giornall:

12, portiere;

13. ascensarista:

14, addetto ol carico g scarico;

15, aperaio comune;

16. pompista comune senza responsabilita di cassa; lavatore; asclugancre;

17. operaio comune nelle aziende commerciali del settori ferro e acclalio, metalll non ferrosi @ rottami:
a. limbragatore che esegue I'imbracaggie di mercl gfo materiall guidandone it soflevamento, il

rasparto, i deposito;

B. it legatore che provvede alla legatura del materale anche con apparecchiature manuali;

18, altre gualifiche di valore equivalents non asprassamente comprese nella predetta elencazione,

Sattimo livella
A gquesto livello appartengono i laverator che svalgeno mansiond di pulizia o equivalent!.
A tlitolo esem plificativo:

1. addetto alle pulizie anche con "ausilio d) mezs meecanic; 4 -
P q?%? 1
1. parmone. ".’J'.-" S

Classificazione per | lavoratori di imprese che svolgono attivita esclusiva nell’ICT

[ Qualifica . - " Mansioni Inquadramento |
Chief Information Definisce @ sviluppa |a strategla ICT. Determing |e risorse necessarie 1
Officer (C10) per Fimplementazione della strategla ICT ed | bisognl di business |
delfimpress. Contribuisce alle sviluppe del plano  strategico
aziendile e condute o partecipa in peogetti di  pil grande
cambigmento
Account Manager Costruisee relazioni di business con | clienti per favarire la vendita di 2

software, hardware, sarvizi di telecomunicazione o ICT. Identifica
gpportunita e gestisce I'acquisizone e fa consegna dei prodote.
responsablle del raggiungimento dogli obiettivi di vendita e del
man tenimento del margini

S

Business Analyst Indwidua aree dove sono necessari cambiamenti el sislema 2
informativa per supportane il business plan e ne controlia im patto
in termini di gestions del cambiamente, Contribuisce al regulsitl
funzionali generali delazienda per guanto riguarda larea delle
soluzioni ICT, Analizza le esipenze di mercato @ le traduce in
| soluzioni 1CT.

T e

Service Manager Gestisce la definzione dei contratti di Service Leved Agresments 2
| [SLA), Operational Level Azreements [OLA) ed | Key Performance

I Indicators [(KPI]. Megozia i contratti nel var contesti di business o

' eon b cllenti e in accordo con il Business Manager. Gestisce lo staff il

+ Quale monitorirza, registra e soddisfa gli SLA, Cerca di mitigare glhi

effetti in caso di non rageiungimento degh SLA. Contribuisce alla

culluppo  del budget di manutenzione lenendo conto  delle




Enterprise architect

organlzzaziont businessffinanza.
Descrivere la struttura di un'organizzazione, | Suel process:

| operativi, i sistemi informativl a supporto, | flussl infarmativd, e |
tecnologie ctilizzate, |e locafizzazioni geografiche, i sugi obisttid, |

mantenends un equilibrio tra opportunitd tecnclogiche e requisiti
dei processi di business. Manbeners ona visione olistica della
strategla  delfgrganizzazione, deéi  processi i business,
delfinformarione ¢ del patrimonio ICT

Business information
Mianager

Gestisce ed implementa gli aggiomamentl delle applicazion
esistenti @ e attvitd di manutenzione sulla base dei bisogni, dei
costi @ del planl concordati con gh utent interni. Assicura la gqualita
ded 52 rvizio & la soddisfazione del cliente interna

Database manager

Aﬁin]r?ﬁﬁéﬁ-a"zi-aa;;fa realizzazione [ Developer], o assicura |a
manutention: ¢ la ripargsione del data bese dell’adienda
[Administrator) per suppartare soluzioni di sistema informative in
limea con le necessiid dio informaziond del business. Verifica Jo

mighorandn le capacitd e e performance del data base, e
pianificands per bizognl di espansiont future, Planifica, coordina &

reafizza misure di sicurezza per selvaguardare il data base.

sviluppa ad 1 disegno delle strategie di database, monitorando e |

ICT Consultant

Garantisce il contralio teenolopica per informare. pli skakehobder
sulle tecnofogie emergentl, Praveds & porta a meturazions progetti
ICT mediante l'introduzione di tecnologia appropriata. Comunica i
valore delle ruove tecnologie per il business, Contribuisce alla
definizione del progetto

| ICT Dperations
Manager

marmemropsimes

chie le attivith siano condotte in accordo con le repole, | processi e gli
standard amendali. Prevede | cambiamenti necessari secondo fa
strategia ed il controllo dei costi dell'organiczazione. Valuta @
sugretisce  Investiment’ basati sy nuove leenologie. Assicura
Fefflcacia dell’ICT e la gestione dei rizchi associati

ICT Security Manager

Project Manager

Assicira a3 fruizione delle infarmazianl disponibill. Riconosciuto
come Pesperto di politica di sicurezza ICT degli stakeholder interni
ed esterni

Defindsce, implementa e gestisce progetti dal mr‘Ej:hnenm iniriale
glla consegna Ffinzle, £ responsabile dell'otteniments & rsultati
ottimali, conformi agli standard di quality, sicurezza e sostenibilith
nonché coerenti con gl obiettvi, le performance, | costi ed | tempi
definiti

Definisce 1 politica di sicurezza del Sistema di Informazioni, Gestisce
la diffusions della sicurezza attraverso tuttl 7 sistemi informagivi. !

Quaiit_v Assurance
Manager

Systems Architect

Aglsce @ metie in gssere un approccio dells qualith ICT conforme
alla cultura aziendabe. Assicura che i controlli del management siano
corretiamente implementati per salvaguardare 1 patrimonio,
Fintegrith del dati 2 Voperativith, & focalizrato ed impegnato nel
raggiengimento degli obiettivi di gualita e contraolla statistiche per
prevedere | risultati della qualita

| Disegna, intagra e realizza soluzion| ICT complessa da un punta di

[~




wista tecnico. Assicura be soluzionl tecniche, procedure & modelli di |

svifuppo siano aggiornatl @ conformi agh standard, E al orrente
dagll sviluppi teenalogied & §i integra nelle nuove soluzioni. Agisce da
team beader per gli sviluppatori e gli esperti tecmici

Technlcal Analyst

Definisce specifiche tecniche e dettaghiate & contribuisce in modo
diretto alla creazione & modifica effllcace di sistemi applicativi
coHmpiasi. mediante Vutilizzo di appositl standard & strementi.
Garantisce che i risuitat] rispondane 3l requisiti di business, sia in
terminl o progetiazione tecnica di alta quakita sia In termind di
conformitd con ke specifiche funzionali concardate

| Developer

Assitura la realizzazione e Fimplementavione i applicazioni ICT.
Contribuisce alla pianificazione ed al disegno di dettaghio. Compita
programma di diagnostica e progetta @ scrive codice per sistemi
aperetivi ed i software per assicurars il massimo della funzlonalits e
dellefficienza

Digital Media Specialist

ICT Security Speciallst

Disegna, imposta e codifica aﬁbiﬁ:&zlunl rgltimedisli ¢ website per
attemizzare la presentazigne delle informarioni, inchusi | messaggi di
marketing. Fa raccomandaziani sulle intesfarce teonlche od assicura
la sostenibilita attraverso V'applicezione di sistemi di gestione dei

contenuti appropriati

F‘mp:}nt ad'ﬁﬁhemenm i necessari agglornamenti della sicurers.
Consiglia, supporta, infarma e Fforndsce  addestraments e
consagevolezza sulla sicurezza, Conduce arioni dirette su wtta o
parte di una rete o di un sislerna, E riconosciuto coma |"esperta

tecnico della sicurezza ICT dai colleghi

ICT Trainer

Farnisce |a conoscenza e gli-skill necessan per assicurare che i
digcent| siano effettivamente capad i svolgere | loro compltl sul
posto o lavars

Metwark Specialist

Gestisce ed opera sul sistema d.i'_infarmazb&ni in rete, risoheendo
probferms ed errori per assicurare definibivi lvelll o servizio.
Monitorizza e migliera le performance della rete

Service Desk nnlii

System Administrator

System Analyst

Technical Specialist

Formiire supporto alfutente per eliminare gii erron dovir a problemi |

o ad aspetti critici dell'ICT, L'obiettiva principale & di consentire
all'utente di massimizzare la  produltivity  attraverss un uso
Effin&nte delle attrezzature ICT o l:leﬂe applicazion software

Installa mﬂware, mnrgura ned aggj-nrna sistemi ICT. Amministra
quotidianamente Pasercizio del sistera 3l fine di soddisfare la
continuitia del servizio, i salvatagpi, la sicorezza e le esigenze dl
performanos

Assicura il disegrio tecnice & contribulsce all implementazione di un
nudvo software afo di miglorameanti

‘Mantiene in moda efficace han‘ﬂmwm&ﬁr_e_fe;pmbﬁe i una
puntuale pd efficace riparagione al fine di garantire una
perfarmance oftimale del sistema e un'alta soddisfazione del cliente

Test Specialist

Contribuisce alla cormettezza € la completersa di un sisterna |
gerantendo che |z soluzione soddishi | requisiti tecnic @ dell’utanbe.
Contribuisce i differenti aree delfe sviluppe del sistema,

effettuando il testing detle funzionalith del sistema, identificando le |
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l anomalie e diagnosticandone le possibili cause |

Art. 72 - NORMATIVA SPECIFICA PER GLI OPERATORI DI VENDITA

Agli operatori di vendita si applicano twtti gli articel del presente CCNL, salva quanto previsto dalla seguenie
normativa specifica:

Classificazione del personale
Gll gperatori di vendita di dividong in:

8) operatore di wvendita di Livello A; implegata di concetto assunto con il compito di viaggiare per lo sviluppo 8
la ricerca della chientela, la trattazions & @ negolidzsane con la stessa e il collocamento degli articodi
dell"impresa per | gquali ha ricevuto I'incarico;

b} operatore di vendits di Livello B: impiegato d'ordine assunto con il compito di collocare gli articoli
defl"azianda. Rientra in tale ipotesi anche l'pperatore incarcato simultansaments dal collocamento degli
articoli e della loro diretta consegna

Contenuti della lettera di assunzicne
La bettera i assuniione, oftre @ quante previsto nello specifico articoky "Assunzigne” del presente CONL, deve
contenere attresi:
= |a regolamentazione refativa alleventuale use &f avtomes:i;
o il periodo temporale mininmo, riferito all'anno, i cui Foperavore i vendita @ teduto in viaggio
dall' aziends;
«  l'indicazione di pventuall mansionl, compatibili con la relativa qualifica, per il pericdo in cul non viaggla.

Periodo di prova ﬂﬁ:f;" e’
Lo durats massima del periodo di prove non potrd superare | 65glornl di lavarg effetiivg, x’f'?ﬁﬁfﬁ' o

&= .--_ -
Prastazione lavarativa settimanale
La prestazione [avorativa settbmanale & articolata su quattro giornate intere & due mezze giomate o su cinque
giornate

Lavoro a tempo parziale
La discipling inerente | lavoro a tempo parziale trove applicazione se compatibile con guella relativa ailla

prestazions lavorativa ssttimanale prevista per gh operator di vendite %

Trasferimento

Il trasferimento deve essare comunicate per iscritto al'operatore di vendita con un preavwiso di abneno 30
giorni, Usperatore di vendita che rifluti il (rasferimento motivalo da esigenze tecniche, organizzative efo
praduttive B ritenuto dail’asenda dimissionario ¢ pertanto ha i diritto 21 TFA ed al preavviso,

Con preventivo accorde & stabifite il Aimbarso spese di trasporto 2 viaggio sostenut] dalloperatore of vendita
trasferito per s, la famiglia e gli ogpetti familkarl,

All'operatore di-vendita @ riconoscivka una diania per 10 giomi 52 celibe 0 senza conglunti conviventl a carco &
par 20 glarnl — aumantata di un giormo per clascun figlio a carico = se con famiglia,

Mel caso in cul "'operatore di vendita sia tenute al pagamento di un indennizzo per rsoluzione anticipata del
contratto di affitto {regolarmente registrato precedentemente alla comunicazione del trasferimento) dovuto al
trasferimento, lo stesso ha diritto al rimborso di quanto versate fino ad un massimo di & mesi di pigione; ke
indennith non spetta nel caso incui sia Moperatore a chisders Il trasferiments,

/
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L'operatare di vendita che sia stato trasferito mantiene il trattamento economico goduta in precedenza, fatta
ectezione per gquelle indennita e competenze che siang legate alla sede di origine & che nan siane presenti nella
nunva destinazona.

Diarie yarie

Limporto e la disciplina della diaria sono demandati alla contrattazione di il Livello. L'imparto individuato a titolo
di diaria costituisce ad ogni efferto per (| 50% parme integrante defla retriburione. Tale pravisions ha lo scopo i
determinare conbrattvalmente Fincidenga di tale elemento nel calcole della retribuzione deghi istitutl riflesst, La
determinazione della retribuzione imponibile al finl fscall @ previdénziali resta quindi disciplinata unicamente
dalia legislazione vigente,

Mel caso di mancato viaggio per oltre un erzo del tempd convenuto, Uoperatore di vendita pud chinders ka
risoluzione del rapporto ed ha diritta a percepire anche lindennitd di mancata preavise.

Termini di preavwiso
I términi di preavvise, calcolati in giomi o calendano, decorrono dalla meta o dalia fine del mese & song |
segu=nti:

« 30 giomi per anzianita di servizio fino 2 5 anni; ﬁ,}.fs’g."-_ -

v 45 giornd per anzeanitd di servizio oltra i 5 e fino 2 10 anni, x;“'ﬂ” =

= G0 giomi per anzianita di servizio olitre 1 10 anni; e

Prowvigioni

5a 'operatare di vendita & retribuita anche con proveigioni sugli affar, quest'ultima & erogate esclusivamente
sugli affari andari a buon fine.

Per i contratti accettati ma non andati a buon fine per successivo stormo della ditta priva di una grustificata
motivaziene, all'operatore sé dconosciuta Mintera provvigione,

Uimnporto delte provwigioni viene liquidato ail'operatore ognl mese successive & guella in cui'affare & andato a
buon fine in relazione al valore netto delle fatture, detratti | dirittd fiscali ed eventuali porti e imball,

5e i3 ditta ha accardata ultericet sconti o resi successivaments alla conclusione dellaffare guesti non potranno
essere detratti,

L' operatone di vendita ha diritto alla proveigione anche sugli affari posti in essere dirattamente dalla ditta con la
clientela appartenente all'area ad esso assegnata, o in mancanza di assegnazions, con la clientels solitaments
visitata e sugli affari conclusi antecedentementa la cessazione del rapparta di lavoro Indipendentemente dalla
data del’esacuziones,

Infing, nell'ipotesi di dimostrata insolvenza di faliimento del cliente, 'operatore non riceve alouna provwigions

sulla percentuale di concordato o di riparte, se inferiore al sessantacingue percento. E . )

Trattamento economico

Per la paga base dell'operatore di vendita si rimanda allz tabeliz presante nefarticoly “Paga Base Nazionobe
Conglobata®.

5S¢ Foperatore di vendita & retribuite anche con provwigione sugli affarl, per retribuzione s intende la med|a
mensile dei gpuadagni complessivi relativi ai 12 mesi antecedent! fa data d! scadenza relativa all'ultima
liquidazione periodica,

Per rapporti dilavare inferiore z2lanno, la media & relativa al periodo di lavong svolto,

Uso dell'automezzo
Limpresa deve préventivamenta sutorizzare Noperatore di vendita ali'uso deff automez 2o,



Le spse d riparazione della macchina, dovute ad incidenti passivi provocat! senza dolo dagll operatori di vendita
nel corse delio svolgimente dellattivita lavorativa, sono poste in capo all’azienda per FE0% entro (I Bmite di €
T 000,04

Premio

Per le imprasa con oltre sette operatorn di vendita, in sede aziendale, viene negoziato un premio azsendale

Infortunio sul lavaro

In caso di infortunio sul lavoro il posto & conservate fino alla cessazione delilindennith temporanea eragata

dall'INAIL. 1a impresa stipuleranno polizze assicurative per la corresponsione ulteriore di € 23.000,00 per il caso

morte ed € 31.000,00 per || caso di invalidits permanente totake, purche gl inforwuni siana noomasciutl dall AL
Art. 73 - Paga Base Nazionale Conglobata

1] Ladeterminazione della paga base nazionaie conglobata, per clascun livello, & contenuta relld seguente tabella

Linelli | Retribuzione

Cuadro Direzione [ €2941,50%

Ouadro/Ricercatare £2697, 774

1° Livello € 2246,

2° Livellp €2010,38

3* Livello € 179105
| ..j.a"f:' A

a” Livelio | €1616,68 e
= AN

) I LA

5* Livella | €1508,95 -
|

& Livalla | £ 140587

7" Livella | €128131

- |
Dp. vendita Livello A | €1561.28
Qp. Vendita Livello B | €£1390,29

*} Gli importi comprensii della indennits di funzione e della maggiorazione riconasciuta dal presente CONL

2} La contribuzione previdanziale e assistenziabe non pud essere calcolata su im ponibili giomalieri inferion a quelll
stabiliti per legge, Fib precisamente, la refribuzione de assumere al fini contributivi deve essere determinata nel
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rispetto delle disposizioni vigenti in materia minima imponibile (minime contrattudle @ di minimale df
retribusione giornaliers stabilito dalla leggs].

3} In applicazione delle previsiond dicul plfart. 7, DL n. 4631983, anche | vabori minimi di retribuzione gioraliora
gia stahilitl dal legidatore per dhversi setton, rivalutati-annualments in relazione #ll’aumento dell’indice medio
del costo della vita (cfr. DL 40271981, convertito in L. 537/1981) devono essere adegeati al minimo di cui al gid
menzignato Art. 7, DL n. 463/1983 se inferlor al medesimo;

&} Le parti concordano, al fine di favarire nuova occupazione, una ridurione della retrbuzione mensile nells misura
del 5% limitatamente al primo anna di servizia;

5} La riduziome di cuj al precédente comma non @ cumulabide con altri istitutl contrattuall che prevedana
Fassunzione con riduziong della rétribuziana.

Art, 74 - Scatti di anzianita

L) Uanzianitd di servido decorre dal giorne in cui il lavaratore & enirato a far parte dellimpresa;

2] Al lavoraton sono riconosciut! 10 {dleci] scatti triennaii della paga nationale per I'anzianita df servizlo prestata
senza interuzione di repporto di lavore presso la stessa Impresa o gruppo (Intendendosi per take Il complesso di
aziende facente capp alla stessa iImpresa afo organizzazione);

1) Gliimporti degh scatti in cifra fissa sono detérminati per ciascun livelle di mquadramento nefle seguent | misure:

Quadro Direzions ] £ 18.00
— —_— S

ﬂuaﬂm.l"ﬁ-'b.lrca tore £ X546 #f"?:-?':fff
1* Livello €188 L
2* Livello £22,33
| 3'_1h'E‘|ll:|- 21,95
4~ Livetlo L3 1':".'5'-5 -
| 5% Livella £ 20,30 .
6 Livella € 19,71

B

#) Gl scatti decarrona dal prima giorno del mese immadistamente successivo a quello inouf si compie il triennio di
anziarith;

5) Gl seatti i anzlanith non possono essere assorbiti da successivi scatti di merito, né eventuall di merilo possono
essare assorbit dagh scatt maturati o da maturare

Art, 75 = Altre Indennitd

Indennith d'Incarico
1} AP dipendenti destinatari di un incarico specifice Individuate dalllmprasa, pud essere corrlsposta
un'indennita lorda mensde della durata massima di 12 mensilita, di importa minimo gari ad  €80,00
{ottantaf),



21 Lindennita & fegata alla durata dellincarios & pud essere révocata anche anficipatamente rispetto alla
scaderza dellincarico.

Indennita di mensa
3 Le imprese che non hanno attivato il senvizio mensa deveno erogare al dipendentl, i} cul orarlo di lavoro sia
superiore alle & are o che, comungue, preveda la pauss pranzo owero la prestazions lavorativa in due part,
un'indennita sostilutiva del servizio mensa, ©d. "ocket restaurant” del valore di € 5,30 [cingue/30) per giorni
di effettiva prestazions levorativa, Indipendentemente dalla modalith di svolgimento della stessa;

4) Varfazioni di miglior favore sia con riferimenta agll aventi diritto che all'importo erogato song demandate
alla contrattazione di Il Livello.

Indennita di trasporto
51 Leimprese che richiedano al personale di recarsi al lavoro con mezzi di trasporto propri, come anche nel casl
di inizio o termine dell"atthvith lavorativa fon compatibife con Putilizzs dei mezzi pubblici devono erogare al
lawaratorl un'indenmitd gliomaliera di € 4,00, fermo restandG il rimborso con le tabelle ACI degli eventuali
chilomeatri percors] per cawse di senvizio.

Indennita sotterranal

B | mvorator che, nel ispetto dela wigente normativa sulla salubrita el lugghi di lavoro, presting la lorg
attivita lavarative In locall sottarranel o privi di (luminazione naturale percepiranno un'indennitd giornaliera
di € 3,00.

Suparminimo
7) & dipendenti che nello Svolgimenta dei propri compitl abbiand dimostrato di possedere doti di esperienza,
di autonomia, di responsabilith, capacitd di coordinamento @ imovative, Fimpresa pud riconoscera un

aumentn professionale, riassorbibile o non rassorbibile, di importo minimo lordo mensile per tredici
menzilita

Indennitd di cassa
B) Al persanale normalmente adibite ad cperazioni di cassa con caratbere i continuits, qualora abkia piena e
completa responsabdita di ermori che comportine M'obbligo di.accollars) ke eventuall differenze, compete
un'indennith di cassa e maneggio di denaro neélla misura del 5% mensibe della retribusions tabellare,

l'.
Per UNC) ...,
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