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Contratta Collettivo Nazionale Di Lavoro
PROGETTAZIONE, LAVORAZIONE E RIFINITURA DI INTERNI, ESTERNI, ARREDI E RESTAURO

L'anno 2020 il giorno 22 del mese di Dicembre in Roma, presse la sede della CONFLAVORO PMI,
in Via del Comsolato n. 6,

tra
CONFLAVORO PM|, Canfederazione Nazionale delle Piccole @ Medie Imprase rappresentata dal
Presidente Nazionale Roberto Capobianco, Enzo Capobianco, Giuseppe Pullara, Alessandro
Mattesini, Bertine Trolese , Anna Maris Domenici, Andrea Bigi, Amerigo Tusino, Stefano
Alemanno, Loris Cherubini

e
FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segretario Generale Bruno Mariani, dal Segretario Nazionale del settore edilizia della FESICA
CONFSAL Francesco Di Matteo, dal Vice Segretario Generale Alfredo Mancini, dai componenti
della Segreteria Cenerale Andrea De Stasio, Letizia Giello, Pasquale Inverno, Flaminia Mariani,
Vincenze Minissale e Giuseppe Mancinl con ['assistenza della CONFSAL, Confederazions
Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori rappresentata dal Segretario Cenerale Angelo
Raffagle Margiottas, si & addivenuti alla stipula del presente contratto collettivo nazionale dl
lavoro per le imprese di Progettazione, Lavorazione e Rifinitura di Interni, Esterni, Arredi e

Restaurao.

Roma, 22 Dicermbre 2020

Roberto Capobianco, Alessandro Mattesini, Bruno Mariani, Angelo Raffaele Margiotta,
Giuseppe Puliara, §nzo Capobiarce, Andrea Bigi, Alfredo Mancini, Andraa De Stasio, Letizia
Apnerige Tusingg Stefano Alemanno, Bertino Glellg, Flarminia Mariani, Pasgquale Invermo,
efe, Anna Marja Domenick, Lorls Cherublini Vincenzo Minissale, Giuseppe Mancinl,
Francesco di Matteo
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PREMESSA

il presente Contratto Collettive Nazionale di Lavoro, disciplina In maniera unitaria, per tutto il territoria
nazionale, | rapportt di lavoro delle Aziende operanti del settore Progettazione, Lavorazione e Rifinitura
di Interni, Esterni, Arredi e Restauro,

Le singale tipologle negoziali disciplinate negli articoli che seguono rappresentanc il momento pil alto
di confronto necessario fra le parti e rispondong alla coniugazione del contrappostl interessi in un
bilanciamento di tutele frutto degli sforzi e della volonta conciliativa dei firmatari de! presente CCNL.

Il presente CCN.L ha dato I'awio ad una nuova stagione di relazioni attraverso la costruzione di un
moderno sistema di contrattazicne in grado di fornire risposte mirate in relazione alle diverse realta
imprenditoriali e territoriali del Paese, per la qualita e quantits dell'occupazione assicurata. Ne consegue
un modello di relazioni sindacali e di contrattazione ispirato ai principi defla sussidiariets territariale,
detla bilateralita e della partecipazione.

Allo stesso tempo il presente testo contrattuale pravede Fimpegno delle parti di rispettare e far
rispettare al propri Iscritti, il presente contratte e gli accordi integrativi territoriali della stesso, per tutto
il pericdo di relativa validita e comunque sino al suo finnove A tal fine le Parti sottoscrittricl del presente
contratto coliettivo sono Impegnate ad adoperarsi per 'osservanza delle condizioni contrattualmente
pattuite @ si impegnano a promuavere, ja contrattazions collettiva di secondo livella ed in particolare
la contrattazione aziendale, al fine di realizzare una miglior tutela degli interessi sia dei lavorator sia
dell'azienda in relazione a fattori socio-economici che possona minare 1a stabilith occupazionale di
ogni singola realtd tarritoriale imprenditoriale. A tal fine, l2 Partl Sociall, sl impegnano ad incentivare
l'adozlone di misure di elevato valore sociale che perseguano la bilateralitd, I'assistenza integrativa
sanitaria e la previdenza complementare in materia di welfare ed arnmaortizzatori sociali

Il presente sistema di relazloni sindacall pud Infatti concorrere a creare le condizioni, attraverso la
valorizzazione della contrattazione territorale e della bilateralita, per incrementare la produttivita,
migliorare la competitivitd delle imprese, offrire rsposte pid funzionali alle condizioni produttive e
professionali dalle differenti realtd presenti nel Paese, sostenere le parti sociali nella ricerca di sofuzieni
che consentanc di governare | fattord di crescita delle imprese e di migliorare le condizieni economiche,
sociall e professionali def lavoratori.

Tutto cid premesso, si & addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettive Progettazione,
Lavorazione e Rifinitura di Interni, Esterni, Arredi e Restauro che qui di seguito si riporta

VALIDITA DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decarrenze previste per i singoli istituti, il presente contratto ha durata pari a tre
anni, decorente dal 01 Gennaio 2021 al 31 Dicembire 2023 e discipling, in maniera unitaria e per tutto il
territorio nazionale, | rapporti di lavoro dipendente per | lavorator addetti nel settore della Progettazions,
Laverazione e Rifinitura di interni, Estemt, Arredi ¢ Restauro.

Il presente contratto continuerd a produrre i suoi effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, fino alla data di decorrenza dal
successivo accordo di rinnovo.

Clascuna delle Parti stipulanti potra procedere alla disdetta del CCNL almeno sei mesi prima della
scadenza, a mezzo lettera raccomandata o PEC, In assenza il CCNL si intendera tacitamente rinnovato
di anno in anno,

Resta inteso e convenuto che, ferrni restando i diritti inviolabili dei clttadini, le Parti stipulanti escludono
H deorso ad azioni dirette durante [a fase di trattativa per il innove del CCNL, regalarmente disdetto, o
|3 riforma di taluno degli istituti dello stesso,

INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contratto sonc correlative ed inscindibili fra lore @ non ne @ ammessa,
pertanto, la parziale applicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziamenti agevolati efo agevolazioni fscali e
contributive, ewero a Fondi per la formazione professionale da enti pubblici nazionalt o regionali o dalla
UE, sia compreso limpegna da parte dell'impresa all'applicazione delle norme dei CCNL e di legge in
rmateria di lavoro.

Ferma restanda linscindibilita di cui sopra, le parti dichlarano che con il presente contratto non hanna
Inteso sostituire le condizien| pih favorevoli praticate ai lavoratori in forza alla data di applicazione che
rastano a lui assegnate “ad personam®

\
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PROCEDURE D] RINNOVO CONTRATTUALE

Le proposte di rinnovo contrativale potranno essere presentate dalle parti contraenti, nel ternpo utile
per consentire I'apertura delle trattative, sei mesi prima della scadenza del Contratto. La parte che ha
ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento
delle stesse. Durante | sei mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del Contratto e
comungue per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della
piattaforrna di rinnovo, le parti non assumeranna iniziative unilaterali né procederanno ad azioni dirette

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

L'azienda dovrd consegnare al lavoratore copla dlel presente contratto (copia cartacea o @book) o
indicare una forma di consultazione dello stessa attraverse sistemi informatici {link) con possibilita ot
accesso per i lavaratori,
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contratto collettivo nazionale di lavoro s/ applica ai dipendenti delle aziende operanti nal
Settore installazione di impianti In edifici pubblci grivati, artiglanali, commerciali ed industriali:

Settore posa in opera di serramenti interni ed esterni, lavori di falegnameria @ montaggio € installazion
di arredi ed affini;

Rientrano in tale settore i dipendenti:
Esermpio:
delle Imprase di installazione, riparazione e manutenzione di implanti:

gU-ETTTONrANDL

idraulici,
termici,
dicondizionamenta g caldaie,
di implanti fotovoltalei,
idro-termao-sanitari anche realizzat! con limpiego di tubazioni €/o componenti 8/o materiali non metallici,
irmpianti elettrici, telefonizi,
diretiflinees elettriche efo telefoniche efo telematiche,
di sollevarmento di cose /o persane
radiotelevisivi,
elettrodomestici,
agas,
antincend o ed affini o s'milari;
. dl altarme e sorvegiianza.

delle imprese dilaverazlone a pasa in opera di legro ed affini, nonché lavar dl rifinitura nel sotteslencati mestleri:

™ p_ﬂ oo

~Fo

pasa in opera di infissi inkerni ed esternd, in legno, pve e keghe metalliche;

pesain opera dl pavimenti in legno per Intemi. esternl, glardini, spiagge e piscine,

posa tn opera dl arred! internd ed esternl; ;
doratori di oggett! In legro;

ebanist], mobiller] e stipettai e falegnami;

aziende di progettazione efo di design di efementi di arredamento ligneo per interni ed esterni ad uso
abitative, commaerciale, industriale;

addoblatori @ apparatori, tappezzieri In stoffa;

costruzione e posa in opera di case, pareti prefabbricate e pensiline in legno e relativa manutenzione;
progettisti e costruttori def sisterna tetto in legno (copertura fsolai /portantl /capriate /ecc) con eventuale
relative @ completa posa in opera senza il compimento delle ulterior oparaziond/attivitaffinlture tipiche delle
azlende dal settora edile ed affini:

trattamento e canservazione del legno.

produzione di allestimenti e di arredamenti di stand, mastre e fiere, e relative montagglo,

Manutenzicne di aree verdi: pulizia e contentmaento plarnte infestant); Irrigazione e gesticne del relativi
impilant]; trattamento delle piante can diserbanty, fertilizzant! e predotti biclogici

STAGIONALITA'

In considerazione delle caratteristiche che contraddistinguono | zettori ricompres! nelfa sfera di applicazione del
presente cantratio & che compaortano la sensibile diffusione di aziende come d| seguito strutturate:

- plccole aziende |a cui atrivita viene svolta da soct e coadiutori farmilian e che, durante i piechi stagionali, si
avvaigono di eollaboratori assunti a termpo determinate;

- aziende di dimension} maggiori che, a seguita di consistenti variazioni stagionali della domanda, deveno ricorere
all'assunzione di personale 2 termpo detarminato:

- aziende che hanne mutato la propria organizzazions awalendasi di Javoratori subordinati assuntf a tempa
indeterminate, ma mantengono nel settore stagionale una quata consistente delle proprie attivita;

le caratteristche dl stagionalita vengono estese alle aziende suddette anche qualora mantengano reparnti o settorl
ad apertura annuale; iramite accordo aziendale sottoscritto dalle Organlzzazioni Territordall facent capo alle Partl
Sociafi stipttanti il presente coni, verranno individuati i criteri che disciplinano lstituto della stagionalita.

DISCIPLINA DEL RAPPORTO Dl LAVORO

Art. 1 - Assunzione - requisiti per l'accesso

3
A

L'assunzione del lavoratore sara effettuata secondo le leggi in vigore
Essa dovra risultare da atto scritto contanente:
a. ladatadi assunzions:
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la tipologia e durata del rapporto:

l'orario d' lavoro:

la qualifica di inguadramento e le mansioni iniziali,

il trattamento economico:

la/e sede/: di lavoro;

la durata del periodo di prova;

la durata delle ferie,

Informativa sulla bilateralit3 o indicazione del link per scaricare | dati

TTameano

Contestualmente alla lettera di assunzione, I'azienda dovra consegnare al lavoratore copia del presente
contratto (copia cartacea o @book) o indicare una forma di consultazione dello stesso attraverso sistemi
informatici{link) con possibilita di accesso per i lavoratori.

All'atto dell'assunzione, Il lavoratore dovra presentare o, in alternativa, dichiarare a richlesta dell'azienda:
Certificato di residenza;

Titoli di Studio e altri titoli professionali;

Attestati di formazlone a corsl in materia di sicurezza sul lavoro Digs 81/08;

Indicazloni di recapito telefonico e indirizzo mall;

Coordinate bancar'e per il versamento dei compensi;

Permesso dl soggiorne ove obbligatorio,

Curriculum Vitae;

Altra documentazione aggiuntiva che ‘Azienda riterra opportuno richledere in relazione all'attivita che il
lavoratore & chiamato a svoigere

JumnPAnNnow

Art.2 - Periodo di prova

1

N o ;o pw

L'esistenza del patto di prova é integrato nella lettera di assunzione come previsto dall' art] lettera g) e
comunque contestuale all' unzione e accettato dal lavoratore con apposita sottoscrizione dello stesso.

La durata massima del periodo di prova non potra superare | seguenti limitk

a) primo e secondo livello: 6 mesk;

b)  altri livelli: 3 mesi

| periodi di prova indicati per | rispettivi livelli devone intenders! di effettivo lavoro.

Nel corso del periodo di prova, Il rapporto potra essere risolto in qualsiast momento, da entrambi le parti, senza
preawiso, con diritto al TFR, al ratei di tredicesima e allindennita sostitutiva delle ferie non godute

Per | contratti a termine la durata del periodo di prova non potra essere superiore al 50% della durata del primo
contratto di lavoro
Qualora entro la scadenza del periodo di prova I'azienda non proceda alla disdetta del rapporto, il lavoratore si
intendera confermato In servizio ed Il periodo stesso saré computato agli effetti dell'anzianita.

Nel caso in cul il periodo di prova venga interrotto per causa di malattia o di infortunio il lavoratore sara ammesso
a completare |l periodo di prova stesso qualora sia in grado di riprendere il servizio entro tre mesi

Art.3 - Mansioni lavorative e passaggi di livello

7

10
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13.

%

16.

Il lavoratore deve essere adibito alle mansionl per le guali & stato assunto o a quelle corrispondenti
allinquadramento superiore che abbia successivamente acquisito owero a mansioni riconducibili allo stesso
livello e categoria legale di inquadramento delle ultime effettivamente svolte

In caso di modifica degli assetti organizzativi aziendali che incidla sulla posizione del lavoratore, lo stesso pud
essere assegnato a mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rientranti nella
medesimna categoria legale

Il mutamento di mansioni & accompagnato, ove necessario, dall'assoivimento dell'obbligo formativo, il cul
mancato ademplimento non determina comunqgue la nullita dell'atto di assegnazione delle nuove mansioni.
Ulteriorl ipotesi di assegnazione di mansionl appartenentl al livello di Inquadramento inferiore, purché rientrant
nella medesima categoria legale, sono le seguenti.

Al fine di evitare il licenziamento sia dovuto per giusta causa che per giustificato motivo;

Quando il lavoratore non risulti Idoneo a svolgere le mansionl per le quali & stato assunto a seguito di visita
medica.

Nelle ipotesi di cui al secondo e al quarto comma, il mutamento di mansioni & comunicato per iscritto, a pena
di nullita, e il lavoratore ha diritto alla conservazione del livello di inquadramento e del trattamento retributivo
in godimento, fatta eccezione per gli elementi retributivi collegati a particolad modalita di svolgimento della
precedente prestazione lavarativa,

Nelle sedi di cui all'art. 2113, quarto comma, o avanti alle commissioni di certificazione, possono essere stipulati
accordi individuali di medifica delle mansioni, della categoria legale e del livello di inquadramento & della
relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alla conservazione dell'occupazione, all'acquisizione di una
diversa professionafita o al miglioramenta delle condizionl di vita. Il lavoratare pud farsi assistere da un
rappresentante dell’associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da un awocato o da un
consulente del lavoro.

Nel caso di assegnazione a mansioni superiori il lavoratore ha diritto al trattamento carrispondente all'attivita
svolta e l'assegnazione diviene definitiva, salvo diversa volonta del lavoratore, ove la medesima non abbila avuto
luogo per ragionl sostitutive di altro lavoratore in servizio, dopo sel mesi continuativi

Salvo che ricorrano le condizioni di cui al secondo e al quarto comma e ferme quanto disposto al sesto comma.
ogni patto contrario & nullo.
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A - Mansion! promiscue
Il lavaratore Inguadrate nel lvelli dal quarta al settimo potra essere adibito a mansion parzialmente diverse da quelle
per & quall & stato assunto, funzionalmente ricollegablii ma comunque appartenenti @l medesimo livelio.

B ~ Mutamente dl mansioni

1 Al lavoratere che viene temporaneamente ad bito 3 mansioni rentranti in un livello superiore a quello del suo
inquadramento, deve essere corisposta una retribuzione mensile di iImporto non inferiore alla differenza tra it
trattamento aconomico da lui goduto e il minimo tabellare prevista per I livello superiore nel caso di
svolgimento della mansione superiore per alrmeno 16 glorni nel mese.

€ - Passagyl d livello

1 La promozicne ad unlivello superiore, comporta per il lavoratore || diritto a percepire la retribuzione contrattuale
fissata per |l nuovo fivetk.

2  Qualora bo stesso percapisca ulterion elementi retributivi di importo superiore rispetto all'aumeanto del minirno
tabellare previsto per il nuavo livello, al lavoratore potranno essere asscibite la reladve eccedenze flno a
concorrenza del nuovi minirml tabellarl In reiazione al magglor livello attribuito,

3. Necnsono assorbibil gli scatti di merito.

Art.4 - Sicurezza sul luogo di favoro, tutela della salute, formazione e rispetto delfambiente

1 Le Partl dichiarano di condividere i valorl della sicurezza sul kiogo di lavom, della tutela della salute, della
formazione e del rispetto dell'ambiente e concordane sulla necessita di intraprendere un percorso di sviluppo,
promozione e diffusiona d! tall principi. Le Part ricomoscono altres) lopportunita di operare, ciascuna ln relazione
al proprio ruolo, in manfera respansabile, consapevale e nel rdspetta della disciplina leglsiativa e contrattuale in
materia,

2 Incasodimancato rispetto di quanto sopra indicato da parte del datore 4l lavoro, la Conflavoro PMI adottera le
sanzion! previste dal praprio Statuto nel confront del teclo inadempienta

3. In ottemparan2a al disposto di cul alfart.9 della Legge n300/970 i lavoratori, mediante lore rappresentanze
azlendali, owero, in mancanza di queste, mediante i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacall firmatarie
del CCNL hanno diritio di controliare Fapplicazione delle narme per la prevenzione degli infortuni e delle
malattie professionali e di promucvara la ricerca, |'elaborazione & ['attuazione di tutte le misura idonee a tutslare
la loro salute e |2 lore integrith fisica.

Art,S - Attuazione normativa D.LGS 81/08

Le Parti stipulanti considerano che le norme di tulela previste dal dlgs.n81/2008 siano Intese, con la debita
collaborazione di tutti gll interessati, a tutela della totalith degli operatorl presenti in tutte e attivitd professionall,
anche associative, appartenenti alle professlon! dentranti nel campo di applicazione del presente CCNL & alle
strutture che vaolgono altre attivity e servizi strumentali efo funzionall alle stesse, indipendenternente dalla natura
giuritica del rmpporto che |l lega alla Azienda

Art.s Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza-RLS/RLST
La formazione dlef Rappresentanti dei Lavorator! par la Slcurezza RLS/RLST potrd essere effettuata anche
attraverso piattaforme eleamning sia per la formazione Iniziale che per | suoh agglornamenti, coma previsto
dall'A5.R del 7 lughic 2016 ed In ottamperanza del D.Lgsn.B8)2008

2  Le aziende che vogliano awalersi del servizio RLST, faranna riferiments s’ organismo paritetico nazionale
OPNASP, Acrordo interconfederale 29 giugno 2018

Art.? Articolazione dell'oraric di lavoro
La durata normale del lavero effettivo & fissata In quaranta ore settimanall suddivise dl norma in cingue o sel
giornate lavorative, Diversi criterd di ripartizione dell'orario settimanale potranno essere concordati a livelio
aziendale

4 Per lavoro effettivo deve intendersi agni lavero che richiede un'applicazione assidua e cantinuativa; non rlentra
in tale accezlone 1l tempao per recarsi al posto di Javoro, i riposi Intermedi goduti sia all'interno che alfesterna
dellazienda e le soste comprese tra l'inizio e la fine dell'arario ¢l lavere giornaliere

5 Per accrescers o competitivith delle imprese e le prospattive occupaziorali psr incrementare lutilizze della
capacith produttiva e aszecondare le variaziant di intensita dell'attivitd produttive, le Parti, al sensi degli antt. 3 e
4 del D Lgs 66/2003, riconoscono Idonea l'adozlone di una articolazione multiperiodale dell'orario di lavoro
conirattuale in base alla quale I'orario viene realizzato in regime ordinario come media plurisettimanale in un
periodo non superiore a dedici mesi. | lavorateri interessatl percepiranno la retrbuzione relativa allorario
rnensile contrattuale, sia nel periodi di superamento che di riduzione dell'orara contrattuale. A livello aziendale,
tramite apposit! accordi sottoscritti tra le le Parti stipwlanti | presente contratto, verranno concordate le
modalitd applicative dell'articolazione orarla di eul al esmma precedente da ritenersl vincalanta per tutd |
lavaratod] interessati.

6 Per | lavaratori comandatt fuord sade rispetto al luogo dove prestano normalmente servizio, Forario di lavoro
inizia a decorrere dal loro arrivo sul posto indicatogli. In tall ipstest ove venga richiesto di rientrare in seda alla
fine della giomata lavorativs, il lavaro cessera tanto tempo prima della fine del nomale orario di lavoro quante
strettamente necessario &l lavoratore in rapporto alla distanza e | mazzi di locomezione per raggiungere a sede
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Le spese di trasporto, vitto e pernottamento verranno rirmnborsate dal datore di lavoro cosi come previsto dall
Brt 45

7  Sonofatd salvi gli accordi aziendali sindacali in terna di orario di lavoro.

8. Al personale preposto alla direzione tecnica o amministrativa dellazienda o di un reparto di essa con la diretta
responsabilita delfandamento del senizl qualora Fattivith lavorativa si svolga &l di Fuori del normale orario di
lavoro, per il tempo strettamente necessario al regolare funziohamento dei servizi, non & dovuto alcun
compensa uiterore salvo le maggiorazioni previste ai sensi del presenta CCHL all'art12 punto 5 lett o), o), e}

9. 1 lavort di costruzivne, manutenzione, riparazione, sorveglianza, pulizia degll implanti e wttl quei servizl che
debbono essere eseguiti al di fuorl del normale oraric di lavore, per il regolare espletamento delle suddette
attivitd owwero per garantire Ia sicurezza degli stessi preposti, nonché le verifiche e le prove stracrdinarie owero
la reafizzazione dellinventario annuale, possono essere esaguiti oitre § limitl del normale orario giornaliers o
sattirmanale,

10.  Gliorari di lavoro praticati nelfazienda devranno essere esposti |n modo facile e visiblle a tutti | dipendenti

7. Lentrata e l'uscita def lavorarod dall'azienda, & regolata dalle disposizioni aziendali in atto che dovranno definire
l'araria di accesso allo stabilimento e guello di inizie del tavore. Resta ferme che allinizio delforario di lavaro if
lavoratore dovra trovarsi al suo posto per iniziare N lavora. Al ritardatarlo |l conteggio delle ore di lavoro sara
effettuato a partire da un quano d'ora 0 mezzara dapo l'nizio delforario di lavoro che avrebbe dovuto osservare.
& seconda che l ritardo sia cormnpreso nei prirni 15 minuti © altre 15 e fino al 30. Laddove nan sussistana
impediment| di carattere tecnico, organizzativa e produttivo e fatte salve |8 prassi in attn, potranno essera
definiti in sede aziendale sistemi di flassibilits in entrata sd in uscita dell'orarlo di lavoro giomaliero.

12. Ladurata massima dell'crario di lavore & soggetta alla discipling legislativa vigente

Art, 7 bis - Lavoratort Discontinui
La durata normale del lavore per il seguente personale addatto in misura prevalentemente all” attivita di semplice
attesa o custodia qualk:

= custodia anche di magazzino

= guardian| diurni @ notturni

- portieri

= personale addetto allestinzione degli incend
= uscieri e Inserdenti

=  personale addetto al carico e allo scarice

~  sorvaglianti

= pesonale addetio agli implant! d riscaldamente ventilazione e inumidimento, produzione e trasformazions
energia elettrica

= autisti, motoscafist], infermleri
& flssata nefla misura di 45 ore settimanall.

Art.B - Sospensione del lavoro e Recuperl

1 tn caso di interruzioni di lavoro di breve durata, dovute & cause di forza magglore. nel conteggio delta
retribuzione non si terra conto delle interruzion| stesse, guande gueste, nella glomata, non superino nel loro
complesso i 60 minuti.

2  Incasodi interruzioni di lavoro che nella giomata superino nel lero complessa | 60 minut, se 'azienda trattiens
il lavoratore nella sede di lavoro questi ha diritto alla comrespansione della retribuzione per tutte le ore di
presenza.

3. Eemmesso il resupara a regime notmale delle ore di lavoro perdute a causa di forza magglore o a seguito di
interruzione defie forniture le madalita di recupero sono definite in seds azlendale,

4 Lanorma di cuj al precedente capoverso non sl applica nel caso di scioperi,

Art.2 - Flessibilita dell'orario contrattuale di lavoro-elasticita
1 Inconsiderazione di particolari situazioni produttive, collagate ad incrementi di attivita di caratters stagionale,
€ comungue consentito alle imprese di ripartire la durata normale dell'eraro di lavoro su € giorni, con un limite
massimo di 48 ore settimanali da recuperare mediante corrlspondente rimodulazione dall'orario settimanale
nelle precedenti o successive settimane
Pertanto, guslora dallandamento della prestazione giomaliera assegnata derivi che In un mese venga superato
l'orario contrattuale previsto dl 173 cra e che In un aitro esso non venga raggiunto, non sl da luogo 3 compens
aggiuntivl o detrazioni, compensandosi tra di loro le misure delle prestaziont mensili & realizzandos! ke 173 ore
nell'arca diun periede di dodici mesd.
Pertanto le evantuali ore eccedentl l'orario mensile potranno essere accantanate e recuperate In periodi di minor
attivita senza dar luogo a compensi aggiuntivi.
Le ore |avorate in eccedenza a quelle prevista contrattualments e non recuperate entra il 3112 di ogni anno saranno
pagate con la magglorazione del 109% salva che il lavoratore ne richieds I'utilizzo & I'arienda possa consertirio
2. Laflessibllita dell'orario di lavoro, cosl come disciplinata dal presente artico’o, deve ritenersi vineolante per wtti
i lavoratori e non prevede il lavoro domenicale.
3. L'azienda deve mettere a conoscenza | [avoratori delfa volonta di utilizzare listituto della Flessibilits attraverso
Faffissione o la consegna della richiesta. Una copla deve essere inviata alle OOSS. firmatarie del presente
contratto pPer conoscenza.
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&

Nella richiesta devono essere indicate le modalita di esecuzione della Flessibilita, inizio, termine, orario richiests
al lavorator

Art. 9 bis - Reperibilita

il senvizio di pronta disponibilité & legato allo svolgimento di particolari servizi carattenizzato dalla necassita e
dali'okbligo dei lavoratori di raggiungere i lucgo di lavoro ind cato nel pid breve tempo passibule daila chiamata
secondo le disposiziont aziendali

Uno specifico accordo aziendale definird le specifiche modalita operative # le relative compensaziaoni, per
Fobbligo di reperibilita, la chiamata e la prestazione richiesta, sis in termini di ripoti compensativ che di
trattamento economics, coma pure, ove possibile In termini di rotazione: Tale accordo dovrd comunque
prevedere una indennita forfetaria non inferiore 2 12,00 euro, in aggiunta alla retribuzione per le ore di durata
dellintervento.

La pronta disponibilith, ove non espressamente previsto in sede di assunziohe, st basa sull'intesa fra le parti ma,
ove |e particolarita del servizio svolto dall'azienda lo richiedano necessariamente, par ragioni di pubblica unilita,
il lavoratore potra rifiutarsi soltanto in presenza di gravi motivi, adeguatamente documentati in mancanza del
quali # rifiuto potra essere considerato giustificate motivo d| licenziamanto.

Art 10 - Banca delle ore

Le Parti convengano di istituire ta banca delle ore. Nell'ambito della contrattazione aziendale o Individuale, il
lavoratore pud optare. in alternativa alla remunerazione come straordinarie delle ore prestate, per
l'accantonamento delle ore medesime nella banca ore Individuale dalla quale attingere per fruire dei ripasi
supplementari.

Tutte le tipolegle di lavoro straordinarle patrarna confluire nel monte ore della Banca delle ore nel limiti previstl
dallarti2, comma 3,

Su base volontarla | lavoratori pessenc cedere a titolo gratulto, al propri colleght che si travine nella condizione
di assistere figh minori che per le particolari condizioni di salute necessitano di cure costant], una quota delle
ore accantonate di cui al punto .

Art 1 - Modalita di fruizione

1q.

1l

Il prelievo delle ore maturate avverrd con richiesta seritta presentata dal lavoratare entro S giormd dalla fruizione
Al fini del diritto di precedenza fe fede la data della richiesta,

| lavoratosi che potranno aessentarsi contemporaneamente dall'unith produttiva per usufruire del riposl
supplementarl, non dovranno superare la percentusle del 109% della forza occupata ed escludende dai period|
dell'anno interessati all'utilizzo dei permessi | mesi di lugllo, agesto e dicembre. Per la glornata di sabato o quella
di rmaggiere Intensita lavorativa nell'arco della settimana la percentuale nen dowé superare il 5% della forza
occupata. Per le unita produttive al dl sotto dei 20 dipendent|, tale dirtta sard goduto Individuairmente e a
ratazione tra tutto il personale interassato

I npos| compensativi saranno normalmenta gadutl In gruppi di4 o 8 ore

Per rispondere a particolar] esigenze aziendali, diverse modalitd potranno essere concordate nellambito dei
confranti previsti in sede decentrata azlendale o territoriale,

Il datore di lavoro in casa o mancata richiesta d! fruiziona dei riposi compensativi per le ore depasitate in banca
ore patrd. entro il 31 dicembre di ognl anng, individuare |l periodo entro il quale il lavoratore debba comungue
procedene alla fruizione delle ore maturate e residue relative ali‘anno precedents, entro un periodo massimo ¢
52 settimane,

qualora tall recuperi non siano statl disposti ovwvero siano solo parziali, l'Agienda & tenuts a corrispondere al
lavoratore il monte ore non utilizzatc con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario

Al 3] dicembre di ogni anno lazienda fornira al lavoratore lestratto conto individuale delle ora depositate nella
hanca, con i relativi movirnentt.

1 riposi compensativi di cui all’ art ¥4 non possono essere assorbiti da altri trattamenti aziendali in atto in materia
di riduzione, perrmessi e ferig,

Sono fattl saivi eventuall accordi callettivi decentrati in essere in miateria di flass bifita,

| avorstori interessati percepiranno la retribuzione relativa alforario settimanale contrattuale, sla nel periodi di
superamento che di diminuzione deli'avario contrattuale.

Art 12 - Lavoro straordinaric

1

Le prestazioni lavorative svoite oltre || normale arario settimanale di cul all art. 7 e 7 bis del presente contratto

sono considerate [avoro straordinario. In caso di utilizze dellistiute della fessibilich/multipericdicitd delforario

di lavoro, il lavoro stracrdinario dacorre soltanto al superamenta della media oraria calcolata "a consuntiva” in

base al” articolazore di cul all' ant 7 camma 3 e art. 8

E facolth del datore di lavoro di richiedere prestazioni lavarative straordinarie nel limite massimo di 250 ore

annue per ognl lavoratare.

Il ricarso & prestazioni di lavero straordinario & sempre ammesso, anche in derogas al imite di 250 ore, in

relazlone a

] casl di eccezionali esigenze tecnico produttive & di impossibiitd dl frontegglarle attraverso lassunzione di
altri lavarateri:
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T3]

- casi di forza maggiore o casi in cul la mancata esecuzione di prestazioni di lavora straordinario possa dare
luege 3 un pericolo grave e immediato owero a un danno alle persore o alla produzione:

. event! particolari corne mastre, fiare @ manifestazion| collegate all'attivita produttiva, nonché allestimento
di prototipl, modell o simil, predisposti per e stesse, preventvamente comunicati agli uffici competenti
e in tempo utile alla RSA,

Gli straordinari effetwuati per queste cause non si computano ai finl del raggiungimenta del limite legate (250

ore} @ contrattuale dello straordinaria.

Le parti concordano che una quota pari al 100% del monte ore previsto dal precedente punto 2, possa confluire
previo accordo con il lavoratare e sentita - ove presente - la RSA aziendale, nalla Banca delle ore.

It lavoraters non pud compiere lavors straordinario ove non sia stato espressamente autorizzato dal datore di
lavoro,

Per le prestazion| lavorative straordinarie sono previste ke seguenti maggiorazioni sulla quota orarla della
retribuzione di fatto di cui all'art 25 del presente contratto:

15% lavoro straordinario diurne feriale (fino ad 4 ore settirmanali);

20% lavoro stracrdinario diume feriale leccedenti la 4a ora settimanale);

209% lavoro stracrdinario netturne [ fino ad 4 are settimanali);

30% lavoro stracrdinario notturno (eccedanti [a 4a ora settimanale);

309 lavero straordinario festive:

50% lavore stracrdinario festivo notturmo,

Le are di lavoro prestate nei glornl di riposo settimanale, dovranno essere retribuite con la sola
maggioraz.one del 25% sulla quota orarla della normale retribuzlone. salvo Il diritto del Javoratore di godere
del riposo eormpentative nel giorno successivo. Le are di lavoro svolte nei glorni festivi dovranne essera
ratribuite con una maggiorazione pari al 25% sulla quota oraria della retribuzione. Il lavore ordinarie
netttrno (quelio prestato tra le 22.00 e Je 0600} @ compensato con aliquots oraria della retribuzione di
fatto, applicando una maggiorazions par al 15%, Qualora si tratti di turni regolari di lavoro la suddetta
maggiorazione sard pari al 109%.

Le maggiorazioni per |l lavoro stracrdinario svalto dalavorator retribuiti in tutte o in parte a prowigione vetranno
calcolate sulla quota oraria della retribuzione di fatto di cul all'art.25 del presante contratte, tenute conts, per il
calcolo delle prowigioni, della media dell ultimo trimestre solare o del periodo di lavoro prestate, qualora questo
5'a infariore a 20 giarni

Art.13 - Lavoro notturno

1

Sempre che non s tratti di turnf regolari di lavoro, & considerato lavoro noiturno quello prestato tra le 2200« le
6.00

Art.M Riposi settimanali e riposi compensativi

Z

Arl: 15 - Permessi retribuiti

Art.16 - Permessi per decesso @ gravi infermita di familiari

1

Il riposo settimanale cade normalmente di dormenica. Sono fatte salve le deroghe & e disposizioni di legge

Il lavoratore straniero ovvero con esigenze religiose diverse - e solo se le esigenze organizzative lo permettanc -
pud bansficiare di un ripssa settimanale in un giormo diversa, concordato tra [e parti, In 12l caso, al lavoratore
non verranno applicate le maggiorazionl salariali per il lavore domenicale né e disposizien! contratiualf che
prevedona ripas| compensativi

Le ore di lavoro prestate nal giornl di riposa settimanale di cul 2lla Legge n370/1934 davranrno essere retribuite
con le maggicrazion previste dall’ art 12 da considerarsi cmnicomprensive e non curmulabili.

Resta farmio Il diritto del lavorators di godere del iposo compensativo nel glorno successivo, avuto riguardo alle
dispasizioni [egislative vigent! In rmateria. Tall magglorazion sena amnlsomprensiva @ non cumulablil.

Qualcra una delle festivita elencate all'art18 dovesse cadere di dormenica ovvero nel giarne concordata con il
lavoratore stranlero in relazicne al punto n2 del presente articolo, al lavoratore verra corrispasta una ulteriore
glormata di retribuziona di fatto di cui all‘'art 25 unitarmente alla retribuzione mensile.

In alterativa al pagamentc delle festivitd sopprasse di cui alla Legge n5411977 e al DPR n.792/1985, | lavoratari
usufruiranno di 32 ore di permass| retribultl che dovranno essere utillzzad entro I'anno solare,

| permessl non fruitl entra I'anno di maturazione decadono e devona essere pagati con la retribuzione di fatte
di cul all'art25 del presente contratto in atto al momento della scadenza awero @ possitile frulme entro e nen
aitre il 30 glugno dell'anno successivo

In casodi rapparti di lavoro inlziatl efo conelus! rel corse delllanng, al [avoratore verra corrisposto un dodicesimo
dai permessi per ognl mese o frazione di mese pari o superion: a 15 glorn di servizio prestato,

I permessi o cui sopra nen rmaturana per | periodi di assenza del lavaratore senza diritto alla retribuzione
superiari a 15 gioma.

Previo specifico accordo fra le OOSS territoriall Armatarie del presente contratto, pud essere previste la
possibilita di erogare | permessi in busta paga mensilmente

=P .

n applicazicre dell'art4 della Legge n 53/2000 e degli artt] ¢ 3 del Regolamente d'attuazlone di cui al Decrato
Interministeriale n278/2000, il lavorzatore e la lavoratrice hanno dintto a tre giomni complassivi di permesso
retribuite all'anno In caso di decessa o di dacumentsts grave Infermit del conluge, anche legalmente separato,
odiun paranta entro |l secondo grado, anche non comvivente, o di un soggetto cornponenke la famiglia
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anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesimi Per fruire del permesse, linteressato & tenuts 3
comunicare previamente alf'azlenda l'evento che d titolo al pemesso medesimo ed i giorni nei quali esso sara
utilizzate.

La suddetta disciplina si applica anche a favore di persona convivente conil lavoratore o Ia lavoratrice qualora il
rapporto perduri da due anni e risult! da centificazions anagrafica

Alla ripresa del senvizio, Il lavoratore & tenuts, entro it terrning 7 giorni, a presentare idonea certificazione
rifasciata da un medico del Servizio Sanitario Nazionale ovvero ad esso convenzioneto owero, in ¢aso di ricovero
o diintervento chirurgice, dalla struttura ospedaliera o dalla clin'ca prassola quale il lavoratore & stato ricoverato
In mancanza di tale attestaziors, | giorni di perresse saranna detratd dalle ferie o dal monte ore perrnassi

Ur congedo straordinario pud essere richiesto dal lavoratore in casi di gravi calamitd & la durata sarg
strettamente rapportata alla natura dell'evento calamitoso.

Nelcaso di grave infermita dei soggetti di cul sopra, la lavaratrice o il lavoratore possono concordara con il datore
di lavoro, in alternativa all'utilizzo del giorni di perrmesso, diverse modalita di espletamento defiattivita lavorativa,
anche per periodl superiori a tre giomi.

Nellaccordo, stipulato in forma scritta sulla base della proposta delia lavoratrica o diel lavoraters, sone indleati |
gomi di permesso che sono sostituitl dalle diverse rrodalith di espletarmento dell'attivith lavorativa. Dette
moedality devono comportare una riduzione delforario di lavoro complessivamente non inferiore al gioml d
parrmesse che vengeno sastituitl La riduzione dell'orario di lavoro conseguente alle diverse modalita concordate
deve avere [ni2io entro sette glorni dall'accertamento dell'inscrgenza della grave infermith o dells necessita di
provwedere agli interventl terapeutici

Qualora venga accertato il venire meno delle circostanze che avevano determinato la concessione del
permesso, i favoratore @ tenuto a riprendere I'attivita Javorativa secondo le modality ordinarie e § glorni di
permesso non geduti potranne essere ulilizzall qualora dovessero verlficarsi nel corso dell'anmo ulteriar eventi
che glustifiching la ioro richiesta

Art.17 - Cangedi per gravi motivi familiari
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) Al sensl dell’artd c 2 della Legge n.53/2000, il lavoratore pud nchiedere un periodo di congedo per gravi rnotivi,
espressamente indicati dal Decreto Interministeriale n.278/2000, ralativi alla situazione personale, della propria
famiglia anagrafica, det soggetti di cut allart433 del Codice Civile anche se non convivent), nonché dei portatori
di handicap, parenti o affinl antro Il terzo grada, anche se non conviventl

Tale congedo, utilizzablle In moeda continuativo o frazionato, non potra essers superiare a due anni

Il iavoratore dovra presentare richiesta scritta specificanda { motivi e la durata del perioda di congedo - di norma
con la precisazione della durata minima dello stesso - 2 documentando, anche attraverso dichiarazione
sostitutiva nei casi consentiti, § grade di parentela, affinita o di famiglia anagrafica con | soggetti sopra indicati,

Il lavoratore dovrad akres] assolvere agli obblighi di documentazione peevisti dalfart3 del citato Decreto
Interministesiala

Art.18 - Lavoro festivo

1.
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E considarato lavoro festivo quello prestato il:

& dicembre (Immacolata Concezione)
25 dicembre (5. Natale):
26 dicambre {S Stefano);

a. 1'gennalo [Capodannok:

b. 6gennaio [Epifania):

€. luned di Pasqua;

d. 25 aprile

e 1maggio {Festa del lavoro);
f. 2giugno (Festa della Repubblica);
q. 15 agosto (Assunzions]:

h,  1novernbre (Ognissanti)

i

i

k.

. giomo del S, Patrono del luogs di lavere,
Resta salvo quanto disposto dall'art 14,

Art.19 - Ferie

oM P oW N

Il parsonale ha diritto ad un perioda d; ferie annuali nella misura di 4 settimane
In casodi rapporti di lavors iniziati efo conchusl nel corso delfanno, al lavoratore verra corrisposto un dodicesimo
delle ferie per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni di servizio prestato

Compatibilmente con la esigenze aziendali e quelle dei lavoratori, & Facoltad del datore di lavore stabitire un
pericdo di farie, pari a due settimane consacutive, nel periad di minor lavoro

Le ferle sono interrotte in caso di sopraggiunta malattla o infortunio, in presenza di comunicazione tempestiva
al datore di lavere

Duranta il pariode di ferie decarre la normale retribuzione di fatto di cul all'art25 del presente contratto.

Per ragloni di servizie, il datore di lavoro pud richiamare il lavoratore dalle ferie fermo restando 11 diritto del
laveratore a completare successivarmente il periodo di ferie nonché ad ottenere I rimborso delle spese sostenute
per |l rientra & par il ritomo nel luogo dove trascorra la farie

In casa o risoluzione del rapporto di [avoro, lindennita sostitutiva dalle ferle deve essere calcolata dividendo per
26 la retribuzione mensile di fatto di cui alfart25 del prasente CONL considerando i mesi o le frazionil di mase
pari o superion 315 glornl di servizio prestati @ le giornate di ferie godute
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8 W lavoratore che entra 5 gierni dal termine dal periodo di ferie non si presenti al lavore senza giustificata
maotivo seré considerato dimissionario.

Art.20 - Diritto allo studio

1 Al fine di contribuire al miglioremente culturale e professionale dei lavoratori del settore, le Aziends
cencederanne, nei casi e alle condizioni di cut ai successivi commi, permessi retribuiti ai lavoratori non in prova
che Intendone frequentare cersi o studio compresi nell'ordinamento scolastico, svolti presse Isttutl pubblicl
costituit! in base alla legge 3 dicembre 1962 ni859, ¢ riconcscluti in base alla legge 19 gennaio 1942 n86,
nonché corsi regolari di studio per il conseguiments det diploma di scuola secondaria superiore e per il
conseguimento di diplomi universitari o dl laurea

2 | lavoraton potranna richledere permess! retribuiti per un massimo di 150 ore pro copite in un triernio e nei
Jirniti di un monte ore globale per tutti i dipendenti dellunith produttiva che sara determinatoe allinizio di agni
triennio moltiplicando le 150 ore par un fattore pari af decimo del numero totale dei dipendentt occupati nella

unita preduttiva a tale data,
3 Le ora di parmesso, da utilizzare nell'arco del triernio, sono usufruibill anche in un sclo anno.
4, Havorator che potranno assentarsi contemporaneamente dall'unita preduttiva per frequentare i corsi di studio

non dovranno superare il due per cento della forza occupata alla data di cui al precedente comma,

5 Nefle Azlende che occupano fino al5 dipendenti | permessi di cul al presente arlicolo sono comunque
ricenasciuri ad un solo lavoratore ne! corsa delfanno

6 inogni unitd produttiva e nellambito di questa, per ogni singcolo reparto, deve essere comungque garantito lo
svolgimento della normale attivitd Il (avoratore che chiederd di assentarsi con permessi retribuith al sensi del
presente articolo dovra specificare | corso di studio al quale intende partecipare che dovra comportare Feffettiva
frequenza, anche in ore non coincidenti con loraric di lavoro, ad un numero di ore doppio di qualle chieste
come permesso retribuita

7. Atal fine it lavoratore interessata david presentare la domanda scritta all'azienda nel termini e con le rmodalita
che sarenno concardate con il datore di lavars. Tali termind, di norma. non saranno inferiori al trimastre

8. Qualora Il numero dei richiedentl sia tale da comportara Il superamento della media annua del monte are
triennale e determini comungue linscrgere di situazlonl contrastantl con la eondizionl df cul al terzo cormma e
quinte cormma del presente articolo, la direzione aziendale, d'accordo con la RSA ove esistente hell'azienda, e
fermo restando quanto pravists a! precedentl terzo e quinto camma, provvedera a ridurre proporzionalmente §
dirittt individuall sul monte ore complessiva In base al criteri obietthvi [quall etd, anzianithd di senvizio,
caratteristiche del corsl di studio) per |a identificazione dal benefictar del permessi e della relativa misura di ore
assegnabill a ciastune.

53 |lavoratori dovranno fornire all'azienda un certificate d'iscrizione al corso a successivamente certificati mensii
di effattiva freqquenza con identificazione delle ore relative.

10 Del permessi di cui al secondo comma potranno altres) usufruire | lavorateri extracomunitar per |
partecipazione acorsl di scolarizzazione dedicati, organizzati da istituti e/o enti pubblici, con i limiti e le modalita
di cui al gormmi precedenti.

1 £ demandato alle Organizzazioni Sindacali contraenti di svaolgere congiuntamente e azion! plu opponune
affinché dagli organismi cempetenti siano pradispast! corsi d studio che, garantendo le finalita di cui al
capaverso del presente articolo, faveriscano 'acquisizione df pilr elevatl valari professionall & siano appropriati
alle caratteristiche dellattivitd commerciale

Art.21 - Congedi per formazione

1 Al sensi dell'art.5 della Legge n 53/2000, Il lavorateve can almene 5 annd di anzianita di servizio presso la stessa
azienda pub richiedere una sospensione dal rapporte di Javora per congedi formativi per un periode par ad un
massimo di N mesi, continuativo o frazionato, finalizzato al cormpletamento della scuola dell'abbligo, al
conseguiments del titolo di studio di secondo grado, del diploma unlversitario o di laurea, alla partecipazione
ad attivith formative diverse da quelle poste in essere o finanzlate dal datore di lavoro.

2. Il lavoratore & tenuto a presentare richiesta scritta aliazienda almeno 30 glomi prima per | congedi di durata
fina 3 10 giorni e almenc 60 giord prima per | congadi di durata superlore a 10 glarnl, precisando 1 rotivi della
richiesta ed allegando la relativa documentazlana

3 La Cirezlone aziendale valutera |a richlesta sulla base delle cormprovate esigenze tecnico organizzative e in caso
di non acceglimento o differimento del congede, Informerd il lavoratore interessato dad motivi che hanna
determinato la decisione.

% Ilavoratorl che contemparaneamente potranno assentars dall'azienda o dalt unita produttiva per l'esercizio di
tele diritte non dovranno superare Funo per cento (196) del totale defla forza cccupata, dovendo comunque
essere garantito in ogni reparto Io svolgimento della normale attivitd produttiva, mediante accordi con la RSA.

5 Nelle aziende fino a 200 dipendenti gli eventuali valori frazionari rsultanti dall'applicazione della suddatta
percentuale saranne arotondati all'unitd superiore

6  Durante il perdodo di congedo per ls formazione, il lavoratore conserva il poste di lavoro e non ha didtto alla
retribuzlane. Tale pericdo non & computabile nalfanzianita di servizio e non & cumulabile con le fetie, con la
malattia e con altri congedi.

7. In presenza di una grave e docurnentata infermité Intervanuta durante ll periode di congeds, previa
comunicaziong scritta al datore di lavoro, questa comporta linterruzione de! congeda medesimo,
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Art 22 - Disciplina della richiesta di congedo
L'azienda & tenuta, non ditre 1 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa e a comunicarme
lesto al dipendente Leventuale non accoglimente, la proposta di rinvio ad up peripds successivo e
determinata, la concessione parziale de| congedo devona essere motivati in melazione alle condizioni previste
per la richiesta dal congedo ed alle comprovate ragioni orgarizzative e produttive che nen consentene |a
sostituzione del dipendente Su richiesta del lavoratare, la domanda deve essere riesaminata nel successivi 20
giomi

2 Nelcaso di rapporti @ ternpe determinato, l'azienda pud negare Il congeda per iIncompatibilita con la durata
del rapporto in relazione al pariodo di congada richiesta ovwera quando i conged] gid concessi hanno superato
i tre giorni nel corso del rappaorto ovwere quande Il pporto & stato Instaurato in ragione della sostituzione di
altro dipendente in congedo af sensi della presente disposiziane

L] It congede pud essere Incltre richiesto per il decesso di uno dei soggetti di cul allarti6, per il gquale il ichiedente
non abbia la possibilita di utliizzare permesst retribuiti nello stesso anno al sensi delke medesime disposizioni o
di disposizioni previste dalla contrattaziane callettiva Quande la richiesta di congedo & riferita a perlod| non
superiori a tre giorni, it datore dl lavoro & tenuta ad esprimersi entro 24 ore dalla stessa e a mativare 'eventuale
dinego sulla base di eccezionali ragioni organizzative. nonché ad assicurare che il congedo venga fruito
comungue entro | successivi sette giomi,

4 Il dipendents, una volta superata la durata minima del congeda specificara nella richlasta, ha dititoo a rientrare
nel posto di lavoro anche prima del termine del congedo. previo preawiso all’'azienda non Inferlore a 7 giorni

Art.23 - Conservazlone del posto di lavoro
Durante il pericde di congedo, #l lavoratare conserva il posto dl lavara, non ha diritte alla retribuzione né alla
decorrenza dellanzianitad per nessun istituto & non pud svolgere alcun tipo di attivita lavorativa

Art.24 - Normale retribuzione

La normale retribuzione del lavaratore é cost buita dalle seguenti vac!:
paga base nazionale conglobata

., terzi elements;

scatti di merito o professionalita

altre vaci derivanti dalla contrattazione decentrata

angn

Art 25 - Tipologie di retribuzione
La retribuzlone di fatta € costituita dalle voci di cui all'art.24 del presente CCNL nonché da tutd gli altel element
retributivi aventi carstiere continuativo. Restano esclus! dalla retribuziore di fatto 1 rimborsi di spese, | compensi
per lavoro straerdinario, le gratificazion! stranrdinarie una tantum e ogni elemento espressamentz escluso dalle
parti dal ealcele di singoll istituti cantrattuali owero esclusi dallimponibile contributive a norma di legge.,

2. Laretribuzione mensile, normale o di fatto, viene calcolata, per il personale con quakfica impiegatizia in misura
fissa non varlabile In rapporto alle festivith, al parmessl retribuiti, 2l glomi di riposo settimanale di legge che
cadene nel periodo di paga e alla distribuzione dell’orario settimanale, fatte salve le condiziond di miglior favore.
Tale retribuzione ricomprende pertanto tutti i giorni di calendario che costituiscono il mese al quale fa
riferimenta )| personale con qualifica dl operaio potrd essere retribuito sulla base delle ere dl lavoro
effeitivamante svolte 0 comunque retribuite

3. Lla queta giomallera della retrbuzione, normale owero di fatto, sl ottiene dividendo lmporto mensile per il
divizore convenzionale "26”. La quota oraria della retribuziona si ottiene dividendo INmparto mensile per 173",

4. In caso di sospensione del lavoro par fato dipendente dal datore dl lavoro & indipendenta dalla volonta del
lavoratore, quest] ha dirdtto alla retribuzione di fatta di cul al precedente articolo per tutto il periodo della
sospans.one, salvo in caso di pubbliche calamita, eventi atrmosferici straordinari & altr casi di ferza maggiose,

5 Lo Partl corvengono che in caso di assunzione di un lavoratore a tempo indeterminato da adiblre sllo
svolgimento di mansioni rientranti nei livelll 2°,3". 4" 5" qualora quest ultimo abbia un'esparenza professionale
pregressa inferiore ai 5 anni nalle attivitd per ie guali viene implegato, al datore di lavoro & riconesciuta la facolta
di assumare 1| suddetto lavoratore riconoscendogli, per i primi due anni, le “retribuzioni di primo ingressa”,
ridetie rispetto al livello ordinario di Inquadrarnente come di sequito indicato:

=  primo anno: 5%

= secondoanno: 25%

6 Alfine di poter utili2zare le suddette fduzloni retributive ['azlenda deve darne comunicazione preventiva scritta
allEBIAS P, autocartificando di non aver proceduto entro | 5 mesi precedenti a licenziamenti collettivi per
riduzione del personale riguardant] lavorater; adibitl alle stesse mansioni per le quall sarenno effettuate le
assunzioni con le retribuzioni ridotte a che [l lavoratore necassunta non ha precedentemente prestato attivitd
lavorativa pressa la stessa,

7. Perle azlende di nuova costituzicne o in fase d| awio di una nuova attivitd e per un massimo di due anni, le Partl
prevedono la possibilitd di poter corrispondere a proprl lavarator] dipendenti, Indipendenternente dal livello di
inquadrarmento, le retribuzioni ridotte rdspetta al livello ordinario di inquadramento cosl corne indicate al punta
5) del presente articolo, sempre previa comunicazione da irviare allEBIASP

B Le parti concordano sulls opportuntd di Incontrarsi, entra un anno dalla firma del presente CCNL al fine di
verificare efo meglio disciplinare le refative modalitd applicative della disposizione di cul at precedente ¢5,
prawedendo, ove accorra, ad apportare e necessarie modifiche affinché le pravisiont ivi contenuta possano al

19

é
b



Contratte Collettive Nazionale Di Lavoro
PROGETTAZIONE, LAVORAZIONE E RIFINITURA DI INTERNI, ESTERNI, ARREDI E RESTAURD

meglio contribuire a governare proces: di mantenimanto ¢fo miglioramento dej livetli cccupazionall anche In
zone depresse,

Art.25 bis - Contratto di reinserimento a tampo indeterminato

Al fine di Favorire il reinsedimento lavorativo, le parti concordano una specifica regolamentazione del contrams di
reinserimento 3l lavoro a tempo indeterminate, applicabile ai lavorstori dl pnma assunzione nal settore d
appartenenza dellazlenda, a condizicne che non abbiana gid svolto Iz stesse mansiond, che abbiano pil di 35 annl
di eth, & che si trovino in condizione di disoccupazione o sospensione, alla ricerca di nuova occupazione, o che
abblano cessato un‘attivith autonoma,

Tale contratto pud essere stipulate solo per le figure professionali inquadrate net livelli cantrattuall dal 2°* al 5%

Al lavoratori suddattl sl applicano witte |2 previsionl economiche e normative del vigente CCNL. nonché tutti |
trattament| aziendali e della contrattazione di |l livello, ove esistente,

Durantz i primi 24 mesi l''nquadramento sara cosi determinato:

= pnma metéa del periodo: due livelli inferiore dspetio al livello di inquadraments finale spettante per e
rnansioni per il cui svolgimento e formazione & stato stipulate il contratto;

- secanda met del pericdo: un livello inferiare rispetto al livello di inquadramento finale spettante per le
mansloni per if cul svolgimento e formazione & stato stipulato il contratta.

QOgni singola azienda pud stipulare un solo contratto in base alla tipologia di cui al presente articole; 12 stipula di un

successivo contratto & consentita solo nel case In cui il precedente contratto sia stato stabilizzato con il superamento

del peredo di prova, Il contratto di cui al presente articolo deve essere stipulato in forma scritta con un periodo di

prova non superiore 2 8 mesi,

All'atto dellassunzione l'azienda dovrd consagnare al lavoratore uno specifica ed appasite planc farmativa, inerente

la qualifica da conseguira.

La formazione atta ad acquisire la professionalita indicata nel planc formativo e nel contratio dl assunzione dowra

essere svolta in azienda durante l'orario di lavoro, per tutta la durata dei 24 mes}

Divieti

E vietato |l ricorso al lavoro di cul al prasente articolo:

a.  parlasostituzione di lavorator che esercitana il diritto di scloper

b, presso unita produttive nelle quali si & proceduto, entro | sl mesi precedenti, a licenziameanti collettivi a norma
degli artt. 4 e 24 della lagge 2571990, n. 223, e/o anche a llicenziarmenti Individuall efo plurml, che hannc
riguardato lavoratori adibit alle stesse mansionl cul =l riferlece 1| cantratto di lavoro, owero presso unita
produttive nelle quali all'atto delfassunzione sona operantl una scspensione del lavoro o una rduzione
dellorarlo In regime dl Cassa integrazione guadagni, sostegno al reddite o contratio di solldarietd, che
interessano lavorator adibiti alle mansfoni cul st riferisce a stipula de! contratto di cui al presente articolo;

¢ al datori dl lavoro che non henno effettuato la valutazione del rischi In applicaz one deila normativa di tutela
dedla salute & della sicurazza del lavoratori

Art.26 - Paghe base nazionall
La determinazione della paga base nazionale & contenuta nella tabella allegata al presente CCNL

Art.26bls- Condizioni di miglior favore ed eventuali eccedenze tabellari
1 Restano ferme le condizioni retributive o miglior favore in atto allz data di stipulazione del presente accoarda,
2  Le eventuali escedenze tabellar! saranmo conservate come "Elementa riassarbibile”

Art.27- Assorbimenti

1. A seguito di aumenti nelle suddette taballe, qualora | datorl di lavoro abblano precedentemenits concesso
aurnenti di merito cwero questi darivino da scattt di merito o professionalita, tall aursenti non sona riassorbibili
Non sono Inoltre rizstorbibili gli aurnenti riconasciuti unilateralmente e colfettivamenta dal datore di lavoro nal
sarnestre precedente alla scadenza del presente CCNL

2  Qualora gli aumenti precedentemente corrisposti nan siano di merito né legati & scatti di merito o
prafessionalitd ovwero non siano stati disposti dal datore di lavare sulla base di contratti collettivl siglati a fivello
aziendale, in presenza di un aumento delle tabelle tali aumenti possono essera riassorbiti 'n tutta o in parte solo
se & espressamente previsto da eventuali accaordi sindacall owvero all'atta della loro concessiane

Art.28 - Trattamento persenale di vendita a provvigione

1 Incasodi personale addetto alla vendita, retrbuito In tutto o in parte a prowiglone, spetrera al datore di lavarg
determinare quale sia la parts fissa della retribuzione & quale i tasso di prowigione sulla base media annuale
delle vendite. Tale decisione dovra risultare per iscritto.

2 Rests salvo che al suddetto personale dovrd essere garantita una media mensile superiore almeno del 59 alla
paga base nazionale di cui allart 26 del presente CCNL Tale media dovra essere riferita ad un periodo di tempe
non eccedente l'annc

3  Qualora non venga raggiunto H suddetto minime tra stipendio e retribuzione, il datere di lavorc versera
menslimenta tale Importo al lavoratore, salvo eventuali conguagl alla Ane del perfoda di cul al punte 2,

@
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Art 29 - Tredlcesima mensilita
In coincidenza con Ia viglia di Natale di egni anre, fazienda dovrd carrispondere al personale dipendente a
titolo di tredicasima un importo pari ad ) mensilita della retribuzione in atto, esclusl gli assegni farnyillari

Z  Aifini del computo della 13* mensilila, ogni dodicesimo viene calcolaro sulla base della ratribuzione di fatto di
cui all'art 25, spettante all atto della corresponsione.

3 Previo specifico accorde con le OOSS. firmatarie del presente contratto. pud assere prevista Ja possibilita di
erogare |a 153" mensilita in busta paga mensilmente

Art.30 - Premio di risultato

1 In sede aziendale sara negozlata un premio dl rsultato variablle in funzione dei parametri dl produttivitd,
redditivita, qualitd, efficienza e innovazione, che siano stati concordati & che possano essere misurat|
cblettivamente, anche attraverso gli eventuali, opportuni comitati paritetici

2 Hl premio di risultato, per consentire le predette misurazionl, sard corrisposto dl norma nell'anno successive
quello di riferimento, salve eventuall anticipazioni, basate sugll andament! tendenziali, che saranno soggette a
conguaglio

Dichiarazione o verbale

Le Farti concordano sulla opportunita che, in sede di negoziazione del premio di risultato, 5 a awiato un confronta
sulla eventuale attvazione di programmi di welfara aziendale che, oltre ad assere particolarmente agevolati sia dal
lato dei laveratati ehe dal late delle aziende, possonc rafforzare | legami collaborativi che, cgg pio che mal,
rappresentano un elemento strategico di competitivita delle aziende per la salvaguardia cell'occupazione e
possibilmente, Il sue sviluppo

Art 31 Scatti di merito o di professionalita
Al fine d| premiare ta metitocrazia e incentlvare la crescita professtonale del favoratori, le Partl sl Impegnano a
sottoscrivera un apposito accordo aziendale contenente la disciplina per ferogazione di un importo mensile,
aggiuntivo rispetto alla normale retribuzione, che sara riconosgiute al laveraterl. in funzione del raggiungimento
di parametri oggettivi legati al merito o alla professionalizzazione def singoli lavoratori

Z  Laccordo aziendale Individuara gli importl, le tempistiche e modalith di erogazione del guantum nonché |
criteri di rnerita o di professionalizzazione.

3 Le Part prevedono che il valore degli scatti di anzianits, conseguenza della disciplina di altro CCNL
eventualmente gia maturati alla data del passagglo a! presente CCNL sard conservato corme condlzione di
miglior favora mentre gii scatif in corso di maturazione, quindi non ancora acquisiti, saranno disciplinati
dall'accorde az.endale di ¢ui al punto 1.

Art 32 - Indennita dl cassa e maneggio di denaro
Al parsonale adibito con carattere di eontinuith ad operazioni di cassa & riconesciuta un'indennitd di cassa e di
manegglo dl denara nella misura del 5% dellz paga base nazlonale conglobata di cui all'ant.2s del presente
CONL

2 t'indennitd di cul sopra & prevista qualara il lavoratore abbia la piena e complata responsabilita defla gestione
di cassa con il connesso abbligo di accollo delle eventuali differenze,

3 In relazione alle operaziont di maneggio denara il datore di lavoro pud manlevare ) dipendente da ogni
responsabilita e da ogni eventuale mancanza che si dovesse verificare nellincasso glernaliero & nella resa
periodica dei conti ad eccezione di comprovati e riscontratl casi di dolo efo colpa grave. In questo caso non sara
dovuta al laveratore alcuna maggiorazione, Restano altresi canfermatl gli obblighi da parte del lavoratore: di
Incassare gll importi indicati @ gravanti sulle merci movirnentate, di provedere al versamento delle scmme
incassatelo stesso glorna delfa riscossione

Art.33 - Assenze

1 L'eventuale assenza per grave iImpedimento va tempestivamente comunicata all'azlenda al fine i consantire
la sostituzione del lavoratore ascente e per permettere || normale svolgimento dellattivita e della
pragrammiazione aziendale

2 Lassenzava comungue documentata entro il giormno successive l'avento.

3 Linosservanza delie prescrizioni sancite dal punto 1 de| presente articolo sard sanzionata nei modi & nelle forme
previste In mateda di prowedimenti disciplinari di cui all'art49, fatta salvs la facoltd del datore di lavoro di
procedere alla trattenuta di tante quote g ornaliere debla retribuzione di fatto di cul all'art 25 corrispondent] alle
giomate di assenza Ingiustificata,

Art.34 - Malattia

1 Il lavaratere, in caso di malattia o di Infortunia non sul lavoro, al fine di consentire gli adeguameanti erganizzativi
nacessarl, deve avvertire | preposti aziendall tramite chiamata telefoniza, emall ¢ fag direttamente owero
tramite interposta persana, prima dellinizio del sus nommale arario di lavero del gioma fn cui st verifica 'assenza
fatel salvi i casi di glustificate e documentats impedimento o accertata forza maggiore; successivamente deve
glustificare I'assenza, inviando alllazienda, entro | secando giorno di assenza, il certificato medico attestante la
malattia o l'infortunio non sul lavoro owera il numero di certificato emesso dal redico curante. Quanto sopra
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51 applica anche in caso di continuazione cvvero di insorgenza di una nuova malatiia senza soluzione di
continuita.

In mancanza di ciascuna delle comunicazieni suddette, salvo il czsa di glustificato impedimento, Fassenza verrd
considerata ingiustificata.

Art 35 - Obblighi del lavoratore

Al fine di consentire Je visite mediche di controllo demiciliari seconds guanto stabilito dalla normativa vigerite,
il lavoratore deve rendersi reperibile, fin dal primo giormo di assenza e per tutto il periodo di matattia, secondo
gli arari prescritti per legge. Restanc salve diverse fasce orarie stabilite per disposizionl legislative efo
armministrative locali o nazionali.

Eventuali necessita di assentarsi dal recapito comunicato per motivi Inerenti la malattia o per gravi eccezionali
mativl familiar, devona essere preventivamente comunicate all'Azienda e successivamente documentate

Il lavoratore che, durante le fasce orarla sopra definite, senza glustificato motivo non venga reperito dal
persanale incaricate dalle competenti strutture pubbliche prasso il recapito cormunicato, perdera parzialmente
o totalments il rattamento econamico, a carico deli'Azienda, esciusl i giomi di ricovero ospedaliere o gia
accertat da precedenti visite di controllo, Nel case In ¢ui il lavaratore abbia impedito, senza giustificata ragione
sanitaria, il terpestive accertamento dello stato di infermitd, [o stesso & obbligam al rientro immediato in
azlenda Tale comportamento sard perseguiblle con i provwediment! disciplinan di cui all'art 49 Costituisce,
altresi, grave inadermplmento contrattuale lo svolgimento di attivita lavorativa anche a titolo gratuite durante
lassenza, che inclda sulle possibilita di efficace cura e pronta guarigione. Qgni mutamenta di indirizze durante
il pericdo di malattia o infortunio non sul lavoro deve essere preventivamente cormuricate all'azienda

Art.36 - Periodo di comporto

1

[+ 1]

@

Il laveratore non in prova, che debiba interrompere i servizio a causa di malattia o infortunio non suf lavore. avr

diritto alla conservazione del pasto, con riconoscimento dell'anzianicd relativa 2 witi gli effett], per i seguenti

penodi

a B0 giornt di calendario In un anno (decorrente dal 1 gennmaic al 31 dicembre )
per la malattle di particolan gravith foncologiche, sclerosi multipla, cirrosi epatical la conservazione del
postn pud su richiesta de! lavoratore essere estesa fino a 24 mesi.

b, Per poter decorre nuovamente la conservazione del posta di lavoro, di cul al la lettera a) deve esserci la
riprasa dell'attivita iavarativa per almeno 80 glornl continuatbvi

Cessara per I'azlenda l'obbligo della conservazione del posto e del trattamento ezonomico qualora il

lavoratore abbia raggiunto in complesso, durante i 36 mesi antecedenti, i limiti massimi pravisti dafle suddette

lettere a) e b) anche in caso di diverse malattie,

| periodi di aspettativa saranno considarati nautr! al Ainl del caleolo del periodo di comporto e del trattamento

economico.

Eguale dirltto alla conservazione del posto spettera al lavoratore nel periodo di preawisg, fino alla scadenza

del periodo di preawiso stesso, salvo quanto previste dall'art 7 della Legge n 604/1966.

Alla scadenza dei rermink sopra indicati Fazienda, ove proceda al licenziamento. camispondera al lavoratore il

trattaments di licanziamento M compresa Iindennita sastitutiva del preawise.

Ove I'azienda non proceda al licenziamento, il rapporto rimane sospeso salvo la decomenza dell'anzianitd agli

effettl del preawiso.

Il periode di malattla & considerato utlle al finl del computo detle indannita di preavviso e di licenziamento,

La conservazione del posto, per i lavoratorl assunti con contratto a tempo determinato,  limitata al perioda di

tre mesl 8, cornungue, non oltre la scadenza apposta al contratto medesimao

Art.37 - Trattamento economico per malattia e retribuzione

1

Durante il periodo di malattia il lavoratore non in prova avra diritto & perceplre 1a rewribuziene compransva
dellindennité erogata dall')NPS come di segulto indicato:

2 periprimi tre giomnl d' malattia, limitatamente a quattro eventi morbaosi in ragione d'anno di calendario {1
gerinala - 31 dicembre), ad un'indennité pari al 0% dela retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto In
caso di normale svolgimento del rapporto.

b. al 75% della retribuzione glarnaliera lorda a cut il lavoratore avrebbe avuts dirltto in ¢aso di normale
svolgimento del rapporto per i giorn! di malattia dal 4° al 45° gtarno;

€. lazienda & tenuta a indennizzare fing ad un massimo di 45 glomi di malatda nel corso di un anno d
calendario | gennalo - 31 dicembre);

d.  in case di patologle certificate da documentazione medico-ospedaliera, I'azlenda integrera fino al 100%
dalla retribuzione giomaliera globate di fatta per un massima di 180 giomi dl calendaric In un anno;

2. Per retibuzione giarnaliera & da Intendere la quota glornaliera della retribuzione di fatto di eul all'art.25 del

3

presente CCNL

1l rattamento economite e normativo previsto dal presente articolo si applica, nell'armbito del periodo
contratiuale di conservazione del poste, anche in caso di TBC. In tale ipotesi |} trattamento ha carattere
integrativa ol quantc erogato dall'INPS

Al lavorato] assunti con contratto a termine, [integrazione aziendale sard corrispasta per un periodo nen
superiore a quelln per il quale & dovuta I'indennita economica di malattia da parte dell'INPS e comungue, nan
oltre la scadenza del predetto contratto,

%
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Art.38- [nfortunio

1

Aj sensi dell'art 73 del DPR n124/1965, a copertura della giornata nella gquale awiene linfortunio che inabilita
anche sola temporaneamente il lavoratore a prestare la propria attivita lavorativa, & previste a carico del datore
di lavoro la corresponsione a favore del lavaratore infortunato di un'intera quota giomaliera defla retribuzione di
cui alfart25 del presente CCNL,

Lindennita carico azienda, in caso di infortunio sul lavors, deve essere tale da permetters al lavoratore di
raggiungerea it 100% della retribuzione lorda globale d fatto.

Lindennita a carico del datore di lavoro nen @ dovuta se I'INAIL non riconosce per qualsias! motivo linfortunio
#l lavoratore

Art.39 - Astensione obbligatoria per matemita

1

2

Durante lintero petiodo di astensione obbligatorla per maternitd, alla lavoratrice verra corrispasta l'indennit3
INPS e l'integrazione a carico dal datore di lavoro fine al raggiungimento del 10096 della normale retribuzione
giormnaliera.

In rferimento alla Legge n.90A954, in rifetimento alle festivith che cadono nel perfodo di assenza obbligateria
ovwero facoltativa, alla lavoratrice deve essere corrispasta un'indennity integrativa di cuella a carico dellINPS
che il datore di lavoro dovra versare fino al raggiungimento del 100% della quota glornaliera della retribuzione
di cui all'art.25.

Art.ﬁo - Aspetiativa non retribuita per malattia

Almeno 24 are prima che slano superati i suddetti limiti alla conservazione del posto di lavorg, il lavoratore a
termpo indeterminato, perdurando (o state di malattia, potra chiedere dl usufruire, previa richiesta scritta con
raccornandata ar. @ PEC. di un periedo di aspettativa debitamente certlficato di durata non superiore a 6 rmesl
duranta il quale non decorrera retribuzione né sl avrh decorrenza di anzianitd per alcun istituto,

A tal fine la direzione aziendale, su richiesta del dipendente o dei sucl familiari, fornirs la stato dt applicaziona
della norma contrattuale

Qualora il protrarsi deli'assenza da! lavero sia connessa ad una patologia grave e continuativa per ta quale si
rendanc necessarie@ terapie salvavita perisdicamente documentata da personale redico speclalistico del
Senizio Sanitario Nazionale, al lavoratore € riconosciuto i) diritto di richledere tramite istanza periscritto dl poter
beneficiare di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuito fino alla propria guariglone clinica ovwero perun
pericdo non superlore a 12 mesi,

Il datore di lavore & tenuto a dare riscentre alla suddetta istanza, dando al lavoratare comunicazione scritta
relativa alla durata e al termini del periodo di aspettativa.

Qualora | suddetti termind spirino senza che if lavoratore rientri in servizio, il datpre di lavoro ha facolta di
procedere al licenziameanto del lavoratore per superamento dei limiti di tampo masslmao previst! per il periodo
di compaorta.

Resta salvo che In caso dt prasecuzicne del mpparto di lavoro, il periodo ch comporto dovra essere computato
ai finl dell'anzianita di servizio dei lavoratore In aspettativa.

Art 41 - Aspettativa

Lazienda pud concedere, oltre a quelli gla previsti dalla normativa vigente, periodi di aspettatva al lavaratore
che ne faccla richiesta e che abbia almeno quattro annl di anzianitd per comprovate e riconosciute necessity
personali o farmdliad per un periode massirma dl sei mesl.
Laspettativa non da dirltto ad alcuna retibuzione, né alla maturazione di gualsiasi altro istituto
contrattualmente previsto, sia esso comente che differito,

Art.42 - Congedi parentali

1.

b

Ai senst dellart32 del D.Lgs.n151/2000, ciascun ganltore. per cgni bambino, net primi dodicl annl di vita del
minere, ha diritto d! astaners] dal lavore per un periodo massimo non eccedents complessivamente 10 mes!.
Nell'amblto del suddetto limite, | relativi conged| parentali spettano:

4. alla madre lavoratrice, trascorso | pericdo di congedo obbligatorio di maternitd, per un periodo
cantinuativo ¢ frazionate non superiore a sed mesi;

k. al padre lavoratore, dalta nascita del figlio, per un pericdo continuativo o frazionato nan superiore a sei
rnesi, elevablle a sette nel caseo in cui esercitl il diritto di astenersi dal lavero per un periede continuative o
frazionato non inferiore a tre mesi {in quest'ultimo caso il pericde massime, per entrarmbi | genitod, e di
undlci mesi),

¢ qualora vi sla un solo genitore, per un perioda continuativa o frazionato non superiore a diecl mesk,

d. In riferimento alle madalitd di Fruizione del congedo parentale sy base oraria, Le parti decidono di
applicare quanto previsto dall'art 32 ¢ iter del D Lgs n151/2001,

Al finl dell'esercizio del disitto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 glorni primia, richiesta scritta al datore
di lavoro, indicande la durate del periode di congedo richiesto {di norma, con la precisazione della durata
minima dello stesso) ed allegando il cenificato di nasclta owaro la dichiarazione sostitutiva,

Nel caso in cui il lavoratere ske oggettivamente impassibilitato a rispettare tale termine, o stesso & tenute a
preavvertire i datore di lavoro dell'assenza e a prasentare la richlesta scritta con la relativa certificazione
tampestivaments & comungue entro due giomi dall’inizio dell'assenza dal lavare

Il congedo parentale spetta al genitare richiedente anche qualora laltro genitare non ne abbia diritto.
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Ai sensi dell'art 47 del D Lgs.n151/200), entrambi | genitori, alternativameante, hanne diritto di astenersi dal lavoro
per periodi corrispondenti alle malattie di ciascun figlio df eta non superiare a tre anni,

| madesimi genitorl, alternativamente, hanna altres! diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cingue glomi
lavorativi alanno, per le malattie di ogni figlio di eta comprasa fra i tre e gli otto anni.

Per [ruire dei congedi di cuf al presente punto i genitore deve presentare al datore di favoro idoneo certificato
rilasclato da un madico specialista del send2io sanitario nazionale o con esso convenzionato,

Tali congedt spettano a! genitore richiedente anche qualora l'aliro genitore non ne abbia diritto, e sono
computati nellanzianitd di servizio, esclusi gli effetti reiativi alle ferie e alla tredicesima mensilith o gratifica
ratalizia.

Art.43 - Congedi e permessi per handicap
1

2

La lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre di minore con hondicog in situazione di gravita
accertata al sansl dellart4 ¢ 1 della Legge n1041992 hanno dirltto al prolungamento fino a tre anni def congedo
patentale a condizione che il barmbine non sia ricoverato a tempo plena presso Istitut] specializzati

In alternativa al prolungamento del congedo possonc essaere fruiti | Hposi di cui all'arta2 cl della Legge
n.53/2000.

Al sensi dell'art 42 ¢ 2 del D.Lgs n 151/2001 cosi come madificato dalla Legge n183/2010, dopo il compimento dei
tre anni da parte del bambino portatore di hondicap. il diritte a fruire del permessi di cul allart33 delta Legge
n104/1992 é riconosciuto ad entrambi | genitori, anche adottivi, In maniera alternativa, pur se continuativa,
neilambito del mese.

| permessi di cui el presente articolo sono cumulabili con quelli previsti per Tassistanza delle persene
handicappate dall'art 33 della Legge n1041592 e successiva modificazioni,

Art.44 - Congedo matrimoniale

1

2

Fermo restanda le norme dl legge. in caso di matrimenio spetta al lavoratore non in prova un periodo di
congedo retibuito di quindici glorni consecutivi di calendario.

Durante il periodo di cengede matrimeniale, il lavoratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizic,
conservando [l dirftto alla retrtbuzione di cui all'art 25 del presente contratto.

Art.45 - Trasfeorte

1

Al [avaratore in trasferta, oltre al rimbersa dellmperto delle spese di viaggio e delle altre spese sventualmente
sopportate per conto dellAzienda, dovrd essere corrisposta una diaria giomaliera it cui importo potrd essere
determinato da regolamento aziendale o negoziata con accordo sindacale, tenendo conte ancha della
remunerazione delle ore dl viaggio eventualmente cornportanti il superamento dell'orario contrattuale di
lavaro,

5e al lavoratore verranno attribuite mansioni comportanti limpiege di mezzi di locomeozione, tali mezzi e
relative spesa saranne a carico dell'azienda,

Al lavoratare che non accatta la trasferta, I'azienda potra contestare per Iscritto la mancanza quale ipotes! &
grave Insubordinazione e la presente disposizione si intenda parte integrante del codice disciplinare. In caso di
mancate valide giustificazion! nei termini previstl, la socletdh pud procedere al licenziamento per
insubordinaziona nei confrenti del dipendente che ha rfiutato la trasferta per glusta causa ex art. 2119 c.c

Art.46 - Rimbaorso spese chilometrico
L'azienda corrisponde al lavoratore che usa it praprio mezzo di flocomozione per servizio un'indennita giornaliera o
chilometsica da concordare fra |2 parti e che deve risultare da atto scritta.

Art.47 - Trasferimento

1.

I lavoratore non pud essere trasferito da una unitd produttiva ad un'altra se non per comprovate ragiond
tecniche, organizzative e produttive. Non si cenfigura come trasferimento lo spostamento del lavoratore in una
unitd produttiva entro 50 Km da quella per la quale & stato assunto.

Il trasferimenta deve essere cornunicato per iscritto con un preawiso di almeno dieci giamni tenuts conto della
localita di trasferimento.

Al lavoratare trasferito di residenza deve essere corrisposta il imborso delle spese di viaggio, vitto e allogglo per
sé e per le persone di farmniglia che lo seguono nel trasferimento, nonchd il imborso delle spese dI trasporto
deqli efferti familiar e del mobilio, per il tempa strettamenta necessario al trasferimento.

In luogo del Aimborse delle spase di vitto e alloggio dl cui al comma 3, il datore di Javoro ha facolta di
comispondera una diarla per il lavoratare e ciascuno del suddetti familiari per il tempo strettamente necessario
al rasferimenta

Per temnpa strettamente necessario al trasferimento sl intende il tempo occorrente per procedere al trasloco,
Qualor i comportl anche il trasporto di mabilio, al lavoratore saranno riconosciuti | imEorsi o la diarfe dl cui
ai supetlort commi 3 e 4 fino a 5 glornl dalla sua consegna presso la nuova residenza,

Qualora, per effatto del trasferimento. [l [avoratore debba catrispandere un indennizzo per anticlpata risoluzione
del contratta di locazione abitativa ha dizitto al rimborso cfi tale indennizzo.

Il lavoratore che nan accetti il trasferiments avrd diritto at trattamanto di fine rapporto ed al preawiso come nel
caso di licenzlamenta,

Il presente articolo non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle QOSS. frmatarie del CCNL, szhvo esplicita
accettaziane da parte del soggetto interessato,
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Art.48 - Distacco

Il distacco si configura quando il datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse {concreto) e al fine di evitare
| licenziamenti (art.B Legge 19 luglio 1993 n 236} pone temporaneamente uno o piu laverateri a disposizione di
altro soggetto per l'esecuzione di una determinata attivita lavorativa. Il lavoratore non pud rifiutarsi di andare a
prestare la propria attivita in distacco; il lavoratore che non accettl il distacco avra diritto al trattamento di fine
rapporto ed al preawiso come nel caso di licenziamento:

Il distacco deve essere comunicato al lavoratore con un preawiso di 10 (dieci) giorni;

Il prasente articolo non si applica alle RSA ed ai dirigenti delle OO.SS, firmatarie del CCNL

Art.49 - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

1

10

n

Le mancanze del lavoratore potranno essare punite, a seconda della loro gravita, con:

a, ammonizione verbale;

b.  ammenizione scritta;

c.  multa non superiore allimporto di tre ore di retribuzione.

d. sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non supericre a 10 giorni di effettivo lavore:

e licenziamento individuale.

La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata entro e non oltre giorni 10 da quando
il datore di lavoro abbia avuto conoscenza dei fatti e/o degli inadempimenti rilevanti al fini disciplinari
Il datore di lavaro non pud adottare prowedimenti disciplinari nei confronti del lavoratore senza avergll
preventivamente contestato per iscritto 'addebito e senza averlo sentito a sua difesa In tale comunicazione
dowra essere espressamente indicato il termine entro cui il lavoratore potra presentare le proprie giustificazioni;
tale termine non potra essere inferiore a cinque giorni lavorativi.
| provvedimenti disciplinari pit gravi del richiamo verbale possono essere applicati non prima che stano trascorsi
5 giorni dalla formale contestazlone per iscritto del fatto che vl ha dato causa e, di norma, non oltre il 30° giorna
dal ricevimento delle giustificazioni,
L'eventuale adozione del provwedimento disciplinare dovra essere comunicata al lavoratore in forma scritta.
Se al termine di tale periodo nessun prowedimento é stato adottato, le giustificazioni addotte dal lavoratore si
Intenderanno accolte o comunqgue non si terra conto della contestazione.
Il datore di lavoro che intenda applicare |a sanzione al lavoratore dovra mativare il prowwedimento adottato.
Il lavoratore pud farsi assistere da un rappresentante dell Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce
mandato,
Non sl tiene conto a nessun effetto delle sanzioni disciplinari, decorsi 2 annl dalla loro applicazione
Il lavoratore che intenda impugnare il prowedimento disciplinare inflittogli pud avvalersi delle procedure di
concillazione di cul all'art7 della legge n.300/1970 owvero di quelle previste dagli artt135 e ss del presente CCNL
Esclusivamente in via esemplificativa si precisa, di seguito, il carattere dei provwwedimenti disciplinari e I'entita
degli stessi:

a. Ammonizione verbale: in caso di infrazione di lieve entita Il lavaratore potra essere diffidato verbalmente;

b. Ammonizione scritta: € un prowedimente di carattere preliminare e si infligge per mancanze di gravita

inferiore a quelle indicate nei punti successivl.
¢ Multa: vi si Incorre per:
5 inosservanza dell'orario di lavoro;

il assenza ingiustificata non superiore ad un glorne;

i negligenza nell'effettuazione del servizio che non abbia creato danno;

iv. abusl, disattenzion! di natura involontaria, quando non abbiano carattere di gravita e non abbiano
creato danno.

Limporto della multa & commisurato dal datore di lavoro.
La recidiva che abbla dato luogo per due volte a prowedimenti di multa, non prescrittl, da facolta
all'Azienda di applicare al lavoratore il provved'mento di grado superiore della sospensione fino ad un
massimeo di 10 giomi,
Le Parti sociall stipulanti statuiscono che |l datore di lavaro @ tenuto a destinare limporto della multa
applicata. detratto dalla busta paga del lavoratore, entro il mese successivo alfadozione del
provvedimento disciplinare, secando i criteri fissati allinterno del regolamento amministrativo dell'Ente
Bilaterale EBLASP

d. Sospensione: M sl Incorre per:
i. Inasservanza ripetuta per oltre 2 volte dell'orario di lavoro;

i, assenza Ingiustificata di durata superiore ad un giormo e non superiore a 3 glorn’;

Hii. mancata comunicazione della varlazione di domicilio sia durante |l servizio sia in periodi di
congedo;

iv, inosservanza delle misure di prevenzione degli infortuni e delle relative disposizioni emanate
dall'Azienda, quando la mancanza possa cagionare danni lievi alle cose e nessun danno alle
persone;

V. presenza al lavoro in stato d! alterazione, dovuto a sostanze alcooliche o stupefacenti, che
determini uno stato di pericolesita per sé efo per gli altri e/o per gl! impianti;

vi abbandono del posto di lavoro senza glustificato motivo, salvo quanto previsto pil oltre:

i, consumazione abusiva di generi alimentari prodotti o presenti in Azienda;
viii. esecuzione di lavori per proprio conto nel locali aziendall, fuorl dell'orario di lavoro;

[ Insubordinazione verso | superiori;

X. irregolarita nelle formalita per il controllo delle presenze:

v
o
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xi, attl o comportamenti indesiderati a connotazione sessuale, anche di tipo verbale. che offendano
la dignlta e fa liberta delia persona che i subisce, comprensivo del camportamento persecutorio e
vessatorio (stalkdng)

Kii. La recidiva che sbbia data luogo per due volte a prowedirment di sospensione non prescritti [z
incorrera Il lavoratore nel prowedimento del licenziamento.

e Licenzisrmanto: Il [avoratore potra incorrere nel licenziamento in tutti quel casl in cui I3 gravitd del fatto
non consenta l'ulteriore prosecuzions del rapporte di lavore, in particolars:
i assenze ingiustificate altre 3 giorni consecutivi;

il assenze ingiustificate ripatute 3 volte in un anno nel giorni precedent! o seguenti i festivi o le ferie;

fii. abbandono del posto di lavoio da parte del persanale cui sianc affidate mansioni di sorveglianza,
custodia e controllo nei casi in cul pessa derivare pregiudizio alla incslumira delle persone e alla
sicurezza degli implant(;

iv. grave Insubordinazlone verso | superiorf, minacce o vie di fatto o rifiuti di cbbadlenza ad ordiry:

. danneggiamento grave al materiale azlendale:

vi, Inusservanza al divieto di fumare dove cié pud provocare pregiudizio alla incolumita, alla salute e
alla sicurezza dsgll impianti;

will furto in Azlenda di sornme, valori, materiali od oggetti a chiungue appartenenti.

wiii. trafugamento o rivelazione di modelli, schizzi, documenti, disegn), formule ricette. procediment
particolari di lavorazione, nonché marchi e biravets;

ix, esecuzlona di lavori allinterno dell'Azlenda per proprio conto o di terzi effettuatl durante l'orario d
lavaro nan preventivarmente autorizzati dal Datore dj Lavore:

X. tlssa o vie di fatto nello stabilimento:

x|, gravi offese verso i colleghi di lavore;

xii manomissioni di scritiurazioni aziendali o false timbeatura di schede, contabili e di rilevazione di
presenza;

xHi alterazioni dolose dei sistermi aziendali dt controllo della presenza;
Aiv danneggiamento volontario o messa fuort opera di dispositivi antinfortunistici, o di video
sorvegllanza aziendale;

X concorrenza sleale;

xvl. altrd casi previst! da clauscle individuali sottoscritte nelle sedi delle commission! dl cartificazione ai
sensi dell'art.70 e seguend de! D.lgs.n.276/2003.

12 Incasodl licenziameanio, 'azienda potra disporre la sospensione cautelare del lavoratore con effetto immediato,
per un pericdo massimeo di 10 giornl, durante i quali il lavaratore potra presentare eventuali giustificazioni, nai 5
glerni assegnati dalla legge. ) giorni di sospensione cautelare non sarenno retribuiti dall'azienda ove segua il
licenzlamento.

13, Qualoma il licenziamento venga disposto. avra effetto dsl momento della saspensione

15, Il ligenziamento, come sopra motivate, ovvere per casi di analoga gravita, esclude la liquidazione dellindennita
sastitutiva di preavvizo,

15. Le narme su indicate, nonché quelle contenuta nel regolamenti & aceordi aziendali, devona essere portate a
conoscenia dei lavoratori, mediante affissiona In luege accessibile a tutt, ovvero allegate al primo cedoline paga
per canascere [e canseguanze del loro compartamentt.

16. Le parti condividono l'esigenza di poter adeguare o implementare le mancanze del laveratori cggetto di
pravvedimenti disciplinari in base alle esigenze aziendall e se non chiaramente [dentificabili in quelle elencate
dal presente articolo.

17. Llazienda che Intende adeguare o implementare le mancanze dej lavoratori oggetto di provvedimenti
disciplinarl, deve fare richlesta scritta alle OQ.SS. firmatarie del presente contratta a livello territoriale o aziendale.
Entro renta giorni dal ricevimento della richiesta Inviata dallazlenda, le ©Q.55. devono fissare un Incontra al
fine dli ottemperare alla regolamentaziens delle mancanze disciplinar,

Pracedure In caso di llcenziamento
2. Incasodilicenziamento per giustificato motivo oggettive si osservano le seguentl dispeskzioni: i licenziamento
cleve essere impugnato a pena di decadenza entro sessanta giomil dalla ricezione della sua comunicazione in

forma scritta, owere dalla comunicaziong, anch'essa in forma scritta, del motivi, ove non contestusle, con
Quals asi atto scritto, anche extragiudiziale, idoneo a rendere nota la volonta del lavoratore anche attraverso
lintérvento dell'organizzazione sindacale diretto ad impugnare Il licerziamento stesso.
b, Limpugnazicne & inefficace se ron & seguits, entro il successivo termine di centottanta giomi, dal deposito de!
ricorso nella cancelleria dal tribunale in funzione di giudice del lavoro o dalla comunicazione alla controparte
delfa richiesta di tentativo di concifiazione o arbitrato, ferma restanda Is possibilith di predurre nuovi documenti
farmatisi dopo il deposito del ricorso. Qualora la conciliazione o larbitrato richiestl siano rifiutati o non sia
ragglunto Faccordo entro sessanta giorni dal rifjuto o dat mancato accorde,
¢ Fermarestando l'applicabilita, per Il licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo, dell'art? :
della Legge 20 maggio 1970 n300, il licenziamento per glustificato motivo eggettive di cul alfart3, seconda z
parte, della Legge 15 luglio 1956 n.604 @ sml, qualora disposto da un datore di lavoro avente | requisiti
dimenslonali di eul alfart18, ottave comma, della Legge 20 maggio 1970 n300, e successive modificazion], nel
confronti di lavoratare assuntu prima del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una comunicazione effettuata
dal datore di lavoro alla Direzione territoriale del lavors del luogo dove il lavoratore presta la sua opera, €
trasressa per conoscenza al lavaratere.
d. Nella comunicazione, il datore di lavoro deve dichiarare lintenzione di procedere al licenziamento per mativa
oggettivo e indicare | motivi del licenzlamento medesimo nonché le eventusli misure di assistenza alla

ricoliocaziona del lavoratore interessato,
W
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La Direzione teritorale del lavore trasrmette la convocazione al datore d: lavoro e al lavoratore nel termine
perentorio di sette giorni dalla ricezione della richiesta: lincontro si svolge dinanzi alla commissione provinciale
di conciliazione di cui a l'art 410 del codice di procedura civile

La comunicazione contenente l'invito si considera validamente effettuata quando & recapitata al domicilio dal
lavoratore indicato nel contratto di Javore o ad altro domicilio formalmente comunicato dal lavoratore al datore
di lavoro, owero & consegnata al lavoratore che ne sottoscrive copia per ricevuta,

Le parti possono essere assistite dalle organizzazioni di rappresentanza cui sono iscritte o conferiscono mandato
cppure da uncormponente delia rappresentanza sindacale del lavoratorl, ovwero da un awocato o un consulente
del lavoro,

La procedura di cul trattas, durante la quale le partl, con la partecipazione attiva della commissione provinciale
di conciliazione, procedono ad esaminare anche soluzioni alternative al recesso, st conclude entro vent: giorni
dal momento in cui la Direzicne territorlale del lavoro ha trasmesso la convocazione per lincontro, fatta salva
I'ipotesi in cui le parti, di comune awviso, non ritengano di prosegulre la discussione finalizzata al raggiungimento
di un accordo. Se fallisce Il tentativo di concil:azione e, comunque, decorso il termine di sette giorni di cul sopra,
il datore di lavoro pud comunicare il licenziamento al lavoratore.

Se la conclliazione ha esito positivo e prevede la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro, si applicanao le
disposizioni In materia di Assicurazione sociale per I'mplego [ASPI) e pud essere previsto, al fine di favorirne la
ricollocazione professionale, laffidamento del lavoratore ad un'agenzia di cui all'art4 ¢, lettere a), c) ed e), del
decreto legislativo 10 settembre 2003 n.276.

Il comportamento complessiva delle parti, desumibile anche dal verbale redatto in sede di commissione
pravinciale di conciliazione e daila proposta conciliativa avanzata dalla stessa, & valutato dal giudice per la
determinazione dellindennita risarcitoria di cul all'art]18, settimo comma, della Legge 20 magglo 1970 n.300, e
successive moedificazioni, e per l'applicazione degli artt.91 e 92 del codice di procedura civile,

In caso di legittime e documentato impedimento del lavoratore a presenziare all'lncontro di cul al comma 5, la
pracedura pud essere sospesa per un massimo di quindici giorni

E In facolta delle parti prependere per I'awio di appesite procedure finalizzate alla definizione concillativa del
contenzioso dinanzl te commissioni di conciliazlone facentl capo allEBIAS.P, usufruendo delle procedure
dallente stesso predeterminate.

Art,50 - Sistemi di video sorveglianza aziendale

1

r

In ottemperanza al disposto di cul all'art.4 della Legge n300/1970 é vietato ['uso di impiant audiovisivi e di altre
apparecchiature per finalita di controllo a distanza dell'attivita del lavoratorl.

Gli implanti e le apparecchiature di controllo che slano richlestl da esigenze organizzative e produttive ovvero
dalla sicurezza del lavoro, ma dal quali derivi anche la possibilita di controlio a distanza dell'attivita dei lavoratori,
possono essere installati soltanto previo accordo con le rappresentanze sindacall aziendali, oppure, in mancanza
di queste, con le OOSS. firmatarie del CCNL

In difetto di accordo, su Istanza del datore di lavoro, provwede fispettorsto del lavoro, dettando. ove occorra, le
modalita per f'uso di tali impianti.

Per gli impianti e le apparecchiature esistenti alla data di stipula del CCNL entro sei mesi il Datore di Lavoro
convoca | rappresentanti delle OO.SS. firmatarie del CCNL per redigere J'accordo; In mancanza di tale accordo.
il datore di lavoro si rivolgera all Ispettorato del lavoro che dettera le prescrizioni per l'adeguamento e le modalita
di uso degli implanti suddetti.

Ferro restando che | dati personali saranno trattati nel rispetto del GDPR 2016/679 privacy

L'azienda prowedera alla tempestiva informazione di tutti i lavoratorl delle modalita d'uso degli impianti e degli
strumenti e delle possibilita di controllo conseguenti.

Art.51 - Preavviso

1

Clascuno dei contraenti pud recedere dal contratto di lavoro a tempo indeterminato dando preawiso per
iscritto tramite raccomandata con awlso di ricevimente o altro mezzo idoneo a certificare la data di spedizione.

2. La comunicazione di recesso, senza preawiso, da parte del datore di lavoro pud awenire per una delle cause
elencate nel precedente art49 lett e) (licenziamento).
3. | termini di preavviso per ambedue e parti contraenti, sono:
Livallo di Anzlanita di servizio Anzianita di servizio Anzianita di servizle
ingquadramento finoaSanni oltre 5e fino a10 anni oltre 10 anni
livetlo 1" Quadri 3 mesi 4 mesl S mesi
livello2'e 3° 2 mesi 3 mesl 4 mesi
livello 4* e 5* 1 mese 45 giorni 2 mesi
livello6" e 7° 15 giorni 20 giorni 30 giorni
4, | suddetti giomi di preavviso si intendono di calendario.
5 |l periodo di preawiso non puo coincidere con le ferie, salva esplicita richiesta del lavoratore accettata dal datore
d! lavoro, con il congeda matrimoniale e la malattia.
6 La parte che risolve il rapporto di lavoro senza termini di preawiso deve corrispondere all'altra un‘indennita pari

all’ importo della retribuzione per Il periodo di mancate preawiso. Il periodo di preawiso sara computato agli

effetti del TFR.
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Art.51 bis - Preavvise attivo

Il preavuiso attivo indica un periedo caratterizzato da una condotta proattiva del datore di Javero che. nell'ottica di
contribuira al ricollocarmento del Javoratore in uscita e in una praspettiva solidaristica del rapporto di lavoro, attiva it
coinvelgirmento delle Parti Sociali attraverso ['Ente Bilaterale. In particolare, il datere di lavore favorisce (con appositi
parmzss)) la formazione del lavoratori in uscita e la realizzazione di colloqui di lavoro

Ne| cas’ di recesso del rapporto df lavore, ad esclusione di quelll operatl per giusta causa, il datore di lavoro con
appasita comunicazione rende edotto il laveratore acquisito il suo consenso scritto, dellawic della procedura df
attuazione di cui al presente articolo.

Il datore di lavore, entro & non altre 5 [cinque) giotni dalla comunicazicne di recessa del rapporta di lavaro, trasmette
all'Ente Bilaterale di riferlmente una comunicazione, denaeminata “comunicazione di preavvisc attiva”, contenenta e
seguentl informazioni

dati del lavoratore;

data di licenziamento/dimissioni e termine de! periodo di preavviso,

inguadramenta e mansioni svolte dal lavoratore,

dati del datore di lavoro;

. settore merceologico di riferimento del datore di lavoro;

Ricevuta tale comunicazione. MEnte Bilaterala effettua un'analist circa la demanda di lavoro presente fra le azlende
aderenti, ed eventuali Enti converizionati, con rferimento alle mansioni svolte e alle competenze possedute dal
lavoratore in uselta al fine di aviare la procedura di ricerca di nuova cccupazione.

In caso di eslto negativo nella procedura di cul al comma precedente, FEnte Bilaterale sttivers la Rete Nazionale del
Lavori per effettuare le ultericri ricerche di nuova occupaziene fra gli Enti aderent] alla Rete,

Art.52 - Trattamente di fine rapporto

Determinazione del TFR

1. Inopni case di risoluzlone del rapporto di lavoro, Pazienda comisponders al lavoratera un trattamanto di fine
rapporto da caleolarsi secondo quanto disposta dall'art.2120 del Cedice Civile e dalla Legge n297/1982.

2 Gliistituti da prendere a base per la determinazione annua del trattarnento di fine rapporto sona di sequito
tassativamente elencati, purche effettivamente riconosciuti al lavoratore:

minimo tabellare conglobate

scatti di marlto o professionalita

superrninimi e aumentt di merito corrispasti in medo cantinuative e non octasionale;

salario integrativo aziendale:

Indennita di turno corrisposta in modo continuativa e non occasioniate:

indennita di manegglo denaro comisposta in modo continuativo e non occasionale;

tredicasima.

ameconoa

Richiesta di anticipazlone

1. A sensi dellart. 2120 del Codice Civile e della Legge n668/2000. la richiesta di anticipaziane di un importo nen
superiore al 70% del TFR maturato, da parte del Javoratori con almeno 8 anni di servizio In azlenda, deve essare
giustificata dalla necessita di.

a  eventuali spess sanitarle per tarapie, protesl e intervent| straordinari riconosciuti dalle competenti strutture
pubbliche;

b.  acquiste o costruzione della prima casa di abitaziene persé o per figll. documentato con atto notarile;

. spese pev ll matrimonio per sé o per i fgli, documentato con atto pubblice.

2 Llerchieste potranno essere accolte annualmente entro i Himit del cinquanta par cento del numero totala del
dipendenti Quale condizione di miglior Favore, di cul all'art4 della Legge n297/1982. 'anticipazione potra essere
accordata, nai limitl di cul sopra, anche per:

a.  significativa ristrutturazioni apportate alla prima casa di abitaziona del laveratore, purché idoneamente
documantate;
b.  acquists o costruzione della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purché il lavoratora
praduca allazienda il verbale di assegnaziene ovvero, in mancanza di questo:
i. Vatto costitutivo della ccoperative.
i la dichiarazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata dal notaio, ehe il socio ha
versato o deve versare lmparto richiesto per la costruzione sociale:
i la dichiarazione del socio dipendente di far pervenire all'szienda il verbale di assegnazione:
v, limpegno a rastituire |2 sormma ricevuta, anche con dtenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di
cessione della quota:
¢ sostenere le spese durante | periodi di fruizione dai congedi di cul all'areS ded B Lgs n151/2001 (astensione
obbligatoria e facoltativa) e per la formazione, di cul agli antS e & della Lagge 1 68/2000 anticipazione
& corrisposta unitarmente alla retribuzione relativa al mese che preceda la data diinizio del congedo),

Cawesponsione del TFR

1 It trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto all atto della cessazione dal servizio, dedotto quanko
aventualmente fosse dovute dal dipendente, non oltre § 50 giorn| dalla data di cessazione dal rapporto di favero

2 Incasodiritardo dovuta a cause non imputabili 2l lavoratore, sara comisposto dalla scadenza del termine di 60
giomi suindicato, un interesse del 296 supariors al tasso ufficiale di sconto.

3 Limporto cosl determinato s'intende comprensivo della rivalutazione rmonetaria per crediti di lavara, relativa al
trattarnento di fine rapporto,
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Le Par, condividendo Nimportanza che assume listituzionsg di forme df previdenza integrativa a
capitalizzazione a nellintento di conciliare le attese di tutela previdenziale dei lavoratori con l'esigenza delle
imprese di contenere | costi previdenziall, Intendono attivare un sistema di previdenza complementare
volontario con la costituzione di un fondc pensione nazionale complementare a cagitalizzazione in aderenza
alle norme vigenti
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Contrattazione collettiva decentrata

Art.53 - Contrattazione collettiva decentrata

1 Dalf'entrata in vigore del presente contratto, 2 livello regionale, provinciale o aziendale - anche per ) tramite
dellEnte Bilaterale - possono essere attivati tutti i liveli di contrattazione collettiva che le parti intenderanno
celtivare in ottica di massima lealta e collaboraziona.

2 A mers titolo esemplificative & non esaustiva, a livello di prossimit3 e dunque aziendale e provintiale potranno
attivarsi trattative per negoziare colliettivamente sulle seguenti materie. anche in deroga & quanto previsto a
livelle nazionale, al fine di meglio adattare le esigenze delle parti soeiali alla concreta realtd locale e
imprenditoriale interessara dalla contrattazione:

trattarnend ratributivi Integrativi,

prermn! di risultato:

fringe benefit;

orario di lavoro.

Ressibilita - Banca ore;

tutela del favoro e dellintegrita fisica dei lavoratori:

pari opportunita;

individuazione el liriti territoriali oltre  quali & applicabile la disciplina della trasferta;

ragolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennitd scstitutiva, in relazione alle spegifiche

situaziani esistenti territorialments;

formazione professicnale:

determinazione dei prograrmmi di aita professlonalitd con particolare riferiments alla verifica del percorsi

forrnativi;

daterminazione degli inadempimenti contrattuall rilevant! &l fnl disciplinari ed applicazione dei

prowedimenti secondo un princlplo di proporzionalit tra fattl commess! rilevanza deqgli stess e sanzioni

ai fini delle previsioni di cui alfart)8 Legge n300A970;

specific! accordi finalizzati all'incrementc della produttivit, allo sviluppo, alla crescita, &l silancio ed alla

cormpetitivitd delle aziende;

referendurn.

mensa o buoni pasto;

tutta quanto altra possa apportare madifiche in senso migliorative rispetto alla contrattazione nazionale

e o regionzle:

specifici accordi finalizzati allo sviluppo, aila crescita, af rilancio ed alla competitivith de!l'azienda;

la determinazione In concreto degli strumentl che permettano leffertiva autonoma gestions

dell'onganizzazione al telelavoratore dipendente:

ognl eventuale restrizione riguardante I'uso di apparecchiature, strumenti, programmi Informaticl e alle

eventuali sanzioni applicabili in caso di violazions;

ladozione di misure idonee a prevenira lisolamento del telelavoratore;

Vadozione di misure idonee a permettare I'accesso alle infarmazion! az'endali;

e modalita per l'assegnazione del carico di lavoro:

lindiduazione dell'eventuale fascla di reperbilita;

la disciplina relativa ad eventuali access! presso || doricillo del telelavoratore dipendente o al telecentri

per Il controlls owero 1a riparazione dalle apparscchiatire e dagll strurnent! dati In dotazione al

telelavoratore;

La partl convengeono sulla importanza che la contrattazione collettiva nazionale costituisca la cornice

fondamentale entro la quale le tmprese ed | lavorator determine le condizioni miglier di lavero, vigent su tutto

Il territorio nazionale. Al ternpo stesso, riconoscona il rfieve strategico determinante che la contrattazione

collettiva di prossimnith, territoriale {regionale e provincialel o aziendale, pué avere per incrementare la

produttivitd del lavoro, migliorare la capacita di concorrere delle imprese che applicane |a presente disciplina

e, infine. per adattare le regole contrattuali alle caratteristiche concrete del temitorio, delle organizzazioni

aziendali e del gruppi di lavaratori,

A tal fine, le parti sociali sottascritte alla presente intesa confermano che |a contrattazione collettiva teritariale

o aziendale potra disciplinare sia le materie non gia previste dal contratto nazionale sia derogare a quanto Ivi

pravisto, In base ai criteri di succassiane ne contratti (per cul [l contratto collettivo successivo pud derogare &

que'lo precedente} sla In base al criterio di speciallth e sussidiarietd, per cul le parti sociall potranna intervenire

a disclplinare In moda diversa anche materie gla previste dal contatto nazicnale ove cio sia utile per adattare la

disciplina al territorio e alle caratteristiche della singola impresa e alla volonta del lavoratorl interessat

TFesBOAL TR
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Art 53 bis - Crisi aziendall
Le aziende che attraversano uno stato di crisl, al fine di mantenere inalterato Il proprio livello occupazionale,
passono setioscrivere un accordo in deroga al presents CCNL alio scopo di contenere [ costo del lavoro.

2. Gliistituti contrattuali che possono essere oggetti di deroga sano | seguenti:

= Art 3 Passaggi di livello;

= Art 30 Premio di risultato:

= A2 Lavoro straordinario;

= Asrt 37 Trattamento economico per malattia,
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3 Le aziende al fine di poter ottenere le deroghe degli istituti sopra indicati, devono convacare le OO 85, firmatarie
del presente contratto tramite raccomandata con awiso di ricevimento. via fax o email e indicare le motivazioni
che la inducono a richiedere un “Accordo per Stato di Cris™

4 Le Qrganizzazionl Sindacali sono tenute entra 5 giorni dal ricevimento della comunicaziore ad indire un
incontro con l'azenda

5 Entrals glomi dal ricevimento delia reccomandata da parte delle Organizzazioni Sindacall, deve essere redatto
gventuale verbale di sccordo o mancato accordo riguardo allapplicazione dello Stato di Crisi e di guelle che
sono le deroghe contrattuall concesse.

§ Durante || periodo di concertazione sard complto delle ©D.SS, Frmatarle del contratto valutare Fesistenza o
meno delle motivazioni che hanno indotto I'azlenda a richledere un "Accordo per Stato d) Crisi. Le 0SS
potranno chiedere una sola prorega di 15 giorni di calendario nel caso che intendana ulteriormenta
apprefondire la sussistenza del motiv oggettivi della richiesta avanzata dall'azienda,

7 Lazienda perdera il diritto all applicazione dell"Accardo per Stato di Crisi® nel caso in cul proweda a licenziare
il personale per giustificato motivo aggettivo (per ragioni inerentl allaetivitd produttiva, alllorganizzazione del
lavora e al regelare funzianamento di essa) entro 24 mesi dalla data di sottoscrizione del verbale

APPRENDISTATO

Art 54 - Tipologie contratte di apprendistato
Ferme restando le disposizioni vigenti in materia di diritto-dovere d'istruzione e di formaziene Ul contratto di
apprendistato a definito secondo le saguenti tipologie:

a  contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzlone secendarla
superiore e i certificato di specializzazione tecnica superlore;
b.  coentratto di apprendistato professionallzzante;

&

contratis di apprendistato di ata formazione e dcerca,

2 Le Parti concordano la discipiina dellistituto delfapprendistato definito professionalizzante, ed il contratto dl
apprandistata a clcll stagionali, al fine di consentire lo sviluppe di concrete opportunith sceupazionali glovanill

3. Atal fine le Parti, condividendo |2 necessita di armanizzare la disciplina legate e |a disciplina contrattuale, anche
In relazione alla fase formativa, concordane di identificare lattivazione di interventi congiuntl per affrontare i
problem della formazione, come uno degli obiettivi prioritarl da perseguire per fomire una risposta adeguata
alle esigenze delle aziende dei settorl rappresentati e finalizzata all'acquisizione di professionalitha conformi da
parte degli apprendist.

Art.55 - Durata rapporto contrattuale

1 Il Contratio di apprendistato costituisce un rapporto d lavero a tempoe indetenminato.

2 ) mpporto di apprendistate professonalizzante In cicli staglonali cosi come previsto dallart. 43 c8
D Lgs.nB12005, potrd essere articolato in pid stagion] attraverso phi rappertl stagionali di durata non inferiore al
% mest, I'ultimo dei quali dovra comunque avere inizio entro guarantotio mesi cansecutivi di calendario dalla
data di prima assunzione

Art 56 - Apprendistato profassionalizzante.

Le parti convengono che possono essere assunli con contratto di apprendistato professionalizzante per ||

corseguimento di una quallficazione professionale al fini contrattuali, | saggett! di el compresatraj18 e |29

anni. Per | soggerti in possesso d una qualifica professionale, consequita aj sensi del Dlgsn226/2005, il @

contratio di apprendistato professionalizzante pud essere stipulato a partire dal 17° anno di et

Il contratta di apprendistato pud essere instaurato per | livelli dal 3" al 5°

La durata massima ¢ stabilita come segue:

» Impiegat tecnici ed operai Sannl

+  mpiegat amministratvl 3 anmi

= ladurata g fiduce dl § mesi se il lavoratore @ in possesso di diploma post-obblige in mataria attinente alla
qualifica oppure se ha gia svoltc presso |a stessa impresa un periode di tirecinie o stage

s La durata si riduce dl 12 mesi se [l lavoraters & in passesso di diploma di laurea in materia attinente alla
qualifica

4 La retribuzione dell'zspprendista & determinata mediante I'applicazione delle parcentuali sotto indicate sulla
retribuzicne tabellere prevista dal presante CCNL, rejativa al livello salaniale nel guale il lavoratore sara
inquadrato al termine del periode di apprendistato al lordo dalle ritenute previdenzali

ut

RETRIBUAONE per operal e Implegati taecnlel:
1" annc 7096, 2° anno 759, 3*anno 829% 4" anno 90%:; 5" anno 9%%

RETRIBUZIONE per implegad amministrativl;
1" anno 70%; 2° anno 809%: 3" anno 909%.

Le parti concordano che In nessun caso la retribuzicne di fatto delapprendista potrd superare - per affetic delle
minor trattenute contributive - [a retrbuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello.

La ste=sa reqola | applica al lavoratore ex apprendista che continui a godere dal pid favorevale regime
contributive per il periodo successiva alla qualificazione
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Art.57- Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, [l diploma di istruzione secondaria
superiore e il certificato di specislizzazione tecnica superiore

1 L'apprendistato per la qualifica e il diploma professlonale e i) certificato di specializzazione tecnica superiore &
strutturato in mede da conlugare la formazione effettusata in azienda con listruzione e la formazione
professionale svolta dalle istituzioni formative che operano nallambito del sisteml reglonali di istruzione &
formazione sulla base det livelll essenziall delle prestazioni di cui al D.Lgs.n.226/2005 e di quelli dl cui all'art4l e
£sD Lgs.n.B12015)

2 Possano essere assunti con il contratto di cul al ¢, In tutti ) settori di attivita. i giovani cha hanno compiute i 15
arinl di etd e fino al compimento dei 25

a la durata del contratto, fermo restando le normative regionah, & determinata in considerazione della
qualifica o del diploma da conseguire e non pud in ogni caso essere inferiore a sei mesi e superiore a:

b.  tre anni per il conseguimento della qualifica di istruzione e formazione professionale;

€. quattro anni per fl conseguimenta del diploma di istruzione e formazione professicrale;

d. quattro anni per il conseguimento dal diploma di istruzicne secondaria supem

3 Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa I) datore di Javoro & esonersto da ogni obbligo
retributivo Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro @ riconosciuta al lavaratere una retribuzione
parl al 105 di quella che gli sarebbe dovuta.

4 Successivamente al conseguimento della qualifica o del diplama professionale ai sensi del D.Lgs.n226/2005,
nonché del diplema dl istruzione secondaria superiore, allo scopo di conseguire |a qualificazione professionale
ai finl contrattuali, & possibile la trasformazione del contratto in apprendistato professionalizzante: In tal caso, la
durata massima complessiva del due periodi di apprendistato non pud eccedera | 60 masi e la ratribuzione per
I apprendistato professionalizzante & disciplinata dall'are. 56.

5 livelle dinquadramento professionale dell'apprendista sara quello corrispondente alla manslone di “approde”

€ 1l tettamento economico da ricanoscere all'apprendista sara cosi determinata:

a peril primo anno il 70% della retribuzione dovuta al termine det periode di apprendistato;

b. peril secondo anno I' 80% della retribuzione dovuta al termine del perlodo di apprendistato;

e perll varzo anno Il 90% della retribuzione base dovuta al termine del periode di apprandistats,

d.  perleventuale guarto anno It 95% della retribuzione base dovuta al termine del periodo di apprendistato.

Art.58 - Apprendistato di alta formazione e di ricerca

1. Possono essare assunti in tuttl | sattor di attivita, pubblici e privatl, con contratto di apprendistato per attivita di
ricerca, per It conseguimentao di titoli di studio universitari e delia alta formazlone, comprasi | dottorati di ricerca,
i diplomi relativi al percorsf degli istituti tecnici superiori di cui all'art7 del decrato del Prasidente del Censiglio
dei Ministri 25 gennale 2008, nonché per il praticantato per l'accesso alle professioni ordinistiche, | soggetti di
atd compresa tra 1 18 @ | 29 annt in pessesso di diploma di istruzione secondaria superiore a di un diploma
professicnale conseguito nei percorsi di istruzione e formazione professionale integrato da un certificato di
specializzazione tecnica superiore o del diptorma dl maturlta professionale all'esito del corso annuale integrative
{art45c. DLgs.n.B1/201S).

2. Per le ore di formazione svolte nella istituzione formativa il datore di lavero & esonerate da ogni obbligo
retributivo, Per le ore di formazione a carico del datore di lavoro & riconosciuta al lavaratore una retribuzione
pari al 109 di guella che gll sarebbe dovuta. Sono fatte salve le divarse prevision| def contratti collettlvi {artas
©.3 D.Logsn.B1/2015)

3 La durata del perlocdo dl apprendistato di alta formazione e ricerca & dlsciplinata dall'ant. 45, comml 4 e 5,
del D.Lgs. n. 812015,

4 Ferma restando quanto previsto dall'art. 45, comma 2, del D Lgs. n. 81/2015, 'apprendista assunto con it contratto
di apprendistato di alta formazione e ricerca sard inquadrato, anche ai fini retributivl ed In coerenza con il
percorso formativo, come segue:

a.  periparcors di durata superiore allannao:

- perla prima meta del periodo di apprendistate: due livelli sotto guelle di destinazione linale;

- periaseconda meta del periodo di apprendistato: un livello sotto quello di destinazione finale:
b.  peri percorsi di durata non superions alfanne:

- peril periado di apprendistato un livello sotto queilo di destinazione finale,

Art.59 - Proporzione numerica
Qualora Timpresa sia inquadrata nel settore delfartigianate, 1 limiti numerici per 'assunzione di apprendisti sono i
sEguenti:
= Irnprese che non lavorano in sene: passono essere assunti fino a 9 apprendisti €on un NUMen mMassimo
totale di 18 dipendenti sia subardinati che apprendisti; se Il numero di dipendenti viene elevato a 22,
possibllita prevista dalla legge, gli apprendisti assunti possona assere massimo 13,

= Imprese che {avorano In serle con lavorazioni non del tutto automatizzate: possono agsere assuntl ino a 5
apprendisti con un numero massimo totale di 9 dipendenti sla subordinati che apprendist); sa it numera di
dipendenti viene elevato a 12, possibilith prevista dalla legge, gli apprendisti assunti possono essere massima
8,

= Imprese che lavorano nel sattort della lavorazione artistica efo tradizlonale: possono essere assunti fino a 16
appréndistl can un numero massimo totale di 32 dipendenti sta subordinati che apprendistl; se Il nurmera

®
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di dipendent viene elavate a 40, possibilita prevista dalla legge. gli apprendisti assunbti possono essere
massimo 24,

Nel caso di imprese industriali. i imiti numenci per l'assunzione di apgrendisti sono | seguenti

~ il datore di lavoro che occupa fino a 9 dipendent! non pud superare rapposto nurnerico di T a 1, ossia un
apprendista per un lavoratore qualificato o specializzato;

= il datore di lavoro che oecupa oltre 9 dipendent] pud assumere 2 apprendist: ogni 3 dipendent! qualificat
o speclalizzati

Art &0 ~ Disciplina del rapporte
Al fini delfassunzione di un lavoratore apprendista & necessarlo un contratto scritto, nel quale devona essare
indicati: [a prastazione oggetto del contratto, con specifica delle mansloni affidate, il periodo di prova, il livelio
di inquadramento iniziale, quallo intermed|o e quello finale, la qualifica che potrd essere acquisita al termine
del rapporto, la durata del periode di apprendistato nornché il plana formative individuate

2 Il parere di conformita del piano formativo individuale & di competenza dellE.BLASP.

3. Contestuaimente all'assunzione dovra essere consegnata alfapprendista un librette farmative nel quale veira
registrato i percarso formativo svolto.

Art.61 - Parere di conformita

1. Il datore di lavoro dovra richledere, anche a mezzo PEC, entre 30 glorni dallassunzione [assistenza
dellE.BIAS P. per il rilascio del parers di conformitd del percorso farmatvo secondo la modulistica predisposta
dallo stesso.

2  Owvel'ente bllaterale non si esprima nai termine di 30 giorni dal ricevimento della richiesta, questa si intenderd
negata,

Art.62- Periodo di prova

1 £ previsto un periodo di prova, di durata non superiore 2 quanto stabilita per il lavoratore qualificato =d
Inquadrato al medesima livello iniziale di assunzione dellapprendista, durante il quale @ reciproen il dintto tra
le partl di risolvere il rapporto senza preawisc.

2. Compiuto | periodo d! prova, I'assunzione delfapprendista diviene definitiva.

Art.63- Riconoscilmento precedent! periodi di apprendistato

1. Il periodo dl apprendistato, effettuato presso altre aziende, sard computato presso la nuova ai fini dal
completamento del pericdo prescritto dat presente accordo, purché Paddestramento si riferisca alle stesse
attvitd e non sia intercorsa, tra un periodo e Faltro, una internuzione superiore ad un anno.

2. Le Parti corvengone, suila base di quanto pravisto dalla vigente legislazione, che i periodi di apprendistat svolti
nellambito del dirtto-dovere dl| istruzione e faormarzione si sommino con guelli delfapprendistato
professionalizzante, fermi restando | limiti massimi di durata.

I Mlriconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali sara concesso sutla base dei risultati conseguiti
all'interno del percorso di formazione

4 La regstrazione delle competanze acquisite sarh oppoartunamente effettuata a cura del datore di lavare
sull'apposito libretto formativo

Art.64 - Cbblighi del datore di lavoro
1 In virti: di quanto previsto dalia pormatva vigente in tema di apprendistato, ii datore di lavoro che intenda
proceders all'assunzione di lavoratori apprendisti ha lobbligo:
a di impartire & di far impartire nella sua azienda, allapprendista alle sue dipendenze, l'insegnamento
necestario perché possa canseguine la capacita per diventare lavoratore qualificato;
b. dinon sottoporre l'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genera @ quella a incentive:
c. di consentire all'apprendista, senza operare trattenuta akeuna sulla retribuziona, di partecipare aile
inlziative formative previste per l'acquisizione della professionalitd prevista dal profilo;
d. diaccordare i permessi retribuiti necessan per gll esami relativi al conseguimento di titoll di studio
2 Agl effewti di guanto richiamato alla precedente lettera ¢ non sono considerati lavori di manovalanza quelli
attinenti afle attivita nelle quall Paddestramentao sl effattua in aiuto a un lavoratore qualificato sotto fa cut gulda
Il'apprendista & addestrato, quelli di nordino del posto di tavaro e quelli relativi 2 mansioni normalimente affidate
a fattonni, sempre che lo svolgimento di tale attivita non siz prevalente e, in ogni case, levanta, in rapporto al
compitl afidatl allapprendista.

Art.65- Daveri dell'apprendista
1 L'spprendista deve:
a. segulre le istruzloni del datore di lavora o dellz persona da quest incaricata della sua formazione
professionale e seguire ¢col massimo impegno gli insegnament che gli vengono impartiti;
b, prestare |a sua opera con la massima ciligenza;
¢ frequentare con assiduita e diligenza i corsi di lnsegnamente per [o svolgimento della formazione formale:
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d  ossewvare le norme disciplinarl generalt, previste dal presente CCNL & e norme contenute negli eventuall
regofamanti interni di azlenda, purché questi ultirmi non siano in contrasto con le norme contrattuall e oi
legge

2  Lapprendists € tenuto a frequentare | corsi anche se in possesss di un titole di studio

Art,66 - Trattamento normativo
1 L'apprendista ha dirtto, durante il periodo di apprendistato, al trattamenta normativo previste dal presente
CCNL per | lavoratori in possesso della qualifica per la quale egli compie il tirocinio

Art.67 -Divieta di cottimo
1 £ vietato stabilire il compenso deli'apprendista secondo tariffe di cattimo.

Art 68 - Malattia
Durante Il perlodo di malattia l'apprendista avra diritto per | primi tre giormi di malattia, imitatamente 2 quattro
evenitl morbaosi in ragione d'anno di calendario {I gennaio - 31 dicembre), ad un'indennith pari al 50% dalla
retribuzione lorda cul avrebbe avuto diritto in case di nermale svolgimento del rapporto;

2. Dal4*giornodi malattla l'apprendista avra diritto alfindennita pari a1 75% della retribuzione lorda di cui al punto
precedente, imanendo intesa che il numero massimo complessiva di glornate indennizzate dal datore di lavoro
& parl a 45 giornl,

3. Nel caso di ricovero ospedaliero, @ per tutta la durata dello stesso. a partire dal 4° glorno ed entro | limitl del
periodo di comporto previsto dal presenta CCNL, 'apprendista avrd diritto ad una Integrazione, a carico del
datore dl favoro, tale da raggiungere || 75% della retribuzione lorda cui avrebbe avuto diritto in caso di normale
svolgimento del rapporto.

4. Durante [l ricovero ospedallero, per gli apgrendisti senza familiarl a carico, [indennith di malattia spetta nella
misura di /S di quella ordinaria.

5 Ledisposizion: di eui &l presente paragrafo si applicanc a decorrere dal superamento del periodo di prova,

Art.sa - {nfortunio
Durante il perledo dinfortunio lapprendista avra diritto alla conserazione det posto di lavoro, per un pericdo
dl 180 glorni, da! verificarsi dellinfortunio

2 A decorrere dal primo giorne successivo a guello dellinfortunio, in caso di assenza per inabilita temporanea
assoluta derivante da Infortunio sul lavero, gli verrad corrisposta unindennita integrativa rispetioc a guella
dellINAIL fino al raggiungimenta camplessiva delle seguent] misure:
a 60% perl primil 3 giomi;
b. BO% dal 4" al 20° giorne;
¢ 908k dal 21 glomo al 180°

I Le dispasizioni di cui al presente paragrafo si applicanc a decorrere dal superarnento del periodo di prova

Art.70 - Durata contratto di apprendistato

1 il rapporto di apprendistato si estingue in relazione alle qualifiche conseguite o alla scadenza delle durate
previste per |e varle tipelogie di apprendistate.

2 intuttii casl di sospensione del rapporto di lavaro per Il verificarsi di eventi per i quall il lavoratora ha diristo alla
conservazione del posto ai sensi della vigents normativa {es. malzttia, Infortunio, congedo di matenita, congedo
parentale, richiamo alle arm), ecc) ovvero nel casi di sospensicne del rapporto di lavero per crisi aziendall od
occupazionall, Ia durata del rapporto dl apprendistato & prarogata oltre la scadenza iniziale per un pariodo pari
a quello di sespensione, a condiziane che questo abbla avuto una durata di almens 60 gloml di calendarlo.

3. Alfini del calcolo di tale periode devono essere presi in considerazione anche pki perlod! sospensivi di breve
duratz non inferfori a 10 glorni di calendario.

4. Prima della scadenza dal rapperto contrattualrnente stabilita, il datore di lavoro deve comunicare at lavoratore
la nuaova scadenza del contratto di apprendistato e e ragioni dela proroga.

Art.?‘l Obblighi di comunicazione
il datore di lavoro & tenuto a comunicare entro 5 gliorni al competente Centro per Fimplege di cui al
DJgs.n4E9/1997, anche a mezzo PEC, | nominativi degli apprendisti ai quali sia stata attribuitz la qualifica

2. |l datore di lavora & tenuto altresi 3 comunicare al competenta Centro per fimpiege | norninativi degli
apprendisti, di cul per qualunque motivo sia cessata il rapportoe di lavaro, entra il termine di cinque giorni dalla
cessazione stessa.

Art.72 - Farmazione
A} Durata
1 La fosmazione profgssionalizzants nan sard inferiore a 80 are medie annue comprensive della farmazione
teorica iniziake relativa al rischio specifico prevista dalPaccordo Stato-regioni del 21 dicembre 200, e potra
eesere svalta anche "on the job’ e in affiancamento. La formazione professionalizzante sard Integrata, laddove
esistente, dall'offerta formativa pubblica, finalizzata all'acquisizione di competsnze di base e trasversall, ai
sensl di quanto previsto dal cormma 3 dell'art. 44 del D.Lgs. n. B1/2015.
2 Le attivith formatlive svolte presso pid datori di lavoro, cosi come quelle svolte presso gll Ent di farmazione
owvero gll Enti Bilaterall, sl curnulanc ai lini dell'assolvimento degl obklighd forrmatlyi
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3. Efacolta del datere di lavoro anticipare in tutto o in parte la ore di formaziane previste per gli anni successivi,
4 Lattivita formativa potra essere di tipo teorico, pratico e teoricofpratico anche tramite utilizzo di Formazione
a distanza.

B} Contenuti
Per la formazione degli apprendisti le aziende in prima istanza dovranno fare riferimento al Profili Formati
elabarati dallEnte Bilaterale EBLAS P, che terranno conto dei profilt formativi predisposti e pubblicati dair
ISFOL
2. Eprevista la presenza di un Tutor o referente aziendale. quale figura di riferimante deflapprendista
3 L'offerta formativa di tipo professionalizzante e di mestiers sa Integrata, nei limiti delle risorse annualmeante
disponiblli, dalfofferta formativa pubblica, interna o esterna alfazienda, finalizzats alla acquisizione di
competenze di base @ trasversali per un monte ore complessivo nan superiore a 120 ore nel triennio.
4. Le attivita formative a carattere trasversale di base dovranno essere effettuate, in coerenza con le previsloni
narmative regional in cinque aree al fine di perseguire gll abiettivi formativi anticolatf nel seguenti ambiti:
a. accoglienza, valutazione del livelio di ingresso e definizions dal patto formative:
b. competenze relazionalk
c. organizzaziane ed economia;
d. disciplina del rapporto di lavor;
e slcurezza sul lavorg,
5. icontenutiele competenze tecnico- professionali da conseguire mediante esperlenza di lavoro dovranno essere
definite sulla base del sequenti obiettivi formativi;
conoscera | prodott] @ servizi di settore e conteste azlendale;
conoscere e saper applicare le basi tecniche a sciantifiche della professionalita;
conogscera e saper utilizzare tecnizhe e metodi di lavors;
conoscere e saper utilzzare strumenti e tecnologie di lavoro {attrezzature, macchinarl e strumenti di
lavaro);
conoscere ed wtllizzare misure di sicurezza individuale e tutsta ambientale;
conoscere le innovazioni di prodotto, di processa e di conteste;
Il racuparo eventuale di canascenze linguistche/maternatiche sara effettuato all'interno del moduli trasversall
di base e tecnico-professionali
Le Parti firmatarie del presente accordo, considerana altresl valide ai fini della sperirnentaziane, le eventuali
offerte formative realizzate tra Regloni/Province autornome ed associazioni territoriali datoriall e sindacali,
L'attivita formativa potra anche essere svolta con madalita FAD e/fo e-learning
Cgni altro tipo di attivita Formativa sara invece compresa nel normale orario di lavoro.
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Art.75 Apprendistato in cicli stagionali
Per apprendistato In ¢icli stagionali sintende quel contratto di apprendistato la cui durata & temporalmente
legata al ciclo delie stagioni.

2 Per tutti | datorl di lavore che svolgono la propra attivita in clcli staglonal & prevista la possibilita di assumnere
apprendisti con contratt di lavaro a termine.

3 In tali casi la durata del percorso formativo dell'apprendista stagionale, che il precedente art. 72 punto A-1
regolamenta con riferimento all'anno, dovrh essere proporzionats sispetto alla effettiva durata del rapporto
contrattuale instaurato con l'apprendista.

& Ildatore di lavore potra assumere pid volte, a tempo determinato, Fapprendista nel corsa d! complassivi 48 mesi
dalla data della prima assunzione; at fini del computo della dursta dell'apprendistato stagionale sone utif anche
le brevi attivits lavarative svoite nellintervallo tra una staglone & laltra.

5. Lapprendista, che ha gla svolto un periodo di apprendistato presso un'azienda che opera in cicli stagionali, ha
diritto di precedenza, per un anne, nell'assunzione presso la stessa impresa par la stagione successiva, rispetto
ad altrl apprendisti.

6. Tale dirtto non spetta ai lavoratori licenziatl dall'azlenda per giusts causa.

Art.74 - Finanziamento della formazione dell'apprendistato
La formazione degli apprendistl potré essere finanziata attraverso lintervento del fondo Interprofessionale da
castitulne,

Art.75 - Rinvio alla legge

1 Per quanto non disclplinato dal prasenta contratto in materia di apprend|stato e di istruzione professionale, le
Parti fanno espressa riferlmento alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

2. Le part convengono che al fine di adeguare le regole del presente titolo ai futuri intervent normathd in materia, ;
verrannD previsti opportuni adeguamentl da concordarsi con appesita verbale di accordo integrativo
contrattuale,
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CONTRATTI FLESSIBILI

Art.76 - LAVORO PART TIME- Tipologia di lavero a termpo parziale

1
2

Le Parti convengone di regolare come di seguito il rapporta di lavoro a tampo parziale

Il rapporto a tempo parziale pud essere of tipo:

a. ‘orizzontale’, come riduzione dell'orario di lavone glomaliero rispetta al tempo pieng;

b. ‘verticale”. come orario a tempa pienc ma limitato a pariodi predeterminati nel corso della settimana, dal
mese odellanno;

C.  ‘misto”, come combinazione del tempo parziale ‘orizzontale” e “verticala”

Art.77 Disciplina dei rapporto dl lavoro a tempo parziale

L'Instaurazione del rmpporto di lavore a tempo parziale, a tempo determinato o indatarrninate, deve avwenire
con il consenso dell'azienda e del lavoratore, risultante da atto scritto. Tale requisito & necessario anche per il
passaggle del rapporto a ternpa parziale a quello a tempo pieno e viceversa

Il rapporto a tempo parziale potra riguardare sia i lavorated in forza che ne facciano esplicita richiesta con atto
scritto avenite data certa, sia | nuavi assund, compatiblimente con le esigenze recnico produttive azlendali

Nel caso di passagglo dal tempo piene al ternpo parziale potranno essere concordate bra le Parti all'atto dal
passaggio, le possibilitd e le condizioni per leventuale rientro al tempo pieno e Faziends, per completare it
narmale orario di lavoro giornaliers, settimanale, mensile o annuale, potrd assurmere altro personale fino al
termine del pericde concordato con il lavaratore sostitulto,

Art.78 - Assunzicne

1
2,

Il contratto di lavoro a termpo parziale o di trasfermazione del rapporto da tempa pieno a tempo parziale, deve
essars stipulato per eritta.

Nel contratto di lavoro 3 tempo parziale & contenuta puntuzle indicazions della durata dea prestazione
lavorativa e della collocazione temporale dall'orario con nferimente al glomo. alla setimana, al mese e all'anna
nonché, in caso di nuova assunzione can contratto a tempo parziale, degli altri elementi previsti dafl'art1 del
presente CCNL

Quando l'organizzarione del lavora € articolata in turni, lindicazione di cui sl comma precedente pud avwenire
anche mediante rirwio a turni prograrmmati dl lavoro articaolati su fasce orarie prestabilite,

Art.79 - Obblighi di comunicazicne

1

Il datore di lavoro € tenute ad informare le rappresentanze sindacali aziendall, ove esistenti, con cadenza
annuale, sullandamento deli'utiiizzo delle assunzioni a tempo parziale, sulla refativa tipologia e sul ricarso al
lavore supplementare.

in mancanza di mppresentanza sindacale, tale comunicazione sara effettuata allEnte Bilaterale territoriale di
riferimento, ove esistente, per |e finalita statistiche deilo strumento negoziale.

Art.80 - Clausole di flessibilith ed efastiche

1

In applicazione di quanto previsto dali'art.6 c.4 del D Lgs.n.81/2015, le parti interessate, con specificn patto scritto
potranno prevedere |Inserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratta di lavoro a
termine, di clausole slastiche che possono prevedere:

a. [lacollacaziane temporale della prestazione lavorativa, anche determinande il passaggio da un part-time

arizzontale a verticale o viceversa, owero al sisterna misto;

b. lavariazione in aumento della durata della prestazione lavorativa,
La dispenvbliith allo swolgimentn del rapporto di lavore a tempe parziale con clausole alastiche richiede il
cohsensa de! lavoratore, formalizzato attraverso uno spacifico patto scritto, anche contestuale al contratto di
lavoro,
Laventuale rifiute dello stesso non integra gli estrem del giustificato motivo di licenziamento nemmeno per
recidiva.
Per la sottoscrizione di tale patto il lavoratare pud richiedere l'assistenza oi un componente della
rappresentanza sindacale azlendale ove costituita, indicato dal laveratore medasima.
E riconosciuta Punilaterale facolts di revocare 1l predetto consanso, esclusivamente, al ricorrere ad una delle
condizieni di cui all'antB, commi da 3 a 5, owvero in quelle di ui 2l art 10. primo comma, della fegge 20 magglo
1970 n3C0
Net caso di nuove assunzioni a tempo parzigle, la disponibliita a tale varlabilitd delforario potra essere inserita
rella lettera di assunzione e, in tal caso, espressamente accettata dal Javoratore
Qualora il datore di lavore modifichi per un pericdo predetarminato ¢ predeterminabile la collocazione
ternporale dell'orario di lavoro adottando clausole elastiche, & tenuto a darme comunicazione al lavoratore can
preawvviso di almeno 2 giormi lavorativi, in presenza di particolari esigenze di carattere tecnico. organizzativo,
produttivo o sestitutivo.
Le ore di lavoro ordinarig richiesta a saguito delfapplicazione di clauso’e elastiche debbona essere retribuite,
ralativamenta alte sole ore in cul la suddetta variazione viene disposta, con la maggicrazione del 29 della quota
orana della retribuzione di fatto al sensl del presente CCNL. Le ore di lavoro richieste a seguito di una variazione
in aurnento saranno retribuite, limitatamente afle ore per cul la variazione viene richiesta, con la quota araria
della retribuzione magglorata del 109
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2. Le suddette maggicrazioni nen si applicano:
8. in caso di riassetto camplessivo dell'orario di lavare, che interessi fintera azienda o unitd organizzative
autenome della stessa;
b gqualora la medifica sia richiesta dal lavotatore, seppur accettata dal datore di lavore;
¢ qualora la modifica delfarticolazione dellorario di lavoro sia stata accettata dal lavoratore ed abbia
carattere di modifica stnutturale,
10 Nel caso in cul le clausole elastiche permettano di aumentare la durata della prestazicne lavorativa, 'orario d
lavora non pud superare il limite delle 40 ore settimanall, a meno che non 5l versi in una dimensione di flessibilita
generale. Resta comungue salvo Futilizzo della banca delle ore

Art.B1 - Prestazioni supplementari e straordinarie

1 In considerazione delle specifiche esigenze organizzative e produttive che caratierizzano il settore a cuij sl
riferisce il presente CCNL il datore di lavore, in attuazicne dell'arts ¢ 2 del DLlgsn81/2085, ha facoltd di
richieders, anche In caso di rappart a tempo determinato, lo svelgiments di

a. prestazioni supplernentari ai lavoratori assunti con contratto 8 tempo parziale;
b. prestazioni straordinarie aj lavoratorl a tempo parziale per le stesse causali e con fe medesime mocdalita
praviste per | lavoratori a tempo pieno dal presente CCNL,

2. Siintendono per prestazioni di lavoro supplementare quelle eccadent le prestazione gia concordata fine alle B
oré giomalere, intendendosl per tali quelle svolte oltre I'orarie concordato fra be parti al sensi dall'art5 ¢2 del
D.Lgs n.B1/2015,

3. Le parti prevedono che la ere supplementarl non slano facolative e verranno compensate con la retrlbuzione
di fatto maggiorata dal 10%

4, Levantuale rifiute del lavoratore allespletamento di lavoro supplementare e/o straondinatio non pud integrara
1n alcun ¢aso gl estremni del glustificato motivo per 'eventuale licenzlamento e/ prowediments disciplinare

S.  Perprestazionl lavorative svolte in regime dl lavoro straordinario valgono ke normall maggiorazioni di cuj allart12
del presente CCNL

6.  Mlavoratore pud rifiutare Io svolgimento del lavoro supplementare ave glustificato da comptovate esigenze
lavorative, di salute, familiarl o di formazione professionale

Art.82 - Ratribuzione

1 Al lavoratore deve essere riconosciuto un trattameanto retributive, econemico e narmative, non meno favorevale
rispetto a quelli carrispast al dipendente di pari livello e mansione

2 In tal senso || lavoratore a ternpo parziale beneficia dei medesimi diitt di un favoratore 3 tempo plenc
comparabiie in particolare per quanto riguarda:

a  {impoarto della retribuzione oraria.

b. ladurata dal perlodo dl prova e delle farie annuall:

c. lamaternith:

d.  ladurata del periodo di ¢conservazione del posto di lavoro a fronte di malattia, infortuni sul 1avoro, malattie
professianali;

e l'applicazione delle norme di tutela dalla salute e sicurezza dei lavarator| nef luoghi di lavaro;

f.  Vaeccesso ai servizl aziandall;

g. icriteri di cakelo delle competenze indirette e differite previste dal presente CCNG

b, i diritti sindacall, v compresi quelll di cul al titola Il dela Legge n300/1970 & successive maodificazionl

3. litrattemento del lavoratore a tempo parziale & ripreporzionato in ragione della ridotta entiti della prestazione
lavorativa in particelare per quanto dguarda l'importo della ratribuzione globale e delle singo'e componenti di
essa. Fimpornto della retribuzione feriale, limporto del trattamanti economici per malattia, infortunio sul lavoro,
malattia professionale @ matarnits.

Art.83 - Periode di comporto per malattia
Quatora T'assunzione avvenga con contratte dl lavoro a tempo parziale di tipo verticale, la durata del periodo di
conservazione del posto di lavere In caso dl malattia si intende di 180 glomi continuativi

Art.84 - Consistenza deil'organico aziendale

tn tutte le ipotest in cul, per dispasizicne di legge, si renda necessarfo 'accentamento della consistenza dellorganico,
I lavorater a tempo parziale sone computati nel complesso det numero dei lavoratori dipendent! in proporzione
allorario svoito, rapportato al tarnpo pleno; ai fini di cul sopra l'armtondamento opera per le frazion! df crario
eccedenti la somma degll orari individuati a tempe parziale conispondenta a unita intere di crario a tempo pleno,

Art.85 - Diritto di pracedenza

1 La trasformazione del rapporto dl lavore da tempo piena a termpo parziale e vicoversa deve awenire con i
consenso delle partl, le quali passono stabilire le condizleni per il ripristtno del rapporta originasio prevedendore
una durata predetermninata, che di norma non sard Inferiore a 6 mesi, La relativa comunicazione allinteressato
sara fornita entro 45 giorni dalla richiesta.

2  Incaso di passaggio dal rapporto a tempo parzisle al rapporto a tempo pieng e viceversa, nel relativo anna
sofare | ratei di retribuzione globale mensili relativi a tutd gli Istltuti contrattuali e legall sono calcolats in misura
proporzionale all'effettiva durate della prestazione lavorativa nel due distinti periodi

@L/
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It personale a tempa plens in servizio & tempo Indeterminato pua fare rchiesta di passare a tempo parziale
L'azienda si riserva di accogliere tali domande compatibilmente con le esigenze aziendali.

I avoratori del settore pubblico e del settore privato affetyi da patologie oncologiche nenché da gravi patelogie
cronico-degenarative ingravescenti, per | quali residui una ridotta capacita lavorativa, eventualmente anche a
causa degli effett invalidant! di terapie salvavita, aceertata da una commissione medica istituita presso lazienda
unitd sanitariz locale territorialmente cempetente, hanna diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a
ternpo pieno in lavoro a tempo parziale. A richiesta del lavoratora il rapporto di lavora a tempa parziale &
trasformato nuovamente in rapporte ¢ lavero a tempo pieno.

In casc di patolegie oncologiche o gravi patologie cranica-degenerative ingravescenti riguardanti il conluge, i
fighi o | genitori del lavoratore o della lavoratrice, nonché nel caso in cui il lavoratore o la laveratrice assista una
persona convivente con totale @ permanente inabilita lavorativa con connctazione di gravitd ai sensl dell'art3
c.3 della legge 5 febbraio 1992 n104, che abbia necessita di assistenza continua in quanto non in grado di
compiere glf atti quotidiani delta vita, & riconosciuta la prioritd nella trasfarmaziong del contratto di lavoro da
tempo pleno a tempo parziale

In ¢aso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figlio canviverite d etd non superlore a tredicl anni o
con fighie convivente portatore di handicap ai sensi delfart3 della Legge n104A992, & riconosciuta la priorits
nefla trasforrmazione del contratto di tavoro da terpo pieno a tempo parziale.

Il lavoratore il cul rapporto sia trasformato da tampo plene in tempo parziale ha dirite di precedenza nelle
assunziond con contratto a tempo plenc per l'espletamenta delle stasse mansioni o di mansioni di pari livello e
categoria legale rispetto a quelle oggetio del rapporto di lavoro a termpo parziale

Il lavoratore pud chieders, per una sola volta, in luago del congedo parentale od entra i limiti del congedo
ancers spettanta ai sens! del Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001 n151. la vasformazione del rapporto
dj lavere a tempo pleno in rapporto a tempo parziale, purché con una riduzione d'orarlo non superlore at 50
per cente [l datore di lavora & tenuta a dar corso alla trasformazione entre quindici glormi dalla richlesta.

9lin caso di assunzione di personale a temipo parziale il datore di lavoro & tenuta a darne termpestiva
informazione al personale gia dipendente con rapporto a tempo pieno occupate in unith produttive site nello
stesso ambito comunale, anche mediante comunicazione scritta in lucgo accessibile a tutti nei bocali
dellimpresa, ed a prendere in considarazione sia la dormanda ds! dipendente di passaggio a tempo parziale sia
Faccoglimento della stessa dovra risultare da atto scritte

In caso di assunzione di personale a tempo pieno, il contratto individuale deve prevadere un diritto di
precedanza in favore dei lavoraton assunti a tempo parziale. in attivith presso unltd produttive site nello stesso
amblto comunale, adibit’ alle stesse mansion! efo a mansioni equivalenti, rispetto a quelle da assumere. Tale
diritto si estingue con i diniego espresso del lavoratare al passaggio ad ur rapporto di lavoro a tempo pieno,
qualora si verifichine le condizion! per |a suddetta trasformazione.

Art.86 - LAVORO INTERMITTENTE- Definizione

Al sensi dellart13 <1 del D.Lgsn.61/2015, il eontratto di lavaro intermittents, che pud essere stipulato anche a tempo
determinato, & Il contratto mediantz it quale un lavoratore s pore a disposizione dell'azienda, che ne pud utilizzare
la prestazicne lavorativa nel casi ed alle condizion| di seguito riportatl,

Art.B7 - Disciplina del rapporto di lavore intermittente

1

Il contratte dl lavoro intermittente pud assere stipulato perlo svolgimenta di prestazionl di carattere discontinuc
o intermittente, per esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostitutive, per le quali non sia possibile
stipulare contratti a tempo parziale per Fimpossibilits, o comunque la difficolta, di predeterminare | periodi di
prestarione lavorativa

Salvo diverse dispasizioni di legge, it contratto di lavere intermittente pud in ogni case assere concluso con
soggetti con pid di cinquantacingue anni di etd e con soggetti con meno di ventlquattre annl di etd, fermo
restando in tale caso che le prestazioni contrattuali devono essere svolte entro il venticinquasirne anno di eta
Il contratto di lavoro Intermittente deve cancluders per periodi predaeterminatl e deve necessarlamente riferirsi
ad un periodo predeterminato allinterno del contenitare/anno. Ne consegue ehe non risulta possibile prevedere
cha il perlodo pradeterminato sia riferito allintero anno, ma eccorre una precisa declinazione temporale, Per
quante concetne | period| predeterminati allintemo del contenitare/anng, questt saranno definiti par iscritto al
rmomente dell'assunzione e pattuiti di comune accordo fra l'azienda e il lavaratore intermittente.

Al sol! fini dell'applicakilita del contratto intermittente si intende per periadi predetermminati:

a.  week-end: |l periodo che va dal venerdi mattina, dopa le are 8,00, fino alle ore 6,00 det lunedi rmattina;

b.  vacanze natalizie: it pericdo che va dal 1° dicembre al 15 gennako;

€. vacanze pasqualk il perlodo che va dallz domenica delle Palme al martedi successive If Lunedi defl'Angelo:

d. pediodo estive: | glorni compresi dal1° glugno al 30 settsmbre,

€. un massimo di tre mensilith in quei periodi caratterlzzati da picchi di lavoro efa avwio di nuove attivita che
sono individuati di comune accardo fra lazienda e la O 5. dei lavoratori.

f.  qualsiasi altro perlodo settimanale, mensile o annuale individuabile dal contrarto Individuale sottoscritto

fra le partl.
I ricarso al lavoro intermittante, invece, & vietato:

3. perlasostituzione di lavoratori che eserzitano il diritto ¢i sclopare;

b. presso unltd produttive nalle quali 51 & procedutn, entro | sei mesi precedent], a licenziarnenti callettivi a
riorma degll artt4 e 24 della legge 23 luglio 1991 n 223, che hanno riguardato lavoratori adikit alle stasse
rmansioni cui si riferisce il contratta di lavoro intermittente, owero presso unita produttive nelle quali sono
operanti una sospensione del lavoro o una riduzione dall'orario in regime di cassa integrazione guadagni,
che interassana lavoratori adiblti alle mansioni cui si riferisce il contratto di lavoro intermittente:;
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€. aidatori di Javore che non hanno effettuato fa valutazione deij rischi in applicazione della normativa di
tutela dalla salute e della sicurezza dei lavoratori.

Art.88 - Assunzione

1

Il contratto di lavoro intermittente deva essere stipulato in forma seritta e contenere ) seguenti elementi

& indicaziona della durata e delle ipotasi, oggettive o soggettive, in presenza delle quall & consentita (a
stipulazione dal contratto:

b, luogo e medalita della disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratore. e del relativo preawiso di
chiamata del lavoratore, che In ognl caso non pub essers inferiore a un giomo laverativo;

c. il tattamenta econamicy @ normativo spettante al lavoratare per Ja prestazione eseguita e la relativa
indennita di dispenibllitd, ove pattuita, nei limiti di quanto previsto al paragrafo successivo (indennita di
disponibilital;

d. indicazione delle farme e modalith, con cui il datore di tavoro & legittimato a richiedere l'esecuzicne della
prestazisne di lavoro, nonché delle modalita di rilevazione della prestazione;

€. itempie le modalitd dl pagamento della retribuziona € dalia Indennita di disponibilita

. le evertuali misure di sicurezza specifiche necessana in relazlone al tipo di attivit dedotta in contratte;

il rinvie alle narme dal prasente articolo.

g
2 Prirmadellinizic della prestazione lavorativa o d| un ciclointegrato di prestazioni di durata non superiore a trenta

glorni, il datore di lavoro e’ tenuto a comunicarne Iz durata con modalita semplificate alla Direzione termitariale
del lavoro competente per teriterio nonchd all Enve Bilaterale territoriate medtante sms, fax o posta slattronica

Art.89- Indennita di disponibilita

1

A

~I

0 @

Nel contratto di lavero intermittenta & stabilita la misura dellindennita mensile di disponibilits, divisibile in
quote orarle, che deve essere corrisposta al laveratare per | periodi nei quali il lavoratore stessa garantisce Ia
disponibllits al'azlenda In attesa di utilizzazione.
Per | periodi ne’ queli il lavoratore gararitisce al datore di lavora la propria disponibilita in attesa di utilizzazione,
Fimporte dellindennita mensile di disponibilita & determinato nel 2096 della retribuzione prevists dal presents
contratto, per il livello di dferimenta in base alla mansione svolta.
La retribuzione mensile, da prendere a base di riferimenta per la determinazione dellindennity, ¢ costituita da:
a.  minimo tabellare;
b, terzi elementi
c. ratei di rredicesima.
Uindennitd d! disponibiiitd & esclusa dal cormputo di ognl istituto di legge o del presente contratto ed |l
pagamanto delle mensilitd supplamentari si esaurisce con il pagarmento di guants sopra indicato.
In caso di malattia o di altro evento indipendentz dalla volonta del favoratore, che renda temporaneamente
Impostibile rispondere alla chiamata, il lavoratare & tenute a informare 'azienda preventivamente specificando
la durata dellimpedirmento, con la modalith previste dal presente CCNL e succassivamenta, documentandaone
la motivezione.
Nel periedo di temporanea indisponibilita non matura it diritte alla indennita di disponibilita.
Ove il lavoratore non provweda allademplrmento di cul sopra, perde |l diritto alla Indennita dt disponlbilitd per
un petiodo di quindici giomni, salva diversa previsione del contratto individuale di lavera
Le disposizioni di cui ai precedentl punti si applicano soltanto nel casi in cul il lavoratore si obblighi
cantrattualmente a rispondersa alla chiamata dell'azienda
In tal caso, 1l rifiuto ingiustificato di risponders alla chiamata pud comportare || diritie delazienda a risolvere il
contratto, con restituzione della quota di indennitd di disponibilitd eventalmente gid comisposta e riferita al
periodo successivo allingiustificate rifiute, nonché, in applicazione defl'art)6 ¢5 del DLgsBIf201S, un
risarclmenta del danno pari allimperto cordspondente alle quote orarle df indennita d dispenibilits relative al
pertodio di prestazione rifiutata

Art.30 - Retribuzione

1

2

Fermi restando i divieti di discriminazione diretta ¢ Indiretta previsti dalla leglsiazione vigente, il lavoratore
intermiittente non deve rcevere, par | period] lavoratl, un trattamento economico e normativo
camplessivamente meno favorevole rspetto al lavoratore di pari livello, a parita di mansioni svolte,

Il trattamento economico, normativo & previdenziale del lavoratore intermittente & riproporzionato, in ragione
della prestazione lavorativa effettivamente eseguita, In particolare per quanto riguarda Fmporte della
ratribuzlane globale & delle singole companent! di essa, nonché delle ferie e dei trattarnenti per malattia,
infortunia sul lavoro, malattia professionale. maternita, conged| parentali,

In caso di evento di malattia intervenuto durante ta chiamata il lavoratore avra diritto ad una integrazione
dellindennitd eventualmenta arogata dallINPS fino al raggiungimento del 20% della retribuzione lorda
contrattualmente prevista per tutta la durata della chismata.

Per tutto il penodo durante il quale il lavoratore resta disponibile a risponderz alla chiamata dell'azienda nan é
titolare di alcun diritha dconosciuto ai lavoratod subordinati né matura alcun trattamento economica e
normativo, salvo [a suddetta indennita di disponibilita
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Art.9t - Consistenza organice aziendale

Il prestatore di lavoro Intermittenta @ computata nell'organico dellimpresa, ai fin delta applicazione di normative d
legge, in proporzione ali'orardo di lavore effettivamente svolto nell'arco di ciascun sermestre precedente (gennaio-
giugng; luglo-dicembre).

Art.92 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Requisiti di applicabllita

1 La presente tipologia di rapporto di lavoro viena incentivato al fine di soddistare fe esigenze flessibili sia dei
datori di lavore. a cui necessita implegare per um periodo di tempe determinato dei dipendenti a svalgere
determinatz tipologie di attivitd, sia del lavorstori e per garantire una magglore cccupazione

2  Le assunzioni con contratto a tempo determinato sono disciplinate dalle norme del presente articolo & sono
effattuate secondo le stesse norme praviste per 'assunzione a termpo indatermi- nato,

3. Aisensidellarti9 c. 2 del D.Lgs nB1/2015, la durata dei rapporti di lavoro a tempo deterrninata intercorsi tra lo
stesss datore di lavero e lo stesso lavaratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo
svolgirmento i mansioni di pari livello e categoria legale e indipendente- mente dal perlodi d! interruzione tra
un contratto e laltro, non pud superare | venticuattro mesi.

4, Lassunzione a tempo determinato pud essere anticipata fino a tre mesl sia nei casi di assen- ze dal lavoro
programmate al fine di assicurare affiancamento della lavoratrice/lavorators che si deve assentare sia rispatto
al periodo di inizio dell'astensione obbligataria af sensi del D.L- g5.n151/2001

5. Ladurata massima de! contratto & parl a un pericdo complessivo dl 24 mes!, camprese le even- tuall proroghe
del pariede Inizialmente previsto dal cantratte individuale di favoro.

6. Al fini del computo di tale periodo s| tiene altresi conto dei period! di missione aventi ad ogget- to mansioni di
parl livello & categoria legale, svolti tra | medesimi soggetti. nellambite di somrmi- nistrazioni di lavero a tempo
determinata,

7. Qualora il imite dei ventiquattro maesi sia superato, per affetto di un vnice contratto o di una successione di
contratii, i} contratto sl trasforma In contratta a tempo indeterminato dalla data di tale superamento.

8. Se H rapporto di lavoro continua dopo la scadenza del termine Inizialmente fissato o successi- vamente
prorogato, I datore di favoro & tenuto 8 corrlspandere al lavoratore uma maggiorazione del 20% della
retribuzione globale per ogni giomo di continuazione del rapporta fino al decimo giomo successivo e del 40%
perciaseun glorno ulteriare.

9 Seil rapporto di lavaro continua oltre i} trentesimo giorno in caso di contratco di durata inferios re a sei mesl,
owero oltre il cinquantesimo giomo negii altri casi, il contratto si considera a tempo Indeterminato dalla
scadenza del predetti termini.

10, Qualora il lavoratore venga riassunto a termine entro un periodo di 10 giorni dalla data di sca- denza di un
conitratto di durata fino a sei mesi, owera 20 giorni dalla data di scadenza di un contratto di durata superlore a
sei mesi, il secondo cantratto si consldera a tempo Indaterminate.

1. Lazienda fornira al lavoratori con contratto a ternpo determinato, dirsttarnente o per |l tra- mite delle RSA
aderenti alle OO55, stipulanti, informazion! In merlta ai postl vacanti a tempo indetermninato, ralativi alle
mansloni svolte dal lavoratori a tempe determinato, che s rendesserc dispenibill,

Art.93- Appasizione del termine

Con l'eccezione dei rapport di lavare di durata non superiore a doadici giorni, [apposizione del termine al contratto &
priva di effetto se non risulta, direttamente o indirettamente, da atta seritto, una copia del guale deve essere
consagnata dal datore d! lavore al lavoratore entro cingue giorni lavorativi dallinizio delia prestazione

Art.94 - Periodo di Prova

£ prevista la passibilitad di applicare un periode di prova al rapporto di lavara a termine la cui durata sard pari a qualla
prevista dalfart2 per il medesime livello di inquadramento assegnato. Mel casc di rapporti inferiori all'anno, la durata
del periodo di prova nan potra essare superione al 0% della durara del rapporto di lavoro

Art.95 - Durata e proroghe

i Il terrnine del contratto a tempo determinato pud essare prorogato, con |l consensa de| lavoratore, solo quando
la durata Iniziale del contratto sia inferiore a 24 mesi e, comuncue, per un massimo di 4 volte (quattro) nellarco
di 24 mesl a prescindere dal numere dei contratti. Qualora il numero delle proroghe sia superiore, il contratto si
traslorma In contratte a tempo indeterrminato dalla data di decorrenza della guinta proroga.

Z  Un ulterizre contratto a tempe determinato fra gli stess! soggetti, defla durata massima di dodici mesi, pua
assera stipulato presso [a direzlone territorlale del lavoro competente per teritorio. In ¢aso di mancato sispatto
della descritta procedura, nonché di superamento del termine stabilito nel medesimo contratio, lo stesso si
trasforma in contratto a ternpe indeterminato dalla data della stipulazione.

Art.96 - Proporzione numerica

1 Le Parti convengono che Il limite numnerica entro il quale passono essers stipulatl contratti dl lavore a tempo
determinato & stabilito nella misura pari al 50% dei lavoraton a tempe indeterminate In forza al momento
dell'assunzione, A seguito di accordo sindacale sarh pastibile aumentare o dirnirwine it limite di cui sopra.

2 Assunzionl esentl da mitazioni numeriche. Sono in ogni caso esenti da limitazioni quantitative | contrattt a
ternpo determinato effettuat per le casistiche:

a. nella fase di awio di nuove attivith per i periodi che saranno definiti cai contratt) collettivi di lavoro anche
in misura non uniforrme con riferimento ad aree geografiche sfo comparti merceologici;
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o

da imprese start-up innovative di cui allart25 €2 e 3 del decreto-legge nT79/2012, convertito con
modificeztoni, dajla Legge n221202, per il periads di guattro anni dalla costituzione della societhd cvwera
per il pii limitato periodo previsto dal carmma 3 del suddetto art.25 per le societd gia costituite;
per {o svolgimento delle attivita stagional di cui all'art. 2) c2dlel dlgs n.B1/2015
per specifici spettacoli owero specifici prograrmmi radiofonici o televisivi:
per sostituzione di lavaratorl assenti;
con lavoratori di eta superiore a 50 anni
3 Resta salva la facoltd di assurnere con contratto a tempo determinato nl lavoratore nelle sngole unith
produttive con in forza un solo dipendente a tempe indeterminato
4 Incaso di violazione del limite percentuale di cul al comma 1, restanda esclusa la trasformazione dei eontratti
interessati in contratti a tempo indeterminata, per clascun lavoratore si applica una sanzione amministrativa di
importo pari
a.  al20 percentodellaretribuzione, per clascun mese o frazione di mese superiore a quindici giomi di durata
del rapporto di lavoro, se il numere del lavoratori assunti in violazicne del limite percentuale non &
superiora @ ung,
b al 50 per cento della retribuzione, par ciascun mese o frazione di mese superiore a quindicl glomi di durata
del rapparto di lavoro, se il numero dei lavoratori assunti in violazione del limite percentuaie & superiore a
uno.
S. | contratti collettivi definiscono maodalitd e contenut delle informazion da rendare alle rappresentanze
sindacali aziendali o alla rappresentanza sindacale unitaria dei lavoratorl in rmerito all'utilizzo del lavore a tempo
determinato,

-man

Art, 86 bis - Cantratti stagionall

In forza delle previsionl di cui alllart. 19, comma 2. dligs B1/2015, i periodi di lavora svoltl con contratto di lavore a
ternpe detarminate stagionali non concorreno alla determinazione del limite di durata massima di cui 3l commile
2 dell'art. 19 anzidatto;

Al sensl deli'art. 23 del d lgs. 81/2015, 'assunzione di lavoraterl con contratte di lavare 2 tempo determinato stagionali
non & soggetta el limiti quantitativi previsti dalia legge o dalla centrattazivne collettiva per 'sssunzlone di lavorator]
atermine

Art.97 - Diritto di precedenza

1 Il favoratore che, nellesecuzicne d uno o pil contratt a termine presso (a stessa azienda, abbia prastato attivith
lavarativa per un periodo supericre a sel mest ha diritto di precedenza fatte salve diverse disposizionl di contratti
collettivi stipulat! a livello nazionale, territoriale o aziendale can le organizzazioni sindacali comparativamente
pil rappresentative sul piang nazionale nelle assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro
entro | successivi dodicl rmesl con nferimanto alle mansion: gia espletate in esecuzione dei rapparti a termina

2. lllavoratore assunta a termine per lo svolgimento di attivita staglonall ha diritto di precedenza, rspetto a nuove
assunzioni a terming da parte dello stesso datare di lavoro per le medesime attivita stagionali
Il diritto di precedenza di cui at punti precedenti pub essere esercitato a condizlone che |l lavoratore ranifasti
in tal senso la propria volentd al datore di levero entro rispettivamente sel mes! @ tre mesi dalla data di
cessazione del rapporto stesso e 5l estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavora. (I
dirltto dl pracedanza di cul al pracedenti puntl 1] e 2) deve essere espressamente richiamato nell'atto scritto di
cut all'art] £2 Legge n78/2014

4. Fermo restando il suddetto tarmine di sei mesi, 2 parita di richieste d' assunzione per la medesima qualifica,
prevale Fanzianita di servizio maturata presso la stessa azienda attraverso prececlsnti contratti & termnpo
determinato. In caso di ultariora parita, prevale 1a maggiore anzianitd anagrafica.

5 In caso di passagglo da contratto a tempo determinato a contratto a tempo indeterminato, | periadi di servizio
prestata a tempo deterrninato @ utile ai fini del computo della anzianita di servizio.

Art.28 - Retribuzione

1 Per | rappord di lavoro a temnpa determinatog, fe ferie, la tredicesima e il premio presenza saranne comisposts e
frazionate pear 365", sulla base di quanti sono | giorni di durata del rapporte a termine

2  Alla scadenza del cantratto a tempeo determinato verrd comisposto al lavoratore il TFR previsto dal presente
CCNL

Art.29- Risoluzione de! rapporte di lavore & impugnaziona
In caso o Ascluzione del rapporto di lavera prima dal termine, sl rinva alla normativa vigente in materia di
impugnazione del licenziamanto

Art 100 - CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE - Sfera di applicabilita
Il cantratta di somministraziona di lavero & || contrattn, a tempo Indeterminato o determinato, con il quale
un'agenzia di somministrazicone autorizzata, ai sensl del D.Lgsn 276/2003, mette a disposizione di un utilizzatore
uno e pid lavoratori suoi dipendenti, | quali, per tutta la durata della missione, svolgono la propria attivita
neliinteresse e sotto la direzione e Il controllo delfutilizzatone

Z N contratta di samministrazione di lavoro & vietato:
4. per la sostituzione di lavoratori che esercitano il diritto di sciopero;
b presso unitd produttive nelle guali si & procaduts, entre { sai mesi precedent], a llcenziament collettiv ai

senst degli artt4 & 24 della Legge n.223/1991, che hanno riguardato lavorator adibiti alle stesse mansionl
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cul si rifarisce il contratta di sormministraziene dl lavoro, salve che if cantratto sia conciuso per provvedere
alla sostituzione di lavoratord assenti a abbia una durata iniziale non superiore a tre mesi,

€. presso unita preduttive netle quali sono operanti una sospensione del lavarc o una riduzione dell’erarlo in
regirme di cassa integrazione guadagni, che interessanc favoratori adibit afle 5tesse mans onl cui s riferisce
1| gontratte di sormministrazione di lavoro:

d. da parte di datori di lavero che non abbiano effettuate la valutazione dei rischi In applicazione della
normativa di tutela della salute e della sicurezza dei lavaratori,

Art.101 - Proporzione numerica

Le Parti convengono cha lImprenditore ha facaltd dl oceupare contemporangamente neila propra azlenda un
numere massirno dl [avoratort can contratto di somministrazione a tempo determinato non superiore al 20% annuo
ded lavoratori dipendent a termpo indeterminato In senizio presso I'azienda stessa, ad esclusione del contran
conclusl per la fase di awio dl nuova attivitd ovvero per la sostituzione di lavoratori assenti con diritto alla
conservazione del posto.

Art.102- Tutela del lavoratore, esercizio del potere disciplinare

1. ) somministratorg informa | lavoratorl sui rischi per la sicurezza e la salute conmessi alle attivitd produttive e If
forma e addestra alluse delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la
guale ess| vengenc assunti, in conformithd al decreto legislativo 9 aprile 2008 n8l || contratto di
somministrazione pud prevedere che tale obblige sia adempiuto dallutilizzatore L'utilizzatore osserva nei
confronti del laveratarl sormministrati gl obblighi di prevenzione e protezione cul & tenuto, per legge e contratto
collettive. nei confronti del propr] dipendenti

2 Nel caso in cui adibisca Ii lavaratore a mansioni di livello supericre o inferiore a quelle dedolte in contratto,
futilizzatore deve darne irmmedlata comunicazione scritta al somministratore consegnandone copla al
lavoratore medesimo. Ove non abbia adempiuta alfobbligo di informazione, futilizzatore rispende in via
esclusiva per le differenze retrdburive spettanti al lavoratore occupato in mansiont superiorn e per 'sventuale
risarcimento del danna dearivante dall'assegnaziona a mansioni Inferkorl,

5 Al Bni dellesercizio del potere disciplinare, che @ riservato al somministratore, l'utlizzatore cermunica al
somministriatore gli elementi che formeranno cggetto della contestazione al sensl dellart.7 della Legge
n3001970.

4. Lutlizzatora risponde nel confrant! dej teral del dannl a essi arrecatl dal laveratore nello svolgimento delle sue
rmansioni,

5 Enullaogni clausola diretta a limitare, anche indlrettamente, la facolta dell'utilizzatore di assumere il lavoratore
al tarmine della sua missione, fatta salva lipotesi In cul al [avoratore ska corrispasta una adeguata indennita,
seconde quanto stabilito dal contratto collettivo applicabile al sormrministratore

Art.103 - Retribuzione

1 Per tutta la durata della missione presso l'utilizzatore, i lavoratori del somministratore hanno diritto, a parité di
mansioni svolte, a condizion econoriche @ normative camplessivarnents non inferlort a quelle del dipendenti
di parf livelle dellutilizzatore

2 Lutilizzatore & obbligato in solico con Il sormministratore a corrisponders al lavoratori | trattamentl retributivie
a versare | relativi contributi previdenzlall, salve il dirlrte di rivalsa verso il somministratore.

3 | contratti collerthd applicati dallutilizzatore stabiliscone modalltd e criteri per la determinazione e
corresponsione delle erogazioni econorniche carrelate ai risultati conseguiti nelta realizzaziane di pregrammi
concordatj tra Je panti o collegati alf'andamento economiceo dellimpresa. | lavoraton sormministrati hanno altres!
diritto a fruire dei servizi sociali e assistenziali di cui godona | dipendent! dell'utilizzetore addetti alla stessa unitd
produttiva, esclusi quelli il cul gadimento sia condizlonato alla |scrizione ad assaciazioni o sacleta cooperative o
al conseguimento di una determinata anzianita di senzio,

Art.104 - Dispesizionl comuni ai contratt] di lavoro a tempo determinato e dl somministrazione

1 In caso di sostituziona di lavoratar assenti per maternitd, aspattative e senzio militars, il numen di lavoratord
con contratto a termpo determinata o di somministrazione di lavoro a tempa determinats non pud superare il
nutnero di lavoratori in forza con contratto a tempo indeterminato presso Nmpresa utilizzatrice. In caso di part-
time tale numera si intende proporzionalmente adeguato.

Art.105 -Limiti al rcorso complessivo del contratto di lavoro a tempo determinato e di

somministrazione

1 Qualora ricorrano particolari evenlenze In relazione alle quali fazienda abbia necessitd di superare i limiti
numerici previsti dagli artt 96 e 101, questa dovra presentare apposita istanza scritta df autorizzazione, da inviars!
a mezzo PEC, allEnte Bilaterale EBIASP che valulerd se ricorrono | prasupposti per la concessione di una deroga,
fondando la propria decislone su elermnent! forniti dall'istante a supporto della richlesta. Tale decisione dowra
assere comunicata per [scritto entro il termine di 20 giorni dal momento del ricevimento della richiesta di
deroga. Mel slenzio la richiesta st intende accolta

Art.106 - LAVORO A DISTANZA, ;: TELELAVORO - LAVORO AGILE {(SMART WORKING) Definizione

1 Telelavoro e Tavoro agile seno medalitd di esecuzione del rapports di lavoro subordinato e possono svolgers]
anche con contraito part-time od 2 tempo determinato, Tali medality non sono applicabill al lavorator
occasionali od autonomi.

8
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Il telelaveratore svolge la propria prestazione attraversa upa forma di organizzazione del lavoro prevalentemente
a distanza, resa possibile dall’ utilizzo di sisterni informatic| @ dall'esistenza di una rete di comunicazione fra il
luogo In cul § telelavoratore opera e l'azienda, senza che vi sia fa necessitd della presenza fsica continuativa
all'interno dei Iacall aziendall

Il tavoratora agile svolge la propria prestaziane con Jassenza di vincoli oran o spaziali e con unorganizzazione
per fasi, clell e oblettivi, saivo casi particolarl di ricorse al Lavors Ag le dovuti a cause di forza magglore e situazioni
emergenzial di rilevanza nazionate; la prestazione lavorativa viene eseguita in parte allinterno dai locall
azlendali ed in parte allesterno sen2a una postazione fissa ed entro i soli limit: di durata massima dellarario di
lavora giornaliera e settimanale come da legge e dalla presente contrattazione collettiva,

It centro di Telelavoro o la singola postazione presso il domicilio del telelavoratare nen configurans una unith
produttive autonoma dell'azienda.

Art.107- Sfera di applicabilita

1

(I Lavoro a Distanza ha carattere volontario sia per l'azienda sia per il lavorstore dipendente e pertanta la
concessiona come accettazione non pud in aloun modo essere pretesa - salvo sia statz espresssmente disposta
nel contratto di assunzione - e il suo rifiute da parte del Javoratore non costitulsce motivo legittimo per
Yinterruziene del rapporto dl lavaro.

il lavoro a distanzs pud essere concesso dal datore di lavero ovvero richiesto dal Javoratore per tutte guslle
mmianslari ¢che non richiedanc i contatto con it pubblico/clientela owere attivita di controllo sul lavoro di altri
dipendenti o l'accessc a materizli e/e informazioni che per natura ¢ per lagistica non possono essere postl fuori
dallazienda stessa

Art.108 - Disclplina del rapporto

L
2

Il lavore a distanza con modalita domiciliare ovvero remotizzata pud essere concasso 0 richlasto esclusivarmenta

dai lavoratori subordinati

Il lavara a distanza & una modalita di svolgimento della prestazione [avorativa @ nan un particolare status legale.

Il tetelavoratore fa infatti parte a pieno titolo delforganizzazione della azienda, anche se Il ogo di swolgirmento

della prestazione @ esterno all'azienda.

L'accordo tra fazienda e il tavoratora deve risultare da appasito atto scritto nel guale deve essera esprassaments

indicata la durata, la tipologia { tempo determinatc owerg tempo indeterminato), cltre 3 quanto

comnpatibilmante previsto dall'articole 1 “Assunzione”

a. Laccorde deve contenere la disciplina deil'esecuzione della prestazione lavorativa al di fuori dei locall
aziendali, con particolare riguardo agll strumentl tecnologicl utilizzatl e al rispetto dal diritto alla
disconnessione per il [avoratora,

b. Mellaccordo deveno essere illustrate le modalith di controllo della prestazione lavarativa all'esterno del
tocali aziendali, tenendo conto dell articolo 4 dello Statuto del Lavoratori

Nel caso di accordo per il tempe indeterminato, ciascuna delle due Parti potrd, con preavviso di almeno 60

giomi {90 se |l laveratore @ disablle), richiedere la disdetts dellaccordn e il ritorno alla swolgimento presso

lazienda dell'attivith lavorativa. Qualora sia stato concerdato || tempo determinato, ad ognl parte e consentito
dare disdetta, prirma della scadeniza del termine, in presenza di giustificato metive

a. Gli accordl di telelavarc sottoscrictl da lavoratricilavorator al sensi delfa legistazione vigente, peril pericde
successivo al dentro in servizio dope ['astensione obbligatoria per matemity e con durata prefissata sino al
compimento di 1anno di vita del bambino, non potranno essere disdettat] dall'azienda,

b.

c Il compito dl individuare le modalita per esercitare il diritto alla reversiblith sard stabilito dalla

contrattaziona azlendale

Art.109- Dirittl @ doveri del telelavaratore

1

in b

Al telelavoratore dipendente sono riconosciut! gh stessi di diritt] legali e contrattuali previsti per H lavoratore
dipendente, di pan livello e rmarsione, iImpiegate pressai locali dell’azienda ed & assoggettats al potera direttivo,
organizzativo e di controllo dell’azienda.

Il telelavoratore dipendente deve essere messo dal proprio datore di [evero nella condizione di fruire delle
medesime oppartunitd di accesso alla formaziona e di sviluppa della carriera previste per gl alurl Javerarar
dipendenti comparablll ad impiegati presta || medesimo datore di lavero ed ha diritto ad una formazione
specifica mirata sugli strumenti tecnici di lavore di cul dispone e sulle caratteristiche di tale forma di
organizzazione del lavoro.

Il lavoratore dipendente che passa al telalavoro nel corsa del rapporto di lavaro conserva integralmente i| proprio
status precedenternente acquisita,

La respansabilitd in materia di rispetto della normativa relativa alla protazicne dai dat, & incapo al telelavoratore.
Al telefavoratore @ posto I'abbligo di aver cura degll strumenti di lavoro e di infermara tampestivamente il datare
di lavaro in caso di guasti o malfunzionamenti delle attrezzature.

Art.110 - Poteri e obhlighi de! datore di lavore

1

Ls postazione del lavoratore 2 distanza e | collegamenti telematici necessari per 'effettuazione della
prastazione, cosi come [installazione, la manutenzione e le spese di gestione, incluse quelle relative aila
realizzazione e al mantenimento de! sistemni di sicurezza della postazione di javoro, nonché alla copertura
assicurativa della stessa, sono a carico del datore di lavero

43
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2 i datore ol lavoro & teruto ad adottere tutte le misure appropriate, in particolare per quelle che riguarda |
softwore, atte a garantire la protezione de! dati utilizzati ed elaborati dal lavoratore a distanza p=+ fini
professianal;,

a In ogni cago, il datore di lavoro & tenuto 2 farsl carico dei costi per la protezione {antivirus), la salvaguardia
lbackup), la perdita (crash) dai dati gestiti dal telelavoratore o dal lavoratore agile, nonché dei costi derivanti dal
danneggamento degli strurment| dt lavor, indipendentemente dalla proprieta degli stessi

3 E inoltre tenuto ad infarmare prontamente il lavoratora a distanza in ordine a tutte le norme dl legge e rego'e
aziendali applicakili, relative alla protezione dei dati, alle prescrizioni di sicurezza ed igiene connesse con lo
svolgimento del lavoro e con gli strumentl da utilizzare; il lavoratare a distanza & tenuto a lasciare dichiarazione
di rleezione dellinformativa,

4 |l datore di Javore pué instaurare strumenti di controllo nel flspetto dalie vigenti normative nazionali e
comunitarie relativa al videoterminali e farmo restanda |l divieta de'l'utilizzo d| dispositivi owera del controllo
quantitativo o qualitativo tramite software, all'insaputa del lavoratore

5 In ogni case, ) datore di lavore & tenuto a farsi carico dei costi derivanti dalla perdita e dal dannegglamento
degli strumenti di lavoro nonché del dati utilizzatl dal lavoratore

6 [l datore di lavoro @ tenuto ad adottare tutte le misure opportune per prevenire lisolamento del lavoratore a
distanza & per tutelarne la salute, la sicurezza professionale e la riservate2za, al sensi della vigente normativa
nazionala e comunitaria

Art.1H ~ Dotazioni strumentali e utenze

1 Le eventuali dotazioni strurmentali necessarie allo svoigimento del lavora con modalita di lavers a distanza, salvo
diverse intese, dovranno gssare fornite al lavoratore dall'azienda e resteranno di proprietd aziendale,

2  Gli onerl dervantl dall'uso dalle steste. corme ad esemplo | consumi telefonlc! efo elettricl, saranno ogyetta di
specifici accordi scrittl da raggiungersi al momenta della concessione del lavore a distanza.

3, Incaso di danneggiamento irnvolontario o di guasto dalle dotaziani strumentali farnite al lavoratore, lo stesto
dovra dame pronta comunicazione al datore di lavero che potra inviare presso il damicilio del laveratore, dopo
avar concordato un orario, un proprio tecnico owvero un tecnlco di una ditta specializzata per verlficare il guasto
e operare le necessarie rdparaziani/sostituzion!. Il rifiuto senza glustificato motivo di far acceders |l tecnice, ove
non configur comportamentt pid gravl, comportera 'automatica estinzione del rapporto di lavore a distanza e
it ripristino della normale attivita presso la sede aziendake

4 In caso di furto delle dotazioni strumentali, il lavoratore dovrd dame Immediata comunicazione allazlenda
wramite lrwlo via fax o altro mezzo Idoneo equipallente della copia della denuncla di furto presentata presso
tautorita di Poliziz giudiziaria territadalmente competente. Tale denuncia deve essere effettuats entro |l terrmine
de! giomo successive rispetto a quello della scoperta del furto e [imvie deifa relativa comunicazione deve
avvenira entre || giorng lavorativo sucesssivo.

Art.112 - Orario di lavoro
1. Fermo restando che i carichl di [avorc assegnati al |lavoratore a distanza deveno essers equivalenti a quelll del
prestatorl presend nel lecall dellazlenda, con riferlmenta all'orario di lavoro non sono applicabili I'art3 (orario
nomnale di lavoro), art 4 ([durata massima delfl'orarlo di lavoro), art.5 {lavoro straordinario), art 7 (riposo gicrnaliera),
art.d {pause), artt)2 e 13 {organizzazione e durata del lavoro notturnel del D las.n.66/2003,

Art.‘l‘ls Contrattazlone aziendale
Alla contrattazione di I Liveila & demandata:
s la deterrninazione in concreto degli strumenti che permeattono la effettiva autonoma gestione
dell'organizzazicne det lavoro al telelavoratore e al lavoratora agile;
. ogni eventuale restrizione riguardante l'use di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle
eventuall sanziond applicabili in caso di violazione:
ladozione dl misure idoree a prevenine [isolamento det telelavoratare;
ladozione di misure idonee a penmettere Faccesso alle infarmazion! dellazienda;
lindividuazione dell'evantuale fasela dl reperibilita fisica o telematica;
la disciplina relativa ad eventuall accessi presso il domicilio del telelavoratore o del lavaratore agile par il
controllo owero la riparaziona delle apparecchiature e degli strumaenti dati in dotazione agli stessi.
2 In mancanza di contrattazions di 1] Livelio valgona gli accordi tra I'azienda = il singola lavoratore, che pud farsi
assistere da un rappresentante dell’'associazione sindacake cui aderisce o conferisce mandato.
In cgni caso, quanto necessario per regolamentare il rapporte di telelavors e lavere agile deve essere definita
prima detlinizio di tale modalitd di svolgimenta della prestazions lavorativa

Art.114 - COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE
1 Le parti stabiliscono, ai sensi dellart2 ¢3 del DigsnB8Y/2015 che possa essere stipulato un contatto di

collaberazionz per tutte guelle mansicni rientranti nella daclaratoria del 2%ivello, 3° livello, 4 livella e 5* livello
previste dal presente contratto.

2. Termuto conto delle particolasi esigenze produttive e organizzative det settors che conducone all'instaurazione
di rapporti di collaborazions per lo svolgimento di attivitd professionalizzate, =1 stabilisce che 1l trattamenta
econamico previsto per | collaberator! non si possa discostare in difetto di oltre il 30% della ratribuzione prevista
da Contratto Collettiva

3 Le collaborazioni di cul sopra possonc svolgersi in deroga a quanto previsto dailan2 ¢ 1 del O Lgs.n.B1/2015
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ISTITUTI SINDACAL!

Art)15 - Rappresentanze Sindacali

a

b

Agli effetii di quanto statillto nel seguenti paragrafi, sono da considerarsi diigenti sindacali | laverarorl che fanno
parte:

di RSA costituite ai sens) dell'art19 della Legge n300/1970 e appartenant alle OO S5, stipulant il presente
contratto, nellz imprese che nellambito delle stesso comune cccupano g d1 5 dipendent, | quali risultine
regolarmente elett] o nominatl in base alle norme statutarie delle Organizzazioni steste

di Corglgli o Camitati direttivi nazionali e periferici della Organizzazione Sindacale dei lavoratori stipulante il
presente CCNL;

L'Organizzazione Sindacale di appartenenza & tenuta a comunicare Felezione o (3 normina del lavorator a
Dirigenti Sindacali Aziendali allimpresa 2d alla rispettiva Organizzazione dei dateri di [avore. La cormnunicazione
per l'eler one deve awenire tramite comunicazione scritta a data certa

Le Parti stipulanti demandane alla contrattazione di seconde livello la definizione di accordi Analizzatl a
individuare modalitd di fruizione dei permessi che consenta la razionalizzazione dei costi sia attraverso la
individuazione di un monte are camplessivo che attraverso una gestione compatibile con le esigenze tecnice-
produttive dell'azienda.

I Dirgent! Sindacali hanno diritto & permess| retribulti per la partecipazione a trattative sindacall o a congrassi
e convegni di natura sindacale, in misura non inferiore a otte giorni al'anno. | lavoraton che intendanc esercitare
tale diritte devono darne comunicazione scritta al datore di lavore di regola cinque giornt prima, per il tramite
clei competenti organismi delle rispettive Organizzazioni Sindacall

Il licenzlarmento o il trasfarimento da un'unitd produttiva ad uralra dei lavoraterl con qualifica di Dirlgenti
Sindacali, pertutto |l periode in cul essi ricopreno la carlca, devono essere motivatl e non passonc essere ariginati
da ragionl inerent all eserzizio della carica ricoperta.

I mandato di Dirlgente Sindacale conferlto al dipendent| assunti a tempe determinate non influlsce sulla
specialita del rapgorto di lavore & pertanto si esaurisce con o scadere del contratto a termine.

Ferme restando che, ove richlesto, la data di svalgimento delle elezloni dovra essere concordata tra direzione
azlandale e il comitato glettorale, possono essere candidati per 'zlezione delle RSA i lavoratorl stagionali Il sul
contratto di assunzione preveda, alla data di svolgimento delle elezlon). una durata rasidua dal rapporw di
lavoro nen inferiore a tre mast

Art.116 - Rappresentanze Sindacali Aziendali e Territoriali RSA~RST

Rlppresontanze Sindacall Azlendali [RSA)

| componenti delle Rappresentanze Sindacali Aziendali-RSA hanne diritio, per l'espletamento del lora
mandato, a permnessi retribuiti nel numero di 10 {dieci) ore mensili. Tale diritto & riconoscluto, sulla base delle
seguenti disposizioni

a2  finoa nldirigent] per clascuna RSA nelle aziende che occupano da € a 50 dipendenti:

b. finoan.2 dirigenti per clascina RSA nelle aziende che occupano da 51 2 200 dipendenti;

¢.  finoan3 dirigenti per clascuna RSA nelle azlenda che occupana plu dl 200 dipendent!.

A tal fine | lavoratorl con contratto part-time saranno computati come unité intere

2
3

Il lavoratore che Intende esercitare il diritto a permess: retribuiti deve darne comunicazione scritta al datore o
lavoro dl ragola 24 ore prima tramite la RSA

Le RSA hanno disitto di affiggere comunicazionl riguardant! argomentazion sindacall attinenti 8 rapporte di
lavoro, nell'amblto di appositi spazi all'interne dell'urité aziendale messi a disposizione dal datore di lavoro in
lucghi accessibill a tuttl | lavoratord, nel casl in cul il datore di lavoro impieghi lavaratori che svolgono la propria
attivita al dl fuorl dai locali aziendall & necessaria listituzione della Bacheca Sindacale Digitale, massa a
disposizione dal datore di lavoro e visibile da tutti t lavoratori, con accesso riservato alle RSA per la pubblicazione
delle proprie Informative alla stregua delle usuali bacheche affisse presso i locali aziendali: il regolamento
sulletilizzo della Bacheca Sindacale Digitale é affidaro alla contrattazione di Il Livello.

Le RSA, af sensi dell'Art. 26 della L 300470 hanno diritto di inviare, utilizzanda il lero indinzzo dl pesta elettronica
comunicazioni sindacall a mezzo e-malil ai lavaratort dellimprasa durante il loro orario di lavora e al lare indifzza
azlendale di posta elettronica, senza pregiudizio del normale svolgimenta dellattivita aziendale,

Nel maonte ore rientre tutta lattivita sindacale, compresa quella riguardante la partecipazione a riunioni e a
Commissionl cormungue denominate. restando pertanto escluse quelle convocate dalle Aziende; tale manta
ora ¢ost determinato costituisce un tetto invalicabile annuale; non & consentita 1a fruizione di eventuall residul
in anni successivi a fuello di competenza

It monte ore di permessi sopra determinato non assorbe, per | Organizzazione stipulante il presente accordo,
quanto previsto agli artt23 e 30 della Legge n300/1970 & pertanto, ogni e qualsiasi livella di istanza sindacale,
ivi compresa le convecazioni degli argani direttivi confederali, nazionall, regionali, provinciali o comprensoriall,
ete.

L' OOQ.55, stipulante il presente CCNL, attraverso le proprie articalazioni, €| Impegna a comunicare alle singole
azlenda. entro il mese di dicembre di ciascun anna precedente quellodi riferimento, i nominativi del dipendenti
dell'azienda che hanno dirtta a fruire del monte om dei permessi aziendall, In gquanto dirigent delle
rappresentanze sindacall contrattualmente prevista @ degli organismi direttivi nazionall, regionali, provinciall,
comprensoriali ed aziendali, nel limitl previsd dai rispettivi Statutl.
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8 Tutti i pernnessi vengono accordati a richiesta scritta defla QOS5 stipulante || CCNL ed avanzata con un
preawiso di almeno 24 ose lavorative, salva casi di particolare urgenza. Le richleste di permesso davono assere
controfimnate dal responsabile dell'organo direttivo di appartenanza del lavoratore interessato e gualle relative
alls partecipazione alle runloni degll organi direttivl devona essere corredate dalla copia delta lettera di
convocazione dello stesso engano.

9 Alfinfuorl dl quanto previsto dalle presenti norme, potranno essere concass! altresl, permessi sindacall nen
retribuiti, compat/bilmente con le esigenze di sarvizio.

Rappresentan:e Sindacall Tarritoriali {RST)
Per la tutela dei Lavoratori dipendent! da Imprese non rlentranti nel campo di applicazione dellAn. 18 dello
Statuto del Lavorator) o che hanno meno di 6 (sei} dipendenti In ciascuna sede autonoma, per la validita della
Contrattazione Aziendak di Secondo livello ivi svolta, & prevista la Rappresentanza Sindacale Territoriale, in sigla
“RST", nominata dalla GO SS. firnataria il presente CCNL

2. Le RST sona titolark di tutte le prerogative e dirlttl df cul sono titelad [e RSA ({in loro assenza) e che sizne
compatibili con la funzione svolta

Art.117- Assemblea

3. Welle unita aziendali | favorateri In ferza nelfunitd redesima hanna diritto di rtunirs! fuori dell'orario di lavoro in
assermblea indette dalle Organizzazion!t aderenti o facenti cape alle OOSS. stipulanti, singolarmente o
congiuntamente, su materie di interesse sindacale e del lavoro. Le rlunioni sl terranno presso l'unita aziendale
interessata, In locale messo a disposizione dal datore di lavero; la convocaziona deve essare comunicata alla
diraziene dellimpresa con almeno 2 (due} giomi di anticipo; le assemblee possono essere svolte anche In
modalitd talematlca, su richiesta dei lavoratori, attraverse ['utilizze di spposite “suite” telematiche messe a
dispasizione, anche dal datore di kavoro.

4. A ciascun lavoratore € inoltre riconosciuto il dirltto a partecipare ad Assemblee sindacali, indatte dalle GO.S5
stipulanti il presente CCNL durante l'erario di lavoro fino ad un massimo di 24 [ventiquattro) ore all'anno
namrmalmernta retribuite,

5 Lo svolgimento delle assemblee durante 'orario di lavoro dovrd essere concardare In sede aziendale, tenendo
conto dellesigenza di garantire in ogni caso la regelare funzionalith delle aziende. Devono altresi essere
assicurate |2 scurezza del presanti, la salvaguardia degli impianti e delle attrezzature e 'eventuale servizio di
vendita al pubblico

6.  Le riuniani possone riguardare la generalita dei lavoratori ovvero gruppi di essi; ad esse possono prentlere parte
dirigenti esternl del sindacatl stipulanti il CCML indlcatl nella convorazions; Le riunioni non potranno superare,
singolarmente, le due ore e tranta minut! di durata.

ArtJla Referendum
Nelle aziende, il datore di lavera deve consentire lo swolgimento fuori dellorario di lavorm, di referendum, sia
generall che per categorie, st materie inerenti Fattivita sindacale.

2. | referendum sono indetti dalla RSA, con diritto di partecipazione di tutti i lavoratori appanenenti all'unita
aziendale e alla categoria particolarmente interessata,
3. Ulterlorl modalita per lo svelgiments del referandurm saranne stabilite nel contratti collettivi decantratt,

Art.119 - Trattenute sindacali

1 | datori di lavoro prowederanno alla trattenuta sindacale, a favore della 0. S firmataria del presente contratto,
nei confront] dei lavoratori che ne effettuaranno richiesta scritta.

2. La suddetta quota sara trasmessa alle D055, da parte dal datore di lavoro, previa sottoserizione, da parte del
lavoratore della lettera di delega nella quale si indica I'Dmganizzazione Sindaczle destinataria del contributa
associativo.

3 LAzienda trasmetterd Iimporto della trattenuta al Sindacato di spettanza.
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RAPPORTI TRA LE PARTI SINDACALI

Art.‘lzu Ente Bllaterale autanemo del settore privato E.BLAS.F.

Le Parti concordano che FEnte Bilaterale Autoncrmo del Settore Privato, in sigla EBIASP. castituisce lo

strumento per [o svolgimento delle attivita individuate delle Partl stipulanti il CCNL in materia di cccupazione,
maercato del lavoro, formazione, qualificaziona professionate e sostegno al reddita.

2. Questultima attivita sard concretizzata con Fausilic del fondo dl solidariets eventualmente costituito dalle
QOSS. irmatarie dal presente CCNL
EBLASP. & costituito e strutturato in base alle modalitd organizzative e funzionall tassativarmente definite con
apposito Statuto e Regolamento.

4 Atal fine E.BIASP. Nazionale attua ogni utile iniz atlva e In particolare:

a. programma e organlzza ralazioni sul gquadro econamico e produttivo del settore e dei comparti e ke
relative prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle previsionl occupazionali, anche coordinandg indagini e
rlevazioni, elaborando stime e prolezionl finallzzate, tra 'altro, a fornire alle pard il supporte tecnico
necessario alla raalizzazione cegli incontri di Informazione:

b. prowade al monitoraggio e rilevazione permanente dei fabbisogni professionali @ formativi dei settori;

¢.  prowede al monitoraggio delle attivitd formative e allo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle
competenze per gll addett;

d. elabora progetta e gestisce- direttamente o attraverso convenzioni - proposte e Iniziative in materie di
formazione continua, formazione e qualificaziorne professionale, anche In relazione a disposizioni
legislative e programmi nazionall & cormumitari. anche in collaborazione con le Regioni e con altrl Eni
competenti. inalizzate altresi a creare le condizionl pid opportune per la loro pratica realizzazione a livello
territoriala;
attiva una specifics funzlone di formazione dei lavoratori appartenenti alla categoria dei Quadhi,
riceve dalle Organizzazioni Territariall, gli accordi collettivi territoriali ed azlendali curandone le raccolte @
plavgldendo. a richiesta, alla loro trasmissione al CNEL agl effetti di quanto previsto dalla Legge
n.936/198¢&:
istituisce @ gestisce MOszervatorio Nazionale & gli Osservatori Territoriali di eui agll artt12, 131 e 132 del
presente CCNL e ne coordina le attivita;
riceve ed elabara, al fint statisticl, | datl fornit daglt Gsservatorl Territorialt sulla realizzazione degii accordi
in materia apprendistato e del contratt! & termine:

i. swlgeicompit allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di tutela della salute e

della sicurezza dei {avorateori nei luaghi di lavare,

svalge | compitl allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al reddito:

svolge la funzicne di centificazione del contratti pravisti dalla normativa di riforma del rmercato del lavoro,

delle rinunce e trarsazionl di cul allar2N13 cod. civ. e del contenuto dei regolament! delle societa
coaperative concernenti 12 tipolagia del rapporti di lavoro;

. swolge, in materia di apprendistato. le funzioni eventualmente ad esso affidate da nuove disposizioni di

legge in rateria;

svolge le funzioni di ante promotore delle convenzioni per Iz realizzazivne del tirocini formativi ai sensi

della normativa vigente;

attua ogni azione utile al raggiungimento degli scopi previsti dal CCNL che ad esgo fanno riferimento;

attua il sisterna di ammortizzatori sociall con il sistema di autofinanziarnento;

attua il sistema di ammortizzatori sociali con il sisterna di autofinanziamento;

pua promucvere lo svolgimento di piani formativi settorlall é\o territorlall velt a favorire Fapprendimento

della lingua italiana da parte del lavoratorl stranier, per | quall potr essere richiesto il cofinanzlamento del

fendo interprofessionale di formazione cantinua, per | dipendent] delle azlende che applicano il presente

CCHL

5. EBIASP. swolge inoltre. attraverso apposite Commissioni di Indirizze Settoriale, in sigla €IS, composte dal
rappresentanti delle O055. stipulant] ||l presente contratto, tutte le attivith funzionall alla esecuzione della
narmativa legistativa e contrattuale in materia di apprendistato, contratti a tempo determinato, part-time,
favor rpartito e lavoro Intermittante, nanché la gestione delle problernatiche settoriali per tutte le materie
demandate alia Bilateralita dalla contrattazione collettiva.

€ Per ia certificazione dei contratti di Javoro, EBLASP dispone unappasita Commissione Nazionzle di
Certificazione,

7. Sulistanza di una delle Parti Soclali stipulanti, EBLAS P, Nazionsle pud essere riconesciuto mandato circa la
ricognizione di problerni sorti a livello di singoll settori cornpresi nefla sfera dl applicazione del presente CONL
e relativl agli effettd derivanti dallattuazione delle norme contrattuali,

8. EBIASP. potra essere chiamato a pronunciarsi con riferimento alla classificazione e ai sisternl di flessibilita
dell'granc di lavoro, anche per la sopravwenlenza dl nuove modalits di svolgimanto dellattivith settoriale owero
In materia di riallinearmente ratributivo, di organlzrarione del lavare, di Innovazioni tecnologiche ovwwera tutte
quelle materie che gl verranno espressamenta affidate dalle Parti. Listrutiona awiene attraverso |istituzione di
un‘apposita la €IS Nazionale. Un apposito accordo siglato in seno alla Commissione raccogliera la risultarze del
lavoro svolto che confluiranno ad integrare it presenta CCNL.

9 Perilmiglior raggiunglmento dei propri scopd EBLAS P, potra awiare, partectpare o contribuire ad ogni iniziativa
che In modo diretto permetta o faciliti il raggiungimento dei propri fini istituzionali, anche costituendo o©
partecipando ad Istituti, Societs, Assoclazioni od Entl, prevla apposita delibers del Cansiglio di Amministrazione.

10. Gliomgani di gestione E.BI.AS.P. saranno compostt su base paritetica tra 1Crganézzazione Sindacale dei Javorator
e dei datoi di lavore,
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|

La costituzione degli EBIAS P Regionali e Territoriali & deliberata dal Consiglio Direttivo dell E BLA S P. nazionale
che rne regola il unzionarmento con appas to regolamento.

Art.121 - Enti Bilaterali Territoriali

1

E.BLAS P Territoriale costituisce lo strumento per io svolgimento delle attivitd individuate dalle Parti stipulanti

in materia di occupazione, mercato del lavoro e a tal fine prormuove:

a, la formazione e la qualificazione professionale arnche in collaborazione con le Regioni e altri Ent
competentl, anche finalizzate allfawlamento al lavoro del laveratori che vi abbiane proficuamente
paneclpato:

b. |l finanziarnenta di corsi dl riqualificazione per il personale interessato in processi di ristrutturazione &
tlorganizzazione che comportine la cessazione efo la sospensione dei repportl di lavoro a tempo
indeterrminate;

c. gl intervent! per il sostegno del raddito dei Javoratori stagionali che partecipano ai corsi dl formaziona

predisposti dall'Ente stesso, nanché altri interventi di carattere soclale in favere dei lavoratori;

il coordinameanto, Ia vigilanza ed il manitoraggio dell’attivita del Centri di Senvizio:

Istituzione di una banca dati per lNncontro tra la domanda e llofferta di lavoro ed |l monitoraggic del

mercato del lavoro e delle formne di impiego, in collegamento con E BIAS F. Nazionale e con la rete dagli

EBLASP. Territariall e con i servizi loczli per limpiego;

f. le azioni pil opportune affinché dag!l Organismi competentl siano predisposti corsl di studio che,
garantendo le finalita df contribuire a! miglioramento culturale e professionale dei lavorator!. favoriscang
lacquisizione di pil elavati valari professionall e stano approprati alle caratteristiche delle attivita del
comparo;

i campiti allo stesso demandati dalla contratiazione collettiva in materia di tutela della sajute e della
sicurgzza del lavoratori nei lucghi di lavorg;

h. le Runzioni In materia di riallineamento retributiva ad esto affidate dagll sccordi teritoriali in

matearia.

i. peridipendent| delle azlende che applicanoc il presente CCNL pud promuovere lo svolgimento di piani
formativl settoriali e/o territorall volti a favorire 'apprendimento della lingua itallana da parte del laveratorl
stranler, per | quall potra essera tichiesto il cofinanzlamentc del fondo di formazione continua da
costituire;

] per i dipendenti delle aziende che applicano il presente CCHL pud svolgare attivita di assistenza ai
lavoratorl stranieri ai fini del disbrigo delle pratiche utili al rinnove de! permesso dl soggiorno.

EBIAS.P, Territoriale, svolge inoltre, tutte le atvivita funzional alla esacuzione a livello territoriale della normativa

legislativa e contrattuele in materia dl apprendistato, contratti di Inserimentao, contratti a tempo determinate,

pan-time e [avoro ntermittente.

Per la certificaziorw dei contratti di Javoro, I'EBLASP. Temitoriale si awale di apposite comemissioni di

certificazione presenti su tutto il territorlo, sostituite ali'uopo dalla Commissione Nazionale di Certificazione. in

caso di ridotta preseniza a flivello locale.

EBLAS.P. Territorale, inoltre, promuove e gestisce inlZiative in materia di formazione e qualificazions

professionale anche in collaborazione con le Regiont e altri Enti competenti. In Particalare, svolge le azionl pil

opportune affinché dagli organismi competenti siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finalica di

cantribuire al miglicramento culturale e professionale del lavoratard, favarlscano lacquisizione di pia elevati

valori professionali e siano appropriati alle caratteristiche delle attivita del comparta.

"o

Art,122- Assistenza Sanitaria Integrativa

1

2

Il fondo di assistenza sanitaria integrativa & il FONDOSAN! (Fondo Sanitario Integrativo di emanazione
Confederale), Le partl hanno di comune accordo preso tale decislone al fine di garantire a tuttl | lavoratori
maggiori prastazioni assistenzlall integrative del servizlo sanitario nazlonale

Adecorrere dal Ol novembre 2019 sona iscritti al FONDOSANI tutti i lavoraterl assunti a tempe indeterminato o
a ternpo determinato, sia a temnpo pieno che parziale, inclust gll spprendist! ed | collaboratori.

Per il finanziamento del FONDOSANI & dovuto un contribute mensile obbligatorio per ciascun laveratare in
forza, parl ad euro 125G di cul sure M50 a carico dell’azienda ed euro 1,00 a carlca del lavoratore. | contributi
sono dovutl per 12 mensilith da corrispondersi entra il giorno 18 di ogni mese.

Con |l versamento relatvo 3l mese di gennaic di ogni anna o, comungue, con il pimo versamento consaguanta
all'avwerwta edesione al Fondo sanltario, dovrd essere versata una gjuota di iscrizione annuale patametrata sulla
consistenza dell'organico aziendale, saconda Ia seguente rabella.

dalas: € 50,00
daBals: €100,00
dal6 a 30 £150,00
da 313 40 € 250,00
da 4l a S0 € 30000

altre 50 € 350,00

| contributi di cul al punti 3) e 4), unitamente alla contribuzione da destinare alf'Ente Bilaterale EBIASP, vanno
versati [n un'unica soluzione mediante F24 con codice "EBAF o tramite bonifico bancario sul Conto comente
intestato a FONDOSANI all'|BAN: IT 03 J 0623 01370 10000 40432368,

Il trattarmento economico camplessivo risulta comprensivo di tali quote e contributi, che suno considerat! parte

=

X
@%

integrante de} trattamento economico.
W
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T.  |contributld cui ai commi 3 e 4 seno sostitutivi di un equivalente aurmento selariale contratiuate ed
assurnono valenza normatlva per tutti coloro che applicana il presenta CONL.

8. L'aziendache ometta il versamento delle suddette quote € tenuta ad erogare al lavoratare un elermnento distinto
della retribuzione parl ad Euro 25,00 lordi da cofrispondere per tutte le mensilita previste dal CCNL Fermo
restando il diritto del lavaratere al risarcimento del danne subito.

Art.123 - Commissione di Concillazlone Paritetica Nazionale

1 Lg Partiintendono adottare ogni strumeanto idoneo a favorire appropriati moment! di confronto attl 3 prevenire
conflittualita ed eventuali contanziosl, anche in sede giudiziaria, 8 convengoro di atteners: alle procedure
indicate agli artico’i seguenti,

2. Atal fine, le Parti intendono costituire una Commissione di Conciliazione Nazionale con H compita di verificare
con attivita di costante monitoragglo, la corretta attuazione dei doveri Incornbenti sulfe Pantl anche attraverso
linterpratazione autentica del CCNL ewero delle singole clausole cantrattualt oggetto di eventuali controversle
o interventi diretti su problematiche efo situazioni di rilievo.

2 Inpandenza di un procedimento instaurato pressc la Commissions g Conclilazione Nazionale, @ precluse alle
0O 55. & alle parti interessate la facolta di adottare uitarion iniziative sindacall ovvero legall fino alla definlzione
della controversia.

Art.124 - Composizione @ sede della Commissione Nazionale
La Comimissione di Conciliazione Nazionale & composta da un nurnero pari di membri scelti in egual numero tra le
organizzazioni datoriali e quelle sindacali dei lavoratori fino ad un massimeo di 4 per organizzazione,

Art.125- Convocazione deila Commissione Nazionale

1 Per tutte le attivita inerenti la convocazione, l'organizzazione delle riunioni e la verballzzazione deile decisioni
assunte in sede dl Comrmissiona ol Conciliazione Nazionale, viene istituita una Segreteria tra le Parti Soclali
stipulanti.

2  Laconvocazione della Cormmissione di Cancllizzione Nazionale viene disposta a seguito della presentazione di
un'appesita istanza presentata alla Segreteria da parte dalle Organlzzazioni stipulant il presente contratto
owero da parte dei lore Rappresentant a livello locale, sutonomamente ¢ per conto dl un lavaratore o di un
dawve di lavero a loro aderente, tramite |e Assoclazlont locali o nazionali di categoria.

3 L'Omganizzazione procedente & tenuta a presentare Ilstanza per mezzo di PEC, lettera raccomandata AR owero
consegna a mane in duplice copla o ogni alire mezzo equipollente idoneo.

4. Larichlesta deve contenera gii elermentl assanzlafl udli sfl'esarme delia controversia, l'indicazione delle eventualt
parti, 'elenco degli eventuali documenti allegati, lindicazione dell'‘Organizzazione Sindacale o Associazione
Datoriale che rappresenta listante in caso di domanda presentata su interesse di una parte.

S.  5u accordo delle parti, la data di convegazione defla Commissione verra fissata non oltre i 20 giorni dalla data
dl ricevimenta dellfistanza e lintera procedura dovrd asaurirs! entro i 30 glorni successivi.

6. Ove la controversia presenti particolare complessita sul pianc istruttorio, dintesa cen le parti, {l termine potra
essere proragato dalla Cormmmissione fino ad un massimo di viteriori 20 glorni.

Art.126 - Istruttoria e decisione della Commissione Nazionale

1. Al fine di acquisite ulteriori elernenti e circostanze utlli per Mesarmne e per 1a deflnizione della controversia, la
Commissione put convocare |e partl prima di concludere a Fase Istruttoria.

2. La decisione assunta dalla Cormmissione di Conciliazione Nazionale, sottoscritta dai suol component., viene
trasmessa per mezzo della sua Segreteria In copla alle parti interassate.

3. Queste sono tenute ad uniformanvis e, cve na ricorrano gli estreml, a darvi attuazione, trasferendone | contenut|
in un appesito verbale di conciliazione, redatta ai sensi della normativa vigenie.

4. Qualora la controversia werta su questioni attinenti al sistema di relazioni sindacali e dalla deliberazione assunta
dalla Commissione risulti leso un diritto dl organizzazione sindacale di parte, pravio confronto tra la
Omganizzazioni stipulat! da esaurirsi entro H termine di 30 giomil, ia parte Interessata, sulla base di riscontr
oggettivi, pud dectdere di non attenersi a quanto disposto dalla Commissione owera di non awiare ke procedure
prescritte dalla Commissions stessa, Tale facolta della parte Interessata e @ riconosciuta anche qualora non vi
sla stata alcuna deliberazione da parte della Commissione.

Art.127 - Commissione di Conciliazione Reglonale #/0 territoriale

La Commisslone dl Conciliazione Regionals Interdene, per risolvera tutte le prablematiche Inerentd la contrattazions

decentrata per la quali non si debba ricomrere alfintervento della Commissione di Conciliazione Nazionale. 4

Art.128 - Campesizione e sede della Commissione Regionale e/o Territoriale |

1 Cliascuna Commissione di Congifiazione Regionale e/o territoriale & composta da un numero pari di membri 3
seeltl in egual numero tra le organizzazionl datoriali e guelle sindacali dei lavoratad fina ad un massimo di & per
organizzazione,

4. LaCaommissione si riunisce pressc la sede del Rappresentant dei datori di lavoro regionall ogni semestre al fine
di otternperare al suo mandato di cui al punto n.2 delfarticalo precedente owera su richiesta di una delle parti

a fronte di esigenze di natura specificarnente territoriale ovwero aziendale
W
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Art.129 - Convocazione della Commissione Regionale @/o Territoriale

3

La convocazione defla Commisslone di Cencitiazione Regionale viene disposta a seguito di formale richiesta
presentata alla Segreteria della Commissione da parte dellQrganizzazion# sindacale owero dell Associazione
imprenditoriale a livello locale, autonomarnente o in rappresentanza dei propri assistiti.

L'Organizzazione procedente & tenuta a prasentare l'istanza per mezzo di PEC, lettera raccomandata A/R owero
consegna a manc in duplice copla ed ogni altro mezzo squipollente idoneo

La richiesta deve contenere gli elementi essenziali vtili allesame della controversia, lNndicazione delle aventuali
partl, l'elerco degli eventuali documanti allegati llindicazione dell'Organizzazione Sindacale o Associazione
Datoriale che rappresenta 'istante in case di domanda presentata su interesse di una parte.

Su accordo delle parti la data di convocazione della Commissione verra fissata non oltre | 20 giorni dalla data
di ricevimento dellistanza e (Intera procedura dewra esaurirs! entro | 30 glornd suceassivi. Ove la eontraversia
presenti particolare complessits sul plano istruttorie, dintesa con le part!, || termine potré essere prorogato dalla
Commissione fino ad un massima di ulteriori 30 glormi,

Art.130 - Istruttoria e decisione della Commissione Regionale e/o Territorlale

1
i
3

Al fine di acquisire ulteriari elernanti e circastanze utili per l'esame e per la definizione della controversia, la
Commissione pud corwvocare le parti prima di concludere la fase (struttoria

La Commissione, acquisiti gli elementi del caso procede alla deliberazione e redige il verbale che sard
sotioscritto dai suci membri,

In case di mancato accordo, su istanza di entrambe le partl, la controversia verra inclrata alla Segreteria defla
Commissione Nazienale per un secondo tentativo di concillazione.

Art.131 - Osservatorio Nazionale

1

Artl
1

L'Csservaterio Mazionale & |o strurnento che YEnte Bilaterale Autonomo del settore privato- EBLAS P pud
istituire per lo studio e la realizzazlone di tutte e iniziative ad esso demandate sulla hase di accordi tra le Parti
Soclali in materia di cccupazione, mercato del lavoro, formazione e qualificazione professionale

A tal fing, I'Osservatorio attua ogni utile Iniziativa &, In particolare;

a. programma ed organizza relazionl sul quadro economico e produttiva del comparte e le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato e sulle pravisionl occupazionali, anche coordinando indagini e
ri{evazioni. elaborando stime e proiezioni;

b. riceve ed organizza le ralazioni sulle materie oggetto di analisl dell Ente Bilatarale Nazlonale - EBIASP.
inviando a quast'ultimc, can cadenza semestrale, [ risultati trasmessigl dagll EBILAS P. Territorialy;

¢. elabora proposte in materla di formazione e qualificazione professionale, anche In relazione a disposizioni
legislative nazionall e comunitarie, e In collaborazlona con le Regiont & gli altr Enti competenti, finalizzate
anche a creara le condizionl pit cpportune peruna lora pratica realizzazione a livello territorlale,

d. rlceve ed elabors, anche a fini statistici | dati forniti dagli Osservatori Termitoriall sulla realizzazions e
l'utilizzo degli accordi in materia di contratti d'inserimento e apprendistato nonché dei contratt a termine
Inviandone | risultati, di norma a cadenza annuale, EBILAS P Nazionale

e riceve dalle Organizzazioni Terrltorfali gll accordi realizzati a livello termritoriale o aziendsle curandene
lanalisi e |a registrazione;

f  predispone | progett formativl per singole figure professionall, al fine de) migliore utilizzo dei contratti
d'inserimento.

32 - Organismo Paritetico Nazionale O.P.NA.S.P.

Le Parti concordano che |' Crganisme Paritetico Mazionale Settore Privato, in sigla QP NAS P costituisce lo
strumento necessario al fine del rispetto delle norme in materia di sicurezza ed igiene sui luoghi di lavore come
previsto e disciplinate dal D Lgs, 81/08

QPNASP, & costituito e strutturata in base alle modalita organizzative e funzionali definite dal suo statuto ed
ha competenza nazionale sul comparti disciplinatl dai CCNL sottascritt dalle OOSS firmatarie

A tal fine QUP.NAS.P attua ogni utlle Iniziativa e in particolare;

- supponare le impresa nellindividuazicne di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e
miglicrare la tutela della salute e sicurez2a sul lavorg;

- svolge, promuave e collabora alle attivith di formazione in materia dl sicurezza ed igiene sui luoghi di
lavaro, consentendo alle aziende e al dator! di lavoro ¢f ademplere alt' abbligo di coliaborazione con gl
organdsmi paritetici, anche atiraverso limpiego dej fondi interprofessionali. nonché, su richiesta delle
Imprese, rilascia una attestaziona dello svolgimento delle attivith e del servizi di supporte al sisterma delle
Imprese, tra cui Fasseverazione della adozione e della efficace attuazione del modelli di organizzazione e
gestione della sicurezza di cui all'articolo 30 del DLGS E1/2008della quale gli organi di vigilanza passono
tener conto ai finl della programmazione delle proprie atiivita, A tale fine I” Organismo Paritetico istituirs
specifica commissione paritetica, tecnkcamente competente

= Darecomunicazione alle irmprese e agli ongani di vigitanza territorialmente compatenti del nominativo dal
RLST al tensi dell’ are 51 comma 8 del D.Lgs. 81/2008,

= Dare comunicazione all’ INAIL del nominativi delle imprese che hanno aderito al sistema dell’ organismo
paritetice @ H nominative a | nominativi dei RLST.

- Svolgere ogni altra funzione affidata dalla legge italiana o europea e quanto deliberato e regolarmentato
dall' Qrganismo costituite.

&
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Art.133- Finanzlamento Ente Bllaterale Autonome del settore privato

1. 1l contriburo mensile da dastinare in favore dellE BLAS P. Nazionale & stahilito nella misura di euro 7,50 (€
satte/50} suddivisi per € 6,50 a carico e €1,00 a carico del dipendente per le mensilith previste dal presente
CCNL

2 Laquota relativa all'assistenza contrattuale a favore delf EBIASP a carico dell'azienda per agni lavoratera aillatto
dell'adesione al presente CCNL & di £10,00 {£€ diecif00);

3 Lazenda che ometta il versamento delle suddette quote & tenuta a corrispondere al favoratore un EDR
d'importo mensile pari ad € 25.00 lordi

4. L'EDR dicui al comma precedente, viena corrisposto per tutte le mensilita previste nel CCNL e non e utlle a
finl del compute di qualsiasi istituto legale e contrattualg, ivi compreso il trattamento di fne rapporto.

5  Le quote, unitamente ai contributi da destinare al Fondo sanitario integrative ‘FONDOSANI", vanne versate in
unvunica soluzione o mediante F24 con codice "EBAP o trarnite bonlfico bancario sut Conto comente intestato
a EBLASE. alliBAK [T 74 W 06230 03233 QOO0 4548 7433

6  Lazienda che non aderisce a CONFLAVORQ PMI, efo che ometta il versamento delle quote allEnte Bllaterale -
EBIAS P e del Fondo Sanitario "FONDOSANI" non pud awalersi del presents contratto.

Art.134 - Fondi

Fondo interprofessionale per fa formazlone continua

Per tutta la materia della formazicne continua, le Parti hanno costituito apposita fondo in attuazione dell’art 18 delta
Legge n.388/2000 denominato FONDO FORMAZIONE ed in attesa di awio dello stesso, e part| convengano dfi aderire
al fondi gia eslstenti di emanazione Confsal,

Fondo di Previdenza Complementare
Le Confederazion| concordane di costitulre It fornda di Previderiza Camplementare Intersettoriale, cosi come previsto
dai DLgs. 252 del 5 dicembre 2005 e di regolarmentarne (e funzioni con successivo accordo.

Assistenza contrattuale

Considerando il presante contratte collettivo uno strumenta di tutela per tutti | datori di lavorg, che adottano
asplicitemeanta o recepiscono implicitamente it presente CCNL mediante |a sua applicazione al fini della
realizzazione della funzione contrattuale, anche delegata dalla legislazione vigente, nonché del bensficie delle
agevolazionl contratiuall @ legislative e, conseguentemente, per la sua gestione, nonché per assicurare le funzioni di
tutela e di assistenza delle strutture sindacali, anche territariall, al servizio delle aziende Conflavoro PMI procedera alla
riscossione di un contributo di assistenza contrattuale a carico delle azlende, in misura non inferiora alle 1.00% daile
retribuZioni denunciate a fini contributivi, per it tramite dellINPS ai sens! della_Legge & glugno 1973 n311 (codice
W436) Le misure contributive annuali e le relative norme di esazione forrneranno oggetto di appositi regolamenti
nazionall efo disposizioni territotiall del sistema Conflavaro PMI

Art.135 - Conclllazione controversie in sede sindacale

1 Le Partl concordano che qualara nellinterpretazione e nell'applicazione del presente contretto e nello
svoigimento del rapporte di favoro sorgano controversie individuall o plurime, queste dovranno essere
sottoposte, prima dell'azicne giudiziarta, ad un tentative dt conciliazlons in sede sindacala, al sensi dalla riforma
introdotta dalla Legge n183/2010. Restano escluse le controversie Inerenti | prowedimant disciplinar e le
relativa sanzioni.

2 Il tentatlve di conciliazione sindacale pud essere previsto egualmente in caso di cantroversie relative al
licenziameant individuali di cu! alla Legge n604/1966, Legge n.3001870 e successiva Legge n108/1590, non
derivantl da provwedimento disciplinare, ferma rastando l'obbligatorieta della procedura ex art7 detla Legge
n 6041966

3. tesucklette controversie potranno essere devolute alla Commissione di Conciliaziona dellTEBIASP, In assenza
di Enti Bllsterali Regionall, la parte Interessata potra ricorrere alla Carmmissicne dl Conciliaziona Nazlonale
istituita presso 'Ente Bilaterale Autonomo setiore private - EBIAS P. Rests salva la facolta dell'ente bilaterale,
qualora ricorranc le circostanze di cui al comma precedente, di procedere alla costituzione di Cammissioni
Territonali di Conciliaz'one alle quali sara develula la risoluziane delle controversie sorie nel territoric rlentrante
nel loro ambito di competenza

4 Ls cermunicazione della richiesta di espletamento de! tentativo di conciliszione Interrompe la prescrizione @
saspende, per |z durata del tentativo di conciliazione e per | venti giomni successivi alla sua conclusicne, Il decorso
i ogni termine di dacadenza,

Art.136 - Composizione e sede delle Cammissiont di Concillazione
La Cornmissione di Conciliazione Temitoriale & istituita presso I'Ente Bilaterale - EBIASP teritoriaiments
competente ed & composta da rapprasentant defle 0055, stipulanti La medesima compesizione & pravista per la
Commissione dl Conciliazione Naz'onale isttulta presse EBIAS P Nazionale,

Art.137 - Attivazione della procedura di conciliazione

1 It tentativa di conciliazione In sede sindacale viene instaurato a cura della parte interessata personalments o
tramite 1Crganizzazione Sindacale firmataria de! presente CCNL slla guale sia Iscritta o abbia canferito
mandato, presentande apposita richlesta alla Cormnissioneg di Conclliazione mediante PEC. lettera
raccomandata A/R ovwero consegna a mani,
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2 Acarico della parte procedente spetta Fonere di trasmetters prontamente copia della richiesta del tentativo di
conciliazione alla controparte

Art.138 ~ Richiesta del tentativo di conciliazione

La nchiesta deve contenere findicazione delle parti (se in case di persona giundica. assoclazione non riconosciuta o
camitato listanza deve indicare la denominazione o la ditta nonché la sedel, lNndicazione dell'Qrganizzazions
Sindacale ¢ Assoctazione Datoriale firmataria del presente CCNL che rappresenta I'lstante, i| juogo dove & sorto il
rapporto ovwero dove si trova {'azienda o sua dipendenza alla quale é addetto il lavoratore o prasso la quale egli
prestava la sua opera al momento della fine del rapporto, Fesposizione del fatti e delle ragicni posti a fendamento
della pretesa, I'elenco degli eventuali docurnenti atlegat, il luogo dove devono essere fatte le comunicaziond inerenti
alla procedura.

Art.139 - Convocazloni delle parti

1 La Commissione di Concillazione deve provvedere alla convocazione delle panti indicando il luoge. il giorno e
l'ora In cul i terra |l tentativo di conciliazione

2. Incaso di mancata e ingiustificata comparizione di una delle parti, la Segreteria rilascard alla parte interessata
1a relativa attestazione

Art.150 - Istruttoria

1 La Cammisslone di Conciliazione dovra asparire il tartativa di canciliazione, con liberta di farme e, laddove fosse
necessario, anche con pid riunioni,

2, Allesito della convocazione dells parti e delfistruttona, I procedimente st conclude con la definizione di un
2ccordo trz le parti, anche parziale, ovvera con la constatazione da parte della Commissione di Conclliazione
del mancato raggiung'menta in tale sede di un accordo owero di un rnwio qualora le parti necessiting di
ulteriori riftessionl

Art.141 - Processo verbale di concillazione o mancato accordo

1 Il processe verbale di conciliazione, anche parziale, owero di mancate accordo deve cantenare:

8. il nchiame al contratto o accordo coflettivo che disciplina il rapporto di lavoro al quale fa riferimento 1a
eontroversia conciliata;
b. il richiamo alla presenza delle parti, di persona ovvero attraverso | foro rappresentant/,

2. la sottoscrizione del verbale di avwenuta conclliazione ad opara delle pard e di tutti | componenti della
Commissione, rende inoppugnabile la cencillazione che acquista efficacia di tiolo esecutivo, al sensi dell'art.41
cpeL.

3, 5e il tentativo di conciliazione riesce la Cornmissione forma un verbale di conciliazione che, debitamente
sottoscritto, verré depositato, a cura delle parti o per il tramite dell'Organizzazione sindacale di rappresentanza
presso la Direzione Territorlale del Lavoro territorialmente competenta

4 Su istanza di parte, 'esecutivith di tale accordo sard sancita con decreto emesso dal giudice del lavero presso Il
suddetto Tribunale, previc accertarmenta della regolarith formalz del verbale di conc:Kazione.

5 Nelcasodi mancats conciliazione, la partl sono tanuta a riportare nell'apposito varbale la rispettive ragiori circa
Il mancato accordo. Resta sa'va la facolta della Commissione di Conclliazlone adita di formulare una proposta
per la bonarla definizivne delia controversia

Art.142 - Risoluzione bonaria della controversia

Qualora le parti, anteriormente alla conclusione della precadura di concillazione in sede sindacale, siane comunque
addivenute ad un accordo, possono richiadere, atiraverso spontanea comparizione, di conciliare la controversia stessa
ai fini e per gli effett! del combinato disposto degli art 2113 ¢.4 del Codice Civile e artt&4lD e 8T e p.c

Art.143 - Decisioni

Le decisioni assunte dalla Commissione di Concillazione Reglionale efo Tarritoriale non costtulscong intergretazione
autentica del presentas CCNL che resta demandata alla commissione di conciliazione paritetica nazionale di cul al
precedente art. 123,

Art 144 - il tentativo obbligatorio di conciltazione
Le Parti ricardano che |l tentativo di conciliazione @ obbligatorio @ pertanto preclusivo allammissibilita del
ricorso in via gludiziale per le controversie relative a contratti dl lavoro certificati dalle apposite Commission| di
Certificazione di cul alart80 c 4 del D Lgs n.276/2003 e successne modifiche

2 Ul tentativo obbligatorio di conciliazione dovra avere ad oggetto lerronea qualificazione del contratio ovwero il
vizie del consense o la difformita tra Il pragramma negoziale certificato e |a sua successiva attuazione

3 i tentativo cbbligatorio di canciliazione dowra essere esperito dinnanzi alla medesima Commissione che ha
emesso {atto di certificazione

Art.145 - Risoluzione della lite in via arbitrate

1. A sensi dellart412 cpc cosi come modificato dalla Legge n183/2010. in qualunque fase del tentativo di
conciliazione, o al suo termine, in caso di mancato accordo, le parti possano indicare 1a soluzione, anche parziale.
sulla quale concordanc, riconascendo, quando & possibile, i credita che spatta al lavoratore e possono dimettere
volorntariarnente alla Commissione di Concillazione adita il mandato per [a rischuziene della lite In via arbitrale,
indlcando:
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3.

2 il termine per I'emanazione del lodo che, in ogni caso, nen potrd superare | 60 glomi, trascorsi | qguali
[incarico sintende revacato, salvo accordo delle parti a concedere un ulteriore terming;

le norme invocate a sostegno delle rispettive posizioni;

l'eventuale richiesta di deciders secondo equitd, pur nel rispatto del principi generali dellordinarmento,
anche derivanti da obblighl comunitar. Le parti possano Inoltre indicare l2 forme e i modi per
l'espletamenta delf atthita istruttaria,

Tale mandato camporta linstaurazione di un arbitrato irrituale, con forza di contratto tra le partl, e gertants non
impugnabile anche quajora deroghi 3 dispasizioni di legge o cantratt colletivi.

lodo emaniato a conclusione dell'arbitrato, sottoscritta dagll arbitri e autenticats, ha forza di legge tra le parti
{al sens! dell'art1372 cad. civ}], & inoppugnabile (al sansi art.2113 c.4 cod. civl salvo quanto disposto dall'art.808ter
c.p.c. e ha efficacia di titclo esecutivo (ai sensi dell'art 474 c.p.c). su Istariza della parte presse il Giudice del Lavoro
del Tribunate neila cul clrcoscrizione sl & svolto Farbitrato. Il giudice, accertata la regolarith formale del lodo, o
dichiara esecutivo, can proprio decreto.

ng

Art.MG Controversie collettive

Al fine di migliorare le relazioni sindacali in azienda, le Parti assumono limpegnec, anche in relazione agli accordi
intercanfederali, di favorira, in caso di controversie collettive, tentativi idorei per una possibile soluziore
conciliativa delle stasse attraverso un esame congiunto tra Direzione Aziendale e RSA assistite dalle rispettive
Organizzazionl Sincacali,

Qualora la controversla collettiva abbia come oggetto l'applicazione o fintarpretazione di norme contrattuali o
di legge e del sisterma di informazionl di cui al presente CCNL le part]l potranno avvalersi det supperta della
Commissione di Conciliazlone Paritetica Territoriale ovwers, gualors ancora non istituita, della Commissione di
Conciliazione Paritetica Nazianale, di cui al precedente art 123,
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INQUADRAMENTO

Art 147 - Classificazione del persenale
Primo Livello ; QUADRI
Appantengona a guesto livello a titola esemplificativo:

L d

i lavorateri che, oltre alle caratteristiche indicate nel livello secondo, possiedono notevole esperlenza
acquisita a sequlto di prolungate asercizio delle funzioni, sono preposti ad attivita di coordinamento dalla
prxduzione fondamentale dellimpresa o svolgono atuvitd di alta specialith ed importanza ai fini dello
sviluppo e della realizzazione degli obiettvi aziendali,

i lavoratord che, sully base delle sole direttive generali, sealizzano nelambito del fore campe di attivith studi
i progettazione o di pianificazione operativa per il conseguimento degli obiettivi aziendali prowwedendo
alla loro impastaziane e al loro sviluppo, realizzandone i relativi piani ¢ lavoro, ricercando. ove necessario,
sistemi e metodologie innovative e, se del case, coordinando altri laverd, Ad esempic:

Progettista di cornplessi

Specialista di sisternl dl elaborazione dati

Ricercatore {trattast di lavoratori laureati}

Secondo Livello;: IMPIEGAT| DIRETTIVI
Appartengono a guesto livello a titolo esemplificativo

-RESPONSABILE TECNICO:

impiegati con funzioni direttive che richiedono una specifica preparazione e capacita professicnale, con
discrezionaliva di poteri e con facolta di decisione ed autonomia di iniziativa, nel imit delle direttive generalt
impartite;

impiegatl ¢che hanno la responsabilita della coretta conduzione delle lavorazioni e dell'esito dell'intervanto,
che possladono competenze tecniche, diagnostiche, esecutive @ amministrative che permettono di
determinare la metodologia tecnica, scientifica @ amministrativa nelle diverse Fasi delle lavorazioni; curano
la progettazione e il coordinamento delle varie profassionalith addetre alla docurnentazions e studio
dell'opera, impestano @ coordinane | laverl e le  professionalita anche specialistiche
Intrattengona inocltre i rapporti con le figure istituzionali anche ai fini delle necessarie autorlzzazioni
arnministrative utili per la prosecuzione del lavori

lavoratori che oltre a possedere tutte le caratteristiche previste per Il livello inferiore, svolgono funzioeni di
coordinamento del processo produttivo netla Installazione degli implanti, con plena responsabilith ed
autonomia operativa nellambita di lavorszioni tecnologicamente molto avanzate.

+ RESPONSABILE AMMINISTRATIVO:

lavorater] in possesso di laurea triennale o magistrale che, sulla base di indicazioni genesali ed anche
awalendasi di procedure esistant, prowedone nellambito della loro attivitd, alla elaborazicne, analis:,
controllo e verifica di fattf amministrativ, formulane sintes! di situazions prevantiva e consuntiva necessaria
alla stesura o risultanze economiche e patnmonlali  se del caso, contrlbuiscono alladeguamento di
metodi @ pracedure contahili

Tarzo Livello: OPERAIO SPECIALIZZATO SUPER/IMPIEGATO Di CONCETTO
Appartengona a questo livello a titolo esemplificativo:

i lavoratarl che, oltre a possedera | raquisiti del quarto livello, complona in autonomia e petizia esecutiva,
con fettura ed Interpretazioru critiche di disegni, scherni e progetti complessi e con ls conoscenza e nel
rispetto delle nomnative tecniche e di legge, (2 costruziane, instzllazione & riperazione di impianti di elevato
grado di difficoltd predisponendene la messa in servizio con delibera funzienale e con a2 realizzazione degli
schemni funzionali (bozze}; efo coordinano e programmano altri faverater con competenze tscnica-pratiche
gestendo gli stati di avanzarmento lavori e approwigionamente e distriuzione di materiali, compresa la
documentazione relativa al magazzino ed slle attivita di cantlere;

gli impiegati che, con specifica collaborazione, svolgono attivith amministrative, caratterizzate da adeguata
autonornia operativa ned limitl dej principi, nomme, procedure valevoli per il campo di attivita In cul opersnc
& che richiedono un diplorma di scuola media superiore o laurea triennale o comnispondenta congscenza ed
esperienza.

impisgato addetto agll approwigicnamenti ed acquisti ed allz liquidazioni dei conti dei fornitori secondo
le inclicaziont di massirma defl diretti superion, e che svolge tale lavoro con continuith e con dirstta
responsabilitd nei limitl del compiti affidatigli

Impiegato che cura Fapplicazione e Tinterpretaziona delle disposizioni legislative e contrattuali inerenti a
stipendi e paghe e prowwede alle pratiche relative presse Istituti ed Enti dt assicurazione, di previdenza ed
assistenza dei lavoratori, e cid con diretta responsabilita, nel limiti defle indicazioni di massirma dei
superiorl,

Contablle che 'mposta il libro giomale e ne cura gli sviluppi

N
o
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ALLEGATO
TABELLA RETRIBUTIVE

LIVELLO RETRIBUZIONE INDENNITA' B FUNZIONE
1° - Quadri € 1.874,00 € 60

2° € 1.799,00 € 40

3° € 1.636,00

4° € 1.555,00

5¢ € 1.489,50

6° € 1.406,00

7° €1.340,00
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+ Impiegato che cura la preventivazione e fa vendita delle lavarazioni, applicando la scontistica come da
disposizioni aziendali, curando la gestione ed i rapperte con il cliente durante le fasi di trattativa economica
e vendira, secondo le dispasizioni della direzlone amministrativa.

Quarto Livello: OPERAID SPECIALIZZATO/MPIEGATO DI CONCETTO
Appartengono a questo livello a titalo esemplificativo

» }lavoratord che, oltre a possedere | requisiti del quinto livello, costruiscons £on perlzia e specifica autonomia
un impilante, sulla base di indicazioni efo disegni gfo schemi equivalenti: predispongono ed gseguono le
ordinarie prove di funzionamento di impianti complessi con controllo dei relativi dispositivi di sicurezza;

» Individuano ed effettuano riparazione di guast efo swolgono attivitz di semplice coardinamento di altri
lavor;

» effettuano valutazioni sulla condotta e il risultata delle lavorazioni senza responsabilita relativa alla stima dei
templ: - realizzano saldature in opera di particolare difficolta;

+ compilano una descrizione tecnica del lavoro svoito in cantiere;

= i lavorater che, con specifica collaborazione. svolgono attivithd di semplice coordinamento & controlio di
carattere amministrativo o attivitd esecutive di particolare rilleve rispetto a quelle previste per il livello
precedente.

« addetti a mansionl di contabilta gensrale, di contabilita VA, amministrazione del personale (paghe,
contributi, rapporti con gli kstituti, ecc ) e alle relative pratiche d'ufficio,

Quinto Livello: OPERAIO QUALIFICATOAMPIEGATO D'ORDINE
Appartengono a guesto livello a titolo esemplificativa

» i lavaratori che, sulla base di dettagliate indicazioni /o schemi efo disegni e/o circult] di semplice lettura,
eseguonc impianti madiante Putilizzo di appropriate attrezzature e relative strumentazionk;

+ scelgono materiall e strumentazion! necessari al lavoro che eseguong

=  misurano, dimansionanc ed assemblano | componant! di un Impianto med ante le idonee tecniche di
glunzione di norrmale difficolt:

«  eseguono normali Javorazioni del tubo a caldo & a freddo [piegatura, filettatura ecel;

+  individuano ed effettuanc riparazioni di guast| ¢l facile rilevazione e di normale difficolts;

= effetivano la manutenzione degli impianti, con il possesso, ove le vigent norme di legge la richiedana, del
certificato di abilitazione o patentine rilasciate dagli organi competentl;

+«  effettuane prove di combustione e rendimento delle apparecchiature {bruciabori):

+ qgualora necessario compilana belie di accompagnamento ad analoghe docurmentazionl;

= |lavoratori che svolgono attivith esecutive di natura amministrativa che richiedona in mado particelare una
specifica preparazione e pratica di ufficio o corrispondente esperienza di lavoro.

Sesto Livello: OPERAIO COMUNEAMPIEGATO D'ORDINE
Appartengono a quaste livello a titolo esemplificativo.

s |lavoratorl che svolgono attivita per abilitars alle quali cccorrone un breve pertado di pratica e conoscenze &/
profasslonali di tipo efementare;

+ ilavoratorl che conducono impiant provwedendo alla loro alimentazione & sorveglianza;

» ilavaratori che, coadiuvando il lavoratore di livelio superiore, eseguonc lavori semplici di costruzione efo di
montaggio di impianti e loro parti.

¢ ilavoratodi che suila base di precise e dettagllate Istruzioni @ secondo procadure prestabilite swolgono nel
settore ammninistrativo esecutive attivith semplici di servizio,

« ilavoratori che svolgono attivita manuall semplici non direttamente collegate al processo produttve per la @

f

quali nen occommono conascenze professional

Settimo livello:
Appartengono a guesto livello a titclo esemplificativo.

¢ addetti alte pulizie, portiarl, centralinisu, archivist)
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