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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

Alimentari industria: produzione e trasformazione di alimenti per I'uomo e gli

animali,

In vigore dal 01/06/2021 al 31/05/2024

L'anno 2021 il giorno 1 del mese di Giugno in Roma, presse fa sede della CONFLAVORO PMI, in Via dei Consolato 1, 6,

CONFLAVORO PM, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie imprese rappresentata dal Presidente Nazionale

Roberto Capoblanco, £nzo Capobdance, Giuseppe Pullara, Alessandro Mattesini, Bertino Trolese , Anna Maria

Comenici, Andrea Bigi, Stefanc Alemanno, Christian Pillitu, Giuseppe Ligotti

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal Segretaric Generale Bruno

Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancini, dai componenti delia Segreteria Generale Andrea De Stasio, Letizia

Giells, Pasquale Inverno, Flaminia Mariani, Vincenzo Minissale, Giuseppe Mancini e Francesco di Matteo

con Yassistenza delta CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori rappresentata dal

Segretario Generale Angelo Raffacle Margiotta

st & addivenuti alla stipula del presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavarc Alimentari industria: produzione e

trasformaziane di alimenti per F'uorne e gl anima¥i.

Roma, 1 Giugno 2021

, Apina Maria Porfenic, Christian Pillitu, Gluseppe

.'d

8runo Mariani, Angelo Raffsele Margiotta, Affredo
Mancini, Andrea De Stasio, Letizia Giello, Flaminia
Marianl, Pasgquale Inverno, Vincenzo Minissale,
Giuseppe Mancini, Francesco di Matteo
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Premessa

If presente Contratto Colettivo Nazionale di Lavoro, discipling in maniera unitaria, per tutto il territorio nazionale, | rapporti
di flavoro tra le Aziende alimentarn nonché | rapportt di lavaro che interessana la filiera agroalimentare in generale. A titolo
esemplificativo & non esaustive: Pastifici, Industria lattiero-casearia, vini ed alcolici in genere, industria zaotecnica e delle
conserve animali

Le singole tipologie negeziall disciplinate negli articoli che seguano rappresentanc § momento pilt alto di confronto
necessario fra le parti e rispondono alla coniugazione del contrapposti interessi in un bilanciamento di tutele frutto degh
sforzi e della volontd conciliativa dei firmatar del presente CONL,

i prasente C.CN.L. ha dato avvie ad una nuova stagione di relazioni attraverso fa costruzione di un moderno sistema di
contrattazione in grade di fornire risposte mirate in relazlone alle diverse realtd imprenditoriafi ¢ territoriali del Pagse, per
fa qualita e quantita dell'occupazione assicurata. Ne consegue un modelle di relazioni sindacali & di contrattazione ispirato
ai principi della sussidlarietd territoriale, della bilateralith e deifa partecipazione.

Un modello che aiuta lo sviluppo, migliora le condizloni dei lavoratorl alfinternc ed aflesternc dei luoghi di favore,
aumenta la competitivita delte imprese e la migliore tutels dal favoratori, favorisce I'innovazione ed una formazione di
qualita nell'arco deif'intera vita lavorativa, & in grado di fornire risposte adeguate alla questicne salariate.

H presente sistema di relazioni sindacali pud infatti concorrere a creare le condizioni, attraverso la valorizzazione defla
contrattazione territoriale e della bilateralits, per incrementare la produttivits, migliorare la competitivitd delle Imprese,
offrire risposte pitr funzionall afle condizioni produttive e professionali defle differenti realty presenti net Passe, sastenere
le parti sociali nefla ricerca di soluzion! che consentano di governare 1 fattori di crascita delle irnprese e di mighiorare le
condiziont econemiche, sociali e professionall del lavoratori,

Le parti riconasconc la centralitd detla bilateralitd, quale elemento fondamentale per offrire risposte concrete ed efficaci ai
nuovi bisogni manifestati dai lavorator! ¢ dalle imprese, nelf'ambito di un modello di retaziont di tipo partecipativo,

tn tal senso, gla in passato | comparti hanno dimestrato di saper rispondere alle sfide imposte dai cambiamenti econemico-
praduttivi, attraverso la realizzazione di strumenti e percorsi innovativi, basati sulls valorizzazione del territorio, sl forte
coinvoigimento e sulla responsabilizzazione delle parti sociali, nelfottica di un confronto partecipato, costruttivoe e
condiviso.

L'attuale situazione economica ialiana, caratterizzata da rischi di recessione, da basst tassi di occupazione soprattutto dei
giovani e delle donne, da un divario crescente fra il nord ed 1l sud dei Paese, dalls perdita di competitivits delle imprese, da
una bassa produttivitd del lavoro e, nel cantempo, dalla perdita del potere d'acquisto dei safari medi, richiede interventi
significativi anche sut fronte dei sistem! di relaziont sindacai.

Gecorre pertanto che I'attuale disciplina legislativa in materia di agevolazioni contributive e fiscali a favore delle erogazioni
satariali di )i livello venga implementata, resa strutturale e certa, superando sia Fattuale aleatoriety dellammissione alla
fruizione del beneficio, sia fa sperequazione nella ripartizione delle risorse tra contrattazione aziendale e territoriale.
inoltre, gli oblettivi di elevato valore sociale che persegue la bilaterality, I'assistenza integrativa sanitaria e la previdenza
complementare in materia di welfare ed ammortizzatori soclall, attraverse il percorso virtuoso di integrazione fra risorse
pubbliche e private, rendono contestualmente prioritaria 2 necessitd che venga parantita I piena applicazione ed
effettivita della contrattazione collettiva e del sistema della bilateralith nat confront! di tutti | soggett: tenut alfapplicazione
dei CONL,

Tutto cid premesso, si & addivenuti aila stipula del presente Contratta Collettive Nazionale nel settore Alimentari Industria:
produzione e trasformazione di alimenti per Puomo e gli animati che gui di seguito si riporta.



VALIDITA DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decorrenze previste per i singolt istituti, if presente contratto ha durata pari 2 tre anni, decorrente
dal 01 Glugno 2021 a! 31 Maggio 2024 e discipling, in maniera unitaria e per tutto ¥ territorio narionale, | rapporti di tavore
dipendente per i lavoratori addetti nel settore Alimentari Industria: produzione e trasformazione di alimenti per Fuomo e
gh animahi.

it presente contratio continuerd a produrre | suol effetti anche dopo la scadenza di cul sopra, fino aliz data di decorrenza
del successivo accordo di rinnovo,

Ciascuna delle Parti stipulanti potrd procadere alla disdetta del CONL almeno set mesi prima della scadenza, a mezzo lettera
raccomandata o PEC, in assenza i CONL sl intenderd tacRamente rinnovato di anno in anno.

Resta inteso e convenuto che, fermi restando i diritti inviolabili dei cittading, le Parti stipulanti escludone il ricorso ad azion!
dirette durante fa fase di trattativa per if rinnovo det CONL, regolarmente disdetto, o |z riforma di taluno degh istitut delio
stesso,

INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contratto sono correlative ed inscindibifi fra lore e non ne & ammaessa, pertanto, la parziale
appiicazione.

Le parti convengono che tra i requisiti per accedere a finanziament! agevolati efo agevolazioni fiscali e contributive, owvero
a Fondi per la formazione professionale da enti pubblici nazionali o regionali ¢ dalla UE, sia compreso limpeans da parte
dellimpresa all'applicazione delle norme dei C.CN.L. e di legge in materia di lavoro.

Ferma restando inscindibility di cui sopra, fe partt dichiarano che con il presente contratto non hanna nteso sostituire le
condizioni pils favorevoli praticate at lavoratori In forza alla data di applicazione che restano a ki assegnate “ad personam”.

PROCEDURE DI RINNOVO CONTRATTUALE

Le proposte di rinnovo contrattuale potranno essere presentate dalle parti contraenti, nel tempo utile per consentire
Yapertura delfle tratfative, sei mest prima della scadenza de! Contratto. La parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo
dovrd dare riscontro entro 30 giorni decorrenti dalla data di ricevimento delle stesse. Durante | sei mesi antecedent e nel
mase successive zlla scadenza del Contratto e comunque per un periode complessivamente pari a sette mesi dalla data di
presentazione della piattaforma di rinnovo, le parti non assumeranno inizlative unifaterali né procederanno ad azioni
diretie,

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

L'azienda dovrd consegnare &l favoratore copia del presente contratto {copia cartacea o @book! o indicare una forma &
consultazione delfo stesso attraverso sistemi informatici {link) con possibilita di accesso peri laveratori.
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CAMPO Di APPLICAZIONE

il presente contratto collettivo nazionale si applica at dipendenti delie Imprese Alimentari che operano nel settari della
produzicne e trasformazione di alimenti destinati alfuome o alle specie animale indicat! di seguito a titolo oi
esemplificazione non esaustiva e da interpretarsi par analogia.

industria delle carn, salumi, doiciaria, lattiero-casearie, lindustria dei vini, dei liquori, delle acque e bevande gassate, delle
acque minerali e biblte In acqua minerate, nonché delle produziont e sottoproduziont affini & derlvate della produzione di
spirlti, degli alcoli in genere e delle acquaviti, birra @ malto, dei prodot alimentari vegetali conservati, risiera, le industrie
alimentart varle, estratti alimentar, brodi, preparati per brode, minestre e prodotti affini, alimenti dietetici e della prima
infanzia, worrefazione del caffe, succedanei del caffé, preparazioni alimentari varte, alimentt disidratati, prodotti surgelati,
degli ofi, dei grassi, della margarina, delie farine da semi oleosi e delle sanse discleate, della macinazione e pastificazione,
delia panificazione, dei prodotti da forno, delle conserve ittiche, dello zucchero, dell'slcol e del flevito, della produzione di
pasti destinati a collettivitd, ivi comprese le mense aziendali ed interaziendali, degli involucri naturall per salumi, delle
conserve vegetali, molitoria, della pastificazione, delfa macellazione e lavorazione delle specie avicole, Vindustria degli
alimenti zootecnici e delle conserve animatl, Pasticcerie, Gelaterie, Rosticcerie ed affini che si svolgono prettamente attivits
di produzione,

STAGIONALITA

in considerazione delle caratteristiche che contraddistinguonc i settori ricompresi nella sfara di applicazione del presente
contratta e che comportano iz sensibile diffusione di aziende come di seguito strutturate:
- piceole aziende la cul attivith viene svolta da soci e coadiutori familiari e che, durante i picchi stagionali, si avvalgono
di coilaboratori assunti a tempo determinato;
= adende di dimenasionl maggiori che, 8 segulto di consistenti variaziont stagionalt della domanda, devone ricorrere
all'assunzione di personale a tempo determinato;
- eaziende che hanne mutato la propria organizzazione avvelendosi di lavoratori subordinati assunti a tempo
indeterminato, ma mantengono nel settore stagionale una quota consistenta delle proprie attivits,
Le caratferistiche di stagionafitd vengono estese afle aziende suddette anche qualora mantengano repart! o settori ad
apertura annuzle.

Atitolo esemplificativo e non esaustivo rispecchiano le caratteristiche di staglonalitd le seguenti attivit:

v attivitd legate all'intensificazione della domanda per esigenze cicliche o variazioni climatiche o connesse ad eventi
clelici, religiosi, tradizionali e promozionali;

+ produzioni connesse a ricorrenze, cerimonle, eventi e manifestazioni di carattere civile, religiose, popolare,
tradizipnale, sportivo, ricreative;

»  produzloni per consistenti variazioni di consumi collegate ai flussi turistici:

«  produrioni effettuate in occasione di iniziative promo-pubblicitarie ed espositive dirette # qualificare @ promuovere la
tipicits;

«  unitd iocali  cui periodi di apertura 3l pubblice sono imitati ad alcunt periodi dell'anno, in localith anche distinte da
guelle della sede principale, anche se situate neflo stesso comune, provincia o regione, coincident con § usst turistici
stagionali.

+ |2 possibilitd delfassunziong di e al punt! precedent! riguarda, a titolo esemplificativo,  lavoratorf addetti alla
preduzione, confezionamento, movimentazione e relative modalitd accessorie, compresa Famministravione e s
vendita. Nell'arco dello stesso ciclo stagionale, la durata complessiva massima sard di 8 mest per ogni singolo
contratto, ivi comprese eventuall proroghe,
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DISCIPLINA DEL RAPPORTQO DI LAVORO

Art. 1 - Assunzione — requisiti per {'accesso

2.

Vassunzione del lavoratore sara effettuata secondo e leggi in vigore,

Essa dowrd risuftare da atto scritto contenente:

Ia data di assunzions;

{a tipologia e durata del rapporto;

Forario ¢ lavoro;

fa gualifica di inquadramento e le mansioni inixati;

il trattamento economicy;

iafe sedefi di favory;

Ja durata del periodo di prova;

la durata delle ferie;

informativa sullz bilateralit o Indicazione def link per scaricare i dati.

Comestua!mente alia letters di assunzione, I'azienda dovrd consagnare af lavoratore copia def presente contratto [copta cartacea o
@book} o indicare una forma df consultazione deffo stesse stiraverso sistermi informaticiflink) con possibilith di accesso per i
lavoratori,

AlFatto dell' assunzions, i Javorstore dovra presentare o, in alternativa, dichiarare a richiests dell’azienda:

Certificato di residenza;

Titodi i Studie e sl titoli professionali;

Attestati di formazione 3 corst in materiz di sicurezza sul lavoro Plgs 81/08;

Indicazioni ¢i recapito telefonico e indirkzzo mail;

Coordinate bancarie per it versaments dei compensi;

Permaesso di segplorng ove cbibligaterio;

Curriculizm Vitae;

Adtra documentazione aggluntiva che I'Azienda riterr3 epportune richledere In refazione alfattivith che il lavorstore & chizmato
3 svolgere.

=gm s an oW

FRooo oo o

Art.2 - Periodo di prova

1.

L'esistenza def patto 4 prava & integrato nells lettera di assunzione come previsto dalf’ art.1 fetters g) & comungue contestuale alf
unzione e accetiato dal lavoratore con apposita sottoscrizione detlo stesso,
Ls durata massima del periode di prova non potrd superare | seguentt Emiti:

SETYORE ALIMENTARE
a. Quadri e primo Hvello; 6 mesi:
e} altri livelli: 3 mesi

SETTORE PANIFICAZIONE
I Primy livelio: 6 mesh;
2 aftrl fivelli: 3 masi

i periodi di prova indicati per § rispettivi fivelli devone intendersi di effettive favoro,

el corso del periodo di prova, Il rapporto potra essere risolto in qualsiast momenta, da entrambi le part), senza preavviso, con diritto
al TFR, i ratei di tredicesima e al'indennith sostitutiva delie ferie non godute,

Per | contratti a termine fa durata del pericdo di prova non potrd essare superiore at 50% delfa durata del primo contratto di favoro.
Quaiera entro Is scadenza del perlodo di prova Vazienda non proceda alla disdetta del rapporto, it favoratore si intenders confermato
in servizio ed il periodo stesso sard computato agl effert! delfanzianita.

Nef caso in cul il periodo di prova venga interrotte per causa o malattia o di infortunia  lavoratore sard ammesse » completars B
periode di prova stesso qualera sia in grado di riprendere # servizio entro tre mesi,

Art.3 - Mansioni lavorative ¢ passaggi di livello

1.

# lavoratore deve essere adibite alle mansiont per ke quaki & stato assunto o a quelle corrispondenti ail'inguadramanto supericre che
abbia successivamente acquisito ovvero a manslani riconducibill allo stesto fivello e categoria legale di inquadramento delie ultime
effettivamente svolte,
In case di modifica deghl assetti organizeativi aziendal che incida sulla posizione del lavoratore, lo stesso pud essere sSAENI0 &
mansioni appartenenti al livello di inquadramento inferiore purché rlentranti nella medesima categoria legale.
I mitamento ¢i mansiont & accompagnato, ove necessario, dall'assolvimento dell’'obblige formative, B cul mancato sdempimente non
determina comunque fa nullith de¥ atto ¢f assegnazione delle nuove mansioni.
Ultediori ipotest di assegnazione di mansioni appartenenti al fivello di Inguadramento inferiors, purché rientranti nells medesima
categoria legale, sone le seguenti;

- Al fing di evitare if Heenziamento sia dovuio per giusts causa che per giustificato motiva;

- Quando il favoratore non risuiti idoneo a svolgere fe mansionl per fe quali & stato assunto a seguito di visita medica,
Nette ipotesi di cul al secondo e af quarto commia, # muetamento di mansioni & comunicato per lseritto, a pena o nullita, e § lavoratore
ha diritto alia conservazione del fivetlo di inquadramento e del trattamento retributivo in godimento, fatta eccerione per gl elementi
retributivi collegati a particolari modalitd dt svolgimento della precedente prestazione lavorativa,
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6. Nelle sedi di cul all'art. 2113, quarte comma, 0 avanti alle commissiond di cartificazlone, possono essere stipulati accordi individuali di
modifica delle mansiond, della categoria legale e del livello di inguadramento e della relativa retribiurions, nelfinteresse det lavorators
afta conservazione delfoccupazione, alfacquisizione di una diversa professionalith o 3i miglioramento delle condiziont di vita. It
favoratore pud farsi assistere da un rappresentante deli'associszione sindacale cul aderisce o conferisce mandato o da un 3vvorats o
#a un consulente def faverg,

7. Helcaso di assegnadions 3 mansiont superiort it favoratore ha diritio at trattamento corrispondente all'attivits svolta e Vassegnazione
diviene definitiva, salve diverss volontd del lavoratore, ove fa medesima non abbia avuto luogo per raglont sostitutive 4 altro
lavoratore in servizio, dopo sei mesi continuativi.

8. Salvo che ricorranc fa condizioni di cut al secondo e al quarto comma ¢ fermo quante disposto al sesto comma, ogni patte contrario &
nullo,

A - Mansiont promiscue
W avorstore inquadrata nei fivelli dal quarto al settimo potrd essere adibito a mansiont parzialmente diverse da quelle per le nuali & stato
assunto, funzionalmente ricollegabili ma comungue appartenenti al medesimo fivello.

B ~ Mutamento di mansioni

1 Al lavoratore che viene temporaneaments adiblto a mansiond rientranti in un livallo superiore a quelio del suo inguadramento, deve
essere corrisposta una retribuzione menstie di importo non inferiore alla differenza tra il traftamento economice da fui goduto 2 il
minimo tabeltare previsto per i livelle superiore nel caso di svolgimento della mansione superiore per almena 16 glorni nel mese.

C - Passaggi dilivello

1. Ltz promezione ad un livelio superiore, comporta per i Javoratore il diritto a percepirs )3 retribuzione contrattuale fissata per il
nwove fivelo,

2. Qualore fo stesso percepisca witerion efernent! retributivt di importo superiore rispetto all’'aumente del minimo tabaliare previsto
per H nuavo fivello, 3l lavoratore potranng essera assorbite le relative eccedanze fino a concorranza dei nuovi minimi tabellart in
relazione al maggior livello attribuito.

3 Nen sone assorbibili gl scatti di merito.

Art.4 - Sleurezza sul luogo di lavoro, tutels detls satute, formazione e rispetto dell’ambiente

i, Le Pary dichinrane di condividere | valor defla sicureaxs sul luogo &t favore, della tutelz delia salute, dells formazione ¢ det rispetto
delfambiente e concordano sulla necessith di intraprendere un percorso di svifuppo, promozione e diffusione di tali principi. Le Parti
iconoscong altres) Vopportunitd di operare, dascuna In refazione al proprio ruclo, In maniera responsabile, consapevole e nel rispetio
della discipling legisiativa e contrattuale in materia,

2. in caso di mancato rispetie 4 quanto sopra indicato da parte del datore di lavore, iz Conflavoro PMI adotterd le sanzioni previste dal
proprio Statuto nef confronti del socio inadempiente,

3. o ottemperanza 3l disposta di cui alfart.§ della Legge ».300/1970 | lavorator, mediante loro rappresentanze aziendali, ovvero, in
mantanza di gueste, medimnte § rappresentanti delle Organizzazioni Sindacafi firmatarie det CCNL hanno diritto d! controllare
Yapplicazione delle nerme per 13 prevenzions degh infortuni ¢ defle malattie professionali e gi promugvere I3 riceres, 'elaborazione ¢
Yattuazione di tutte J& misure idonee a tutelare {a fore saluts e 13 loro integrits fisica.

Art.S - Attuazione normativa [.LGS §1/08

Le Parti stipulanti considerano ¢he le norme di tutela praviste dal d.ig5.n.81/2008 siano intese, con I3 debia collabaraziona di tutti glt
interessati, a tutela delia totalits degh operatori presenti in tutle le attivitd professionali, anche assogiative, appartenenti alle professioni
rientranti nel campo di appficazione del presente CONL e alle strutture che svoigone altre attivita e servizi strumentaii g/o funzionali site
stesse, indipandentemente dalls natura giuridica det rapparto che i lega allz Azienda.

Art.6 - Rappresentantd dei Lavoratorni per la sicurezza-RLS/RLST

1. ta fermazlone det Rappresentant] dei tavorstori per fa Sicurezza RLS/RLST potrd essers effettusta anche attraverso piattaforme
elearning siz per la formazione iniziale che per i suol aggiornamenti, come previsto dal’AS.R. del 7 Jughio 2016 ed in ottemperanza del
D.igs.n.B1/2008.

2. le aziende che voghano awalerst del servizio RLST, faranno riferimento alorganismo paritetico nazionale OPNASP, Accordo
interconfederale 29 giugno 2016,

Art.7 « Articolazione dell’orario di lavore

1. ta durata normale del lavorp effettivo & fissata in quarants ore settimanali suddivise in cinuue o sei giornate laverative, Per il settore
panificazione Yorarfo di lavern settimanate & fissaty in 40 ore articolate su sel giorni. Particolari critart di ripartizione dellerario
settimanale gutranno essere concordati a fivello aziendale.

2. Vorario ¢f lavero va conteggiato dall’ora preventivamente fissata dall'impresa per Findzo deliattivitd lavorativa,

3, Salva quanto previsto al successive punte 4, per lavers effettivo deve intendersi ogni favero che richiade un'applicazione assidus e
continuativa; non rientra in tale accezione i tempo per recarsi al posto di lavoro, | riposi intermedi goduti sis al¥interno che alfesterns
dell'azienda e le soste comprese tra linizio ¢ fa fine delf orarlo dilavoro giornatiern,

4. Htempo passato & disposizione dellimpresa in attesa di impiego o per 8 trasferimento da un posto di lavore ad un aftro, nelPsmbito
del normale orarlo di favarg, & considerato come favoro effettivo,

5. Nel caso in cub if lavoratore presentatosi in otario non dovesse essere adibito al lavoro o gi venisse richiesta una prestazione di durata
inferiore a quelia prevista, ha diritto alla retribuzione senza decurtadone per le ore non lavorate.

7
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Per accrescere fa competitivitd delle imprese e le prospettive agupazional, per incrermentare futilizze della capacitd produttiva ¢
assecendare le variaziond di intensitd defattivitd produttiva, le Parti, 3t sensi deghi artt. 3 e 4 del D.Lgs 66/2003, riconoscona idonea
Iadozione di una articolazione multiperiodale dell'orario di favero contrattuzle in base alla quale Poraris viene realizzato in regime
ordinanio come media plurisettimanale in un periodo non superiore 3 dodici mesi, T laveratar interessati percepiranno fa retribuzione
refativa alforaric mensile contrattuale, sia nel period! di superamento che di riduzione delferario contrattuale. A lvello aziendale,
tramite zppositt accordi sottescrittt tra le Parti stipulantt # presente contratto, verranno concordate le modalith applicative
dellarticclazione oraria di cul 3l comma precedente da ritenersi vincolante per tutt i bavoratod interessath,

Per i faveratort comandati fuori sede rispetto al luogo dove prestanc normalmente sarvizio, Yorario di lavoro iniziz a decorrere dat loro
arrive sul posto indicatogh. In tali ipotesi, ove venga richiesto di rientrare in sede 3l fine della giornata lavorativa,  lavoro cesserd
tanto tempo prima dellz fine del narmale orario di lavoro quanto strettaments necessario af lavoratore in rapporto alls distanza e |
mezzi di locompzione per raggiungere 1a sede. Le spese di trasperto, vitto e pernottamento verranne rimbsorsate dal datore di lavora
cost come previsto dall’” art. 45.

Sono fatti saivi gli accordi aziendali sindacali in tema di orario di lavoro,

Al personale preposto alla direzione teenica o amministrativa del'azienda o di un reparto di essa con la diretta responsabilit
delfandamento del servizi, qualora V'attivitd favorativa si svolga al di fucri del normale orario di lavors, per il tempo strettaments
necessario af regolare funzionamento dei servizi, non @ dovuto alcun compenso ulterfore salve le ragpicraziont previste ai sensi del
presente CONL 2lFart.12 punto § lett. ¢, d), ).

Havorl di manutenzione, tiparazlone, sorvegiianza, pulizia degli impianti & futt) quei servizi che debbono essere eseguiti al di fuor del
normale oraria di lavero, per 8 regolare espletamento defle suddette attivitd ovvero per garantire Iz sicurezza degl stessi prepost,
possone essere eseguiti oltre i limiti del normale orario giernaliere o settimanaie.

Gli orari di lavoro praticati neliazienda dovranno essere esposti in modo facile @ visibile 3 tetti i dipendenti.

Lsddove non sussistano impedimenti di carattere tecnico, arganizzative e produttivo e fatte salve (s prassi In atta, pofranno essere
definitt in sede aziendale sistemi di flessibllitd in entrata ed in uscita deff’ orarlo di lavoro giormaliero.

La durata massima dell’'orario di lavors & soggetta alla discipling legislativa vigente.

Da tali regimi di oratio sono esclusi | Quadri e le figure professionall cul stano riconosciute mansioni direttive.

Art. 7 bls — Lavoratori Discontinui

Lz dursta normale del favoro per il seguente personale addetto in misura prevalentementa ali'attivita di samplice attesa o custodia quali:

custodia anche di magazzino

guardiani diurni e notturnl

portieri

persunale addetto aif estinzione degli incendi

uscierl g inservient:

personale addetto ai carico e aflo scarico

sorvegliantd

personaie addetto agli impiant! di riscaldaments ventilazione ¢ numidimento, preduzione e trasformazione snergia dlettrica

& fissata ella misura &1 45 ore settimanali,

Art.8 - Sospensione del lavoro e Recuperi

1,

In caso di interrezioni di lavero di breve durata, dovute a causa gi forza maggiors, nel conteggio dells retribuzione non si terrs conto
delininterruziont stesse, quando queste, nefla giornata, non superino nel lore complesso i 60 minuts.

In taso dl interruziont di favore che nelfa giornata superine nel ioro complesse i 60 minuti, se Vazianda trattiene # lavoratore nella sede
di lavaro questi ha disitto aila corresponsione della retribuzione per tutte e ore di presenza,

& ammesso il recupero a regime normale delle ore di lavoro perdute a causa di forza maggiore ¢ a seguito d nterruzione delle
forniture, Le modalitd di recuperc sono definite in seda aziendale.

ia norma di cui al precedente capoverse non si applica nel caso di scioperi,

Art.9 - Flessibilitd dell’orario contrattuaie di lavoro-elasticits

i

in considerazione di particolari situazioni produttive, anche collegate ad incrementi di attivita di carattere stagionale @ con riferimento,
a titolo esemplificativo alle stoccaggio, alla vendita noaché a1 imish di deperibilitd dei prodatti, & comuntue consentito alle imprese di
ripartire fa durata normale delforario di lavoro su € giomi, con un limite massimo di 48 ore settimanall da recuperare mediante
corrispondente rimodulazione dell'orario settimanale nelle precedanti o successive settimans.

Partanto, qualora dall'sndamento della prestazione glornaliera assegnata derivi che In un mesa venga superato Forario contrattuale
previsto di 172 ore e che In un 2ltro esso non vanga raggiunte, non si da Juoge a compens? aggiuntivi o detrazioni, compensandosi tra
di loro le misure delle prestazioni mansili e realizzandost le 173 ore aelfarco di un periode di dodici mesi.

Pertantn [e eventuali ore eccedenti 'orario mensile potranno essere accantonate & recuperate in periodi df miner attivity senza dar
iuoge a compensi agaiuntivi.

Le ore Javorate in eccedenza a quelle previste contrattualmente e non recuperate entro il 31/12 di ogni anno sarznno pagate ¢on la
maggiorazione def 10% salvo che il lavoratore ne richieda I'utifizzo e Yazienda possa consentirlo,

La flessibiita defforario di lavoro, cos come disciplinata dal presente articolo, deve titenersi vincofante per tutt! i lavoratori e non
prevede i lavoro demenicale.

Lazienda deve metlere a conascenza i favoratori dells volontd d} uthhzare Fistituto della Flessibiita attraverso Paffissione o la
consegna delfla richiesta. Una copfa deve essere inviata afle 00.35. firmatarie del presente contratto per conoseenzs.

Nella richiesta devona essere indicate fe modalith di esecuzione delfa Flessibilith: inizio, termine, orario richiesto ai lavoratori.
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4

Una forma di flessibliita indwidusle analoge a2 quella sopra riportats potrd essers concordats tra Pazienda e fe laveratrict madti o
laveratort padei, su richiests di questi uitimi, nef primi bre anni di vita del figho/della figha, allo scopo di godere di ulteriori permessi
retribuili per attendere afle esigenze familiar.
l presente articolo non s applica ai lavoratort ed afle fattispecie sotto elencate:
- quadri;
- personale direttivo, preposto allz direzione tecnica ed amministrativa dell'azlenda o di un reparto di essa;
- Capi reparto o capi lurno;
- manutentar:
- autisti;
- viaggiatori e gizazisth
- lavoratori discontinui o di semplice attesa o custodia;
- lavoratori a domicilio;
- nei cast di forza maggiore ed in quelli nei guali ka cessazione del favoro ad arario normale costituisce un pericole o danno atle
persone o alla produzione {ad es. 'assenza di un lavoratore turnista, che comporta la necessitd di far profungare B favoro al
turnista precedenta).

Art. 9 bis - Reperibiiita

1.

Il servizio di pronta disponibilita & fegato allo svolgimento di particolar servizi caratterizzato dalia necessith e dalfobbiige del tavoratori
di raggiungere il luogo dilavoro indicato nef pid breve tempo possibile dalla chiamata seconda le disposizioni azlendali,

Line specifico accordo azendale definird le specifiche modalitd operative & fe relstive compensazioni, per Yobbligo di raperibilita, la
chiamata e la prestazione richiesta, sia in termini di ripost compensativi che di trattamento economica, come para, ove possibils, in
terminl ¢l rotazione; Tale accordo dovrd comunque prevedere una indennitd forfetarls non Inferlore 3 12,00 euro, in aggiunta alla
retribuzione per fe are ¢ durata dellintervento.

La pronts dispontbilit, ove non espressamente previste in sede di assunzione, si basa sull'intesa fra e parti ma, ove le particolarith de!
servizio svolto dal'azienda lo richiedano necessariamente, per ragiond di pubblica utiiitd, i1 lavoratore potrd riflutarsi soltanto in
presenza di gravi motivi, adeguatamente documentati, in mancanza del guali 8 rifiuto potrd essere considerato glustificate motivo di
licenziamenta,

Art.10 - Banca dalie ore

1

Le Parti convengone di istituire fa banca delle ore, Neiambite dells contrattazione aziendale o Individuale, Il lavoratore pud optare, in
alternativa alla remunerazione come stracidinarie defle ore prestate, per Vaccantonamento delle ore medesime nella banca ore
individuale dalla guale attingere per fruire dei riposi suppiementard,

Tutte le tipologie di lavoro stracrdinario potranno confluire nel monte are delta Banca deffe ore nei limiti previst! dall’art.12, comma 3.
Su base volontaria | favoratori possone cedere a titolo gratuito, al propel colteghi che si trovino nella condizione di assistere figh minori
¢he per ie particolari condizioni di salute necessitano di cure costanti, una quota delie ore accantonate dif cul 3t puntos 1.

Art.11 - Modalita di fruizione

10.
1.

fi prefievo delle ore maturate avverrd con richiesta scritta presentata dal lavoratore entro 5 giorni dalfa fruizione.

Al fini del diritto di precedenzs fa fede la data delia richiesta.

Havorstor: the potranno assentarsi contemporaneamente dall'unith produttivas per usufruire dei riposi supplementari, non dowanno
superare la percentuale del 10% delfa forza occupats ed eschudendo dai periodi deli'zruo interessati all'utilizeo dei permesst 1 masi di
luiglo, agosto e dicembre, Per fa giornata di sabato o guella di maggiore intensitd favorativa nelfarce della settimana fa percentuale
nondovrd superare il 5% della forza occupata.

triposi compensativi saranne normaimente goduti in gruppi di 4 o 8 ore.

Per rispondere a particotari esigenze azlendall, diverse modalita potranno essere tancordate nall'ambite dei confronti previsti in sede
decentrata sriendale o territoriale.

if datore di tavore in ¢aso di mancata richiesta di fruizione del riposi compensativi per fe ore depositate in banca ore potrd, entro il 31
divembire i ognl anno, individuare i periodo entro K quale il favoratore debba comungue procedere slfa fruizione delle ore maturate e
residus relstive alf'anno precedents, entro un periode massime di 52 settimana,

Qualora tali recuperi non siano stati dispesti ovvero sisno solo parzial, YAzenda & tenuta 8 corrispondere 3f favoratore % monte ore
nan utilizzato con |2 maggioraziane pravista per i lavore stracrdinario, al netto defla guots gid corrisposta ai sensi def‘art, 12 comma 3
Al 31 ditembre di ognt anno {'azienda fornirk al lavaratore Festratto conto individusle delle ore depositate nella banca, con i relativ
movirmentt,

! riposi compensativi b o all’ art.14 non possonc essere assorbiti da altri trattamenti aziendall in atto in materia §i riduzione,
permessi e ferie,

Sono fatti salvi eventuali accordi collettivi decentrati in essere in materia di flessibilita.

i lavoratori interessati percepiranno |3 retribuzione refativa all'oraric settimanale contrattuate, sla nel periodi di superamento che di
disninuzione dell’orario contrattoale.

Art.12 - Lavoro straordinario

1.

Le prestazioni lavorative svolte Gltre ¥ normale orario setfimanale di cui all' art, 7 e 7 bis de! presente contratio sono considerate

favoro straordinanie. tn caso di utifizio deli'istituto dellz flessibiitd/multiperiodicits dell’orario di lavers, # lavore straordinaria decorre

soltanto al superamento della media orarla caleolata “a consuntive™ in base aif' articolzzione di cul g art. T comma G eart. 0

E facolth det datore di favoro dirichiedere prestazion lavarative stracrdinarie net limite massimo di 250 ore annue per oghi lavoratore,
Ul ricorso a prestazioni di lavoro straordinario & sempre ammesso, anche in deroga al limite di 250 ore, in refazione a;
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- cash di eccezionalt esigenze tecnico produttive e di impossibifits dt fronteggiarie attraverso Vassunzione di altri favorstori ;

- cast di forza maggiore o casl in cui fa mancats esecuzione di prestazioni di favore straordinario possa dare luoge 3 un pericolo
grave e immedialo ovvero a un danne sle persone o 3t produtions; 3 titolo esemplificative rfentra In tale fattispecie fa
necessitd inderogablle di portare a termine Iz macellazione def capi presenti in atienda o il cut ritiro sia stato avviate, in
considerazione del vincoli veterinari ed igienico-sanitari che kmpongone i recupero defle macelizziont programemate
guotidianamente ¢ aon ultimate a causa di eventi accertabilt non previsti efo straordinari

B eventi particolari come mostre, fiere & manifestaziont collegate alfattivitd produttiva, nonché allestimenta di prototipi, modeli
o simill, predisposti per fe stesse, preventivaments comunicati agh uffici competentie in tempo utite alla RSA.

Gl straordinari effettuati per queste cause nan si computane ai fin del ragziungimento det limite {egale (250 ore] 0 contrattuale delio
straordinario,

Le parti concordann che una quota pard al 100% del monte ore pravisto dal superiore punto 2, possa confiulre, previo accorde con il
lavoratore e sentita - ove prasente - 13 RSA aziendale, nellz Banca defle ore. Per le ore di straordinario che confluiscone nella Banca ore
vers corrisposta la maggiorazione onnicomprensiva pari at 25% di quefla prevista per i lavero straordinario nelle varie modality di
esplicazione.

i favoratore non pud camplere lavora straordinario ove non sid stato espressamente avtorizzato dal datore di favoro.

te maggiorazioni sono comprensive della loro eventuale incidenza sui varl istituti contrattuali e ¢ legge e non sonc computakill ai fini
di tall istituti, salvo quanto diversamente ed espressamente disposto dai singoli articali del presente contratte. Incitre, talt
maggiorazioni non seno curnulabil fra di foro, per cui quella maggiore assorbe |a minore

Per le prestazioni lavorative straerdinarie sono previste e seguenti maggiorazion: sulia guota orariz defia retribuzione di fatto di cot
afi'art. 25 def presente contratio:

te maggioraziont per Il lavore straordinario svalte da lavoratori retribuiti in tutto o in parte 2 prowvigione verranno calcolate sulla
quota orarla deffa retribuzione di fatto di cui alvart. 25 del presente contratto, tenuto conto, per if calcolo delle provvigion, delia media
deli'vitimo trimestre solare o del periede di lavore prestate, qualora questo sia inferiore a 90 giorni.

o _.'.:O;Qeyai,_Impiggati tecnict AR

Conk-daklf-alment ookl - csear-prodon tafone i

1} Ltavoro olére le 40 ore settimanali diurno 45%
2} Lavoro festive {domenice o giorno di riposo compensative} 50%
3} Lavore altre le 40 ore settimanaii festivo {oltre & ore} 60%
4} Lavoro esepulto nalle festivith 50%
) Lavero notturne (dalle 22 alie 6} non comprese in turni 40%
6} Lavoro oltre le 40 ore settimanatli ferizh notturno 50%
7] Lavorp & turri notturne 0%

8) Lavoro oltre fe 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavora notturne &t §

ora injziato aile 22 a5%
#} Ltavoro notturno festivo 50%
10} Lavore domenicale ¢con 1igoso compensativo 0%

Per gli addetti dell'industria degh alimenti zootecnici il lavors comprese nei turni diumni, nalte lavorazioni eseguite a turnl continui e
awvicendati sara compansato con uns maggiorazione def 5%,

M
1} tavoro oltre le 40 ore settimanali diurne 45% 45%
2} Lavore festive (domenica o giorne di ripose compensativo) 50% 65%
3} Lavero oitre fe 40 ore settimanati festive [oltre 8 ore) 603 90%
4} tavoro esepuito nefle festivits nazional ¢ infrasettimanali 50% 65%
5} Lavore notturno {dakie 22 alle &) non ¢compresa in turni 40% 50%
6] Lavoro oltre te 40 ore settimanali feriali notturno 50% 0%

Y
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7} Lavore a turni notturno 32.5% 22,5%
& L:.?vom oltre te 40 ore settimansli dei Wenisti in aggiunta 3] lavoro notturno di 8 0% 40%
ore Iniziato afle 22
8} Lavoro oitre le 40 ore setttmznai.i:;tivo notturng foltre le 8 ore} - 0%
10] Lavore nottune festive 50% %
11} Lavaro domenicale con riposo compensativo 105 10%
Atqua e bevande gassata Operai Ln;f_:ﬁ?i:;z;m ¢
’;;Lavoro oitre fe 40 ore settimanall diurne A45% 45% ”
2} Lavoro festivo {domenica o giorno 4i ripese compensative) 40% 60%
3} Lavoro oltre te 40 ore settimanali festive {oftre 8 ore} “;15% a0%
.4} Lavoro eseguito nelle festivity nazionali e infrasettimanalt ) 40% 60% ]
5) Lavore notturno {dalle 22 alEeB} ROD COMEeso in tuml 0% 45%
6} Lavoro oltre le 40 ore settimanali feriali notturno 40% 0%
7) lavaro 3 tursi notturne 18% . i
B} Lavoro altre le 40 ore sé;t-i';nanali festive e notturno (oltre Te 8 are} 36% -
8] Lavore oltre le 40 ore settimanali festive notturno [oltre 1e § ore} 8594 -
10} lavore domenicale con tiposoe compensativo i 105 s
i cque mmer a"e hzbztein a cqu emine raix ':.__.::. ..-_ T L Gpera; .- :-.: S L:;‘::ﬁ?:;f;zd e _
1} Lavore eitre le 40 ore settimanali diurno 45% 45%
2} Lavaro festivo {domenica o giorno di riposc compensativo} 48% 65%
3} Lavoro oitre le 40 ore settimanali festivo {oftre 8 ore} a0% 80%
4} Lavoro eseguito nelte festivitd di cui all'art. 31 puntial, bie o} | a8% 65%
5) Lavoro notturne {daile 22 alle 6} nen compreso in turni 42% SG;S
6} Lavaro oltre l2 40 ore settimanali feriali nofturno 4B% 65% .I
7} tavore 3 turni notfurng 22,5% we
8) Lavoro oitre le 40 ore settimanal del turnist! in aggiunta af lavore notturno di 8
ore iniziato alle 22 Az%k az%
9} tavoro oltre le 40 ore settimanali fastivo notturno {olue le § ore) - 100%
1) Lavoro notturng festive ABS: 65%
-"1:3.) tavoro domenicala con riposo compensative 10% 10%
Dl_st..f'ii_a._t.o!-i:' . B L Opera! S iar::ziit:rt;:;:ia e
=
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1} tavaro oltre fe 40 are settimanali diurng 45% 45%

) Lavero festivo {demenica o giomo di riposo cormpensativol 55% 55% N
3} Lavoro oltre Is 40 ore settimanadi festivo {olire 8 ore} 60% £0%

4} Lavore eseguito nelle fostivita nazionali e infrasettimanali 50% 50%

5) Lavoro festivo eseguito nefie festivita nazionali 50% 50%

6} Lavoro notturne dalle ore 22 alle 6 {non compreso in turni} 55% 50%

71 Lavoro oftre fe 40 ore settimanall feriale a turno 60% 60% b

8} Lavoro olire 2 40 ore settimanali festive & notturns {oltre le § ore) 60% 50%

3} Lavore 3 turnd notturno 12% 12%

10} Lavoro oltre e 40 ore settimanali notturno 40% -

11} tavero oltre ke 40 ore settimanali non compreso in tusai 35% -

12} Lavore domenicale con ripose compensative 0% 10%
tisemate opest |l ece
1) Lavoro ofire le 40 ore settimanzhl divrno 45% 45%

2} Lavoro festive (domenica o giorno di riposo compensativo) 50% 0%

3) Lavore olire e 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 60% 0%

4) Lavoro esegulto netle festivitd nazlonali e infrasettimanali 50% 65%

5} Lavoro notturno {dalle 22 alle 6} non compreso in turai 45% S0%

§) Lavoro ottre e 40 ore settimanali feriaff notturno 0% 65%

7} tavoro 3 turni notturng 0% 04

8} Lavoro oitre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta 2! lavoro notturno di 8

ore iniziato alie 22 5% 5%

9} Lavoro oitre le 40 ore settimanali festivo notturno {oltre le B ore) - 100%

10§ Lavaro effettuato H sabato o it sesto glorno 206% 50%

11} tavara domenicale can riposo compensativa 10% 10%
conenvevegeall [ e
1) Lavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 455 45%

2} tavoro festive (domenica o giorno di riposo compensativo} 0% 50%
3} Lavore oltre le 40 ore settimanali festiva {oltre 8 ore) 60% 65%

4] Lavoro eseguita nelie festivita di cui alart. 31 puntia), biec) 50% 50%
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ore iniziatc afle 22

5§ Lavoro notturno [dalle 22 alle 8} non compraso in turni 40% 40355
6} Lavoro oltre o 40 ore settimanali notturna 50% 50%
7} Lavero a turni nottume 22,5% 22,5%
8} Lavoro oitre le 40 ore settimanak del turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8

ore iniziatoe alle 22 0% Aoz
9} Lavoro oltre le 40 ore settimanali festivo notturno {oltre s 8 ora) - 70%
10§ Lavero notturno festivo 4534 45%
11} {avore domenicale con riposo compensativo 10% 0%
Industsje a_lim:en'ta_ri v_arie. 1 Operai :ﬁﬁzg?::rﬁ;?d ¢
1) Lavoro oltre fe 4G ore settimanali diurno 45% 45%
2} Lavoro festive {domenica o giorne di riposc compensative) 50% £5%
3} Lavoro oltre fe 40 ore settimanali festivo (oltre 8 ore} &0% 90%
4] Lavoro eseguito nelle festivith nazionali e infrasettimanali S0% 65%
5) Lavoro notturno (dalle 22 alie 6} non compreso In turni 50% 50%
6} Lavoro oltre le 40 ore settimanal notturno 60% £5%
7) Lavero a turnd notiurng 3% 18%
8} Lavoro oitre le 40 ore settimanall del turnisti in aggiunta 2l iavaro aotturng t‘;ii g 50% )

ore iniziato aile 22

) Lavoro gitre le 40 ore settimanali festive notturno {oltre le 8 ore} - 100%
10} Lavero domenicale con riposo compensative 10% 0%
o |
1j Lavore oltre e 40 ore settimanali divrno 45% 45%
2} tavoro festive [domenica o giorme di riposo compensative) S0% 6%
3} Lavorg oitre le 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore) 50% 0%
4) tavoro esegulto nelle festivitd nazionali e infrasettimanak 50% 65%
5} tavero notturno (dakle 22 alle &) non compresa in turni 4095 45%
6} Lavoro oitre le 40 ore setlimanali notturno 53% 65%
7} lavoro 3 turnd nottumo 24% 13,5%
8) tavore eltre e 40 ore setiimanali dei turnisti in aggiunta al lavoro notturno di 8 30% B
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81 Lavare oltre fe 40 ore settimanali fastivo notturno {oltre fe B ore} 24% 165%
10) Lavero domenicale con riposo compensativo 10% 10%
Mugnat e pastai Operat ;?i:gi?::{iﬁm €
1} tavoro oltre le 40 ore settimanali diurno 45% 5%
2} tavoro festive {domenica o giotno di riposo compensativol 5034 56%
3] Lavoro oftre le 40 ore settimanali festive {oltre 8 ore} 55% 40%
4] Lavoro eseguito nelle festivita nazionafi e infrasettimanali 50% 65%
5) tavoro aotturno non compraso in turnd 40% 50%
6} Lavoro oftre le 40 ore settimanali notturno 50% -

7) Lavero oftre le 40 are settimanali feriale notturne - 65%
8) tavoro oftre le 40 ore settimanali festivg notturnc {oltre le 8 ore) - 1003%
5} Lavoro a turni nottumo 24% 13.5%
30} Lavero oftre 1e 40 ore settimanall det turnisti in aggiunta al favore notturno di 30% .

8 ore iniziato alle 22

1) Lavoro domenicale con ripose compansativo 10% 1%
C°“59W9;mche :. RE RO Opem - L“;ﬂ;fﬁ?:;;‘;f&“* e
1) Lavors altre e 40 ore settimanali diurne 45% 45%
2} Lavaro festivo (domenica o giemoe di riposc compensativo) 40% 50%
3) Lavorp clire ie 40 ora settimanali festivo (oftre 8 are} 30% 65%
4) Lavora eseguita neile festivitd dl cui alfart, 31 puntia} b) e c} 40% 50%
5) Lavoro sotturno {datle 22 alle 6) non compress in turni 35% 40%
6) Lavore oitre le 40 ore settimanali feriale notturne 45% 50%
7} tavorg 3 turni notturne iB% 15%
8} Lavoro aitre le 40 ore settimanali dei turnisti in aggiunta al lavers nottumo di 8 359 }

ore iniziato alle 22

&) Lavoro oltre Je 40 ore settimanall fastive notturno (oltre le 8 ore) - TO%
10} tavoro domenicale con riposc compensative 10% 10%

Settore maceliazione e favorazione delle specie avicole

Operal, implegati tecnici e amministrativi

1} Lavoro citre le 40 ore settimanali diurno 45%
2} Lavore festivo {domenica ¢ giorno di riposoe tempensstive 65%
3} tavore oftre fe 40 ore settimanali festivo {oltre 8 ore} G0%

.
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4} Lavoro eseguito nelle festivita B5%

S} Lavoro eseguito  sabato o il sesto giomo 65%
&) Lavoro motturno {c;i.le 22 alle 6 non compreso intoma 50% d S
7} bavars oitre te 40 ore s;ettimanati trialenotomo | o

8} Lavore oltre le 40 ore 5;;;3;!31’1&!' festvonotwne | oo

9} Lavors a turni notturng 30%

10) Ltavoro oltre Ie 40 ore settimanali dei turnist in aggiunta al lavoro notturno di

]
8 ore iniziato alle 22 45%
13] Lavors notturno festive BEYs
12} Lavoro domenicale con riposo compensativo 10%

impiegati tecpicie -

panificazione - . .. D ] ppara o
MU o P S o amministrativi
1) Lavoro oltre Je 40 ore settimanafi divrne {%) 30% 30%
2) Lavorn festivo o domenicale {*) 20% 20%
3} Lavore domenicate {personale addetto alla produzione, confezionamenta,
e . - 5% -
distribuzione & vendita del pane) {**}
4} Lavoro domenicale (personate addetto alla produzione e vendita di prodotti
N N 30% -
diversi dai pane} (*)
5} Lavore notturno (prestate dalle 231.00 afle 4.00) {*) BD% 50%

{*) Cumulabile con le altre maggiorazioni in misura non superiore al 55%.
{**} Non cumulabile con fe 2litre magelorazioni.

Art. 13 - Lavoro notturno

i
2,

Semgre ¢he nen si teatti di turni regolari dilavore, & considerats favore notturne quelio prestato tra le 22.00 e e 6.00,
Net caso delle Imprese di panificazione, per lavero notturnn si intende guello svolto tra le 21 & e 4 det mattino

Art.14 - Ripost settimanali e ripos! compensativi

1
2

Itripose settimanale cade normatmente di domenica. Sono fatte salve le deroghe e fe disposizioni di Jegge.

Il lavaratore stranierc ovwero con esigenze religiose diverse - e solo se le esigenze organizzative lo permattang -~ pubd beneficiare o un
fiposo settimanale in un glorno diverso, concordato tra le parti. In tal case, al favoratore nen verranno applicate le maggioraziont
salatiali per # favoro domenicale né le dispasizion: contrattusli che prevedono riposi tompensativi.

il favaratere stranlero ovvero con esigenze religiose diverse - e solo se le esigenze organizzative lo permettane ~ pui beneficiare di un
ripesa settimanale in un giorno diverso, concerdato tra le partl. In tal caso, al faveratore nan verranno applicate fe maggiorazioni
safariali per il lavoro domenicale né le disposizioni contrattuali che prevedono riposi compensativi.

ie ore di lavoro prestate nel giorn! di ripose settimanale di cui alia Legge n.370/1934 dovranno essere retribuite con la maggiorationi
previste daif’ art. 12 da considerarsi cmnicemprensive e nan cumulabili,

Resta farma i diritto del lavoratere di godere del ripose compensativo nel glorno successivo, avuto riguardo alle disposizioni legisiative
vigantt in mataria. Yali maggiorazioni sono omnicomprensiva e non cumulabili.

Qualora una delle festivitd elencate all’art. 18 dovesse cadere di domenica ovvero nel glorne concordata con i lavoratare stranderc in
refatione 3l punte n.2 del presente articolo, al lavaratore verr: corrisposta una uiterlore giornata di retribuzione di fatto di cu
al’art. 25 unitamente s#a retribuzione mensila.

Art.15 - Permessi refribuiti

i

In alternativa al pagamento delle festivitd soppresse di cul alls Legge n.54/1977 e 3 DPR n.792/1985, i lavoratori usufruiranno di 32
ore di permessi retribuiti che dovranno essere utiiizzati entro fanno solara,

I permessi non fruiti entre Manno di maturazione decadono e devonn essere pagath con la retribuzions ¢ fatte di cui alert.2s del
presente conteatts in stte al momento delfa scadenza owero # possibile fruirne entro e ron pitre # 30 giugno delfanno successivo.
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in caso di rapports di tavoro inidiat e/o conclusi nel corso delfanno, al lavoratore verrd corrisposte un dodicesimo dei perrnessi per
ogni mese intero o frazione gt mese parl o superiore 2 15 piorni di servizio prestato,

i permessi di cui sopra non maturano per | periodi di assenza deliavoratore senza diritto allz retribusione, superior a 15 giorni,

Previo specifico accordo fra le Q058 territoriall firmatarie del presente contratto, pud essere prevista fa possibiitd di erogare i
permaessi in busta paga mensilments.

Art.16 - Permessi per decesso e gravi infermita di farmiliar

1

In applicazione dell'art.d delia Legge n.53/2000 e degh arttl e 3 ded Regolamento d'attuazione di cut al Decreto Interministeriale
n.278/2000, # lavoratore e la lavoratrice hanno diritto a tre giorni complessivi 4 permesso retribuito alfanno in caso di decessg o 4
documentata grave infermitd del coniuge, anche legalmente separato, o di un parente entro il secondo grado, anche non convivente,
o di un soggetto componente la famigha anagralica della lavoratrice o def laveratore medesim, Per fruire del permesso, Minteressato &
tenato a comunicare previamente alf azienda Vevento che da titelo 3) permesso medesimao ed § giorni nei quali esso sara utilizzatoe,

Lz suddetta discipfing si applica anche 3 favore di persena convivente con i lavoratore o 2 lavoratrice qualora d rapporto perduri da
due anni 2 riswltl g2 certificazione anagrafica.

Alla ripresa del servizio, il lavoratore & tanuto, aotro il terimine 7 giorni, 3 presentare idonea cortificszione rilasciata da un medico del
Servizio Sanitario Nazionale cwwero a2d esso convenzionato ovvero, in case di ricovera o di intervento chirurgico, dalla struttura
aspedaliera o dafla clinica presso i3 quale # Javoratore & stato ricoverato. tn mancanza di tale attestazione, | glorni di permesso
saranno detratti dalle ferie o dal monte ore parmessi,

Un congedo straordinario pud essere richiesto dal lavoratore In casi di gravi cafamitd e #a dursta sard streftamente rapportats alla
natura dell'evento calamitoso.

Nel caso di grave infermitd dei soggetti 4i cul sopra, la lavoratrice o il lavoratore possorio concordare con il datore di lavaors, in
alternativa alutilizzo dei giorni di permesso, diverse modalitd di espletamento dell'attivitd favorativa, anche per pariodi superiort a tre
giorni.

Nelf'aceordo, stipulato in forma scritia sulla base dalla proposts della favoratrice o del lavarators, sono Indicat | gloen! & permesso
che sono sostituiti dafle diverse modalita di espletamento deffattivita favorativa, Dette modalith devona tomportare una riduziong
delt’arario di lavoro complessivamants non inferiore ai giorni di permesso che vengone sostituiti. La riduzione dellorario di lavoro
conseguente alle diverse modalita concordate deve avere inizlo entro sette giorni dall’accertamento delfinsorgenza della grave
infermitd o della necessitd 8i provvedere agll interventi terapeutici.

Qualora venga accertato il venire meno dalle circostanze che avevano determinato 12 concassione del permesso, il lavoratore & tenuto
a riprendere Pattivita lavorativa seconda te modalitd ordinarie e i giorni di permesse non goduti potranno essere utitizzati quatora
dovessero verificarsi nel corso defi'anno ulterior aventi che glustifichino 1a loro richiesta.

Art.17 - Congedi per gravi motivi familiari

1.

3.

Al sensi delf'art.4 ¢.2 della Legge n.53/2000, it lavoratore pub richiedere un perlodo di congedo per gravi motivi, espressamente
indicati dal Decreto interministeriale n.278/2000, relativi alla situazions personale, della propria famiglia anagrafica, dei soggetti di cui
ail'art.433 det Codice Civlie anche se non conviventi, nonché dei pontatori ¢i handicap, pareat! ¢ affini antro il terzo grado, anche sa
nron conviventi.

Tale conpede, utlizzablie in modo continuative o frazionato, non potrd essere superiore a gdue anni.

Il favoratore dovra presentare richlesta scritta specificando i motivi e fa durata del perindo di congedo - di norma con fa precisaziona
delfs durate minima dello stesso - e documentando, anche attraverso dichisrazione sostitutiva nel casi consentits, it grado di parentela,
affinita o di famighia anagrafica con i soggetti sopra indicati,

H lavoratore dovrd altrest assolvere agli obbiight di documentazione previsti dat’art.3 del citate Decreto Interministerials.

Art.18 - Lavoro festivo

3. Econsiderato lavore festive quetlo prestate i:
a.  1° gennaio {Capodanno};
b, B gennaio {(Epifania);
¢ funedi ¢l Pasqua;
g, 25 aprile
e, 1 maggio {Festa del favoro);
f. 2 giugne {Festa dells Repubblica);
g 15 agosto {Assunziona);
f. 1 novembre {Ognissanti)
i, & dicembre (immacolats Concezione);
i. 2% dicembre {5. Natale);
k. 26 gdicembre {8.Stefano};
I giorno dei 5. Patrene del kiogo di lavore,
2. Resta salvo guanto disposto daif'art. 14,
Art.i5 -Ferle
1. # persanale ha diritto ad un periodo di ferie annuali nella misura di 4 settimane.
2. Compatibilmente con ie esigenze aziendali e qualle dei favorateri, & facoltd def datore g lavoro stabilire un perioda i ferie, pari a due
settimane consecutive, nei peripdi di minor lavoro.
3. e ferie sono interrotte in caso di sapraggivnia malattia o nfortunio non sul tavoro, di durata superiore a 7 glomi, in presenza di
comunicazione tempestiva al datore 4i lavore,
4. Durante # periedo di ferle decorre fa normale retribuzione di fatte di cui ail'art. 25 del presente contratto.
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5.

Per ragioni di senvizio, i datore di lavoro pud richiamare H lavoratare dalle ferie fermo restando i diritto del lavoratore 2 campletare
successivamente i periodo di ferie nonché ad ottenere il rimborse deile spese sostenute per il riantro & per if ritorns net luoge dove
trascoree fe ferie,

tn case di risoluzione del rapperto di lavore, Vindennita sostitutiva delle ferie deve essere calcolata dividendo per 26 13 retribuzione
maensile di fatto di cui alt'an.25 del presente CONL, considerando i mesit interi considerando | mesi interi o le frazioni di mese pari o
superiori 3 15 giorni di servizio prestati e le giornate di ferie podute.

Il tavoratore che entro 5 giorad dal termine def periodo i ferie non si prasenti ol lavero senza giustificate motivo sard considerato
dimissionario,

Art. 20 - Diritto alto studio

1L

1.

11

Al fine di tontribuire al mighioramento culturale e professionale del favoratori del settore, le Aziende concederanns, nei casl e alle
condiziont di cul ai successivi comi, permaessi retribuiti ai lavorator! non in prova che intendone frequentare corsi di studio comprasi
nelfordingmento scolastice, svolti presso istitutl pubblics costitulti in base alla legge 31 dicembra 1962 n. 1859, o riconosciut] in base
affa Jegge 10 gennaio 1942 .86, nonche corsi regolart di studio per #l conseguimento del diploma di scuota secondaria superiors e per
# conseguimento i diplomt univarsitart o di laures.

Flavoratori potranno richiedare permessi retriboiti per un massimo i 3150 ore pro capite In un triennio & nei limiti di un monte ore
globale per tutti i dipendentl dell’'unitd produttiva che sard determinate ai'inizio di ogni triennio moltiplicando d 150 ore per un
fattore pari al decimo def numerc totale del dipendenti occupati nelfa unitd produttiva 2 tale data,

Le ore di permesso, da utithzzare neli'arco del triennio, sono usufritbili anche i un sado anno.

| favoratori che potrannc assentarsi contemporancamente dail'unitd produttive per freguentare i corsi di studie non dovranno
supearare il due per cento dells forza occupata alla data di ol al grecedente comma,

{ prrmessi di cul 2l presenta articolo sone comungue riconosciut] ad un solo lavoratere net corso dell'anno.

i ognl unitd produttiva e nelfambito di quests, per ogni singolo reparto, deve essere comungue garanbito lo svolgimento dells
normale attivita. Il lavaratore che chiedera di assentarsi con permassi retribuiti ai sensi del presente articolo dovra specificare il corso
di studio 2l guale intende partecipare che dovrd comportare feffettiva frequenza, anche in ore non coincidenti con Forario di favoro,
ad un numero di ore doppio di quelle chieste come permasso retribuite.

A tal fine il {avoratore interessato dovrd presentare fo domanda soritta aifazends nei termini e con le modality che saranno
cancordate con i datere di lavoro, Tali tarmind, di normas, non saranno inferiort al trimastre,

Qualora il numero dei richiedent! sia tale da comportare 8 suparamento della medla annua del monte ore triennale e determini
cemungue l'insorgere di situaziond contrastantt con l2 condiddoni di cui al terzo comma e guinto comma del presente articolo, la
direzione aziendale, d'accordo con la RSA ove esistente nell'azienda, e fermo restande quanto previsto ai precedenti terzo e guinto
tomma, provwederd a ridurre proporzionaimente | dintt individuali 54 monte ore complessivo in base ai criteri obiettivi (quali: etd,
anzianitd di servizio, caratteristiche dei corsi di studio) per la dentificazione dei beneficiari del permessi e deffa relativa misura di ore
assegnabili a ciascuno,

| faveratori dovranno fornire alfazienda un certificato discrizione al corso e successivamente certificati mensill di effettiva frequenza
ton idantificaziong delle ore relative.

Dei permessi ¢i cui 3l secondo commia potranno aitrest usufruire 1 favorstort extracomunitas] per fd pantecipazione a corst di
scotarizzazione dedicall, organizzati da istitet efo enti pubblici, con Vlimiti e le medalith di cul 3 commi precedentt.

£ demandato afle Organizzaziont Sindacali contraentt di svolgere congiuntamente le szioni pil opportune affinché dagli organismi
competenti sisno predisposti corst di studio che, garantendo le finalith di cui 8! capoverso del presente articolo, favoriscanc
Pecquisizione di pili elevati valor professlonall & siano appropriati aile caratteristiche deiffattivitd commarciale.

Art.21 - Congedi per formazione

i

A& sensi deli'art.5 delts tegge n.53/2000, i laveratore con almena 5 anni di anzianith di servizio presso 12 st255a azienda pud richiedere
una sospensione dei rapports di lavoro per congedi formativi ger un periode pari ad ur massimo di 11 mesl, continuativo o frazionata,
finalizzato al completamento della scuols delf'obbligo, al conseguimento del titole di studic di secondo grado, del dipioma
universitario o gi laurea, alfa partecipazione ad attivitd formative diverse da quelle poste in essere ¢ finanziate dal datore di lavere.

# lavoratore & tenuto a presentare richiesta seritts alf'azienda simeno 30 giorni prima per i congedi di durata fino 2 10 giorni e almeno
60 glornl prima per | congedi di durata superiore 2 10 giormi, precisando 1 motivi delfa richiesta ed allegande la refativa
dotumentazione.

ta Direzione aziendale valutera la richlests sulla base deile comprovate esigenze tecnico organizzative e in caso di non accoglimento o
differimento del congedo, informerd iHavoratore interassate dei motivi che hanno determinate fa decisione.

{ lavoratori che contemporansamente potranno assentarsi daifaziendz o dallunitd produttiva per Vesercizlo di tale diritto non
dovranno superare Fune per canto (1%) del totale della forza occupata, dovendo comungue essere garantito in ogni reparto lo
svolgimento deffa narmale attivitd produttiva, mediante accordi ¢on la RSA.

Nelle aziende fino a 200 dipendenti gl eventuali vaiort frazionari risultanti dall'appiicazione delfa suddetta percenfuale saranng
arrotondati sl enitd superiore.

Durante H periodo ¢ congedo per fa formazione, il favoratore conserva il posta di favoro e non ha diritto slle retribuzione. Tale periodo
non & computabile nel'anzianitd di servizio e non & cumutabile con le ferig, can I3 malattia e con altri congedi.

I presenza di una grave e documentata infermita intervenuta durante il periode di congede, previa camunicazione scritta al datore di
favorn, questa comporta Vinterruzione del congedo medesimo.

Art,22 - Disciplina delia richlesta di congedo

1.

Vazienda £ tenuta, non oltre | 10 giorni dalla richiesta del congedo, ad esprimersi sulla stessa @ 3 comunicarna Yesito al gipendente.
tevertuale non accogimento, fa proposta di rinvio ad un perioda successive e determinato, la concessione parziste del congedo
devono essere motivati in refazione afle condizion) praviste per la richiesta de! ¢congedo ed alle comprovate ragiont erpanizzative e

)
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produtttve che non consentono la sestituzione del dipendente. Su richiesta dei lavoratore, |3 domanda deve essere riesamyinata nei
successivi 20 glorni.

2. Melcaso di rapporti 8 tempo determinate, 'aziends pud negare i congedo per incompatibilita con {3 durata del rapponto In relazione
al periodo di congedo richiesto ovvero guande | congedi gi concessi hanno superato | tre glorni nel corso del rapporto owvero guando
it rapporte & state instaurato in ragione della sostituzions di altro dipendente in congedo 3é sensi delia presente disposizione.

3. W congedo pud essere inoitre richiesto per if decesso di uno dei soggettt di cui alfart 16, per i quale # richiedente non abbia I3
possibilitd di utilizzare permessl retribuiti nelfo stesso anmo al sensi defle medesime disposiziont o di disposizioni previste dalia
contrattazione collettiva. Quando la richiesta di congado & riferita & period! non superiori 3 tre giomnl, i datore di lavoro @ tanuto ad
esprimersi entro 24 ore dalla stessa e 5 motivare Yeventuale dinlego sulla base di eccezionali ragioni organizzative, nonché ad
assicurare che il congedo venga fruito comungue entro | successivi sette giomi.

4. U dipendents, una volta superata la durats minima del congedo specificata nelia richiesta, ha diritte a rientrare nel poste di lavoro
anche prima dei termine del congedo, previo preavviso all’azienda non inferiore a 7 glornil.

Art.23 - Conservaziona del posto di lavore

Burante # periodo di congedo, i favoratore conserva H posto di lavora, non ha diritto alfs retribuzione aé alls decorrenza defl' anzianits per
nessun istitito e non pud svolgere alcun tipo di attivitd lavorativa,

Art.24 - Normale retribuzione

ia normale retribuzione def lavoratere & costitulta dalle seguenti voci:
a. paga base nazionale canglohata
. terzl elementi;
€ scatti di merito o professionalitd
d. altre voci dervanti dalla contrattazione decentrata.

Art.25 - Tipologie di retribuzione

1. La retribezione i fatto & costituita dalle voui dl cui alfart. 24 def presente CCNL nonché da tuttl g6 altrl elementi retributivi aveny
carattere continuativo. Restano esclusl dafia retribuzione di fatto | simborsi di spese, | compensi per lavoro stragrdinario, e
gratificazioni stracrdinarie una tantum e ogni elemento espressamente escluso datle parti dal calcolo di singoli istituti contrattuali
ovvero escius dall’irnponibile contributive 2 norma di legge.

2. ia retribuzione mensife, normate ¢ di fatto, viene calcolata, per il personale con qualifica impiegatizia in misura Fssa non variabile ia
rapporia alle festivita, & permesst retribuiti, 2t giorrd di riposo settimanale di legge che cadons nel periode di paga e afla distribuzione
deil’'orario settimanale, fatte salve le condizioni di mighor favere. Tale retribuzione ricomprende pertanto tutti i giorni di catendario
che costituiscono il mese af guale fa riferimento. il personale con qualifica di eperaio potrd essera retrbuito sulla base delle ore di
iavorg effetfivamente svalte o comungue retribuite

3. ta quota giornatiera della retriburione, normale ovvero di fatio, i ottiene dividendo I'importo mensile per it divisore convenzionale
"Z6". 13 quots orariz deils retribuzione $i ottiene dividendo I'importe mensile per *173”,

4. In caso di sospensione del favoro per fatto dipendente dal datore di lavoro e indipendeate daliz volontd del laveratare, questt ha
diriito alle retribuzione di fatto di cui al precedente srticolo per tutto # periodo dells sospensione, salvo in case di pubbliche calamits,
eventi atmosferici straordinari 2 altyi casi di forza maggiore,

5. Le Panli convengono che in caso ¢i assunzione di un lavoratore a tempo indeterminato da adibire allo svelgimento di mansioni
rientranti nei fivelli daf 3* al 7" per le imprese del settore alimentare e nei lvelli dat 2° al 5* per le imprese di panificazione, quaiora
quast'vitimo abbia un'esperienza professionale pregresss inferiore ai 5 anni nells attivitd per le guali viene impiegato, at datore di
favora B riconosciuta fa facoltd di assumere B suddetto lavorstore riconoscendogl, per | primi due anni, le “retribuzioni di primeo
ingresso®, ridotte rispette al livelle ordinario di inquadrarnento come di seguite indicato:

s primo anno; 7.5%
«  secondoanno: 5%

6. Al fine di poter utilizzare fe suddette riduzioni retributive Fazienda deve darne comunicarione preventiva soitts alfE,BLAS.P.,
autocertificandn di non aver proceduto entre | B mesi precedenti a licenziamenti collettivi per riduzione del gersonale riguardanti
lavoratori adibiti afle stesse mansloni per fe quall saranno effettuate le assunzioni con e retribuziont ridotte ¢ che # lavoratore
necassunto non ha precedentemente prestato attivits faverativa presso fa stessa.

7. Per e aziende di nuova costituzione o In fase di avvio di una nuova attivitd 2 per un massimo di due anni, le Panti prevedono fa
possibllita di poter corrispondere ai propri lavoratori dipandenti, indipendentemente dal tivello di inguadramento, le retsibuziont
sidotte rispetto al fivelfo ordinaric di inquadramento cosi come indicata al punto 5} det presente articols, Indipendestemente dat
tivello sempre previa comunicazione da inviare i E.BLAS.P,

8. Le part concordano sulla opportunitd di incontrarst, entro un anno dalia firma det presente CONL, 3l fine o verificare efo meghio
disciphinare le relative modalitd applicative della disposizione di zui al precedente ¢.5, provwedends, ove oceorra, ad apportare le
necessarie modifiche affinché e previsioni ivi contenute possans i meglio contribuire a governare processi di mantenimente efo
miglinramento dei fivelli pccupazionali anche In zone depresse,

9. Le imprese del setfore alimentare rientranti nel campo di applicazione del presente CCNL, in assenza di contrattazione di secondo
tivello o dellaccorde aziendale economico di cul sl art. 30 (Premio i produzione) del presante CONL, carrispondons gli importi i
seguita riportati a titolo di elemento economico di garanzia. Tali importi sono erogati per 12 mensility e sonc tamarensivi
deilincidenza su tutt gl istitt) contrattush e di legge, compreso # T.FR., In quanto lo Parti ne hanno gid teruto conto nella
quantificazione degli stessh.

. ettore Alimentare ol e Settore Panificazione
Livelio tvalls 1 importe
_____________________________ a S 21,45 -
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Art, 25 bis - Indennit

1. Abdipendent! del settore alimentare con funzions di guadro viene attribuita un'indennitd di funzions di 100€ da corrispondarsi per 14
mensikita.
2. Perilavoratori def settore alimentare vengong definite le seguenti indennith:
- disagio per freddo: §% delia paga base orariz al lavorator! che svolgono Iz lore prevalente attivitd nelle celle frigorifere nelle quati
ia temperatira deve essere mantenuta costantemente Inferiore 3 5%
-~ disagio per caldo: 6% della paga base oraria ai lavoratort che svolgano ia loro prevalente attivith ambigati nei quali 1a temperatura,
per necessitd di esevcizio, & superiore a 389
- disagic per umido: 6% della paga base oraria ai lavoratori che svolgono la loro prevalente attivitd ambienti con tassi di umidita
costanti per necessita di servizio, superiori al $3%.
2. Per gl addetti delfa produzione che, non fruendo del riposo intermedio di mazz'ora per la consumazione del pasto, effettuanc trale &
ore e le 22 ore di lavoro ma sempre di 8 ore consecutive, tanto in turni avvicendati di B ore quanto in prestazioni non avvicendate,
spetiza la magpioratione del 5,5%.

Art.25 ter — Contratto di reinserimento

Al fine di faverire il reinserimento favorativo, fe parti concordano una specifica regolamentarione del contratto di telnserimente at lavoro
sta 2 tempo indeterminato che determinato , applicabile ai favoratort di prima sssunzione nel settore di appartenenza del'azenda o che,
comunque, non abbiane precedentamente avuio un rapporto di favoro subordinato con it medesime datora di lavorg negh ultimi 12 mesi,
& condizione che non abbiano gid svolto le stesse mansiond, ¢he abbizno pil di 35 anni di eth, e che st troving in condizione di
disoccupazione o sospensione, allz ricerca di nuova accupazione, o che abbiano cessato un'altivith autanoma,
Ai favoratori suddetti st applicang tutte le previsioni econaomiche e normative del vigente C.C.N.L, nonché tuti | trattamenti aziendali &
delta contrattazione di H livelln, ove esistente.
Duranta i primi 24 mesi, stanie |3 mancanza di esperienza pregressa nelle mansiont relotive allz qualifica professionale, tenuto conto del
cantesto favorativo-azlendale, di riferimento che rende necassario un percorso formativo non considerabile ultronec. Per Veffetto,
inguadraments sard cosi determinato:
- grimz metd del perlodo: due fvelli inferiore rispetto al livello df inguadramento finale spettante per Je mansioni per il o
svolgimento e fermazione & stato stipulate # contratto;
- seconda metd ded periodo: un fivelio inferiore rispetto al Bvelio di nguadramento finale spettante per fe mansioni per il cui
svolgimento e formazione & stato stipulato il contratto.

Ogni singola azlenda pud stipulare un solo contratto a tempo indeterminato in base alla tipologia gi cut al presente articolo; fa stipula di un
sutcessivo contratto & consentita selo nel case in cui il precedente contratto sia stato stabillzzato con il superamento dei periodo di prova.
in caso di assunzioni con contratte a tempo determinato, le aziende da 0 a 5 dipendenti potranno stipulare n. 2 contratti , qualora abbiano
pit di 5 dipeadentl potranno stipulare n. 3 contratti.

| contratti di cui af presente articolo devona essere stiputati in forma seritta con un periodo di prova della durata prevista per il livello di
inguadramento attribuito,

Resta inteso che per | contratti di reinserimento a termine per futte quante non previsto dal presente articols si applica la disciphng
prevista per i contratti a tempo determinata.

Allatto dellassunzione azlends dovrd consegnare af Javoratore uno specifico ed apposito plano farmative, inerente 1z qualifica da
conseguire.

La formazione atts ad acquisire |3 professionalits indicata nel piano formative & nel contratto di assunzione dovri essere svolta in azienda
durante 'orario di Javoro, per tutta la durata def 24 mest,

Drivieti
E vietato il ricorso al lavore gi cui 3l presente articodo:

a.  peria sostituzione di favoratori che esergitano i diritto di scivpero;

b.  presso unitd preduttive nelie qusl si & praceduto, entrs i sei mest precedent, a licenziament] callettivi a norma degli artt, 4 e 24
defla fegge 23.7.1982, n. 223, efo anche a licenziamenti individuali /0 plurimi, che hanno riguardato lavoraton adibiti ale stesse
mansloni cul si riferisee 4 coniratio df lavore, ovverg presso unita produttive nelle quali al¥atto deli"assunzione sono operanti una
sospensione def laverc o una riduzione dell'orario in regime di Cassa integrazione guadagni, sastegno al reddito o contratio 4l
solidarietd, che interessano Tavoratost adibiti alte mansiont cul si riferisee 1a stipula del contratto di cui 3t presente articois;

¢ aidatori di lavore che non hanno effettuato 13 valutazione dei rischi in applicazione della normativa di tutela della salute 2 della
sicurezzz det lavorater,

Art.26 - Paghe base nazlonali

La determinazione della paga base nazionale & contenuta nelle tabatie allegate al presente CCNL.
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AFt.26 bis- Condizieni di mighor favore ed eventuali eccedenze tabellari

1. Restano ferme le condizioni retributive di miglior favore in atto alla data di stipulazione del presente accordo.
2. Le eventuali eccedenze tabellart saranne conservate come “Elernanto riassorbibife”.

Art.27- Assorbimenti

i Aseguite di aumenti nefle suddette tabelle, qualora i datori di lavoro abbiano precedentemente concesse aumenti di merito owera
guesti derivine da scatti di merito o professionalits, tall aumenti non sono riassorbibili. Non sono inoltre riassorbibil git aumenti
riconesciuti unilateralmente e collettivamente dal datore di lavoro nel semestre precedente alla scadenza del presente CONL.

2. Qualora gl aumenti precedentementa corrisposti nen stane 8i merito né legati 3 scatth di mesito o professionality owere non siano
statl disposti dal datore difavero sulla base di contrattl collettivi sigati a livells aziendale, in presents di un aumento delle tabelle tafi
aument! possong essere riassorbiti In tutto o In parte solo se & espressamente previsto da eventuali accordi sindacali ovvero all'atto
della fora concessiona,

Art.28 - Trattamento personale di vendita 3 provvigione

1. Incaso di personale addetto afla vendita, retribuito in tutto o in parte a provvigione, spatterd of datore df lavoro determinara gaale sia
fa parte fissa della retribuzione & quale it tasso di provvigione sulla base media annuale delle vendite. Tale decislone dovra risultare per
iscritto.

2. Resta saivo che & suddetto personate dovrd essere garantita una medis menstle superiore almeno del 5% aliz paga base nazionale di
cui aff'art.26 dei presente CCHL. Tale media dovrd essere riferita ad un periodo ditempo non eccedente Panne,

3. Qualora nen venga raggiunto il suddetto mitimo tra stipendio e retribuzione, il datore di lavore verserd mensiimente tale irriporto al
favoratore, salvo eventuali conguaph alfs fine del periodo di cui al punto 2.

Art.28 - Tredicesima mensilita

1. In voincidenza con fa vigilia di Natale di ogni anno, Vazienda dovrd corrispandare af personale dipendente a titolo di tredicesima un
imponio part ad 1 mensHith della vetriburions s atto, esclusi gh assegni famiiiard,

2. Al fini del computo della 132 mensiitd, ogni dodicesimo viene calcolate sulla base delis normale retribuzione gi cui alfart.24,
spettanta 3il'atto della corresponsione.

3. Nelcaso di inizio o cessazione del rapporto di lavers nef corso dell'anno, # favorators avrd diritte 3 tanti dodicesimi per quanil sono i
mesi Interd o le frazioni di mese pari o superior} 3 quindici glorni di servizio prestati.

4. Pravio specifico accorde con je 00.588. firmatarie del presente contratto, pud essere prevista fa possibitits di erogare Ja 13a mensilits in
Busta paga mensilmente,

Art, 29 his - Quattordicesima mensilit

1. In coinctdenza con fa mensilith di giugno e di ogni anno, Fazienda dovrd corrispondere al personale dipendente 2 titolo di
quattordicesima un importo pari ad 1 menstitd della retribuzione in atto, esclusi gli assegnt familiarl,

2. Ai finl det computo defla 14a maensilith, ogni dodicesimo viene calcolato sulla base della normate retribuzione di i aliart.24,
spettante afl‘atte della corresponsione,

3. Nelcaso diinizio o cessazione def rapperte di lavore nal corso delf'anno, 8 favoratore avrd diritte a tanti dodicesimi per guanti sono i
mestinteri ¢ le frazioni di mese pari o superiori a quindicl giorni di servizio prestatl,

Art.30 - Premio di risuitato

1, Insede aziendale sard negoziato un premio di risultato variabile in funzione dei parametr] df produttivitd, redditivitd, qualita, efficienza
€ innovazione, che siano statl concordati e che possano essere misurati obiettivamente, anche attraverse gli eventuali, opportuni
comitati paritetici.

2. il premio di risuitato, per consentire fe predette misuraziond, sark corrisposto di norms nel'anno successive @ quetio di riferimento,
salve eventuali anticipazioni, basate sugH andamenti tendenziali, che saranno soggette a conguagiio.

Dichigratione a verbole

Le Farti concordane sulfa opportunitd che, in sede di negoziaziona del premic di risuitato, sia awiate un confronts sulla eventuale
attivazione di programmi di welfare aziendale che, oltre ad essere particolarmente agevolati sia dai fato de! lavoratori che dal lato delie
aziende, possene rafforzare § legami colfaborativi che, oggl pit che mal, rappresentanc un elemento strategicn di competitivity delfe
sziende per !a salvaguardia delf'sccupazione e, possibiments, ¥ suo sviluppo.

Art.31 Scatri di merito o di professionalitd

1. Al fine di premiare la meritocrazia e incentivare fa crescita professionale dei lavoratori, le Parti si impegnano a sottoscrivere un
apposito accorde aziendste contemente fa disciplinz per Perogazione di un importe mensile, aggiuntivo rispefts alfz normale
retribuzione, che sard riconosciuto si lavorator, in funzfone del raggiungimento di parametri oggettivi legati sl merito o alfia
professionatizzazione det singoli lavoratori,

2. Laccordo aziendzle individuerd gli importi, le temgistiche e modalith di erogazione del quantum nonché i ¢riter] di merito o di
professionalizzazione.
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3.

Le Parti prevedono che il valore deple scattt di anzianit, conseguenza delia discipling di altro CONL, eventunlmente gid maturati alla
data del passaggio al presente CONL, sara conservato come condizione di miglior favers mentre gh scatti in corso di maturazions,
guindi non ancora acquisit, saranno disciplinati daltaccordo asiendale di cut al punto 1.

Art. 32 - indennits di cassa e maneggio di denaro

i

Al personate adiblto con carattere ¢i continuitd ad operaioni di cassa 2 riconosciuta un'indennits di cassa e di maneggio di denarg
nella misura del 5% delia paga base nazionale conglobata di cui ail'art. 26 de! presente CONL.

Vindennitd di cul sopra @ prevista qualora il lavoratore abbia la piena e completa responsabitity delfa pestione di cassa con it connesso
obbligo di accollo dele eventuali differanze.

in relazione alle operazionl di maneggio denaro i datore di lavoro pud manievare N dipendents da ogni responsabifity e ds ogni
eventuale mancanza che st dovesse verificare nelfincasso giornaliero e nella resa periodica dei conti ad eccezione di comprovati &
riscontrat! casi di dolo efo colpa grave. In questo caso non sard dovuts al lavoratore alcuna maggiorazione. flestano altres) confermati
gli cbblighi da parte del lavorstore: di intassare gli imparti indicati e gravanti sulle merzi movimentate, di provvedere al versamento
delle somme incassate |o stesso giorno della riscossione,

Art.33 ~ Assenze

i

L'aventuale assenza per prave impedimento va {empestivamente comunicata afl'azienda al fine di consentire fa sostituzione det
lavoratore assente @ per permettere H normale svolgimento delfattivith e della programmazione aziendale.

L'assenza va comungue decumentata entro il giorno successive I'evente,

Uinosservanza delle prescriziont sandite dal punte 1 del presente articols sark sanzionata nei modi e nelle forma previste in materia di
provwediment] disciptinari di cui alfart.49, fatta salva la facoltd del datore di lavers di procedere alla trattenuta ¢i tante guote
giornaliere delfa normale retribuzione di cui afart. 24 corrispondenti alle giornate di assenza Ingiustificata.

Art.34 - Malattla

1,

I! lavoratere, in caso di malattia o di infortunio non sul favare, 3l fine di consentire gl adeguament] orgamizzativi necessari, deve
awertire | prepostt aziendali tramite chiamata telefonica, email o fax direttamente owero tramite interposta persana, prima dell'iizio
det sue normale orarto di tavoro del giornoe in cul st verifics Yassenza fatti saivi | cast di giustificato e decumentats impedimento o
acrertata forza maggiore; successivamente deve giustificare Tassenza, inviando all'szienda, entro i secondo giomo di assenza, il
certificato medico attestante l3 malattia o Finfortunio non sul lavorg ovwero H sumere di certificate emessa dal meadico curante.
Quanto sopra st applica anche In caso di continuaziona ovvero diinsorgenza 4 una nuova malattia senza soluzisne di continuits.

In mancanza di ciascuna defle comunicazioni suddette, salvo it case di glustificato impedimento, I'assenza verrd considerata
ingiustificata.

Art.35 - Obblighi det lavoratora

1

Al fine di consentire le visite mediche di controllo demiciliari secondo quante stabilito dalfa normativa vigente, il lavorstore deve
rendersi reperibile, fin daf prime glorna di assenza e per tutto # periode di malattia, secondo g orari preseritti per logge. Restano
salve diverse fasce orarie stabilite per disposizioni legistative e/c 2mministrative locah o nazionali.

Eventual necassita df assentarst dal recapito comunicato per motivi inerenti (2 malattia o per gravi eccezionali motivi familiari, devono
essere preventivamente comunicate sl Azienda e successivamente documentate,

i lavoratore che, durante le faste orarie sopra definite, senza giustificats motivo non venga reperito dal personale incaricato dafie
competent! strutture pubbliche pressa il recapite comunicate, perderd parziaimente o totaimente il trattaments econowmico, @ carico
deif Azienda, esclusi i giorni di reovero ospedaliero o gis accentati da precedenti visite &1 controflo. Mel case in cul T lavorstore sbbia
impedite, senzz giustificata ragione sanitaria, if tempestive accartamento dello stato di infermitd, lo stesso & obblipate at rientro
immediato in azienda, Tale comportamento sara perseguibile con § provvedimenti disciplinari di cui all’art.49. Costitulsce, altres), grave
inadempimento contrattusle fo svolgimente ¢ attivitd lavorativa anche 3 titola gratuite durante Fassenza, che incida sufle possibilita
di efficace cura e pronta guarigione. Ognl mutamenta di indirizic durante Hl periodo di malattia o infortunio non sul lavero deve essere
preventivamenis comunicato aff azienda.

Art.36 - Periodo di comporto

i

Il lavaratore non In prova, che debba interrompere il servizla a causa di malattia o infortunio non sul lavoro, avrd diritta alia

canservazione del posto, con riconescimento dell’anzianita refativa s tutti gh effetti, per i seguenti periodi:

2. 180 glornl di calendario con malattla continuativa centificata in un snno solaze, inteso come farco temporale & 360 glorni
calcofati 3 ritroso partende dall’ uitimo evento di matattis;

h. in caso di mafattia per sammatorla, cesserd per I'azienda Pobhligo dells consarvatione del posta e del trattamento economico
gualora il lavoratore abbia ragglunte nel complesso, durante i 36 mesi antecedenti 'ultimo evento di malsttia, 180 giorn! di
malatiias certificats, anche generat! da patologie diverse efo per periodi non continuativi, .

o per le malattie di particolari gravitd, intendendosi per tali le patologie oncologiche, sclerasi multipla e cirrost epatica certificate,
ia conservazione del posto, su richiesta del lavoratore e dietro presentazions di comprovante certificazione medico-sanitaria, &
da considerarsi estesa a 720 glornl di assenza per malattia - consecutivi o per sommatoria — di calcolarst entro Farco temporale
di 48 mesi antecedenti fultimo evento di malattia,

i periodi di aspeitativa saranno considerati neutri gi find del ealcalo def periade di comperto ¢ del ratiamante gconomico.

Eguale diritto alla conservazione del posto spatterd al lavoratere nel periodo di greavvise, fine alla scadenza del periodo di preavviso

stesso, salva guanto previsto dall'art. 7 deila Legge n.604/31966,
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Alla scadenza dei termini sopra indicati Fazienda, ove proceda al licenziamento, corrisponderd 3l tavoratore # teattamento di
Heenziamento ivi compresa indennits sostitutiva del preawviso,

Ove Yazienda non proceds al licenzismento, i rapporto rimane sospese salvo 13 decorrenza dell anzianith agh effetti del preavvise.

i periodes di malattia & considerato utile ai fini del computo delle indennitd di preavviso e di licenziamenta.

La conservarione del poste, per Havoratori sssunti con contratto 3 tempo determinato, & limitats 2l periodo di tre mesi g, COMmungue,
non oftre b scadenza apposta af contratto medesime.

Art.37 - Trattamento economico per malattia e retribuzione

1.

Durante it perfode di malattia It favoratore non in prova avrd diritto a percepire Ia retribuzione comprensiva defllindennita erpgata

dalViNPS come di sepuite indivato:

a. per | primi tre giorni di malattla, fimitatamente 3 quatiro eventi morbost in regione d'anno di calendario {1 gennaio - 33
dicembre}, ad unindenntta pari at 60% della retribuzione lorda cui avrebbe avute diritto in caso di normale svolpimento det
rapporie;

b, al 75% dellz retrihuzione giornaliera lorda a cut il lavoratore avrebbe avuto diritta In caso di normale svolgimento del rapporto
per i giornd di malattia dal 4° af 45° giorno;

[ Yarienda & tenuta a indennizzare fino ad un massimo di 45 giorni di malattiz nel corso & un annc di calendario {1 gennaio - 31
dicembire];

d. in caso di gravi patologie certificate da documentazione medico-aspedaliers {vadt art.36 c.1,letters ¢} Vazienda integrerd
Findenaitd erogata dall\NPS fino al 100% della retribuzione giornaliera globale di falto per un massimo di 180 glorni &
calendario in un anno;

Perretribuzione giornaliers & da intendere i quota giornaliers della retribuzione di fatto di cul sl art. 25 del presente CONL.

il trattamentc economico & normativo previsto dal prasente sriicolo f applica, nell"ambito del pericde comtrattuste di conservazione

del posto, anche in caso di TBC, in tale ipotes! i trattamento ha carattere integrativo di quante erogato dalINPS.

Al favarated] assunti ron contratto a termine, Fintegrazione sxiendale sard corrisposta per un periodo non superiore a guello par il

quale & dovuta Findennitd economica ¢ malattia da parte delINPS 2, comiungue, non oltre |2 scadenzs del predetio contratto.

Art.38 — Infortunic

i

Al senst delart.73 del DPR n.1124/1965, 2 copenura dellz glormata nefla quale avviens Finfortunic che inabilta anche solo
temporaneamente it fJavoratora 8 prestare la propriz attivitd Javorativa, & previsto 2 carico del datore di lavere 1a corresponsione a
favore del favoratore infortunato di un'intera quota glornatiera della retribuzione di cui al’art. 25 def presenta CONL,

Lindennitd earico azienda, in case di Infortunio suf favoro, déve essere tale da permettere 3l favoratore @ raggiungere # 100% della
retribuzione lorda globate di fatte,

L'indennita a carice del datore di favero non & dovuta se 'INAIL nen riconosce per gualsiasi motive Pinfortunio al lavaratore.

Art.3% . Astensione obbligatoria per maternita

i

Durante Vintero periodo di astensione obbiigatoria per maternitd, alla lavoratrice verrd corrisposta Pindennitd INPS ¢ Fintegrazione a
tarico del datore di lavora fine 3l raggiungimento del 100% dalla normale retribuzione giornaliera.

in riferimento alla Legge n.90/1954, in riferimento alle festivitd che cadone nef periodo di assenza obbligataria owere facoltativa, alla
lavoratrice deve essere corrisposta un'indennita integrativa di guelia 3 carico dellINPS che # datore di lavore dovrd versare fing 3!
rageiungimento del 100% defla quots giornafiera delfa retribuzione di cui aif'art.25.

Art.40 - Aspettativa non retribuita per malattia

1

Art.41 - Aspetiativa

1.

Almeno 24 ore prima che stano superati | suddetti limiti 2ifa conservaziona del posto di lavoro, il lavoratore 3 tempe indeterminato,
perdurando o state di malattia, potrd chiedere di usufruire, previa richiesta scritta con raccomandata ar. o PEC, di un peripdo di
aspettativa dehitamente certificato di durata non superiore a 6 mesi durante it quale non decorreri retribuzione né $i avra decorrenzs
i anziznita per aleun istiuto,

A fal fine a direzione aziendale, su richiesta del dipendents o del suci familiarl, fomird 1o state o applicazione delia norma
contrattuale.

Quatora it protrarst def'assenza dal lavero sia connessa sd una patologia grave e continuative per la guale sl randsno necessarie
terapie salvavita periodicamente documentatz da personale medice specislistico del Servizio Sanitario Nazionale, al favoratore 4
riconosciuto  diritte di richiadere tramite istanza per istritts di poter beneficiare di un ulteriors periade di aspettative non retribuito
fino alla propria guarigione clinica ovvero per up periodo non superiore a 12 mest.

il datore di lavors & tenutt 3 dare riscontro alla suddetta istanza, dando al lavaratore comunicazions scritta refativa alia durata o ai
termini del periodoe di aspettativa.

Qualora 1 suddetti termini spirino senza che I flavoratore rentri in servizio, # datore di favaro ha facolta di procedere at fitenziamento
del laveratore per superamento dei fimiti di tempo massimo pravisti per il periodo di comporta,

Resta szlvo che i case di prosecuzione del rapporto di lavors, il geriodo di comporto dovr essere computato ai fini delfanzianita di
sarvizio del lavoratore in aspettativa,

L'szienda pud concedere, oitre 3 quelli gid previsti dalla normativa vigente, periodi di aspetiativa al lavoratore che ne faccla richiesta @
che abbia aimeno quattro anni di anzianitd per comprovate e riconosciute necessitd personali o familiari per un perinde massimo di sel
sl
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2.

Uaspettativa non da diritto ad aleuns retribuzione, né alla maturazione di qualsiasi altro Istituto contrattuaimente previsto, sia esso
corrente che differito,

Art.42 - Congedi parentali

L

Al sensi delffart.32 del D.Lgs.n 153/2001, ciascun genitore, per ognl bambing, nei primt dodict anni di vita del minore, ha diritte di

astenerst dal lavoro per un periodo massimo non eccedents camplessivamente 10 masi.

Nelambito del suddetto Hmite, i relativi congedi parentali spetiano:

a alia madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo obbligatorio di maternith, per un periodo continuativo o frazionata non
superiore & sei mesi;

b at padre lavoratore, dalla nascita del fighio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore 3 sef mesi, elevabile 2 sette

nel caso in cui esercit] il dintte di astenerst dal favoro per un perlode continuative o frazionato non inferiore a tre muest {in

guest'ultimo caso # periodo massimo, per entrambi i genitord, & di undki mesil;

qualora vi sta un solo genitore, per un periodo continuative o frazionato non superiore 2 dieci mesk.

I riferimento alle modalita ¢ fruizione del congedo parentale su base oraria, Le parti decidono i applicare guanto pravisto

dalf'art. 32 c.fter del D.lgs.n. 153/2001.

Al fint dell esercizio del diritto, il genitore & tenuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richiests seritta al datore di favoro, Indicando

' durata del periodo di congedo richiesto {di norma, con |z precisazione della durata minima dello stesso] ed allegando | certificato di

nascita ovvers ks dichiarazione sostitutiva,

Nel caso in cut il favoratore sia oggettivamente impossibilitate a rispettare tale tormine, o stesse & teneto 3 pregvvertire i datore di

favore defi'assenza e 3 presentare la richiesta soritta con 1o relative certificazione tempestivamente e comungue eniro due giorni

dalt'inizio deff'assenza dal lavero

H congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualora Faitro genitare non ne abbia diritte.

Al senst deff'art.47 del D.lgs.n.251/200%, entrambi i genftori, slternativamente, hanno diritto df astenersi dal lavoro per periodi

corrispondenti alle malattie di ciascun figlio di a3 nen supericre 2 tre anni,

¢ medesimi genitori, alternativamente, hanne altresi disitto di astenersi dai lavora, nel limite di cinque giornt lavorativi allanne, perie

mialattte di ogni fighe di etd compresa fra i tre e gli atto anni,

Per fruire def congedi di cui al presente punto # genitore deve presentare ] datore di lavoro idoneo certificate rilasciato da un medico

specialista dal servizio sanitario nazionale o con 2sso convenzionato.

Tali conged spettano 3l genitore richiedente anche guafora Yaltro genitere non ne abbla dintts, ¢ sono computat! nelfanzianita di

servizio, esclus! gh effett! relativi alle ferie e alla tredicesima mansilitd o gratifics natalizia.

&

Art.43 - Congedi e permessi per handicap

1.

el

La lavaratrice madre ¢, in slternativa, il favoratore padre gi minore con handicap In situazione di gravitd accertata 3l sensi delartd ¢l
della Legge n.104/1892 hanno diritte al prelungamento fine 2 tre anni dei congedo parentale a condizione che it bambino non sia
ricoverato a tempo pieno presso istituti speciafizzati,

In afternativa af proiungamente del congedo poassono essere fruiti i ripost di cub alfart.42 ¢.1 delia Legge n53/2000.

Al sensi defl'art42 ¢.2 del 0.1gs.n. 151/2001 cosi come madificato dalia Legge n.183/2010, dopo il compimento dei tre 3nni da parte
det bambino portatore di handicap, il diritte a frudre dei parmessi di cui alt'art 33 della tegge n.104/1892 & riconoscivto ad entrambi |
genitori, anche adottivi, in maniera alternativa, pur se continuativa, nell'ambito del mese.

i permessi &t cui at presente articolo sono cumulablil con quelli previstt per 'assistenza delle persone handicappate dalfart.33 della
Legge n.104/1892 ¢ syccessive modificaziont,

Art.44 - Congedo matrimoniale

1

Fermo restando [e nerme df legge, in case di matrimonio spetta al lavoratere non in prova un periodo di congedo retribuito di quindic
glorni consecutivi di calendario.

Burante il perindo di congedo matrimoniale, il faveratore & considerato ad ogni effetto in attivita di servizio, conservando it diritte afla
retriburione di cui 3il'ar:. 25 del presente gontratto,

Art.45 ~ Trasferte

i

Per trasferta {o misslone} si intende lo spostamente temporaneo del favoratore verse unstra localitd diversa e distante per pit di 3¢
km rispette a quellz in cui il lavoratore esegue normaimente la propria attivita,

Al lavaratore in trasfersta, oltre al rimborso deilimporto delle spese di viaggic e delle altre spese sventualmente sopportate per conto
delAzienda, doved essere corrisposta una diaria giornaliara if cul importo sard fissate dalla contrattazione di 2° livello. In assenza di
aceorde di 27 Bvello, I'azienda potrd disciplinare medlante regolamente interno 'importe della diaria glomaliera, che non poted essere
inferore ad euro 40,00/giorno . Nt case di assenza di accordo di 2° livella a/o, Pimporto da corrispondere sara pari ad suro 40,00
giornallere,

Per le ore di viaggio eventuglmente comportanti il superamento delorario contrattusle di favorc, la refativa compensazione verrd
disciplinata tramite regolamentofaccordo aziendale,

Non pud essere considerato trasferta linvio del favorators, con Futilizzo di mezzi sziendali, ad effettuare il servizio in comune o
localita diversa da quella di assunzione ed entro il limite chifometrico indicato al <. 1,

5¢ al lavaratere verranno attribuite mansioni comportantt Vimpiego di mezs di locomezione, tali mexi e relative Spese saranng 3
catice defi’azienda.

It lavoratore che rifluta fa trasferta senza giustificato e comprovato motivo, potrd essere sottoposto a procedimento disciplinare e,
conseguentemente all'applicazione delle sanziont di cul all'art. 49, in quanto considerats insubordinazione nat confronti del superiori
&, laddove fosse reftarata, per 2 volte consecutive neli'arco delf anne solare, sard considerata grave Insubordinazione con conseguente
applicazione della sanzione di cui alla latt, e, def punto 11} dell'art, 49.
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ti precedente comma hon si applica alle RSA ed af dirigenti delle 00.55. firmatarie def CCNL.
TaH disposiziont non si cumidano con § trattamenti aziendali complessivamente di migliar favore.

Art.46 ~ Rimborso spese chilometrico

t'azienda corrisponde al favoratore che usa i proprio mezzo di locomotiona per servizio unindennitd giornaliers o chilometriza da
vancordare fra fe parti e che deve risultare da atto seritto.

Art.47 - Trasferimenta

1

If lavoratore non pud essere trasferito da un'unitd produttiva ad un’altra se non per comprovate ragionl tecniche, organizzative @
pradattive. Non si configura come trasferimento lo spostamento del favoratore In una unitd produttiva entra 100 K da guelia per fa
guale & state assunto.

it trasferimento deve essere comunicato per iscritto con un preawiso df almeno diegt glorni teniuto conto della localith di
trasferirnentg.

Al favaratore trasferito di residenza dave essere corrisposta il rimborso delle spese di visggie, vitto e alloggio per sé e per le persona di
famigha che lo seguonc nel trasferimento, nonché  rimborso delle spese di trasporto degli effett! famitlari e dal mebilin, per it tempo
strettaments necessario al trasferimsnto,

In lugga del rimborse delfe spese di vitto & afloggio di cui al comma 3, it datore di 3avoro ha facolts di corrispondere una diaris per it
igvoratere e clascuno dei suddetti familiarl per # tempo strettamente necessario al trasferimento,

Fer tempo strettamente necessario al trasferimento si intende if ternpo occorrente ger pracedere al trasloce. Qualara ¢id comporti
anche i trasporte di mobilio, af lavoratore saranno riconosciuti | rimborsi o le diarie ¢i cul 3i superior commi 3 e 4 fino & 5 giorni datls
sud consegna presse |z nuova residenza,

Qualera, per effetto del trasferimento, i lavoratore debbs corrispondere un indennizzo per anticipata risoluzione del contratto 4
lacazione shitativa bz diritto al rimborso di tale indennizza.

Il lavoratere che non accetti i trasferimento avrd diritto al trattamente di fine rapporto ed al preawiso come nel caso i
Heenziamento.

#t presente articole non si apphica slle RSA ed al dirigenti delfe OO.S5. firmatarie def CONL, salve esplicita zccettazione da parte del
soggetto interessato,

Art.48 ~ Distacco

Il distacew si configura quando it datore di lavoro, per soddisfare un proprio interesse {concreto) e al fine di evitare § licenziamenti
{art.B Legge 15 luglic 1893 n.236) pone temporaneamente uno o pili lavoratori a disposizione di altro soggetto per esecuzlone di una
determinata attivits lavorativa. it favoratore nok pud rifistarsi di andare a prestare Ia propria attivitd in distaceo; il javoratore che non
accetti # distaceo avrd diritte al trattaments di fine rapporto ¢4 al preavviso come nel caso di Beenziamento;

{i distacco deve essere comunicatn al lavoratore con un preavviso di 10 {dleci} giorni;

il prasente articolo non si applica alla RSA ed ai dirfjgenti delte 0055, firmatarie del CCNL

Art.A% - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

1

Le marncanze def lavoratore potranno essere punite, 3 seconda della lore pravits, eon:

a. armonizione verbale:

b. ammonizione scritts;

[ multa non superlore ali'tmporte di tre ore di retribuzione;

d. sospensione dal favors & della retribuzione per un periedo non superiore a 16 glorni di effeltive lavore,;

2, licenziamente individuate,
La procedura di contestazione degli addebiti verra tempestivamente avviata entra e non oltre giorni 30 da quande ¥ datere di lavarp
abbiza avuto conoscenia del fatti efo degh inadempimenti rilevanti al find disciplinari,
Il datora di favoro nen pud adottare provvedimenti discipiinart nei confronti del levaratore senza avergli preventivamente contestato
per iseritto Yaddebito & senze averio sentito a sua difesa, In tale comunicazione dovrs essere espressamente indicsto il termine entro
cui if lavoratore potrd presentare fe proprie giustificazion]; tale termine non potra essere inferiore 2 cingue giorn] lavorativl,
| provvediment} disciplinari pid gravi del richiamo verbzle devano essere applicati entro non oltre # 30° giorne dal ricevimento delle
glustificaziont,
Veventuale adozione del provvedimento disciplinare dovrd essere comunicata al laveratare in forma soritta.
Se al termine di tale periodo nessun provvedimento & stato adottato, le giustificazioni sddette dal lavoratore siintenderanno accolte
o Lomtingue non si terrd conto della contestaziane.
if datore di lavore che intenda applicare la sanzione 3} favoratore dovrd motivare # provvedimento adottata.
H favoratore pud farsi assistere da un rappresentante del¥ Organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandata.
Non si tlene conto a nessun effetto delle sanziont disciplinari, decorst 2 anni dalla foro applicazione.
il favoratore che intenda impugnare il proveedimento disciplinare inflittogli pud avvalersi delle procedure di conciliszione di cul
aff'art.7 della legge n.300/1%70 ovvern di quskie praviste dagli artt. 135 e s5 dei presente CCNL.
Esclusivamente in via esemphficativa e non esaustiva si precisa, di seguito, il caratters dei provvedimenti disciplinart e entits degh
stassi

a. Ammenizione verbale: In caso di infrazione di lieve entita # lavoratore potrd essere diffidato verbalmente;

b Ammonizione scritta: & un prowedimento di carattere praliminare ¢ 5i infligge per mancanze di gravitd inferlore 2 quelle

Indicate nel puntd successh.
C. Muita: vi stincorre per:
i Inosservanza del'orsrio di lavern;
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H assenza ingiustificata non superiore ad un glorno;

. negligenza nell'sffettuazione det servizio che non abbia creato danno;

. abusi, disattenzioni di natura involontaria, quando non abbiano carattere di gravitd e non abbizno ¢reato danno.

Vimporto defta multa & commisurate dal datere di lavore,

La recidiva che abbis dato fuogo per due volte a provvedimenti di multa, non prescritti, da facoltd all'Adenda di applicare al

lavoratere i provvedimento di grade superiore della sospensione fine ad un massime di 10 giomi,

Le Parti sociali stipulanti statuiscono che il datore di lavoro & tenuto 2 destinare 'importo della muita applicata, detratto dalla

busta paga del lavoratore, entro Il mese successivo all’adozione del provvedimento disciplinare, secondo i oriter! fissati

aif'interno dal regolamento amministrative deff’ Ente Bilaterale £.BLAS.P.

d. Sospensione: vi si incore per:
i inosservanza ripefuta per oltre 2 voite dell'orario di lavoro;

it.  assenza ingiustificata di durats superiore ad un giorno e non superiore a 3 giornl;

i, mancata comunicazigne della variazione di domicitio sia durante # servizio sia in periodi di congedo;

v,  inosservanza gelle misure di prevenzione degli infartuni e delle relative disposizioni emanate dalf’ Azienda, guando fa
mancanza possa cagionare danni llevi alle cose e nessun danno alle persone;

¥, presenza ai lavorp in stato di alterazione, dovuto a sostanze sleooliche o stupefacenti; che determini uno stato di
pericolosith per sé efo per gli altri efo per gli impianti;

Vi, abbandono del poste di lavore senza giustificata motivo, salva quanto previste pil oltre;

i,  gonsumazione abusiva ¢t generi alimentari prodotti o gresent] in Azienda;

v,  esecuziane di favori per propric conto ne locali aziendali, fuori defi'orario di lavors;
i%. insubordinazione verso i superior;
x.  rregolaritd nelle formalita per # controlio delle presenze;

i, atti o comportamenti indesiderati 2 connptazione sessuale, anche di tipo verbale, che offendano |z dignitd e §a libertd
delia persona che H sublsce, comprensivo del comportamento persecutorio e vessatorio (stalking).
ik, La recidiva che abbla dato luoge per due volte 3 prowvedimenti di sospensione non prescritti fa incorrera i lavoratore
net provvedimento del licenziamento.
g ticenzlamento: il lavoratore potrd Incorrere nel ficemziamento in tutti quel casi in cui la pravitd del fatto non consenta
Fulteriore prosecuzione del rapporto di lavore, in particolare:
i assanze inglustificate oftre 3 glorni consecutiviy
i, assenze inglustificate ripetute 3 volte in un anno nef giori precedenti o seguenti | festivi o la ferie;
i ahbandono del posto di lavoro da parte del personale cui stanc affidate mansioni di sorveghianza, custodia e controllo
nei cast in cut possa derivare pregiudizio alla incolumitd delle persone e alla sicurezza degh impianti;
iv.  grave insubordinazione verso { superiori, minacce o vie di fatte o rifiuti di obbedienza ad ordini;
v.  danneggismento grave al materiale aziendale;
i, ingsservanza 3! diviato di fumare dove cid pud provocire pregiudizio alta incolumitd, alla salute e alia sicurezza degl
impianti;
vil.  furto in Azienda di somme, valori, materiall od egeetti a chitngue apparienenti;
viil,  trafugaments o rivelaziong di modell, schizz, documenti, disegni, formule ricette, procedimenti particolari di
lavorazione, nonché marchi e brevett;
ix.  esecurione di laveri allinterno delfAzienda per progrio conto o di terzi effettuati durante l'oraric di favoro non
preventivamente sutarizeatl dal Datere di Lavoro;
X, rissa ovie di fatto nelio stabflimento;
%, gravi offese verso i colleghi di lavoro;
xii.  menomissiont di scritturazioni sziendali o false timbraturs di schede, contablli e di rilevazione di prasenza;
wii.  alterazion! dolose dei sistemt aziendali gi controlio dells presenza;
xiv.  danpeggizmento volontaric o messa fuori opera di dispositivi antinfortunistici, o di video sorveghianza aziendale;
v, concorrenza sieale;
xvi.  altei casi previsti da clausole Individuali sottoscritte nelle sedi delle commissioni di certificazione al sensi dell'art.70 &
seguenti del D.lgs.n.276/2003,
'azienda potrd disparre ia sospensione cautelare del lavoratore con effetto immediato, per un periodo non superore alta durata di
sdozione dell’ eventuale provvadimento discplinare, | giomni di sospensione cautelare non saranne retribuiti dafl'azenda ove segua il
licenziamento,
Qualora il Beenziamento venga disposto, avra effetto dal momento della sospensione.
Il keenziamento, come sopra motivate, owero per ¢ast di analoga gravitd, esclude fa liquidazions delindennitd sostitutiva di
preavvisy,
Le norme suindicate, aonché quelle contenute nei regolamenti & accordi aziendali, devono essere portate a conoscenza dei
lavoratori, mediante affissione in luogo accessibile a tutdi, ovvero allegate 3l primo cedolinoe paga per conoscere e conseguenzs dei
lorg cormportamenti.
Le parti condividono Yesigenza di poter adeguare o implementare le mancanze del lavoratori oggetto di provwedimenti disciplinari in
base alle esigenze aziendadi ¢ se non chiaramente identificabili in quefie elencate dal presente articolo,
’azienda che intende adaguare o implementare Je mancanze dei lavoratort oggetto di provwedimenti discipiinari, deve fare richiesta
scritta alle QO.SS. firmatarie del presente contratia a livello territoriale ¢ aziendale. Entro trenta giarai daf ricevimento della richiesta
inviata dall'azienda, le 00.55. devono fissara un incontro a fine di oftemperare alfa regolamentazione delle mancanze disciplinari.

Procedure in caso di licenziamento

2.

It ¢as0 di licenziamento st osservana e seguentt disposiziont: il livenziamento deve essers impugnato a pens 8 decadenza entro
sessanta glorni dalla ricezione dells sua comunicazione in forma scritta, ovwvero dadta comunicazione, anch’essa in forma scritta, dei
motivi, ove non contestuale, con guaisiash atto soritto, anche extragivdiziale, ldoneo a rendere nota |z volonata del lavoratere anche
attraversa lintervento dell'organtzzaricoe sindacale diretto ad impugnare ¥ licenzizmento stesso,
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Uimpugnazione & inefficace se non & seguita, entro il successivo termine di cenfottanta giorni, dal deposito del ricorse nells
cancelferia del tribunale in funzione di givdice del lavoro o dallz comunicazione alla controparte della richiesta di tentative d
concitiazions o arbitrato, ferma restando 1a possibilitd gi produrre nuovi documenti formatisi dopo i deposite del ricorse. Qlualora 2
canciliazione o [arbitrate richiesti siano rifiutati o non sia raggiunto Yaccordo entro sessanta giorni dal rifiuto o dal mancato
accordo.

ferma restando Yapplicabilitd, per il hcenzismento per giusta causa e per giustificats motivo soggettivo, dell'art.” della Legge 20
maggio 1970 n.300, ¥ icenziamento per giustificato motive oggettive di cul alfart.3, seconda parte, della Legge 15 luglio 1966 n 604
e §.m.1., qualora disposto da un datore di lavero avente | requisiti dimensionali di cuf alt'art. 18, ottave comma, della Legge 20 maggio
197G n.300, e successive moedificazioni, nel confrontt di lavoratore assunto prirma del 7 marzo 2015 deve essere preceduto da una
comunicazione effettuata dal datore di lavore alla Direzione territoriale del lavoro del fuogo dove if lavoratore prests fa sua opera, e
trasTnessa per conoscents sl lavoratore.

MNella comunicazione, H datore di lavoro deve dichiarare {intenzione di procadere 3 licenziamento per motive oggettivo e indicare
motivi def lieenzizmento medesimo nonché je eventuali misure di assistenza alfa ricollocazione del lavoratore interessato.

La Direzione territorisle del lavore trasmette |a convocazions al datore di lavoro € al lavoratore nel termine perentorio di sette
giorni dalia ricezione della richiesta: Incontro i svolge dinanz alls commissione provinciale di conciliazione di cui all’art. 410 dal
cadice di procedura civile,

i3 comunicaziong contenente linvito si considera validamente efetivata quando & recapitata al domicilio del lavoratore indicate
et contratto di favoro o ad altro domicitio formalmente comwunicato dal favoratore al datore di lavoro, ovvero & consegnats at
lavoratore che ne sottoscrive copla per fcevuta.

Le parti possono essere assistite dalle organizzazioni di rappresentanza cui sono iseritte o conferiscona mandato oppure da un
componente deliz rapprasentanza sindacale def lavoratori, ovverc da un avvacato o un consulente dal lavero.

La procedura i cul trattasi, durante iz quale fe parti, con la parfecipazione attiva dells commissione provincale di conciliaziane,
procedono ad esaminare anche soluzioni alternative al recesse, si conclude entro venti giorni dat momento in cui ia Direzione
territoriale del favore ha trasmesso la convecazione per Fincontro, fatta salva l'ipotest in cut le parti, di comune awviss, non
ritengano di proseguire fa discussione fisallzzate al raggiungimento di un accordo. Se fallisce il tentativo di concifiazione e,
comunque, decorse i termine di sette giorni di cui sopra, il datore di lsvore pud comunicare it licenziamento al lavoratore.,

Se |z concillazione ha esite positive e prevede ls risoluzione consensuale de! rapporto di lavere, si applicano le disposizioni in
materiz di Assicurazione soclale per I'mplego {ASPI} e pud essere previsto, af fine di favorizne la ricollocazione professionale,
'affidamento del lavaratore ad un'agenzia di cui ali'art.4 ¢4, lettere 2), ¢} ed ], del decrets legisiativo 10 settembra 2002 n.276.

Il comportamento complessive della part], desumihile anche dal verbale redatto in sede di cammissione provindiate di concillazione
¢ dalla proposta conciliativa avanzata dalfa stesss, & valutato dal giudice per la delerminazions defffindenanitd risarcitoria di cui
al'art. 18, settimo comma, defla Legge 20 maggio 1970 n.300, e successive modificazioni, e per Fapplicazions degh artt. 81 e 92 dot
codlice df procedura civile.

in caso di legittimo e documentate impedimento def lavoratore a presenziare zllincontro 4i cui 2 cormma 5, Ia procedura pud essere
sespesa per un massimo di guindict giomi.

£ in facolta delle parti propendere per Favvio di apposite procedure finalizeate alls definizione conciliativa def contenzioso dinang fe
commissioni di conciliazione facenti cago o £.81.A.5.P., usufruendo delle procedure dai'ente stesse predeterminate.

Art.50 ~ Sisterni di video sorveglianza aziendale

1.

In ottemperanza ai disposto di cui all'art.4 della Legge n.300/1970 & vietato Fuse 81 implanti audiovisivi ¢ di altre apparecchiature per
finalita di controlio a distanza dell'attivits dei lavorator,

Gli implanti e e apparecchiature di controlio che siano richiesti da esigenze organizzative e produttive ovvero dalla sicurera det
lavore, ma dai quali derivi anche fa possibilitd di controllo 3 distanza defl'attivitd del lavoratori, possoro essere installati soltanto
pravio accordo con le rappresentanze sindacal azlendali, oppure, in mancanza di queste, con le D0O.5S, firmatarie del CONL.

In difetto di accords, su istanza def datore di lavoro, provvede Pispettorato del lavoro, dettando, ove occorra, k modalitd per I'uso ds
tali impianti.

Per gli implanti & le apparecchiature esistenti alla data di stipula del CCNL entro sei mes! §l Datare di Lavoro convoca § rappresentanti
delte QO.55. firmatarie del CONE per redigere I'accordo; in mancanza di tale accorde, i datore di lavoro si rivolgerd all'ispettorato del
favoro che detterd fe preserizioni per Fadeguamento e le modalits di uso degl impiant! suddetii,

Fermao restande che | dati personall saranna trattati nel rispetto del GOPR 2018/679 privacy.

Vazienda provwederd alla tempestiva informazione di tutti | lavoratori delle modalith 8'uso deglt impianti e degll strumenti e dalle
possibilitd di controllo conseguent.

Art.51 - Preavviso

i,

Ciascuno dei contraenti pud recedere dal contratte di lavoro a tempo indeterminate dando preavvisc per iscritto tramite
raccomandata con aviso di riceviments ¢ zliro mezza idoneo a certificare )2 data di spedizione,

L3 comunicazione di recesse, senza preavvise, da parte del datore di favoro pud avvenire per una delle cause elencate nel procedente
.43 lett. ¢} llicenzdamenta).

1 termini di preavwviso per ambedue le part contraenti, sono:

E ALIMENTARE

""""" “Operai | Implegati
18 giorni

7 18 giorni 35 giomi

6 12 giorni 35 giom

5 sigiomi | 35giomi
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oA 3sgioml 35 giomi

o5 3Sgioml  35glomi
6 . 8gomi  35gom

4. | suddetti giorn gi preavviso si intendono di calendario,

5. Ml periodo di praavviso non pud colncidere con le ferie, salva esplicita richlesta del favorators sccettats dal datore di favoro, con #
congeda matrimoniale e la malattia.

6. ia parte che risoive H rapporto di favoro semea termini g preavviso deve corrispondere all'aitra un'indennitd pari aifimporto delia
retribuziong per # pariodo di mancato preawvise. # periodo di preavviso sard computato aglhi effetti def TFR,

Art 51 bis - Preawiso attive

# preavvise attivo indica un periodo caratterizzata da una condotta proattiva del datore di lavers che, nell'ottlca di contribuire ai
ricolloraments del lavoratore in uscita e in una prospattiva solidaristics del rapporto di Javero, attiva il ceinvolgimento defle Parti Sociali
atiraverso FEnte Bilaterale. tn particolare, ¥ datore di lavoro favorisce {con appositi permessi] la formasione dei favoratori in uscita e la
realizzazione di collegui di lavore.

Nei casi di recesso del rapporto di tavers, ad esclusions di guelli operati per glusta causs, # datore di favoro con apposita comunicazione
rende edotto i lavorators, acquisito # suo consense scritto, detf swvio della procegura di zituazione ¢ cui al presente articolo.

I datore di lavoro, entre e non oltre 5 {cinque) glomi dalla comunicazione di recesso dal rapporte di favoro, trasmette all'Ente Bllaterate di
riferimento una comunicazione, denamirats "tomunicazione di preavvise attivo”, contenente le seguenti informaziont:

dati del lavoratore;

data di ficenziamento/dimissioni e termine del periodo di preavviso;

inquadramento e mansioni svelte daf lavoratore;

dati del datore dijavoro;

settore merceclogieo diriferimento del datore di favorg;

Ricevuta tale comunicazione, Enie Bilatarale effetiua un'analis circa la domarnda di lavoro presente fra le aziende aderenti, ed eventuali
Ent) convenzionati, con riferimento slle mansioni svolte e alle competenze possedute dal lavoratore in uscita 3l fina di avvlare fa procedura
diricerea € nuova occupations,

In caso di esito negative nalla procedura di cui 3l comma precedente, 'Ente Bilaterale attiver: la Rete Nazionale def Lavori per effettuare le
ulteriori ricerche di nuova occupazione fra gl Enti aderent! alia Rete,

“« & * © &

Art.52 - Trattamenta di fine rapporta

Determinazione del TFR
1. in ogni caso di risoluzione del rapporto di lavoro, Yazlenda corrispondera al favoratore un trattamento di fine rapporto da calcolarsi
secondo quanto dispesto dalt'art. 2120 del Codica Civile e dalls Legge n.297/1982,
2. Gliistituti da prendese 2 base per 1a determinazione znnua del trattamento di fine rapporto sono di seguite tassativamente elencati,
purché effettivamente riconosciut! al javoratore:
3 minime tabellare conglobato;
b seatti di merito ¢ professionalita
C. superminimi e aurnent! di merite corrispost! in modo continuative e non cocasionale;
d. salario integrativo aziendate;
e indennitd di turno corrisposta in modo continuative e non occasionale;
f. indennita di maneggio denara corsisposta in moda continuativo e non occasionale;
g treditesima e quattordicesima;
h prowiglont, incentivi corrisposti in mado continuative e non occasionale;
i. diarie (per viaggiatori e pianzisti) per ia parte eccedente le somme gsenti da imposta o per | maggiod importi di esenzione
definiti per legge.

Richiesta di anticiparione
1. Adsensi dell’art, 2120 ded Codice Civile e dellz Legge n.68/2000, ia richiesta di anticipazione di un importe hon superiore 3l 70% del TFR
maturato, da parte dei lavoratori con almeno B anni di servizio in azienda, deve essere giustificata dalla necessita dic
ES eventual spesa sanitarie per terapie, protesi & interventi stracrdinari riconoschuti dalle competenti strutture pubbliche;
b, acguisto o costruzione della prima ¢asa di abitazione per sé o ger ! figh, documentato con atto notarite;
[ spese per il matrimonio per $é o per i figh, documentato con atte pubblico.

)
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2. Le richieste potranne essere accolte annuaimente entro i Hmiti del dnguanta per cento del nemero totale dai dipendenti. Quale
condizione di mighar favore, i cui al'art. 4 delia Legge n.297/1982, Manticipazione potrs essere accordata, nei Hmiti di cui sopra, anche
per:

ES significative ristrultucazion apporiate alla prima casa di abitazione del lavoratore, purché idoneamente documentate;

b. acquisto 0 costruzione delfa prima casa mediante parteciparione ad una cooperativa, purche i lavoratore produca sl azienda il
verhale di assegnatione ovvere, in mancanza di questo:

i 'atio costitutivo dells cooperativa;
H, la dichizrazione del legale rappresentante della cooperativa, autenticata daf notaio, che il socio ha versato o deve versare
Pirnporto richiesto per s costruzione sociale;
Hi.  la dichiarazione det socio dipendente di far pervenire alf' azienda i verbale dt assegnations;
. Vimpegno a restituire Iz somma ricevata, anche con ritenuta sulle retribuzioni correnti, in caso di cessione della quota;

[ % sostenzre le spese durante | periodi di fruizione del congedi di cul al’arlb del D.{gs.n.151/2001 {astensions obbligatoria o
facoltatival e per l2 formazione, di cui agh artt.5 e 6 della Legge n.B8/2000 (Fanticipazione & corrisposta unitamente alla
retribuzione relativa 2t mese che precede la dats di initio del congedo).

Corresponsione del TFR

1. i trattamento di fine rapporto deve essere corrisposto alfatto defla cessazione dal servizio, dedotto guanto eventualmente fosse
dovute dal dipendente, non oltre i 80 giorni dalla data di cessazione del rappocto di lavoro,

2. In caso diritardo dovute 3 cavse non imputabit al favoratore, sard corrisposto dalia scadenza del terming di 60 glornl suindicats, un
interessa del 2% superiore al fasso ufficiale di sconto.

3. Limporto cosi determinato st intende comprensive della rivalutazione monetaria per crediti di lavorg, refativa al trattamento di fine

rapaorto.

Le Parti, condividendo I'importanza che assume Fistituzione di forme di previdenza integrativa a capitalizzazione & nelfintento di
conciliare le atiese di tutela previdenziale dei favoratori con Pesigenza delle imprese di contenere i costi previdenziali, intendono
attivare un sistenta di previdenza complementare volontario con 1a costituzione di un forde pensione nazlonale complemeantare a
capitalizzazione in aderenza alie norme vigenth.




Contrattazione colleftiva decentrata

Art.53 - Contrattazione collettiva decentrata

i

Balentrata in vigore del presente contratto, a livello regionale, provinciale o aziendale — anche per # tramite delfEnte Bitaterale -

possono essera attivati tutti i livelli di contrattazione collettiva che le parti intenderanno coltivare in otfica di massima lealty e

collaborazione.

A mero titolo esemplificativo e non esaustivo, a livello di prossimitd e dungue aziendale e provinciale potranne attivarst trattative per

negoziare colleltivamente sulle seguenti materie, anche in deroga 2 quanto pravisto a livello nazionale, af fine di meglio adattare ke

esigenze delfe parti sociali allz concreta realtd locale v imprenditoriale interessata dalla contrattazione:

a.  trattament retributivi inkegrativi;

b. premie di campagna per | sofi favorator! stagionali addetti 2 processi di favorazione e trasformazione det pomodoro e piseli
freschi. GH importt in questione saranno parametrati al livetlo di inquadramento e cordsposti mensilmente;

¢, premidirisultato;

d.  fringe benefit;

e, orario di lavorg;

£ flessiblita - Banca are;

g tutefa def lavoro e dellintegrita fisica del favarstark;

h. parl opportunity;

L individuazione dei limiti territoriali oltre § quali & applicabile fa disciplina della trasferta;

i regolamentazione dei servizi di mensa, trasporto o indennitd sostitutiva, in refezione alle specifiche situaziont esistentt
territorialmente, Vinutitizzabilith del servidio mensa non pud determinare fa corresponsione di indennita sestitutiva.

k. formazione professionale;

L determinazione dei programmi di alta professionalita con particolare riferimento alta verifica det percorsi farmativi;

m, determinazione degli inademplmenti contrattualf ritevanti ai fini disciplinas ed applicazione del prowedimenti secands un

principio di proporzdonalitd tra fatti commessi levanza degh stessi e sanzloni ai fini delle prevision! di cul aifart. 18 iegge

n.305/1870;

specifict accordi finafizzati all'Incremente della produttivitd, alle sviluppo, affa crescita, 3} riancio ed alla competitivita defie

aziende;

referendum,

miensa o buosi pasto;

ttte quanto altro possa apportare modifiche in senso migliarativo rispetto alla contrattazione nazionale efo regionale;

specifici accordl Hnalizzati allo swiluppo, alla crescits, =l rilancio ed alla competitivitd delfazienda;

Iz determinazions in concreto deghi strumenti che permettano Peffettiva autonoma gestione delf'organizzazione al telelavoratars

dipendente;

ogni eventuale restrizione riguardante Fuso di apparecchiature, strumenti, programmi informatici e alle eventuali sanzioni

applicabill in caso di viclazione;

Padoziene di misure idonee a prevenire Yisclamento del telelavoratore;

'adozione di misure idonee a permetters 'accesso slle informazioni aziendali;

le modalitd per ¥assegnazione del carico difavore;

I'individuazione dall’eventizzla fascia di reperibilita;

la disciptina relativa ad eventuali accessi presso if domicilic del telelavoratore dipendente o af telecentri per il controilo owero I3

riparazione delle apparecchiature e degll strumenti dati in dotazione gl telelavaratore;

Le parti convengono sull'importanza che fa contratiazione collettiva naxionale costituisca 33 comice fondamentaie entra la guale le

imprese ed i avoratori determinine le condizioni mighori di lavoro, vigeati s tutto 1 territorie nazionale. Al tempo stesse, riconoscono

i rileve strategics detenminante the fa contrattazione collettiva di prossimitd, territoriale {regionale e provinciale} o azendale, pub

avere per incramentare 13 produttivitd del favore, mighiorare la capacity di concorrere delle Imprese che applicano fa prasente

disciplina e, infine, per adattare le regole contrattuall slle caratteristiche concrete del tersitoria, defle erganizzasioni atlendali ¢ del

grupp! di lavoratord,

A tal fine, Jo parti sociak sottoscritte alla presente intesa confermano che Ja contrattazione collettiva territoriale o aziendale poted

disciplinare sia is materie non gis previste dal contratto natlonale siz deragare a quanto ivi previsto, in base o criteri di successlone

net contratti {per cui  contratto colletthvo successivo pué derogare a quelle precedente) siz in base al criterio di spacialith

sussidiarieta, per cui le parti sociali potranno intervenire a diseiplinare in modo diverse anche materia gid previste da) contratto

aazionale ove Gid sia utite per adattare 2 disciplina al tarritorio € alle caratteristiche defia singela impresa g alta valontd dei lavaratori

interassati.

B
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Art.53 bis - Crisi aziendall

1.

Le aziende che attraversano une state di crisi, al fine di mantenere inaiterato il proprie livetlo occuparionale, possono sottoscrivere un
accorde in deroga al presente CONL ailo scopo di contenere i costo del favoro.

Gli istituti contrattuali che possoro essere oggetti di deroga sono i segeenti:

- Passaggi di livello e mutamanto ¢i mansioni;

- Pramio di risultate;

- tavoro siraordipario;

- Trattamento economice par malattia;

- Riduxione vrari di lavora;

- Buonipasto;

«  {Quattordicesima mensilita:

- Demansionamento & modifica dedla relativa retribuzione in una delle sed! dicoi all'art 23313,
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te sziende, 3t fine di poter ottenere le deroghe degh istitutl sopra indicati, devono convocare fe 0055, firmatarle del presents
cantratto tramite raccomandata con awiso di riceviments, via fax o email e indicare fe motivazion che s inducono a richiodere un
“Accordo per Stato di Crisi”.

Le Organizzazioni Sindacali sone tenute entro 5 giorni dal ricevimento dells comunicarione 3d indire un incontro con {azienda.

Entro 15 giorsi dal ricevimento della raccomandata da parte defle Organizzadioni Sindacali, dave essere redatto sventuale verbafe di
accordo o mancate accordo tiguardo alf appiicazione dalio Stato di Crisi ¢ di quelle ¢he song o deroghe contrattuali concesse.

Durante If periode di concertazione sard compito defle 0055, firmatarie del contratto valutare Pesistenza o mens delle motivazioni
che hanno indotto I'szienda a richiedere un "Accordo per Stato di Crisi”, Le Q0.5S. potranna chieders una sola proroga di 15 giorni di
catendario net caso che intendano ulteriormente approfondire la sussistenza dei motivi ogpettivi defla richiesta avanzata dal¥azienda.
Laziends perderd il diritte alapplicazione dell'Accordo per Stato df Crisi” nef caso in cul provveda a licenziare # personale per
giustificato motive oggettivo {per ragioni inerenti all'attivith produttiva, all'organizzazione det favoro e al regolare funzionamento di
essa) entro 24 mesi dalla dota di sottoscrizione del verbale.

Art.53 ter - Cambio di appalto

1.

10

it

12

Ritevata nel settore H ricorso a contratti di appalte e the da questo conseguone fraquenti tambi di gestione fra le imprese fe Part
convengone, pertanto, 14 seguente discipling.
VAzenda cessante ne dard preventiva comunicazione, ove possibile nei 20 giorn! precedent, alle Organizzaziont sindacali aziendali e
territorkali competenti, fornendo le informazioni sulls conslstenza numerica degli addetti interessaty, sul rispettivo orario settimanale.
L'szlenda subentrante dovra incontrare fe 00.35. al fine di stabilire, ove possibile, # mantenimento del livello occupazionale di futto i
personale eperante sull' appalto.
in caso di cambio di appalto a paritd di termini, modalitd e prestazioni contrattuali rispette aif appalto cassato impresa subentrante,
ove possibile e la propria organizzazicne d'impresa consenta I'assorbimento di tutta la forzs favoro, si impegna a garantire 'assunzione
degh addetti esistenti in organico sull'appalto risultantt da documentazione probante che lo determini almeno 8 mest prima della
tessazions, aventuaimente groponenda anche contratti di lavoro con madulazione orarie diverss da quella precedente.
In caso di cambio di appaite con modificazioni di termini, modalitd e prestazioni contrattuali, Fimpresa subentrante - ancorché sia la
stessa che pid gestiva il servizio - sard convocata presse IAssociazione territoriale cei conferisce mandato, o in assenza presso la
Direzione Provinciale def Lavoro o eventuale analoga istituzione territoriale competente, ove passibile nei 20 giomi precedenti con 1a
rappresentanza sindacale aziendale e le Organizzarioni sindacali stipulanti territorialmente competenti per un esame della situazione,
al fine di armonizzare, ove possibile, le mitate esigenze lecnico-organizzative dell'sppaito con il mantenimento dei livelli
oecupaziomali, teauto conto delfe condizioni professionali 2 di utilizzo del personale impiegaty, anche facendo ricorse a processi di
mobilitd da posto di lavoro a posts gi lavora seif'ambito dell'attivith deflfimpresa ovvero a strumenti quali part-time, riduzione orario
di lavoro, flessibilitd defle glornate lavorative, mobilits.
Nelle procedure di eambio di appalto fimpresa subentrante assumers in qualits di dipendenti  lavoraton dipeadenti e i soci-lavoratori
con rapporto di lavoro subordinato trasferiti dall'azdends cessanta.
Nell'ipotesi in cul siane in atte, al momento della cessazions, sospensiond dal lavoro che comiingue comportkno a conservazione del
posto di lavere, | rapporto continuerd afle dipendenze deil'azienda cessante e I'addetto verrd assunto dall'azienda subentrante net
mamernto it cai venga menc Ix causa sospensiva,
| lavoraton In aspettativa ab sens! dell'art. 31 tegge n.300/1970 saranno assunti dall'azenda subentrante con passaggio diretto e
immediate.
Gli addetti a3suati con contratio a termine saranno assunti dal'impresa subentrante fino ailz scadenza dei rapporio originariamente
determinato, fermo gquanto praviste dai punti 4 e 5 del presente articolo,
Ferma restande quanto stabilito nelf'ambito deffa contrattazione regionale, il mantenimento dei livelli cecupazionall 2 il passaggio di
tutti § lavorator! ove possibile & previste anche nel case in cui # contratte di appalto sia stato risolto dall'appatante per manifesta
inadeguatezza efe grave carenza organizzativa dell'appaltatore nello svolgimente dalle attivith ogeette del contratto e se Pazienda
cessante applich un diverso contratto, salvo che il contratic sia stato risolto per evidenti carenze professionali o negligenza dei
lavoratori addett! afle attivita oggetto servizio appaltato e salve la possibilitd di attivare uns procedura par # ricontsciments dellc
state di erisi aziendale.

Uimpresa cessante consegna allimpresa subentrante la seguente documentazione, relativa 3 ciascun lavoratore avente | requisiti

previsti per feventuale assunzione:

- nominativo e codice Hiseale:

- eveniuale permesso di soggiorns e sus scadenza;

- livelie di inguadraments;

- wrario settimanale;

- data di assunzione ned settore;

- data di assunzione nell’azienda uscente;

~  situavione individuate In materia ¢ malattia e di infortunio sul lavoro;

nonché

~  Yelence del personale gssunto obbligatariamente ai sensi deffe Legge n.68/1959;

- le misure adottate ai sensi del DUgs.n 8172008 in materia di salute e sicurezza del lavoro, relativamente slla sorveglianzs sanitaris
ed al medico competente, ed alle Iniziative di formazione e informazione, incluse o stato di attuazione degl adempimenti ¢ cui
ailAccorde 21 dicembre 2011 tra i Ministerc del Lavore e fa Confarenza Stato/Regioni;

- g inkiative di formazione efo addestramento, ivi comprese guelle refative agli eventuall contrattt o spprendistato
professionaiizzante efo & lnserimenty stipulati nonché quelle eventuali riguardantt ¥ Libretto formative de) cittadino - di eul
all'art.2 fett. i det decreto legislative n.276/2003 e al Decrete Ministero Lavore 10 ottobre 2005;

- [liserigione dei lavoratori ai fondi di previdenzz complementare ed al fondo di assistenza senltaria integrativa.

Per il personzle colnvelto nel passaggio di appalto d cuil al presente articolo 'azienda cessante potrd risolvere | ragportt di favoro per

cessazione appaite con esonero dal dover corrispondera Pindennith sostitutivs def preavvise per quei dipendenti che passeranno alle

dipendenze dell'impresa subentrante.)
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ontratio Collettivo Nazionaie Di Lavord

APPRENDISTATO

Art.54 - Tipologie contratta di apprendistato

1. Ferme restando le disposiziont vigenti in materia di diritto-dovare d'istruzione e di formazione, if contratto di apprendistato & definite
secondn la seguenti tipologie:

& contratto di apprendistato per fs qualifica ¢ i diploma professionale, i diploma di istrezione secondaria supatiors 2 if certificato di
specializzazione tecnica superiore;

b contratto di apprendistato professionalizzante;

t.  contratto di apprandistato di shta formazione ¢ ricerca.

2, Lle Parti concordano la discipling delf'istituto dell'apprendistate definito professionalizzante, ed if contratio di apprendistato a cich
stagional, al fine di consentire lo sviluppo di concrete opportunitd occuparionali glovanil,

3. Atalfine I2 Parti, condividendo & necessitd di armonizzare §a discipling fegale e fa discipling contrattuale, anche in relazione ails fase
formativa, concerdane di identificare Pattivazione di Interventl congiunti per affrontare § problemt della formazione, come une degh
obiettivi prioritari da perseguire per fornire una risposta adeguata alie esigenze delle aziende dei setiori rappresentati e finatizzala
alt'acquisizione di professionalitd conformi da parte deghi appreadisti.

Art.55 - Durata rapporto contrativale

1. N Contratto di apprendistato costitiisce un rapporte difavore a tempo indeterminate.

2. #rapporto o) apprendistate professionatizzante in cicli stagionali cosi come pravisto dall'art. 43 ¢.8 Dips.n 81/2015, potrd essere
articelato In pib stagiont attraverso pil: rapperti stagionali di durata non inferiore ai 4 mesi, Fultimo dei quali dovrd comunque avere
inizio entro guarantotto mesi consecutivi i calendario dafla data di prima assunzione.

Art.56 - Apprendistato professionalizzante.

te parti convengono che possono essere assuntl con contratto di apprendistato professionaiizzante ger ¥ conseguimento di una
guafificazione professionale ai fini contrattual, | soggetti di etd comprasa tra | 18 € | 29 anni, Par | soggetti in possesso di una gualifica
professionale, conseguita ai sensi def D.lgs.n.226/2005, # contratio di apprendistato professionalizzante put essere stipulato a partire dal
177 anne i etd.

f contratto di apprendistato professivnalizzante pud essere instaurate per i raggiungimento dei livelli dal 77 3t 2° per i settore alkmentare
e dal 5% al 1° per il settere panificazione,

Settore Alimentare . .
Liveft -Durata complessiva i° periodo 2 perigde 3° periodo
7 livelin - 24 mesi 15 9 -
6.5 . 4° 3. 2 fwelie 1 36 mesi 15 15 8

Per it settore panificazione, Je Parti fissano 1a durata del rapporto di apprendistato professionalizzante secondo # seguente schema:

: - -Settore Panificazione Do
Livelli : Duratacomplessiva | ‘1" periedo | 2" paricdo 3" periode
4° e 5° livelio 30 mesi 18 8 4
3*A-3°B-2"-1° livello 36 mesi 23 1 4

L3 durata dell'apprendistato pud essere ridotta i & mesi qualora # lavoratore abbia svoito un periodo o stage o tirodinio di egual durata e
per de stesse mansioni presso Fazienda.

La retribuzione delapprendista viene determinata applicando e seguenti percentualt alla retribuzione tabellare prevista per il livello o
inquadramento finale:

- Durata apprendistato ket Tasemenoreinbuie - |
Primo periode BDue livelii sotta guelle di
U ... . destnaziene fingle
36 masi Secondo pericdo Un livello sotte quelio dt
U ... destinazione finale .
Terzo pertodo inquadramento al livello &
T . destinazione finale
. Primo periode Un fivelle sotto quetlo di
24 mest
L . destinazione finale
Seconde periodo inquadramento al livella di
PR ... destinazione finale
Primas met3 Un livello sotto quelio di

inferiore a 24 mesi . X
| meriorea g8 mest  destinazione finale .
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GH apprendisti con destinazione finale al 7° livello per i settore alimentare e 3l 5° per ¥ settore panificazione, saranno inquadrati a livefio
e destinazione finale con decorsenza dall'inizio del secondo periode di apprendistato.

te parti concordans che in nessun ¢aso I retribuzione di fatto delfapprendista potrd superare - per effetto delle minor tratienute
contributive - fa ratribuzione netta del lavoratore non apprendista di analogo livello. La stessa regols s applica al lavoratore ex apprendista
¢he continul @ godere det pils favorevole regime contributive per il periodo successivo alla gualificazione.

Art.57-Apprendistato per la qualifica e i diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e i certificato
di specializzazione tecnica superiare

1. Uapprendistato per la gualifica e i diploma professionale e it certificato di specializzazione teenica superiore & strutturate in modo da
coniugare 13 formazione effettuata in azienda con istruzione e la formazione professionate svoita dalle istitizioni formative che
operano netl'ambite dei sistemi regionali di istruzione e formavione sulla base del Hvelll essenziali delle prestazioni di cui al
D.185.n.226/2005 e di guelli di cui alf'art.41 e 55 D.bgs.n 83/2015).

2. Possonn essere assunti can fl contratto di cui al ¢.3, in tutti § settori di attivitd, 1 giovani che hanna compiuto | 15 anni di 13 e fino al
compimento dei 25,

a La durata del contratto, fermo restando le nermative regionali, & determinata in considerazione delia qualifica ¢ del diploma da
conseguire & non pud in ogni caso assere inferiore a sel mesi e superiore a;

b. tre anni per il conseguimente della qualifica di istruzione 2 formazione professienale:

€ guattro anni per il conseguimento def diploma di istruzione e formazione professionale;

d. quattro anni per |} conseguiments ded diploma di istruzione secondaria superiore;

3. Per le are di formazione svoite nelfa istituzione formativa il datore ¢i javare & esonarato da opnt obbligo retributive. Per le ore di
fermazione s carico del datore di favoro & riconosciuta al lavoratore una retribuzione pati al 10% di quella che gli sarebbe dovuta.

4. Successivamente al conseguimento delfe qualifica ¢ del diploma professionale ai sensi de!f £.1gs.r.226/2005, nonché del diploma di
istruzione secondaria superiore, alfo scopo di conseguire la gqualificazione professionale ai finl contrattuali, & possibile I
trasformazione del contratto in apprendistate professionallzzante: in tal caso, la durats massims complessiva del due periodi
apprendistato non pud eccedera 160 mesi 2 la retribuziona per Fapprendistate professionalizzante & discipfinata dal'art. 36,

5. tlvello di inquadramento professionale dell'apprendists sars qeells corrispondente afla mansione di "spprode”.

6. i trattamento economico da riconoscere a apprendista sarh cosl determinato:

i per H primo anne il 70% della retribuzione dovuta al terming del periodo di apprendistato;

b, per H secondo anno '80% della retribuzione dovuta al tarmine del periode di apprendistato;

C. per il terzo anno i 0% delia retribuzione base dovuta ai termine de! periode di apprendistato.

d. per eventuale quarto anno i} 95% della retribuzione base devuta al termine ded periodo d apprendistato.

1. te parti concordano che in nessun caso fa retribuzione di fatto delfapprendista potra superare - per effetto delle minort trattenute
contributive - la retribuzione netta del favoratore non apprendista di analogo livello,

Ar.58 - Apprendistato di alta formazione e di ricerca

1. Posseno essere assunti in tutt § settori di attivith, pubblici o privati, con contratte di apprendistato per attivitd di ricerca, per il
conseguiments di tholi di studic universitari e dell'alta formazione, comprest | dottoratt di ricercs, i diplomi refativi ai percarst degli
istitut! tecnicl superion di cof ai'ant.? del decreto del Presidente del Consigo dei Ministsi 25 gennaio 2008, nonché per i praticantato
per Faccesss atle professiont ordinistiche, i soggetti di etd compresa tra § 18 e 1 29 ann! in possesso di diploma di istruzione secondariz
superiore o di un diploma professionale conseguito nei percorsi 8t Istruziona e formazione professionale integrato da un centificato di
speclallzzazione tecnica superiore o del diploma di maturitd professionale af'esite del corso annuale integrative {art4s ¢l
D.Lgs.n.81/2015).

2. Perlg ore di formazione svolta nella Istiturlone formativa il datore di lavoro & esonerato da ogni obbligo retributive. Per le ore di
formazione 2 carico del datare di [avors & riconesclia al lavoratara una retribuzione pasi al 20% di queila che gl sarebbe dovuta, Sono
fatte saive le diverse pravisioni dei contratii coltfettivi {art.45 ¢.3 D.lgs.n.81/2015})

3. ladurata del periede di apprendistato di alta formazione e ricerca & disciplinata dall'ast, 45, commi 4 e 5, del D.Lgs. i, 81/2015.

4. Fermo restzndo quanto previsto dail’art. 45, comma 3, del Dulgs. n. 8172015, Papprendista assunto con il contratto & apprendistato di
aha formazione e ricerca sard inguadrato, anche 21 finl retributivi ed in coerenza con il percorse farmativo, come SEHe:

EX per i percorsi di durata superiore all'anno:

- peria prima met3 del periodo di apprendistate: due livell sotto quelio di destinazione finale;

- perla seconda metd del perlodo di apprendistata: un fivello sotio guello di destinazione Hnale;
b. per i parcorst di durata non superlore all'anco:

- per it periodo di spprendistato un lvelio sotta quelio di destinazions finals.

Art.55 - Proporzione numerica

1. Hlimiti numerici per Yassunzione di laveratori con contratto di apprendistato sono definltl dal [ igs. 81/2015 e successive modifiche
&d integrazioni.

Art.£0 - Disciplina del rapporto

1. Aifinl dell'assunzione di un lavoratore apprendlsta & necessario un contratto scritto, nel guale devono assere indicati; prestazione
oggette del contratte, con specifica delle mansiont affidate, # periodo di prova, il livetio di inquadramento iniziale, quelio intermedio e
quello finale, fa qualifica che potrd essere acquisita af termine del rapporto, la durata del periodo di apprendistate nonché § piano

formativa individuale.
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2, Hparere di conformita del piano formative individuate & di competenza dell'E.BLASE,
3. Contestualmente 3l assunzione dovrd essere consegnata all'apprendista un libretto formativo net quale verrd registrate il percorso
formativo svolto.

Art.61 - Parere di conformita

1, # datere di lavoro dovra richiedere, anche a mezo PEC, entro 30 glomi dallassunzione, Passistenza dell'E.8LAS.P. per il rilascio del
parere di conformitd del percorso formative secondo {s modulistica predisposta dallo stesso,
2. Ove I'ente bilaterale non st esprima nel termine di 30 giorni daf ricevimento della richiesta, guesta si intenderd negata.

Art.82- Perioda di prova

3. E previsto un periodn di prova, di durats non superiore a guanio stabifito per il lavoratore qualificate ed inguadrato 51 medesima
livello iniziale di assunzione delf3pprendista, durante if quale & reciproco i! diritto tra te parti di risolvere i rapporio senza preawviso,
2. Compiute ¥ perloado di prova, assunzione delapprendista diviene definitiva.

Art.63- Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

1. H periodo di apprendistato, effettuato presso altre aziende, sard computato presso a nuova ai fini del completamento del perigdo
presceitto dal presente gccorde, purché Paddestramento si riferisca alle stesse attivitd & non sia intercorsa, tra un pericdo e l'altzo,
un'interruzione superiora ad un anno.

2. le Parti convengono, sulla base di quanto previste dalia vigente leglslazione, che | periodi di apprendistate svolti nel'ambito det
diritte-dovere di istruzione e formazione si sommane con quelli dell'apprendistato professionalizzante, fermi restando i fimiti massimi
gi durata.

3. 1f riconoscimento defla qualifica professionale 2t fini contrattuali sard concesso sulla base del risultati conseguiti alintemo del
percorss di formazlona.

4. Lla registrazione delle compelenze acguisite sard opportunamente effettuata a cura del datore di lavoro sulfappositc Bbretto
formativo.

Art.64 - Obblight det datore di lavoro

1. Invirtl di quanto previsto dalla normativa vigente in tema di apprendistato, il datore di lavore the intenda procedere all’assunzione di
tavoratori apprendisti ha ehbligo:

a.  diimpartire o di far impartire nellz sua azienda, all'apprendista alle sue dipendenze, Finsegnaments necessario perché possa
conseguire fa capacitd per diventare lavoratore qualificato;
di non sottoporra lapprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a guelle 3 incentive;
di consentire all'apprendista, senza operare trattenuta slcena sulla retribuzione, di partecipare alle inirative formative proviste
per I'zcquisizione della professionality prevista dal profilo;

d. di accordare i permesst roteibuitt necessari per gli esami relativi al conseguimeanto di titoli di studio.

2. Agli effetd di quanto richiamate alls precedente lettera ¢, non sono considerati lavori di manovalanza gquelt attinenti alle attivita nelle
quali l'addestramento si effettua in atuto a un lavoratore qualificato sotto la cul guida l'apprendista 2 addestrate, quelli di riordine de!
poste di lavoro e queli refativi @ mansioni narmalmente affidate 2 fattorini, sempre che lo svolgiments di tale atthvitd non sia
prevalente g, in ogni caso, rifevante, in rapporto at compiti affidati ali'apprendista.

Art.65- Doveri del'apprendista

1. L'apprendista dove:
3. seguire le istruzioni del datore di lavaro o della persona da questi incaricata della sua formazione professionale o seguire col
massinto impegno ghi insegnamenti che gh vengono impartiti;
. prestare |3 sua opera con la massima diligenza;
C. frequentare con assiduith e diligenza i corsi di insegnamento per lo svalgiments della formarione formale;
d. osservare e norme disciplinari generali, previste dal presente CONL e Ja norme contenute negli eventuali regolamenti interni di
aztenda, purché guesti vitimi non siano in contrasto con le norme contrattuall ¢ di legge
2, Uspprendista & tenuto 3 frequentare | corsi anche se in possesso di un titelo di studio.

Art.86 - Trattamento nosrmative

1. Fapgrendista ha diritto, durante # periodo di apprendistato, 2l trattamento normative previsto dat presente CCNL per i lavoratori in
possesso delia qualifica per la quale egli compie it tiroginia,

Art.67 -Divieto di cottimo

1. Evietato stabilire il compenso delfapprendists secondo tariffe di cottimo.

Art.68 — Malattia

1. Durante il perlode di malatiia Yapprendista avra diritte per ) primi re glorni di malattis, limitatamente a guattro eventi morbosi in
ragione d'anno di catendaric {1 gennaio - 31 dicembre], ad un'indennitd pari af 50% della retribuzione jorda cul avrabbe avete dintte
in caso di normale svolgimento det rapporto;
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2. Dal & giorno di malattiy spprendista avra diritto alf'indennita pari al 75% della retribuzione lords di cud al punto precedente,
rimanendo inteso che if numero massimo complessivo di giornate indennizzate dal datore di lavoro & part 2 45 giomi.

3. Nel caso di ricovero ospedaliero, @ per tutta fa durata defie stesso, 2 partire dal 4° glorno ed entro i limiti del periodo di comporto
previsto dal presente CUNL, Tapprendista avrd diritto ad una integrazione, a carico del datore di lavoro, tale da ragghungere i 507% delfa
retribuzione lorda cul avrebbe avuto diritts in caso di normale svolgimento del rapporio.

4. Le disposiziont di cut 3l presente paragrafo si applicano 2 decorrere dal superamento del periodo i prova.

Ar1.69 - Infortunio

1. Durante i periode dinfortunio Vapprendists avrd disitto alla conservazione del posto di lavoro, per un periodo di 180 giorni, dal
verificarsi dell'infortunio,

2. A decorrere dal primio gibrno successive a quello defi'infortunio, In case di assenza per inabilitd temporanes assoluta derivants da
infortunio sul lavoro, gl verrs corrisposta sn'indennitd integrativa rispetto 3 quelia delfINAIL fino af raggiungimento complessive delle
seguenti misura:

@ B0% per i primi 3 glorni;
b 80%dal 4° al 207 glorno;
c. 80%dal 21° giorno al 180°
3. Ledisposizioni di cui al presente paragrafo si applicanc 3 decorrere da! superamento def pariodo di prova.

Art.70 - Durata contratto di apprendistato

1. # rapponto di apprendistato si estingie in relazione afle qualifiche conseguite o alla scadenza delle durate previste per le varie
tipologie di apprendistato.

2. in tubti i cast di sospensione ded rapporto di lavoro per i verificarsi gi eventi per i guall # favoratore ha disitte alla conservazione det
posto ai sensi della vigente aormative {es. malattia, infortunie, congedo di maternitd, congedo parentsle, richiamo alle armi, eee.}
owern nei ¢asi di sospensions del rapporte di favors per crisi aziendali od occupazionati, la durata del rappoerto di apprendistato &
prorogata oitre la scadenza Inlzisle per un periodo pari 2 quells di sospensione, a condizione che guesto sbbia svuto una durata di
atmenc 30 giorni di calendario.

3. Aifini dei calcolo di tale periodo devonoe essers presi in considerazione anche pifr periodi sospansivi di breve durata non inferiori 2 10
giomi di calendario,

4. Prima delo scadenza del rapporto contrattualmante stabilita, il datore di lavoro deve comunicare al lavoratore la nuova scadenzs dal
contrstto di apprendistato e fe ragioni delfa proroga.

Art. 71 - Qbblighi di comunicazione

i, # datora di lavoro @ tenuto a comunicare entro 5 glornd af competente Centro per Fimpiege di cul 3l D.igs.n 469/1897, anche & meao
PEC, i nominativi degli apprendisti ai guaki sia stata attribuita [z qualifica,

2. il datore di lavore & tenuto altresi 2 comunicare al compeferte Centro per Uimpiego i nominativi degli apprendisth, di cui per
qualungue motivo sia cessate il rapporto di lavoro, entro # termine di cinque giomi dalla cessazione stessa,

Art.72 - Formazione

A} Durata

1. ia formazione professionalizzante non sard inferiore 2 80 ore medie anaue comprensive delia formazione teorica iniziale ralativy al
rischio specifico prevista dal'accordo Stato-regionidel 21 dicembre 2011, e polrd essers svolta anche "on the Job” e in
afflancamento. La formazione professionalizzante sard integrata, laddove esistents, daff'offerta formativa pubblica, finakizzats
alfacquisizione di competenze di base e trasverszli, ai senst di quanto previsto dal comma 2 delf'art. 44 del D.Lgs. . 83/2015.

2. Le atthvitd formative svolte presso pi datori di lavore, cost come quelle svoite prasse gl Enti di formazione owvero gli Enti Bilaterali,
si cumufano ai fini dell'assolvimento degli obbiight formativi.

3. Efacoltd gel datore di favoro anticipare In tutto o in parte ie ore di formazione previste per gh anni successivi,

4. L'attivita formativa potrd essere di tipo teorico, pratico e tearico/pratico anche tramite utifizze di Fermazione a distaniza.

8} Contenuti

1. Per ia formazione degli apprendisti le aziende In prima istanza dovranno fare riferimento ai Profili Formativi elshorati dall'Ente
Bitaterale £.BI.A.5.P,, che terranno conte dei profill formativi predisposti e pubblicati dall® $8£0L.

2. E prevista ia presenza di un Tutor o referente aziendale, guale figura di riferimento deli'apprendista.

3. Uofferta formativa di tipo professionalizzante e di mestiere sarh integrats, nei limiti dele risorse annualmenta disponibili,
dali'offerta formativa pubblica, interna o esterna al'azienda, finalizzata alla acquisizione di competenze 4l base e trasversall per un
monte ore complessiva non superigre 3 120 gre nel trienaio.

4. Perif settere della panificazione, Yimpegno formative delf'apprendista per ¥appreadistato professionalizzante & determinato in un
monte ore anpuo di formazione interna efo esterna aliAzienda non inferiore ad 80 ore per i livelli 1° @ 2°; non inferipre a 70 ore per
i livelli 3°A e 37B; non inferiore a 60 ore peri livell 4* ¢ 5°

5. Le attivitd formative a carattere trasversale di base dovranno essere effettuate, in toerenza con le grevisioni normative reglonali in
cinque aree 3l fine & perseguire gli ablettivi formativi articolati nei seguenti ambitk:

sccogienza, valtazione del liveflo di ingresso e definlzione def patte forimative;
competenze relaziensh;

organizzazione ed economia;

discipling dal ragporie di lavors;

sleyrerza sul lavoro.,

oo 0w
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& lcontenuti e le competenze tecnico-profassionall da conseguire mediante esperienza di lavore dovranno essere definite sulla base
del seguenti ohiettivi Tormativi:

a.

me a0 @

cangsters i prodotti e servizi di settore e contesto aziendale;

cenoscere  saper applicare le basi tecniche e scientifiche dela professinnality:

cenascere ¢ saper utitizzare fecniche e metadi di lavers;

conascere € saper utiizzare strumenti e teenologie di lavors (attrezzature, macchinari e strumentt di tavero);
conoscere ed utilizzare misure di sicurerza individuale e tutels ambiantale;

conoscere fe innovazioni di prodotto, di processo e di contestor

7. Hrecupero eventuale di conoscenze linguistiche/matematiche sard effettuate alfinterna dei moduli trasversali di base e tacnico-
professionall.

8. le Parti Firmatarie del presente accorde, considerano altresi valide ai find defls sperimentazione, le eventusli offerte formative
realizzate tra Regioni/Province autonome ed associavion territoriali datoriall e sindacali.

9. Lattivita formativa potrd anche essere svolta con modalith FAD efo e-learning.

10. Ognialtro tipo di Ativitd formativa sard invece compresa nel normate graris di lavoro.

Art.73 - Apprendistate in cicli stagionall

1

Per apprendistate in cich stagionali si intende qued contratto di apprendistato & cui durata & temporalmente legats al giclo delie
stagioni.

Per tutti | datori di favore che svoigono la propriz attivitd in cich stagionali & prevista fa possibifith di assumers apprendisti con
contrathi di lavoro 3 termine,

In tali casi fa durats dei percorso formativo del’apprendista stagionale, che ¥ precedente art, 72 punte 1 regolameanta con
riferimento alfanno, dowrd essare proporzionats rispetto alla effettiva durata dei rapporta contrattuale instaurate con
I apprendista,

If datore di lavoro potrd assumere pil volte, a tempo determinato, I'apprendista nel corso di complessivi 48 mesi dalla data
deilz prima assunzione; ai fini del compute dells durata dell'apprendistato stagionale sono wiili ancha le brevi attivita Javorative
svolte nellintervalie tra una stagione e Faltra,

Uapprendista, che ha gid svolto un periodo di apprendistato presso un'azienda che opera in cicl stagionali, ha diritte di
precedenza, per un anno, nell’assunzione presso 13 stessa impresa per la stagiona successive, rispetto ad altd apprendisti.

Tale diritto non spetta al lavorator licenziatl dalfazienda per ghusta causa.

Art.74 - Finanziamento della formazione dellapprendistata

L3 formazione degli apprendisti potrd essere finanziata attraverso Mintervento del fondo Interprofessionale da costituire.

Art.7% - Rinvio aila fegpe

1. Perguanto non disciplinato dal presente contratto in materia di apprendistato, di #mit numerici & di Istruzlone professionale, e Part
fannp espresso riferimente alle dispasizion! di legge e regofamentari vigent! in materia.

2. ie parti convengono che al fine df adeguare le regole det presente titolo al futurt interventi normativi in materia, verranno pravisti
apportuni adeguamenti da concordarsi con apposite varbale di accorde integrativo contrattuale,

CONTRATTI FLESSIBILI

Art.76 - LAVORO PART TIME- Tipalogia di lavoro a tempo parziale

1. Le Particonvengono di regolare come di seguito if rapporto difavoro a ternpo parziale,
2. N rapporte a tempo parziale pud essare di tipo:

a,

“orizzontale”, come riduzione deli‘orario dilavore giornaliero rispetto at tempo piene;

b, ‘“verticale”, come orario a tempo plenc ma limitato 3 periodi pradeterminati nel corso delfa settirmana, del mese o delf'anno;

€.

"misto”, come combinazione del tampo parziale "orizzontale” @ "verticaln”.

Art.77 - Discipling del rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Uinstaurazione det rapporte di lavoro a tempe parziale, a tempo determinato o indeterminate, deve avvenire con il COBSENSO
delf'azienda e del lavoratore, risuitante da atto scritto. Tale requisit & necessario anche per i passaggio def rapporto a tempo parsale
2 quelio a tempo pieno e viceversa,

2. U rapporto 2 tempo parzizle potrd riguardare sia i favoratod in forza che ne faccianc esplicita richiests con atto scritto avente data
certa, sia § riovi assunt, compatibilmente con le esiganze tecnico produttive aziendalt
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3, Nelcaso di passapgio dal tempo pleno al termpo parzale, potranno essere concordate tra le Partl, sl atte del passageio, le possibilita e
fe condiziont per I'eventuale rientro al tempo pieno e ['aziends, per completare if normate orario di lavoro giornakiers, settimanale,
mansile o annuale, potrd sssumare altro personale fino af termine def periodo concordato con # lavoratore sostituito.

AFL78 - Assunzione

1. B centratio di lavore a tempo parzisle o di trasformazione del rapporio da tempo pieno 2 tempo parziale, deve essere stipulate per
iscritte,

2. Nelcontratto di lavore 3 tempo perziale 2 contenuta puntuale indicazione dells durata dells prestazione lavorativa e della collacasione
temporale dell’ orario con riferimento a3l giorno, alls settimana, al mese e al'anno nonché, in caso di nuova assunzione con contratto a
tempo parziale, dagli altri elementi previsti dalfart. 1 del presente CONL.

3. Quando 'organizzazione del lavoro & articolata in turni, Ulindicazione di cul al comma precedente pud avvenire anche mediante rinvie
a wirni programmati di lavore articedati su fasce orarie prestabilite.

Art.78 - Obblighi di comunicazione

1. It detors di favoro & tenuts ad informare le rappresentanze sindacali aziendali, ove esistenti, con cadenza annuale, sull'andamento
dell'utitizze delte assunzioni 2 tempo parziale, sulia relativa tipologia e sul ricorso af lavoro supplementare.

2, in mancanza di rappresentanza sindacale, tale comunicazione sard effettuata al'Ente Bilaterale territoriale di riferiments, gve
esistente, per e finalita statistiche delfo strumento negoziale,

Art.80 - Clausole di flessibilith ed elastiche

1. In applicazione di guante previste dalfart.6 ¢4 del D.lgs.n.81/2015, le parti interessste, con specifico patto scritto, potranno
prevedere Vinserzione nel contratto a tempo parziale, anche nelle ipotesi di contratto di lavero a termine, di clausole elastiche che
passano prevedera:

3 iz collocazione temporate dells prestazione lavorativa, anche determinande il passapgio da un part-time erizzontale a verticale
G viceversa, ovverc al sistema misto;
b {a variazione In auments dellz durata dells prestazione lavorativa.

¢ ia disponibilita allo svolgimente del rapporte di lavero & tempo parziale con clausole efastiche richiede § consense def lavoratore,
formakizzato attraverso uno specifico patto scritto, anche contestuale al contratto di favare.

3. Feventuale rifiuto deflo stesso non integra gl estremi def giustificato motivo di llcenzlamento nemmeno per recidiva,

4, Per la sottoscrizione di tale patto Hl favoratore pud richiedere Yassistenza o un componente della rappresentanza sindacate aziendale
ove costituita, indicato dal favoratore medesimo.

5. E riconosciuta Punilaterate facoltd di revecare # predefio consenso, esclusivamente, af ricorrere ad una dele condiziont di cui slfarL.g,
commi ta 3 5 5, ovvero in quelle di cul a1, 10, primo comma, dellz fegge 20 maggio 1970 1,300,

6. Nef caso di nuove assunzioni a tempo parziale, la disponibiity 2 tale variabilitd delf'orario potrd essers inserita nelia letters di
assunziona &, In tal caso, esprassamente accettata dal lavoratera.

7. Gusalora # datore di lavoro modifich! per un periodo predeterminata o predeterminabile fa coliocazione ternporale delforario di lavoro
adottande clausole elastiche, & tenuto 3 darne comunicazions al laveratore con preavuisa di almenc 2 giomt lavorativi, in presenss di
pantlcolari esigenze di carattere teenico, organizzative, produttivo o sostitutivo.

8. Le ore di fovoro ordinarie richfeste a seguito dell’applicazione di clausole elastiche debbona essere retribulte, relativamente alle sate
ore in cul la suddetia variazione viene disposta, ton la maggiorazione del 2% deiia quota oraria delis retribuzione di fatto 2 sensi def
presente CONL. Le ore di lavoro richieste a seguito di unz varizzione in zumento saranno retribuite, Bmitatamente alle ore per tai 1a
variazione viene richlesta, con la quota oraria dedia retfibuziene maggiorata def 10%.

8. 12 suddette maggiorazioni non st applicans:

a. in caso di rlassetio complessivo deflorario di favoroe, che interessi I'intera a2lenda o unith organizzative sutonome della stessa:

t.  gualorz fa modifica sia richiesta dal favoratore, seppur accettata dal datore di favore;

c.  gualora iz modifica deff'articolazione del’oraric di lavoro sia stata accattata dal lavoratore ed abbia caratiere di modifica
strutturale.

30. Nel caso in cuf l2 dausole elastiche permettano di sumentare fa durats della prestarione lavorativa, Forario di favaro non pud
superdre |l imite delle 40 ore settimanali, a meno che non si versi in una dimensione di Hessibilits generale, Rests comunaue salve
I'utilizzo dedfa banca delle ore,

Art.81 - Prestazioni supplementari e stracrdinarie

i. inconsiderazione delle spacifiche esigenze organizzative e produttive che caratterizzane il settore a cui si riferisce 1l presente CONL, it
datore di favero, In attuazione delf’art.6 o2 del D.Lgs.n.81/2015, ha facoltd di nchiedere, anche in taso di rapporti 8 tempo
determinaty, io svelgimento di:

a. prestazioni supplementan al favorator] assuati gon contratio a tempo parziale;
b. prestavioni straordinarie af favoratori 2 terripo parziale par fe stesse causali e con fe medesime modaliti previste per | lavoratori
a tempa pieno dal prasente CCNE.

2. i intendono per prestazioni di lavors supplementare guelle eccedenti la prestazione gid congordata fino alle 8 ore giornaliers,
intendendosi per tali queile svolte oltre orario concordato fra le parti ai sensi dell'art.s ¢.2 del D.lgs.n 8172015,

3. le parti prevedone the le ore supplementari non siano facoltative ¢ verranno compensate con {3 retribuziona di fatto maggiorata del
10%.

4. teventuale rifivts del lavaratore all'espletamento di favoro supplementare efo straordinario non pud Integrase In shcun caso gl
estremi del glustificate motivo per I'eventuale licenziamento /e provvedimento disciplinare.

5. Perprastazion] lavorative svolte in regime di lavore straordinario valgono fe normall magglorazioni di cul al¥art, 12 det preseate CONL

A
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6. H favoratore pud riffutare fo svolgimento del favore supplementare ove glustificato da comprovate esigenze lavorative, o salute,
familiari o di formazione professionale.

Art.82 - Retribuzione

1. Al tavoratore deve essere riconostiuto un Lrattamento retributive, economice e normativo, non mena favarevale rispetio a quell;
corrisposth al dipendente di pari livello e mansione.

2. intal senso i lavoratore a tempe parzisle beneficia del medesimi diritti di un lavoratore a tempo prena comparabile in particolare per
guanto riguarda:
F importo della retribuzione orariz;
o) ta durata def periodo di prova e delle fetie annuali;
c. iz maternitd;
. fa durata del periede di conservazione def posto di tavero 2 fronte di malattia, infortunt sut lavoro, malattie professionali;
2 l'applicazione delle norme di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei loghi di lavore;
£, fagcesso ai servizi aziendall;
g i critert di caleolo defle competenze indirette ¢ diffarite previste dal presente CONU;
h i diritti sindfacali, ivi compresi guedii di cui 3l titolo Hi delly Legge n.200/1970 e successive modificaziont,

3. vattamento del lavoratore 3 tempo patziale & riproporzionste in ragione della ridotta entita delia prestazione lavorativs in
particolare per guanto riguarda Yimporto delia retribuzions globale e delle singole componenti 81 essa, Fimporto defla retribuzione
feriale, I'importo det trattamenti economici per matattia, infertunio sul lavoro, malattin professionale e maternita,

Art.83 - Periodo di comporto per malattia

Qualora ¥assunzione avwenga con cantratto di lavero a tempo parziale di tipo verticale, ta durata del periodo di conservatione del poste di
lavoro in caso di malattia si intende di 183 giorni continuativi

Art.84 - Consistenza delf organico aziendale

In tutte l& ipotesi in cul, per disposizione di legge, si renda necessario 'sccertamento delfa consistenza deli'organico, i lavoratori a tempo
parziale sono computati nel complesso del numero del lavorator dipendenti in proportione alf orario svolte, rapportato al tempo pieno; ai
tini i cui sopra l'arrotondamente opera per le frazioni di oraric eccedenti fa somma degli orar individuati a tempo patzizle corrispondents
2 unita intere di orario a tempo pigne.

Art.85 - Diritto di precedenza

1. La trasformazione del rapporto & lavoro da tempo pieno 3 tempo parziale e viceversa deve awenire con Il consense defle parti, le
quali possone stabilire le condizioni per § ripristine del rapporto ariginaric prevedendone uns durata predeterminata, che di norma
non sard inferiore a 6 mesi. La ralativa comunicazione all'interessato sara fornita entro 45 glorai dalla richiesta.

2. Incase di passaggio dal rapporto a tempo parziate 3l rapporto a tempo pient e viceversa, nel relstive anno solare | ratel di retriburione
globale mensi relativi a tutti ghi istitutt contrattuali e legali sone calcolati in misura proporzionale alfeffettiva durata delfa prestazione
tavorstiva nei due distint periodi.

3. 4 personale a tempe pieng in servizio a tempo indeterminato pud fare richiesta di passare a ternpo pargiale. t'aziends si riserva di
accopliere tali domande comipatibilmente con le esigenze aziendali,

4. 1tavoratori ded settore pubblico e del settore privato affetti da patologic oncologiche nonché da gravi patologie tronico-degenerative
ingravescentt, per { quall residui una ridotta capacitd lavorativa, eventualmente snche a causa degli effetti invalidant di {erapie
salvavita, accertata da una commissions medica Istituita presso azionda unitd sanitsria locale territorialmente compatente, kanno
diritto aifa trasformazione def rapporto di lavoro a tempo pleno In lavars a tempo parziale. A richlesta det favoratore i rapporto di
lavora 3 tempo parziale & trasformato nuovemente In rapporto df lavore a tempo pigno.

5. In caso di patologie oncologiche o gravi patologie cronico-degenerative ingravescentt riguardanti # cohiuge, § figh o i genitori del
lavoratore o della lavoratrice, nonchd nel caso in cui il lavoratore ¢ §s lavoratrice assists una persong convivente con fotale e
permanente nabilitd lavorativa con connotaziona di gravith ai sensi delfarL3 .3 dela fegge 5 febbrajo 1992 n.104, che abbis
Aecessith i assistenza continua In gquante non in grado di complere gl ath quotidiant dellz vita, & riconosciuta la priotitd nella
trasformazione del contratto di lavoro da tempo pieno a tempo parzale.

6. In caso di richiesta del lavoratore o della lavoratrice, con figho convivente di etd non superiore a tredici anni o cop figho convivente
portatore di handicap gl sensi delart.3 della Legge 1.104/1592, & riconustiuta fa prierits nella trasformazicne del contratio i Javero
da tempo pienn 2 tempo parziale,

7. Hlavoratore i cul rapponto sia trasformato da tempo piene in tempe parziale ha diritio di precedenza nelle assunzioni con contratto a
tempo pleno per Pespletamente defle stesse mansioni o di mansioni dif pari livello e categoria legale rispetto a quelle ogeetto del
rapporto dilavoero a tempo parziale.

8 I lavoratore pud chiedere, per una sola volta, in fuogo del congede parentale od entro | limiti det congedo ancora spettants ai sersi
det Capo V det decreto legislativo 26 marzo 2003 n.151, 1s trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pienc in repporio a tempe
pargiale, purché con una riduzione d'orario non superiore al 50 per cento. i datore di lavoro & tenuto a dar corso alla trasformaziona
entro quindici giorni dalia richiesta,

S, 8iin case di assunzione di personale o tempo parziale # datore di favoro & tenuto a dame tempestiva informazione al personale gia
dipendente con rapporic 3 tempo pleno oocupato in unith produttive site nelie stesso ambito comunale, anche mediante
comunicazione seritta in fuogo accessibiie 3 tutti net jocali dell'impresa, ed¢ a prendere in considerazione sia |z domanda del
dipendente di passaggio 3 tempo parziale sia 'accoglimenta della stessa dovra risultare da atte seritto.

10, In caso di assunzione di persanale a tempa pieno, il contratto individuale deve prevedere un diritto di precedenza in favore del
lavoratori assunti a tempo parziale, In attivitd presso unity produttive site nells stesse ambito comunale, adibiti alle stesse mansion
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efo a mansiont equivalent], rispetto a quelle da assumere. Tale diritto si estingue can i dinfego espresso del favoratore al passaggio ad
un rapporto di favoro 4 tempo pleno, qualors st verifichine fe condiriont per a suddetta trasformazione.

ATL.86 - LAVORD INTERMITTENTE- Definizione

Ai sensi dell’art. 13 ¢l del D.igs.n. 81/2015, il contratto di lavoro intermittente, che pud essere stipulato anche a tempo determinato, & i
contratte mediante i quale un lavoratore si pone a disposizione dell'azienda, che ne pud utilizzare ks prestazione laverativa nei casi ed alle
condiziont di sepuito riportath,

Art.87 - Disciplina del rapporto di lavoro intermittents

1. leontratto di favore intermittents pud essere stipulato per lo svolgimento di prestaziont di carattere discontinus o intarmittente, per
esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostitutive, per e quali non sia possibile stipulare contratti a tempo parziale per
Pimpossibitita, 0 comungue ia difficoltd, di predeterminare | period di prestazione favorativa,

2. Salvo diverse disposiziont di legge, # contratte di lavoro intermittente pud in ogni caso essere conciuso con soggettt con pib di
cinguantacingue anni di etd e con soggetti con meno di ventiguatiro anni d1 etd, fermo restando in tale caso che le prestaziont
contrattusli devono essere svolte entro il venticinguesimo anno di etd.

3. Il contratia di lavore Intermittente deve concludarsi per periodi predetesminati e deve necessarfamenta riferirst ad un periodo
predeterminato all'interno del contenitore/anio. Ne consegue che non risulta possibile prevedere che i perindo predeterminato sia
riferito al'intere anno, ma occorre una precisa declinazione temporale, Per quanto concearne § periodi predeterminat! aif'internc def
contenitore/anno, guestt saranno definitl per iscritto a8 momento delfassunzione e pattuiti di comune sceorde fra Fazienda e i
lavgratare intermittente.

Al soli fini deil'applicabiitd def contratto Intermittents si intende per periodi predeterminati;

& week-end: # periodo che va dal venerdi matting, dopo le ere 8.00, fing alle ore 5.00 del lunedi matting;

b, vacanze natalizie: if periodo che va dal 1° dicembre al 15 gennalo;

[ vacanze pasquait if periodo che va dalla domenica delle Palme at marted succassiva i Luned delf'Angelo;

d. periodo estivo: } giorni comprasi dal 17 giugno 21 30 settembre.

£ un massima di tre mensilitd in guet periodi ¢caratterizzati da picehi di lavoro /o awvic di nuove ativitd che sono individuati di
comune accordo fra azienda e 1a 0.5. dei favoratari.

f. gualsiasi altyo periodo settimanale, mensile o annusle individuabile dat contratto individuale sottoscritto fra le parth.

4. {lricorso al favoro intermittente, invece, & vietato:

a. per la sostituzione di lavoratori che esercitang i diritto di sciopero;

. presso unitd produttive nelle guali si & proceduto, entro | sei mesi precedanti, a licenziamensi collettivi a norma degli arit.d e 24
delia iegge 23 luglio 1991 n.223, che hanno riguardato lavorator adibiti alle stesse mansioni cut si riferisce i contratte di lavoro
intermittente, ovvero presse unita preduttive nelle quati sano operanti una sospensione del lavore o una riduzione dell orario in
regime di cassa integrazione guadagni, che interessano favoratorl adibiti sile manstoni cul st riferisce i) contratto di lavoro
intermittente;

[ at tatori di lavors che non hanne effetiuato da valutazione dei rischi in applicazione delia normativa 41 tutels della salute ¢ della
sicurezza del lavoratord,

Art B8 - Assunzione

i. i contratto di lavoro Intermittente deve essere stipulato in forma scritta e contenere I seguenti elementi:

a. indicazione detfa durata ¢ delle ipotesi, oggettive ¢ soggettive, in presenza delie quali & consentita ia stipufazione del contratto;

by lucge e modalith della disponibilita, eventualmente garantita dal lavoratore, e del refativo preavviso di chiamata del lavoratore,
che In ogni €aso non pud essere inferiore 3 un giorno favorative;

. il trattamento economice e normative spettante 2} lavoratore per fa prestazione eseguita e |3 refativa indennita di disponibilita,
ove pattuita, pei limiti di quanto previsto al paragrafo successivo (indennita di dispondbilita);

d.  indicazione delle forme e modaiita, con cui il datore dllavare & legittimateo a richiedere I'esecuzione delis prestazione di lavoro,
nenché deffe modalita di rilevazione delia prestazions;

€. itemp}ele modalitd di pagamento della retribuzione e dell'indennita di disponibifita

f. fe eventuall mistire di sicurezza specifiche necessarie In relazione 2l tipe di sttivitd dedotta in contratio;

g il rinvio alle norme del presente articolo,

2. Prima defl’inizio della prestazione favorativa o di un cclo integrato di prestazioni di durata non superiore 3 trents glorni, § datore di

lavoro e’ teruto a comunicarne |3 durata cont modalitd semplificate alfa Direzione territoriate del kavoro competente per territorio
nonthé ail’ Ente Bllaterale territoriale mediante sms, fax o posta elettronica,

Art.85 - Indennita di disponibilita

1.

Nel contralte di lavoro intermittente & stabilita fa misura dell'indennitd mensile di disponibifity, divisibile in quote orarie, che deve
essere cortisposta al lavoratere per | periodi nei quaki il lavoratore stesso garantisce 12 disponibilits al'azienda in attesa di utilizzazicne.
Per | perigdi net quali il favaratore garantisce al datore di lavoro lz propriz disponibllith in sttess di wtllizzazione, Vimporto
dellindennita mensile di disponibllitd & determinate nel 20% della retribuzions prevista dal presente contratto, per il fvello di
riferimento in base alla mansione svoita,

La retribuzione mensile, da prendere a base di riferimento per iz determinazione delindennita, & costituita da:

a. rrdtime tabellare;

b. terzi elementi;

c. ratet di tredicesima.
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4,

Vindennita di disponibilith & esclusa dal computo di ogni istituto di legae o del presente contratio ed il pagamento delle ransilith
supplementari si esaurisce con i pagaments di guanto sopra indicato.

In caso df malattla o 1 aliro evento indipendente dalla volonta del lavorators, che rends temporaneamente Impossibile rispondare
ala chiamata, H lavoratore & tenwto a informare I'azienda preventivamente specificando Ta durata dellimpedimento, con le modalita
previste dal presende CONL o, successivamente, documentandone fa motivazions,

Nel periodo di teraporanea indisponibilith non matura il dinitto alla indennitd di disponibitita.

Ove il lavoratore non provveds alf' adempimento di cut sopra, perde i diritto alia indennitd di disponibilitd per un perintde ¢i quindici
giorni, salva diversa previsions del contratto individuate di lavora.

Le dispasizioni ¢i cut 3i precedenti puntt si applicano soltanto net cast in cui il lavoratare si obldighi contratinalmente 3 tispundere alla
thiamata deff azienda.

in tal caso, il rifiute ingiustificato di rispondere afla chiamata pué comportare il diritte dell'szienda a risolvere il coniratte, con
restituzione della quota di indenaitd di disponibitith eventuaimente gis corrisposta e riferits at periodo successiva alllingiustificato
fifiute, nonché, in applicazione dellart.16 ¢.5 del D.1gs.n.81/2015, un risarcimento del danno pari alfimperto corrispandente alle
quote orarie i indennitd di disponibilith rolative 2) periede di prestazione rifiutata.

Art. 84 - Retribuzione

1.

Fermi restando | divieti di discriminazione diretta e indiretta previsti dalia fegislazione vigente, Y favorators intermittents non deve
ricevere, per | periodi favorat], un trattamento econontico e normativo complassivaments meno favorevole rispetto al favaratore g
pari livello, 2 paritd di mansioni svolte,

# trattamento economico, normative e previdenziale det tavoratore intermittente & riproporzionato, in ragione dells prestazione
favorativa effettivaments eseguita, In particolare per quanto riguarda limporto defia retribuzione globale & defle singole cermponent
di essa, nonché delle ferie e del trattamenti per malattia, infortunio sul lavoro, malattiz professionale, maternitd, congedi parentali.

in caso di eveato di malattiz intervenuto durante i3 chiamata, H lavoratore awd dirtto ad una integrazione dell'indennita
eventualmente erogata dalf INPS fino af raggiungimento det 205 della retribuzione lords contrattuaimente prevista per tutta fa durata
deYa chiamata.

Per tutto il periodo durante il quale i lavoratore resta disponibile a rispondere alla chiamata del’aziendz non & titolare di alcun diritte
riconosciute ai lavorator subordinati né matura altun trattemento economite ¢ normativo, salvo la suddetta indennitd di
disponibilita.

Art.91 - Consistenza organico aziandale

Il prestatore di lavore intermittente & computato nellorganico dell'impresa, st fini defla applicazions di narmative di legge, in proparzione
aif'crarty di lavoro effettivamente svolte neli'arco di clascun semestre precedente (gennaio-glugna; luglio-dicembre),

Art.92 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO - Requisiti & applicabiliti

i

10

il.

La presente tipologia di rapporte di lavoro viene Incentivato al fine di soddisfare le esigenze flessibili sia det datori di lavore, a cu
necessita implegare per un periodo di tempe determinato deif dipendenti a svolgere determinate tpologie df attivity, sia dei lavorator:
e per garantire Una maggiore occupazione,

te assunzond con contratte & tempo determinate sono discipiinate dalle norme del presente articolo e sono effettuate secondo le
stessg norme praviste per 'assunzione a tempo indeterminate.

Al senisi deli’art. 19 ¢, 2 del D.Lgs.n.B81/2015, fa durata del rapporti di lavors 3 tempe determinato Intercorsi tra Jo stesso datore di
favero e lo stesso lavoratore, per effetto di una successione di contratti, conclusi per lo svolgimento i mansioni di pari fivellp e
categoria legale e indipendentemente dal periodi di internuzions tra un contratio e Maftro, non pud superare { ventiguattro mesi.
tassunzione a ternpo determinato pud essere znticipeta fino & tre mesi sis nel casi di assenze dal lsvora programmate af fine di
assicurare Tafflancamento della favoratrice/lavoratore che si deve assentare sia fispetto al pericde di inizio delfastensione
obbligatoria 2! senst del D.igs.n. 151/2001.

La durats massima det contratio & pari 4 un periodo complessivo di 24 mesi, comprese fe eventuali proroghe del periodo inizialmente
prevista dal contratie individuale di tavero.

Al fint del computo di tale periodo sl tiene altresi conte del periodi di missione avent! ad oggette mansiont di pari tivello a categoria
legale, svolti tra 1 medesimi soggetti, nell’ambito di somministrazioni di lavoro & tempo determinato,

Qualora il fimite del ventiquattro mesi sia superate, per effetts di un unico contraito o di una successione di contratti, il contratto si
trasforma in contratto a tempe indeterminato dalia data di tale superamente.

Se W rapporte di lavoro continuzg dopo Ia scadenza det termine inizizlmente fissato o successivamente prorogato, if datore 8i tavoro &
tenute a corrispondere al favoratore una maggiorazione del 20% dela ratribuzione globale per ogni glorno di continuazione dal
rapporte fino al decimo giorna successivo e del 40% per clascun giorno ulteriore,

Se Ul rapporto di lavore continua oftre 11 trentesimo glorno In case di contratto df durata inferiore a sei mesi, owero oltre il
cinquantesimo giorno negli altri casi, il contratto si considers a tempo indeterminato dalla scadenza dei predetti termini.

Cuzlors il lavoratore venga riassunto a tesmine entro un pariodo ¢i 10 giorni dalla data di scadenza di un contratto di dirats fino  sei
mesi, ovvere 20 giorni dalla data di scadenza di un contratte di durata superiora a sei mesi, il seconde contratto si considera a tempo
indetarminato.

Vazenda fornirs ai lavorator con contratte 3 termpo detarminate, direttamante o per Y tramite delie RSA aderenti alle Q0.5S,
stiputanti, Informaziont in merito ai posti vacanti a tempo indeterminato, relativi afle mansioni svoite dai lavoratori a tempo
determinato, che si rendessery disponibili,

Art.93 - Apposizione del termine
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Con Feccezlone dei rapporti di lavoro di durats non superiore a dodici giorni, I'apposizione dal termine 2l contratto & priva di effetto se non
risults, direttamante o indirettamente, da atto scritto, una topia del guale deve essere consegrata dal datore di lavere 3l favoratare entro
cinque giornt lavorativi daff inizio dells prestarione.

Art.94 - Perindo di Prova

£ prevista lz possibilitd di applicare un periodo di prova 2l rapporto difavoro a termine ta cul durata Sar pari 2 quella prevista dalt’art 2 per
it medesimo livello di inquadramento assegnato. Nel caso di rapportl inferior alfanno, 13 durata del periodo di prove non potrd essere
superiore al 50% della dursta del rapporte di lavoro.

Art.85 - Durata ¢ proroghe

1. il termine del contratio a tempo determinate pud assere prarogate, con if consense del laveratore, sole quando lz durata iniziale det
contratto sia infesiore @ 24 mesi g, comangue, per un massimo di 4 volte (quattro) nell’arco di 34 mesi 2 prescindere dal numere dei
contratti. Qualora # numero delle proroghe sia superiore, if contratto si trasforma in contratto 3 tempo indeterminato dalla data df
decorrenza della quinta proroga.

2. Un ulteriore contratto a tempo determinato fra gh stessi soggetti, dells durata massima g dodic mesi, pud essers stipulato presso i
direrione territoriale del lavoro competente per territorio. In caso di mancato rispetto della descritta procedurs, nonché di
superamento def termine stabitito net medesimo contratto, lo stesso si trasforma in contratto a tempo indeterminato dalfa data deflz
stipulazione.

3. Sono in ogni caso esenti da Hmitazioni quantitative i contratti 2 tempo determinato conclusi net primi 18 mesi daliz fase di avvie di
nuove attivith d'impresa, ovverc dall’entrata in funzione di una nuova linea di produzione o di servizio, ovvero di una nuova unith
produttiva aziendale.

Art.86 - Proporzione numerica

1. Le Parti convengono che 1l limite numerice entro # quale possono essere stipulati contratth di Javore 2 temipo determinato & stabilito
nella misura pari al 50% dei lavoratori a tempo indeterminato, apprendisti e assunti con comtratto di reinserimento a tempo
indeterminato in forza al momento delf’ assunzione. A seguito di sccordo sindacale sard possibile aumentare o diminuire il limite di cui
sopra. Nei cast in cui §l ragporto percentuale dia un numers infariore a 10, resta ferma fa possibilita di costituire sino a 10 contratti a
tempo determinato.

2. Assunzioni esent] da limitazioni numeriche, Sono In ogni case eserti da limitazioni quantitative | contratti 3 tempo detarminate
effettuati per e casistiche:

a. contratt a tempo determinato conclusi net primi 24 mest dalla fase di avvie di nuove attivith #'impresa, ovwers dalfentrata in

funzione di una nuova linea di produzione o di servizio, ovvero di una nuova unita produttiva asendale;

b. da imprese start-up innovative di ol alfart.28 ¢.2 ¢ 3 del decreto-legge n.179/2012, convertito gon modificazions, dalia iagge
n.221/2012, per i periodo di quatiro anni dalla costituzione della socletd ovvero per # pilt Bmitato pericde previste dal comma 3
del suddetto art.25 per le societd gid costituite;
per fo svolgimento delle atiivitd stagionali di cuiallart.21 o2 del d.fgs.n 81/2015;
per specific spettacoll avvaro specifici programmi radicforici o televisivi
per sestituzione di lavorator: assent
con favoratori di etd superiore 3 50 anni;
lavoratori cor contratte di reirserimento;
assurziani a tempo determinate il settore della macelladone e lavorazione deile specie avicole al sensi dellz Legge 56/87.

3. In cas0 di vielazione del limite percentuate di cui al comma 1, restando esclusa fa trasformazione dei contratti interessati in contratti a
tempo indeterminato, per clastun favoratore si applica una sanziona amministrativa gt importo pari:

1. 31 24 per cento dells retribuzione, per dascun mese o frazione di mese superiore a quindici giorni di durata det rapporto di lavorg, se

W aumere dei tavoratort assuntt in viclazione del Bmite percentuate non & supericre 3 uno;
j. @i SO per cente dels retribuzions, per clascun mese o frazlone gl mese supertore 2 guindidl ginrni di durata def rapparto di lavoro, se
I saumero del lavoratori assunt! in violazione de! imite percentuale & superiore 2 uno.

4. | contratti collettivi deflnisconc modalitd e contenuti delle informazioni da rendere afle rappresentanze sindacali aziendali o alla

rappresentanza sindacale unitaria dei lavoratort in merito all’utilizzo def lavere 2 tempo determinato.

T hm oD

Art. 96 bis — Contratti stagionali

1. In forza delle previsioni di cui alfart. 19, comma 2, d.lgs. 8372013, i period! di avoro svolti con contratis di lavero & tempo
determinato stagionadl non concorreno alfa determinaziona del #imite di durata massima ¢ cui ai commi £ e 2 dell’art. 19 anzidetto:

2. Aisensi defl'art, 23 del d.lgs. B1/2015, Vassunzione di lavoratori con contratto di lavero a tempo determinato stagtonali non & soggatta
ai fimiti quantitativi previsti dalls fegge o dallz contrattazione collettiva per ¥assunzione di laverator a termine

Art.97 - Dirktto di precedenza

3. 1l laveratore che, nelfesecuzione di une o pid contratti a termine presso )3 stessa azisnda, abbia prestato attivitd lavorativa per un
periede supeciore 3 sei mest ha diritto di precedenza fatte salve diverse disposizioni di contranti collettivi stipulati a lvello nazionale,
territorizle o azendale con le organizzaziont sindacall comparativamente pill rappresentative sul pianc nazionale nelle assunzion a
tempo indeterminato effettuate dal datore di lavoro entro 1 successivi dodicl mesi con Hierimenta aife mansion) gid espletate in
esecuztone dei rapport 4 termine.

2. filavoratore assunto a termine per fo svoighmento di attivith stagionali ha dirltto dif precedanza, rispetto a nuove assunzioni a termine
da parte dello stesso datore di lavors per le medesime attivita stagionali

.
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3. Hdiritto di precedenza di cui ai punti pracedenti pud essere esercitate a condizione che i lavoratore manifesti in tal sepso la propriz
volonth af datore di lavere entro rispettivamente sel mest e tre masi dalla data di cessazione del rapporto s1esso & si estingue entro un
anno dalfa data di cessazione del rapporto di favoro. if diritto di precedenza di tui ai precedentt punti 1) e 2} deve essere
esprassamente richiamato nelf'atto seritto di cui all'art 1 2.2 Legge n.78/2014.

4, Fermo restando il suddetto tarmine di sei mesi, & paritd di richieste o assunziona per la medesima qualifica, prevale Fanzianits &i
servizio maturats presso la stessa azienda attraverso precedenti contratt 8 tempo determinato. tn caso di ulteriore paritd, prevale ia
maggiore amianitd anagrafica,

5. In caso di passaggio da contratio 2 tempo determinate a contralto a tempo indeterminato, | periodi di servizio prestato 2 tempo
determinato & utile ai fini del computo della anzanith 4l servitio.

Art.98 - Retribuzione

1. Perirapporti di lavoro & tempo determinate, le feria, Ta tredicesima e 4 premio presenza saranno corrisposte ¢ frazionate per 365
esimi, sulla base di quanti sono | giorni di durata del rapporto 2 termine,
2. Alla scadenza del contratto a tempo determinato verrd cortisposto al favoratore W TER previsto dal presente CCNL.

Art.58 - Risoluzione del rapporto di lavoro e impugnazione

in caso di riscluzione del rapporte di lavore prima del termine, si rinvia alla normativa vigente in materia di impugnazions del
Heentiamento.

Art. 100 - CONTRATTO {1 SOMMINISTRAZIONE - Sfera di applicabilith

1. Il contratto & somministrazione di favoro & il contratto, 5 tempo indeterminato o determinato, con il guale un'agenziz gl
samministrazione autorizzata, 3} sensi del Digs.n.276/2003, mette a disposizione di un utilizzatore uno o pils lavorator] suoi
dipendentl, T quall, per tutta fa durate delfa missions, svalgono la propria attivitd nelfinteresse e sotto la direzione e il contrailn
deliutilizzatore

2. li contratto di somministrazione di favoro & vietato:

2 per fa sostituzione di lavorator che esercitana i diritto di sciopero;

B presso unitd produttive nelle quali si 2 procedute, entro i set mesi precedenty, a licanzaments collettivi at sensi depli artt.d e 24
deffa Legge n.223/1991, che hanno riguardate laveratori adibiti alle stesse mansiont cul st riferisce il contratte df
somministrazione di lavore, salva che il contratto sia concluso per provvedere alla sostituzione di lavorator: assenti o abbia una
durata Inizdale non superiore a tre mash

[ presso unitd produttive nelle quali sono operantf una sospensione def favora o una riduzions delforaric in regime di gassa
Integratione guadagni, the Interessano livoratori adibiti affe stesse mansiond cui st riferisce § contratto i soraministrazione &
tavoro;

d. da parte di dateri di lavoro che non abbiano effettusto a valutazione dei rischi In applicazions della normativa di tutels dells
salute @ dells sicurezza del lavoratori

Art.301 - Proparziona numaerica

te Parti convengone che Fimprenditore ha facoltd di occupare contemporsneamente neliz propria azienda un numero massimo di
lavoratort con contratie di somministrazione a tempo determinato non superiore al 20% annuo dei lavaratori dipenderti a tempo
Indeterminato In servizlo presso I'azienda stessa, ad ssclusione dei contratti conclusi per |z fase di awwio 6 nuove attivitd owverg par la
sostituzione di favoratori assenti con diritto alla conservazione del posta.

Ar1.102 ~ Tutela del lavoratore, esercizic del potere disciplinare

1. i someministratore informa 1 lavorator sui rischi per |3 sicurezza e [a salute connessi alfe attivits produttive e B forma e addestra zlfuso
delle attrensture di favoro necessarie allo svolgimento deli'attivit lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformits al
decreto legislativo $ aprite 2008 n.81. |l contratie di samministrazione pud prevedere che tale obbligo sia sdempiuto dall’utilizzatore.
L'utifiazatore osserva nei confrontt det favoratori somministrati gli obblighi df prevenzione e protezione cui & tenuto, per jegge ¢
contratto collettive, net confronti dei propri dipendenti.

2. Helcaso in e adibisca i favoratore a mansioni di fivella superiore o inferiore & quedie dadotte In contratto, I'utilizzatore deve darne
immadiata tomunicazione scrittz af somministratore consegnandone copia af lavorators medesimo. Ove aon abbia adempiuto
eff'obblige di Informazlene, Futilizzatore risponde in viz esclusiva per le differanze retributive spettanti af lavoratore occupate in
mansioni superieri e per Yeventusle risarcimente del danno derivante dall assegnazione 2 mansioni inferiori,

3. Aifini delesercizio def potere disciplinare, che & riservato al somministratore, Putilizzators comunica af somministratore gli elementi
che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell’srt.7 della Legge n.300/1570.

4. Vutilizzatore risponde nei confronti dei terzi def danni a essi arreests dal favoratore nelle svolgimento delle sue mansioni.

5. & nulla ogni dlausola diretta 2 imitare, anche indirettarnente, 1z facoltd deli’utifzzatore di assummere i favorstore al terming dalla sua
missione, fatta salva Fipotesi in cul 3l laveratore sia corrisposts una adeguata indennits, secondo quanto stabilito dal contratto
coltettive applicahile al somministratore,

Art. 103 - Retribuzione

1. Per tutta la durata della misslone presse {'utitizzatore, 1 laveratori del somministratore hanno diritto, a parith 8t mansioni svolte, 5
condizioni economyiche @ normative complessivamente non infarior 2 quelle dei dipendenti ¢ pari livelic dell utifizzatore.
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Uuiflizzatore & obbiigato in solide con il somministratore a corrispondere ai favoratord | trattament retributivi & 3 versare | relativi
contributi previdenziali, salvo il dititto di rivalss verso il somministratore.

Feontratti collettivi applicati dalfutilizzatore stabiliscono modaiith e criteri per la determinazione e corresponsione defle erogaziont
economiche correlate ai risultati conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le parti o collegati alfandamaento
gcongrmico delfimpress. | lavoratari somministrati hasno altrest diritte a fruire dei serviz sociali e assistenziali di cui godono |
dipendenti dell'utilizzatore addetti alla stessa unitd produttiva, esclusi quell # cul godimento sia condiziorste afla iscrizione ad
assaciationi o societa cooperative o al conseguimento di una determinats anzianita di servizio.

Art.104 - Disposizioni comuni al contratti di lavore a tempo determinato e di somministrazione

i3

in caso di sostituzione di lavoratori assentt per maternitd, aspettative 8 servizio militare, i numero di lavoratori con contratta & tempo
determinato o di somministrazione di favero 3 tempe determinato non pud superare i numero gi lavorator in forza con contratio 3
tempo indeterminato presso Fimpresa utilizzatrice. I caso di part-time tale numero siintende proporionaimente adeguato,

Art.105 -Limiti al ricorse complessivo del contratto di lavoro a tempo determinato e di somministrazione

L

Qualora ricorrang particofari evenienze in relazione alle guali Fazienda abbia necessits di suparare | Smiti pumerici pravisti dagh artt.
86 e 101, questa dovrd presentare apposita istanza seritta di autorizzazione, da inviarsi a mezzo PEC, alPEnte Bilaterale EBIASP che
valuterd se ricorrone i presupposti per [a contessione di una deroga, fondando lz propria decisione su elementi forniti 83! istante a
supporto della richiesta. Tale decislone dovrd essere comunicats per iscritto entre # termine di 20 giorni dal momaents dej
ricevimento della richiesta di deroga. Nef si{enzio Ia richiesta si intende accolta,

Art. 106 - LAVORG A DISTANZA: TELELAVORO - LAVORO AGILE (SMART WORKING} Definizions

i

Telefavore e lavoro agile sono modalita di esecuzione del rapporte di lavoro subardinato e possons svolgersi anche con contratto part-
time od a tempo determinato. Yali modalitd non sono applicabili ai lavoratort gecasionali od autonomi,

# telefavoratore svolge la propria prestazions atiraverse una forma di organizzazione del favoro prevalentemente a distanza, resa
possibile dalfutilizze di sistemi tnformatict e dall'esistenza di una rete ¢ comunicazione fra il lusge In cui I telelavoratore opera o
Fazienda, senza che visia {a nacessitd della presenza fisica continuativs all'interno dei locali aziendali

H lavoratore agile svolge la propria prestarione con Yassema of vincolt orari o spaziali e con ur'organizzazions per fasi, cicli & obiettivi,
salvo casi particolasi di ricorso af Lavoro Agile dovutl a cause gi forza maggiore o situazioni emergenziali di rilevanza nazonale; la
prestazione lavorativa viene eseguita in parte all'interno dei focsh aziendall ed In parte alf esterna sanza una postazione fissa ed entro |
soli Bmitt di durata masstma dell’'orario di lavore giornaliera e settimanale come da legge e dalla presente contratiaziene collettiva,

Il centro di Telefavoro o la singola postazione presso il domicitio del telelavorators non confligurano una unitd produttiva autonoma
deli'azienda.

Art. 107 - Sfera di applicabifita

1.

f Lavoro & Distanza ha carattere volontario sia per Yarlenda sia per i lavoratore dipendente e pertanto la concessione come
faccettazione non pud in aicun modo essere pretesa — salvo sia stata espressamente disposta nel contratio di assungone - e i suo
rifiute da parte del favoratore non costituisce motivo legittimo per Pinterruzione del rapporto di lavara,

Il lavarg a distanza pud essere concesso dal datare ¢ lavoro ovvero richiesto dal lavoratore per tutte quelle mansioni che non
richiedana il contatte con il pubblico/clientela ovvero sttivit di controll sil favoro di aitrl dipendentt o Faccesse a materiali efo
informazioni che per natura o per logistica non possono essere posti fuari dat’aziendas stessa.

Art. 108 - Disciplina del rapporto

1

Art. 109 - Dirittl e doveri del lavoratore a distanza

It lavore a distanza gon modalith domicilizre owero remotizzata pud essere concesso o richlesto esclusivamente dai lavoratori
subordinati.

# favoro 3 distanza & una modalitd di svoigimento della prestazione favorativa ¢ non un particolare status tegale. # telelfavorators 2
infaiti parte a pieno titolo deli'organizzazione della azienda, anche se il iucgo i svolgimente dells prestazione & esterno aif'aziends.
L'accordo tra 'azienda & 1t lavoratore dave risultare da appusite atte scritto nel guale deve essere espressamente indicata |3 duraia, fa
tipslogia {tempo determinato ovvero tempo indeterminato}, oltre 2 quanto compatibiimante pravisto daliarticols 1 “Assunzione”,
L'accordo deve contenere ha disciplina del'asecuzione della prestazione favorativa al di fuort dei locah sziendadi, con particotare
riguardo agh strumenti tecnologlci utlizzatl e at rispetto del diritto alla disconnessione per il lavoratore.

NelFaccordo devano essere Hlustrate le modalita di controlio della prestazione laverativa all'esterno del locals azlendali, tenendo conto
delFarticolo 4 dello Statute dei Laverstart

Nel caso di accordo per il tempo indeterminatoe, ciascuna delfe due Parti potrd, con preawiso di almeno 60 glorni (99 se f lavoratore &
disabile), richiedere la disdetta dell'accordo e ¥ ritorno alle svolgimento presso Pazienda dell'attivit lavorativa, Qualara sia stato
cencordate fi tempo determinato, ad ogni parte e consentito dare disdetta, prima della scadenza del terming, In presanza di
giustificato motive.

Gl accordi di tefelavoro sottoseritti da lavoratrici/lavoratori ai sensi della legistazione vigente, per it periodo successivo al rientre in
servizio dopo l'astensione obbfigatoria per matesnitd e con durata prefissata sino al compimento gi 3 anno di vita del bambino, aon
potranna essere disdettati dalf'azienda.

I} compito di individuara le modalith per esercltare il divitte 2l reversibility sard stabilito dalta contrattazione aziendale.
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Al lavarstore a distanza sono deonosciuti gli stess! di diritti legali e contrattuali previsti per il lavoratore dipendente, di pari tivello e
mansione, impiegato presse | locali delf aziends ed & assoggeitato sl potere direttive, organizzative e di controlio dell’azienda.

# lavoraters deve essere masso dal proprio datore di lavero neila condizione di frufre delle medesime opportunitd di aecesso alla
formarzione e di sviluppo della carriera praviste per gl altri lavoratort dipendenti comparabill ed impiegati presso i medesimo datore di
tavoro ed ha diritto ad una formazione specifica mirats sugli strument] tecnled di Tavoro di cul dispone e sulle caratieristiche di tale
forma di organizrazione del lavoro.

I lavoratare dipendente che passa al telelavoro nel <orso del rappaorto di lavero conserva Integralmente il proprio status
precedentemente acquisito.

La responsabilita in materia di rispetto dells normativa relativa alla protezione dei dati, @ in capo al lavoratore,

At lavoratore 2 distanza & posto Pobblige di aver cura degli strument! di lavoro e di informare tempestivamente # datore di favoro in
caso di guasti o malfunzionamenti delle attrezzature.

Art. 110 - Poterl e obbiighi def datore di lavoro

1.

La postazione del faveratore a distanza e | collegamenti telematici necessari per Feffettuazione dells prestazione, cosi come
Pinstalfazione, fa manutendone e le spese of gestione, incluse guelle relative alfa realizzazione & al mantenimento dei sistemi di
sicureyza della postazione di lavore, nonché alla copertura assicurativa della stessa, soro 3 carice del datere di lavora.

it dutore di lavorg € tenuto ad adottare tutte e misure appropriate, in particolare per quefio che riguarda i software, atte a garantire Is
protezipne dei dati utilizzati ed elzborati dal tavoratore 2 distanza per fini professionali.

In ogni case, il datore di lavare & tenute a farsi carico ded costi per la protezione {antivirus), |3 salvaguardia {backup), fa perdita [crash)
del dati gestiti dal telelzvoratere o dal lavoratore agile, nonché def costi derivant! dat dannegaiamente degli strumenti di lavoro,
indipendentemente dala propriets degli stessi.

£ inoltre tenuto ad informare prontamente if favaratore a distanza in ordine a tutte le norme di legge e regole aziendali applicabili,
relative alia protezione dei dati, alle prescrizioni di sicurezza ed igiene connesse ton io svolgimento del lavoro e con gli strumenti da
utilizzare; il lavoratore 3 distanza & tenuto 2 rilasciare dicharazione di ricezione deff informativa.

Il datore & favore pud instaurare strumenti di controllo nel rispetio delie vigentt avrmative nadonall e comunitarie refativa af
videotarminali e fermo restando il divieto dell'wtilizzo di dispositivi ovvero del controlio quantitativo o gualitativo tramite software,
all'insaputa del lavoraters.

in ogni ¢as0, # datore di favoro & tenuto s farsl carico def costi derivanti dalla perdita e dal dannegeismento degli strumenti di lavoro
nonchs dei dati vtilizzati daf lavoratore.

Il datore di lavore & tenuto ad adottare tutte fe misure opportune per prevenire solamento del lavoratore a distanza e per tutelarne
ta salute, la sicuresza professionate e a riservatezza, 3i sensi defla vigente normativa nazionale 8 comunitaria.

Art.1il - Dotazioni strumentsli ¢ gtenze

L

e eventuall dotaziont strumentall necessarie aflo svolgimente del lavare con madalits di favoro a distanza, salve diverse intese,
dovranno essere fornite af lavoratore dail'azienda e resteranno di proprietd aztendale.

Gli oneri dertvanti dalf'use delle stesse, come ad esemplo § consumi telefonict &fo eletizici, saranne ogaetts di specifici accordi scrigti
da raggiungersi al momento dellz concessione del lavore 8 distanza.

In caso di danneggiamentd invalontarie o i guasto delle dotaziont strumentall fornite at lavorators, o stesso dovrd darne pronts
comunicazione al datore di tavore che potrd inviare presso il domicilio def lavoratore, dopo aver concordate un oraris, un proprio
tecnico ovvero un tecnico d} dna ditts specializzata per verificare il guaste e operare Ie nacessarie riparazionifsostituzioni. i) rifisto
senzz glustificato motive di far accedere i tecnico, ove non configuri comportament] pid gravi, comporterd fautomatics estinzione de!
rapparto di lavore a distanza e il fpristine della normale attivith presso la sede azendale,

In caso di furte delle dotazioni strumental, il lavoratore doved darne immediata comunicazione allazienda, tramite Pinvio via fax o
altra mezzo Idoneo equipoliente della copia della denuncia di furlo presentats presse l'autorits & Polizia giudiziaria territorialmente
competente, Tale denancly deve essere effettuata entro il termine del giorno successivo tispetio 3 quetio della scoperta del furto
{invio delia relativa comunicazione deve avvenire entro il gierno lavorativa successive,

Art.112 - Orario di lavero

1.

Fermo restando che | carichi di favoro assegnati al lavoratore a distanza devono essere equivalenti a quelli dei prestatori presenti nai
lacall del'azlenda, con riferiments ai'orarlo di lavoro non sona apphicabilt Yart.3 {orario normate di lavore), art.4 (durata massima
delf'oraric di favore), art.5 {lovoro straordinario), art.7 (riposo giornatiere), art.8 {pause}, artt.12 e 13 (organizzazione ¢ durata del
favore notturno} det B.igs.n.66/2003.

Art.113 - Contrattazione aziendale

1.

Alla contrattazione di i Livello & demandats:
. la determinazione in concrato depli strumenti che permetione la effettiva autonoma gestione delf organizzazione del lavore at
telelavoratore e al lavoratora agile;
*  ogni eventuale restrizlone riguardante Yuso di apparecchiature, strumentl, programmi informaticl e alle eventuali sanzioni
apphcabili in caso di victazione;
Padozione di misure Idonee J prevenire Fisclamento del telelavoratore;
VYadozione ¢l misure idonee a permettera accesso alle informariont deli'azienda;
Pindividuazione del'eventiale fascia di reperibilita fisica o telematica;
ia discipling relstive ad eventuali accessi presso 1l domicitio del telelavoratore o ded lavaratore agile per # contrallo owerc fa
riparazione detle apparecehisture e degli strument dati in dotazione agli stessi.
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in mancanza di contrattazione i Il Livello valgono gl accordi tra Yazienda e if singolo lavoratore, che pud farsi assistere da un
rappresentante dell associazione sindacale ¢wi aderisce o confarlsce rnandato.

In ogni ¢a%0, quanto necessario per regolamentare it rapporto di telelavoro e kavora agile deve essere definito prima delllinizic di tale
modalitd di svolgimento della prestazione favorativa,
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COLLABORAZION| COORDINATE E CONTINUATIVE

Art.114 - Coliaborazioni Coordinate e Continuative

1,

2.

Le parti stabiliscono, ai senst delf'art.? ¢.3 del D.Lgs.nB1/2015, che possa essere stipulato un contratto di colisborarione per tutte
quelle attivita austliane o/o complementari compatibili con |3 ragolamentazione deffa collaborazione coordingta e continuativa,
Tenuto conto delle particolasi esigenze produttive & organtzzative del settore che conduconc sifinstaurazions di rapport di
coltaborazione per lo svolgimento di attivith professionalizzante, si stabilisce che i trattamento economics previsto per i eoliaborator
non st possa discastare in difetto di oltre i 30% della retribuzione prevista da Contratto Collettivo.

Le eollaborazioni di cui sopra possone svolgersi in deroga 3 quanto previsto daffart.2 ¢.1 del B.4gs.0.81/2015.

¥
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ISTITUTISINDACALI

Art.115 - Rappresentanze Sindacall

Agli effettt di quante stabilito nei seguentt paragrafl, sono da considersarsi difigenti sindacali | iavoratori che fanno parte:

di BSA costituite ai sansi delfart. 19 defla Legge n.300/1970 e appartenenti alle OQ.55. stipulanti i presente contratto, nelle imprese che
nelfambite delio stesso comune occupano pid di 5 dipendentt, [ quali risultine regolarmente eletth o nominatt in base alle norme statutaria
delle Organizraziont stesse.

di Consigli o Comitatl direttivi nazionali 8 periferici della Organizzazione Sindacale dei favoraton stipulante i presente CCNL:
U'Organizzazione Sindacale di appartenenza & tenuls & comunicare I'elezione o fa nomina dei laveratort 3 Dirigent] Sindacali Aziendali
afl'impresa ed alla rispettive Organlzzazione def datori di lavorg. La comunicazione per I'elezione deve awenire tramite comunicszions
seritts a data cerfa.

Le Parti stipulanti demandano alla contrattazione di secondo fivello fa definizione di accord finalizzatt a individuars modalit di fruizione
dei permessi che consenta fa razionalizzazione dei costi sla attraverso lndividuazione di un monte ore complessivo che sttraverso una
gestione compatibile can le esigenze teenico-produttive del'azienda.

| Birigent) Sindacall hanno diritto a permessi retribuiti per fa partecipazions 3 trattative sindacali ¢ 3 congressi e convegni di natura
sindacale, in misura non inferiore a otto giorai alfanno. | lavoratori che intendanc esercitare tale diritte devono darne comunicazione
serigta 3t detore didavoro di regola cingue gioei prima, per il tramite del competentd organismi deke rispettive Organizzazieni Sindacali,

# licenziamento o it trasferimento da ur’unita produttiva ad un’altra del lsvoratori con qualifics di Dirigentt Sindacali, per tutte B periodo in
cut essi ricoprona la carica, devono essere motivati e non possone essere originati da ragioni inerenti all'esercizio della carica ricoperta.

il mandato di Dirigente Sindacale conferito af dipendent? assunti 3 tempo determinate non influisce sulla speciatitd del rapporto di favoro e
perianto si esaurisce con lo scadere del contratto a termine.

Fermo restando che, ove richiests, fa data di svofgimente delle elezioni dovrd essere concordata tra direrione asendale e ¥ comitato
elettorale, possono essers candidati per Pelezions delle RSA § favoratori stagionali i cul contratte di assunzione preveda, alla data di
svolghmento delle elezion, una durats residua del rapporio di lavero non Inferiore a tre mesi.

Art, 115 bis - Procedure e diritti di iInformazione e consultazione

1. ie partt fitengono che {informaione e tonsultazione attraverse fa comunicazione condivisione delle informazioni ha lo scopo di
valgrizzare le attivitd miglicrando la competitivith delle aziende, difendendo Foccupazione ¢ valorizzando e risorse umane quale
fattare strategico di sviluppo.

2. Informations Nazionale
Per perseguire tali finalita, le parti attribuiscone § ructe centrale allz Commissione di Mercato del tavore, costituita presso FEnte
Bilaterale EBIASP, che definisce ie prioritd d'azione ed approva programmi di lavoro.
ta Commissione 8i Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta § dati attraverso U'Osservatorio Nazionale, analizza ke informazion,
prodace rapparti periodici o singole analisi su particofart argomenti individuati dalle parti;

Cizscuna delle parti firmatarie del presente contratio & impegnata a metiers 3 disposizions della Commissione i dati statistici e le
inforrmaziont 8 cul dispone, di norma anmualimente.

La Commissione gi Mercato del Lavoro si riunisce ordinariamente con cadenza aimeno annuale e straordinariamente ogni voita cha le
Organizzarion| sindacalt o fe Assoclazioni imprenditorial ne facclano motivats richiesta

3. Informazione Territoriale/Aziendate
A fivetio territoriale/aziendale st individuano coma aree del diritto di informazione fa conescenza e valutazione del magglori indicatori
economico-sediali delfadiends e le informazioni correlate alla contratiazione aziendale per obiettivi:

andamento dell'attivitd produttiva e la competitivitd settoriale;

le prospettive produttive con particolare riferimento alla situazione ed alla stnntura occupazionals;

le necassitd formative;

'utilizzo dei fond! interprofessionali;

irifiessi sufle infrastrutture e sui servizi socialt deli’organizzazione dei tempi di lavoro;

i programm di investimento & di diversificazione produtiiva;

ie probiematiche della formarione professionale, per favorira la formazione continua;

{ programmi di Investimento e di diversificazione produttiva, indicando 'eventuale ricorse al finanzamentl agevolati pubblici

regionali, nazionali, comunitas, i rilevante interesse per le condiziont di lavoro;

ie medifiche all'organizzazione del lavoro ¢ tecnologiche e fe conseguenti iniziative formative e di riqualificazione professionale;

il superamento delle barriere architettoniche;

alfo state di applicarione defle leggi sulloccupazione ¢ sull'insarimento & reinserimento dei lavoratori svartaggiaty;

all'andamento deff'attivith formativa relativa ai contratti di lavere a contenuto anche formative,

4. ie informazioni refative agli elementi specificati saranno portati a preventiva conoscenza delle Rappresentanze Sindscali Azlendali
{RSA] o competenti per territorio {RST} stipulanti il presente contratto.

5. 1 rappresentanti dei lavoratort e tutti colore che partacipano alle procedure di informazione @ consultazione di cui sopra non sono
autorizzati a rivelare né ai Rvoratosi né a terzi le informaziont che siano state loro esprassamente fornite in via riservata e guaiificate
come tali dat datore di lavoro, nel legittimo interesse defimpresa. Tale divieto permane per un periodoe di tre anni successivo alla
scadenza del termine pravisto dal mandato. In caso di violazione del divieto, fatta salva fa responsabilitd civile, si applicano i
provvedimenti disciplinar di cui al presente Contratte Collettive Nazionals gl Lavoro.

6. |l datore di lavoro non & obbligato 3 procedare a consuitszioni o a comunicare informazioni che, per comprovate esigenze tecniche,
crganizzative e produttive siano di natura tafe da creare notevoli difficoltd al funzionamento dellimpresa o da arrecarle danno.

7. Eventuall cantestazioni relative ails naturs riservata delle suddette informazioni sono demandate alla Commissione di Conciliazione
itituitz presso FEBIASP, che si riunirk ed esprimerd il proprio parere entro 20 glorni dalla data del ricorse.

8. iasuddetta Commissione determinard i criteri per definire I3 natura riservata delle informazieni,

FE e R0

e e

Art.116 - Rappresentanze Sindacali Aziendali e Territoriall RSA-RST
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Rappresentanze Sindacali Aziendali (HSA}

1

} eomponanti defle Rappresentanze Sindacali Aziendali-RSA hanno diritto, per Pespletamento del loro mandate, a permessi retrthuiti
nei numero di 10 {diecl} ore mensil. Tale diritto @ riconascivto, sulla base delte seguenti disposizioni:

+  fnoa n.) dirigenti per clascuna RSA nelle aziende che occupane da § 3 50 dipendenti;

. fino a 0.2 dirigent] per ciascuna RSA nelle aziende che nccupano da 531 a 200 dipendenti;

. fino 2 n.3 dirigenti per ciascuna KSA nelle aziende che occupane pitt gt 200 dipendenti.
A tat fine Havoratori con contratto part-time saranno computati come unitd intere,
it favoratore che intande asercitare B diritto a permessi retribuiti deve darne comunicazione scritts af datare &5 lavoro di regols 249 ore
prima tramite la f{SA.
Le RSA hanno diritto di affiggere comunicaziont riguardanti 2rgomentazioni sindacali attinenti #f rapporte di lavoro, nel ambito di
apposit spazt all'interno def unita aziendafe messi a disposizione dal datore di lavora in luoghi accessibili a tutti | lavaratort; nei casiin
cut il diztore di lavoro impleghi lavoratort che svolgone la propria attivita al 8l fuorl dai tocali aziendali @ necessaria Fistituzione deita
Bacheca Sindacale Digitale, messa z disposizione dal datore di lavoro ¢ visibile da tutti | lavoratori, con accesso rlservato alle RSA per ia
pubblicazisne delle proprie informative alla stregua delle usuali bacheche affisse presso | localt aziendali; il regolaments sull'utilzzo
delta Bacheca Sindacale Digitale & affidato alla contrattazione di i Livelio.
Le R3A, 4l sensi dell'Art, 26 della L. 300/70 hanno dirltto di inviare, utilizzando it lorg inditizzo @i posta elettronica, comunicazion:
sindacali 3 mezto e-mail ai favoratari del'impresa durante ¥ loro orario di lavarn ¢ 3! lore indirlzeo aziendale di posta elettronica, senza
pregiutdizio del normale svolgimento dell'attivits aziendale,
Net monte ore rientra tutta I'attivity sindacale, compresa quella riguardante is partecipaziona 2 riunioni ¢ 2 Commissioni comungue
denominate, restando pertanto escluse gquelle convecate dalle Aziende; tale monte ore o5t determinato costituisce un tetto
invaiicabile annuale; non & cansentita la fruizigne di eventusli residui in annd successivia guelo di competenza.
I monte ore di permessi sopra determinato non assarhe, per YOrganizatione stipulante il presente accordo, guante previste aglh
antt.23 e 3G della Legge n.300/1970 e pertanto, ogni e gualsiasi livello di stanza sindacale, i comprese le convocazioni degli organd
direttivi confederali, nazionali, regionafi, provinciali o comprensonali, ete.
L' 00.35. stipufante il presente CCRL, attraverso le proprie articolaziont, si impegna a comunicare alie singole azende, entro i mese di
dicemnbre di cfascun anno precedents quelic di rifertmento, | nominativi del dipendenti deilazienda che hanno diritto a Fruire del
monte ore dei permessi aziendali, in quanto dirigenti delle rappresentanze sindacali contrattualmente proviste e degli Qrganismi
direttivi nazionali, regionali, provinciali, comprensoriali ed aziendali, nei fimit previsti dai rispettivi Statutl.
Tuth § permassi vengone accordati a richiesta scritta della 00,55, stipufante it CCNL ed avanzata con un preawise di almeno 24 ors
laverative, salvo casi di particolare urgenza. ie richieste 4 permesso deveno essere tontrofirmate daf responsabile delforgano
direttivo di appartenenza del lavoratore interessato e gueile relative alla partecipazione alle riunioni degil organi direttivi devono
essere corredate dalta copla dellz fettera di convacazione delfa stesso organo.
Alfinfuori di quanto previsto dalie presenti norme, potranno essere concessi, zltres), permessi sindacali non  retribuit,
compatibitmente con le eslgenze di servizip,

Rappresentanze Sindacall Verritoriali {RST)

i

Per la tutels dei Lavorator! dipendent? da tmprese non sientranti nef campo ¢i applicaziona geli'Art. 19 dello Statute dei Lavoratori o
che hanno meno di 6 [sel} dipendent] in clascuna sede sutonoma, per la validitd della Contrattazone Aziendale di Secondo livello ivi
svalia, & prevista I3 Rappreseatanza Sindacale Territoriale, in sigls "RST", nominata dalia DO.55. firmataria il presente CCNL

Lz RST sono titolari di tutte le prerogative e diritt di eut sone titolart le RSA {in loro assenza} e che sianc compatibili ton 1z funzione
svoita

Art.117- Assemblea

i,

Art.118 - Referendum
1,

Nelle unitd aziendsll, | lavoratort in forza nellunitd medesima hanno diritto di riunirs! fuort del’orasio di lavoro in assernblee indette
daile Organkzzazioni aderent! o facenti capo alle 00.55. stipulanti, singolarmente o congiuntamenie, su materte di interesse sindacale
& det lavore. Le riunieni si terrasnc presse Funitd aziendale interessata, in locale messo a disposizione dal datore di lavery; la
convocazions deve essere comunicata alia direzione dell'impresa con almeno 2 {due) givrnt ¢ anticipo; le assemblee possono essere
svolte anche in modolith telematica, su richiesta det lavorator, attraverso l'utilizze g apposite "suite” telematiche messe a
disposizione, anche dai datore di lavoro.

A tlaseun lavoratore & incltre riconosciuto il diritto 2 partecipare ad Assemblee sindacali, indette dalle 00,55, stiputanti il presente
CCNL, durante Porarie di favore fine ad un massimo di 24 {ventiguattro} ore ali anno normalmente retribuite.

Lo svolgimento defle assemblee durante l'orario di Javoro dovr essere concerdato in sede aziendsle, tenends conto deil'esigenza di
garantire in ogni case 3 regolare funzionalita delle aziende, Devono altrest essere assicurate |a sicurezzs det prasenti, la salvaguardia
degh impianti e defe attrezzature & eventuale servizio di vendita al pubblico.

Le tiuntoni pyssono riguardare la generalith del lavoratar ovvers gruppi di esst ad esse possong prendere parte dirigenti esterni det
sindacati stipulanti il CCNL. indicati nella convocazione; Le runioni non potranne superare, singolarments, le due ore e trenta minuli di
durata.

Nelte aziende, il datore di Tavoro deve consentire fo svolgimento fuori dell'vrario db lavero, di referendum, sia penerali che per
categorie, su materis inerenti allattivits sindacale.

I referendum sono indetti dalla RSA, con dintto ¢i partecipazione o tutti i lavoraton appartenenti alf’'unith aziendale e alla categoria
particolarmente interessata.

Ulteriori modalitd per lo svolgimento def referendum saranno stabilite nel contratti collettivi decentrati.

Art. 119 - Trattenute sindacali
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1

2

t datord di lavora provwederanno slia trattenuta sindacale, a favore della O. S, firmataria def prasente contratto, nei confronti dei
{avoratori che ne effettueranno richiesta seritta.

Lz suddetta quota sard trasmessa alle 0055, da pante del datore di lavoro, previa sottescrizione, da parte del lavoratore defla latters
di delega nella quale siindica 'Organizzazione Sindacale destinataria del contributo associative,

Vazienda trasmetterd Fimporto delia trattenuts al Sindacato di spettanea,

/G
U
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RAPPORT! TRA LE PARTI SINDACALL

Art.120 - tnte Biaterale autonomo del settors privato E.BLAS.P.

1

10.

Le Parti concordano che PEnte Bilaterale Autonome del Settore Privato, in sigha £.8LAS.P. costituisce fo strumento per lo svogimento

delle attivitd individuate defle Parti stipulanti I COML i materiz di occupatione, mercato del lavoro, formazione, gqualificazione

professionale e sostegno af reddito,

Quest’ultima attivitd sard concretizzata con Pausiic del fondo di solidariets eventuabmente costituito dalle $0.55. firmatarie dal

presente CONE

E-BLAS.P. & costitulte e strutturato in base alle modalith organizzative e fuazionalt tassativamente definite con apposito Statuto e

Regolamento.

Atal fine £.8LA 5.P. Nazionale attus ogni utile Iniziativa e in particolare:

ER prograrmmas e organizza relazioni sul quadro economico e produttive del setture e dei comparti e le relative prospettive di

svituppe, sulle stato e sulle prevision! occupazionali, anche coordinando indagini e rifevazioni, elaborando stime ¢ proiezigni

finalizzate, tra 'ahro, 3 forakre alle parti il supporto tecnico necessario alls realizzazions degli incontri df informazione;

provvede al monitaraggio e rilevarione permanente dei fabbisognt professionali e formativi dei settor:

provvede al monttoraggic delie attivits formative ¢ atlo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle tompetenze per gli addetti:

d. elabora, progetta ¢ gestisce- direttamente o attraverso convenzioni - proposte e Iniziative in materie ¢i formazione continua,
formarione e qualificazione professionale, anche in relazione a disposizioni legislative & programmi nazlonali e tomyhitar,
anche in coltaborazione con le Regloni e con altri Enti competenti, Bnalizzate altres 3 creare le condizion pilk opportune per iz
loro pratica realizzazione 2 livello territorfale;

e attiva una specifica funzione di formazione del lavoratori appactenenti alls categoria dei Quadri;

f. riceve datle Organizzaziani Territordali, gl accordi collettivi territoriali ed aziendali curandone lo raceelte ¢ provwedends, 3
richlesta, alfa loro trasmissione at CNEL agli effett! di guanta previsto dalia tegge n.936/1986;

E. istitulsce e gestisce POsservatorio Nazionale e g Osservatori Territorial gi cui agh artt. 121, 131 ¢ 132 del presente CCNL, e ne
coording le attivita;

h. riceve ed elabora, ai fini statistic, | dati forniti dagli Osservatori Territorisfi sulla realizzaziane degl accordt in materia
apprendistato e del contratti a termine;

i svolge | compiti alio stesso demandati daila contrattazione collettiva in materia g1 tutels della salute 2 della sicurena dei
lavoratori nai luoghi di lavero;

oo

i. svalge i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in materia di sostegno al reddits;

k. svolge |2 funzione di certificazione det contratti previsti dalla normativa di riforms del mercate del tavoro, delle rinunce @
transazion] di eul alfart.2113 cod. civ. @ del contenuto dei regolamenti defle societd cooperative concernenti |a tipoiogia dei
rapparti di favorg;

L svolge, in myateria di apprendistato, le funziont eventuatments ad esso affidate da nuove disposizioni di legge in materia;

m.  svolge le funzioni di ente promotore delle convenzioni per fa realizzazione dei tirecint formativi ai sensi della narmativa vigente;

. attuz ogni azione utile af raggiungimento degli scopi previst! dal CONL che ad esso fanno riferimento;

o attua i sistema di ammortizzatori social con il sistema 4 sutefinanziamento;

3 attua H sistema di ammeortizzator? sociali con B sistema di sutofinanziamento;

g. pud promuovers lo svoigimento di piant formativi settoriali e\o territorial volti 2 faverire fapprendimento della lingua itallana

da parte dei favoratori stranied, par | quall potrd essere richieste § cofinanziamento de! fondo interprofessionaie di formadone

continug, par i dipendenti delle aziende che applicano il presenta CONL.
£.BLA.S.P, svolge incltre, attraverso apposite Cammissiont di Indirizzo Settoriale, in sigla CIS, composte dai rappresentant delle Q.5%,
stipulanti i presente contratto, tutte Je attivith funsionzhl alls esecuzione delfz normativa legisiativa ¢ contrattuale in materiz di
apprendistato, contrattl 3 tempo determinato, part-time, favoro ripartite € lavoro Intermittente, nonché la gestione deile
problematiche settorisll per tutte la materie demandate alla Bilateralitd dalla contrattazione collettiva,
Per iz certificazione del contratti & lavaro, E.BILAS.P. dispone un’apposita Commissione Nazionale di Certificazione.
Su istaniza di una delle Parti Seciali stipulanti, F.BLLA.S.P. Nazionale pud essere riconosclute mandato circa Iz ricognizione di problemi
sorti a fivelio di singofi settori comprest nella sfera di applicazione del presenta CONL e relativi agli effetti derivanti dall’attuazione detle
nerme contratiuali.
E.BLA.5.P. potri essere chiamats a pronunciarsi con riferimente affa classificazione & ai sistermi di flessibilita defl'orario di lavorg, anche
per l2 sapravvenienzs di avove modalita di svolgimento delf'attivitd settorlale avvers in materia di sialineamento retributive, di
organizzazione del favoro, di innovazioni tecnologiche owere tutte quelle materie che gl verranno espressamente affidate dalle Parti.
Listrattoria avviene attraverso {istituzione di un'apposita fa CiS Nazionale. Un apposito actorda sigiato in seno alla Commissione
raccogfiera le rdsultanze del lavero svolte ¢he confiuiranne ad integrare It presante CONL
Per i miglior raggiungimento dai propri scopt £.8LA.5.P, potr avviare, partecipare o contribuire ad ogni iniziativa che in modo diretto
permetta o faciliti # raggiungimento dei propri fini istituzionali, anche costituendo o partecipando ad Istitut, Socketd, Associazioni od
Enti, pravia apposita delibera del Consighio di Amministrazione.
Gli organi di gestione £.BLAS.P, saranno compaesti su base paritetica tra I'Grganizzazione Sindacale det lavoratori e def datori di lavoro.
La costituzione deghi £.81.A.5.P. Reglonali & Territorizli & defibarata dal Consiglio Direttivo dei?E.BLA S.P. nazionale che ne regela il
funzlonamento con apposito regolamento.

Art.121 - Enti Bilaterali Territoriali

i

EBLASP, Territoriale costituisce Io strumento per lo svolgimento delie atfivitd individusta dalle Parti stipulanti in materia di

occupazione, mercato del lavoro e a tal fine promuove:

2 fa formazione e |2 gualificazione professionate anche in collaborazione con Je Regioni e altri £nti competent!, anche finalizzate
allawiamento al favore dei lavorater] ¢he vi abbiano proficuamente partecipato;

b, it finanziamento di corsi di riqualificazione per # personale interessato in processi di ristruttorazione o riorganizzazione che
comportino fa cessadone efo la sospansione dei rapporti di favore a tempo indeterminato;
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<. gl interventt per ¥ sostegno def reddite dei lavoratori stagionali che partecipano ai corsi di formaziona predisposti dalfEnte
stesso, nonche ahtrd interventi di carattere sociafe in favore dei lavorator;

d. it coardinamento, la vigianza ed il monttoraggic del altivits dai Centri di Servizio;

-3 V'istituzione di una banca dati per Pincontro tra Iz domanda e I'offerts di favore ed i monitoraggio def mercato det favoro ¢ delfe
forme di impiego, in collegamento con £.81 AS.P. Nazionale ¢ con I3 rete deg E.BLAS.P. Territoriali e con | servizi locahi per
Fimpiego;

f. te aziom pil opportune affinchd dagh Orgenismit competentt siano predisposti corsi di studio che, garantendo le finality di
contribuire al mighoramento cubturate 2 professionale del favoratorl, favoriscano Pacquisizione di aib elevati valori professionak
e siano approptiati alle caratteristiche delle attivith del comparto;

2. i compiti allo stesso demandati dalla contrattazione collettiva in rmateria di tutela della salute e della sicurezza del lavoratosi nei
kuoghi di lavoro;
t. te funziont In materia di riallineamento retributive 3d esso affidate dagli accordi territonialt in materia.

i per i dipendentt delle azende che applicanc H presente CONL pud promuovere fo svolgimento di piani formativi settoriali efo
territoriali voitl a faverlre fapprendimento della lingua faliana da parte dei lavorator: stranieri, per i guaki potrd essere richiesto
# cofinanziaments del fonda di formazione continua da costituire;

2 per i dipendenti delle aziende che appticano il presente CONL pub svolgers attivith di assistenza ai favorator stranieri ai find det
disbrigo delle pratiche utili at rinnove del permasso di soggiorno,

E.BLAS.P. Territorlale, svolge Incltre, tutte fe attivith funzionali alla esecuzione a livello territoriate delfa normativa legistativa e

contrattuale in materia di apprendistato, contratti di inserimento, contratti 3 tempo determinato, part-time ¢ [avoro intermittente.

Per la certificazione del contratti di favere, FE.BLAS.P. Territoriate si avvale di apposite commissioni di certificazione presentd su tutto

i} territorio, sostituite ait'uopo dails Commissione Nazionale di Centificazions, in caso di ridotta presenzs a fivello focale.

E.BLASP. Territoriale, Inolire, promuove e gestisce inizistive in materia di formazione e qualificatione professionale anche in

collaborazione con fe Regioni & altri Enti competent]. In Particelare, svolge ke azioni pil opportune affinché dagh organismi competenti

siano predisposti corst di studin the, garantendo fe finalitd di contribuire al mighoramento cufturale e professionale det lavorator,

tavoriscana Facquisizions di pié elevati valort professionali e siane appropriati alfe carstteristiche delle attivits del comparto.

Art.122 - Assistenza Sanitaria Integrative

1

# fonda di assistenza sanitaria integrativa & il FONDOSAN! (Fondo Sanitario Integrativo di emanazione Confederale). Le pant hanno di
comune accordo preso tale decisione al fine di garantire 3 tutti | lavorator! maggiort prestazioni assistenziali integrative del servizio
sanitario nazionale.

A decorrera dat 01 novembre 2019 sono iscritti st FONDOSANE Sutti i lavoratori assunti a fempo indeterminato o a tempo determinato,
5i3 a tampo pieno che parziale, inclusi ghi apprendisti ed 1 collaboratord.

Per | finanziamento del FONDOSANI & dovute un contributo mensile obhligaterio per cisscun laveratare in forza, pari ad euro 12,50 di
cui euro 13,50 a carice dell'aziendz ed euro 1,00 @ corico def lavoratore. | contributt sono dovuti per 12 mensifit da corrispondarsi
entro i glorne 16 di ogni mese.

Con H versamento relative al mese di gennaio di ogni anno o, comuniue, con ¥ primo versamento conseguente 3 avvenuta adesione
al Fondo sanitario, dovrd essere versata una quota di iscrizions annuazie parametrata sulla consistenza delf arganico aziendale,
secondo fa seguente fabella;

oo Malas: o ... . . €spo
. daBails: . e el g0EG
. delBaszo o E15000
... dad3lgao €200
. dadrast: ...  Fao0m0
. Oitre 50 ' € 350,00

| tontributi di cui ai punti 3} e 4), unitamente aliz tontribuzione da destinare af’Ente Bilsterale EBIASP, vanno versati in un'unica
soluzione medlante F24 con codice "EBAP” ¢ tramite bonifico bantario sul Conte corrente Intestato a FONDOSAME 2IFIBAN: T 03 |
0623 01370 10060 40432368,

i trattamenta economico complessiva risults comprensivo di tall quote e contribull, ehe sono considerati parte infegrante de}
trattamento economico,

I contributi di cul al commi 3 e 4 sono sostitutivi di un squivalente aumento salariale contrattuale ed assumens valenzs normativa per
tutti colorp che applicane # presente CONL

L'stianda che ometta il versaments delle suddette quots & tenuta ad erogare af lavoratore un elemento distinto delfa retribuzione parl
ad Euro 25,00 lordi da cerrispondere per tutte le mensilith previste dal CCNL. Fermo restando il diritto del Javoratore at risarcimente
del danno subito,

Art.123 - Commissione di Condiliazione Paritetica Nazionale

i,

Le Panti infendono adottare ogni strumento Woneo 2 favorire appropristi momant? di confronto atti a prevenire conflittuatity ed
eventuali contenziosi, anche in sede giudiziaria, e convengone di attenerss aile procedure indicate sgli articoli segueati.

A talfine, le Panti intendono costituire una Commissione di Concifiazione Nazionale con If compito di verificare con attivits di costante
maonitoraggio, la corretta attuazione dei doveri incombent sulle Parti anche attraverse Pinterpretazione autentica del CCNL ovvero
delle singole tlausole contratiuali oggetto df eventuall controversie o intarventi dirett! su problematiche ofc situazioni 4 rilievo.

in pendenza di un procedimento instaurate presso fa Commissione di Conciiazions Nazionale, & preciuso alle 0055, e alle parti
interessate la facoltd di adottare ulterior inizlative sindacali ovvere legali fino alla definizions delia controversia,

Art.124 - Composizione e sede deliz Commissione Nazionale
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s Commissione di Conclliszione Nazionale & composta da un numero pari di membri scelti in egual numero trz le orpanizzaziont datoriali e
guelle sindacali dei lavoratori fine ad un massimo di 4 per organizzazione.

Art. 135 - Convocarione della Comemissione Nazionale

1

Per tutte le atlivitd inerenti la convocazione, Vorganizzazione delie rinioni e la verbalizzazions delle decisiont assunte in sede di
Commissiong di Conciliazlone Nazionale, viene istituita una Segreteriz tra ke Parti Sociali stipulanti.

La convocazione delfa Commissione di Conciliazione Nazionale viene disposta # segulto della presentazione di un'apposita istanza
presentats alla Segretena da parte dalle Organizzazioni stipulanti if presente contratto owvers da parte dei laro Rappresentanti a
tivello locale, autoromarnenta o per conto di un lavoratore o di un datore di lavoro a loro aderente, tramite e Assodiazioni jocali o
narionali di categoria.

L'Qrganizzazione procedente & tenuts & presentare l'istariza per mezzo di PEC, lettera raccomandata A/R owero tonsegna a mano in
duplice copia o ogni altra mezzo equipollente ldoneo.

La richiesta deve contenere gli elementi essenziali utili 3l esame defla controversia, Pindicazione delle eventual; parti, 'elenco degli
eventuali documentt allegati, Vindicazione deli'Organizzazione Sindacale o Associzziane Datoriale che rappresemta Fistante in caso di
domanda presentaia st Interesse di una parte.

5u accarda delle part], la data ¢i convocazione della Commissione verrd fissata non oftre § 20 giorni daila data di ricevimento
delfistanza e Fintera procedira dovrs esaurissi entro i 30 giorni successivi.

Ove la controversia presenti particolare complassita sul piano istruttorio, d'intesa con le partl, il termine potrd essere prorogate dalia
Commissione fino ad un massimo di uiteriori 30 glomni.

Art.126 - istruttoria e decisione della Commissione Nazionale

i.

Al fine di acquisire ulterior: elementi e circostanze utili per fesame e per la definizione dells controversia, I Commissions pud
convocare le parti prima df concludere la fase istruttornia.

ta decistone assunta dalla Commissione di Coneiliazione Nazionale, sottoscritta dal suoi componenti, viene trasmaessa per mezzo delia
sua Segreteria in copia alle panti Interessate.

Quaeste sono tenute ad uniformarvisi g, ove ne ricorrane g estremi, 2 darvi attuaziens, trasferendone i contenuti in un apposita
verbale di conciliazione, redatio ai sensi della normativa vigente,

Qualora la comtroversia verta sy questioni attinent? al sistema di relazioni sindacali & dafla defiberazione assunta dalla Commissione
tisulti leso un diritto di organizzazione sindacale 4 parte, previc confronte tra le Organizzazioni stipufati da esaurirsi entro H termine di
3G giornl, Ia parte interessata, sulla base di riscontrt oggettivi, put decidere di non attenersi 2 quanto disposto dafta Commussione
ovvera of non avviare le pracedure prescritte dalla Commissione stessa. Tale facoitd delia parte Interessata le 2 riconesciuta anche
gualors nos vi sia stata alcuna deliberazione da parte dellz Commissione.

Art.127 - Commissione di Conciliazione Regionale e/o territoriale

La Commissione di Conciliazione Regionale interviene, per risolvere tutte le problematiche inerenti la contrattazione decentratn por fe
quali non st debbs ricarrere alf intervento deffa Commissione di Contiiazione Nazionate.

Art.128 - Compuosizione e sede della Commissione Reglonale e/o Territoriafe

1.

Ciascuns Cormmissione di Conciliazione Reglanale e/o tarritoriale & composta da us numere pari di membri scelti n egual numers tra
le crganizzazioni datoriaki e quetie sindacali dei favoratord fino ad ur massimo di & per organizzazione,

La Commissione st dunisce presso 1a sede det Rappresentanti det dators di lavoro regionall ogni semestre al fine di ottempeararse al suo
mandato di cui al punte n.2 deli‘articolo precedente ovvero su richiesta di una delle parti 3 frente di esigenze di natura specificamente
territoriale ovvero aziendate,

Art.129 - Convecazione delia Commissione Regionale efo Territoriale

i

Ar1.330 - Istruttoria e decisione della Commisslone Regionale efo Territoriale

1

La convocazione defla Commissione di Conciliazione Regionale viene disposta a seguito di formale richiesta presentata alla Segrateris
defla Commissione da parte del’Organizzazione sindacale ovvero dell Asscciazione impranditoriate a livello locale, autonomamente o
in rappresentanza dei propri assistiti.

' Organizzazione procedente & tenuta a presentare Vistanza per mezzo di PEC, lettera raccomandata AfR owvero consegna 3 mano in
duplice copia od ogni altre mezze equipoilenie idonen,

La richiesta deve contenere gh element essenziali util al'esame della controversia, l'indicazione dele eventuali partl, elenco degh
aventuall documentt altegaty, Vindicazione dell'Organizzetione Sindacale o Assotiazione Datoriale che rappresenta Fistante in caso di
domanda presentats su interesse di ung parte,

Su accordo delle part, la dats di convocazione della Commissione verr fissata non oltre 1 20 giorni dalla data di ricevimento
dellstanza e l'intera procedura dovri esaurirst entra i 30 giorni successivi. Ove la cantroversia present] particolare complessitd sul
plano istruttorio, d'intesa con le part, il termine potrd essere prorogato dalla Commissione fino ad un massimo di ulteriari 30 giorni,

Al fine i acquisire ulterion elementi e circostanze Wil per Yesame e per ln definizione dells controversia, ta Commissione ptid
convocare fe partl prima di concludere fa fase istruttoria.

La Commdssione, acguisiti ghi elementi del caso, procede affa deliberazione & redige § verbale che sard sottoscritto dai suot membri,

in caso 8i mancato accordo, su istanza di entrambe le partd, la controversis verrs Inoltrata alia Segreteria della Commissione Nazionale
per un secondo tentativo di conciliazione.
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Art. 131 - Osservatorio Nazlonale

1.

L'Osservatorio Navionale & lo strumento che FEnte Bilaterale Autonomo del settore privato- E.BLAS.P, pud istituire per Io studio e la
reslizzazione di tutte je iniziative ad esso demandate sulla base di accordi tra le Parti Sociali in materia di occupazione, mercato del
lavorg, formarione e guakificazione professionale.

A tal fine, YOsservatorio attua ogni utile iniziativa e, in particolare:

. prograsoma ed organizze relaziont sul quadre economico e progduttivo del comparto ¢ le relative prospettive di sviluppe, sullo
stato e sulle previstoni occupazional, anche coordinando indagint e rilevationi, elsborando stime e praiezioni;

b riceve ed organizza le relazioni sufle materie oggetto di snalisi del’Ente Bilaterale Nazionale — E.BLAS.P. inviando a
quest'uitimo, con cadenza semestrale, i risultati trasmessigh dagh £.8LAS.P. Territoriali;

£ elabora proposte in materia di formazione e gualificazione professionale, anche in relazione 2 disposizioni legistative nazionali e
comunitaria, g, in collaborazione con le Regioni & gii altri Enti competenti, finalizzate anche a creare le condizioni pil: opportune
per una lore pratica reatizzazione a livelle territariale;

d riceve ed elabora, anche 2 fini statistich, | dati forniti dagli Osservatori Territoriali sully realizzazione e Yurilizzo deghi accordi In
materia di contraft} d'inserimento e apprendistato nonché dei contralti a termine inviandone § risultati, di norma a cadenzs
annuale, £.BLAS.P, Narlonale;

a ticeve dalte Organizzazioni Territoriali gli accordi realizzati a iivello territoriale o sziendale curandone Fanalis & |2 registrazions;

f. . predispone | progetti formativi per singole figure professional, al fine del migliore utilizzo dei contratti d"inserimento.

Art. 132 - Qrganisme Paritetico Nazionale O.P.NAS.P.

i

Le Parti concordano che I'Organismo Paritetico Nazionale Settare Private, in sigla Q.2.NAS.P. costitulsce lo strumento necessario al
fine dei rispetto delle norme In materia di sicurezzs ed iglene sui luoghi di lavore come previsto e disciplinato dal D.lgs. 83/08.
O.F.NASP. £ costituito e strutturato in base alle modalith organizzative e funzioasll definlte daf suo statuto ed ha competenza
nazionale sui comparti distipiinati dai CCNL sottoseritti dalfe 0C.S5. firmatarie.

& tal fine 0.P.NAS.P attua ogni utile iniziativa ¢ in particolare:

- supportare fe Imprese pell'individuazione di soluzioni tecniche e organizzative dirette a garantire e migliorsre fa tutela dells salute
@ sicurezza suf [avorg;

- svolge, promucve @ collaborz alfe attivita di formazione in materia di sicurezza ed igiene sui tuoghi di lavero, consentendo alle
aziende e ai datori di favoro di adempiare 2l obbligo di colisborazione con gli srganismi paritatic], anche attraverso limplego el
fondi interprofessionali, nonché, su richiesta delle imprese, rifascia una attestaziona delfo svolgimento delle attivita e dei servizt di
supporte 2l sisterma delle imprese, tra cul Yasseverazione della adozione ¢ della efficace sttuazione dei modelli i organizzazione 2
gestlone dells sicurezza ¢t ¢ui all'articolo 36 det DLGS B1/2008,della quale gl organi di vighianza possono tener conto ai fini della
programmazione delle proprie attivitd. A tale fine YOrganismo Paritetico istituird specifica commissione paritetics, tecnicamente
competente.

~  Dare comunicazione afle imprese e aghi orgend df vigitanza territorialmente competenti def nominative del RLST ai sensi deff'art. 51
comma 8 det D.Lgs. 81/2008,

«  Dare comunicazione all'INAIL dei nominativi deffe imprese che hanno aderits al sistema delf organismo paritstica e i nominativo o
i narminativi dei RLST.

- Svolgere ogni altra fundone affidata dalla fegge italiana o curopea e guanto deliberato e regolamentato da¥f’ Organismo
costituito.

Ar1.133 - Finanziamento Ente Bilaterale Autonomo del settore privato

1. #contributo mensile da destinare In favore dellE.BLAS.P. Nazionale 2 stabilito nelfa misura di suro 7,50 {€ sette/S0) suddivisi per €
6,50 a carico e €,1,00 a carico del dipendente per fe mensilitd previste daf presente CONL;

2. ia quota relativa all’assistenza contrativale a favore delfEBIASP & carico dellazisnda per ogni lavaratore altatie delfadesione at
presente CONL & di €.10,00 {€ dieci/00);

3. l'azienda che ometta i versamento delle suddette guote & tenuta a corrispondere al lavoratore un E.D.R. di imparto mensife pari ad €.
25,00 Jordt,

4. IV £D.R. di cui al comma precedente, viene corrispasto per tutte le mensilith previste nel CCNL & aon & utile ai fini del computo di
qualsiasl istituto legale e contrattuale, ivi compress il trattamento di fine rapporto.

5. ie guote, unitamente ai contributi da destinare al Fondo sanitario Integrative "FONDOSANI", vanno versate in un'unica soluzicne o
mediante F24 con codice "EBAP” ¢ tramite bonifico hancario sul Conto carrente intestato a E.BLAS.P. all IBAN: T 74 W 06230 03233
£000 4648 7433

6. Lazienda che non aderisce a CONFLAVORD PMI, /o che ometta il versamento delle quote alfEnte Bilaterale - £.81.A.5.5. e del Fondo
Sanitario “FONDOSANI" non pub avvalersi det presente congratio,

Art.134 - Fondi

Fondo Iinterprofessionale per 1a formazione continua

Per tutta fa materiz dells formazione continug, le Parti hanao costituito apposito fondo In attuazione deli'art, 118 della Legge n.388/2000

denominato FONDO FORMAZIONE ed in attesa di avvin dello stesse, le parli convengonoe dt aderire ai fondi gid esistenti ¢ emanazione
Confsal,

Fondo di Previdenza Complementare

Le Confederaziont concordane di costituire H fondo 81 Previdenza Complementare Intersetioriale, cost come previsto dat D.igs. 252 del 5

dicembre 2005 o diregolamentarne le funzioni con successive accordo.
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Assistenza contrattuale

Considerande # presente contratio colleltive uno strumento di tutela per tutti i dators di favoro, che adoftane esplicitamente o
recepiscone implicitamente il presente CONL mediante 13 sua applicazione, 8 find della reatizzarione della funzione contratiuale, anche
delegate dalla fegistazione vigente, nonché del beneficic delle sgevolaziont contrattuall e legislative e, canseguentemeante, per lz sua
gestione, nonché per assicurare e funziont di tutela e di assistenza delle stratture sindacak, anche territorial, al servirio delie anende
Centlavoro P procedera alla riscossione di un conteibuta di assistenza contrattuale a carico delle sziende, it misura non inferiore allo
1,00% delle retribuzioni denunciate 3 fini contributivi, per it tramite dell’INPS ai sensi defla Legge 4 glugno 1373 311 {codice W436). te
misura contributive annuali e le relative norme di esazione formeranno oggette di appositi regolamenti nazionalt efo disposizioni
territoriali del sistema Conflavoro PML.

Art.135 - Conciliazione controversie in sede sindacale

1. e Pard concordane che qualora nell'interpretazione e nelt'applicazione del presente contratto e nelle svolgimento def rapporto di
lavaro serganc controversie individuali o plurime, queste dovranns esserg sottoposte, prima delf azione giudiziaria, ad un tentativo di
conciliazione in sede sindacale, ai sensi defla riforma Introdotta dalla Legge n.183/2010. Restano escluse le controversie inerents i
provvedimenti discipiinari e le refative sanzioni.

2. il tentative di conciliarione sindacale pud essere previsto epuaimente in case di controversie relative ai licenziamenti individuzll di cui
alla Legge n.604/1966, Legge n.300/1970 ¢ successiva Legge n.108/1996, non derivanii da provvedimento disciplinare, ferea restando
'obbiigatorieta della procedurs ex art. 7 della Legge n.604/1966.

3. Le suddette controversie potranno essere devolute allsy Commissione di Conciliazione delE.BLASP. In assenza di Enti Bilsterali
Regionak, la pante interessata potrd ricorrere alla Commissione di Conciliazione Nazlonale istituita presse Ente Bilaterale Autonomo
setiore privato - EBLAS.P. Resta salva 1s facolta delfente bitatarale, qualors ricerrang le ¢ircostanse di cut al comma precedente, di
proceders alla cestiturione di Commissioni Territariali di Conciliazione alle quali sard devoluta s rischuzione delle controversie sorte
nel territorio rientrante nei loro ambito di competenza

4. La tomunicazione delta richiesta di espletamento del tentative di conclifazione interrempe [3 prescrizione e sospende, per la durata def
tentative di concitiazione e per i venti giorni successivi alla sua conclusione, i decorso di ognd termine di decadenza.

Ari. 136 - Composizione e sede delle Commissioni di Conciliazione

La Commissione df Concillazione Territoriale & istituita presso I'Ente Biaterale — F.BLAS.P, territorialmente sompetente ed & composta da
tappresentanti delte 00.55. stiputanti, £a medesima composizione & prevista per Ja Commissione di Conciliazione Nazionale istituita pressn
E.BLAS.P. Narignale.

Art. 137 - Attivazione dellz procedura di concihiazione

1. i tentativo di conciliszione in sede sindacale viene instaurato 3 cura delia parte interessata personalments o tramite POrganizzazione
Sindacate firmatariz del presente CCNL alla quale sia iscritta o abbia conferito mandato, presentando apposita richiesta afa
Commissione di Conciliazione mediante PEC, lettera raccomandafa A/R ovverp consegaa 3 mank.

2. A carico defla parte procedente spetta Ponere di trasmettere prontaments ¢opla della richiesta del tentativo di concifiazione alla
controparte.

Art. 138 - Richiesta del tentativo di concllizzione

La richiesta deve contenere Vindicazione delle parti {se in caso di persona giuridics, associazione non riconostiuta o comitato, Vistanza
deve Indicare I3 denominazione o fa ditta nonche fa sede), 'indicazione del Qrganizeazione Sindacele o Associazione Datoriale firmataria
del presente CCNL che rappresenta ['istante, il uogo dove & sorto if rappierte ovverg dove i trova Fazienda o sua dipendenza alla quale @
addetto H lavoratore 0 presso la quale egli prestava ia sua opera al momente defla fine del rapporto, Yesposizione det fatti e detle ragioni
post 3 fondamento della pretesa, Felenco degli eventuali document! allegati, # luogo dove devono essere fatte fe comunicazioni inerenti
allz procedusa

Art.139 - Convocaziont delle parti

i. Lo Comumissione di Conciliazione deve provvedere afla convocazione delle parti indicande H luogo, il giomo e Pora in cub si terrd il
tentativo di conciliszione,
2. In caso di mancata ¢ inglustificata comparizione di una delle parti, 1a Segreteria rilascerd alfa parte interossata la relativa attestazione.

Art. 140 - istruttoria

1. ta Commissione di Conciliazione dovrd esperire il tentativo 8i conciliazions, con liberts di forme e, laddove fosse necessario, anche con
il riuniond.

2. Alfesito della convocaione delle panti e dellistruttoria, il procedimanto si contlude con la definizione di un accordo tra fe parti, anche
pstziale, avvero con la constatazione da parte deila Commissione di Conciliazione del mancato raggiungimento in tale sede di un
accorde avvero ¢i ua rinvio quatora fe parti necessiting di ulteriori riflessioni,

Art. 141 - Processo verbale di conciliatione ¢ mancato accordo

1. Hprocesso verbaie di concifiazione, anche parziale, ovvern di mancato accordo deve conteners:
a. it richiamo al contratto o accordo collettivo che disciplina I rapporte 8t lavoro al quate fa riferiments la controversiz conciiata;
b it richiamo alla presenza delle parti, di persona owero attraverso i loro rappresentanti;
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2.

la sottoscrizione del verhale di avwenuta conciliazione ad opers delle parti e di tulti § componenti della Commissione, rende
inoppugnabile la concifiazione che acquista efficacia di titolo esecutivo, 3i sensideffart 411 cp.c.

Se il tentative di conciliazione riesce, fa Commissione forma un verbale di condiliazione che, debltamente sottoscritin, verrd
depositato, 2 cura delfe parti o per il framite delf Organizzazione sindacale di rappresentanza, presso o Direzione Terrtoriale del
Lavoro territorialmente competente.

Su istanza di parte, Pesecutivith di tale sccordo sard sancita con decreto emesso dal giudice det lavoro presss il suddetto Tribunate,
pravio accertamento defls regolaritd formale del verbale di concitiazione.

Mel caso di mancata conciliazione, ke parti sono tenute 3 ripontare nell'apposito verbale le rispettive ragioni circa 3 mancate accorda,
Resta salva la facolta defla Commissione di Conciliazione aditz di formulare ung proposts per {a bonarid definizione della controversia.

Art.142 - Risoluzione bonaria della controversia

Qualera fe parti, anteriormente alfa conclusione defla procedura di conciliazione in sede sindacale, slano tomunque addivenute ad un
accorda, posseno richiedere, attraverso spontanea comparizione, di conciliare fa contraversia stessa ai fini e per gl effeiti del combinato
disposta degli art.2113 c.4 del Codire Civile e 2rit.330 2 411 c.p.c.

Art.143 - Decisioni

te decisionf assunte dalfa Commissione oi Conciliazione Regionale afo Territoriale non costituiscono interpretazione autentica del presente
CONL che resta demandats afla commissione di conciftaziong paritetics nazionale di cul 3l precedenta art. 123,

Art.144 - i tentativo obbligatorio di conciliazione

1.

Le Parti ricordano che it tentativa di concillazione & obbligatorio & pertanto preciusive alf ammissibilit dal ricorso in via gludizale per
le controversie relative a contratti di lavoro gertificati daile apposite Commissioni di Certificazione di cui alfart.80 c.4 del
0.485.0. 276/2003 & sucressive modifiche,

Il tentativa obbligatorio di conciliazione dowrd avere ad oggetto Ferromea qualificazione dal contratto owvere il vizio del consenso o la
difformit {ra it programma negoziale certificato e Ia sua successiva attuazione.

# tentativo obblgatorio di conciliazione dovrd essere esperite dinanzi alla medesima Commibssione che ha emesso Vatto di
certificazione.

Art.145 - Risoluzione della lite in via arbitrale

1.

Al sensi delf'art. 412 c.p.c. cosi come modificato dalla Legze n.183/2010, in qualungue fase del tentative di conciliazione, o 3l suo
terming, in taso di mancato accorde, fe parth possoao indicare fa soluzione, anche parziale, sulla guale concordano, riconoscanda,
quando & possibife, § credito che spatta al lavorators e poessono rimettare volontariamente alla Commissione di Conciliazione adita il
mizndato per i risoluzione della ke in via arbitrale, indicando:

a. it termine par Pemanazione del lode che, in oprd caso, non potrd superare i 60 giorni, trascorsi 1 quali Fincarico $'intende
revpeaio, saivo accordo delle parti & conceders un ulferiore termine;

b, le norme invocate a sastegno delle rispettive posizioni;

t. I'eventuale richlesta di decidere secondo equitd, pur nel rispetto dei principt generali dell’'ordinamento, anche derbvanti da

obblighi camunitani. Le parti possono inoftre indicare le forme 2 | modi par Fespletamento delFattivitd istruttoria.
Tale mandato comporta Vinstaurazione di un arbitrato irrituale, con forza di contratio tra le parti, e perianto non impugnabite, anche
gualora deroghi a disposiziond di fegge o contratii collettivi,
Il lado emanate a conclusione dell’arbitrato, sottoseritto dagh arbitrl ¢ autenticate, ha Torza di legge tra fe parti {a senst dell’art, 1372
cod. civ.), & inoppugnabile {ai sensi art. 2113 ¢4 cod. ¢iv.) sslvo quante disposto dati’art.808Bter c.p.c. e ha efficacia di titolo esecutivo
{a! senst del'art.d74 cp.c.), su istanza della parte presso Jl Giudice dal tavero del Tribunale nella cul circoserizions si & swolto
Yarhitrato. # gludice, acceriata la regolaritd formale del fodo, lo dichiars esecutivo, con proprio decreto.

Art 146 - Contraversie collettive

1

Al fine di migliorare le refazioni sindacali in azienda, le Parti assumono limpegno, anche in relazione agh accordi interconfederat, di
favorire, in caso di controversie collettive, tentativi idonel per una pussibile soluzione conciliativa delle stesse attraverso un esame
conghunto tra Direzione Aziendale & RSA assistite dalle rispettive Organizzaziont Sindacali,

Qualorz la controversia collettiva abbia come oggetto Uapplicazione o ¥interpretazione di norme contrattuali o i legpe e ded sistema
di informazioni di cui al presente CCNL, le panti potranne avvalersi del supporto dela Commiissione di Concifiazione Paritetica
Territoriale ovvero, qualora ancera non istituita, della Commissione di Concilfazione Paritetics Nazlunale, di cui al precedente art. 123,

il
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INQUADRAMENTO

Art.147 - Classificazione del personale

SETTORE ALIMENTARE

Livelo

8° tivello

7* Livells

' La'\iél;é'fé?'iﬂéﬂé svolgono attivlté'inerentiﬂéf proc'éséu' ';:'s'r'é'd'd'ttivu per le quali & sufficiente un pé}'i'é'éé' dipratica,depo

on nea magazzsm

Descrizione

6 mesi di effettivo servizio passano al livello superiore.

Addetti alle operazioni di carico e scaricg;

tavoratori non addetti al processo produttive che svolgone attivitd manuall semplici per fe quali non occomone
conoscenze professionali o che eseguone laveri di semplice manovalanza, anche se svolt nei reparti di produzione

Lavoratort che svc!gona attivits amministrative di natura esecutiva sempitce seguende procedure prestabmte
Lavoratori che nei reparti di produzione o di distribuzione conducono, con le normall regofaziont, macchine per la
lavorazione, i confezionamento e la movimentazione di mercl e prodotti;

Lavoratori che svolgono atthvitd produttive semplici nonché gli aiutanti ded Hvell superiori;

Lavoratori addetti al processo produttivo, che passano dal¥'8" af 7° fivello dopa 6 mesi di calendario di effettiva
prestarione nel g livello, :

&’ Livelio

Lavorator che svalgono negh uffici attivitd esecutiva di natira tecnica o ammm;stratwa per fe quali & richiesta
particolare preparazione e pratica d'ufficio ¢ cosrispondente asperienza df lavers;
tavoratori specializzati che svolgono attivits tecnico-pratiche nelle operazion! di manitenzione & impiant df
praduzione o macchine complesse e con capacita 4i regolazione e messa 3 punto; :
Lavoratori speciaizzati che, in pessesso delle caratteristiche di cul al pracedenti capoversh, svolgono analoghe
attivitd nefia distribuzione o in aitri settord aziendall, nonché i lavoratori specisiizay che, avendo acquisite
professionaiita specifica per prolungato esercizic nella mansione, operano normalmente su tutie le macchine
semplici per 1z lavorazione e # confezionamento, caranda anche fa foro messa a punto ed effettuando, olire §
carnbio dei formath, interventi df ordinarls panuteazione,

57 Livelle

Addetti ad attivits df carattere tecnico 0 amministrativo interne o esteme “che richiedono adeguata preparazzone
professionale, esperienza, con autonomiz esecutiva mia senza poteri di iniziativa;

Lavoratori altamente speciallzzatt che, in condizione di autonomia operativa, svolgons attivithd per Pesecuzione
delle qual gecorrono conascenze ed esperienze tecnico-professionali inerentt la tecnologia del processo produttivo
efo linterpretazione di schemi costruttivi e funzionall, nonché i favoratori che, in possesso def requisiti 61 cui sopra,
conducona & controllans implanti di produzione particolarmente complessi;

Viaggiator: o piazzisti, nonché gli impiegat d'ordine comungue denominati, assunti stabiimente dalt'azienda con
Fincarico di cofiocare gfi articoli trattati dafta medesima, anche quando prowedano contemporaneamente alia loro
direla COMSORNR. e '

4" Livelio

3" tivelio

Lavoratori che svolgono attivitd complesse di carattere tecnico o amministrative. per i'esecuzmne delle qaaﬂ ]
richiedono uns preparazione profassionale specifica ed un consistente perfodo di pratica lavorativa, Tali attivita |
sono svolte in assenza di livell di coordinamento esecutivo, in condironi ¢ autonomia operstivi e facoltd di |
iniziativa adepuate che presuppangono fa conoscenza delle normative, dalle procedure & delle tecniche operative |
alle stesse apphcabili;

Lavoratori che, con autonomia nell’'ambite defle proprie funzions, guidana, controllang ¢ toordinanc sguadre &t
altrl lavoratori;

Lavaratori che, con elevato grado di autonomiz e con Papporio di particolare competenza teenico-pratica,
eseguono interventt ad elevato gradoe di difficoltd di aggiustaggio, attrezzaments, montaggio, revisiane e tollaudo
diimpianti comptessi ed effettuano modifiche strutturali supli stessi:

tavoratori che, a seguito di profungata esperienza di lavoero acguisita nelffesercizio dells mansione, in condizioni &
autonomia cperativa e con facoltd di iniziativa, svolgono aitivita complesse di caratiere tecnico e produttive,
conducendo e controllando, con interventi risolutivi per garantire &a gualitd del prodotto in termint di
caratteristiche chimico-fisiche, gusto, igienicita ed aspette, pil implanti particolarmente compiessi ed effettuando
sugli stessi, con gii opportuni coordinamenty, le operaziont di messa a punto e pronto Intervento di manutenzione
senza ricorrere agli speciafisti diofficna,
tavorator! di concetto, sla tecnici che amministrativi, con compiti di contml!o e coordinamente che compor:ano
iniziativa ed autonemia per i buon andamento di determingte aftivitd aziendall con limitata discrezionalita di
potari;

Viaggiator! o piazzisti 4 1° categoria, cod gli implegati di concetto, comunque denominaty, incaricats di viaggiare
per la trattazione con {a dientels e {3 ricerca della stessa, per il collstamento degli articali per § quali hanno avuto
I'incarico.

2° livells

. determmat: rami ds attw:ta con amonomta e facolts di im:lazwa

Lavoratori direttivi amministrativi e tecnici ) quali' nel limit delle direttive generali impartite, géétiscanc-

1* tivello

Cuiadri

Lavoraton con funzioni direttive 3i quali venga attribuita Ja qualifica di quadro P cher partec:pandc on carat‘zere di
continuita ai processi di definizione deghl obiettivi, delle strategie ¢ della gestione dele risorse azlendali, operano
con ampia facoltd di iniziativa, con ampia autonomia decisionale e discrezionalitd di poteri por 1a realizzazione di
importanti obietth] szlendall, Gerarchicamenta, il quadro dipende uni e dalla dirigenza delf'azienda.
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Normativa particolare per i guadri

Uazienda & tenuta ad assicurare i "guadro” per “rischio di responsabiiith civife verso terzi conseguente 2 colpa nelle svolgimento delle sue
ransioni contrattuall” per un importo commisurato a tale rischio.

£ eseluso da tale copertura assicurativa il rischio di responsabilith civile verso terzi conseguente a colpa grave o dolo,

Compatibifmente con le ssigenze tecnico-organizzative-produttive dell azlenda, al quadro & riconosciuta la possibilit di partecipare a corst
formalivi specificamente inerenti le mansioni svolte in azlenda, per H mighoramento del livello di preparazione professionale,

Fermi restando | diritti derivanti dalla vigente normativa in materia di brevetti e diritti d'autore, 3 guadra & riconosciuta |3 possibitita di
pubblicazione nominativa e di effettuazione di relationi sul lavorl compiuti dallo stesso nelle specifiche attivitd svolte, purché
espressamente e preventivamente autorizzato dalf azienda.

SETTORE PANIFICAZIONE

{ lavoratori eocupati nei panificd ad indirizio produttiva industriale sono inguadrati in una cassificazione di sei lvalli sulla base delle
seguenti declaratorie.

Le esemplificazioni contenute nelle varie declaratorie non esauriscono Il numero delle mansient esistenti ed alle stesse riconducibill, Le
mansioni non esemplificate saranno inquadrate nelfambito degli specifici livelll iy base alle reaith ed ai riferimenti analogici defle effattive
prastazioni e dells lorg influenza nei processi tecnico-professionali,

Per i lavoratart cui & applicabile fa presente classificazione, le Parti si danno atto che ai fint detla suddivisione delle mansioni Inplegatizie da
quelie opersie, con le conseguenti eventuali condizioni di mighior favore, valgono le norme di legge in materia,

tivello T S - Pescrizione

- Lavcratoﬂ adibiti ai servizi commerciale, amministrative, tecnice & chimico che hanna discresionalith di poten on
facoltd di infziativa per Il huon andamento di determinate attivith asdendali, nei limiti delle direttive generali
impartite dal titolare o dai dirigent} delt'azienda, :

J..._Esempi: capo ufficio di un ramo di attivits {contability, personale, vendite, ece.): capo centro elettro-contablle.
- lavorateri con funzioni di concetto, sla tecnicl the amministrativi, con compiti di controlio e di coordinaments da
svolgere von iniziativa ed autonomia, ma con limitata discrezionafitd dipoteri,
:  Esampil: contabile che redige la prima nota o controlla i favoro di alrs; addetto all'ufficio personale ¢ manodopera
2" Livelle ¢ che studia e tura Fapplicazione delle disposizioni contrattuali e legislative e provvede alo svoigimento delle
i praticke presso enti ed istituth; cape reparto con mansioni di concetto sella conduzione dal reparto affidatoglh;
perite diplomato da istituti tecnici industriali ad indirizzo alimentare che svolga mansionl inerenti lz propria
qualificazione professiomale {trascorso un anne dalf'assunzione net terzo livella).
Lavorator! che partecipando dirgttaments all'esecuzione del lavore, guidans, controtlano, coordinanc squadre di
FlvelloA altrifavoratori.
| Esempi: capo squadra; cago finea.
: - Lavoratori con preparazione prufessmnale specifica e un importante periode di pratica tavorativa che svoigono
{ o attivita di corattere techico o ammilnistrativo.
Esampl: aiute contabile, fatturista, addetto pratiche personale, magazziniere responsabile;
3* livello B - Lavoratori addett! alla produzione con particolare specializzazione tecnico prafessionale.
Esampl impastatore, inforsatore con rasponsability diretta e conduttore di forni;
- Lavoratori con particolare competenza tecnica ches eseguono interventi sugli impianti & macchinari,
Esempi: meccanicn, eletiricista, addetto alla caldaia. o
- Lavoratori che svolgono attivitd amministrative d'uficio di sempilce natura esecutwa con particolart attitudini,
Esempi: stepodattifogralo;
tavoratori che svolgono atiivitd tecniche gqualificate nei settori produzions, conferione, distrihuzione,

¢ 1° Livello

+

4" Uvetto manutenzione, elaborazione dath,
Esempl: siutant! gualificati in panificazione, pasticceria, ecc,, addefto macchinario interno, addetto preparazione
L fevith, autista, siuto meccanico, ajuto elettricista.
- iavoratori che svolgono attivitd semplici o di esclusive ausilio 3 guelle rientranti nei precedente fvelit alfinterno dei
5" Livello repartl di pradazmne confemnamente, distribuzione, manutenz:one ed ammimstraz:one

< lavoraton che svo!gom aitivita manuali per le quala nNON DECOFTOND LONDSCEnze professicnah e che eseguonc !avori E3
&' Livello semplice manovalanza nel var processi produttivi efo distributivi,
Esermnph fattorini, personale di fat i 4 carico e scarleo, manovali generich

EELE SR 1)
Dichiarazione congiunta

ie parti condividone Vesigerza d sdeguare fa regolamentazions dei profili professionali In tutti quei cast in cui fe mansion) svolte dai
lavorateri non song chisramente wentificabill in quelie elencate nel presente CONL anche a seguito defl’introdutione di nuove taenclogie.
Vaziends che intende adeguare o definire nuovi profili professionali ne deve fare richiesta scritta slle O0.585. Hrmatarie det presente
contratto a Hvello territoriale o aziendale {se presente}. Entro dieci glorni dal ricevimento dalla richiesta inviata dall'azienda fe 00,55,
devonae fissare un incontro al fine di 2adeguare |a regolamentazione dei profili professionali,

P/
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Appendice
VIAGGIATORI E PIAZZISTI

Art. 1 - Clausola di rinvio

Le presentl norme regolamentanc Fattivith delfa categoria dei viaggiatori e plazzisti, rimandando alle norme generali g cul al presente
CCNL per guanto in esse non disciplinato.

Art. 2 — Assunzione e grario di lavore

1. Allfatto delfassunzione, per i visggiaton piazzisti dovrd essere precisata 12 20na di competenza territoriale, Fampiezza del mandato
canferito, nonché eventusli compiti dello stesso durants if periodo in cui non viaggia, tenende presente che non pud essere adibito 3

magnstond incompatibill con 1a sus qualifica.
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Art.

Art.

i

Art,

1.

noa W

it viaggiatore o piazzista pud, ton consenso soritte dell'impresa dalia quale dipende, trattare affard per conto di altre ditte, previo
accordo fra di gsse.

La prestazione favorativa dei visggiatori o piazdisti, fermo restandoe il ¥mite di 40 ore settimanall, 5 svolgerd su cinque giornate alla
selimany, o su guattro giornate intere & due mene glomate, owero, previa intesa aziendale, su & giornate di prostazione
continuativa lavorativa. A fronte di particolart esigenze aziendali legate a fattort stagionali o picchi ¢f attivity, # godimento della
giornata o delle 2 mezze glornate di riposo avverrd nel periadi del’anno in cui saranno cessate ko predette esigenze.

Met caso di assenze, esse devono essere immediatamente glustificate. Al viagglatore o piarzista che ne faccia richiesta, I'aziends pud
arcordare permessi di breve congedo per giustificati mativi con facoltd di non corrispondere ia retribuzione.

it viaggintore o piazsista ha diritto al ripnso festivo settimanale,

taddove per motivi di dislocazione sig impossibiitate a recarst in famigha per oltre un mese, poted usufruire di una licenza pari ai giorni
di ripeso settimanale non godutl, con possibilitd di trasferirsi in famigha, fmanendo a carico del datore di lavors le spese refative allo
spostamento.

Compatibilmente con 1a lore dislocazione e In seguito a particalart accord! con la ditta, fe condizioni di cui sopra potranng essera
usufruite anche dai viaggiatori per Festero.

3 -~ Trattamento ecanomico

ta retribuzione mensile del viaggiatore o plazzista non pud essere inferiore ai minimi menstli di cui alla tabella allegata. Alla
retribuzione minima mensila possono essere agglunt! elementi incentivanti,

in case di personale addetto alla vendita, retribuita in tutte o in parte a prowvigione, spetterd al datore di favoro determinare quale sla
fa parte fissy dells retribuzione e quale il tasso di provvigione subla base media snnuale delie vendite. Tale decisione dovrd risultare da
atto seritto,

Per H viaggiatore o Piazaista retribulto anche a prowvigione o aitrl elementi incentivant], la determinazione del traltamenta per ferie o
tredicesinia, terrd conto dells media mensife di tall elementi percepiti nei 12 mesi precedenti {z data di scadenza detbultima
lquidazione periodica, Nel caso in cui i rapporto abbla una durats inferiore ad un anno, fa media & computata con riferimenta al
periado di servizio prestato.

Qualora lazienda non corrisponda la diarks, le spese sostenute & documentate dal vieggiatore ¢ plazdsta per vitto e alloggic
nel'espletamento della propria atlivita fueri della cittd sede di deposito i filiate o di residenza contrattuale, sempre che lo stesso non
possa, per fa distribuzione dei suo lavere, rientrare nelta propria shitazione, saranno rimborsate nei fimiti della normalits, Lo stesso
criterio si applica o tutte e altre spese autorizzate dalfAzienda.

Fermo restande quanto previsto dal comma precedente, in sede aziendate saranno individuati ra Direzione aziendale e RSA, i criter
da prendere a rifarimenta per la determinazione deffa misurs dei rimborsi spese.

4 - Provvigloni

Qualora il viaggiatore o piszzista sia retribuitc anche con provvigione sugh affarl, quests gl sard corrispasta solo sugli affari andati &
bugsn fine.

Net caso di fallimento o di provata Insclvenza del cliente, non sard dovuta af viaggistore o al piazzista alcuna provvigione sullz
percentisale di riparto o di concordato, se guesta sia inferiore al 65%.

AT viapgiatore o plazzists spefierd perd integralmente 13 prowvigione nel caso di contratd che, essendo stati g3 approvati, siano
sutcessivamante stornafi dalfa ditta senza giustificato motivo @ non giungano 3 buen fine per colpa di essa.

Le provvigioni maturate saranno attribuite e Hquidate, salve le condizioni di miglior favore, ogni mese successivo a guelle in cui Paffare
€ andato 2 buon fine, esibendn ove occorra copia delle fatture.

La fiquidazione dovra farst In base allimporto netto delle fatture, dedotti vuoti, diritti fiscali, eventuali porti ed imbalh,

Nan st dovranno dedurre quegli sconti extra o abbuoni o resi derivanti tutti da colpa deffa ditta; non sono altras) deducibili gli scong
extra 0 abbuont toncordati daila ditta dopo la conclusione dell’affare, afl'atto o dopo Yemissione dells fattura e che siano dovuti ad
inizlativa esclusiva dalla ditta medesima.

Al viagglatore o 2l plazzista retribuito anche a prowvigione, spetterh f2 provvigione snche sugli affari fatti dalia ditta senza Il sus tramite
{affari indirettl} con I3 clientela da esso regolarmente visitata. ia provviglone & dovuts snche sughi affart contlusi prima della
riscluzione o cessazione del rapporto e fa cui esecuriane deve avvenire dopo la fine def rapporto stesso.

Eventuali deroghe dovranno essere praventivamente cancordate fra |a ditta e il dipendente viaggiatore o piazzista,

5 - Rischio macchina

te spese di riparazione automezzo per danni provocatl, senza dolo, da viaggiatori o piarzisti durante lo svolgimento delle prestaziom
lavorative saranno sostenute dalle aziende nella misura del 80% e comungue ton un massimale di eurs 5.000,00 per sinistro anche
con forme assicurative o altre eguivalenti conventionalmente pattuite tra le Parti interessate fermo H diritto di controlle sulls
effettivita del dannc e della rispondenza delfa fattura.

Luso dell automezzo deve essere comungue praventivamente autorizzato dail'azienda,

Le Parti esprimono Ja raccomandazione che fa copertura del rischio possa avvenire con |a formula assicurativa tipo Kasceo,

Resta ferma ia facoltd per le azienda di assorbire if suddetto importe nef trattamenti di miglior favore gl in atto nell’impresa.

Per gli infortuni sul lavoro # poste sard conservato fine 3 cessazione delindensitd temporanea da parte delf INML Per tali infortuni,
purché riconosciutl dall'iNAIL, fe aziende garantiranne con polizze assicurative o forme eguivalent 12 corresponsione aggluntiva dei
seguenti capitaih

*  per morte: euro 35.000,00;

«  perinvaliditd permanante totale: euro 45.000,00,

Resta ferma la facolth per le aziende di assorbire | suddetti importi nat trattamenti di miglior favore eventuaimente gl in atto

nellimpress,
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Contratto Collettivo Nazional

Art. 6 - Diasie g rimborsi spese

1. Ladiaria fissa, escluse le spese di trasporto, costituird ad ogni effetto per it 50% parte integrante della retribuzione.

2. Nessuna diavia & dovuta al viaggiatore o piszzista quando & in sede a disposizione dell' azienda, nella citth ove egli ristede abitualmente,
sabvo i rimborse dells spese sostenuta gualora venga richiests by presenzs nella sede aziendale diversa dafla residenza.

3. Qualora, perd, durdnte Yanno non sia state mandato In visggio per tutto d periodo convenuto contrattualmente, gl sard COrrsposta
unz indennitd per i giorn: di mancato visggio nella misura seguente:

+ se ha residenza nella stessa sede delfazienda, avrd una indennits nella misura di 2/5 della diaria;

¢ s¢invece il viaggiatore o piagista, con consenso deif‘azienda, ha la sua residenza in luogo diverso da quells ove ha sede T azienda
stessa, avra diritto, oltre al trattamento di cut soprs, al riconoscimento delle maggion spese sostenute per fa eventuale
permananya neia ¢itta ove ha sede Yazdenda.

4. Cualora I'azienda non corrisponda la darla, le spese sostenule e documentate dal viaggiatore o piarzista per vitto e alloggio
nelf'espletarnento della propris attivit fuori della ¢ittd sede di deposito, i filiale o di residenza cantrattuale, sempre che lo stessa non
possa, per fa distriburione del suo lavore, rientrare nella propria abitazione, saranno rimborsate nei limiti dedla normalita, Lo stesso
criterio si zpplics a tulte le aitre spese autorizzate daliazienda.

5 Fermo restando guanto previsie dal comma precedente, in sede aziendale saranno individuati tra Direzione aziendale & ASA i criteri da
prendere a riferimento per la determinazione della misura del rimborsi spase.

Art. 7~ indennitd per viaggiaton & piazzisti

1. Altsvoratore che, su richiesta della ditta, usa { propri mezzt di trasporto per esigenze di servizio della ditta stessa, sara cerrisposta una
indennitd chilometrica, da concordarsi direftamente fra le parti interessate.

2. Qualors it lavoratore utilizzi merzi di trasporto urbane per it trasferimento dal propric domicio alla sede di lavoro, potranno essere
attivate forme di welfare come compartecipazione 3 coste deifabbonamento.

Art. 8 -~ Maneggio denarg

il viaggiatore ¢ plazzista, la cul normale manstone consista nel maneggio di denaro per incasso defle vendite effettuate presso fa clientela
con diretts responsabllitd per errore finanziatio, ha diritto ad una indennitd, per ogni giornata di effettiva presenzs pari a:

» 450 per viaggiatori e plazzisti di prima categoria (3* ivelio)

*  4,00€ per viaggiatori e piazzisti di seconda categoris {5° Hvello)

Art. 9 - Cauzione

Net caso in cui i valon affidati al viaggiatore o plazzista fo givstifichino, potranao essere ad esso richieste deile somme & denaro a titolo i
cauzione. Dette somme dovranno essere determinate per Iscritto e vincalate dopo un sano & durata del rapporto di lavoro presse un
Istituto di eredito di comune gradimento.

Art. 18— Risoluzione rapperto per mancati viaggi

Qualora ¥ viagglatore o plazzista retribulto anche a provvigione fosse trattenuto in sede per oltre 1/3 del tempa in cut dovrebbe rimanere
In viaggio in base al suw contratto individuale, il rapporte st intendera riselto, su richiesta def viaggiatore stesso, con dirltto, da parte di
questi, a considerarsi cenziato a tutti gll effetti ¢ a percepire il trattamento di fine rapporto & Yindennith di mancato preavviso.

Art, 11 - iInquadramento

SECONDA CATEGORIA
Viaggiatori o piazzisti considerati impiegati d'ordine, comunque denominat], sssunt! stabitments dallaziends con lincarico di collocare gh
articolt trattati dalla medesima, anche quande provwedano contemporaneamente 3ila loro diretts tonsegna

PRIMA CATEGORIA

Viaggiatori o plazzisti considerati impiegati di concetto, comungue derominati, assunti stabiimente da un'aziends ton Vincarico di
vigggiare per la trattazione con la clientela e la ricerca defia stessa, per if collocamanto degli articoli per | quali hanno avuto Pincarico.
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TABELLE RETRIBUTIVE

Allegato A

SETTORE ALIMENTARE

iln?::{?;z?j;!w Minimd retributivi Mm;{mglr;;g;}: i Mm;?;;gg;}: tvi Contingenza
Ottavo fivello €1.015.70 € 1.030,585 € 1.046,40 €514,74 i
Settimo livello £1.117,25 € 1.134,00 €1.151,02 €517,03
Sesto livefio €1.218,30 € 123718 € 1.255,65 €51931
Quinta livello £€1.320,40 €1.340,21 €1.360,31 €521,52
Cuarto livello €1.472,50 € 1.494,85 €1517,28 € 252,02
Terza liveilo € 1.675,50 £1.701,05 €1.726,55 €529,58
Secondo livello €2.031,35 € 2.061,83 € 2.082,75 € 537,57
Primo livelio £ 2.240,00 €2.2713,60 £2307,10 € 544,42
Quadrf® € 2,407,085 €2.442,05 £ 247705 € 545,72

o
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*in aggiunta indennita di funzione di guadro pari a 1006,
EDR pari 2 10,33€ non comprese nef minimi retributivi, da corrispondarsi per 13 mensilita,

Aliegato B
SETTORE PANIFICAZIONE
!nquac‘iran}enta Missieni reteibutivi Minimi retributivi | Minimi retribnstivi Contingenza
____ retributiva z{az{ggzz 170143023
Primo Livello _£1.53895 € 1.562,05 € 1.585,50 £533,43
_ Secondo fivalio €1.419,10 € 1.440,40 € 1.462,00 £527,52
Terzo livello A € 1.307,65 €1.327,30 € 1.347,21 £524,80
Terzo livello B £€1.217,42 €1.23570 € 1,254,25 € 522,53':
Quarto fivello € 1.026\,_'60 €1.042.00 € 1.057,65 € 51}’,62
Cuirito fivelio €£513,90 €927,61 € 941,55 £514,66
Sesto fivello €765,95 €781,50 €793,25 £511,17

£DR pari @ 18,33€ non comprese nel minimi retributivi, da corrispondersi per 13 mansilita,

Allegato C
VIAGGIATORI e PIAZZISTI
Inguadramento Minimi retribotivi Mindmi retributivi | Minlmi retributivi Conts
retributivo R Fetrbuts 10172022 170172033 entinganza
Secomda catagcria} €1.320,40 € 134021 €1.36031 €£521,59
Prima categoria I € 167590 €1.701,05 €1.715,55 €52958

ECR pasi 3 10,33€ nor compreso nel minimi retributivi, da corrispondersi per 13 mensiita.

APPENDICE

Lavorazioni per conto terzi e responsabilita solidale negli appalti e nella sub-fornitura Area
Alimentari industria

La qualificazione det fapporti di "lavorazione conto terzi” & tutt’ora un problema ancora aperto e che Interessa le imprase
che ficorrons 4 fornitori esternt per realizzare fas! ded processo produttivo. Definire tali rapporti resta fondamentale per
scongiurare il sorgere della responsabilith solidale laddove si dovesse ricadere nells fattispecie del contratto di appalto.
Oceorre offrire una magglor tutela alla forza lavoro e alle Imprese che operano per conto terzi e In sub-Jornitura deif'area
Alimentari, anche con il coinvolgimento deghi Organi ispettivi,

Le parti stipulanti il presente contratto, In ossequio al principlo di legalita, ritengono fondamentale Ia vigilanza deflimpresa
committente sulf'osservanza, da parte delle imprese operantl in fifiera ed in presenza di contratti di appalto o contraty di
sub-fornitira, delle disposizioni legislative e del CCNL, committente che resta comungue "obbligata in solido {anchejcon #
sub-fornitore relativamente ai crediti lavorativi, contributivi e assicurativi dej dipendenti di questi” (Sent. Corte Cost, n.

25472017,
Contrastare il difagare di situazioni irregolari & eticamente doveraso quanto indispensabile, per evitare che la procedura di
esternalizzazione di fasi delfa produzione, vengs utitizzata quale ricetta per risparmiare sul costo def lavoro. /{
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Una costante verifica del rispetto del CONL |, della Legge n. 192/1982, refativs alla "Discipling della sub-fornitura nelle
attivitd produttive”, @ fondamentale per impedire 13 diffusione di fenomeni di dumping e concorrenza sleale da parte di
alcuni operatori del settore nel confronti delle aziende operanti nal rispetto delie regole.

Le parti sociali esprimeno i loro rifiute a tall forme di comportamento e, clascuna per 13 parte di propria competenza, s
impegnano ad adottare ognt iniziativa wtile e finalizzata ad una corretia applicazione del contratto collettivo nazionale e

dalle lezgl sul lavoro.
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CCNL ALIMENTARI INDUSTRIA: PRODUZIONE E
TRASFORMAZIONE DI ALIMENTI PER L’UOMO E
GLI ANIMALL

Riproduzione Vietata
Tufti i diritti riservati
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Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Alimentari industria: produzione e trasformazione di alimenti
per Fuomo e gli animali.
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