ACCORDO INTEGRATIVO E MODIFICATIVO DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI
LAVORO ADDETTI ALLA PICCOLA E MEDIA INDUSTRIA METALMECCANICA, ORAFA E ALLA

INSTALLAZIONE IMPIANTI DEL 25/01/2023

L’anno 2023 il giorno 23 del mese di Giugno, in Roma, presso la sede di Conflavoro PMI, sita in
Via del Consolato n°6, si ¢ raggiunto il seguente accordo integrativo e modificativo del CCNL in
epigrafe,

TRA

CONFLAVORO PMI, Confederazione Nazionale delle Piccole e Medie Imprese rappresentata dal
Presidente Nazionale Roberto Capobianco, con I’assistenza del Segretario Nazionale Enzo
Capobianco,

E

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria, Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segretario Generale Bruno Mariani, Vice Segretario Generale Alfredo Mancini,

con I’assistenza della CONFSAL, Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi del Lavoratori
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffaele Margiotta.

Premesso che

In data 25/01/2023, la Conflavoro PMI e la Fesica-Confsal, anche con 1’assistenza della Confsal,
hanno sottoscritto il CCNL Addetti alla Piccola e Media Industria Metalmeccanica, Orafa e alla
Installazione Impianti, con validita ed efficacia a far data dal 01/02/2023 - al 31/01/2026;
Considerate le caratteristiche specifiche delle imprese che operano nel settore metalmeccanico
piccola e media industria, le Parti Sindacali in epigrafe, al fine di tutelare I’occupazione del
personale e il potere d’acquisto delle risorse umane impiegate - a seguito di ampio dibattito e in
accoglimento parziale delle richieste della Fesica Confsal - sono addivenute alla ridefinizione dei
livelli di retribuzione anche in considerazione delle previsioni inflattive cosi come misurate
dall’ISTAT tramite indice IPCA.

Tale intervento ¢ volto al rilancio dell’economia attraverso un aumento retributivo che possa
influire positivamente sul potere di acquisto e rinvigorire i consumi dei lavoratori operanti nel
settore metalmeccanico piccola e media industria. A tal proposito, si rende necessaria la
rideterminazione della “Tabella allegato A”.
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Tutto cio premesso e considerato, costituente parte integrante e sostanziale del presente Accordo,
le Parti Sindacali sottoscrittrici, dopo ampia discussione ed all’esito di una complessiva valutazione
di opportunita in merito, hanno considerato la necessitd di apportare delle variazioni al CCNL
Addetti alla Piccola e Media Industria Metalmeccanica, Orafa e alla Installazione Impianti, con
particolare riferimento alla Tabella retributiva.

Le seguenti variazioni avranno effetto a decorrere dal 1° giugno 2023; esse si inseriscono nel
testo del CCNL e ne fanno parte integrante, variando conseguentemente i relativi testi originari.
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1. Modifica Tabella retributiva A

La tabella retributiva A viene cosi modificata e sostituita;

ko
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Inquadramento [Minimi retributivi 01/06/2023
retributivo

Quadro Liv. A* €2.793,50
Quadro Liv. B* €2.512,05
Primo Livello €2.310,05
Secondo livello €2.153,25
Terzo livello € 2.008,40
Quarto livello € 1.875,00
Quinto livello € 1.797,10
Sesto livello €1.619,80
Settimo livello € 1.466,80

*In aggiunta indennita di funzione pari ad € 70,00 per il Quadro A; € 50,00 per il
Quadro B.
Ai lavoratori inquadrati nei livelli Quadro A e Quadro B compete inoltre un elemento
retributivo pari ad € 60,00 lordi mensili.
Ai lavoratori inquadrati nel livello 7° spetta un superminimo collettivo pari ad € 5,20
lordi mensili.

Le modifiche, integrazioni e/o sostituzioni degli articoli suindicati e contenuti nel presente accordo avranno
effetto ed efficacia a far data dal 01/06/2023.

Letto, approvato e sottoscritto.

CONFLAVORO PMI FESICA-CONFSAL CONFSAL
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