CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO
MODA

Pelletteria, Colzaturiero, Tessile e Abbigliamento

in vigore dal 810842018 of 31072515

Lanng 2017 il giorno 6 del mese di giugno., in Roma, prasso 3 sede deila CONFSAL, in viale Tratreware

n.&=0l
THRA

CONFLAVORD - PR, Confederazione Mazsonale delle Ficoole & Medie Imprese con sede legale in Luoca
alla via ded Brennero n. 1040 BH, rappresentata dal Presidente Nazionale Robero Capobiance, assistite

dall' abogodo-avvocatn stakilito Anbenia Crazi,

FESH_A-COMNFSAL, tappresentata dal Segretanio Generale Brunc hManiani
COMFSA -FISALS, rappresentata dal Segretarlo Mazionale Filippo Falmeri

Con lassisterza della COMFSAL, rappresentata dal Segretanio Genemale Maroo Paglo Nig;

Visto pli Accord Interconfedersli 1° dicembre 2016 ¢ 1B mappio 2017,

Lono state approvate le reftifiche necessarie ad eliminare talupe incongruenze net ferimenti nommagiv
e aiai nchiampinteon, oltre 3 talune rettifiche migliorative di modesta entita, £ ad unifomare i divicore

apll aktri CCWL sortoscrict tra e Parti, nella misura stondernd di 173"

Conseguentemente € stato approvabe il noovn resto del contratio in epigrale che si allega e fa pane
integrante del presents accordg, ezso sortitvisce il testo eriginadn e, per tutta o durata, deve essere

considerato un complesso narmative unicans @ msclndibile.
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LML MOEA - PELLETTERLA, CALTATURIERD, TESSHE E ARRIGLIAMENTS

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO

MODA
Pelletteria, Calzaturiero, Tessile e Abbigliamento

In vigere dal 01/ 08f 2015 al 31/ 07/ 2019

Lanno 2016 1l giomo 29 del meze di luglig. in Roma, cresso -a sade della FLIICA-COMESAL in Pzza di
Willa Carpegha 158

TRA
COMPLAYWORO-FMI, Corfederazione MNazionale delle ~ccole e Medie lInpresse ragoresertala aal
Prasidente Roberte Capolanco con uma delegaziane composta dai Alessandra Mattezine. Wito Frjia
Sardro Susiri. Marco Pasquale Giuseppe Pullara Maric Ara e Giangrazio Cealia

E

FESICA-COMNFSAL . rappresentata dal Segretario Sererale Brarc Martiani
LOMFEAL FISALS | rappresuntats dal Seqetania Magzionale Filipoo Palmeri

Con lassistenza della SOMFZAL rap proscntata dal Sogrotario Geraerale Marco Paala Higi

Roma, 29 lughs 70e

Robere Capchianco, Sandru Susini, Maroo Bruria Fdariari
Fasquale, Aestandro Nraktesm, Vite Fripa, Filippo Palmser . -
gngrajo tc-glm,_hé:rlfa a, Gilseppe Mareo Baclo Mgl mqﬁ Ea-ﬂ"’puﬂ" #, v .
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CCNL MODA - PELIETTEREA, CALTATURIERD, TESSHE E APRIGLIAMENTG

Premessa

I presece Teniratto Colleriva Mazienale di Lavoro WO0A PellettenafCakaturiarof Tassilefabhigliamento, discigling
in maniera anlara, per WTo il ek Tong patianale, o orapportl de lwero tra le azienda, del settore aziende
rnamsfattuniern dalla pelli, del cugia, alire matere pnme, caliatuners @ tecsile F #! relativo peesonile dipendente per la

prodizane di:

pellettanic duarse, bowseite, partafagh, poctamonete, asuco et - va pie 8 kaul - Lnture @ cindJrinion genrer: - zadelle
g nttobracs - arkical dwrersi [kneletea, seritton, gooo, lano, bar eee | - sadili, coszin, Selle @ BarsaT1e per Ciclho e
rmatacicla - cellene in genere & buffetterie di articeh spartivi - guarnirinni 2 artienli fecnn di cusin - Zinghie di
trasmissione - @lrature o per a crodusione in serie di abbigliamenea tracizionale, inforrmale & sportwo - Cami<ana -
blanchena perserale e da caia - confenionn in gelle e suecedanci « divse od akci da Eeoro - corsetiernia - cravatte,
'.:i:lrprﬁa_.l'r.rufﬂu‘ﬂ' - ALCESLAT dell'ahl:uglnam&nm -1} DREENL] CUCIe IN EEMSFE - bottar £4 arncol = e,

Les gingale tipalagie mepeziali diaciplanate vepli articoli che ceguono raggrosentana 1l rmemento pel aktn dr cenfranks
neressans fra le part ¢ rispondang ailp coniugarione dei canirappesti inleressi o un kildaoamenta di etele otk

degli il ii e d=2lla «@antd conclhasava des Fliratan del presznee OCHIL,

Il precente COML MUODA ellotter|a/Calzaturero TocsdefAbbigdiamema ha catc aveio ad uaa nuava stagicns da
rolazioni attraverse |z costrutiane di un rraderne Selerna diocontiatazione in glado di forede nispeste miraka in
relat ane alle diverse realta vmprendslaraah e terrikgriali e Pacse, per e qualita @ quantila cell's>ou pacione assicdiata.
Me consegue: un madells A2 azic sindacal e di contrattaacre Ispirato ai pnino e della sucsidianata kambarizle, della
hilateralta e della parneciparione Ui madella che qiuta o se luppo. migliora 2 fondivionl der 3w 3t al'imterna ad
all'esterne dei lwoghi di lawora, asmenta la comgpetitivity calle irnpraze @ la mighere titela dm Laaratasi, Fawarisee
linngeaninng rd ura lormazicne di gualita nell'arco dell'int=ra it lvoraliva, « in grado di forreee oscose adeguats
alla questlone salanale,

Il prazence sistema g relaziom sindackli pua infatti renererere 8 creare e candizioni, A1rawerss |3 vakariEradione dedla
contratbazione erritorialea ¢ della mlate-al ta, per increrreniare la preduttivta, mglicrare la competdivita delle
imperese, afrore risprste E Funcionali alle condicioni pradutlive e professianali delle difterenti 1eslts Presenn nel
FaesE, sossenere la pare =ociahnalla ncerca o zoluzion che consentann di gowernare i Tatbar di crescita delle imprese e
Ai mighemare Ir rondiFinni 2conamic e, soah e professianall del lawaratari.

Le garl ricafposcone la centrahtd della bilateraltd, quale elemento fondamentale per offrire rspaste concrrtn ed
afficari ai nupwi Bisagni menilestat dai laworaton ¢ dalie impres2, nell'anr e dJi wn miodedlu di relaapnn & e
partesparyio.

In tal sensm, gid in passato o cornparti banng dandstrale e sapeer risponders alle sfide Impeste dal cambiamenti
geanemico-produttmi, sttraversa |z reslizzazione d- strument @ peregrsiomnewvadivi, basati sulta wacrizzazicne el
Lerriberie, aul Pote coineolpaentg @ solla espersabillzzazicne dzlle par socah, neliztiica 4 ien coenfrantg
partespato, cosirutt vo e candivisn.

| "attuale staarione neanomica italiana, caraiterizzatie da rischi di recedaoata da bassi Lats 4 0l pazione sagrattutca
dar pewean e delle denne, da un deana croscente fra ol norg ed ol sud del Paese, dalla perdita di campetitivita delle
amprese, da ung basse produttivita del lavoie @, nel coniemps, dalle perding ded oitere d'acqu-ste dei salan nedi,
fichiede :ntersentt significatey anche sul franta dei sisterm €1 relazinni sindacali.

ticcorma pedanta oha 'attpale disciphna Iegislativa 'n mateoria i sgevolarioni ocairibufive e Fritali 3 Fawere dells

ercgaar selariali di Il livelts venga implamantata, reca strotturale e carta, superanda @a Pattuale aleatarieta

dgall'gmmissinne alla Poizione del bensficia, sin i saerequazione nela ripart o2 dalle risese va cont-atlgzione
azlendale & terroriale.
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Inolore, g ol ettive di 2lewato valors sacale che parsegue la g laterahod, 'asestenza itegatea aantans e la prevelanza
cenmpleme rlae in materia dr weelLare ed ammorticraien sociali,. 3ttrave-sa 0l perenrsn virkpose di imlegragione Tra
MN=0rse I:ILItl-:I-“l.'hE' e privana, randaas conkestualments griortaria la nacecemy che anga gara rtitd a plena agplica oo

od pifettieiti della contrattazione collettiva o del sisterma de la kilateralith ner confranmti di tutti @ soggotri beniti

al'applicazione dei S

e o premesse, 51 & addreenut alle stipula a3l peesente CTantratio Collethrse Nazionale MIODA
P-ellzt:mia,.l’tal:atuﬁernﬂz;ﬁle}hhhiglnmentn che wpri i Seuito sk oripartn e che, per fotts la dieata, dewe essere
cansderatn uh camplessa narmaties nitang einsindibioa

dhichiarariene @ veriake
Il preserte tesie, cFe resta fedele a quelle approvate can Dwerbale di acrordo sopra reardats, @ statn medisicato @
ricondicionalo, gquanta alla wequened e alla [eoma, in base apldceords interconfederali 1° dicembe-e 2006 2 LE maegia

017
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CAMPO DI APPLICAZIONE

il arpsente CCAML seapplica si dipradent delle arien e industdali o manifattoriors delie prlli; del cuars od altre materic
grim= par la produenene 4 pellettene (horse, bersette, portafogh, portamonete, actesr etc) - vabipa a bauli - cinture &
civtlurini in genere - carlelle e soltobrace - aiticoh diversi [Loeletta, soritiais, gioow, Tuoo, bar eie. | - sed i, coseic, selle
& borsette per cche & matocicls - sellerie In genera € buffaztene di artlcal spartin - gaarrggr g articals tecnic d comiz
= cinghie i CrasmisSione - caledture & pec @ produiione in Serie d akblaments radiionale, informale @ Spoarfres -
camicens - kiangnara parsonale & da casa - confer ora in pelle & succedansi - diviza ed abati da lavora - corgetteria -
cravette, sciarpe @ foulard - accesseri dell'abbigliaments ed ogeett cocits in genars - baniee ed asticel alfini.
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CONL MODA - PELLETTEALR, CAI ZATURIERD, TESSILE E ABBIGHIAMEN T

DISCIPLINA DEL RAPPORTS DI LAVORO

Art.l - Assunziane ~requisiti per I'accesso
11 17assunrinne diel laveratore sarg effettuaia seenndo e Iopgiir vignre
2| Essa droverd risu'Tare da A0ic sonilla OonTenenie:
al ladata di assunilons,
by |z bpelope a darava del rapporta.
=} I'grang i lvare;
aF la qlJaIi!il.‘-h i miquad “armento e e Fansonl vaedaly;
£] il Trattements ecoagnca,
fl  lafe scdef dilavans;
k] la durata del pericdo di prowa;
h| |3 durata dell= fonio;
it |3 dursta diel pregeeaso i gasa di regeasn;
1p  infur mativa sulla bituteralith oireicacione del hnk gar Soaricars i dati.
31 Comestualmerte alla lettera di assunzione, Cazenda dowes consepnare al lavoratora coma del prasents cortratic
(copia cartacea o keak] o indeare sna forma G consultannne delln stessn attraversn siskeme infarmadsaillink] ron
possabilitd Crseeesao per o laoratorn.
L1 Al arne dell' assan iane, || laweratore dovla praseni@rg o, 0 8 termatva, dichiarare a ricmesta dedl'azenda.
a)  LCertifcate dresidenza,
b|  Indicazioni di recapilo elefonica « ind:rize o negil;
c| Coordinate gancarle per i’ verianento del compers,
d] Parmesso dosoggiorng pee nhhbgaterin,
el Currieulum vilge;
1] Alva docwrentozions aggiwrtiea che I Azenda ncertd cppertuno nchiedera o relazazna all attivica cha il
lawmrstore & chiamars 3 swelgere,

Art.2 - Peroda d prova

1h L'asistenza del patta d1 prova doerd msuftare ga asto scntto e dowsg essere accettats da lavoratore con appesta
satbaserizinen e Jelln sresin

b La Jurala neasiiria del prericedes O prowa e poled superars i seguwe T lirmiti:

2 quadri e primo livello 124 guarry;

b. seconda g tarza [vella: 90 giorni;

L. queric & guinto vekla. 75 giorasg;

O. sesta @ sedtima livelle. «D gernl.

At I ginrni indicati per i rissettivi Bvelli desenc intendersi di 2 Tellive lavero.

af 1 periade di prowa nda polrd gvene camengue una durata effgilva inferices al 25% della du ata del pensda da proea
convenutbo tra le pem

E| Nel carse del periodo di prova, il rapporie potra esaere rizulle in qualsivsi momenlo, du entrambi fe pait. sepea
preawvisn, con diritto al O, a1 rates di tredicesma @ all'indennlcd sostituews delle ‘ene ron pedate, hel rispethe di
Suaate stakhita al precadante punsa 3,

x| Per i cantratti a termine [a Jurala del cericde di prova non aatrd essere Susarcare ol 50% cella daats del piemn
contratbe Al lavara.

Tl Qpalora entrz la scaderza del penade de prowa Pagierca non proceda al a disdeita del rapporin, il lavorilore L
intrAdrr confrrmato in secvizio od i periodo seeio $ars cornputalo agli @ffeLn dell anzianiza.

Art 3 - Manshonl lavorative € passaggi dl livello
1 Il lavoratore deve sisere adibive alke mamsonl pec & qual 8 stasg a<swnto o a quelle corrispondant
allinquadramentn spperinra cha akhia surcessivamente aoqnisitn oweers 3 mansezni neoendLnbili alls s1essn feellin 2
ratrgoria Iogale di inquacramento delle ult e el e vamanta tealle
2 In casa d nwodilica d2gll assedni organizzatyl azlendal che incina sulla posizione dal lavoratone, o stesso pud esiera
A55EENATD 4 mansionl appartenenti al livellc di ingquadramenta inferiore pLrche mentrant nalla medenima Loiegaria
Irgaln
3| 1 raaanie s di mansioni & accomgagnato, aee necessana, dab’assolemento dell'obbhgo formaim, 11 ol mancaka
adernpiriense non determana comungue la nellida dall*atte d asiegnazione dellc nuaws mansian.
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CEML MDA - PELLIETTERLA, CALTATURIERD, TESSILE E ARBISLIAMEMNTO

A4} Ulterion ipotesi di assegnazione ¢ marsen gpgpanensnti @ ve le d inguadramente infengee, parcka riencrant
nrlla medesima catrgaria legale, sang e seguenti

- Alime di ealare il hesnzidinenta Sia dave o per giosta caosa che der giostificats oz,

- Cuanda Jf lavoratare non nEult Idones & evolpere le manslon per 'a quah @ stato sssunta a sageito dy visika

medwa.

L] Melle ipotezi di zui al secorde e al quario cammra, il mutamenta di mesnosai & comunicate per seritko, a pena oi
rullivd, & il loeotacare ba dieings ala conservatong del livella A1 egqoadraments e cdel trattamenta etnbutyo o
gadienenta, fatta eccerione 2ar gli elementi refribuw col-egak 3 particolari madalita di seolgiments della precedente
grectazione lavarativa
&| Melle sedi di o all'aL2113, Cuarto coanma, o avAni Alke comeniss orn o cerulicazisnge, fOSSOND <stera shipdlare
accardl ndvadeah de modica detle manson, della catepar-a legale £ del hwal o dl iIngJadramanig e deba <elalva
retnkunione, nell’interessa gl lavoratere alla ognzarvazione del’ocrupazions, all’acguesizone A una diversa
professionalita o al mighoramentn delke rondirinme die wvita. 11 lawarnicer poi s assisiere dad un rdppresenlaile
del ' aszociatione sindacale cul aderl:ce o con'erisce mandang o da un aywacato o da un oetsulence del lavare
7] Mel cisn dl assegnaiene @ Mansen sugersn il l@yoralora na dinvle al rastame 1t cornspandcnte all’attivita swala
¢ Yasscgnavane duacne definitiva, salve diversa weionk: del laveratnee, ave 2 medeama nan abbia avule luogo per
ragivni spslitutve di albrd lavoralore in dere L0, e Sei meii continuatia.
21 1 lawaratara naon 3449 ezeare trasfents da sr'umta produttiva 3d un'altra se nen per comproyate mpam tecniche,
arganirzative ¢ produttiee
O] Sabeo che ricorranec |« ccnd-z on df cui Al secerdi @ 4l Quarlo cérnma e Fereto guante disposio al seiba 2arma., st
patid £o91rarlo & ra i,

A - Mansioni promiscue

1. l3wvergore inguadrata ne swclli dal qaarte al settimes potrd ossere adibite a miasion parzialmenLe diver se da quelle
per e guali @ slialo assanio, funeionahrente ceollegabili ma carnungue appaitenenti al medeairme livell,

B - Mutarmenla di manson

1. Al lawaratore che vicne lemporaneasmente adisito 3 marezicn’ sieelracli in un lveblo saperione 3 gualle 38l sua
mquadrementa, deve esszre cormggesta wna retndunsre mpeqsile di o mperto non inferiare allz difarensa tra il
tractamentn ecpnnmict dz Lo gaduts ol minimes tabrellare preasts peril livella soperinee el casa di swolgimento S2iia
mansione superiora per almens LE giorm el rrese.

4. Oualora Vesaronn delle suddetta mansor g prelune bk per olkrg newanta giorna anche non consecutwi nell anna
salare il l3earatore acquisisre ol dinirkn ad essere inQuadrate i1 via definitiva ol livelo supsriote. stlog che Fincaroo
311id.i[ﬂg|i Mo 2 ilato lﬂli[.'ll:IS.[l:I par 3 saEtiTudione di un ldvordione assente can dintio alla consarvazidae 481 posTd di
lavora

1. 1 suddet;n passagges i hvella © riconasrivts al lavaratere anche quande ¢ mansioni 4 livello sepesiore sog 1888
riccrusrle cor cdratfers oo continuative. A EE fine @ recessans < il lavaratare abbia svoles per almens sadde mes|
mansiom praatie del 17, 2° o 3 livello oweera per manpzern de vello ofane-e, almeno quatkro rmes

4 dualgrg =isnli che gid in passateol laveratorg adibitg 2 mangiani e peregri abbka acquisita il livella inererte alle
maniior superigri oo viene adibito, [0 seass acquitsrd nagvarmente | eeello supariore guasdo la permanenza nelle
rLove mansoni gerdu i per un peredo di tempo rea inferone 3 quella prewsta par il persgdn di prewva

C - Passagpidi lweato

1 La promegiaee ad un livedln sieperinre, gempacta perol Jaseratsee ol dirilbe o pereepre la retri bozicos corslrart sale
Tizzela pur il nuows livello,

2 Dualora lo stesso percepzca ultanan elermart] retobutey o irmpedo sugenere nspette allaamerdo del minimn
tabellare provista per il nuevo livella, al lavoratare potranne £sseee asserbite e relative rccedenze fina a concorrenza
dei nuowi minimi tabellasiio -edaziane al maggicr hvello acteibuoita,

3. Man sona assorzbil gli scatt d. anzianika.

Art.d —Tutela della salute e dell’integrita lislca del lavaraton

In altemperan Al digzala di <o 2°ar1.5 delly LEEE_E R0 19700 lavaratar, medidnte oo ragpracentanze -BIIEFIEI-BH.
CWYerda, in mMdricanza di gquesta, mEd anme | rapprazentgat] oo g L‘TEEHIEIQII{-FI windacall firratare el CCML ban o
dwritze i conkrcligee lapphcagane delle norne per la prevenaore degli infarbum g delle maladbe profescinaul = di
prrgavare I picerca, Pelaboranione 2 Fattuatioora di bu1te e rmlso re danee a satelar? 12 laro faluie 2 13 lara Inceprita

rIsica.
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CCNL MODA - PELLETTERLA, CALZATURIERD, TESSILE E ABBHLIAMENTD

Art.5 - Altuanone nermativa

LE Pt i1 pravisiane degi effern della lege n 3002002, datlarmard 3 massma impoianta < e nome di oiela
praveste nel DLEsnELi2008, wadz anteso a tuiela dela totzlica der lzvoratore pgreesertl re  sita aiencale,
indspendeniemente dalla netura giuridica del rapponc oz nlegaalla aoenda

Art.6 - Rappresentanti dei Lavoraton per la sicurerza — RLS

Ir Fart, si impegaann, in sedr di Ente filaberale, ad individuare npm e gualsias strnmento che possy sempliicare gh
adarmipin eeTi Loniess alla eaataria, redianie a 4elaga di dererrmiina e Coniparenie &/a dnilani a SO0RErT e che ne
gszumano |la resgsnsa hiica.

Art.7 - Articolazione dell’srana di lavero

1l I'a durata mormale del avern efckien & fissata o quararkn are selitimianal ocddmise in Cinque, cweern @ ginrm
lavior ati .

2| I'ar iavero effethiva dava iptenders) op1oayaro che nomwade un'apphcazione assidua 8 canfinEatwa; non fankeg e
tale accoziong il tem a2 per rezarsi al pasta 42 lavorg, i riposinteemedi grdyt- s alvincerng che all'csie-ne del “aricnda
& [E auale copnprese Lra iniso = 1a Giae dell' masio dn leecio gaonallen,

31 Le Marb stupdlantl | presente coptrateg, maduance: specifico 3ccoerdo tra le 05 repanal, got-anng prevedecs orar
stk mangiinfedan alle guaraata pre ancke meciantr asserhimenta di partg dei permessi ecdribyit i

4] Pero lavoratoei esmandac juar sede respeta & looge dove prestane normahiente senaies, Forais di lavorse inme a
gacarrere dal o asrive sul posto wdcatogh

L) Lo sposr relative alla trasferta sana disciplinate dalPart.ds del presonte contratta.

£] Sono faL delvi gli dccordi 82iendali v ternd di atario di dwara,

71 &l parsonale preposie alla dimezione tecmica o ammenicirativa dellapanda o d0un reparto di essa con Fa diretka
resposahkilna deli"andamonta dei seeecr.. noaecea Patbwita weorativa si seolga al di ool del nnemale ararnz di Taworo,
rar || benpe sTreftarente aecessant al @polare funtonarne o dei serdlz, non & dowdto akon campesss Uiterlare
saluo ig magEorazien prey ste @ sensi del presente CUML all"art.2a lekt o) dl, g,

Al 1 avor di Mydrunone, minatendaoane, Sipararione, soreeglidned, polia degli impianti € 1oLl gaei servici clie debibiors
eitare eseguit al dl fuoie del nremale orario di lavors, oer il fegalare espletarneats delle suddette ar vitd ovvers per
garanire la sicureiia deple stess prepgst, nonche e werifiche e le prove sirgaingrie pevwarg 3 realizznaone
dell‘inventaric danirnuale, pu2song essars eseguiti slbre i limiti del o neale arar o gicamal-ere o sellinsanezle,

0) Givorar di lavoro weatcar nellagiends dowanno essare espostl -rrmado Taoile e wigatde 3 tusn 1 dipendent € dewong
assarg cemumsat, da parte dell'anenda, all'spettarata dal Lavern.

10) La curata massima ecsl'orario di lavero & soggetia alla disciplina legitlativa vigenl e

&rt8 -Sospensione del lavoro

1) In raso di saspensiona dal lawern per fattn dipendente dal datare di lavara ad indipandente dalla enlofta del
lavor aeare, il lawsralore ha diritlo alla raeribwesere glubale i tatto per wito d periodo dells sospensione.

25 La mormnd a1 cul al precedente capaverso non sl applica mel casa de sirppan,

Art9 - Flessikilita deli’orano contrattuale di lavors

14 In maosidararicne di paticolan sitwatieni preduttive, callegate ac incrementi di attivies di caraiteee stagicaeala, 2
LOrfmngue cornsernTiby alle STIPrese di ridartie la duraca narmale dellarare di [Avor sd B gﬂrnl. conturl lirtlte massimo
di a8 o€ settimanalh da fecuperare medhants corrsgcadanta nmodulzrione dalli*orano satbimanala nelle precedrnti n
SHCrRssive getlimara

I} Percanto, qaalora dadlandamentio della presfalcre glurnahera EEEE'QI'IEIZE darwl che i Lr hese weEnEa Luperato
I'ararno coniraiweala prewaka de Lrs are 2 che in un akro ecs0 non vanga ragpianta, non s Ja ||..IIZ|EEI d mmpcnsi
agEantiy o dekrazioni, rompeasandnsi sra dilern le misure delle prestaziom mensil e realirrandos ke 1035 ore nellfazo
di an perivdo i dasden mesi.

3| Fertanto e evertual ore eccedentt 'orarsy mensle potranno es5ere accantonate £ recuperate in penedl di minor
Jtivith senza dar uaga & com prnsi AgEiLIATI.

d} Le ore lavorate in =sccedenda o guell= previste contratualfenle @ pen recoperare @niea il 31 dooernbne 4 agre arna
caranna pagate con la rrappiorazione dal 5% salva che ik lavarglore ne richeada “util 220 & I"azienda passa farglicle

13



CLNL MODA - PELLETTERLA, CALLATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTD

21 La Flessibilala dellur aroa di lavore, codsi corme disdiplinala dal presents arlicnlo, dese -itenees aooalante per [ulli a
lavorator @ pon prevede || 1@3woro darmensale.

31 'at ends deve metiere a conoscenza o laveraton della wolonts di ubogzzre FEometo della Flessimlta attraverso
Iallissizne = la consegna della richicsia Lina copin dree ossere inwata alle S0 85, frratar e del presente cankrayis poe
LUNIJALENTA.

41 Mella rchiesta devane gssere indicale € modahtd o etecuzione della flessibilta. Inizvz, termne. orar o nchesto a
lovoratori

Art. 10 - Banca delle ore

Lt Le parti, ricangscendo 'oppar, nikd che i lpweratar pang messiin condiziane o wtilizzare i ripgsi comacensalivedi Sue
dfl'ar1.1d L3, ¢l sanc o O peaiciore del singoks larm alore, corsengona di istisaire [ banca delle ore
2 Tutiz le wpolopse 4 lavors streardlineno gonranad conflure nel monke ore della Barda Selle ore.

Art.11 - Modalita di freizione

1] Il prelieya def g pre reaturate avearra cor richiesta sontca presentata dal laweratgre entra b giares galla fruizinne,

21 &i tini del dirit1sx di precedenei Fa lene T datis della richiesis.

311 lavon atori che palranno as3=nlansi cantem pora nedmiente dall’'o nitd pradotliva pe usulioir = oy HPUST codnipeniativi,
rn doyranno sugerare la percentuale del 10% della {ora pecupata ed estlwdenda da genem dall’anmo inkerassan
dil'ctiliree dei permeasi i mesi di luglse, agosio + dicembre. Per @ gernata di sabate g qirellp di maggiore inkenniti
laveran va oell'ares della setlinmana la peroentoale ron duved sucerars | 5% della fones cccupata. Per e unita soduee ve
al dv 50710 oe A0 dpengeatl, 1ale dnkio sera podute ndredwalments @ a rotapgne ira tukng | persona ‘e spheresean

411 ripas comprasativi saranne rermalmente goduti fn gruppi di 4.0 B ore.

51 Per rispondere 4 parteol@i esgenie atiendali, diverze madalitd polranne eisere concordale nell'aqmbite dei
caniraat previst nosodn decanirata anendale o eerritor ale.

L) 1l datnra A1 lavarz in rasa di manratia richiasta di fruiriane dai rizes campe nsativi per e ara depasivata inkanca ore
pacra, estia il 31 deamibre dl ogen arsa, indeaduare | perioda estra || gua € I lasvoralore debba come eque proced ers
alla Frizone de le ore makarate 8 renduz ~elabve all’anne precedente

71 al 31 dicembre i ogni anaa Parirnda Tornira &l lwaratore Peelraltn contn indadiduale delle are depnsitate rreifa
bamca, can 1relativ moviment.

& | npos compen satiel ronche | permass retriguntl aggwantes fbanca ora) di cui agh arat 14 e 13 non passono essers
ansorhiti da altri rratlameali aziendali in attg in materin dirguzinne, permessi @ ferie.

Sp Sono faili salvi eventuali accsrdi colleruvi decer bati re eszere Inrnacenie di fesh bilica.

100 1 lavorasen rieressati peroepirarro la reinibuzione rekas va all'crane settimanale contrattuale, sie nei periodi Gi
sizeramenta che di diminwzione dell'zrario oentraittuale. la suddetta campreasazcne del mante ore del lavoratore
deve eigere dipasra dall Azienda anteo ot peviodo rnaasinma di 5T celtinane da ceanda ba avata rodcio la fless bilica
de I'araria rentratkuale, quakera tall recuper non stano statl dispost owvero siane salo garziah, PAzienda & tenuta &
corrispondere al lavoratore il mente ore non utilizzato

Art.12 - Lavors straordinario
1] L= preseazionl lavorative @w@lbe olve il aermale arario settimanale @ cui allerl.7 del presente conlratto 5000
ronpdergte lavorg siragrdinarne
]| E facolta del datare di lavero di richiedore presiaziani |asasative siraardinaric agl | mite massime 41 256 arsc annue
gar 2pnl lawaratore
Il rcorec 3 prestaunni di l3@om stranrdingri & sampre ammecssa, ancha i derppa al imite di 250 ore, inrelaziona 3
- casid ercerinnali psigenes tWeonies praduttive ¢ di impassibilita di frantapgiarle attraserss Faswnr? oo dealtri
lavaratarr;
cazl di forza magprere ¢ rast 0 Lo la mamcata esecuzione 4 prastancenn di lavoro straprdinang possa dzre
liczn @ un pericaln graee pommed it cveern A un danna alle persone naalla pradozione;
ewelil particalar corme rosire, eere @ omanitestdom ccblegate alla attivicd produitva, raackE alleiurmento d
prototipi, modelli o simili, predispost 3er la stesse, prevertivamanca comunicabl agh officr competani ¢ 10
teern i ukile alla RS

Gl steaordipar effeluan per queste cause aon sl compotame 2 fine del ~agguaglrents del limite lepale (250 ore| o
contrattuale dello straardina-io.
3 Le part concordano eve u1a guata 3dri al S0% del rmonie ore pievisio dal superiore pun1> 2, passa coofluire, @l netta

14



CCHL MODA - PELIFTTEREA, CALZFATURIERD, TESSILE £ AREKH IAMENTO

della magginrarinne reannmiza arasin previn acrcardn ronil lBvnratore @ sertits - ove presenta - 13 B54 aziendzle, aelia
danca delle ore. La maggon s ione Srafin aneadetta, dovra cornonque essere liquidai al el oo,

.'I] li lawpratore saor I:ILIIIZI Cannplere lavora straardikario o3 on a3 S(ato esgressarente aJTarlzrase dal $aware da lavora.
4] Per e prestanion layoeasive stracrdinarie sono presizte le segdent mapgiorazion sulla guota orariz deda normale
retribus nane del presente cenkratto:

a| lavaro straordinano deatro Fengle [T oo ad B ore SETImanall] ..o e e e s e et e e e e 13T
bl lavnrg stragprdinang diurng feriale (olire allatbaua orn settimanale) Vot e e e e VL0
c] lwwora straordinaric notturna fina ad 8 cre settimanalid . .. .. .. 0%
dli lsvaro stracrdinans natturma jaltre all'athava ora seEPMIARNETR] s e e e e e e e ereee s e eeeene e e oo 305
v} lawern stragrdingria fostive . . L, C o . e e e P .
Fh lawero strac-dinaria Tanhiva Mol LUIIG . . s e et et et oee et eeeee oee eee e oo eoee ee e eee oo e e e e ae oo e SO

Ef 12 are i awgro prastate mei gineni d riposo sattimanale, doweanno ecsere retr bake con ls sela maggiorarione del
15% sulla gqueda srarin della nermale retribiaricne. ai sensi dedl'are 180 3 dr presente ORI

T} Eesta salwa al dinksd del 2ol atore o _EEIIZIEI B Jal l'||'.'|I:l5I:I Lo e 2tva neal ,Ein'.'lr'llil CULCRILivdE diLent delle Cisposi ioni
a1 lepee wigent,

Bl Le masggiaririom peer af Srezrn strgrdinirio sealto da lavarator -einbgit ir 19tkn oin parke a prosvigione @errannn
calesare sulla quola araid della normae retiibogione di oo allar.2d del presenn= conlallo, B=Auld oo, e il
falce o detle provvignnl, della media dell’ wltimo brimestre solare o del periodo di laworo prestane, qualors Queste & a
inlerizre 4 30 graeni

Art.13 - Lavoro natturnn

1| =@ mipre che nen & trattl di term regolarl di 'awaro, @ consideratd faywors falbama que lo prestate tra le 22.00 & le
L)

211 lavaro ordivans 1ellurmd @ 2mnpensile con aligeols vrarg dells retribozione di (otko ci zui al e 24 3 pplicandu
uNa Faggera iiere panal 14%.,

2] Lamagginraripne di zui al presrnte articale - assaradta, fing a zeacarrgnra, da cerrtpah rrattamenti aricadah m atto
Apenli G4 riededona funtione ed & derungue eseluty dalla rétibusione di fallo di e allart 35 del preseits conTrallo.

Al 14 - Riposi settimanali, festivita, riposi compensativi e ripoesi retribuiti

17 Il ripaso weMimanle cade normi Aenta di demenica. & =ensi dell'are 3 Legge n 3701534, 5i preees'n per e ariende
eh paeer delpite on @iokaa di rlposo d verss dalla dermenica quando quesie seolgano am vieh awenti e sepueat
carattenstiche

- gperidioni indostriali per e gual® si abbiee Fosoecds Teeni o combostinone s s 2nergiion @letirics pe- Feercizic di process
caraierizidt dalla continuits dells corrbossione @ operazioni Lollegate. naacad atuwica mdusiiall ad alsr assorbimeato
di energia elettrca e operasani collegate,

- &Ltivild industriali il cui processp ridbiega, intuilo g in parie, lo ssalgirnen s continuative per ragiori tecniche;

- industree S1agiomal ped le quah s aweano ragionl 4 urgenza rigeards alla matena poma o ai peadodo dal punso 4
wisky de: forp deterigrgments ¢ delly lero ubihgzazione, comprese le ingustrie che trattane mateng prime o Faale
deperimente ed il 2o periads di lawerarioae si =volge in non pid di 2 mesi all'anna, oweero Gguaidec nella stessa acienda
e con lo seests personale @ corppiane alcune delle suddete akowitd con we decorso comglessivo o lavorapone
SURETiAr & A mesi;

- seeyiziom o atkmita il 2ui funtiona Tienle Jomemnsale carrisponda o esigeaie teeniche osvers soddicli infersesi rllewsann
della collettraicd owners sia d pubblics utirta;

- attiwta s richiedara limpirgo di impanti - mecchinan ad alza intensitz d ragitali o ad sl recnolng,

= #TCiwrl A de wendita al rnobo @ in geaers arrvitd nvolte a soddisfare d retia menie bisagni del pubblos:

- abwitaindicate aah arte. 11, 1¢ @ 14 LR n. 11451908 {nformma della dizciphna relata al serccre del commercio), & di
rui all'art 3 Leggpe & 323 4080 (ko balimen ti terma liy;

411 lavurature s19arn &r o weve o on esigerie relgiose diverse - e solo s e aigenes o ganiczalive o permeiians - pod
beneficar: dr un slposo serbimanake inoun goorng diversa, canccedans tra le pam In tal case, al Lveralere non verranncg
applicate I maggiarazioni sglariah per il lewore domcnicale ad Ic daposizioni contrattuab che prevedonn ripasi
come=nsativi

3} Le are dl lwero grestate aei grornodi niooso setrranale di cunalla Legpe n 3700149349 dowranno essece retribuote can
una maggmrarmne parin 164 sulla quata nraria della narmale retrikeaene di cocall'aet M4, ierme restandeol dirtto el
lavoratore di godere del ripoio comieAsativa nel gic-no succeesive, ava® riguarda gile dispoociod lepelative wigent in
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makeria Tale Maggrerdiere £ Srncsmpreniivd & non cumuo labale,

4| Quealora una delle fastraka elengage sll'an 18 dovesse cadere di damemca owvere rel gl concsadate can al
luvoralore sE-amers in reiaziaae al punie no2 del presente articola, 3l lzvorgiaree vered corispesta una wlkcriare gioriata
diratribazione di cai all'art.25 unitameante alla retriburions mersile.

At 15 - Permessi retnibuiti

1] In 2ltzematcda 3l pagamenta Selle Feativila soppresse di cun alla Legge n.34/L377 2 al OPE n #32/1985, i lavgrator
wsufrairznno di 32 ore do perrnessl retnbot che devianig essere abilizaan enloa Panee i area,

21 | lavcrata-i fruiranna ingltre o wlggncri permessi resmibuic, salen assorbiments fing 2 canderrenta di eventuals
EPATLArTCAe o previsf. nel preserte contratta in materia di rdduzione, pemmessi e fene, per comgle ssive 16 ore annue
310 permiess nce frow entes Panra dioeatarazione decadone e devana esdere pagats con la retnbueicae di farto i coi
all'art 15 del prescntr: cnntzatte in ate al momenta dalla scadenza owvvera @ passibale froere enkro @ non alee o 30
girgno desll'anno tuccessive.

Ab I cazg di rapporeti di [@vors wlzlat el s conclasi nel carod del2mmo, 8F Lawiralars veerd corrsposto ua dodicesimo dei
RETMass pEF OgN mase intere di serazic preskato.

bl aarmessi di i veprd non materans peri periadi dasserea dal insaratare serea diritka alls retebigsone

BF Freglo speclfica acea+do fra e 0055, firmataria deal presants coniratis, Pt eSere prew 220 ln possibn it dl meegnre
permasy in busts paga mansilmerte.

Art. 14 - Permessi per decessa o geavl Infermita di familar

1] In applicaziane dell’ar.¢ a<ld Legpe n.53/2000 e degli af1.1 = 3 del Eegulamento A wllupeene di ou: ol Qecrekn
Intermun stenale 0 2742000, 1| lzvoratore e & lavoratrice hanno derltto 3 ree giolnl cormn plessivi Ji pereoessa setrilaito
all'anna in casa di droesse @ de docamentala prawe infermuta del comege, arche legalmense saparato, o dl w0 Farente
enbrd ol decondo prada, anthe 1er corvivents, o di un segeeiie compoenente la lamnigha anagratica della lavaratrice n
del laweratere rradesire, Per fruire del permessa, Flnrerecsabo & tenute & coemonlcare presiamente sl azienda Feverlo
che da titala al permessa medcsime ed i gorni noi quali cssa sara ukhizaata

29 La cuda9enla disziplina i applica uacke a lavore dr persona conwieente can il lavaratare © la laveratnee qualprs i
rappora pard ori ds due ana e nisuly da rertificaneas anagrahca.

Ap &lla -iprosa del seryizic, il lavaratare & tenuts antreol tarmine 7 gicrni, & presentare slanes certificanione rpascista
da unl medics dal Sardin Sarmilaria Maziceals dywers af @sin canwenionaln owvvero, in cass di ricavern a di intereenic
chiruggico, daila stru-tera aspecaliesa o dalla chnica presso 13 quale O lawararare & stato ricaverato I anareanta di tale
anlgstme e, i giarni d: permiessn sarannn Aetratti dzlle fBroe o dal monte are cermess

db Lncangede straordihario pud essere ricinesio dal sawaratore i cas o gravi Lalamitas e la duriska sard strefamese e
rapporata alla natura dell’ evento calamiweso.

Sh Mel caro di gravs evlermiia dei spggetti 3cui sepra, la lavarpsnice ¢ il lRvarabone 24955500 cancandare £on 1l datare di
lavora, im alternativa all' utilieca dei gice i i wemroniessu, diverze modahla di espletamenio dell aitiviea Lrsarativa, arche
per periodi superion g tre guara-

1| Nell'azcordo, stipulata in forma scrta sulla base della proposta della lawarainice o del [avoratore, sono ind £auw |
glorm th perimassn cle iono sestituit dalle dicerde rnoda itd di esplelomento dell‘attivita avaratea Detie modalina
dawan; cempartara wna cduzione dell’erano d lavero comglessieamernte non wafenase al glorm di perenesao e
weigono sosituit . La riduriang defl'oraree di lawsrn canscguente alle diverse moda s concordate deve avera njria
etrd se1le g dall aceartainenta de l'insorgena della grave infermita o della necessita di preseedere agli intareenti
karapeLtici

7] (ualora errga arconlata | venire mens Jelte circpstanze cwe avesang determingts 13 concessione del perrnesso, o
lavoracabe & [enuld a riprendere I'anvita lavorativa seconda 1 rnodalith ordinarie v e goarni di permessn nan gndun
potranno essere utikzzst qualara dewessero wanficarsl nel corso dell’'anna ulteron eventl che @ osufichino 1a lero
richiksla

Art. 17 - Congadi per gravi motivl lamiliarl

1) A seng delfan & .2 dells Eegge m 532004, il lawoeatore pua nchiedere Lr periodo ci cangeda pre gravi mot i,
expzessamente irdicatl dal Lecreto Intermemstenale n. 278 2000, relatha alla situaznone personale. delfa propria
lumigiia anagrafica, dei sogectii di cuall’art 433 gal Lodice Livile ancha se non copvivent, nonche dee pormatan di
pedle g, parentno affing entra il 22reo grade, anche s non cervivent,

2} Tale conpedo, wtlhzzatmle inmodo canmnuaten o frationata, nan Poirs E5EENe Supe: iore 3 Goe ani.

H Wl lpezratore doyra prescntare nchiesta seritka spef canda 1 mptiv & la durasa del penode o congedc - dl norma can
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la grecisazione gella durala rmma dello stesss - e doiumentdndu, anche dl*raserso dichidraciane soat kv nei cay
cersenbdi, | gredn di aarantelz. affinita o di famigha aragrafica con i soagetti sopraindicati,

4] | lavordfcae duowra altresi #ssolvere agh phhlighi di documertanane prewistt dallart.s del citato Decreto
e rminizteaale

Art, 18 - Lavoro Testivo

1) £ considerata davoero festivn Juells prestata i l;

a 1" pennain (L3 pedannal,

b. & g=nnaio (Epifa nia],

C. lunedi di Fasgua;

d, 25 aprile

e 1 maggio [Festza del laworal;

f.2 giugno (Mesta della Nesab llical;

B 15 agasta (h5sunziane):

h. 1 nouembre [{3gnissanti)

LB dicembre | macalata Corceioney;

1 daawembre |4 Yatale}:

k 2% dicembre |5 Stelanng:

L giornd del & Patrono del uogo di levern.
2 Le ore de lavore, a qualsi@s tieols nchieste, grestace ne Giorm “estivi elencal nel pewd préecedente, Saranno
fampensgt e cen la maggeeaaane del 25% della rormala retnbuzions.
3| Raara sadvu Quanta fisposta Bl il LE.

Art. 19 - Ferie

111l perspnale ha dintto &0 vn penada 2 ferle aanuali fnalla misdra di 26 giorne lavaralin e presle [ propra A1Llivild per
wH1ilarni L skt imana.

2111 persanadle ha diitio a2 en perioda di Peyie anmali nslli misara di £2 gineni lawaentivi so presta [ propra akkivika per
cIrgua giarni la settimana

3] Compatibilmerte con |= asigenze acisndili = quelle dei lavaraton, @ farolta del datere di lavars stabefire un penada g
ferle, para cue setimane, nei ceridi di wminar laesaa,

L1 Lo ferie song nterrgptte in Casn di sopraggiunta maiatna oondfortenio, in peesena di camunicadiors lenpeslive al
datora= di laworo

B Dwrente 1l merodo di fer e cecorre [o normale renibotione di fatte eicui all'an 25 ¢el presente cant-ate.

R) Per ragnmi di servizia, il datare d lavero guc richiamare o lavoratore dalle ferle ferra restaada il diritie dal
lavoratare o complelure seczpssivamentn il pariede i ferie nanshe ad ntanere il rimboren delle speca eostauta per
nerrD e per ILniarno hel lhago dave rascorre |2 lere

Tk Ir casn di risnluzinne dal rapporta gi lavcen, Mindennita sosttotiva dal e fere deve ecsere falcalata dwvidenco per 26
la rerribudeone mensile di 1At dcoi all'ar 25 del preseote SCWEC consifarando 1+ mes inkan g sergizio prestab 2 e
Blornata d« ferle pod ute.

Art.20 - Diritto allo studio

1] Al 'ine di contrikanre al miglinrame to culturale e professionale dar lavoraton del settere, 28 Azende cercederanno,
re casl & alle serdizionl d coi al spccessid comm. permessi retribonti 5i lavaratne non in provs cha iRt endonoe
ffE'l:!.lEﬂﬁl'E corsl dl stwdio comares nellord inarmento SCOl3E0ica, 5T Presio iSLituly pulbkdci <o [oil in base aka
Ieggr 21 dicembre 3262 0 1859, o ricongsngh in base alla legga 14 geanad 3H49: g6, noncheé coreregolar. di studio
e Il conseguirnento del diplonma ¢i scunls secomfaria wpsriore & per il coneegrimento di Siplome uneeers i oo di
laurea,

] | lmwmratnri prtrennn richicdere permessi retribod per unomassimood 153 ore gra Seee 0wl trenme e e limit g
url nrzmle are gloelkle pee i - dipendenti dell"snity predizitiva che sara determinatn all'angin de ggni triennia
rmoltplicangs le 150 ore per un fattore gan ar decima del siumera torale dei dipendenti vcoopati nella wnité produlbiva
a tale data

3:I Le ore oli peammsis, da utihzzare nell'areo del triennio, sona asudroikili anche in un sala annn.

q) | 'awwrazorn che poteanao aisentacs conterparanad rente dall'veitd pred vilive ger (requentare | ogrsde studia non
dexeraana suparara il due per centn Aella Feera accapata alla data d- rui 3l pracedente camimra

B Melle Anence cne cocmpand Tire a 15 ditende=nli 0 perressi di cui al presentr adticeln sana cemunQue ricenossioti ad
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un salo laveridore mel znrap deflsinnce

Bl In wgni urntd prikduiliva e nelfamlile di guesla, per ogn singolo reparic, dees syyere comunque girankds
wyplgiment: della normale atbwty 1l @vecratore che choederd di assantalsi con germess eulbuln ai sensi del presente
arucala deyerd speciticare il corse de studio al guale incende pariaopara che dovra comparace 'efatirea frequenza,
ariche in pre nen councidenti gon Poririo di lavare, ad un numern & 2re dopprin o gquedle chieste came perme sso
velhikaito.

71 & tal fine ol lavoratore nteressans dowrd garesantare 3 dosnanda scrima all'azlenda a2 termini e eon le modahtd che
sarannn concorgake can o datare di lavarg Taletermini, di norma, agn sarsnne inferiarn al trirestre.

E:I Cualzra il sumero dei richiede1li sia tale da compertars il sepreamentn dglla medin annaa del mente ore triennale «
decermiln comungue 'insargare di sdudtenn contrasta et con l& condition di cui 21 Cei2e 2emed & gaor b Cornma del
prasente articala, la direpene aziendale, ¢'accardo con la RS54 ove ensianta nell'az e1da, e fermno restardo quanto
prewvisto ai prosedentt Eerro e quinto semma, Sraesadera a3 ridurre praperainnalmeanta o diritki indind nali s manta ors
carfplessivg e Base ar cnten abwertvi [quak: eld. anrianild di servizio, caratteristicha eri corsi di studicod per la
idantrficaziona dei benehiciar dei permecs £ della relatwa msura d ore assepaabill 3 cascuno.

gy | lavaratnn davraane lernire all'a? rnda on corificats Q' scnaene al comso @ successivamanta carsfoat mensili d.
effa1tiva frequenza can dant fizazlone della ere ielaLive,

22 (o1 pErmEss drCwi 3l secande comma patranro altres asuffuire | lavaraeas estracacnunlzan per | pamecipailons a
carsi v scgiar 2iagwne dedicati, creanizzati da st afa entl guEtoc, con o limik @ |2 mogalda d ¢we @ comies
precedeli.

I1| E' dermandato alle Digarmizd nom SIndacak conbiaer bl di seolpers congivnianente le adoni pio oppotane allinche
dngli arganismi cempetenti ®ang predisposti corsi di stegio che, garanteands le finabta di cw al capgversa del preserts
articale, fawariscans l'acquisizione di pid «levati walari pra‘cssioralé ¢ sianc appropriati olle caragterist che dell'ateives
comnerclale.

Art. 21 - Congedr per formazlones

1] & sensi dell"art.t della Legge m E302000, il lavnratnre cron almens S anni di anziarita < sendzia pressa la seessa
ariendd pud rebledece wta oLpeniicae ded rapparlo di lavors per congedi formativi per un periada pari od an
massime di 11 waz. rentinuatwa a fraaenate, finalizzato 3 corpplatarne nto della ccoala dell'eabhps, 4l conseguementa
dal titoin 41 studia fi seramds grada, del dipkbama unreersitacin o d laerea, alla partarigarione a9 attinta Frrmative
diverse da qaelle gRosie 11 essene a anaate dal dacare dilavma

21 Il layaratare & tengto 3 presentsre richiasta sceitta al ‘agenda almerso 30 ploem priena ger 1| congedi i durata fino a
10 gicreni - almena &0 giecreni primma per i congedl di durata supenaee 2 10 ginm, precisanes motise Jella nchiesta ed
allepando la relativa doou mentazioee,

2 L3 [krepone aziendale walutera |3 mchiesta sulla Base delle comprovate 2sigenze tecmoo CIFANIZZIWYE B N g0 O
nan accaglimento o dillerimerio d4l congeds, infarmen] il laugaakere inkeressata dei mativi che hanng determinate la
delisaone,

4| ! lgwpraton he contempo-angamenpte potranng aisentarsi dall'apenda o gali'unna produtlive per Peseroaoo di tale
diritto non dewranno superare ‘une per centc |1 3] ol tatale della Forea gocnpata, coerndn rom gnq e 0550re garantrtn
w ogi reparke b svalpirento della normale attvetd produrtive, rnedisnte accordi con la REA.

Bl Melle sziende Frm 5 200 dipengenti gli eventuah walaei frazionan nsultantl dali'apphcazione della weddetta
aercenluale saranne acrotondati all'unita superiore.

gl Ourante (| perado di congeda per la formagesame, || [aedeaterd coniervd il goets di lwore = non ha dielio alla
retribuziona Tale perinodn non & computatnle nell“antianisa do servizio & ron & cumulsbile con le fene, conla malatha e
conn Al cemgedi.

71 In preseaza dl una grave e docurmettata wdermitd merveata durante o peresdo di congedo, previa comunicadicsne
sentta al datore dilayorg, gueisa comporra Findarruzione del conged> medes mo.

Art.22 - Disciplina della richiesta di congedo

111 azienda e Wanuta, renoltee 30 gierni dafla rich psta dal ronpedn, ad aspomersi sulla stasss a & camunicarna Pesita
al dipeadente. eventuale asn accoglimianio, 13 prapeata di rinvio 3d un perioda suceessive o determinato, B
concasswpne parrigie el conpeds devono assere mobats 0 rekazione alle condiziorn previste per a richiesta del

rongedo ed alle cnmprovate rag:cen organiz ratbree © praduttive coe eon conseniong [a sostituzione del dipendente 5w -

recliesg el lavion sLole, 4 dormanda deve easer = ieiarninald nei smoosssivi 20 giarm.

21 4zl caso di rappork @ terpa deterrpmasg, atiensa pud negare ol conpedo per Incompatiblity con la durata del
rapparzar relazigne ol periada di congede richiestn govere guanda | 1onges gig tongessi hanne superatle | tre giorm
nel SoEs del rAppurtd duveerd quando ol 1a ppnriy e sfaly inslad sale in ragione dela soditugione dialir dipenderte in
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anngedn i sens Aedla preconte disposizinne

3|l cem@edo pud @sier g palire fchissio per ] dezesso di wov der Sogae i deai all'arm 96 per il quale il rich deni# ron
abbia la posstilicd di ucnzzare garmesst retnbon pello stesso anno a1 s2nsl delle medesime disposionm @ i
dispcsizion: previste dalla cantrattzeane calletinva QOuanda & nch esta di conpeda & nferita 3 peradi non suparian a
ire wizarni, il dakcre di lawarng & t=n 2013 ad esprimersi anerg 34 ore dalla skessa @ 2 mintivare 'ewentaale diniego solla a5
dieciez -anali 1aE-A0m argdn iLlanve, nciacha adl assicurare cheil I:I:Ir'IEE‘ﬂEI wariga IFuit Lamunyue enbin i SUCCESEiw Satle
gicraa.

41 I dipendenss, uaa yalza suprerata [z durata minima del congeda specificata nella michicsta, ha Firitto g Aentrare nel
pasta di lewora anche prima del termine del congeds, prewe preagweiso oll* arienca noq inferiore a 7 giarni.

Art.23 - Conservaziane del posta di lavero

Qurante 1l perodo d cxngedo, 1l lavoratore [preerya il posto g1 lewgro, non ba date alla rasnbuziene né alla
dernrrer nza Aell'anriarith prr nessun istituta ¢ nan s seplgere alegn tipn di attivied lgeprativa

Art. 24 - Mormale retuburione

La nurrnate rehibagiane del lavoralore & cosliluita dalle seguenti v,
d pagabasenzlong e li".'?f'-,gll.'lh-at&
b. teezi rlrmenti,
C. sciatki di g a2ianita maturli;
d. presmitalicd o rgwlkata,
r alro wosi derivanti dalla sortrattazsone deceontrata,

ArLZE - Tipologle dl ratnbuzione

1} L reer bueisne di *atlu @ sodtiluita dalle wac di cai 2ll'art. 24 del presente CENL 1cncie da tatki gl alwi sheenemt
retmbwtls avent caratkere conunuativeo, Hestano esclos dalla retnbuz ore de fateo o cnbarss 4o spese, | compensi per
lavpra stranrd-rarip, I¢ gratificagineni stranrdinariec noe taatiae: r ogni clerenie espressamente rodlso aalle parti dal
caleeto dl singedi it cantiaTiuali oveern aolug dallirmgonibile eentributne & norma de legpe.

2| La retnbuzione mansile, romale g d fake, viene caleolata - ad eccenone delle prestarioni occsnonali crearn
saltuar s - in misnra fissa non variakile in rappofs alle 'edinda, ai premassredcibuoiti, ai gicsrid ripess seitimanale di
leegge Chie cadeaya nel gerwado d. paga & all2 distr bezeane dell’ ararlo setnmanale, farte sale le condizloni d righor
faugee [ale setribuzione ricomprande pertanto ok o giorm d- calepdang che costibwscono 1l mase al guale fa
ritmrimer o,

3| La quota greanaliera della veadlbuzione, nairale avvero difatto, sooitiene dimdendu Fimpodg mensile per 1 dagisore
comgerz-onala “26", Baranie | pencd s di malaca 2 rfertunia, tale guata si ewnce sulla bese dei critern Tssat dafl'iNkP @
dalkIHAIL.

A1 La gquata arara della reebuzione s orene deade nda Fomporme e 1ai @ ger 1737,

Bl In fas0 di spsponsione del Lwagen per fatbe dipendente dal dators do lseorg £ indipendente dalla wolanty del
laworulore, gie=sli ba dirigde alla rewr bunzne difallo docoi al precedenie articola per tueea il percde dells sospensione,
salvaer cosa d pubbliche calamita, pwemie azmosfari straordman @ alte cas 4 Farza rmagpeare.

4] Per le 3z ongde di nuava costivaziang a in fase di nuges avsin di una attivta £ pe- en massimn di duc anni, e parti
prevedone la posibilits di paler corrigpsodere i propri lavorator  dipendenti = retnbuz’oni salar ale prewvlste dal
presente CCML all‘allegato B

11 1e aaende. al e di poker atiberare b3 peesente vidurinne retribmtiva, devano darne comnnicasinne poever Liva
scnli all'Organiitailone Sindacale Ternorlale o Atiendale e #lla Camllavare [rarm e raccamandata con avwiso Gl
niCEvImEento.

31 'azicnda perde il dintka alls s#@acr vip el cays che proveeda al licenginmerin de persanzle per giastilreato roofvis
agpetnivn entra 24 mes calla data di sotidscnziena del ve-bale disccordo.

A Le partl cancardana sulla oggedtunica di inconkrarsl, entra un anno dalla ‘irma del grazeate CCAL, al fine di werificare
/o megha misoiplingre le relainve modahta apphcabve della dsposizione 41 cui al precedanta ¢ &, provvedande, poe
pocorrie, sl apporlare e necessarie nsedifiche alinche leoprevigion ivi confenole posano al neglo contiabueirg 4
BOwemae proess di mantenimensto g miglloran@ntd o el accapazionsh srche o o deprasss,

ATt.26 - Paghe base pazionali
Lz determinazione delle pazhe base nagierah & contenata negl allegara presente COHL
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Art.2Ebis - Condizieni di migliar favore ed eventuali eccedenze tabellani
1| Restane Yferme le condiziam retribucye di meghor fagore o1 abeo alta dara dl spolazione el prezente accordo Spapa

base. conkrgenza, 13* mensilita)
A e pvontuali ercederse faoelan warannn conserei e come “DEmen e nosarhde™,

Art. 26ter - Lavaro a cottimo

Il cothrna patra essere 513 calflettnag che mdweddeale, a seconda delle posaia iE2 tecnlche ed & seconda deph ascords che
possano Interoarrara ira 12 partt dirgttamense interessate

L tari‘fa di cottimo dieer garantire allaneraio vi aotmal capactd @d apermrld il contegeimantd di u guadagna non
wferie a minime i paga dl Laregeria.

L3 ConCiirore 51 QrESUrne a3empidta guando - qualara v wana pid operal awarano con la megesima tariffa di cothing -
dast operai aldrang reahizato |3 madia del minems di paga.

Miel Zanzoin Lui un operaio lavoianie o cotliom nos Ciesea & consegdirg il mirrmo previsio dal precesenie comma per
cause mdpendani dalla sua capaclta e wolda la resnbuzione gli warry ntegrata frag al ragpuagimento d defto
MMM,

Apli opera: intares=ati doswranna ease-e comunicall pee sl o per affisscne, allinitio del lavsio, o indiconani del
lavero da esepaire e del compenzo wtano feanta di tottirno) o sgendens2, Cavrd pol Ds5eFE COMJUneaia agh opera
per 1 diversi cattimi, B qualta del lavwgro caegade o il tempn imprgato.

L'eftcttuazicne del passaggio dal sistema di cotfimo a quella ad economra aon dowrd, rimanend ind Lerale e Cas24a0 2
di lavero & 13 produzione mdwiduale, porare 4 miauzieoa d retabuzione,

E praibita alle speada A sereirsi di sottimisti @ quali abb:ase zlla Inm diperdanze zltr aparai da p<si direitanente
retribuiti, dawendasi irtendrre il rappara di avars sempre intercorrente ra Paperaio e arienda € @ dipendenia di on
operalo d2 v altrr wrarmente poss bele agll effattivechice e disclahpar,

Art.27 - Assorbimenti

11 A sapuitn di aumenti nalle suddatte taballa, gualara i datnr di lavara abbiang precedentamente rerersso aomenti di
merito avecro questi derivine da catti di ancian 13, 13l aumenl non soas nasaarbibili Nan senag inalye riassorbibih @
aument] rcahasciuon uaclatera' mente & colletoyarmente dal datore di 12eora ned semectre precedente alla sradenza dek
prasenie CCNL

Th Cwalurd gli aumenti preced enternesle cornSpeeit nan saans di edito o legan a 02 E AnRTianna aveela mon Sano
ctanl disgcsy dal datore di lavars sulka base di concrato collettwl siglati a heello aziendale, in prezanza ol un aumenis
delle tabelle. tal sumeni possono essera nassorbiti in Sutio o in pane szl 30 & csprossamente previsto da esenioali
doccidi e ndacali owvero all’allo della loro cenceasione.

Art.28 - Trattamento personale di vendita a provvigione

1| In Laza di personzle addecto alla vendita, rawnbuiee in wito o in pane 3 pryewwgcre, spetleta al datora di lavars
determinare quale sia la parc Nssa della retnbeagione oo gquake il tasso e prpevigeene sulla Base media annoeale dedle
wendile. Take decisione dow 2 rizullare per oacrillo.

21 Resla calwsy che af suddetes personale dows3 essere garantina una medla mensile superore almeng del 5% alla paga
bBase nazionalc cenglahata i goi all'art. 20 del presenie CONL, Tale medin dovnd gssere riferita ad un periode di Leinpo
nan eccoderte 'anno.

3] Qoalsea v wenpa rappuala [l suddete puenmo Lra slipendle e retnbresore, || daoee da levoro vereerd mensilmente
ralg imperc 5l laseraterr, salva ewenbuali ;onguagli alla fine del prriade di cui al punta 2.

Art. 29 - Tradieesima mensilitd

11 In coincidenda cen la vigilia 3 Harale 9 ogei annwe, Faciends dovra conispondere el peraonzle dipendente @ btols di
Lredicasirmg a1 imsarto pan ad 1 mens ik della recnouzigne oo ath, esclusl gh assegn fFarlian

21 8 fini del compute della 13* mens litg, ggni dodigesims vicne calcolate sullg base dalla retribugione i fatto di cui
all"art.2d, spe1tanie all’atto della cor respunsione.

3] Mel caza dimizla o cessanone del rapporse d lavors durapke 1l corso ged aeno, o lawae aare svera dictto a tanti
dodicesimi pell'ammartare dalla 13" menalitd par quant sona | mesi interi i servirio prestati Par penodi d'assenza
obhlgatrria per gravidanza ¢ suerperic |m laeoratnice ha diritts 2 pereepire dal datare di lavoro o 13 maaslng
hmhatariente alla ahguotd cornsgandanre al 30% della retnbuz Ione.
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g Previo specificoe aooordo oo e 055 firmatirie del pressnts oonlrfio, pui @ssers previst la possibilita oi erogire
la L3~ mensilla nbusie paga mensihnerne,

Art. 30 - Premia di risultato

1111 spde aziendala cara Aegonatoun premio o risultate wanabie 0 furzione de garametn b produtte va, reddibena, qaalta,
eifinengz @ nnoyaziera, cha sang stati cemcordati @ che possano essere misurab obbettvaranta, ancha atravesso gli
pyend Jali, gppcriuni comitati pariceci.

210 prerio di rsullaty, per Lorsentice e peede1?e fismazion, S3ad corrispesio di monma nellarms uciessnd a guellu di
nferirments. sakve eventual anticipazion, basate sugl ardament: cendengiah, che saranne soppeTie 8 conguag |k

Dicrvara s o verbair

Le I'at concorzane sula gpperueata che, inosede di meporeacne de prevg di asulate, $@ 8vwaae wn ceadronta sulla
Tucntyae atreangne & programmi di welfaes aricndale che, altre 5 ewseoe particolarmerte aggoenlati sip dal late des lraratan
¢he dal lalo delle aZende, pud reffo-care o legami colluboratyi <hee, gge: pr che mas, rappresentato un edemnenta stralegeo di
cowrgelibiata dal'e aziende per Lo cabaguarda delfsccapazeae 2, possailrrands, | o salupps

Art.31 - Anzianita di servizio e passapgi di livella

11 L'srzigaity d seragen decarre dal giarng di gssunziong, indizendentements dalla tipalzgia di contratic i lavern
subardiralo nslau-alz. Per i contratir 3 fermine prorsguli con sospeasionn di lavora inferiar o 180 giorni di calendario
Farnaning & servimn daecorre dal gecno del prima contratto d. osicraone

21 Seng fatti salw criteri dayersi o degerrenza Gall'angiamita esprassaments prewist por singaa istituk congrattoali, ai firi
della ot ivne dei relalis diretti.

31 In progosita e Parh chianiscono <ke le ngrrre conbractual ealanwve al'anpamta di secnas non o Ofenscons,
ramunque. al TFA rhe troua repdameatarinne sperifice ael presante CLME annche nalle dxpasirinni della L opee
n 29771982

el 1| laworatore apgartenente a gaalfica non implepatizia ar sensidi lepge, 0 casc di pass3aggIo @ categoria Mmpiegaina,
conserva I'ang amta maturata ne le rispetbive qualiiche di privecnienza

5 GIE avipenli perasdici degli scatli di ancianild sono pari al "15% dells ebibuione menale e decoarona dal prirnd
peornio del mese succesien, rispelle al fompimento del terzo anno g anpanita o eryizig, pEr a7 massimo e onQue
sandti triennali

Art.32 - Indennita dj cassa g maneggio di denarn

1y Al persanale adieta £am farattere di continuta 50 eperaziaml d- c3Esa € RooR@Ec LA UM rERAntd di cassa ©oai
managgio 41 denare nella miswra del 5% della paga base narionale zenglobatz di cui all*ut.26 del presentes CEML.

2h Langenmitd di col Sopra & préwsls qualors | lawaratoaig dtlaa 13 pisna & eonpletd recpeesalilidg della gestone o
c355d £on il connessa sbblge 2accello delle eventuzli differenze

A In relazonn alle mperaziani Ai maaegzio denara il datore di favoro pud manlesara il dipeadente da ogin
responsabllitd e da oprn eventuake mancania che 5 dovesse venficare el l'ncacso pornacierd e nella ress peniodica da
conti ad ecrezicne o comprovat e nscantrati cas: di Anlo edo oolpa arave In gqueskn casn nea sara dona al lavaratones
ilcuma maggioraanne Restann altresi confermati @i ubbhghi da parte del lavorataoce: di incassare g impacti iadicatl e
Eravani sUile marc mowimentate, d orovwadere zl wersamenta delle somme incassate I stesen piorio della
N5CO5530NE,

Art.33 - Adsanla

1| U'eventuale asuenza pe- grave impedimento va fempestowdmenie Sanorcata alfalenda il fine di consentire |z
eagd tunone del idworatore assente & per germettars o normsle sealpirmento dellattivta o pelly groprammsaone
anandzle

It Lassensg wa S0mungae 4440 menlala eneed il @ioros sucsecsivd Fegento.

3} Lwnaszervanza delle preschazr sanete dad punto 1 del gresente areolo sar3 annonata 130 mod & nelle forme
prayiste in matena di provsadiment) fisciplingri di cui all'ad 98 {arta salus 3 facolta del datare di laearn o procedsee
dlla Trattenole i @nle guote giornaliere della -etibogicre: di face di coi all'art.25 corrspondentl alle giornare d
d3semnia ingiustiﬂ-:a:a.

I
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Art.34 - Malattia

1] Il lavcrators, in caso di malattin o di infartunia nan sl lavera, al 'ine d. consentire gli adeguameanti orga nizzativi
neceisani, deve Jwierlire i prepusti amendali ramite chiarala 12 2lofica, emal! o lax diretlamenie owsera LEarmie
interpozta persana, priena dell'n @ o del suo normale orarlo 4 lavore del giornc in aos venfica 'aszenza fatt saly 1 cas
1 giustificatn @ dArcamentatn impedimentn & accefata forra magginee, successivamentes deug giustificare Fassenra,
irnviando all'urienda, ertro il secondo giorna di assenza, il cetificato medico attestarie ks malattia ai‘inforturnn non sol
Ravord dwedid | poerd dl cectificato ertesio dal medico curantz, Juanke sGpa 5 applia anche in ocaea i
continuz-ong oegero di nscrpenzd Tiune nuowa malatbia Zenia coluziome g continaita,

#1 In mancansa o dasruna delle romanicaaoni suddette, salun il caw o givstificata imprdimenta, “assenea vrmra
e Bratd ingiosmficata

Art.35 - Obblighl del laveratore

1) Al fime ol cansantire 12 visime mediche 2i cartrolla dorsee oad secondo qaants stabilita dalla 1asmathea wigante, .1
lavoratae deve renderc raparibile, fin dal primo perno d assenza @ per tutte F pariodo & malattia, seconda gh aran
prexcritti per klrgen. Restann saler divorse Fascr ararae stahbilite per dispreenani iegislative /o amministratice lacali o
nanonal .

1 Eventuz h necessita d: assentarsl dal reCapiic coMmunsLaig per rvetra inerentl |a malsthia o cer praw eccezianall moke
fFamuliari, dewoo psaere preocntivameni e camanicale all' Grierda ¢ successrvimenls documen Lats,

3 lawaraty e che, daraae e fasce aiar @ AUprd del.nles, serice LinaDican miotivg non vencs (epenlo dal personale
Incarsato dalle comaarenn strattere pubbliche presso of recaplto comunizawe. perderd parvalmente o totalmente 10
trattament o copnnmice, & cance doll'Azicnda, caclus i gigrro d ricgwere ospetalicen g gig aceerali da precodentiv s te
di conlrolk, Mal caso in cuiil lavoralore abbia irnpedity, s@nca postalioara ragions sanlaia, | Lmpastivg aooert aments
dello stato di infermilta, ¥ siess30 & obbligate ad rlentrg immesiaTe In azsenda, Yale comaortamento sard periepmbn e
roni praverdi menti disgipl nasi di gv all'art 48, Casituisge, aftresi, graye ingempimenta sontrattpa e Mo senlgimento di
alivila laworaliva anche a fitola gratwitn durante Fassesza, che incida salle postibilita di efficice cora £ pronla
puangone. Ogrr mutamzned 4 ond nizzo derante o penodoe di rmalstbe o aforkane non sl Buare dave assere
pravantivaments camunicaka allazionda

A3k - Pericdo di comporto
1| Il lvarata e ngnoan prova, the Jebks wmteerompere | senwia 3 causa di malaths o inlortunig non sg! [ayaro, aura
irittn alla rensersannne del postn, cen rniconpsrimenta dell'an aanith relativa a ieeti gli effe b, peri srguaenti peeriodi:
a lao Ein‘.‘rl'l"ll dl cd enidard uh un aneo [Gecariente 4al 1° EEen nala al 32 dicembre SucCessing| Canprent vl del
pEngeo o malatoes,
b prer ln malatk ¢ di panticelari gravitd joncafagiche, sclrerasi multipla, cirrasi epatical iy conservazione de|
PRl ot s tichimsld del lavoralors sseere eafesd firg o 24 rnes.
21 Per poner decorre nuovamente |a conservazione del poste dv laeoro, di cwi al 13 leteera a) deye estero I3 ripresa
dell'attivita lawaratwn per almeng 90 giprm centinuatisa
3) Coscerd por Fazierda Fobbligo della conservazione del posto @ Jdel vattermento econamico qualora il lavaatore abbe
ragpiLrte -1 complesse, durante o 1T mesantecedanty, i lirmdi massmi previst dalla suddettz bettera al o, durante i 24
mrs ariecedonti, curlli pravistn ga la IMtera b, anchr in cace di diverse malattic
) | gendd di aspettalns Saranne fonadecali veotri i b del caloals del penaska 4 eampons & del bractamento
ECanamis o
A1 Fguale diritin alla canservarinpe del pnstn spettera al lavaratare eel prrinda di preawisn, bine alla sradensa del
|'.'|Er'|2llﬂ|'.'l dl FIrIEE'-.I'I.IiEEI L[S0, Salva & [NETIN ] |'.'||"E'.|'i5'[¢l dall’are 7 dedla L-EE_E-E ﬂ.EU‘-‘.'-."Igﬁﬁ.
&1 Alla scadenza de termoni sopea indicatl Peenda, owe proceda al hoergamento, comspondera al laworatora
e-altameatn dilicengigmentg wi compresa llingennntd sostilotivg del preavvasa
71 Ove Pazienca non proceda al Feen darmeeto, il iapporta irmmane soapese salvo la decorcenca dell’ancianita agh eHetu
del preavasn £ della indennlza dr anmanlia.
1 1 pericdo di malattia © considerats mtile @ fini € com putn delle indennika di greasyeiss rdilicenzamentn.
9} Ly cunsersdzione del posto, per r levorabon assurti com conlrello @ weopo deleimmato, & linitata f periads d 1re
ITEX £, COIRDT]Ue, 230 altre la scadenia apposlo al contratis medesato,

Art 37 - Trattamento economica per malattia e ratribuzione

1y Cwrante il penada d malattiz ) davaraton aveaans Qirnte alle prestadiom a cancs del (TMF,
2y Duranle il periady i rnalattia il lavorature non in prova gawid diclly 9 pereepere la retiibueione cormprensisa
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dellindenn to erogata dall'tNFY come di seguite indicato:
d. per i prirni Lre giarni i madattin hmitalamense a gquatkno syenti marbasi in ragione d'anno @ calendars (17
Eerndie — 31 dicembre|, a4 un'lndennici pani al G0% della retrilezrn-e Fada cai awiebbe acoto dir Lo a0 cass di
nxrmale syalgimen Lo del rapparto,
b a 7 della retribuzigng giornalicra lorda & cui ol layoratore avrebbe avute dintto in case o1 rormale
swlgirento del rapgrebo e oo dioinelattia dal 47 & 457 gio:n;
c lazlenda & tenuta a imdenmizzece oo ad un massimo di 85 gani di malaies nel corso di g annio di
calendang {1° gennasz - 31 zirembra),
d in caso di puleleogie cedificate da derumentarinne medice aspes aleera, 'arsenda ntegrera fing al 1604 delea
rexrlbuzione porallera plabale 3 fatto parc an madtirne di 180 g Seai di calefda‘ioin vn anno;
e mel casd di azsenza per mzlattia cagssata da terz, I'azienda 9n doerd corsponders alcuna ademich
iningrativa al lavaratare peri giorn: interascati dall puentn
31 Per reTribodieansa goarn alsera & da viewders la girola gior ndisrag della retciburicne ci B adi coi all'are 24 el presents
COML
2] 'impoetn anficipatn dal dadeee i Avarn d poste 2 carguaghs con o cantribab dosot 3N PSS secondo le modalisa o
cuh agli arce.l g 2 della Legpe n. 2371980
Sl tretremants aconamica B narmatres grey sto dal presanie artlcala s apphca, nell'ambito dal perlada contramdale
di cgqscrvarions del pastn, anche inorasa di TAL In tale opetes ol trattamenta ba caratsere indegrativo dr quanlo
erugata TalFIRFS,
By Far Massatenza de malatile a favore del Javaratore o der Sudi lami iani valgong & vigentli Cisgpdaician di legee o
carrattmali.
T":l A laverator asiunf won conkrafle 3 bermiees, I':rtegrazione azizndale sara corrisposta per an prricdo non supeeicre 3
quello per ll quale & #ovuta Findennicd ecananica 4 nkalatod da Zarte delINPE . camongoe. fo allre 3 scadenca def
predetto contratta

Art. a8 - infortunko

| A teng de¥at 73 del DPFE A 212401065, o coperiure della giornata nella quale awiene I'infortunes che fnakbilita
anche salg terpporaneasrnente (| lavoratore a grestare la propoa attvicd lassranea, @ prewsto d caice def Satore di
lawnra I cosrrspansicae a Favara gef lavaratars infortenats di un'irtera quata ginrnahera della retribuziane di fatto s
2ui ll'ar1.2d del progente COML.

A vindernity rancn aziends, in czen Sionfartume sul lavare. dewe essere 1ale da pernetters al lavoratore de
ragpeurdere il S00% della rea-iburione larda globale di fattn.

3| L'lmdenmca a canica dal datare o lawars aer & dovara s& 'INEAIL non rezdraace per qualsiasi motive infur lunio
lawcratare

d| Cugiora Finfurlonio ja dineee sisascrwibile a respersabilta dikeeei, “3zienda nan ¢ 1eno13 a carmspondere aloang
wrdennita al lavoratore.

Art.35 - Astensigne obbligatoria per maternita

1] Dwrante 'intera perioda di astensione ebblipatona per matarmsta, alla lawaraieice werrd carrsposta [imdennita (W0,
Reird $alva la lacolea del datere d lawars ci corrspandars il Bavo'#1rice ana integrigione al 104 della retribueinas
gloraliera globate 41 fatto.

£] In rifgrimenie alla Legpo n 901954, 0 nfenimento alle fastiema e cadena nel pepads dv azsenza abblipatoma
wwvero Tacultativa, alla lavoratrice deve ewiere cormspasta unfindennit integratwva di gaella 2 cargz dell' INPS che il
datore oh lawero coerd versare fing al raggiung mento del 100t della gaata gicrnal era della retirbe naee di Fatoe di oo
all'art 2% del presentr conkrattc

Art 40 - Aspettativa non retribuita per malattis

1) Alrene 21 ore priqng che sieno superat  suddett lirmic alla conseivatione de posto di lwcreo, il laeeralore g Dompo
indeterminarg, prrduranda lo stata di malattia, potra chiedere et usofriire, pravia richicsta scntta can raccomandata
cun dwwist & ricevirnents ¢ 7EC, i un perivdo di aspettativa debilamenie certificata di durata noa superiore a G mesi
durante || gwalz 230 decarrerd retr bodone 5 aeed decarrer 2a d anaianits pes aloen istitae

£ & tal fine I3 direrinne arirndale, s nchrestz dal dipepsente a den suni familian, farnrs 1o0stato di applicaziers della
riorina cionlrattuale,

3 (Raalara ol protrars dell assenza dal laweo <13 connessa ad una patologra arave & conom aatva par la guale si rendans
necessane terape salvavita poriodicamante documentats da persenale medop speciabslico dal Serdzio danitanon

21
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Mazionale, al lavaratore & riconestiuto il dirtlo di neo efs e ramite istanza por isctitta di pater Eencficiare di un
ulteriare periodo dv aspetbativa nan retnbo-ta flne alla prapna guarlpone clinica owvers pef un pe riodo ogn S pericre a
1T rreusi.

41 1l darare 2§ lawadn & tenule 3 Jure riscontro alla suddetta iskanza, danda al lzvpratore comuaicazigne seritks relatves
allz wuraka 2 a0 rereminn del pericaa di aspetiativa,

Sy Chualara i suddetti term A spifing sanzs che il lavaralore reaate in sepu2iz o datore dr lzvore ha fazaled dl prevadere
il licen? umenin del launratore par supreramenta dei limmiti 1 tempa massima praastper il perioda 3 comaoto

E} Recta salwa che i caso di praaei e del rappaclo g lavores, il perees di remparkn dawera esware romputato s fine
gedl'angEanita d sene? © oel 129073000 Irn A5PETIALING.

Artdl - Aspettativa

1] I'anenda pub rancedere, altre a queth gig previst da:la nerrnatag wgente, perodi di acpatiatea ok lavor atore che e
faccia richi#sta &« che abEia almeno quattra anni di anrianita per cemprouata @ nceroscute recescdd pareonall o
larmli@n per un perodo m assima dr sai mes,.

21 L'aspeftativa ron da dintte ad alcuna retnbuziene, ne alla maiurasoene 4 coalsiasi 2ltra w2ituen contrattualments
previtlo. Sid#v5n cormrretreche difaniin

Art.42 - Congedl parentall

10y ceqsidellarr. 32 del O Les n 15102001, ciascun g1 tore, prr ogni bambeng, nei primi dodicrarme di wila de: mirare.
ha dinite di seteners dal lawsoo per un peridedo mass. ra Aon eddadente cormplessivarne: e 10 mnesi.
2 Mell'ambda del suddetto hmite, «relstie: congadi parenwalb sgactano
a. alla madee lawvoralrice, rasorsd il peri>d e di cangedo obblhigatenig demakerniti, per wn peredo coptinueatyo
o frazicnata ao sapenae a sei e,
b al aadre lgweratere, dalla nasoita del Fghe, per un perodo conwrLarao o frafiamala Ao Super oS A &
rresi, Elevabile a setie nel zaso in oui eserciti il diritke D astenersi cal gwero par v periada centinuatier ©
franionats non snfercre 3 tre mets [ Geest ulbire easoll perlodd Tastirne, ger enlrambii genitori, € di andio
],
L. 4qu alowtd wi Sid en Solo genitare, perun preiodo cantinualiva < [razianats non supariare 3 2ied masi
tn rfermenta alla modaita di freimone del conpeda parentale su base orala, e pani decdono de ae icare quanlio
presisto dallare 32 ¢ Iter del 01 1gs n 19752001
310l finadellesercizin del diniklo, il LEniluréa & Lenuto A presentare, almenn 15 giorme poma, richiests sentta al datare da
lavore. indiczndao la durata =l gergde 1 conpade nchlesto (dl noeea, con la precisalicas della durata minima delks
slesso] edinllegisndn il cortificatn o nassita mnarg la hchiaracne sastititiva,
a1 Ml casu in —ui b leworalors sia opgeltivamente impossizilitata a risgellare 1ale termine, 19 stessn @ tcnote 3
presyyertore il datore di weoro del'assenza e & presentare la gichiesia scrilla won la relaliva cersificaeone
temprstivamente ¢ cemung.ae cnkrs 4 Le giorn dall'seizio dell’assents da lavero
B P congedo parenlale spelta al genitere richisdente anche qualora I'aliro genitare ren ne abhea dirigts.
B} &i sensi dedl'arr 47 del DLgs . 152/2002, eciarakn  genitorn, allernativamente. haneo diritte d. astensrsi dal lavora
por periadi corrispandanti ale malattic o cizssen Figlio drata nen sypercre a tre ann .
TE 1 medesin gni Lo, altermativarrents, Banno alteai difitto £ asten=rsi oal lavara, nal limitg 41 cinque gizrni
launrativi allanea, per e malattie diogni figha di eL3 compresa fra otre @ ghatts anr.
Bl Per Iruire e cangrdi di cun al presente pantn il genitore deve presertare al datare di lavors idaneo certfscato
MEASCIate d3 v madica tpecialisla del Lervizio sa:nlirio naoonisle o ran oso0 oorMan2cnato
L] Tah cengad spettano at genitore rchiedenie 2nche auakora Faltro gemitore non e abbia diviltto, & sono cemporatl
nell'anianila di sereizin, osclysi gli efFedti ralativi alle ferie ¢ alla tredicasima mensilitg o graufica natahia. [ ! :

Art.d3 - Congedi e permessi per handicop

1) La lawaraince madre a, in a'ternatmd, -1 lavs a1sre padre di rmindre con hundicop i situazone di gray ta aocertat m
seng dell'art 4 4,1 della Lepge n 1897199 hanng dine al prolungamento fmc 2 1re anni del Longedo parenta € a
CiKldicicaie che i bambino non sia ricieernin e 2 tempo picr o prosse istitut- gpacializzaih.

Z) I allen nariva al Erolungarento del congedo posiono e e Truiti i ripesi i coi all'an .42 c.1 della Lopge n/5 30 24000,
2 A sops dell'art 42 ¢ 2 el D LESn 15172961 cosl came modd frans dalla Legoe 0. 1832010, doges ol compfme 1o dei
tre aom da parte del bzmbina poatore dr foedicap, o diritte 3 Fruine dar garmesst di ol all'arr 33 della Lepgs
1. 1041992 & riconascidtn ad  eplrambi i geEnilari, anste adalttivi. in manicra alternativa, pur se cantinuativa,
nizll'amb to del mesa
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a1 peress Jdi Lwi al presente aaticule sonw cumulabili oo quell previsti per Fessisken?a delle aersane hindcag sakc
dallart 33 della Legpa 1 109/ 1532 & succe:sive Modsficazion.

Art.44 - Conpedo matrimoeniale

1) Ferme restarag e ngrme d. [egee, 10 caso dr matnmonie spetta al d3WcrateE Ner in prowa Lh perniodo dl canpeda
retrnibuitn 0 quindicegiorni cnnsecalin di calemdans

1y Dwante il perivdu o congede matrurnuarmale, il laweratare @ considerato ad ogni =IIeRG ip atk wika ol sevizie,
conzeryando il arinte al @ reinbuziane di Farce g cdi all' a5 del preseate coalialio,

Art 45 - Trasferte

1] &l lgenrakore in frasferta, otre 3l rimbarse dell‘impera delle spese 40 viageic ¢ delle alvee taz:e eventualmente
swadartate per conta dell'drienda dowrd essere cartisprsta unn diang garnalera ol cpi imparto sara fissato da
regolaments aziendale,

2] % at lzvaratars verranno attnbuise manseen comnpertsnb enpeepo di nuezzl d loconrcenene, bali rme2si o relacive
sp=:e saranno a casice dell'azienda.

31 Al 13saratore cha par Jecetkd lav-asferta, Fananda dage seasleslars per iLcritio L muncane a osi fome prevists peri
casi di “centesiazione sciphrare” dal reaolamente Interno 0 case di rmancata nsposta ng jectusn prewsti o de
givslilicas inni Addorfte non ritenute afGe da parte ol laearatore, 7 soceta pon procedera al cenpamerto par
mnsubsinaaone cen derfionn de superloni. b lavoratore hzeadate aved divitto al rallamertn dodiae rappeortce #d i
preavyisd coma nal case o hoenpamente.

L1l precedrnte camng ran siapplica alle RRS od o dingerti delle 00,55, firmatane del COWL

Art 46 - Rimborse spese chilometrico

L'anenda corvisconea al laworatore cha usa Il progtio merls di iecwno?ione per Seividu un'indennild gioenaliers a
chilemetnea da concarcare fra ke part e le ks, firmatane del CCHL e £he deve nsultare oa abge scatto.

ArtAT - Trasferimento

130l lavaratore non pud ewsere traslerito da una wnitd predottiva ad wcaltra se aen per campravste raginni treniche,
argarizzative € proed 1tive, MNom <l rarf gura {ome tracienmenta 1o speslamentd del |ads alae ifn und unita prc-dulti-.fa
rntrn S0 K da guella por la qoale & statn assunto

Ik 0 rrastaramnanin dews aiderg Sonumcaia per SOATlo Son un preavaso di 2lmeno dicri gosni teron zanio della
lacalita di ;rasferhmento.

| A lgweralprs srasferito o1 residenza deve e55ete correipasta Il amberia delle saese diwagpa, wito @ aliogas per 56 e
pe e persone di faneglia cie ke seguono nel beaterirnente, roaché il omboraw delle spese b0 trawperto degli elletii
farmulian 2 d2l mobilse, per 1 e po strettamente aecassano al trasfenmento,

4] In luage dgl nmmborsn Aelle spese ci wittg - allogzio i cuial comma 3, il datere de lavorg ha “aceltd di cornspondore
wra daaria per il Lwaralars & cascuno dei soddeit Lamiliae 22r il l=mpo sirettamaents necessario ol trasfo-imeato.

E| Par terpe strettamente nacessand 3@ brasfermansa se lncende o tempa sccarmente per procedere al reasloco.
{flualora ad camperti aache il trasporta di mabitic, al lavoratare arannn riconascioti | nmbeorsd @ le dizna di qui ai
superar] et 3 e Dive a § ocrni dalla dea doniepra prascs |3 noous reddenea.

&l Oualora, par effatte ded wrasferimento, il avorarere debba tornspanders uwn indennlzzo per anticlpata nzoluaone del
contratto di Inenacae abitativa ha diritta al -imbeewo di tale indennisrn

21 Wavaratare cha an accett razierirmerto avra dirdoo al vrattarmenio di ins rJpporio ed al preaweies come el casa
1 lcenzia menta,

| il presente sirticnlo non si appliza alle ASE ¢d ai dirigent: delbe 00 55 firmatacie el CLRL

Art 48 - Distacco
Il distacea < configats quando | dasere & lavora, per sadd 2fare o prageio interacce canorets] @ al e di evisare i
licenziamanir (art.d Legze 19 uphe 19%3 ni3b| pone temporarearmante uro o gl lavoraton 3 dispesiziee e di altmo
spggrtto por d'eiecuTione degnn determonata attivita laenrativa | laweratoro rom pui rf otarse di arparz a grestare la
proplia dilivila e dis(acoa.
a. |l lawvorakaore che non accett ol distacon awrd dinzta ar tratkamante 4 fne rapperto ed al preawviso cxmea nel
a5 di renriamenter,
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b. il distacco deve gsuere comernicaka ol lwaristnore conun preisvisn di 10 (dieci] giornz;
c. i pesEnie akaolo nan b apphos alle B2 ed ai dirgeni del.e 00 5%, finnaLaie del COML

Art.43 - Provvedimenti disciplinari e procedurs dillicenziamento

1) Le mancanze del lsworatora patranno essere punite, 8 seconda dells lorg grawd, con.
amMmenITone yarale:
ammenizipne 57rilka;
miLlLa v superiore all' impoeto di re urs de retribocione;
Losgenzone dal lgeord deHa retrmuilone per J1 pemodo non sd@en-sre a 10 giorm o efferTwn lavarg,
licenzia menta »dividuaale,
2| La procedura di contssla aene depli addshbite werrd #mpestivisments avviats =ntro & nan oli-e giorni 1 ca gueanda il
catore d- lavoro abbia avubo cancscenza de. fan: gfa degh inademgi menti rilewant ai fien dizcipliaaii
a1 W datore di ‘gwnro non pes adottare prosvedient disciplngsi mes confrenti del awaraicrs senga avergli
prevontivements cantesdata per isTittn Faddehizg o senza averle sentitn @ sua defesa. In tale comunicarione dosra
eLsert epressamente indicats il Lerrmine ento cui il ivoratore polrd presentare l@ progre gusr.-fi:axiﬂni; Tale Larmine
agn pokrd eisere inferiara a cngue giarni lavarato,
d] | proweedimenti disriplinani piin graw del richiamrs ve-kals passenn reserg applicati non prma rke siare trascarsi &
giorni dalla l&imale carmestaione per eicritfo del 1aeie che v ha 3ac cacsy & A narma, 2o oltre o 307 gicno dal
FCedimenio aglle EILIStlfILEEIEII"II
4] Crwentnale adaaene dol proverd imaenie dissiplinare doera eswere comun cata al lavaratore o frema srntra
FI:I e al [Ermiinge di tale ceriodo neclun prl'.'l'."l.'l.'llinl'ﬁnh'.'l- B LAl adaTidlno, e Igil.lﬁ.[i‘llli-EIiI:Ir'II aCLoiie dal lavaratare zl
intenderanno #colte o ComuUngue nan 5 TEITa conrd dalla cantestes one.
71 ldatere dilavorg she intenda applicare 13 sanzione al lavoratore devn) maedtivare il oroveedi mento adotka b
8] b .awuralurs pud fara asiisiere dda un rappiesemtanie dell iganiccacione sindacale coi adersos o Coenleriscs
rmargdano,
Q) Mea 5i tiene cante p nessun efferto delle sanuieni disciplinan, derorsi 2 anni dalla lare agp heazigna.
10 Nl lavaratere che intenda impuopnare il proveediments disciplinare inflittegh poo avealersi delle peocedurs di
cong hazione d cw ad'art 7 della lepge 30001070 aweer s ) quelle prevmse dagh art 135 8 55 del presente CCHL
11 Esplusamentr in wa csemplificativa s arcoisa, o seguita, i carattens o prosecdimenti discipfinari @ P'entita cegli
Lleii:
a. Ammeznizione verbaler in cazo di nfrapgne de leve entitd ol lavorstore patea aszere Fifidate verbalmente,
b Amemaninone scritta: & un proseedimenta di carattere prehiminare A 5 infliggs oer manransa di graw + infrriore
=] I'.‘|IJI‘.'||I:" indicaLe 11em pur'llii P T LA T
C Multa:w » incore PE":
lyinnsservanga dell'grarin d layore,
N asaenrd rgidalilivd?d rce suoeriore &3 on g oino,
10} negligenia nell aFettuanione del secazie Lhe nom akel-a creato danna,
W akusi, disatienzicon di naturg inva ontaria, quanda nea abbiana canntere i grav ta @ ngn bl ano cresle

Toor oo

darinu.
Limporto della relts & cornmesurate dal datere di lavors
La recidwa che abbia dato luoge per due walte a prawecaimenti di multa, nan prescritti, da laecltd alFézienda di
apploare al lavaraeare il proveedirnento di grado soperiore dalla sospe csere Tina ad on massemo di 10 giorn.
Le Part spoal stpulant) statwiscono che ol datere di lavose & tenuto a destipare Pemparta della mulka appheata,
datratte dalla Fa.sta paea del lava-atere, antrn il mase suceesiivn all'adamone del proreed. mentn discipl:rare. secondo i
criterr Fissati all'stesno del regolamense amnunish athae $2l'Erbe Bilarerale E.BLA SR,

A SD'EDE’IHH}HE'Z W1 EHACarTe per
1] Impsservanya riperhata por olire 2 wplke dell'orarnin diiavarrn;

) @zsen 23 ingiushificars di darata supenode i wn ginrno e non supeiiore 3 3 Eormi;

) mancata coranecaziana dalla varaziane didemio o 513 duranta il saryizio =13 0 penadi d congado;

v} nesserianga delle mosure i preyeag e deghinfertyni ¢ felle re'atve despgsizionn cranate dall™aeienda,
Uik ld nancaeed posss cagiona e L dnn lievi alle cose & nessun damnwe alle persore:

¥] prasenia al lavora in =tato di alwrazione. dovwto @ sostanze afeghche o slupefacert, che deterroni una
statq fi prricalgsiva per 53 ofa pergh altri of > per gli impianti,

1| sbbandonw del pusta di lavora senza giustilicata muative, sslva qaanta srevislo pid atre;

VI comsumaziome abusive dogener alimentan prodotts o preseat] on Azlerdda,

Wl gercuzione di laenri prr proprio cante nri larali z2iendali, fuan dell*arans di lavars;
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A rregnlarica nella rarmalita per il contraio delle prasenia,

H) alli o coamporbamienti -ndesiderati o canactasione sevuale, anche di Do verbike. che nffendann la dignita e

Ia liberta della persona cRa li Subisce, cormpmensive el oenpdrlarnen Lo pErsesutoig & ve55ann - ia Is raicic o]
La recidwa che arba dato luoge ger due vole= a groevedinesti i sesgensone non greacnth fa incorreee o laworatore
net provesimen:s del licenricmentn

e Licenziamento: il lawordlore pold incorrere re’ licenziansenio in RaLL quei casi in cui la gravita del 1atiie non
canserta ‘ulter-are prasecuzione del rappois 2 lasors, in gar colace:

1} assenga inginstificabe altre 3 peormn coasecutivi,

1) assenze ingirstificate ripetule 3 walte inun anna aci giorni precedeati o seguenlii lestivi o le Ferie;

1 akbandanc &l posie dilawes da pacte del personele cui siano aff 30 macene di sorveghana, cusbadia e

canirolle nesrasi moow passa darvare prepoadiioaila incolymita delle percane 3 alla sicurezza deglo impiant,

1] gravee insubnrdinarinne warsa i supericri. mimarre nowie di fatkn a cifioti i chked irnza ad ardini;

Y| dannegmanento grave al rmartenale aziendals,

Wil inossevarzd al dwieta di lumare dove o guc provocare preguadime alla ncolurmied, alla sa.pte & ala

sirunezra degh imprani;

Y T im A2lenda di somime, valari, matesiallaod sgesiu & chiungue 3 Jpananshi;

Wil trafugameanta @ rwelaz one dv modell, scheez, decwmentn, deegnn formule ncetts, procedineent

particzlari di awerazigne, nanche marchi ¢ hrevedki;

1] ezecugiore di faveri alinter o delldrierds per proprio conte o di e efetioati durante Forario di lavens

nion e aveativamente aukonizati dal batore di Lawvaro;

&) nssn povie di Fatte neclin stabilimento;

M) gravi afase verao i calleghi s lavoro;

Xty manornisssen ) di scpetturazion 32erdah o fafse bmbratura o schede, contakih e dir levazgne d prasenza,

Al Alterazioni dalcse dei sistemi ariendali di contral o della presenza;

v danneggiamenty walamars g frescy fumi apena i depesivg antfotunizne, o doadee sorveghania

azandale,

W rancorrengi shemule;

WA alti casi prewmsn da Cauzale indiag cale so3tescrinee nele sedl delle carmrmilssanr A certiflcaiane a sens

dell'an 7o e sepuent del DUgs.n 2 iad A0 3,
121 In casa di eengiarrento, 'agicndn patra dispoere ln sospensione caut«lare del lamratare com <ietto imoiediato
per ui periad s rrassine: di 20 gioenl, dacance quali Il laworatone potra presentace eventdali glastificazionl, nel S giorn
assegnali dalla lepge | picerr b s0spEnziene fauselare nan sarannn ratribrit dall azienda pee segua il lienziamentn.
13] Qualora il licemiaamen Lo venga disposto, avrd 2ifetta dal anurnenio delly sospensione.
1] It heznziamanee, tome sopra molvdlo, oevero per fasi di ansloga gravisa, escluze |z quidazione deli’nder ritas
sestrtutiva 1 proavuiso
15| Lz merme zu ndicuie. nonche quelle contenute nei eggolament g advardi aaendali, devono essere poriale a
conosean s de lavorston, medeanca affisslone in luogo accessibilz a tuth, owsers allepate 3l prmo cecoling paga par
ronnwsarp e eensegurrae deidero camprrtamantf
16| Le parti condivmlors Pegigeta di poter adeguare o enplementare 12 onancanze dei laworatori oggetto ds
proveeed ment deciphnan in base alle esigen2a apeadab € 5¢ non chiaramerte wentificatsll In quelle elencate dal
presente arficnin
17| L'arlenda <ke r1endse adeguare o gla-nentare le mancane del l2voratan apgerio dl pravwed iment disciplingarl,
ceve fara ncheasta scrita alle QOLYS Armatane del presente contratta a livelle terrtonale o anendara Ert-o ircnia
giarm dal ncewimcnta della rohiosta inviata dall™agicnds, le CHLEE, dewsns Fssare wun incantro al fine di gEtemper are
alba regolamenlakone g& e manuasde disdiplrtari.
Procedure in casa di hicenzismento
a] In caso di keenzlamamo par parsuf.oaio metiva ppeettivi 51 pssendano e seguenti disposieani; |l licenz@amento dews
CEErE impugnats 3 pend di Aecadensa enlro sessarka giorni dicda ricezions dellis «6 comgnicaiigne in ‘oromd $erilly,
cwweiu dalld Cuft ricaicere, aucli'essa (A seeLla. dei ol i, Sve non canbestuale, can yualsiasi arta scritta, gncha
eazragiudinale, donen a rendere aola la welorta del lawgratore anche atirgeersc oatervento del'orpanizrazicne
sindacale diretta ad impuglarg il licenziimento stessa
bl U'pupnaione & nelfoace == pon & sEguita, entro || swCoessivg sertine A cehsattenta gomil, dal deaosis del
ricnsa nella cardellerla dal tnibarafe in furgore dl g edice del lasoro o dalla comunscazions alla contropane della
richiesta ¢i tentativa 1 conciliazions o arkigraga, feema regtandn [ possibilits di prodieere nuasa dozumenti formatisi
copo il doposito del ricorso. Qualora la conalisesne o Fa-bitrate fichies siaaa ofiolali o non S fapgivna Faccorda
BALID Se5san1a glotre dal dflues o dal mancate acce do.
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¢| Ferma -£standa 'agplicabilita. per il liccnfianentn per givsta czusa @ par gustificase motive sppgettiva, del “an.7
della Legere 22 maggio 1970 n 3040, il licenzia menlo par givstificata molwn aggettivo dr rui all'art. 3, 2ecendd garle, della
Legee 15 luglio 1966 2604 2 sav.i, qualina disposta da on datore di lavare awenne i regquisie dimenssaah di oul
allam 18, ottare camrra, della Legpe 20 mappe 1900 0300, & successie rooificazionl, a2l confrgnti di lavorators
assinig prima gel 7 rgrzo 24915 dowe ossere precodutg da 4ra coregmicgzions effetfogty Aal datere du lawern alla
Di-criana territariafle des lavars del luago dave il lavs-atore presta |2 sua cpura, = lrasrmessd per conossenia al
laweratare,

d] Hella comunicazione, 1l dasgre di lavars deve dichiarare ['ntenpsne dv proceders al hoenziamantn par mativg
aggatties g indicara i matmi del Bizrne-amertn medesims nonché e qvantuzli micere di assistensa alla ricallacarions dol
laverature nlereisabo.

eh 1a Direzione terptonale del lavoro trasmetta la convacazione al datorg di lgworo @ al layvaratorg nel terrnne
perentanis di setbe paarni dalla ricenicne della richiestas Fincertro s oevalpe dinangi alla commissinne provineiale
rnnci innnne di zsiall'an 410 del codics di procedora cisilis.

1 La cormunlcazione contenente [ neig 51 cxnsdgera vahda nente effeituata cuande & recapitata ai domiciio del
lzwaratare indicato nel contratte d lavore o ad a'tro domolio farmalmante corencato dal laweratere al datere g
lavnra, mewvers @ cone gl al lavoratore che e wollowcrive capra oer ricer k.

o] Le parti postsad essere azselte dalle orgarizanqori di rapprasentanza odi sono esorlit2 o canfenEcond mandato
oppure da up comaerenie della rappresentanta sindacale der [avoraton, ovvern ds un avwocatn o up consalgnsg del
lavpra

b} Ly pracedusa di can trabiz, dorante la deale le part, con b pariecipazione aftiva della carnrmissions prosanciale dl
conclliazone, procedono ad esaminare anche sefuzon alternabve al recesso, si concleda ertra enrt gorni dal
mamrrtz in cyi la Direzione te-ritariale del lavaro bha tragmesso la convorazians per I:neontra, Fatta salea 'spotesi in
cai e part, di comueg dweite, fed riten@and di prosegeite 13 disCussione linaliztala al rag@andinients dion aceordo, 32
fallisce 1l tentstiva d conoliaziena & comungue, decores ol termere di sette gomni di cun sapra, o datore dilavorn pui
coamunicarmil lirennamentn al lavaratare.

il 3¢ & conciliaziens ha eslis pasinyo e prevede 3 risaluzione coriensuale del rapporto di lavaro, sl 2pplicano le
ditpaslzion i matera di ASLCLI@IRNE SECiale per Fimgiegn (&25F1 8 pud escere prevista, a3l fime di favonme la
ricallacapnne profiessiciale, Faffidaments del pvaratnre ad un'agenrsin i cui all'artd e, ledtere ol of =d ] del
tecretn egislalivo 10 iellenbre 2065 n.d M6,

I Il tomportamento complesswo delle part, deswum le anibe dal verbsle redatts in sede di commizeane aownciae Gi
crncihazicie e dalla propes:a cengbativa awanmata dalla siessa, ¢ walutalae dal giudice per Ly delermina:ione
del‘inde witd  nzaciteia &Gioooi allarllE, =2 camma, dells Legge 200 magpic 1970 n300, & succesiive
rnodificapan, & aer l'applicanene degh ast. 31 ¢ 32 del codice di procegura sivile,

m) In cass di lggttimn ¢ documentata impedimeanta del fasaratore a aresenziare allireontro di cui al camma 5, la
procedurd pad sasers Se5pesd par un rassees di quendicl @ onni.

nl E' n fzraltd de'le partl propenders per awgio di appocste procedere fing gzate alla dafimzinne concilaative drel
ronlanrinsn dinansi e cammissiani di canriliarione farenti fapa ail's BLAS P, usufruendo drelle pracedore 3817 en0e
slesin pred grar minate.

Art.50 — Sistemi di video sorveglianra aziendaile @

1} In sitemaeranza al gupesta di ow ali'snt 4 della Legge no 301983 @ vigtate ['usa di impiant andepvisivi r di alire

azparecchiatura per [inalita di controllo a distanza cell'attivita de=i laverata:i.

2| Gl wnpianti e le apparecchlature di contrallo che ssana rickiesh da esigee orgarnizatlive & prodetbiee owero da-la

wrreizs €ed lavoro, ms dal quab derwi anche la possiiita d rortrolls 3 diskapza dall’atbka gen l3ugeaiori. possana ':J

rsrer cnstallati snltanto preowo accorda ron le rappresentanse sindasali azieadali,. appure, in mantanea d: quesie, can |

lg 0055, firmatarie del CCRL

41 In difereo d accerdo, s 1stenia del datore di lavorg, provvede |'izpemcerato del lavoro, dettande, owe qecareg, le

modalita per I"y4a ge tali impianti

4] Per gli isnpanti & le appareciiuature eslstend alla supola del CCML entra e snesi il Datare di Laworo canwsa |

ragprasentant geile 00 55 firmatarie del CCML per redygere "aocardao, In marcanza di tele atoerdo, il datare delzveora

si rivalgerd all'lspritnrato del lsworg che dekiera o0 peeseriziani per adegusmento @ le medahbi di wusn degli irnpiaoti

suddelti.

5] tarpa rectando che « date personall saranne trattat nel nspotto del d 1ps.n YHSEHA (Codice in matana d protegions © ™

de datr persanall|, con particclare ritrrimento allart. 11 - 13 malle struneni del Garante in proppsito |II .

£ L'axenda proveederd 4ll3 Lempedliva vhlematiane £i oLl i dworatori 2ele madalg d'use degl ahpianu @ aegh | '-,I|

strumenti g daile pessihita o cantrolla congegeent). |I X
s
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Art 51 - Preawvisp

1. Cigscune da conraent pud resedere dal contrattp di lavgra 3 tempo indetermingta dance preaisa per iscristo
tramite racremandata can aveisg dircevimenta a altro mezeo donee a cortibicors la data i spediciane.
. LA coruoricalone Siorocesse, centa preaweiso, da paree del datore di laworo pud avecnre per una datle rause
elenrare el precodante art 4% laty o} Hicenpaments|
L. 1terminj di przaeyisa per ambedue - parti contraanti, woree

leha dl Ancianith di servicla fino Anclanitd dl serwlzlo Andemtd di servizie altre
a5anni traSe 10 annl 10 anrl
Inguadramento
! e i e e e e e
Creadrie 1" ivella S0 @i 90 gt LI marni
I"p X lwwella I 30 gunni A5 gidrr ED giarni
]
1
4" e 5" lowelln i AN gwerni Al ganrm 45 Ziuren
1
R e 7" hwelln I T ginrm 1 giorni 20 giarni

af 1 suddettl glor redi preawinso 51 vendana de calendana

1 pengds di preawasa non pun crincidere can Ie ferieg, salva exolicita richisela del avarator e accerata dal dature i
lawery, won il comgedo matsimoniale & la malattia.

ElLa parte e naolve il rapporto dilavora senza termini di proawvviso deve comrisgendere all’altra un'indennita pari all*
impatn della retnbugiene per Il perieds di mancals preavviso. || perinda di preasive sard zompotato agli @20l dal
TFE.

Art 52 - Trattamento di fine rapporto

Determinaizlone del TFR
1| I ogr- casa 41 nsaludiena dal rapooto di laveea, Fanenda cornspondera 3l lawaratorg un trattamerts di fine
rapparta da calcolarsi secondo quanta d spostn dall*art 2120 del Cadice Ciwle p dallateggen 39701982
:'l [ali istaruti da |:-rr'nr.|r~rr= a bage per o delefmicatione amnua del raltamento di ine rapparto sono di sepUITD
[assasivamenne elencabi, purche effetllvamente nognoscatl al lavarancre;
a  mirma tabelare songlebass;
imumenti prriodici di d11Li-dni 14,
SLAQE T e E gurientl d mentn COrFHAa sk n Mo LonkicLgin'g o [on orcasigngl;
z3lany inkcprasng agicndala,
ind=nnita di turno corriapasia in ned e cenkinuative £ oot 0ccasianals;
Indenniea di mareg@a deraen cornspasta inorpede conbineatnn & non oo uenale;
£.  tredicgsima.
RichiesLa di g nkapakione
1] @ =ensi dell'art. 2123 ael {odice Civilz = delld Legge NGRS 2000, 13 richisda di anlicipaeizne d  wie impmto ron
wiperigne &l TOM ded TIK maturals, da paite den lavorslon Lor alimeno B oanni dl §8rvizio n gienda, deve essrrr
gidstificata dalla pecessty o,
a1 rucntug | Eprsc sanitaric per terapie. prodesi = inleeventi stracrdinan neoncaciat dalle carmpetenti sirutoure
pubhbliche;
k. acguasic o costruzione della prima casa i abitaziene 2er st noperi figli, decumeontato con atta 1atarile;
£.  wyerse prr il matrimanic per s c peri figli, dozumentatd @n @110 pobblico.
2| L= richiesle potranne gdiere accolwe anpualnensts aatro | e del cngquanta gar cento del numers tetale dai
dipenden. Tlale condizione di mighar Fasgre, di qn all'art 4 dalla Teapa n 2971957 I'antid parione prRerd eusers
accardatz, na himeki i sie sppra, anche pec:
A wgnificative risbiutieraneri sppartase alla g9nima casa di abitanpre del laweratore, purche idoneamente
docunuanyans,
b, Acyuists 9 costrigeane della pricnd cdsd medars partec pakione ad una dsop2ratlya, Hurihé e laverarare
prudur..:l all'atienda il werbale d dSsaepnanone oOyyerda, In mancd 124 di questn;

—mar T

g
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1173wl costitunve della Loope 2 tiva;

N la cichlarangre dellzgale -apgresetance della cooparateea, autentcara dal aataia, che il @ o ha vensans o
dpwe wersarg I'importa richigsta per la castruzione secialc;

Ihpla dichiwricicone del sado dipereente di far pareetire all' azienda il werkale di assegnarione;

] Mmpegna a ra st toire la sanuns cicevata, anche con titenota sulle reteibuzioni correnti, s c2sa di cessione
dzala quata,

c westeners be spose Juraate i perindi di fmginng dei conged  di egi 3l & oecl [lgs.n 161250H (astensione
ohbligataria e faoollaliva) & per A foninadicne, di ¢uagh ar1l% e G della Legge nUGES2000 ('antici paricne 8
Corvypasta unranente al-a retribuzione relatea al mese che pracede la datadi whinie del EI'.'InEEIﬂI:I_I.

Corresgponssane del TRR

11 sl rrattamein ki e rapportn dews pwsiere corrispiasbin aliatte della sessarinne dal sevizing dedniln quanta
AYENTuahr2aTe 1gsie covdle g3 diperoeate, nat olire Eﬂ‘gll:lr'l".i dalla d2ta A Lessaziane del rAppUrio di lavara.

21 In caso 41 ntardo dowata a Ladse non «mpuczbel al awoeazore, sara carrlsposto datla scaderza del armine d &G0 giorm
s icitn, pninkeresse del 2% supengre al isse ulhizinle i seanto

31 Limpnta cosi detenminglo $intende cornpiensavd della rivalutacione nonelarid oer crediti di lawver, relistivg al
tretramenlo dihine rappao.

L+ Barti, coad widende P'impartaaza che assums diturinne di forme d previdenza inkegrativa a capilalizzagone @
nedl'intento di canalioe le atieie di wolefa previderziale der lava-atori con '=sigenza delle impress di contenees i costi
previdenziall, intendono attware on acterng d. previderia complermentare volontzng can la ceatbito2icrs doue landa
pensinng razignale comglemantarg a capetalizzaasns an gderenza alle norme vigaat..
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CONTRATTAZIONE D1 PROSSIMITA', DI SECONOOD LIVELLO E WELFARE AZIENTIALE

Art.53 - Contraltazione collettlva decentrata
Ll Balleneratd in wigose del presenle coahiaile 4 bvedlo iegioniale, per il frarmite delle arisecaoni teriloiali del Crie
Bilarerale, possono essere attrvate le cortratoa oni repional,
Fier trano nell’'ambita della centrattazione repiatale | sepaentn ik
tratiamenti retributivi integrativ;
premii di risultars;
mnge henefit;
graric dilavern;
Flasgibilied - Banca ore;
tutela del lawero e dell' ptepnta fica deilavorakan,
pari cppaortumta,
indiwidua @ one dey limili 1eeritarinli ole-e i quisli @ aepheadale la diszipling della trasfsrta;
v repalamentinere del sernzl di mansa, trasserto oonBeanda sostituiva, inoreldzione alle speofiche situaziam
#515kent territonalmerte;
T mndeiore perolessiurale;
%X, oelermrazicinz: de grogramm: o dlta professionalica con garhcolare nfernfmento alla wenfwa del percars
Tormakivi;
I, delerminagicne Jegli ingdermpime i contratlua i rilewanti ai lini o plinari ed spplicariene der prowsaediment
seconda wn peeecipio di aroporicnalita ca Tato comre sa rilesanza degli atessi e sara e an fini delle preyialom
odicun alkarg 18 Lopge n 200014970,
m. diszpling di altre matene ooidtituti che siane esprescomente demandate alla contrattazicne regionale o
prosnziale & anendale gal CCM, mediante sgecifickhe dlauzale di finwa;
n  sparifia aconrdl fimglirzati allinerementa del a predutereita, afls suilippn, alla crescita, al nlancic ad alla
CArpEtitivita dulle Axierde:
0. referengum
1y Rirntrana inaltrn nelfambie della rentrattanizne asienda & 1 orguentiskisute
&, rmersa g buoni paste;
b. wrtto quanta alkrs gessa appartara mooifiche i senso migliorabre nspetto alla canrastazions nazionake e o
rrgionale;
specllici aeoucdi fingliztai allo svlluppu, alla crescita, ab rilancio ed alla comiret Lista Jdell'aziemda,
la  determenazions 1 roncreta degh o serument. the  permedang Peffettive sutonoma gestigae
dell"orga1irzazione al teleawsratere dipenderte;
e upsl evenoale restridione rlgeatdante oo di assarecchiature, strement, progransmi informatlo e allz
evantdal sanrian applicabili an casa dv wolazone;
I'adaiore i misure idones 4 prevenire I' salaments del lelelaveralore;
I'adauare o misure Donee a germattare | accesso alle viformazion aziendal
la modalita per 'assegnaziona dal cance dilawaro;
Mindivduacrate dall' evenluaie lasiia i raperibil:ti;
la gz plina ralabiva ad eventua v accesst presao | damohio gal telelavoratore dipendente @ a tele centn per il
roantrnllg cvvern la niparaginone delle apparerchirtuee o degli skrumerti datioon dntagzione al telelavcratoee

= fa =ht 1 A - o

—

a m

- T ITTa

Art.53bis - Cambio Ji appalte

1] Ritgvata che Il seltong & carateerizato dala prodyzione de samein trarete contraib di appaelto B che da queoste

TN sepdorn frequenti cam aa di gesticae fra le cmprese e Farti cenwegono, pertanis, 12 seguente d-seioina

2] L'fsimnda ceasdiie ne dara preverliva corunicacivne, ove podaiblle nei 20 pioani precedenti, alle Orgdniizd2icni

sidacall agendall & tw@irtoral competentl, formendo le efarmacion salla conslsterega rumenca degh addetts

intrressati, sul rispettive araria settimanale.

3] Latierda subentrante dovra incantrare le 0355 al e di stabilive J rantenimenta del lvello occopazrorale 4o

1| persamate operante sullappalta

4q] In rase & rambie di appalta a parita di termini, medalitd e prastieeszni eontrattuali himpeesa subantranto 55 impegnag

a garanure Fascandicee degll addette gsisrenti in srgarico sollappala rsultanti da docamenTazione prabante che k

determin almeno § mez pama dellz cessanona

4] ncase o ramhbia di appalle ron madidicarani de fermini, madalikl - prestazicn canteairal, impresa subentrants -

ancmchd se3 13 $Mesia Che E_-3 _gE'!i-lil.'.i. Il servizla - sard orwoczla preseg I'msaaciaziong terrienale cui cenferisce
31
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mandil=, o i astenn presss la Gereene Prowncisle del Lavoro o ewentweale acalega skiouzione tormarala
Campetanbe, tue |'.'Il:|5.5-||l‘li|E' mei 0 REIITH pracadenn Lan 13 FApprese1Tanza srpacale azierdale e |e L-‘TEEnlIIEEiIJI'"
sirdacal ship Haat temitonalments competent por un esame della wtuaziona, al fine di armonizrare e mutste Lsigenee
terrcn.arganirrative dell'appaltn ron il mantrmimentn dei ieelli cccoparinnali;. fenoin conln delle condiziom
professionali @ de ulilR2o del asrsonale icnpegatod, anche Facendo ricorao & processs di rmoblliig da posto di lawnro a
posta 4 lavorg nell ariotoe dell'attie ta dell imaresa owvend 3 strumenti quall pen-Hme. rduoonae arang d  [svoro,
fessibilta delle giornase lyvaratee, mobiliia.
£ Mrlle prosedure di cambin ds appalle Fmpresa cabentra e assomera in qadlita gi chipendenti i lavssatori diperdenu
w el -lewoa Lo o 1apporta di lavorg aobiurdinato radenti dall'ay enda cesiante.
71 Mellpotess 10 cw s1an0 0 ated, 8@ momerto della cessaz.ane, sespension dal lsvare che comunoque comperting Ia
censordgriaons 2l pretn di lgver, il rapperts ceptinucrd alle dipendgnze dell'azierda cessante = I'addefio wertra
assunt o dall'adienda subeairante e mamenlo in cui venga mens |3 causd Sazpensiva,
4] | laworawoei ny aspetrativa & sens dell'art. 31 Legpe n 33,1970 caranno assunt dal’azienda subenbrante con
pasiagein d retto ¢ immadiatg
91 Gli addetti assunti can contrat®s a lermine saranno assundi 2 all impress subentranes lio alla seadenza del rapporto
ar‘ig-nar-amen be Jelermlrata
10y I martenimanzg del livella mroupazicnala @ 1l passaggin di tukti i laweratzei non ¢ nbbligatasin nel raso in fui o
caniratte Ii appallo sa wata rescissn dadlappalimie o cagce di manieses inadega atatra dell'appaltalore a swvalpere g
atrivita I'.‘-,ggl!-'[[l:l del canTralio.
11:' _+Fprasg Cestance Contagng al iImpresa subenrrante la SEEUENTE documen tazione, ealativa a ciascun |awgraicre
Auenke i ren.asth predst per Pesentuale asunrione:
= fariindativag e eoels fiseale;
- eventuale REEMa350 O 20BEIOrNS B 5uUa E-{EdEI'IIE,'
- liwgllz di zoguadramenis;
- prared jettpnana ka,
- data oh assunIone ne Lattore;
data di assungipnr ne 'azienda useentr;
- ctpadwsme mdividuale in naleela o rsalatia e di sifackanes sJF aworo,
nanche
- I'vlrrer del persnnale assi.nkn abbl'gatariamenta ai sens delle Legps n 681955,
<o putare adanate ai sensi del o LﬂS.ﬂ E-l_-':ﬂl:lﬂ- in mtaterid di salwle @ Sfurelda de- Gyars, relavwa mante alla
semephianza samtar 3 ad al medico campetente ed allainig @i o formazgne Finfrrmazigne, inclesn n skt
di artuazinne drgh adempimente di o all'sccord @ 3 diceribee 2011 10300 Ministera del Lavars e la Conferenza
Srarn, Regican;
le pizigtive di formazione e addestramenta, wi ¢omprese quebe relntive ggli cuentuali cortratli di
apprendisiatn professionalizzante £/ di inserimenio stipolati senché guelle ewentoali rigaardanti il Libretoa
Tew mativg Jel cictadirg - di cul all'art.? e i) dal decrero egialative n276/2003 e a- Decreto Mimsters Lavarg
10 othabre 21005,
l'izcrizia 1= de=ilawc-atarni ai fondi o pravidanza complemenlare s al Gode di assistenca sanilaria integrativa.
12| Per il parsonale coliwallo nel passapaio o appalto ds cdi gl preseate adicole I'avenca cesianse & esonerata eal
dover carnsponders Pindenmita sostitutvg 2o preavyise

Art.S3ter - Crisi aziendali

1| L& aniende che aitraversanc o sats oo, al fine o mamienere inglte i il prepric livzlle serpppnnale, possoans
soltnscrivere un accords in deroga al presente COAL allo scops di caelenere il cosfoe del lavora
21 Zliistinuti canrattuab Lhe possung eicere spein di daroga sera | seguent

- At 31 Anaiandd ohoSeragia e passagp o ve: o,

- Art 30 Premia dirisultato;

- ACE 12 Lawara straseding i,

At 15 Permessi etributs,

- &rt 19 Ferig, Yina ad un minimo di quatito seitimane all'anno {are. A3 CoLgs. 1 BB 2013;

- Aot 37 Tratram et Canarmico gt malaitla.
| Le aziende, :| fina 4i poker otteners le deroghe degh stitat sopra indigate, devona coneocare e 0055 f rmatarie deol
presente contralin tramite rascomsndala eon awnsn O repe.ments, v FBin o fmal eordicaee It mecteeann che la
INnGUCOlo & richiedere un "Accorda pker SEALD di Crisi™.

-

EX
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4| Entrambe le Crggrazzanion Soedaczli sono benute entrs 5 posm dal fcesivents della comwnicaiere ad radire ue
inrpAtre con Faricnda

51 Ertra 15 garni cal ricevirmesio cefld racromanduati da parte delle Crganizzarieni Sindacal, drve asseep redatts
oanuale yerbala g arsordo 4 mancate aceard s I'IELIEI'I]D &:I'appl.ca;iune delly ETate < Crizi @ < qul‘.'"-u che sono ht
dergghe ronteattuab concessa,

&1 Ouranie il perioda di cénderlaziaoe saca rompitn delle 0005 firmatape del conkrattn walukara Fesstania o mana
delle marreazern che nannd Indonso Fazienda a richieders un “Accosdn per St di Crisi®. Le 001 5%, potrannn cosiedere
una sola proroga di 19 grerni 4 calendano 12l £3z0 che intendans ul@normente appraiandire 13 sussistenia dei nmmi
aggetbidi della richicsta awanzaia aall’anenda

T":I L'azierTa paroerd o dir-llo all’ apphoacione de ' “Accorda per Statn di Lo nel casnin coi proveeda o licenzigre il
perzona € per grasificato ok aggert vo fper ragian iner2nt all'allivitd produtliva, allorge ez anone del lavoce e al
regelare fangienamento diossa) enten 4 mes da'la Teta d sottoscnizione del verbale,

Articolo 53ter - Sebtore Cooperative

Frémeiiy

La cooperaonge & caratgzereizato gal rapporto murdallstlen del socim cle g r"EEI'.‘-H'IC- 2] rlEg_{Ilﬂlﬂ- cala LE-EE_'E 3 .!|:|rl||:" MHII
nlsl

Lu Legge ha previsle che apparte lavorakbres ool 50652 prssia andare altre 8 sempaen mansignl & amiministrazgne 2
geslione del sogeello giundsio i €u @ darte, geevedenda per poesh esplciliimente linsld a-aciong di om rapparts di
lqwpra che potra variare 3 secanda della previmone statutana oaf l@vore dipendents a guelld auwsnamo

In wirtd di quanta sopra, pare nesessario alle parti def nice 12 mareriz, che discipling il repporia 3 bavgen fra o 5000 6 13
LoapeEratned, o1 pliarperania alla Legpe A 14203001 & senra porre wincoli cantrattuali che lecano laotonomia
decisionale dellassemblea dii 5o,

Le parti si dana recipretamente atto dell'eppatunita della premaziene di nugee ceaperativa nel comparto 43 awwiarsi
nall atbta dr guaeto prew s1e dal'act.g demers ) della Legpee 0. 1422001,

Carnpo di applocsrione

Le Fam concordand che [3 presanie senone Soaaplca, 2 sensi della LE-SE_E- 1 14207001 @ saceecsive modiliche, 4 [ues H_ll
aQrgarismi esgnam S gocparakii che abbano ad ogpetta [a prestaiane di atteata levorative rientrantl nel Campo d
cpplicatione del preseale woniratfe

Dksposa s generall

Tutte g materia contrattua’e provista dal presente rontratte pub essere disciplnata dal Aepslamentd [alerno
cppiuvaly dall' Ausarnbley dei Suci ai sens deliarld dells Legge 1,342,207 e Gepasitarn alla BTy onkre 30 pern dalla
sLA IPProVazIone

La matenma rantrattuale arevista dal preseate CERL, seonon disoplinata dal Hepalaments Inserne o reaolara senza
rizpetta g grante previslo dald ng-mativa italiana, diventa abbligataria nei confronti di 1utti i seei lavaraton com
rapporte di lavors dipenderte

Lo socintd cnaperatise sonn tenofo A carrispendere 3l sosin lauaratgre un trattamenta eronamica complessivg
properliokato ald quantics & qual td del lavors preclato, g semsi dellare. 3 dells Leggs - 14202001, cha ron puo essere
inferigra ai mimimi previst dal gresente contratto

Loar: B Imp1er 2 d) della Legga n. 122372000 privvede 1fattribuaiona alassemblea dalla farpits 41 deliberare, all'acearreaza,
un pianc di crsl anendale, nel quale sano Raludguardari, ger guanio posadde, 1 hveli 2ol paionali e siarno altresi
previst |5 possibelita o rduoene emporanes de trettamenn 2canamic -ntegratim d- cual comrea 2, lettera al,
Aellart.d; il divietey, per intera dorata del pisnn, e distieeeespne di eyentpah uoh, Lartg Beitera g! prowesde
lattindunsre all assernblea della Facalta 4 delibeae, rell'amibnio del siaoae di crisi aciendale di i alle lettera d), forme
i apperta anche economen, da pare del o0 ldvoraton, alla solwzone delld crsy i gropornone alle dispondbilad &
capacita finanziaric

L Farn deflnlacono dh conna e accorde ehe il periade i temao dells durats des pia ne di crisi ai sensi dell'areG l=etera d|
& | dellz Legge n 142/ 34001 sia stak litn nel numers massires e due anni 0 cha pud essarp nnaavacs alla scadanza per
Lnswlo anna Yertanta, nel casw in cui 'Assemalax nan preveda la darata dAed piaes di crisi 5i 08 tazitg la sus ealonta di
woler applicare gquella indesiduata dal presete CCML.

Lart.4 lettera “1 dalla Legga n 242020001 stzhilisre al fne di promuoyere nuosa imprengtonaliva, nelle cooparat ve di
nu=wd coafituzione. la Facalla p+r Fossemblea della caoperativa 4. dreliberare 29 phana d'sanaaments alle condirioni »
secondo le modahtd statmite i accard: collettivi e le assacialusi nadianali del novirneilo :nn;armim g e
CrRanIItaziani sindacah camparaivwa mente il rappres2antanye.

&nche in guesto case le Farti definiscunu di cormune ascardn che ol periode 21 tenpo della durata del pano de start up ai
sens dellan 6 letiera ') della Lepge n 142/2000 s stabillo nel corero nassiono di due arni e che ook esaere

i3
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rirnowalo alla scadenza pe un salfs 3no. Pertanlo, nel caso in cui 'Assembles non preveda la durata del pis o di stan
up 5i da tacika g sua welznta g1ovoler applscare quel!s sngwlduata dol pesente CCRL.

falve quante previste dalla Legge a 142302000 &lle wdtere d). o) ed fl del comma 1 nenche 3t 3, ¢ 2 bis, il regalamante
nuf pui Contengrd ditocdici . derugdorie in pejus rispetta al s=lo trattamenta cocoromees minime d ouioa Mark 3 e
Mel cacs o cunvall la disposimome o e al porso geliads, o zlsuiols = nolla.

Le roopesatroe di cui all'ark 1, ¢ 1, letters bl del 3 legee B nevembre 1091 00351, gossono definire aocerd ternitor a
ran Ie prganirrarioni sindasali comparaticamerte pin rappreseatative per o rendere compatibila Papplica2inne del
coniratd inllettiva S l2vire nazlanale di ritetirente allaeivits sunlia,

Tale aczardo deyve etsare IjEI:Il:IE-ITit{I prazso la direzione prn'..'nm:nal o dal la'warn competenie per reremoris.
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APPRENDHSTATO

Art.54 - Tipelogie contratto di apprendistato

1| Ferme rectande le dIEIZIIZIEIEIIIII'II wiEaaie In materia ol dritto-govere dctruniore £ di TEI-'H'I-B!I'EIF-E‘_. Il conkrazto A
apprendistate & detinite seconan le seguent tipalogie

A cuniratio di dppréendistato pes 13 2oal tiza e ol diplores profesaanale, il diploma di iftrubione secondaria

sUperare ¢« il cemificato di speclalilaazrione tecnica Supe rlore,

b conzratlo di apprendistato professenalizante,

r renkrita di apprendistatn di alza frrmaziane ¢ ricerea.
2l Le Partn corcondane la diidiplina dell'islitutlsy dell'apps s adislate delinite pruf-:s.n'.'-l'ual'.e.n:d|1lil:'. o il ednTialia i
apprendistata a af o staglonall, @i fine o consetre o snluppo 4 concrete opporta nta oo u pazional growsnl
31 & tal ine e Parti, condividendg la negesedd di armnnizrare 13 discipbieg legale ¢ la dispphing roantragtaale, anche in
relarione alla fase Eormativa, concordano di identilscare 'attivazione di ivlerventi conganti >=r a¥rantare i prebizmi
delty fermanione, corme uno degll sbiettie prentan da persepuire per foraire una nsposta adeguata alle espeme delle
ariendn da settori rappresentati ¢ Bnalizrata all'asruisiniene di professionalita conformi da pate degli apprendacti.

Art 55 - Durata rappacto contrattuala

131l Contratio di apprendistato castituises un rappsrto di lawero a terr po indetermitata

21 1l rapporte de appendistato prafecss analizzante in azh stagionali cos come grevlsto da'l'are 43 8 Dgs n 81,2015,
patra ezsere articolatn in o staginni atkravcrsn g sapaerti stapsenal. g durata non inferiore G 4 mesi, Tultirs de
guali dasra zomunque avere inizio ontra qJaranlotis Aes cansecetivi di calend are da-la fa1a di prima assuaciene

Art.56 - Apprendistatg prafessionalizzante,

1) La parti conuvengane che passenp essere assantioin butti i settars do atsmits, pubbhse o privab, cono centratts m
spprendictinno prelsscpni i dants ser il cans2guiFenta diond guahihcaZions prolsseanals o hni cenlraliozh, i So@gerti
dl et corpresa ra | 18 &1 29 anm Per | sageetn in gassesso d uné gualifica arofesslanale. consepa.ta a sens fel
LLES M 2B 20US. i contratte di apprendistaia profesacnaliizante pud essare stipulato a partire 4al 177 anno di cta.

b La gaalilicagiune profeusiongle al coi consepunmente & 1naliceatd il contraits & detenmanagt a dalke paiti el contrasts
tulla base des 3rofill o quabfcaven grofessongi g-ewistl per ol s2ctere di nler:mento das sistenn domgaadramento del
prrsznale S cay ai cpntratt calbettia stipulati dale gssecianom sindacali comparativamenie @i razprescntalive sol
pigro razicnale (k44 <1 Colgs.wBEL 2015,

Art5? - Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, i diploma di istruzione

secandaria superiore € i| certificato di specializzazigne teonica superpre

1| L'aggend ctate par la quabfica e il diplems profecsicnala & il cartficats di gpacializzaz one tachica suparsre &
strutiurata in mads da canugicre | fanna.ane el l=21mata in arimndi con Cistrucions e B formozione professionale
cenlta dalle stituzlar formatlve che operara aell arnbeta den sestenil repoanall diistraziene e formapare :vlla base de
lval v essemaal delle prestazon dica-al [ gs.n 224, 2005 8 d- quelh ¢icwi all'art 41 e 55 0 Lps.n 81751401 5)

3 Passann rssp-p aseunti fonil cantratfa docoi al €. 1, i oLl seltare di atBiwiCi, i @evsini che hionnn compiolad 15 annl
ol era e f.naal corapimanoe der 2%, La durata fel contraeg ¢ determmnata o consderazione della quahfica o det diploma
G3 COMEEUINE B Non pUO N g £330 BssC e SURETigre & 3 anni o a 4 anni nel casn i diploma professionale
ruadrirnnale (ark.dd ¢ 2 Dolps nAL0015)

3| Per 1z are d foomiadicee seole petla stituzione formarya 1| datere dv lavora @ esaaerase da ogm otbhga retnbutien.
Fa- lz gre o formatione 3 mancn gl datere di laverg & mepnnsciuka gl @egrgtere una regriburione pari al 10% di quella
chr gli sarebbe £ovuta, Sono fatte salve e dwerse previziani dei contrani coll=eteei (arl 45 2.7 O.Lgs.n 81,2015

4| Succesdivarnente al conseguimente della qualifice o de dyplorra professlonale 3sens d=l GLgs.n 2262005, noachs
a8 diplama di istrurinne secondarin sLperipre, alle scapg di coneegiire Iz qualiicarinnr professionale ai Fimi
czntrattuali, & possbile o radformacione del eantfallo in apprendistaty prodedide izcele: in al cass, (3 gurata
massirma camplectied daydue perlod) 41 3@ end s1abd fan pud accededs Bl masl,

Art.58 - Apprendistatg di alta formazione e di ricerca

1] Moszong essere assuntl ino futti i setior di atieats, paklicon o privak, con contratte di apprendistako per attivita di
riccrea, per il conseguiments di mleli 4i studia ufiveraitari e della alla [orrmacinne, compreds i dolieeat diodderca, |
diplarn “elatne @ gercass dogll isbrdt tegrn sopanon do Lo a l'ark ¥ del desreto dal Peesidente del Consiglio dei
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Ministn I% gennaio X008, nanche prer i praticantatn oer Paccessa zlle profassioni ardioistecha, @ snpgeth di etd
LOEresa Tra 1 18 &1 23 anni rn paeseszo di diplema di istruriena seecraaria superiare @ di an diplema prafessinnale
ToOnL2Ets na perceds) o istresong & formazione professienale ir'|'I.-E|;|'E-'I:|‘.'l da un ceruficats 2i specializzaziane Lecnica
suzprices o dal diplema di maturtd prafessionzle all'eerko del carso anhuale inbepeasseo cart. A% C 1 BLrs. n 82 2015)

1 Prrl= are di lormarione sualbe nellzist turiene Format va il datore i lavars & asonersto da agni ohhlips retngaima,
Par e are & fornanare a canca del datare 4 lawra e Cieofosciola al laeoralore ua retribugione carz al 10% di quella
che gli sarebbe dovuia bonc fatte s3lve e diverse presaegn del candratti calletton dam 45 .3 D.1gsn.91,2015).

Art.59 - Proporzigne nuimenca

11 Ir arienda in cui il nurrarn d dipandenti 8 inferiora 3 16 upitd, le Farh conwangono cne d namers di apare ndisti che
Iimaresditere ha {acolta di ocrupare nella prapria azienda non aud sugarara | 190 per ranta dai laesrator spenizhizat
e gualdcatb n servilin presss Manerda siedca |l darasre di lavars e pon abbia alla praprie dipendenTe Livaratori
qualiicatr @ speciz hzzar, ¢ che comungue ne zbbia In 1 mero fariore a e, gu® gssbmers apprendist B e nea
SUAPTANT W e,

iir azieade wycui il nuskern di dipendenti ¢ par o superiors a 10 nrita, ke Farti coneengnnn che 1 nome rn cnmplessiog
di azzrendsstl Che un £azere de lavars pud 3ssemere, diractarmente o indiretamente ger ol tracne delle agentie di
SAMMinistrag e auteriprate, ron gud superass il repporta di 3 a2 2 repetta alle maestranze speciahizate 8 qualdzac
in aeracio preas il riedesino Fatere i lavara

b Le zziends Armglang oevond risp21tare  lirniti urnenici sevisti dali il Legee N8 10as,

A2lead e 3t ghine lmHldmereanak & numeno masimo di applesisls |2t 8 Lagge E31535, n. 443

S0xSH woptesa Dlgidnd, 2| noe sand wvmpuldtio i akan d deme lis v ren auperne unfercaeunndipandanh nen woprandat eccupek peeaac limercs
=Dy, 1 5ans computan | lxmlan dellimpeoedione., anca'che Zamecpant 301 eccsa Iibare & cuial 3reolo 23] b 02 o, <t secdgang a krs
adlinila 24 lovere prevabenierenle B prefecs pnalmente nedl aaben galfveprasa anlgans 43 scna comgulagl, iranne uns s sl che saolgene | prasgene
lavii paracrudu 1Al ropivae LI SFIITH H] sl wempalakn pasalgn i Ferdizag, N, puchia o sengeigic &' sonG compask o deengenh quay-se
Sia B iAok dnd Yaila,

Toe h mpresy Mumerno madHdma dipendent e appecneshe | Ebeyazimre del aymem maseah thpchend & appiendsi
Imgrmin che non ko noers 1Edyorde iy d 2 B aprepgdar 11 Glpzndenl = 13 wpo apod erdel
IINpresE Che Lo 4 ok Serle, prsiclid o R
FrApE-amrsL LEH Ak d Ho b 61
@omekre nandel b Jubemabaxa RCARESL FLFIL i aEpranne 1 dwendens se & sra appiedi
Impress ral ubhorl defe lmyoragion. staixche, . - . . . . .
CikmiNianah b dull'abBghatints su wsurs 22 dyrceradersy bhoco IS dporendsn A0 dizenideinli 4 22 Soo dxgeicndisti
. H
[
! |
mpiraw ditangarin ; B dEnzar .
e 4| coakniziond 11 16 Apendear. al ol 5 Jpprencish 14 dpeeders e Biane Itpiand 50
Al 3 cakezdin e lmilah oo egias L ren sose compiégbopen onopessgo g dge ann ghoagerendnk posealoinesgsiley @ mankang)opso seerag Aals

Art b0 - Disciplina del rapporto

1| 21 fin Fellassprez one o wn l@voratore spprendisla @ AECESREAna un CONTFANLD SCn0ns, nel gquale devano esae e
indicati- la prostazione ozgettn del contratl> con sgecifica delle mansieni afidate, 1 serogo € prova, o heello di
inguad rarre1d iniciae, gquells interrnedic e guelln finale, la qualifica che pocra essere agguisiza al termine del rappnAz,
la durata del penodo dr aggrer distata nonche | sang formativo ividuale,

¢l Il parr-r o conformity del pang fgemativg indiiduale & di competenza dell’E &1 A 5.0

3| Contestudlmente all'ditunzione dawrd essere consegnata all'apprerdsta un librztra Formatnegs nel quale werms
roglstrato |l pescgres Fermateo swe to.

4] Peri datori di lavarg che eozupa1e almena gnguanta dipandenb |'assunzione d: nuow: apgeernaictl & subordinata alla
EroLaculivfne, 3 tempd indelerminate, del rappsrtn di lavern al fermina dal perinds di apprendistatn, nei transasai mes
precedent! la auoy: assur2 ane, dl almero 1 23 per censs degli appreadiste digendenli dallo steswn datare di lavoro, &
tale fime naon s computsng o lgyorstore che s sano dimesel, quell beengiat per prasga Causa, guelli che, al 1zirine cel
rapparts di appréndisiaig, abbiino rilintide la aropesta @i rimanene 0 sendizia con cappotto o layars 3 bempe
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e ke rrninato e i rappart di lavars risolti nel corzo o al w@rmine del zeredo di arcuea

Art.el - Parere di conformita

11 11 dazare dl lavors davrd richiedere, anclee o reeio PEC, entra 30 greani dall'assirz one, Faasisfenza Ceil'EBl & 5.7
gor il nlasos del parere di conformila del percorss formanvo secardo la modabsnica predisposia dallo suesso.

2] Qe 'enie bilaterale nen 5ioeserima nel termine di 30 gineme <al ngesmenta della richicsta, quesla sintenderd
AEEata,

Art.e? - Periodo di prova

11 E' prewsta an periado & presa, di duraca nan Supsensre & guanio Stablliio pern il lasvonalione yuelificd Lo ed inguedrala
al medesima livalle iniziale di assunpnne dell'spprendista, duranta il guale & recgroco o dintto 1ra e pastl di msglvere @
TP I S 12d preavyiin

21 Compinta | periads o prsva, Pasaunziane delapprendiste divizne defininva,

Art €3 - Riconoscimento precedenti periodi di apprendistato

1) I perodo di apprendistato, eFfettualo pressg ahire azende, saed compurato peesss 1a uowa a dien del
curnpletumentu cef periodo prescritto dal presente secerda, purch® [ addestramenta siorifierisca alle stesse attivilg o
1ar Sia Intercaréa, Ira un penedo e Paltra, una inferrulidng Supeiore ad aoanng.

I Le Part convangerg, sul a base d gquanto prewste data vigente [epslazone, ke 1 perad di apprendistags seoln
noll'ambitz drl diftto Ereere di istrgzinne ¢ formazigne s scmmina can quelli dell'appreadiskata prafossianalizzante.
fFerime @standd i lvmit massis. Ci durata.

A} 0l ricanascimento della qualifice professignale & fin contratteall sara concascse sulla base der msultabl coneeguit
atlinterro del percarsa d Fzrmaziance.

4 La regstrazuine Jelle comrpelenie acquisite 3 oppoltdparente eTfetuata a cura el davere di lavars sull' apposies
lbretto Farmativa

Art.54 - Obkblighi del datare di lavars
1] It varLis di quanle previsto dalda Aasmatiea wigent« in lema pi apprendiztalo, |datore dilavere che intenda procedere
all'zszunzione di dawaraten apprandizh hd  sbblhps:
a di impartire o £1 far impsiice nells sus arieeda, all"apprandista @l 2 swe disendengs, linsegnamento
TaCESiAr.G PECElE Piiia cunsEguite 1A Capacild pen diventars | avoe alare suatiticalo;
3 di ror esttoporee 1'agaredeata a lavorazion recribuibe a catmi;ig rd e penere a guelle 3 poensive;
¢ di conseviire all'apprendista, senza operare tratbenusa alouns sulla retribuzione, o partecipare a le mzitive
urirative adewvisle per Facguisisione della |.1|uf|-_'5-ain'.|||.:||i1.-:'| previsld dal profila;
d dl accordare | aermiess rethibrtl necessan per gh esam relaliv al consegmrvents shtas dl stadio,
2] agli offerti di quanta richiamata alfe pregedente settesa k, nen senn cansiderati laven g manasalznza q.elii ptincnti
alle altivita relle quali Faddeatiarneslo s effetloa in deulo d o favcaatone qualificala sollo |3 coi guida “sppiendislas &
addestrate. gualls 1 nerding del posto di BEawera & aweill relatis a mansion nermalmente aFidate a Fattonel, sempre
=1z la meolgimenin di tale artivetd nan =iz prowvalzate e, in agni casa, nilevante, i1 rappang w0 spmpet affidati
all apprendista.

A rt.65 - Boveri dell"apprendista
1] L'apprendista deve:
a. =eguire [e isiruzioni del datorz di lavero o della persona ©a questi nzarcata della sua Farmazione
professonala & cepuire os Massinid imE2gno ghinsgghament he gh vengons ispartti;
b prestara la sua opeta con |3 massma dibgerza,
c. frequentire con asscuiks = diligense §ororsi dioinsegramento per la seolgimento della farmogione
fornyale,
d. pssenvara la norma disoig inari ganarah, praysta dal presanta CLNL @ le norme contenute negh aventual
regalamenitiinberm di afienda, porrhe guest oltimi non signoon conkrast con e aorme contrattuali e de legpe
Y| L'apprendisia & L2iuld o freqaentaie i Cars anche 32 I peEsesso dun brolo di studio.
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Art.e6 - Trattamanta normathve

1| L'apprerdista ha dirisic, durente il per 202 di appoengistaia, al rrallarento normatmg prayvste 4al aresente COWL
[EN i laworatar in pussessi della yudlilica per la quale «gli campie il tiracin .
2] E wetare stabilwe o comperso delapprendista secondo tanifie di cetLima.

Art.67 - Livelli d'inquadramentg professionale e trattamento economico

110 hveto dy nguadrareanic professiond le el apprendista ard quelle consgendente alla mansione di ‘appode”
Z1H Eratzament; roaaamica da ricangsoere all"gpprendssia sa+a oosi dele-m nawy [come nd(Lasg nAlRgaws A, tabelle o
Allegaru B, tabue-la ]

g penl prmo aena ol 70% della rebibuZicne devola al teimine del peiiodo d° apeeendistata,

h. poril secgndz gaag PEEE dolla setribuzione dowata al seemine del perodo di apprendissato;

c. geril terra anno il 90% della retribuzione base dovuka al termineg del peread e di apprendistare
3} Resky mbese che gqualaca e parti ntendans ridi mengerare 'a courata de 'apprendistato questa sari commisurata alkp
peroantyali di t4a sapra el 3 misura pil favoreesle par Fapprendista.
dy Alla Irre dell'apprendistato il livelle d'inquadramento sarg quells carrispendente alla qualifica eventia mence
consegult 2.,
L} Per lapprerdista a< fim della quaibica e ger il Ziplorma prafessicale & rienasiciola una retnboessine chie (R oenta
delle ore di *ormarane nel'a miscra del 3%% def relabvg monta are fomplassiva

Art.68 - Malattia

1] Cwrante | gericads di matattia |'&|.'-|Jr|-_'n|.'|i5.la avrik dir tto 2er i peimi Etre giceni di malatia, hmitatamenks a2 quatira
avants maraesi 11 ragone danae 9 calendano (1 pernac — 31 dicemiiel, af un'indennitd pars al S0% della
reiriburinne lrda oo awrahbe aaitn dirictn in caso i normalz cvolgirnanse del rapporto: nmane inmeso Lhe |1 Pwirnarn
rrasslirme g parnabe e rizzace 21 50% d al & arare o lavoraoe pari o 45 ginml

Z) Mal raso d- nexvero aspeda’iero. 8 ped Totta 13 duraca della stesso, entro limiti del eenods di compario grevislo dal
presente COHL 'apprendista ayrh dintto ad wna integrazione. a cance del datore o lawors, tale da raggiungere Jf 4%
della rerri b zivas [eida Loi avrebbe avolo diricto inociso d - nprmiale seelzimentn del rapperto, |
3 Le dispasagr di ow al zresente paraarafo siapplicano a deccrrere dal superanmenia del per oda di prowd. |

Art.E9 Infortunic
1k Durante il pereds dYinlortunio apprendista awra dirdtn alls ronsemva: erece posto delavoro, pet un penado 3 1840
Quarn, dal werlficars dell'i e tunla.
2| & decgrrera dal prires grrno successvo 4 Juallz dell' rfortdmi, in Lasu €i assensa pen inabilild e npuranes asolula
derivante du infortunice sl Lawvarsy, gli wernl corrisprsta un'idenmta teprativa rsaetis 3 quella del'wAIL fine al
rafgiungirmieniv curmplesaivs delle Sefue nli misme:

&, E0% per | prirma 3 gearni,

b. G5 dal 4° al 20° giama;

C. 7% dal 21" miatna n poi.
4] Ml gasn Ao infartunig e ipeere, laddose |3 razponsakm s dovesse essere di tendi 2 non del lavaratore, 'acienda non
dowra corrisaandere alcuna indennita integrativa.
31 Le disposiyor degw 3l preceai: waragrata ti appheans a decorrere dal superamenis de! porindo di prowa.

Art. 70 - Durata contratto di apprendistato
1y o rappertn i apprendistatn =i estongue e relarione alle guaifiche da consepuire secondao Be scadenia di seauts
Indicaze,
2 Livello & mguadramento
g 2" Ieellp 36 mesi
b. 3 livello 36 rivesi
€. 9" dwella 36 mes |
d. 3" livello AG mrsi : "
. 6" liwelds 20 mes : I. |

EL;
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Art.71 - Okbllghi dl eomunicazione

T 1 gaigre di lgeore £ fenute 8 comumcare enirg % pornl 3l competenle Cenk-e opar impsego o oo al
Cls.n 469,/1997, arictie a mezco POC, i nomin akivi degli dxpreadisl xi gualdi sin stata ittribuila la qualifice

21 1 dasere i lawors & penuto albi e a canmunicare @ cornpelerie Cenlra pes Firnpieso onorningtivi degli apprendisi, ci
cui por qualunqae moswn 53 cosseto il rapporto di awero, gadro il term na d cingue groeme dalla cescazione stacsa,

Art 72 - Formatione

A} Durata

1) U''mpegns farmativo Sellapprendista ger "apprendistata prodespsnalizza e @ determinatz in un marte are annue
i Pormacione inlerma =fa esterne 4l'A0eada non inlerinre ad 80 ore per i Teelli 2° 0 3% T ore por izl 4% - 3%
migrbre pee o el 6 e pegno Formiative ndn Jdowrd essere infendg e g B3 are per ugni anng i durata del rappor e di
apprendistatn

21 L= alkivita formalive svolte presso pid datar dilavare, <o come qurlle seclte pressa gli Cati di darmaarerg ooeeerg gh
Enti Bilateal, st cwmu ana a fre dell assalvimenta degli akrznghn Formasi v,

30E facalta da datore di 'avero anbeparan wito 0 nopate le ore d- farmazione previste per gl anm success v,

£] L'attivitd icrmativa pat-i assare di kipa tenrica, pratirn - Aparicnfpratice anche tramite otilirsrn di Formaricne &
disranza

B) Cantenuti
11 Fer la farmazniane dagh apprendists le anande in prirna staanza dovratag fare edanimenta a Beofil Forenatwl Blaaaran
dall'Fnwe Bilaterale F AL & 5 F.. che terranng contn dei prafili farmativi predispos e pubblicati dall' srou,
Z1E pravista la 2resenza di un Tuwar o referente aziendale, quale figu a dirfer mento dell' apprendista
21 L'eflarta formatva di wupo professonahzzante € 01 meseEse sard Ategratd nal am i delle neoese annualmente
disprnituli, dall"nlferta formaing pbhlica, inkerna o rsterna all"acienda finalezata alla acqesizione di competenza de
base e rragversali g2r ook ore carnplessive non superiore 4 120 une feel reaoes,
) Le tbwitd Egrmative 3 crattere trasversala @ Base doweanae essere effztbuate, in ¢oerenza con lg prawsiam
normative regionali facingue aree a0 fine €i perseguireg gli ab rttiv formativi articalaki nei seg.gnb ambite:

g aciopleaia, valwtaieee deol livello di wigrezio e definizions del palto forrmatn;

b coempetenre relazipnal i

C. organicazicne #d €cona mias;

d. diaephina del rappono dilavars;

B sicurezza sul lgunrg
Sl amnlenuli & compelenss teehict-pralaciordlr da conceguire mediante @cpenensd di laeors dov-anns esiede
definite sulla base der seguentn obecl formatl.

a enoser i prodoth € sere- di settore e contasto anendale,

L. corndiieie & saoer dpilicare e basi tecniche o spieniole della professionalla;

C.Conoscere e ssERc whl tzare tecniche € metod i lavars;

d cangsegre & saper wbibgrare strymendi o tesnplogie di laeern (aitrog iature, maccnnan g sdrymeat d [genral;

&, LonusLe e e ulilwodre misure i sicurased irdividoale e fele 9 ambizntale;

f conoscere le wngyangn di prpsotto, d procecso & dconsesto;
| Il recupera cvontuale di cancscerer linguisticheymatematiche sara ¢frttyats all'interns dei mndub traseersali di
base e (ecnico-predassionali.
7 Le farh firmatarie del gresapme accards, considerano altresi valide al fimi della seer.mentanene, & evenrual offert=
farmative rralizzate tra Argiani/Prasvance autaname rd assorizznni tarribariah dataralh e singagali.
B Lutlivita furmadliva podrd arehe escere swaety oon madalita FAD e/p =-lzarning.
¥ Qe alero boag di atbiviks Forematieg sark Inwece cormpresa mal narerale orams 10 lavoro.

Art. 73 - Apprendistato in cicli stagionali

1] Per gpp-ondistate in zigli seagienals s'inkende quel contratto 41 approndistats I3 oui durata & temporalmente legataal
cizlo delle sLagiom.

21 Per tuth | daton di lavors che sealpone |2 geopna arlwltd In cch stagionall £ pravesta [a poscibilita dl ascumers
apprandisti ran crntratt g lavorn A teeming

4] In 1ali casi |a durata Jel peroorec larmativa delFapprendisin slagionals, che il precedente art. 71 leileda &
ragolamenta con pfemmente allanna, dowrd essere progorzionato npspetto alla effettive durata del ragzarto
contrattuale insigarain cnn Fapprendista.
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4F 0 datore o laworo potrd assunrere g waolle, 3 1ernpu determinato, 'apprendista nel corsn di complessivi 98 mes
dafla Fata della pnma assunzione; afirodel cornputo della durara dal “a pyrer- disl 210 siagienala sono wlili anche e brea
ARLitd laworalive Swnlbe nell' interdallo 1ra una stzpane e M3l

b L'appreadsia, che ha gla svaled un periada di apprendistatn 2resso ue'azranda che aperain fich stapzral, ha cirnmta
41 precedenzs, par un anno, AelY3ssunzione pressa la s1esss wrnpress pee ln stagione secoessiva, nspeito ad altre
dpprendisli

G Talz dirict won spella ai e g licengati call“azignda per giusta causa.

Art. 74 - Finanziz menta della formazione dell'apprendistato

ta tarmadiane degli ascaeadicli poiey rssere finanaiata atiraverso Vinterrenta ¢El fondo Interpredecsionale da
caskid re

Art_75 - Rinvin alla legge

1| Per qrante nan discipt rase dsl presente onlraibo noinacsies di agedendislato e diist-uzone prafessicnale, Ic Parti
Farifes espreian rilerimento alle disprsineni i lagpa @ regplamentsn Yigeat in matera.

2| Le part corwenpono che al fine di adeguare le regnle del presente Atola ai futori intereent pormativ a0 materiz,
VBRITANNE prewnst opporL n aseguamertl dz concordal s canm apeatilo verbale diaceprdo niegratise canbratbnala

CONTRATTI FLESSIBILI

Art 76 LAVOROQ PART TINME - Tipologia dl lavore a ternpo parziala

1) Le Parti convengana de repalara came di seauze 1l rappoeta de lsvong 3 temis parzeale.
21l rapp=ria a tempo parria'n pods FEsere di poe
a. "oniontale™, some ridozeowe dellfarario o lenrogiornaliern rigpatia al tempo prano,
b. “wam-£ala”, come orana a e mpo pleno ma mnitato a pereadi predei=rminati nel rarsn de |3 settimana, del
riew oF dellfannoe:
OUisTe®, care carmbing dore del Lnpo partiale "orizzaonta’e” ¢ “warticale”

At 7¥ - Disclplina del rapports dilavoro a tempo parziale

1| L' rstaurasicne del rapporic d. lavors 3 iempn pargale. 3 1empo determanaso o ndetermmana, deyve aveenive can i
conpsanse del'az enda € del lavoratore, risailaoe da atbe scritlo. Tal requisise & necessarin anche per 1l passape o dal
rarporta & tempe pare-ale 2 quello a terdpe peno @ wiceversa.

21:| rappartd & Tefspo parkiale |:l|:l|:r:3 r'l.gu.‘:rl‘.‘la-ru 213 1 luvararari in forra ce ng facsiang csphoeta richissta con athe scrtta
avente data carta, 2@ Ao assunti, comaatiipante con 18 ga@en e tednico produltive aziendali

3] Mel c2io di passaggin dal tempe pienn al tempe parmala, potranno ecsere concordate £7a ke Farn, allatbo dal
Pacssapglo, le passieiba e le candsicai per Fevenlmale -ientra al tempo piens e Magenda, per comglatare 1| asrmale
orare di ‘awarn ginrnaliars, setbmaralg, mensile e arrwa 8, pokrd assurmere alwro persomale fino al iermiae del perindo
cancarcatda &xn il lavaralore westituita

Arn.78 - Assunzione

W ocaniratte di lawors 3 ternpo rardiale o di raddarmazione del rapparts da dempn pena 3 tempo pariiale. deve
reserE stipulatn periscritta

2| Mel canatie di kivora o bem e padria © ¢ rontenuta puntiale ipdicagone della serata defla prestaziohe layvoranva e
ela caollocaz ome ternporale delfarans con fiferimerlo @ giarnc. al a swetimang, al mese e all'anno nonché, i cacs di
UL @55 MEICTE Can CONtratee @ tempo parziate, @oalin ele menn prevish dall’art. 1 del presenie T4

3| Qwardas Margani cazione del lvorn e gricolata niure, Fingicagpigne £ ounal comma precedente pua aveenlie anche
mediante nnvie a ternl gropramnean i lavora arhicolatl sulasce crarie prestikilite,

Art 79 - Obblighi di comunlcazione

11 1l dasare di Wwora & teuto ad inlerae e odppesentance sodacali ariendali, syve esistentl, con cegdenia annuale.
sul andamentg dell”utibiza delle assunpcme 3 tempo parzlale, sulla relativa Gipokogio @ osul roprsa al lawero
iupplenientare,

]
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2| Tn ranganza d- rapgresentan?a sindazale, rale comonlcauone sa effeluatla a0'2nte Bilamerale terntorale o
riferimentn, pue esisterts per le “inalita statistiche della stromento negznale

Art 30 - Clausals di Aessibibitd ed alastiche

11 1n apphearions di guantn provista dall'an Go 4 del (L gs.n 8153015, e parti interessaie, con sprafizz pattno scricte,
potranne sevedes e Finse sione el contratio 9 lempe pariale, andhie nelle ipotesi di contralea o lavor o & Ternine, di
dausnle elassiche che possano pravada e,
a la i¢llacstvone lamparale della prestanione lasaraton, ancha determinanda il passapgio da un pan-tima
arizzomtale a werticale o w =pversa, oveero al sistema miste;
b. la variazione In aurmiento della durara della prestaziang [avoratlva.
21 La d saemibihita allo svolgmerto del ragoorto di lavoro 3 tempo parziale con clagsole ekastiche richiede il consenso
del lavaraiore, fa-malirratn attravarsa uaa sperifica patta seritto, anche sontestaale a! contratta d: lavarn.
31 L'ewteriiu ale rifiden el stecta o inkegra gli estrem: del gasufcato mathes dollcenzlamento nemrmens per reciciva,
Al Fer a sartoscnzione o tale patto o [avoratore pud rebiedere Passsiengza i Jn fomponente deila ragpresertaraa
sindacale arirnda’e cue costituits . mdwaio dal lavwg-atere medesimn
51 E ricanaiCmta 'uniaterale lacoled di revacare il pedetts contenso, esclusivarmerte, al reorrere ad vna delle
candspizny e Cal al ‘a8, Lomml da 3 a8 3, ovvero n qualte di o all art. 10, prmo cormma. detla lepge 20 maggio 1970
n G0,
6] el caw di nuaw: assunzioa a2 irmpo pargiale, o disprnibilis o ile varisbiliza gelloraric poira #ssers inserita nella
lariera di assunzione e, m @l Laso, espressarmente accersata dal lavoratore,
1 Qualara o gatcre di laworg maddichn per un penoda predeterminato o predeterminaaale la callecazione temporale
dellgrann di Lsenrer adeitandes clarsale slzsticke, & fenutn 2 darne carnunicazicne al awaralore ocom presysy @ di
almeng 2 gicrni lawoialivi, 1 presenia & oparlicolan @iigende J  cdrdtlere Eecnico, organiziatwo, produolliv o
sastibubivn,
Ejy Lo ar= ci lavare ardinaric richieste a sepaitc dell’appl:cariane di clausole eluztiche de=bbano essere retribuite.
relativar ente alle sole ord i Cun la suddeTa vasiadione vigne ALp081a, CoOn 108 fMa2esrantag ace nfarore al 355 della
retribuyrinne di fatko ai senc del presente CENL, cempransiva dall’ipridanza su tutti gliosdbati caatrastieah e ci legge
Oy Le vudd=tie magwiorarioni non si applicane:
a - Lazo di nassetto comgressivo dell'erano g davoro, che reressl [teqa apenda ¢ umta organizzalive
aJtzanoma dallg stessa,
b qualada a modied $ia nehesta dal lavoratore, Zeppor acceniata dal dacore di lawcro;
C. qualora la mad:fea dellarbicolazione dell’zrarno di lavore 512 stata accetiata dal lavoratora 89 abbea
coraticte gi madifice struitorale
10} e cancrafli & lempo pdaicigie 2 ficonosiola alle sarli carmiaent la faeeld o inserre dawsa 2 elase che che
permeitana 41 awmentare la durara della prestazione lavorateea nenooli-e il kgbte massimo delle 40 qre sactimanali

Art &1 - Prestazioni supplementan e straard inarie

1} ir cangiderarinnre delfr specifiche esigenge arganirzative o produttve che caratterizzano il settare a cui si riferisee il
prasente CCHL, il datarse Ci lawero, inaltuanors della:bd ¢ del O Lgs 1 B1/2005, ha lacelty o rchieders, angha n
cas0 de rapport 3 ternpo determinato, o svalgpimento di
a. prestariani s pplementari ai Bavaratori assunti cxn contratlo o lempo paricle;
L. orgstationi stiaardinarie ai lasonatoni a [EI'l'Ir.'ll:l pariale per la stesse causal € cam le medesme neodalta
presnste per i lgenraton a sempo picng dzl pracenta C2ML
A Siintendrno per prestazioni Gi livaro Scpplementire quelle 2ccedendi 1A pesation gid coneardata fino alle B org
fincnalare, intendendssl per 1al I:|IJE||E' el altre orane cancardato fra le pars 3 senst dedl'at S .2 del
L.Lgsmn 2172015
3] Le zart preucdano che e are s zplemientar non sinns Bcoltitive.
4| L'evertuale rifluca el levoratore allespletamento di lawafa supplersaniare afo streordinana Ao gud ntegrare
alcun £3so phesirem del peesiificato moativo per 'eventyale Leengramcntn e proseedimenta discipli nare
51 E previsti uni maggioraziane delliv retribwzicas per prestacioni lavorative svalle in regione di lavore stiaoedinarrid
el Fiaoa inass ma del 5% rospares al a Kaga base,
£] Messuna Magporatione @ grevista per b gre supplementari '-‘."l'-" swaardinarie pffigtkaate da laweratore - r entranti
nel limite det 30% dellforanc contrattuale part-time s bosc-itto a' moment dell' susune ione & dcasuarwi mentse.
TN l2voratore pod rfutzie lo sealgiments del lvoro copplerrentare ove gioetificato da cormprovate asigenze
layorakiea, 21 galute, Familhar o di farmazione professinnale

1]
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Art.82 - Retribuzione
1] 4l laworalore dewve pasere feonossiolo 19 Eratfaneents relrilkolive, sconom:ca & narmatlya, non meno fvarewsle
nzpeito a gquelll carnspostl al dypandente di par llvelle @ mansone.
Al Im talserso il lavorstore g temgpe partiale hernefic g der medesimi dintti diun laveratpre 2 tempo picne compsrakile
in particolare per quanta rigaarda:

a. Iimparea dalla “evribuiione acarna,

b. |13 durata de: perlodo d prova e delle Feric anmaall,

C la matermita,

A. la dvrata del nerwadn di consersdzione del pooo di lawara 3 rante di ralaccia, inforeuon sul lavoro, malatle

predessierai;

£, I'apgdicazica dalle nerme g1 tugala della zaluka e sicurezza de- laveraton ren lagghn di lavoro;

F [Cacomsan it amavini ariendili;

& icribeni < caicalo delle cammperenze indretie e dilferitz grevisie dai presenta OoNL;

h. 1 diedtr sindacah, wl comprasl gaells &ocur al tiolo 3 della Legpe a1 314970 e successive modificagom
3110 trattaments del lavaratore g temps parcinke & riproparfienate o rag one della ridelte 2ntita detls prextacione
Taear aliva in panticalare per quanta igearda Fimepe o della rebibudions globdle e delle angolz oxnponept di gssa,
limparta da la rerribuone fenale, 'img3to oel tegstament ecangmicl per malattia, infortums sul l3varo, malattia
profassicrale rmatcrnita,

Art.83 - Perode di comparto per makattia

Crualiwra IMssunzione avvenga oo contratta di lavara 3 lempe paridle i Gips verficale, lo duiata del seriada )
COM&e Al e del oL dl lasero in cazo dl mglatua 51 antende @) 160 g-c:-'r-i ConkinLated]

Art.84 - Consistenza dell’ erganica aziendale

In fatte la potest in cwi, per disposiione d. legee, s renda necessania Marceriametis della cens stenra dell’organica,
lavoratori a iempo pacagle sone compaiati nel complesse de: noneio der G@varatesi dipensenti o n peOpe g 0ne
all'arars seola, rapporlate & tenepo pieno, di YIni ol € sopia Fasrotondamanta speva per le frazione d. orapg
eczrdonti 13 samma degli aran indee:duati a tempa garziale crerspenernie a unita ivtere dioraria a tempe picne.

ArLBE - Diritto dl precedenta

11 La eraslarmacivne del apporte di lavmo da Lenpa pignce a feinpo Aarsiale @ wgpder 58 d2ee awenirg can il cznsencsa
delle parti, |2 gual passeno siablhre le condizorn ger Il nansling del rapports arginana prevedencona una curata
predetemmunala, che 61 nnmrma 1en 53 rferipre 3 6 mesi. L3 relativa comimacazianeg all'interessata sara farnita entra
45 gior1 datla richiesla.

2| In cama di passapgo dal rapporto & tere o parzlale al rapperta & tempo pern @ viceyersa, ne re abwo ann salare i
ratel i ratriburione ginbale mers li relativi a ot gh istitobi contrattuah o oegal: sono calz=latoin misera proparrzana ke
all eflettiva du-ala della prestazione lavoretiva nei due distinli periddi.

11 I perzonale a3 tempa plane 0 seraiss 3 tempo rrdetermuinate pub fare richiasta di passare 3 tempa parsiale.
I"azianda s rispia di aeenplieres tzli damande ;empatibilmente fon ieesigense aziendali.

d] 1 lavoraslore del fartare |:|I.I|‘.'r:|-|il'."l.'l £ del safkare privald affeni da FIET-EIHZIEE D['Il:l:lh:lg-:'.h-E monche da Aravr Datl:lh:lElE
croncd-degenerative npravascent), per 1 quah residui wna ndota capacita laveratya, eventualmense anche a causa
augli afeth invglidanti di erapee salvanta, aceerkala da unn cnmmissione medica isliloida presso Y Pnda unila
saAnilarid losadle e iGialmente com petente, benns dicitta abla rasforrmaziane del rapporma i lawaro a 1empo gienc In
laweo 3 tempa parzia k. A richiesta del lavoracors |l rapporio dr lavaro a tempo parigla & brasiormasg Muowamenie in
ragpsrio di lavgre a tempag picne

31 In caze di patulogie cocologc e v gram peloluge crordo-de@en eralive n@ravescent: rguardanti il conioge, i Igha |
gemton del lavoratare o della lavoratnce, agncne nel caso In cue ol lavaratere @ @ [@wgpratrnce assista wna porwgena
coTevente o0 totabe & permanerte inahiltg lavarativa con connarariane di grawita ai eeagi dedl'zar 3 ¢ 3 della legee 5
{=bbraio 1532 n.104, che abbia nacesdtd di assdstenca cantinog iv gquante nan in grade d cormpiene gi aeli geatidiani
tlella wta, & ricanascigsa la prarlia nella rrasfarmazione del eaatratto d: lawero da tempa peno a sempo paruala

i) In czsa di rizhiesta del lavoratare g della avgratrice. can Aglin ranseente i #13 nen supariaee & tredin arni o con

figlio fonvivenle poalalore di hondicap ai fens dall"ar.d della Legle n. 1041992, & ficanasiiu®a la priarita nella |"

trasformmazione del conn-atio di lawe o da tempa prenc 3 tempo paraiale.
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il laworatare | oo rapporta sin irnasdocmato da tempo piene n tempa paraale ha dicitke di precadenza nella
ASAUNZION COn COnratla a empe pigng aer TesolElarnente delle sies e mansioni o d - maneeeni di pari livelio e calogaria
lepzle nsperio @ guelle opgetto del rappone dilavaro a tempao parzlale.

B 1l lavgraiere pua chicdere, per una sala volla, in lwogs de rerpedo parentale od entro v oed Songedo ancora
spreblante gi sensi del Caza W del decreta legslative 26 marrg 2001 n0va1, a vasfermadione del rapporta di lavara a
T8 mpo geEn0 T 13pPOIed a Teapo garziale, purcleé Lo unAa e ot iesne d'orans ran cuperivre al S0 per centa I datare i
lgwgra & benyitn 3 dar corso allatresformagivne artra guirac gionn dalla eecheesta,

9)in caso di assunziore di personale & tempa pargiale il dateres di lavgra & tenuks 3 ca-re yampestiva infarmazione 5l
peronale @id dipendente con (apparto ¢ LEmpo pien s accupato in anitd produttve site nella slcsso ambito camieeals,
anche maedante comynicarione ecnitks inooag@o sccessibile & toan ne- local cellvnpresa, ed A prendece i
contsiderarianr sia la damanda del dipendente d. passagps 3 temps parzizle sia Maccpglimenta della stessa dovra
Wigultdre da a1 Serella.

1|'.|:| In £as0 o 355 nzamna o parsenale a tepaps pleno, 1 Cconeracta individwale deye Flr-E'.--EUE'I'E' urt diritra d- prEEEIﬂEH!:.'I in
favnre doe lavarateri ascanti g temps parrale, inoaiteibh presso uata produtkeea cte nello steseg ambito comurale,
2dibin alla L1esie rratidm &0 8 mansioni eguivalert, rispettn 2 quelle da assumrene Tale miritte si estingue =er |
dinBED asprastn dal lavoratore al AALEAQEID ad dn rapporta 4 lavakd 3 Cemnaa feeis, qualord i wanfiching & Zondiigni
per asuddesta trasfarmarane.

Art. 36 LAVORS INTEERNITTENTE - Definizions contratto di lavore intermittente

Arsers delitan. 13 =1 elel DLgsm BLIZOE, il cuntriiue di laeara intermittentre, che peed pssere sbipsalata anche o temipn
deterrminato, & il contratze mediante | gua & un 3voratole s pone 3 disposecne dell’ azeda, che ne pul ubrirrare la
prastapene layvorativa nen casi ed alle condizian & seguita niporias .

Art.87 - Disciplina del rappoerio dl lavore intermitiente

Ik 0l contrant:a di [avero inferrnilfenle pud sssere st lnio per lo seolgimenta di prestazecni ds caratkere disoant men o
Intarmittante, per engeria tecniche. predattiee, GTEEI'HZLE[ fwd & soEtucne, per 18 quah nan sia |'.'|l'_'|55-||:I||E shipuliare
cantratin a temag parpale per impossibilda, o comungee 13 d ficeita, di predetermmare o perioch 0 3-estazicone
lawin aliva.

2| Salwn dawverse dopasiziant di lepge, o sontratoo di lavoro neemictenie pud m OgRl faao easedce Conclaso 400 sopEeti
ron pr oL di cinguraniaringue arni dr etd e can scggesdi con meng di wenliguasire anni @ockd, formn sestandooom Lale casa
Lhi [ preslationi cantratleal devord iz e Syolte 2ntieil verlicinguesimo annw di =ta.

A1 1l contragte o lawero inkermitsente deve congluders per penodl predeterm nain e deve nacessariamente nfen o ad
un perieds predeteminzto all'int=rnz del centemitore/anaa. He cnnsggug e ngn risulta possibile prevedere che dl
p20dd predeterminato 53 rofento alTmkend smnd, fma detor'e wid précisa detlinosicre e parale. Per quantd
conrerne o penodi predeterminat gl finaras del conterntorefanno, questi caranno definetl per sorlete al mamento
dell'assunriana ¢ aatkuili di cemune acccrdn Fra ' arienda £l lavaratzre inteemittente

A soh f rden ‘e hca il ded contratta nterntitbenke i intaenda por paresdi ] -l [T LT

a weekend il periadg che wa dal wenerdi mathira, dopo le ora §00, T no alke ore bI% gel lunedi makng;

b wirinde natalitie: il perioda cha wa dal 1° deembres al 15 gearaio:

€. wacanie gassuab. il penodo che va dalle domerca delle Palme al rnacted) suctessieg ol Luned dell' anpeio,

o  pericde rstvp: 1 perni compres dal 10 posgno al 30 settembre.

+  unrnassirno di Tre mensilita in qees peciodi cardiiericsali da picchi dr lavoro =lo avwio dr nunue alivita chie sono
indwlduat! di canune aceardo fla laziendz e la D05, dei laveratari,

f. gualgiasi altrn pencd > erthimanale, mensile g annyale mdeidpakile dal rongragto individuale sotteecnttn fra e

parti.
A1 I rearee & lavors mkermitkente, 1myvage, & viakato:

A perla sestituzione di lavarataei che eeercitarag il gtk di sciopero;

L. precd unitd produttve nelle quali si e pracedute, Bnlra ©i8 mess precedent, a licenziamenti cal elLivi a ndrons
daph artt.4 a 24 oo la legge 23 lugllo 1%%1 7223, the hanno nguardato [Beoracan adikes alle slesie rmansios
cui i ritansra il contratta di Ravars inkarmistante, Avwern presse Uit presdrttivg nalle qualy sxna nparaatiuna
tatpensione del lavord o und rsdo2eswe del “ordriosor regime di caisd integraciones goadagni. che -nleressais
lavoraton adizti ade mansion o s n'ensce 1 Lontratio d avoro inTermiiienta,

¢ datari di lawerg che nan hanng ofettuzta [ va-wtaaene del rischoin apprwazione della narmativa d tutels
Aella salute e dells s eeia dei lavardalorr.
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Art .81 - Assunzipne

2pllceaeraiee di lavara internittente dewe essara stupulate in furmdg serilfa e Lonlenere i seguenli elementi:

a indicgiwane della durata € delle aetes, opeettive o sopgetbive, i presenze delle quali & cons2nlita la
Mipubizicore del oo ntratio;

L. Iupge: & modalita della dizpunidititd, evenluglnente garantita dal lavgeaigre, - del relativn preavasn di
chigmata del wwaratere, cheic ogan Laso ne pad ease e mleiore & un giormoe v sl v,

r. tl trattameonkg coonormicg oonormakyo jgerlante al averatore pes la presrauione 2:egulta € 1a relaliva
irden’td di disponibi ith, owe pattata, nei hmit e quankta precisto al paragrafo successive [indennitd di
disac-balicay;

# rdicanona delle forme 8 modalta, tor o d datore O lavero £ lepcirnate 3 richiedere I'esescione dells
prestarinne di laears, nanché dalla madahts di nilevaziona dalla grests naora!

a g termmele modalica di gagarments dells relribuzicna = della indennita di disperibilith

T I eventual misure disigwrezzs spaofiche nesescane o reladone a tipo di a1ivina dedobia in eangrat o,

g ilnnvsalle norme del presanta arhicola

21 Prina dellfinizia «ella prestarinne Lionrativa o 8i onoricle ntegrata dr prestazionn di durata non srsenore 3 manta
gomi, Il Z37are i kawd o e’ tenuba a cordimzarne la durata con modalilé sernphilicate alls Diretione e itorisle del
lavorg competente per terntons nonche ailEnte Bilaterale territonale med anee smas, fax o posta lecronica.

Art.B% - Indennita di disponibilith

tl ke certratto di laworo miernittente & stabira la misura dell' indenada mens le di disporibbta, divamle 0 geore
ararie, Lhie deve eseere oo rispusla o lworslore pee @ pericadl nei gquali il lavoratore stesso garantisce 13 oispombita
al'azienga Inattesa di wiillzzailone.
i) Per i pergd nei quali il lavaraiere garantisce al datore 41 lavare |a pregia disponlbeliig noatbesa de urillzzazloas,
Fimpeite del' rdennild nensle di disponibicita & determingtn nel I3X% della retribuzione prevista dal preseetn
contratts, per 1welds o edfaranents oy base alla mansione svalta,
2] La retribuzione mensioc, da prendere A base di nfenmantz pee la deterpnirazione dell' inde andtd, & costibuna ea:

a. fnrarier Labeelliare;

b. tera ale Tent;

r. ratei d1 redirasima
dl L'imedenniitd i disporibilitd & esclusa dal com puto di ogai istitutn di logge a del preserte cantrattn ed il pagamenta
delle mensil ta supplamentar:, 51 esaunisce comal 2aparnenie dl quanta sapraadicaca
Ay In casn di malartin n di altry reentn indipendante dalla woleata ded layoratore, che renda temporanearente
Imnposable nesbenodere alla chiamard, (F lawaratore @ tenulo 6 intermare 15iends preventivameale sperificanda Ia
durata dell'mpedirramie. can le radahtd presiste dal presence CCNL B sUccesavanenie, decannentzndune B
md kg ne
Bl Mel periude di 1eniparanes indispenibilila noo matura it siritte il indencita & disponibil 43
H Qwe il lavgratore non provveda all'sdemprnecto di Lun sepra, perde il diitto alla indennita di diaponiks litd per un
p=-iodo di gga- rdiri ginrni, salva derrwa previsione del contrates indeeauale d lawero.
B Le dlspaggian. di cai ai precedenli punili si applicanc =oltants nei casiin cui il lavgratoee seghbhghi centrattua menge
arsyprdaere alla chiamata doll'azienda
9| In L2l caze, 1l ritivta ingiuslificate d. -izpendere 5lla chiarata pud cemportare | dintto dell’azienda a nselvere il
cantratto, can restitudiene delld quola di indennita di disponibilila cventuzlments ga carrisposta ¢ riferita al periodo
succesewn sillingustficato rf.uto, nonche, n apehicaaane dell‘a-t 16 ¢ 5 del DA n81/2015, un nuarciments del
dann gian all' mpora carmspandente alle qunte orapa di indennita d: dispoaakiliva ralatve 21 penodo dv prastauone
rifiucata.
100 Mel casa dilavars inermieente per prestazionl da rendecs il fine emimana, noncheé nei pegiodi dol @ [pie 2ilve o
delle vacangz natalpie ¢ pasgqual owserge negl altn penodi indicab nar certreth terntonall o azlendsh, indennica d-
dispianibilecs & CErTizposla al poestature dilavora soloin i 3 eHep o chienicka da parie dell agienda

Art.90 - Retribuziane

1, Formi resianda o dwieti di descomirazione diretta e andirecta grest dalla legslazione elgente, ol lavoratore
intermittentes non dees ricrerre, per o perindi -gearalio an trattamento @aconamicn € normativo complessivamente Meno
Fawsrevale rapatto 3l lawe aeere di paii tivello, a par.la di nansioni seelle.,

2| Il trpstarnenie eronomers, rormaatvo € previdenziale del Mfaws atere ivlerminente & rpoporiianaly, in agians dall
presiariones lavorativa pHettivamente cspguita, in pariecslare perquanrto nipgarda mporte della retnbongee globale &
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dalla sinpole compeonans g e5:3, nonche delle ferie g de frattamentt per malatba, inforung sl layvern, matatia
professinnale, maternita, Co2eR pATENLA |
31 Per eatto il periody durante ] guale o lavoratars resta dispeaibile 3 rispradere alla 2harmata dell’ azienda non &
tibolare d: alcun dinta neeneosouto al levorator subordisatl né ratura alcun tratta merto 2cancmica & a2rmaneo,
salwa la suddatea ingennita 4 dizponibilita.

Art.91 - Consistenza organica aziendale

N prastatere di Lwern intermitterte @ computzin nell'orgamce dellimprasa, @ fm della apphcazione d rormatne
Iegge. in Sroporidne all’orario i laware elalieamenie el fell’yco di Ciasun emesira grecedanie [EE-I'II'IEiI:I-
giupna, luglio-dicembre).

ARt 97 LAVORO A TEMPO DETERMINATD - Requisiti di applicabilira

1) La prasente 5 polog a di ragporto o lavarg viene ineensivatn al fine di seddisfara Ie escpengr Flessib i sia dei dator di
lavora, 5 cui Arerssita impiegare por an periodo di =mpe determinato dei dipend=nti o seslpers dederminats LipHogis
di atrwtd, 512 den laworatern e per garanire o na fMag cre OCCUpatione,

Iy Le assunziart o contratto 3 sempo determinato sono disciphnate dalle nopme del presente arhicolo g sono
rfietivate seznndn le skesse no-me prewisle per Passonrione i teemps indel =rminaain.

I Ai sens delrart. 19 0 1 del D@ 8L 2015, 1a duraza d2l rappoisi & levoro 2 tempa detenminsto ine~Lors tra lo
sipsso datorg i lavero e lo stesso lavo-atare, per effebic di une successione di rontratt, conclus per e syalgimenta ci
mansini di pari leella = categrria fegnle « indipendentements dai pereedi di inkerrurione ra un contratko e Palira, nan
P SU TS i LrErtase niesi,

4| Lassunggore 3 tempn determinate pus osserc ganlmpata bno g tre mes sa nedi case A gssenge dal laepra
pragrammate al fine di assicurare I'affiancamanta della lavaratrice/lavoraiore che si deve assentare siz rizpetic al
perivdo di wazio dell’ asten sene obbliparario al sen s da) 0. Las.n. 1513001,

BlLa durara massima del contratko & par- 3 un parioda complessivo di 36 e, comprase le aventral prernghe del
prrindn inizialmenl e prevista dak contralla individodade di lavore,

&| A fini dal campare di tale peaodo s bene altres rorto der geraoh di reszlone awaat ad BRI Mansian g par
Ijella e cateparia legale, swalti ira 1 madesirn sogpats, nell’ambits d sommimistrmrnipni di avern atempg determinatn.
7] Opalare o Limiite den 3renTasei Mesi sia superate, par etfelin diun umico <o rans o G una soccesslans dl conract. il
conRtratoo sl rrasforma In cantratto 2 kempo mderarminato dalla data di tale suparamanta

4] A sens ezt 23 0,1 e perh stas lisoono che nan passang cssene assuntilayoraton a tem e detorminatn in misura
superiare dl 30% del reacnero dei lavoralon a femps inde Lereming Lo,

4] 3a 1l ragporto di lavors continua copa 1a wadenza del lermine mspalmenie fiszato o sLLoessivamente georopato, |
datgre dj lgworg & tonte a carsfperdere al lavaravere una maggic-agione ael ¥4 della rMriburiane glooale ger agri
gior 12 Fi contiuarione= del rapporic bne al decima giornd suezeisivh e del 0% per ciasiun gisino ulterione.

10) % il ragaacta £ laward conninug oltre 1 E=paresima glores in casa 4 conceatta ©1 duratz nfengre a se1 mesi, aveern
altre il cinquartrama giorne aegli altsi casi. i¥ contra®s si considera a tempa indeterminato dalla scadenza dei predanti
LErmin.

113 Gualera il laworatore vanga Figssunto a sarming entroogn penoda di 10 gieena dalla data di scasangs diun contradtn
di durata fine a sei maesi, oveere 20 giart dally d4ea i scadendd di ue canfralls di duraly Soperiore 8 Sei ftes, ol
seLorda contrarts sa conafer: & leshpo mdeterminato,

121 L'azengda fornirs a1 laworataon con ¢airatto a wempo determinato, diretiamante g per  tramite della B350 o, n
mancanga. delle BA& aderenti alle Q055 Whipulirti informizeni in meni1o a0 pos® wacdnli 3 t@mpin o indeterimnang,
ralativi a le mansioni swelle cai lavoraton a Tempo CETErMInaLy, e §i rendasiaro dasgomd:.

Art.93 - Apposizione del termine

Con Feceazione de. rappert di lawarn di durata noa supencre a dodio giorne, I'appesicna del termine af coniratlo &
priva di pflctioe s nom nsula, dirfrmeaie o oodicellarnenle. g3 allo scrrllo, Wna copid del gquale degve Bsiers
conseg@nata dal darare da ladorc al ‘avaraicre aniro clngue glom.: lavorativi da l'nlzio della prastzzione.

Art.94 - Periodo di Prova

E' prenasta 1a possibnta di applicare un perindo dpeoea al rapportg i lavern a terming |3 roi durata sara pari a quedla
preawsta dalfart @ per il medesirea | vello di ingadyarfer Lo assegnailo. el caso d rapport nlersori all'anna, 1a durata
el penadda i poea nan BT essera spencee 3l #5% della durata del rappotto di lavora
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Art. 9% - Durata e proroghe

1 Il termine del contrams a terypsr detenminato pud 23587 prorogato. conl conseasa del lavoratore, solo guandao la
dirata wegaale del contratto sia inferiore g 1rerfasc mess, ¢, GMunERE, por U0 massmo d angue wolie nell'arca ¢i
irerlase mesi a prescinders dal numere de- contrat? - Qualeri il numeso delle prarsghe sin suaericre, il conbratio i
Lasfurrnd o enbratte @ Ternp indeserrming bo dalla data o decenenza dela aeda peerog a,

21Un ultenara contratto & tempo deterrmipats fra gli stess sogpetse, della cwrata masarna d dod i mes, pud essere
stipulatq pressn la dirrzions trerritoriale del lzvarg competense pee teritang o casa g mancatg rispettn della deseritka
pr=cedura, 1anche di superamenlo de iermineg slabilita nel medesimo sontratto, o sfesse s frasforma in SofLratta @
rernds rdeledminaba dala data della supola nare.

31 Le parti szahiliscann che | termine Aai 33 mesi nan si appl £3 nel rasa d1contratks 3 tempe determinaka stipulako par
la sostituziane di luaratari asseedi =he harno dirittn alla conservarione del posta Dewe psvere indicals
chibligatanamente 1l neninativg dal laworatore tasniwto re centratta indlwdvale 2orsegrane al aiperdante assunta a
Lerming

Art 96 - Proporzione numenica

1) e Far rrrerngana che O 1 mite numerica anfre il quale paswees pssere stipulati condratti di avore @ tamps
determinata e slabilite nelly mosord pare & S0% dey laverfdteorn 8 [emida indelerrnifnalo in farla al o mornents
dell assunzione. i seauns di socorda sindacale sara posobile 3 smentare o detunuee 1l ivete 41 cw SOpra.
JyAssunnani esent da mitazien numercha:
Sced v ol caso mierit da i TAZs ) quanTifATlve 1 CANLALL 4 Ternpo delernaanaton BR=Te an per e cai ST e
8 nella faze ol awnDd o Auase arowicd per un gerodo biennale
b. da imprese start-up icnoeative G ocue allart.2% c2 e 3 del dacrata-legge n 13900012, canwertito oon
melilcaciuni, dalla Legge . 2212012, pen il periodo di guattio anni dalla cosfitwesone dells socield aweeio ge
g i hentato perioda greviabo dal camima 3 del suddetro art.Z5 pen 12 sochatbd g cosntoine,

r perlosvalgimento dellc atteata stagmnali di co:all'srs 211 6.2 del d lgson 8102015,
d. per speckfici spettacali owvero spesifici programmi radiofonic o televisivi;

e parscavtunione dl lavaratan assent,

f.  gonlawarmtar dicbs superinreg & B3 anm

3] Aasta salva Iz lacold di ascumers con cantrallo o lempo determinato nl lava-atasi nelle sinpoe unild prodelbive
cor mend dh 3 d sendents
d] In case di winlarrsre del | mite percentuale di roi al samma 1 restanda esclusa 3 trasfermarione dei contratti
crbefetiali i SenTralli 4 Teanpy rdelermioaio, per cidssue [Amaratsre G applicad und Santivne @ mrninisieativa d0imnpaka
[H=11R
a &l 20 percenta della retribuzione, per ciasoun mese o faazione d mose sepenore a quirgic giorn di doratia del
sappoe o di lasoew, Se il wwnero dei Bssraton asaarlioin wiolseore del incle pecenluale nc @ s periare a
U Thir:
B al 50 peor cente della rebribuzione, per iascun mese o dragione o mese syperinre @ quind i gieeni g d urata del
rappur Lo di avani, ae il ourery dei davce 3100 ddsantin viclazione del limile peicentuale @ sapericie 3 g,
L) 1 cantratei collettre defirvscons madaltd & conteaut dallz Informapar da rencere alle -apgresentanie sindacali
arirtdali ¢ allg rappresentanzg sindacale unitaria dei - avaraton i merto 3l atilizze del [geore 2 tempn determinata.

Art.97 - Diritta dl precedenia

1p 1 v giere che, nell"esecudions di whe o pid conlralli 4 erneee presso la stesa acienrda, abi o preatato atlivibs
lavorativa pes un pencds superore a seomes ha dintto o precedenza faitz salve diversa disposizionn di conkeatis
rolletzivi stigulati 3 levedln narinnale, terrtomale g aricndale 2or. e arganipzazwni sindacal comaarativaments i
rappres=ntative sl pians nazacnale nelle astunzioni @ tempo indeterminate eafetoate dzl datore di lavarc entro e
tuccassivl A od i imes can nfenmenta alle rransion gid esplelate o gsecurione dei rapporn a te e,

I lavpratere assunta a teem ne pee g swplgimentn d attisdta stagionali na diritta 2i precadonra, nspeto a nuowee
duiuneivnia terming da parte dalla stesin datsre di lavars per le medesime altivita stagionali

3| Hdwitra dl prezedanza di cwl & punb precedents pus essers sseratald a Lordione che ol lawcranade rranifesti in tal
wansk la propra walanty al faiore d- lavars enpro rspettivameste sei mesi a tre maesi dalla dats 4 sessaginne del
rappurio Skssa B o BENn@UE Bnlroe un annt dalla data di cessatione del rnpporto g venro. I dirdtn di precedenza 4 edi
a. precedentl pantl 1 g 2| dawe ssipre esprascarmente nemarnato nell’ato sontto dl o d 'am.le.2 Legpe n. 73201,
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4| Farma restande il suddetto termine di s2l masl, 8 pacics di richleste 4 asaunzlone pen la nedesma yualificd, prewals
l'atpanila i sery oo maturata presso k3 s1e55a azenda altraverso precedenl (ontratt a tempo deterrminata. In casa dl
ulteriare parild, prevals s maggio re anzianita anagrafici

Il I cass @ paisapgio da contialle & Lemies detenningle 3 confretta & 12rope indelerningla, i period’ i servizia
Erestata a tempo deterrinato & wtike 2 finoodel computo delle aanania di sere e,

Ar9E - Ratnlbunione

11 Far i rapporli d lasora a tempo determinato, e dera, la tredicesima o il premin presenra sarannn sorrisposte o
frazionate per 1 R silla Base i quant 5ord i gil:lrr'li drdwata dal raapdrto & terfnife.
£14ll3 sradenza del contratko a tarpo determinato werra cornepasts al laworatore | TFR prewsea dal presemte CCML.

Art. 99 - Risoluzlare del rapporta di [avors e impognazions

17 w5 di msplugione ¢ol rappeita di lgwerg prima del kermene, 5o rineg alla pormatiea vigente 1 matesa g
Imipugnazione del lLcenliz merta.

Art 100 - CONTRATTO DI SOMMIMISTRAZIOME - Sfera di applicabilita

1] 1l cantrztka i samrministrazinne di laeoma & santratte, 3 tempe indaterminato o determinate, can il quale
un'agenti.h di sonrmimsfratione Jutariliaty, & sensi ded D.Lgs.n.E?E-_.".EIJEI]-. melte 3 disposizicne di un uwtilizzatere una o
pil ravarator suo dipendareti, | Quab, per tetta 13 durata della vrss oo, seol@ono 13 gropiia attlbath ceflintaresce o
revitn |m direzicne a1l contralio dell’ Ltilizzatore
21 1l eomlrattd di somministrarione di lawsreo = vietata-
a perla sostituzione t lavaratan che esercitara il dinta dr sLnpeio;
k pressno unisa pradothive nalla quah 5 & procedistn, enkopo el mes precesens, = cenziamenti collettive ar
aens degli a3 e 29 delly Lepes 2231991, che hanno riguarclate sdvorilari adibite ale sEesse Tansioni cui i
flfensce (| contratta di sornm nistieZ one o lawsio, salvo che il contrartia sia concluse per prowgeders alla
sogtitugre di lgspratgn g3senti g abbia una durata inipale ngn supenase g tre mes,
L, presso unila produttive nelle gaali aung aperanti una sespenaione del Bvces o crd rieweione dell oraric s
rEEIMNE o Cassa Integrapore guadagn., che interessans lavaraton adibm alle stesse inansoni cui s rifeisce il
cani:atto di samminrstrazigne di lavora,
d da parte di davori di awars che aon abbiaes efeituar o saluotaoone den riszkr i sp icacione della
narmativa d: tutela del'a salute e della sicurezza dei lavoratar,

art, 101 - Proporzione NUMmerica

Le Parti corwrngana che imprenditare ha facsltd da accupare cantemporaneamentr nella prepriz azicnda uno romera
rrasshnD da lawarater can contranta di somministrazione a wmpo deterninata non superiore al 0% annus de
lavaratzn dipengant 5 jerr po indetermingtn an senazia presso I'az enda stasza. ad esclesome de conratt cencluss par
la {3z di awvio i naawe ativita coneero per la sastituzione di laveratzri assenti can diritto alla canservazizne del poslo.
La percentuale dl o sopra I:l:lr'|'||'.'lI'E|"|dE' anche s [avom atoh assunt con aaTr2LE & ter rmire L sali.

Art. 102 - Tutela del lavaratore, esercizio del potere disciplinare

1y W snmmunetra Dare indoras o el Su: rsch per e s ez = L silute connessi alle atteiti produ?ioe = lijore@a
e doogalra alluso deile arreziature di lavora nececszarle allo svalglrmento dell’ aitiviig lawaranva cer 13 quale €s:l
vanpong assunte, nconformta al dacrata legislativa % apnle 2008 31, Il contratte di som mimstrazione pud prevedera
Lhe rale ubbligu sia ademp ulo dall’alilicealone, otilizcatone osserea nei ooefiont dei Bavoratarsi semminisTiat gli
obbhghl 41 preventlone = otedane Cw & tenut, per legge e contratto cabeltlva, nei condranu des peopn dipendent]

it Mel ca=nin rui adibizca ol lavoratore @ mancienn d livello superszre a mferipre 3 quelle dedotte i contragtn,
I"atilizruiore dewe darne immediata comunicaziene scriftd al sommin ASralere comegnandone copin al lAaverdlure
medeslra, Swe non Akba adempreuio a 'obbbpo de inforeazione, Fuuhzzatare naponde Inwa esilosiva per le differenze
retributive spetiant gl 'gwrgore oCcuRpate N mans o superipn ¢ per ['eveeggale risarcimento del danno derivange
dail'assegrarione a mansezai inderiari.

i &1 fim dellesgrone pel potere distplinare, dhe & rlzereato 31 cowarmimustratore, o1 lizzatore cocauneca =
sxmministratere glealamenti che fommerannc npgettn della contestarioneg ai sens dell'art ? 28l g Lagge no 3001970
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4 utilizzatore rispende nei confronti den terzi g dann 2 ess amecatl da .awcratere nello seplgimanto delle ua
Imkansieri.

£ E nulla CEm clavsla direrta a limsitare, deche incdhcellamente, 1a Faoo LA dellutib dcature di asscmere il laworatone o
EErming cela sda TIasione, [ada salve Vipotest ©oow al lavoratcee 2@ corfspasta wia adeguata Indennita, seconda
quantg stabiliie dai contratta cal £itivg apphzahbile &l sommiasiratore.

Art. 103 - Retrlbuzione

1] Per wuita lp duraip della mussione prosss Mutibzeatere, i laworaton dal semministratora banng dintta, & garta di
maAnEicnl Swalle. a Sendidioni esaronms e 2 nornmeTive comolesivamente non iclerion o quelle dei disendenti di piri
| vello dell'viihzzaicre

2] L'utilipgnsoee € akElipata wp s2lido cga il spmmimsteascre a cornsgandere al lavaraion o trattamenti reributivl & &
wer sare i relalivi contr:buli previdecals, sabew il dirit1o di rivalsa verse il sommimstratore.

311 coneraky folletty age can dall'ubdzaaccre stabulisiono meoda it £ criteni pen 13 Jefeimrmazione e coresponsione
drlle cregapan cganpmche cprrelate @ riseltati consepuit nelle reabizazone d programre conceodatn tea le gart o
coll=gati all'and ame=nte ceenomics deklimpresa | lavoratori samminigtrati hanne altresi denkbg o fraere dei sendzi socigh
8 gisisterz-ah di (e godono « dipendent detfoe hzzatore addemn alla slesia unitd prodotliva, edlusi goelli il coi
god mertn sia condizienabs atla iecriziona ad assooaziom o so0Eka (oopEralwe 0 al consegLirento th uka determinaca
insianita di srniizia

Art.104 - Disposizioni camuni 8 centratti di lavora a tempo determinate e di somministrazione

1] In casa di sestituzione g1 l3veraten 3ssent) per maternita, aspattative & sardno motare, | nomera dl lavoraten con
oorlreten & 1mpn dreterminate A di semministrarinne A laeorn 3 enpo determinate non paa superare 1l numerg di
laves atorn an faria conesardlto a bamag indeterminale Jsesso Nimpresa uliadoalnoe, (o caso di garl -Lime Gale rumers
51 'ntenda proporrions imanka adeguata.

21 Al di duari dei casi previsti dal punto precedente, Faste saive le oselusioni csplcitamente previste, Fimpresa
unllgzarnds nun polrd wliliccare, separatarmesle per cisoog e dei due fBritoli, riapette al inonte cre cornplessiva annag
dei lavaratorn in ferza con centratbo 8 woepo odeczrminabo, un nemers dEoee annue saperion all'g0% delle ore swole
complessivamente dal persasale assunta a e pe indeterminatn, S0 qua siasi tipologia congratiugle.

Art. 105 - Limiki al rlcorso complessive del contratta dl lavere 3 tempe determinate e o
somministrazione

1 ke carss diun arro sstare, e asuncioni cun cantratli a temps d=iarminate ¢ can cant-atdi di somministrazione a
temag determminato non patkaond SLperare {-ﬂlﬂﬂEEBI'.I'-lNEI'I'[E I orete maseime dal 50% dell’nrgan <3 g tempo
indeterminata in Ferra nell'onita precdicttiva, fattn salva rbe i suddetti cantratti vangana skpaiah duranka 13 Tese di
anrio di nuend® 3TUnitd cavero o cazn sostituzione di lawaralori aseenli con divilts alla consecvaziane del pasta

2| Uualorz rporrana garbcolan eveneaza o relazione alle quab Fazlenda abkla necessita Soseperare | suddento himite,
nursta dowrd pressntare apposita stanga scritta di Aautcnrrazigne, da imviarsl @ mazre PEL, allEnte Rilaterale
Territoriale o etente Che valuTera Se rCorrono | Preiuposil) per la conceisione di una drrug_a. fondiandn la Froprid
cecrsiene s elemenn Farn i callistarte 2 supporto del a nch:esta, Tale facislone dowrd gsLera CoMmaicala per Iscnite
wntrn il lermine di 30 giorn cal miamente: d=l nicevimenio cella richicsa di deroga Mel sienzio s richiaska s intepde
accola,

31 L'Ente Bilaterale Terrtonale cormancherd con cadenia arruale gl Ente Blltera @ Magional: [ deissoni adottate a
=renst de presemg aricilo.

Art. 106 - CONTRATTO D) TELELAVORD - Deflnizione

1) 11 rebelawars & antvitd lawsratee swalta dal lawcratore dipendeie aened la oa presenea Feca all'inter o dei locali
atmendall, In quantg consste in Jna forma de grgamezapere @ distatea ress peszibile dall utilezo d siswemi refanmetion e
dall'ssistenza di ava reig di comanicasions dra il lunga oo il telelayoratone gpers ¢ [ 503 asenda.
21 Mon possorig penlanio @xies e avadle conoinadalita di teldavero que’le mansiani che richierdere, per lare infrinseca
natura, la prosonza del lavaratere fusri darlecalh aziendan, quals ad eserpir.

a autist;

Y. aperaton di verndita;

. lavoratar cormandantl presso altee ditte o praseo caqtlal oo appale;

4 agni akra mansiane rhre proveda, per i s seplgimanks, ung peesen2a fisica imoun determanata wopo
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estranea ai locali azicndah
11 Teleigwmuy pud s=ieae ditre lipic
a. dured llare: swalto nell'abrazione del relelavoratore .
b mabile- atsrawerze 'ubbzza di apparecchaiure porated,
c remotizzata o W8 distanga: seall pressn uifici attrerzoli ubicati in appasit ielecentri che nen coensidonn ni
con ‘abetazione del bele lawera love e con gl alfle azizndali,
al Il entra d Telslavore & I8 angolz postanione geesso | domidio del telelavoratore non configurano una woird
pradottiva ayea1omz dril'anirnda

Art.107 - 5fera diappheabilitd

14 IE telecliavaore ha canatters velonlario sia eer Fazienda sin perol lavorators dpendsnts ¢ perlarle la conoessione came
l'sicettanane de la modahta di teleldvora non et noaktun modo essere prebesa - salve 5@ statd @apiestanerte
disprsta nel cantatta di assunzigng e il sug nifjuta da parte Jel layorasore non costiteisoe mobve:  epibnee par
l'imarrurione del rappato di lawarp.

2} L'accorde eoa lazeada e il laeoratoe sul relelavora deve rigaltare da appedite alto soeittn el guale dews pasede
esprassamant indicata la duraza dal telelaeora, a temas determ rase cvvera 5 tempa cndeterminabs

3 Hei zano di accorde per il 1=mps: indeterminats, ciascona delie due Farti prtra, can preaswiss 3 almenn GO giereni,
neluedere la disdetta deltaccar®e el nborg alla syalglmento presso batenda cell'attivita lavorativa, Qualara sia staes
foncordata il tempa determirato, o telelavoro potra escere disdettzto da parte dell aaienda solooa casao oh comproyvate
eaigrnse Junsianaly'arginiczative

4| 13 teda avoro pud esiera concessa dil daware di 13doro owsero richiesto dal lavoratare oer luille aoe e maiaon che
ron nowedans il contatto con il pukcicof/chentela owvarg attivitd di controllo sul lavero di altne dipendent o Faccessa a
maLkriali /g infurmacioni che per aatura o per gt eam posswie eaaer e postl Ticr dall®ogisnd.s iess .

31 Gli acordr di letelawero saTrosctte da laworabrisiflaworaton ai sensl della lepstailone vigaate. per il periods
SUccesiyn al rientra r seryizio dope l'astensione obblaatons per maternita & con duraks prefissasa sing al campamenta
di 1 annc di wita del bBambins, non patranna eseere disdettat: dall'aziendn.

Art, 108 - Disciplina del rapporta

11 Il relelavoro con modaliza domnoliare owero remougiata fud e55ere CONCELE 0 NCTEsto esclusnamense dal
laugrateri subkprdiegti Tali mcdaliia non pesso pertentn trovare aaplicagiane rispeitn ai felelgeorgton eooasigaah ng a
guelli autznon.

21 telewvora suborsinate pud svplgers anche con contralto part-uae o @ 1@npD GRTEFMPrate 514 Che wenga walto
can mopdalita daicihare sia remptizrato.,

)0 Telelsvora & una riods ith di sealg ifento dells proectaznate lavoralivd @ nan o particoldre stalos legale. |l
telelavoratere fa infatti parte a piero btolo dalf'ongaq 2iazone dells azenda, anche se ¢ luogo dv svalgimento della
prastagiane A pskarns Al arienda.

ed |l comgito di ndivaoare @ apdadltd per esercitare I dindto alla revarsibilled cara lablito dalla contrattazone
atEadale.

Art.109 - Drittl e doveri del telelavorators

1) Al eelelavarasere digendente sona nconosootl Blostessl o dirfes lepall 8 coantrattuall preeistl pes 1l layoratore
dipendente, di parn wello & mansone, impiegate gresso i locah dell'azienda ed & sssogpattake &l potere dircttive,
orgiin.rative e di cantrello dellagiendi.

) elelavoratar e dipendente deve eisers messe dal poopns dalo e dalavea nehba geadizioni de foace delle meades:pa
opportenita di accesic alla farmaginne o di syileppn della carriera proviste por gh glirc lawgraten digendenti comparabili
ocd impicgati presso i- medenima datare di lavora ed ka diritte ad una le-maziore specifica mirata sugli s rumenti Llecnici
di awaro di fuidlspone 8 sulle caractersnche divale forrma dl organezanone del lavero.

3t Il lavoratzre dipendeate the passa af telegworo nel corsa dek rapperto di bavore carsarea integralmente il proprie
sialus precedentemenle acguisita.

4| La vespaniabilied in macerla di riggerts dela termatrea relatea slla protenone gegat, & 0 £apo al 1alelawarstora

E| &italalayaratzre & posie I'obhiga 4i aver rum degli strumenti di lzwora e di infarmare tempesteeamente 1| datere di
lavrro rrian di guali o mallse2on ament delle irezsato e

Art.110 - Poteri e obblighi del datgre di lavora
1| La postanone o& telelaworatore a1 collepamens telematis nacessari per "effettuaene della prestazigne, cosi come
s
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I'instalanione. la panutenanne @ le spese d gestinne, incluse quelle reladive alla realissisione © ool manterimento de?
ssirmi ci sizareg A dellin praclagions di laviarg, nonche dlbs Lopeilor g assicuraliveg della siessa, §0-149 @ Carlico del darore
di laware.

2| I darare di lavora € tenuto ad adottara tutke |2 misure apprepriate, n particalare per quelln che riguardin i 2oftaare,
Atle g parand.re la pratezione dei dab utilizz ati ed elaborati dal Iefglavarats re dipenderte per lin |'.|r-'.|-1|=:.=.in'.|'|-:||i.

3] O inolre ternate ad alormare prooternente | eelelavoratore o oidine a ke b ngore d 2gge @ regole szlendan
apgr icabil, velar ve alla praledore dengat.

1] Il datara di laeara pud instaLrare stromenti di cantrelln fe rispettn celle wipenir agrmative nazianali o comsritacic
relats ai videnkerminali ¢ berme restarce il divicto dell“utilizza ci dispositivi owwere def contral-¢ quantibativa o
qualilalo 1ramite sofiware, allintaputa dei telelavarators,

51 0m open £330, ol datore di l2eoro & tanute 3 Farer canicn des casti derya~h dalls perdita g dal danneggiamentn degli
strumanti g1 lgeare noncke st dae ukilizzati dal elelavorararo

&1 ldatare 4 lavors & tenuto od adofare Tutte e it re oppartune per peeveare Pealamenta Jeltelelayaratore e per
lutelarpe la salute, 13 sicurezza professidnale e |z nservatea, 3 tansi dellz waente nommative nazianale g roma,nitaria.
J1 U'arienda doyrd fars: rilacniare dal lzearatorg, arima dell'imeac della prostasiane con modalish di w@lelawero, una
dhichiarazinne in o 12 slesen cnmuniza di @5eere a conoscenid de le prescririonl e sicureira @ [Jiene connesse o0 o
swedpmein del lavars & oon gl strument che dowea abilizzare.

Art.11i - Dorazionmi strumentali e utenze

1] Le eventual gotazcn- strumentab recessane al' o syalgiments dellayorg con mpdalitd di tzlelavero davransw essere
farmite al laveratnre dall'aricada ¢ resteranno di propriela gzizndale.

21 Gli aneri derivant dall'uzu delle sesee, corne ad csenpic i <easami telefonlo &fo eletorlo, sarérno oFpeita o
speciflc accord =ntsoda raggisnpersi al morents della ganeession: del elelaynrg

21 In casn di dannggginmenta inwve ontario o di guasto delle daacians strumentali Farnite a3l lavoratiore, o slesso dawid
darne prontd comunicaziorne 4l datere di awero che porrd Inedre pressa o damuedlo del lavorators, dopo awver
corcsrdake LN Orare, un 30prio teoncn oweere un becnica < una ditta sperializrata per werficarg il guasto e operare e
naressaMA Nparazioniisastituzioni. |l sifivta senra guostificalo motive di lar aecedere ol lecnica,  owe Aan Sonfiode
LUrMPOEAMENT pin peadi, compartecd aotomania esvngsene del vapgadto d celelavoro gl npnsting dalla normzle
attiyida presso a3 sede aziendale

4} In raso i furta delle dotaninni stroinentali, | lelelavoralore dowrd darme irmmadiatad comonicaZiong all'azencs,
trarnite i wia Fa 0 aliea mezzo donea egulpollente gella copla della denuaoa o furto presentata presso 'autarica
dl Foliziz gradzara tertonalmente competerte. Tale demescia deve eiscre efleltuata cntrpoal Aermine del gior
successivg rispeido @ queella della wcopsria del fuclo e Fowio dells relativa comienicdgicns deve avsenlre e il glar o
lEwor A Sudd s ssla

Ari.112 - Orarip di lavgrp

1| !l teselawcraiore & Lbero i gestere autanamamentc il propric oraric di laygrg, fermo restandn cog o canchi di lava s
asseznat devnna sssess pgquivinenti g quelli dei prestatori present nei loeali dellacienda.

2| Corr riferveento &l arario di lavoro non 5ons applicabell al tele awaeascre a3 (orana norma e di levaro), ar; 4
[durata rmass:ma dell'geane di lawern), ark.5 (lavera skroardinariey, art.? [ripasa go-nalierny, art.® |pause], arif 12 = 13
|mrganisguLiane # durata del lavoro rolbur ro] de D.Iga..n.EEh."EEI-EIE.

Art. 113 - Contrattaziane aziendale

1] Alla coneractazione snendale & demandata
a. la determinazicne n concralo degli tlrornenti che  peremettone 13 effettiva utonorms  gesbone
del “orparnzzation e al elelaworatore dipendenta,
b apal @ventiale restrnniane rigeardante 1T0se e appareschiatire, strumenti. programmi infermntici e alle
awentuali sanrioni applicakili i cazo d violazione;
¢ l'adoezione di mlsore Idones 3 prevenira Fisplamento del telelayaratore:
d I'adozione di misure ilonee a peemetiare "accesso alle informaz weni dell’arier ga,
a In mndalita per Fassegnaaone 2o cinicn di e
f. 1" naviduanane dell'eventuale fascia di ~egenilica;
g. la disciplina retazava ad eventuali access presse o domiciha del telelavorators dependente g a1 telecentri pe
il senkredln nywers Ia rigariaione dulfe apparecchiziure = degli strumenti dati in dotacione af Lelelaves atore,
2] Opni questione it makeiia < atromeoti i lavars @ di resprensabilng, dowrd escers definta con la cantratianense
alendale gnirma dell inizio del centratie di Telelavara

L]
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Art. 114 Collabarazioni Coord inate e Cantlnuative

il Le parli stabnliseono, a3 senai dell'ar.? 0.3 del D.I‘.gi-n.ﬂl."E O15, che puscsa esser shpa'ato on cartatto o
collaboraziane ger turze quelle manzson oeazrath nella cedlaraceria del quadro, gl e 1o, 1 ivel 2 11 iveHo previste
cal presents conkbratin,

1| Tenuta conta delle particadari esigenee prodoltive & Orgdnizeatve del SefMore chie codduceia ail'mstaoraticns o
rapperi di collaborazions per a seol@manto de gttt prafessonallzzate, o stalmhere the ol trattamenta ecenormin
previsto gar i cellaargton non & possa descostase in d fetto d obtre i 303 de i3 retribwzions pretasta da Cnncrattn
Lolletheg

A Le carti srabilizcona, ai sensi dell’artz 3 del DUgs n 812085, che possa 2s88re sbgulatg wno contraca o
collaterazicns.

Le co labaraziam 41 cu sopca pessona sealgers in dercga a quante provista dall'an Fe 1 del QUge n 8152015

Ambito di applicazione € professlonalitd colnvolwe

al il rlcman alla cal abarazicne coordinata e continusbiea avwane, per il l@wsro dutanomo @ parasubecdinats, nel
nspeits: i quanto skabibte dal Cagsn 8172015 ¢ conwelpe tatie e prefossienalt ardviduate dal SONL.

Forma o conienuto dei contratti di collaborazione coerdinata + contasativa.

Il czrtiatko d col abasaime, redatta In faima scntta inotre cogee, una per 0ascana Jelle Farm ¢ una darpiarz 3lEnke
Bilaterale daovra contenere le seguant informarinni

A1 lidgntita delle part contraent;

bl l'indivduaziane analitizy delle tipolagie di attwind deloeste al collaboratere, nonché gli gwentuall abette indriduat
di comune Fooerda,

¢] -a durata del cantratto di eella bera rione;

d| lindisiduazione dadle forme & dedle fradalna e ceerdinamenks tea o collaBerasare e il comanittente gefinandone
anrhe e awentual carattensticha temparali,

o) I'entita dei comprenst base, rimboars speoe & leee reodalla @ Leenpi i erogasione;

F1 e rvaoZalita @ sospensign g della prestazione per malarsa, infortunlo, recopere paoof 9o, mararita B ooongedl
parental;

El I+ madality di censazions o recesso del rapporie, il pregwwisve o evesieals cornpod eeene delle caniroversis,

bl e rradalila divimeaeo del centratog 4 collsboraices, | Llaasala di prelapers, (| fgeroso mento professgnale,

11 e Torme di gedirceto der diritte sindacali;

1] bz iorme assicurative eventualmente prewvisle;

vy le mndalies di atiizzo delle strumentazionn & de mezzi i detanone 3l Commitkenka,

n] le clausple d salvaguardia della prepricta iatelledtuale di materiale eventualmente prodetto da paite del
collaboratare.

Mature gedla prestaziane

La prestazione npeettn drlla rollaborarione poi essere riterita all'atiivita oggelto del committents e a quells 3d 253
collegate. L'allivitd & srenata dal collabaratore sen2d vincala di subsromazane, | eellaberaace gode di awtonamiz
nella scelta delle rnodaitd di adema:menta dalia prestazione

FEr e5EEn 8 grganiriatner, la presenea non palrd socedere i wormali orar” di lavora ancsadan con il oenmillente,

Le shrellive impartlie al colatenatore, a0 fuw del oo dinamenta della prestanore caolaborateda, dewang esserm
comgatlén i con 'autoncmila professionale dalls stessn,

| collabepratere Sird libers di prestare s propria atfivita anche 8 lavee di e présia Conunicaiong scntta al
curcrnittente, || Callabonalme deve adicace o svolgamento $oatbnts corppatibd con gli mMpepm assunti con sl coniratts
ed in particolare con 'ebblige della nservasezia ¢ non g dowve porng i glcan mado i regime di cpnenreenza.

Il rollabkoratere & tenuta ad assorearz Ie regole del zegrets d'uflicic, a propox Lo di fsli, inforenaZiam, natthie o8 attre o
Cui werdd 3 Conosesd 13 nelle seolgamenue aal suo rmeanso

Le prazentl chausale rgastann per 1l commitkents caratkare gssanriale a irrinunciabila e 1z oo vislazioan pntré dar
lungz alla risaluziane i dir tto del Sorbrolto ai sensi € per gl e*3aeni gell’ar 2456 del cadice civile.

La prestatane del collabo atore a¢n pud preveders eschasivits,

Modalita di espletamento delle collahorarioni

Il mllabaratnre, nel rispeeso delle linalind, della e@erda di funioramento @ deph chaiy preflesatl can 'anenda
delmiics tengi, ararl e rmodalit &esecuzione & €1 wtlllzzo deila sede e deph struments tec ¢ mees 8 dispasszians dal
comrmiztante. cencardandeli oo In stessa, incoerenga con ol giana oo e ativita progriemmits,

I collabpratore srdividusra lo lascid di presenza jegtiva gl svolgirnenle della propia atlwitd concadada quasta
scella can il o mittente e con gl ewermaall alte collaborawsrl, o zaze alle caratteristiche dellz prestagione v in
funuiong degh pblettre carrelat allincarico riceyutg 1 colfaboratere pedra aliresi medificare poriodicamaente la 3opria
disppnibiliti can I'oss=-vantza degli steasi crtesic | committenle ha lacoled di richiedese al collzboratore relanem
periadiche sull'atthata svelta.
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Ourata dal contratie dl cllaborsiiona

Lia durata de” contrille di callithesiscne & di norma riferita all'anna, salvn dwersa paksuzioes tra e Part’,
eyentua mente rinnowablle, e 53 corralate alle modallcs di ademponento corcardate na le Pacd all’atoe del cnoes: &
nel nigetta del presente accordc

Agtribuziong g compgng

I collelbur alon e presentend srznsilmente il pospello degli eventuali b s desotigli,

Il coMmpenss welrd carrlapoibo mensilmente, entra il giorao prefissaen dalke pait 4 corrane accard<, aulls base della
aitita prestara @ di quanta altra dewito, medanie prospeits paga a satd irablata 2 fim pravideniah, assistenziali &
Fiszale. comae redditn di lawera aarasubardinats.

Il Lornspett-wo del pollaborators ieaturisoe dalla quantity, dalla gualich @ dal wempo della sellatrsragizog offutoy amente
prectaka.

la Parti cnnenrdana she il rampensn ararie manime non pudessere camuna e infenere ol 8BNS dellz ratrhuzesne araria
individuala dal CCRL in wig=re par i lnoocetori subordinat . f1quadrat nell'equisalente declaratorin e leello di mansione
st

Farimpicamente, non arcegande il gamestes, ol Commetente dowra werificare quanta coorispnsto al collaboratore o
ristonlrire che &6 rispel Lo il sompens o Selermimator J) pemmi precesdenie.

Il mancata rapgiung mento da parte del Collaharatere della media nel gerlada dell’80% della retrlbuzione orarla
engividusta 431 COML put compartare la nacduaore Sg) rapporta pes manifessa nadepyatezia allo svalgimentn della
TSI T iIL'ﬁﬂE_I'I-'JtI.

Ai T del recopen paicalsico, o collaborators ha ditteg ned'a oo di un aned 2 godere di va periody i ngceda a0 ad an
mesg, e o mxHlalta di frvizione venpens concordate con (| committents, senia essera vincalate a prestazione alowrg
1l pericda di npose, pari ad un mess, & riproporzionatg per iccarichi infer.oria 11 mesi Pree tale per pde nan campete 2|
e labis e alcun Canpenso,

M alattia, Infortunsns & matemita.

Mei cax im cui si werifichine awenti quali malattia, infartunie @ maternita, si applicane al collazzralere, ove speltarti, i
biermefuw di eai seito:

-allart 2 e vpepe 023501005, che ha prevista Dshituzione di apposta gest one separata presso 'stiuko nazonzle
della previdensis wecsal=, in Favare dei lmrarator privi di alee foeme di oze=la preodensiale;

- al Decrens inies furnsteriale d aprile 2002, 2vanane dzl Minlstero a8l Lavora @ delle Politiche 3aclah 4 cancerto cer 1l
mivssere dell’'bconorria & Fingnia, che ha eggiornato il trattemento per 3 tutela materita, ['assegno =er 1l nucles
Famiharg;

-al'art.3d c.l, Legpe ndBR199%; che ha preasts 'estansiane Jella tutels contro il rischlo d rmalattia;

- allartt _gel Dles p 38020000 per la garte che ha esteso alle collasorazion coordinate @ conbinuatwe 'abbBiga
dsnicurative cantra gli infiertuns;

- alla Legpe n32/2000 @ o! DUpen ALA2000 per le Paru cke harsa regalate le disposersni Fscal appheabn o ai
collzsboraten cor assimilazeene & quanto previsis per il l3eora dipendanta,

Mo cas compertanli imposzikilita femperarea di esccuzione della prestazsone, qual malatt 3, inforwric c materniba, 13
PreslaZione sTesds resterd seapmsa & il collaboratore non percapg.rd akur COrpenso:

- nel rase di malattia, par an perindn massima ti 33 goeni nall'annag;

- nel case di infarkunia, fino a guarrzione clinksa,

- hiel caso dl materana, per il penodo com a3 esa tra | due mes precedend 3 data presunca el pama ed | Quantro res
succesewi alla fata effettiva, per un pencds complassna ¢ S mas,

= SBr @rai & Camproati rnoivi, per cong@es girendal, per matiema g entra un lonits massima di 20 ginrme cemplesirel.
flelhe suddette clroostanze ol cancraito mon polra essere nsdito, & naretderd wigore al termine del pencdo di
interruzione salve che quesis non swped || teemine di durata del cantratto.

Il collaberatures dowrd, in peisrale, comunicare prevent vanente e comungus tempestivamente af cemomienle
I mpossibillta dl eseguire la prestations, presentando entro 44 ore |a celata documentazione sanitaia, ai acl fin del
computa der giorni di o al comma precadente

| pegrizci di <ospensiane suddetti, che sana riferiti 7 rappecti di duraty 4 dadici mes, vengong npropazienati p=r
conteain di ccllabarazione di Furara mleor are.

Arglormamanty profassionala & dirtto d| prelazinne

Il Comenitkante si impeogna a favanre la parteciparione o 'accesso del collaboratore alle stosse appaertunita farmative
offerte al parsenale 35iunto com canteatte dilavars suliardinaro,

Mel casa di rcorrente incanchi conferit alle stessa cellaboratore per |3 medesima professionaiita, v ene stabilin a
Fawnre di questn ultime or dirsikn di grecoedrenea per nossvi cantratl di cnllabaraesane delfa stessa bpologia

Asoluziohe del coniratin

L)
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Il camtratto ndind aale patra essere riselio nei cas di scadenza disl termine cAncardatn a oer soprawaenuta impassibilita
del o preatasione opeelio dell inearico sal v quaniu peesisTo cd. presenie oo do.
Il conratto pud essere nsohe, seaza preavelso, wilaleralmeate grorma del termmine dal comm ttente qeanuo &
warifiching:
- gravi ir adempien? v cond ritloalic
- angpergone ngiustflcate del a prestazone saserion: & 5 g, he rechn pregoad 2o agli camiiivl s 1 aegungens;
- comnizanre oi restl fra guelh prevat dall'art. 15 Lepge n 5% 1990 & sucoessive rpeificag iong;

danniggiamente & furta di bem;
- i1 cuso di inoseervarza du parte del collaborslore deph obblighi stalaliti
Il gantratte pud ecsere neolto, sera preavwso, uneateralreante prima del termune, dal collaboratore guando e
var firhing gray ingdempienea cantrattuali da pake del commistenta
IF zalln=aratar= #d il commitlénte posscnd raalvere unilateralmente il contratta premas dal fermene con Sl tioere
sintta spediia mediarte raccemardala &SP, con up panodo dr preavesa de 10 poarr, 52023 Ghega 4 mot-yazigr
Qirirti sndacali
Ll fine di regnlamentare la pobebilita di esercilar g ed esigar s it Sindacal | i delinisce qua 1o sepus:
al Leallzbarator nell'ambise dellattivita pearnaliera concordara hanaa Ao & p2mecipare 3 5 ore annue oi asse mhblaa,
wenza decurtaziorne del relatieq comperso e coneidente con quelle dellattivita programmata, previa spegifcn
rom i nicndpne dedle 00 345, Firmatacie dells pressnts mlesq;
LY il cullabaratare Ba facclld di cileseears delepa, a lavore dell'orgzreeanone sandacale da ol prescelta, ger a
nacoszone di una queta rrets e del compensa relatree alla prestamne, per il ppgamento der congrib i
sindacali nella misura stabilita dai comped=miargzni statutari. La delega @ rilazciata per :scretto e trawme:aa all’aienca
8 cura del collaboratore o delle organizzaziom sindacali inleressoie La delepa ha effetto dal prme pecrao el rmece
surcessivg & quells del milascie & ren la stessa dacorreria aud cssorn revacaba noqualsiasi momenrs, inplorandn 13
relativa comunicaziane allamministracione & all'orgunizzaucne sindazale interescaty, |l commitlente provesdard ad
Operars 3 brarenurs ad ogrn CA0EEAANEWPE BB Corgensd e 3 Mereara don la sheses cadenia alle OO 55 intarecsate,
fl 1 committente oimpegns all'atta cel Anagen dells col-gborazione a consegnare al collakoraiere opia della presente
accardn
Cormmissdone nazlanake pantetlica di condliaziane e raffreddameanlo
Le contraversie di interpretazione ¢ di aapleagione degli isitul o delic flauszle del presente accordn £ demandatg al a
SOMMisAinne pariteticd previald dal CCHL.
Disposizienl finzll
le Para s impegnans, gualarn inteuemseere madifiche di caratkere legislative, ad incantrarsi i1 Wempi bresassing per
Arnonierdre il oo el i presente gooards Lon le nuowa norematye Snirata o vigee,
Clausele di salvageardla
l¢ rwratua 1 candiziani d° migliar Fawore in atta € cancordate @ qualsiasi 17tolo vengoeno fatte salwe.
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ISTITUTI SINCACALI

Art.115 - Rappresentanta sindacall

1] Ap 1 effetti i quanto Sabillu nei seguents paragrali. sond da considearsi dingestl andacal o laeoraton che fanno
pare.
a £ REL castituite ai sensi dall’art 19 salla Legpe n AW 1910 F appartenenti alla 00 5% chipulanti il pressnie
cnntratts, nelle imprese che aell'amis tn Aelin siessn Comuone aqccupanoe @l < 1S dipendeali, £ can nsdlino
regalarren (e g g1k m base alle norrme s1atatarie Telie Drgam2azloni siesse,
b. th £amsigh o Comikatl directiv naziaal e perifenco della Organizizz one dindaca € do lavargiaen st pulange 1
presente CCYL;
2] LOrgenidearinne Sinddea e di dpparleaencg @ le#nald & coanunicare "eledione & f@oraminag den lasaradton a 2 rganmn
sindacali Aziendal all’lmpre:a ed alla napekowa O panlzzazione de- dacan o l@wero. Le comunice: one ger Felegione i
-3l puden. 112kl @) r b| sewe aavenire sramite comignica 25 ne seritka man ricreuta aovalicit certa,
A] Le 3arii stipulanti demanding alla cantzatlasione di seconde Invello 1 deliniccne di acoosdi finalizzae a indseduare
roda ia sle raigiene do, suddetli peoseisi che coasenta larazlonahizanane de cost atteaverso 3 indivduanene di un
monte ore Lomplessiyg
4) | Dirigrnli Sincacali Bzieneali Fanas aritie a permessi retribuiti per [a parted paciane a wraltative sindacal o 2
coAgreidi B convedni di natura andacale, of mliord acropfenor: 3 etto @erni all'anna, | laeoeateei che inkendann
eLerCitaea Lale gintto devona darne comonraziona sorista sl datore o [svore df srgnla oinque giorni prima, aer
tramite pp cempetane prganismi delle Sicpetlive Ceganiz rarione Sindacadi.
S1 Ihzantiamenio gl 1rasbeirmento da unuklea precuttiva ad un'altra deilavarator con qualfica dirpent 3apdacah,
gar oo I penodd 1 cul essl neppranad |a £ar £a, dawve pssere matyato @ non pun 855Ere onginatn da ragioni omeee
all'rsereizin Arlla rarica ricoperta
G Il rhandato di Coigente 3indacd 2 covlento @ didenden assantl a8 t2npo determinata nan infla sce sulla specialita
del rapperta di lavoro e peranta & E5aunsce con | scadere del contratto a termine
1 Ferms restande che I Fata o swalgimeats delle #lefiori dewrdy ewsere concardata tra diieeicne vriendale € ol
Larnitalu elererabe, possano eisere candsden per lalegione delle A3A o« lawgralor stagionall @ Cul contralte 4
assunzione preveda, alla gata 4 svolgireents delle deniga,, una durgta residuag del| rapportn di awerp nan infericre a tre
mrsi

Art. 116 - Rappresentanre Slodacall Azlendall

1) | corrponent delle Rapprecentanie Sindacali sziencab hanno dintto, per lecpletarnente del loro mandata, &
permass retnku ti Tale dirtto @ riconascivta, wella base delle soguenti despesiziani:
a. Firma n 1 dirigenti per ciassicna Rappresentans o Sindaca le Anendale 1elle aziende che cccupane da TE 2 50
demerichayti,
b fino 3 nd dngentl per oascuna Kapprasentanza dindaczle piendale relle asiendr che oroupann da 51 4 200
diarndrnti:
C. o 2 0.3 d-rlgenu 2ar ascuns Rappreseniania Sindacale soendale nalle aziende che oocupano pridi 200
dipendenti.
21 A tal Fime i lasmiratori con conlrd Ll pdr =L sd d- o cosipuld i cume JGenild inlere.
3| Wlavoratore che ncende esercitare  dirlees di oo al punto 1 deve dare comaacazions scnita al datore Jdi lavarn di
repala @4 Gre prima tramite la B5a,
4| L& Rappreseaianse Sindacali Aciendali be nno diritic di affiygere comunicazioni nguaidanti argurrseatadioni sindaca.
atbmenu al rappores di lavora, cell'amBito & apposit zpan allnkerno dell'voda apandale messi a dapeseziona dat
datzre d lawero m luaphe acgass kil a tutti laenraton
&| Lo solr Grganizzazioni Sindacali stipulanti il prosente CCML in apgiurita 3i perméadsd delle RS [ruiranno di o monte
ore dqnud atierZale di pesmesta reobon pan @@ 1 ora & 30 ronuat cemplessiee, malbipbeaze per il rumera o
diperdant in frrra oressn cizscuna aziands 3l 31 dicembra dell’annn precrdrate 3 quello diriferimertn.
#| Le are & anmiessa risullant dal suddeito monts, ranno riparbite 1ra e Organickazloni Soedadacali di 2oi 2l precedents
punto 5. ir misora proporziesale 3l poemers deglioserith asiendall a c@ascuna o esse, nEUlzante alla stecsa data del 10
Incembre del'arno precederte 3 quelln di nifesriment:
7| Mel mente gare rentra tadla Paltisib sindacale, rompresd quelld rigladarie 1a parlecipakiote a rivmonl 8 8
Conrnisaioni cermngue denaminate, reatando pecanta zscluse quelle conwocace dalle Anende. Tale raonte are oo
dasareninao Losttulsce un tebic invalicablle annwal e,
B Men & consent-ta nf ln froezicne di @eentaali residai 10 aoni successivi a guello Ji compeieny, Yengono LonCess
everituah sfuranenti nela osera nassina del 26% del monte e aanmue che dowranno esiere ecuperan entra i 31
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dicermbre dellanr po successivs

91 0 moarze ore Jdi pernes: sopmd delennmeato coslituizee oo henite invalica bee @ ooan assa-be per le Orgdeizzazioni
stitalani il presanis accordo quanto pravsto agh ar.2d e 30 dells Lepge no3E 230 @ aarlanke, agni e qualsas livallz
dv 1skarza sindarale, i comgrese b convacaneni Sogli orgam direttivr canfez eral, magionali, reginnas, provinciali o
comprenyerial, etc.

1']:1 Le COLE5, stipulanta il P eLania TChL. atbrawarso |e PIGre argealaziqim, s |I"I'||:lE‘§I'|-il"-D g comymcare alla EII'IEEHE
areade, entng ol mese de dicembre e cscun anno precedente gquellc o rifcrimentn, 0 npmingieei Agi dipendens
dell'aziendz chr harnn diftto a fruire Aol maate are e permessi aagndali, n quanta dicvigeno delle razaresentanze
sindazali onfru®lua mente previste @ degl argatigeni diteTtia nahieali, regiansli, provineeal, carmprensanali d
sradal, mer |-t presien dai napetto Statute

11} Tutti permess vengang accariati a richirsta seritts delle Sedrraminni sindacali stipolaqtiil CCMI od avar ata #a1 un
preawsisa di almeno 24 cre lavordfive, Salwa casi di parhcolare orgesld. Le gichiesle dl permessc dewono esserg
carrafirreats dal “espensabile dell argano direttive i apparten=nza del lavoratorz rteressato 2 que-le relabye alla
parteripa adone alla Fiupiom degli argar direttiv deonnn assere raremrate dalla ropia Adella Iioteera de renyvccanones dello
niCssn argani

12} allataorn dl gQuanio F ev.s1To dalle grasentl morme, Sefrannho astera 31025t JITrEsl, J32nmects SIndetal 11
ra-ribuit, compatibirnente con le cxgenre di sereizio

At 117 - Axzemblea

13 Mrlle umna aziendali, o+ Bseordtore in forka ell7omitd me2esima Bane s dindba i ranirse fuori dell'arares di lavsio =
assemblee datte dalle Drgamuazlnnu aderent- o lacentn capo alle pcsaciazion Mazonal: 5-t||:IIJ|ElI'I|:I. 5IP-;EIZI|3FT|1EI'I|CE a
congsuntamenta, su matana i imeresie sidacale & del lavora, Le riumorg 5e serraang pressa Punctn anendale
inferessatin, 10 locale measo o dispos zic e dal detore di lavoro.

2p La erwacad one dovrd estere cormwnlcata alla direziane del’impresa can tre garn di antiope

3y & lgwgraton & naltre noepescing il dnitkg 2 pagegpare ad Assembler sindgeql, indetig dalle 30 535 slipulann il
presente CCML, durante 'orario di laware Fno ad un massime di dieci ore alFa1ns nermalmene retribonLe.

0} Lo swslglmenta delle asserrkloe durante Forarsa d lavoro dovea cssere concordsto :nosede aziendale, fenands contkn
dell'esipenza di garantin: in 9gni casy la regalare funrianalita delle aricnfe. Orvens atresi essore assiodraiela sicuresz s
dei prosenti, fa salvaguardia dugliirnpiasiti e 8 e allrecatore & Pevenfosle fervitis di wending al poksaco.

5} Le fiuhloen posseas ngeardace b gamaralitd dei lavorare i 2duera graage m s

by Ad @sw poEANG prenArer parte firgent i rstemi dei sindaczadti stipolanti of CCHL.

ToLe riunian Ao polran id supserare, Singolaofente, e Jue ore e frenta milnab d- dorata

Art.118 - Referendum

1 helle aciende, il dalwie di laeors dess conaentire 16 ssolgimanta fearl dell'araro & lavore, di referendum, na
generall che per Laagone, su matang inerent "altiviia sindaczle

Arl refrerendum sonooindetti 2alla BS54, o3 dintte d1 partecipazione di taiti c lavoratori appariznent all' ueild aziendalz
e alla categariz particolar nente lnteressata

3 Likzrnae reoda ika per la seplpmentn del refercndum ssrannn stahilite nei cgnorast: collottivi deeentrati

Art.11% - Trattenute sindacali

1k 1 daton o1 Egvarg provvadaranna aila tratkenpka sindacale, a favare della 0 5 Tiemataria del pressnts nanlratio, nei
canfronti de Lviarators che ne el elloe dnnc ichissla soilld

2p La suddena quola sard trasmessa alle D055 da garte del datare di lavora, previe souesonzions, da pare del
lavoratare della letiera d«ge cga nelia quale sioindica 'Qrgamizrarinne Sindacibe deslinatarig del conbnibu Lo gasetialivo,
A Lienda trasmelles d Jirnporio della irattenata al Sedacatu di spellania.
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RAPPORTI TRA LE PARTI S5INDACALI

Art. 120 - Ente Bllaterale autonome del settare private E.BLA.S.P.

1) Le Pan esmeeidacid che PERTe @il atsrale dulbmnomo del Sellors Privato, in sigd E.ALAS P, ooalilu see [0 sIrumene:
per o swolgirments delle ar: wisa indieduate delbe Partl supulant l STWL 0 masena deccwpazicne, mercato del Wy,
fermagani, qualifrzazione prefesseenale a sostegno al readita,
Ouest'ufima atimwvita sard concrediizatis oen Taugihe del fendr < selidarists @ventaalmenis cosliluslo Galde
candederarione firdatane dal presonts CCNL.
2 EBlASP. & costibuito & steutturato i base slle modal ta orpemzzabwa e funuonal rsssativarmente cefirete con
aponsito Statuta ¢ Legalamentn.
P Al fine E.BLA 5P Makiond & a0 agni ulile inizieliva & in parlicolare:
A, Progranma & arpaniria relazom sul quadro ecoromers & produckvo del settore & del conpat @ la reletige
proszeitiee i sviliope, wide stata e sulle revisioni nconparionali, ancke roordinanda indagini B nlevaroni,
alaborange Slima e proiesioni finalierate, tra Faltes, 3 [2rnire alle pacti il suppiarta Atcnico =cectarin alla
realizzasaae degh incaa de mforrmazisae,
h proevede sl monitgraggin # rilevsnione permanente dei izbbisgani professionali @ formative o setkor;
c provvede il monitaraggio Sele atieitd forminwee e alle silippn Ao sistemni di nosnosciments delle
Campeleiie per gh addetli.
d E'H:l':ll"ﬂ_ progetta & pesnsce — direttamente o ITTrEVErso CONYENZIoNT - preaoik2 2 InlziaTe 1IN Matere o
lormacioe cantinua, krmazione e qualificar o prefessicnale ancAe in relagone a dispositizn leginlative =
pregramemi nazicnali @ comuritai 2 in collaboragione con e Aegoni e gl alio Bt compeent, Tmalizzace
altresia creare € Londiziont goo opporture ee© la lona pratica realzzaz ore a lwello werntonale,
. attiva una specifica fanzicne ci Femmaziane dei lavaratori appartenenti alla catcgoria dei quadr;
f. riceve dalle deganizzazioni Terntonal, gli accard collet weeritesiali ed aziendali corandone |e raciolte o
proweegenda, a richiesta, alla lonz trasrussone al CHEL sl affett o0 quarto prewvisto dalla legee nBl36, 1085
g istituince B geetisre 'CHservatarin Narenae a gli Chsservatan Tarcitar ale di roi agi arkt 121, 13t o 137 del
presenta CONL, Nanche fe coaraiha le 3'.1Z|'.Ii'[§_
h neese edf elagsra, 3 fire skat suc, o dat fermit dagli Qeservaion Verptonsh sula realzzangna degh accardi i
matrna apprered siata oreche Aecnnteatds a termane,
R E.I.'I:llg'E i cormpati allo sTessa demamdat dalla contrartazione S&detliva in matena di iutela d2lla salute = della
sIcLrEza des [avoratore i [wogh di 13wgro;
Lonwubgr i compiti dllo wlegsso demandali dalla consraliazione coelettioa in materia di sostegno al reddino:
K. Sums i la luniieae di eerulica?ione Aer Conrare- |.'-|El.li5.[| dalla formativa di rebarrmd del fercato del lawora,
delle nnunce e transaziam & caedldar. 211% cad. o, e del canenue e re_gulamerltl dallz soclela cocpa-atya
concerneniila tipolaga ded rappad di lvgrn attughb a che s
awslge, 1 rneter e di apprendislato, e funcioni event calinenle ad eao affidele da nuoee dispasicioni i lepge

o Materna,
m. splge I fungzioni di ente promatgree Aellc conyenzoni per 1 reahzagsene des ticeoini farmatio gi sensi della
narnativa AEenke;
n attua opm azione wkta al ragpiunginrenta depl sceps presish dal CCML che ad esso fanno !
riferimanta;

0 JAirua il sistednad @i amrters22atre saa i con | sistema di aulofinardiarmento.

p per 1 dipeadant delie anende che applcano | presente COML pud premuowang 1o swalgimeneo e paani

tnrmalivi settariali o territnr ale valte a fFavenre Fapprendimaenta dalla imgea tasana da pane den lavaratori

strantisri, per i guai potrd edsee rchiesio 0 cofinantia nentn del lends intar peafeasiontle i forrmadione |"I|I

cannnwd
4] E.RLALE. seplpe ingtre, atiraveryn appeste Lomocssionr di Indingzo Soiterizle, nosigla C1h, compaste dai
roppreselanli delle Siganiicaioni stipulanti il pressnte Lonl a1, e l& atfivita Taieior de dlla esecoeione della
Az raklva |-EEI5|E|CWE £ contrattuale n manera d gpprerdistata, canuath a temas determnato, part-time, lawgro
riparkita r lpwero intermitteanie, ocnche la gestiong delle problematiche setonah per 1otk e materie damandatre alla
Bilatzralitd dalla cuntraniativree colleuy v Ty
51 Per la cerufwazione de contracn di lawao, EBLASE dispone un'apposta Commilisone Maz-.anale t Cerilcaziaons, |‘../ [
Bl %u sfAnza di una delle Parti S%co@li stipulanti, F.HLAS P MNazmenale pud cssare neonosciits mandszke irca la | '\
ricegdridiane 2i problemi sefli a livello d- singuli 802 compresi nella sfera di applicaz;one del presente COML e reldt ] | |
aph effett) daryant] dall’attaazione delle norrme coneattuan, '|II \ "u_.-'
T ERI &% P, patra essera chinmatn a proagrciars o riferimentn alla rlassificanone 2 30 sisteme o flesahbalit: -.,x:r-‘
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dell’'oranz di lavora, anche per I3 sopravwenienza di nuswe modartd di seolpemento dallattivita settorgie pweero in
materig o rallincaments retrbutivg, di gegararrarinne del lawara, a1 innavarinni teennlogeshs aveero tutic quelle
mate“ie che gli verranno ewprezzamente affidate dalle Farti. L'istrotieria aueene gibraverss istituzions 9 a Aappesira
la C5 Mazwonale. Un apposto accorde sglato In sera alla Camrmsnere racieghera le nsulianze del laworn sveho che
caflprannn ad inkeprace « prasente CLNNL

2) Por il miglior raggrungimento dei propr: scop EBLAS P patrd avwiare, partécipare o cantriboire So ogninizidtiva che
irl ernodd diretto perreatia o facllivol faggivn@menta del praarl oo e tuzonah, snehe cashitaendo o parteopanda ad
Isk tuki, Saceka, Azsoti@uam od Enb, pravea apposta del bera dal Concghe di Smminiztrazione

o) Gli grgam di pestione F AL A % F saranng compnsti s base partketira tra 'Organirarinne Sindacale der liva-atan e
dei datarr di lavara,

| _a costituzlane cegll £.BlLA 5 P. Aegionafl 2 [errarah & dehberata dal Conzigho do Amministrazone dall'e Bl ALY
nai konale che ne regola | funzicname to ron appesto repolamerto

Art. 121 - Enti Bilaterali Territorial

1: FHLAS P Torritariale costitaisc# 12 dromente per lo sealginentu delle aeteild indivdoate dalle Parti stigolanti oy
ratena dv occupadeas, Mer: awe del lavora @ a tal ine pramuowe
a la formazione e 13 guslificepone profesaarale anche i cal aborazione con Ic Aeginni ¢ gli aliri E1di
camartenti, ssnche Tinalie rabs all' awwidineniu dei lavard®eri clie sia bbiane proficodrre e padrteni dala,
L.l financcarneata di corse diocegealf cazlone per || pzesonale iateseasand o processi de nstruiterazons e
rarpaniziaznone ke comparting la cessapcne ga la seipensione de rappoerh di levorg a2 tempn
indeterminilo;
coplioincervent aor ol Sestegno del reddito dei lawgeaton stagional <he partecipans a1 cora di formazione
predisposti dall' Ente skessa, agagad alirinteraent i carattere snrigls in “quprg drei leoratom;
d. il coordirament=, fa vigilanza ed il monite-uggin deltallivitd dei Centri di Servicoe;
e. I'sutuzione d, uva banca dati per 'cagnrp tra ia dormaraa o M'offerta d lavers od il mondoraggio del
marzata del lavera g dalle farme di impiepo, in callegaman:g ron E AL A 5 B Natinnsle & oonla rete degli
EBI.AS P Territarizli e eor i servici lasal pes Prmpiegsss
f. Le azlom pib oppo-tune affinche dagh Orgarnsrm cornpetent siano g=edispost corwe distudio cha, garantendo
le finghta di cantmibuire al megharamentn o ltorale @ prodessinnale dei launratar, Favariscano Pacqui Grione £
pil =levnl walori professionah e Lia o appropriz G alle caratiernsiche dall e armnitd del corpalw;
B | commu allo stesec demandabt dalla contratanone codettiva in materiz di 1tela cella salute o della
skure ta dei lgvaratcri nei naghn oo lawnrg-
1. le Bungioni s materia di iallined rnento relibotioe ad esso aflidale dagli aceardi 2erritarmal in raternia.
. ger « gipendents delle aieade che applicanc o presente CEMNL po2 promucwvese G sa2lg menta di pinni
farmativi sgttommli Sy trerritzriali walti a favori-o Yapprendimento della ingua italiana da parte dei lavaratars
stramer, per coah poira eice e chisoo it cofinanzlamente del fando di Fromazione certinog da cestituire,
J- poe dipendent delle aziende che applcano il aresente COML pui svelgere atteerta o assistenga ai lnvoratari
straninn a1 f'mi dol dishriga delle pratiche utili al rinnove del permesse di soggiarno.
2| LERLASP. Tartibursale, syalge natre, tutne |e attivld funzonal alla gzecunone a e le seratoiale dalls noarmat va
lagislativa @ cortrattuale in matena di spprendistats, cantratti fi msafimanta, conteatt & temaa determinata. part-
1ime, lavara ripactito « lavar: intermilLerLe.
3| Per la carbificanene ge conlrath di lawara, FEBLAS P, Terrtoriafe s awale o apposte care russionn 8 certifics iame
peesantl sw o tyito o tamrtori, sosttuita aAll'unpn salla Cammassmne Marinnale di Sertificazaone i o diordolla
Fresengd a lwclln locale.
q) LU EdLASFE. Tasitorsle, noltre, promreove & BESLSLE Whisalwe N materie o larmegone e cralficadicar
prefessionale anche i czllaborazione oon le Begioni e gli alkr Enti compeient . In Paricolare, svnlge £ aciani pil
cpoertune afinché dagh organsmi compelent ziano pradisposti cor s di stod o che, garanterds e linalild di canrnbure
al mighimamenty Lolurale e professienale des Eyaraten, favorscana Facqueoone di pa elevas valen professignah o
slano approprigh alle carsttenstichn dele pbnith del campartr.

Art. 122 - Assistenza Sanktana Integrativa

1] Le Parti ponaerdang sulla opporturilad di atfivare | assistenra sanitar'a integialiva dal 550, o cariurmita alle rormsa
wigenti presiiee all'are 51 .2 1810 A dek TUIR e S.moo, in Ewtbl | osebierl & cwi & ivolgoro 1 CENL stipulati dalbe siesse,
cramize 't BLASP, che, @ tal ‘iae, stabilsee e appartune intese pon una Secintd di mictye saccarso, gia alliva ed
cperante.

21 La Societd dl imutuo Soceaess, con g quale EH & S P stabilisce le sudoette intese, wene indowiduata calle Parti a
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seguita i uwa adrguata analisi costi benedici, condotta cansiderandn lc propaste o vane Sooieta @ Fendi sanijan
ine@ral vi present sul inaraats,

3) Fer il finanzizmenta di dette 57dubo & geevists o c2io contnboto 3 canes del daton O Laware, ] col irmpon s sacd 0
Fi.ra 460 (K1 aaniral per ciaseun lagnratare da wersare in rate menzih awvero ne modi & tempe definit dalle 1vtese tra
I'E.DLAE P. & la Societd di mutun sncenrnn.

A} Htre a Jaancs pravasto al punta precedente, messun a Tio costo divelio ed iodirello pee 'aftvaioee @ gestione
dellistituio, pud assare prevista a canca del datare di lawaro.

5} Nela parte normatival/eceromica del presente CCML, 51 & tenuta conta dall roidenza delle quote [egro 150,00
alVaririn prer cawora hare] per o fiminziamesnto deld mutoislicn.

Bl Pertanlo azienda che ometta 4 sersamenie dei contmbutl suddedi & respansatn’e verso i layaatorr no iscitdi alla
Mutuadella perd ta delle relative prastageen., con s conseguen te, evaniuale nEarcmer o danr.

7] Sono faLti salvi i conlirsth o accard caliesimi in eseere, avenb g stessg scepe, fing alla prims scadenza wile, dops de
chle s govrd procedere alla iscrigione di et o laeociaton allz Muoloe irdicata Jall'E.DLASP., segusando le istraziam
dellE 1A 52 stesso,

Art, 23 - Commissiong di Canciliazione Paritetica Marionala

1) Le Par intendorg adotiare pgni gtrumears idonen g fawarice appropnak mementl di senfronto ath 4 prevenire
corflinlualild wd swentoals corlenzicsi, anche 11 sed= giudiziaria, r convengone di atienersi alle precedure ind cate agli
artizel LeguEnE),

Moatalfing, le Parti intendang costibuire una Lommissiene 4 Concilazione Kazionale cam ol compdo di venf care con
allivild d  eostanle moenitdraggic, la carreila altuaziore dei daver’ incombenti sulle Parti anche attrawvaersa
Fanterpretanene autentcs Hel COML owveco delle cnpele claviele cantiattodli opaerta o eeenluah cantfosersie o
intarsenti diratk. su problamatiche gfn sitnazinni di rilave

1] In pendeari di un rrocedimanta instao-als pressa la Commicsiane di Coasiliaricna Mananala, € praclasa alle Qck 5%
£ glle part intereszate la facolta di adattare ulsenon m@ateee sndacab avesro legali fo alla Qetin one della
Sonkrowersia,

At 124 - Composizione e sede della Commissione Nazionale

la Comifuiciione di Conciliazezne Mazsrale B compess1a da un numers pari di memeni seelt in reusl rumern tea e
arpaniziazion darerial e I:|LIE||E cindazah e [@voraton f eo 3 ub rrassimes 4 d Pararga i11arione.

Art. 125 - Conwocanone della Cammissicne Mazionale

1) Prr tudte |- gttivita inerenti 13 conearasiore, orpanizzaziene g2 le numome e 13 gerbalizzazione delle decsign,
A turite in sede di Commistione di Cancibidcinne Mo ionale, wsneo istilvita una Segratana tra e Parti Sociale stipulanti

21 La conweeazione dalla Corrmizsione di CorCillanone Manonzle wene difposta a seguita defla present alicna 4
un'appnsita iskanga prasertata alia Segretena ea parte dalfa Orgamzzagon stipulaet) 1 presenta contratto ovvero da
parte o8 lorn Bappresentanti a livello [eale, dulonamam=nt= o per ciantr di on liearatare 0o ocnod akoee di lesernoa
lore aderente, rra milte ke Associazion lacal a nazionsll di Laczgona.

I L'rganizraiions procedente & tenuta a prasertare [istanza par mezzo d- PEL, letters raccomandata 87K cvvero
LLNEEENE & mignidkin duphioe Lopie v oges 4. rAeciu egquipal ente idones

4] La nichiesla deve concenera ph elemens assenziall il a Fesame dalla conteaw2as a, “indicacione dehe esentoall
pacti, 'eloncn degli eventgal document gilegati; Pindicagzicorne gel'Crpanizaazione dngacale g Assooadlons Daconalz
che raggresenta I'rs1amt e in casa di domanda presentata su interesse di una parte.

L] tu arcordo delle part, la dats di rervacazane dzlla Commlzsone werecd Fssata mon olte § 20 giormi dalla daa a
rirrvimeata dofl' skanza o lirtcra pracodura dogra csauniesi enteo i 20 gorni success,

Dwe |3 cofbroversis presenli particaldre complessita sal pianc ‘sfruttario, d'intesa zor e party, il kgrming potra cosere
prorogako dall s Comrragiana find 38 wn massmo di wlbeiiarl 30 @i,

Art, 126 - [struttarla e decisions della Commissiona Nazienale

1) Al fine dh acq zisire wlterion elerment # corcnstin?e otili per P'esame = per 7 defineiooe deda contmpveraa, b
Cammisslone pua Someocars 12 gar prirna 9 Concludere |a 6352 suroteeria

21 k3 dec-=onc gssunta dalls Commessione df Senpiligriene Maionale, sottascrsta dan suoe companenti, wane rasene tsd
per necro dells 2uz Segreleria in copiy alle parei inleressle.

3 Queste BG4S wWdLE a3 o (S 1and s 8, Ove ne 1icdn anu gli EEEINi, d < arwi altuacione, Lrasierendone  cord ernati i
un appasto warkale di concibazione, redate an sens della normatees weente,
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] Gualers la ennlrowersia verta su questiuni atlinenti al sistema di relzz.cn’ sindacali « daha deliberaripne asserta dalla
Carnrmessane rlsult 250 weodintta de organi2azlone sindacale i sare, previe canf-cnto tra le deganic: azioni stipulati
da esaurirsi ontrn il teeming di 30 pierm, Iz parte interessata, sulla base de pscantt opgettivg, gud decidere 4 nen
altenerii 3 quanio disposto dalla Cammissizae ovwere di non avaare e pracedirre preseritte dalla Lo missione stessa.
Tale Facalts Aelld parts Inlerociata le & ricaneo la anéhe qualurd nonow sia s%ata alcuna deliberaziane da parte della
Camm €sinne

Art 127 - Commissione di Conciliazione Regionale afa territoriale

La Commissicar di Cancibaziang degionsle interaene, per nsalyera {atte le problernabche ingrantn la contrattaacne
deseniraly per le quali azn wdebba ricorrere all'intervenio della Commissiare di Sonciliarinne Mariorals.

Art. 118 - Composizione @ sada della Cammlsslone Reglonale afo Tarntoriale

1] Ciasiwneg Cormmilasione & Cancitiagane Regicuale efe terrilurale @ conypesta da un numere peri di memebri sceltiin
BEUa. nurero £ra le grganizzazicoe dacerlal e quelle sindaca de lavoraton Bre ad an massong ded goee oganizzs uere
2| La Comm ssizre si riunisze presso I sede dei Bappresentanti decatan di lpepra rggiona’i ogni semestra al fine di
atterperare af toe frandato de o al puats n2 delfarticels precedente avvero so nichiesta diuna delle parti a brente di
#sigen e d naturs spec feamente terntoriale onern anendale.,

Art. 129 - Convacarione della Commissione Regionale efo Territoriale

1] .a conwngamone dela Commuissigae o Copciliagione Regisngle wgne disposta 3 sepusto o Fopmale nigchesta
presentata alla Segretena dzla Commissione da parle dell'Crganizzacione sindazale owvero  deldf bsszociazione
impranditonale a Lvella lacale, autanamamente o rappresencanta de1 prapr asslshin.

2] U'Organizrazione pracedentr © traata a preseatare Nstanza per meres di FEC, lektera rarcomandata A7/F ovweern
CONsegna a Frand in dupbes copia od g alto mezzo eqdipallente e,

31 L3 nchiesta dFave contenara gh alament ecsanzizli utih all esame della controvarsa, Mindcazione delle

euentuali parti. 'sienca Aegli evontuali Aezument allegati, 'endicaaoae dell Jrgamzrazone sindarale o Assoclalinne
Datorale che rapp-esenta Nstance in caso di damanda preoeniaca so inlerdude di und parle.

4% e accorde delle pad, 13 data ¢ convocazione della Commissone verra fissaka non olire 240 pornl dalla daza do
ricewinente dell’isianca e 'nlera pracedora davrp cwiurirs eatra i 30 georni successivi. Lve g controwersia present
particalars carnplessild sal piano istrowaila, O intesa con ke paiki,. il tErening putrd esee piuroEaie dalla Cormmizsdne
fino ad un Massmo dr pherion 30 pIGoML

Ar 130 - [strutiarla ¢ declsione della Commisslone Regionale ¢fo Territorrale

Al fine d  acguisire ulerimi glernesli @ oicoslares olili per Pesame @oper o definizone della conirmesraa, La
Corpr salone pud convocare le parkl grirng d- concludere 1a tase srottona.

1} Lo Comomssione, acqu sisi gli element det casa, precede alla delibersoena e redige il werbale che sara soktosc ritke Aae
wsrsi nrnbri.

b o £aso di mancato acgordo, swostanze 4 entrambe e gart, le coqtroversia serrd noliraea alla Segretena dells
Comrmussiang Harianale per un seconde tentativg di conciliagiane

Art.131 - Ocsaryvatonio Natlanale

1] L'Csamrvato: jiu Kationale & | strurnesile e FENCe Bilzlerale futoncino del seifcie privale - E8GA8.5 P, pud islituire
pev o sTudio e Ba raabezangne 4o tutle le m2iatiee ad esso dermandate sulla base ol accard eea le Farli =<alnin matera
£ i occupazione, mercate del lavora, Fermaziane @ qualficariane prafgssianale.
21 A eal he, I Ocsarvarario aliua v otile i12atwd e, in 3arzolare:
a. pregrarma ed onganeze 3 azlomn o quadro ecancemied & produstwo del comparta & le relun ve prozpethive
o geiluaza, sulla statn ¢ sulle previvmni acgnpazinnali, anche caardsranda indagini @ nlevazian, elabaranda
STipE & praeationi;
b nceve ed arpanaia le relgnons sulle matene oggetta di anabe dell'€nte Hilatera @ Nanjenale - € 845 P
inyiardn a Guest’ Litimn, con cadenga semestrala, i nsu tab trasmessigh dsgh B BE A 5 F Ternterizli;
£ elabora proposte v Magla dl ‘ormadone ¢ qualifecationg profeslanale, anche in relanre a disoosear]
legizlative nazional e comunitarie, 8, 0 collaborarione can le Aeg on e gl aitn Entl comperertl, finalizzate
anchr 3 crears e cood iz .oni pil Geoertunc per J03 lora pratica reabzzazicoe a leello ferntanala,
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o, reewe ed elabora, anche a fini statistlci, @ dati dernin daglh Csseowarur Teeritarial; salla realizzazione @
"o zzd depl sccord in rratena di contrathl d'mserleneato e apprendistato nerene de contrattl 3 teremnlne
irviarenne i dsullati, di narma a eadenza anaaale, EHLA & P Bazionalg;

e, riceyve dalle Grganizcacioni Terditanal gh ddcoasdi realiceati o livello berritar ale = aziendale curancon e 1 analis
2|4 registianong;

f predispone | crogatti Formatni per singale figure profassionali, al Gina del mipl ore dilizis dai cankrath
dinsrrimenic

At 132 - Osservator] Tamitariall

1] £.BI A5.P. Narianale pup istilLirc un propric Jsservatoric Territcria'e che svolge, a livella lecale, e medesime
fun2idie dell'Osie vatana Nalonale reallzzaqds una faze d'ezaing e di stodlo, Weaea 3 coplisne gh aspettl preculsan
dalla dwerse realia presenti nal territosio & a consantre 13 stima dai fabhisopn oroupsz nal,
21 4 tal fine, I'Ossrruntaria Territori ale:
& pragramrna ed Siganifta, a lwelo di cormperanza, |ecelazicni salle rraterie oQgants ds anaosi, mdneone i
rsulzat, di nerma z cadenza tnemestra’e, al'Csservatone Maiora €, anohe sulla 2asa di rilevaziom raahzzate
dall' assmriazicr imprenditeriale 0 nttemperanra alle dispasizizei di con ;lfa & della .cgee n 567 19ET;
resldng lerime, per e imriess, e garanrie previsie dall’ai L4 Le delly Legpe rn.f26 1961 ;
b. ricerce ed elabera, anche a flnl scaband, i dase relatea alla reahzzazione ed all' vtilizzo degh accords 10 matesla
A coatralh d farmapere i apprenchstato, neigndone @0 psultate, o narma a radenza frimescrale,
dll"Daservalaria Masiariale;
<. predispone 1 progettl formaum per e singe-e figere prafessional, al fine del mvgloee ubibzzo Jo contrato di
fermagione = lavarg,
d. promueve iniciative di sfoder. analisi = ricerche sul mercato 2el lavors ol fYine di ofi=nlafre & fastrire
“inceentro f1a damanda ¢ a'ferca di lawero - anckae nspatra al lavoraton exoracsemnunitad — nonché 4 venfizare
£ esigenze di farmazione o di qualiicarione reclamate dsllc diverse esigznze tornteriali, settar-ali ofn di
comparta;
2 cura la raccola & i depll acecrdl di s2condo heello all Dssgryatons Na2-onale, ds nofad £on Ladenza
annusle
¢

Art.133 - Finanziamento Ente Bilatarale Autanomo del sattare privata

1] 1 contrituts merale dd dest rare in 1zwore dell £ 0LA5P. Magionale & sialilive wella misura di e 3,00 (Cura

Tred] swddiwal ger 2,00 rmensike a canco dell azlenda {per 1X mansitd] @ eura 1,00 a canco gel diaendente |gar 12

rmcnsilizay

2] La quata relativy gl assislensg contrattuale & caiico dell*arienda per agni lavar alore all'alto dell’ adessone al preiente

TChL & oh € 10,00

31 L'aricnda <be omeira il versamertn delle spddettc quote £ tenuta a corespandere gllavarstans yn 08 d'imaarka

mensile pari ad earo 42,00 lordi.

4) L' E.C . di cw 3l commia pracedente, viene comsposta per 13 menc:iba & mon 2 wtile @ fim del com puto de gualses

ist tutn legale & cantrattuale, wi compreso it trattamenta difine rapporte

B I gpueife arirnd wes $3be Sul Canta corrente intedata 3 EBLA S P atrawerss Lonilicd 2ancatio all' IBAY: h/’
T 74 1 6230 D333 [HpD ApT8 7432

B) L'srienda che 1en aderisze 3 CONFLAYARDS.FMI, gfo che ometta 1]l versamento delle quarte a:l'Ente Bilaterale -

F BLA S P, nan pird aven ersi del proseate sontratta

70 e quote rEcatse dall B BARS Fo Nazionale e quelle atktualreenie acantanarte, dedatto quants di comnpetenza

dell’ snte stesca, saranno trasferite agli Erti A aterah Terptonali regolsmmente coctituile @ canlommi a quranta stahilito

dal presenie CLEKIL.

Bl E.BL.A5F. Hazlonale potra saspendere I'erogatione delle somme o cae al pume n. B gralara nosn venpa posto «n

condizione d accertare @ campensare i credit vantati nen cgafronti degh E BLAS P Hegiona e [amr tenal in relagsne

alle quote rivcoyss darkllivnente disgli stsasi.

3 Le gan concardana dl ibeedere o criter di finarzaneawe Jdell'Ence Balavenabe Aulonemo del seetare povato -

E BI.& 5.F. all'cccarrenia.

Art .13 - Fando interprafesstonale per la formazione continua

Per tubia la mawerg della farmiagone rantinua, Ie Pardi decidenn dr voler zosiituine appostn fords in atioivsone

d=il'ae 118 della epge 0.3881C000, in mancana e panli copvengung di ade-ire ai fonde gid esstenti i earaiioe
' Gl
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Conisgl
Art. 134 bls - Fondo di Solidabetd

L Canfedrrazicn cancardana di costituirg il Fanda di%a idarictg detbz-ia e oo iIrterseiteriale cos cqame pravista dalla
Legpe 02220182 e di regolamentarme |2 funtioni con successvo sccords.

Art.135 - Concliazione controvarsic in seda sindacale

2l Le Pasb concarcaas che gualora nell’ serpetlazione e nelfapplicacione del preses:e cantr aue e el sexgirenlo
del rapports di ‘avero sorgans contraversie indivd aal o plasiree, queste doyranno escere sotboposte, prirea dell azune
gindiziar a, ad un tentativg di congiliamnne i1 sede sindazale, ai sersi della riforma imiredatta dal'a Logge n AE30205 0.
Festarno esclose e controwe e Ineremti | prevocedimendi dascplinari € 2 relabee sansioni.

2| Il tentatien 41 conolapene sindacale pus 05560z pres sle epaalmente i case di 2entrosersle relabee @ hoenz ameati
indiadaal di cui alla Legge nAlMS196R, Iegpe n 004970 & racorstive Legge m 10B/1549C, ner serivanh da
proveedimento disciplingre, ferma reslandd Fubbligateriets dells procedura ex arl.? della Legge n. GOAMSEE,

1] Le ceddatte controvesse gotranno essarg devolute alla Commetsione di Concillazione Terntonale e l'E BLASF
Tarritrriala In assenra di Fak Arlateral- RBegianali, 1a marte intarassata potra riezrrara allz Sommissiana i Canrilizzions
Hiadicnale abiloity preso FEAe Bildkera @ Aotonoeno seflore privihin - EALS 5.8 . EesBe salvi T fiscelty dell’=nee
|}I|ETEI"E|E. cualcead ricorrana 1= circostarie o cu al comMma precedente, fl procedere alla cosutuzione o CoMmImissior
Terretprigh 4i Concibiaugne alla gqual sars devaluta la risoluzicae dalle cantroversie =orke nel termitone nentrante pel
[aro ambite di coirnpelendd

ﬂ:l La comuniaziaone della richiesia di espletarmesto del rentativy ai conclilaeere mterra e ia preacilidune e
sasponde, perl3 durata del beptalive di cencilignere o per i wenti giorn successmi alla sea conclusione, ol degarso d
ugni f&reniree di decadenea.

Art. 136 - Compasizlone g sede delle Commilsslonl di Cancillazlona

ka Cammissione d1 Conciliaziene Territariale & istidvita presso 'Ente Bilaterale — E Bl 4.5.7 territorialmernte competerte
ed & coriposta da rappresentant dzlie 0085 supulaat. La medesima compaslzlions & preswista ger 13 Conmissaone di
Caoncdigricna Mazionale istibuita pressa € BLA S P Narionale

Art. 137 - Attivartone dalla procadura J| concthlazione

1311 1=ntativs di conciliazione in w=de= 5 ndacale viene instaurato a -ura della parte interessata personalments o tramite
I'Organszzanare Sindacale firmatania del presease CCML alla guate sia sonitta g abbia confento mandato, crezertands
appAnsHa richiatta alta Coemmiscane di Canciliariane medianta PR, lettera raccemandata A8 cwpeern c3159g17 2 mani
)8 carice della parte pracecdante et Fanere di lrasmellere pranlaments copid dedla richiests de tenlalive o
cond aziane alla controparte.

Art 138 - Richiesta del tentative di conciliazrione

La Azhwsta dewe cantenara lindticazioan dolle parti (we in case di prrsaaa gioridica, assprarions Aaon ricannsriota a
carttars, Flsiania deve indicare a denanmiaione o la ditta nonche la sede), Findica nar e dell'Organi2azione Sindacals
0 Atocanone Dacenzle firmatang del presente CUML che rapgresenta | istanze. (| lucgo dowe & sorto 1l rapporta seera
Anue 5i Trava asicnda n sua dipendenra alla quale & addettnl lavnratare o pressa b qualo egli prostava 173 suR opera al
rcanenta della flne del rapparto, Fesposizione defaca e delle ragionl post a fendarnato della pretzsa. 'elenco degll
eventuah docurmens a legati, 1| lwsgo dawe davono essere fagie [B comamicazioni narent alla procedura

Art.139 - Convocazioni delle parti

1k La Caommissinne i Ceneiliarinne dese provusdere alla corenea? ane delle part indicandn o foegn il goarno & 'aca in
o &l tar-a ol tenlathed i cancihiazlioneg.,

2| In caso d mancata e nEwstificata compznzions d una delle part. la Sezretens nlascera alla pa—te interessata la
relative allrstasinne.

At 140 - Istruiterla

X La Commissare o Catillanione dowrd espefre | tentative dl condiliz2one, con rb2:ta o forme g, laddove fasse
nECessar o #nckhe con pid riuniom
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1| All'esto deda conworazione dalie part 2 et listruttona, | procedsmento 5 conclude cor la dedinizione dun accedo
ra le partli, unche parziave, -weera ran la censtatagionge da parte detla Commssione di Concrmezione del mancato
ragg-ungimentn 11 tale secde di an aecards cvwero di un rinvin qualara Ir parti necpssitina A ultenign nfle ssuam

Art 141 - Procecsa werbale di congiliazione o mancato aceards

110l pracessz verbale di conzillanone, anche aarziale, oeveo i marcalo gcxendn deoe contonere;
a il richiamr 3l contratto o aorerdo olettive che discipling o rappora di lavai gl guale fa nleiinento
contreversia concilanta;
bl rizlylaima alla presenty dulls parti, di persona owwero gttraecrso i ko rappreseatans
2) La suttoscnzicae del verbale di avvenaia candhaione ad apera deile parti = di tutt i comperenti della Camm ssigne,
rende inoppugnabile la cangil'azione che acgasia efficaca o bitolo esecuiwo, & sens dell'arl 411 cpe.
3) se ol teatatwa di corciliaoone riesce, la Sommissione farma un o werckale di condizpnere che, debiarnanta
sokbascnitts, werrs dapostane, & cura delle partl & per il rramive dell'Crganizzarione sindacalre di rapprasertanza, prossa
la Direrinne Territeriale del Lavorg tareitoralmente cone patents,
4 o istanla di parte, '=secutivith ki 1ale accards sard saacits con decretn emesso dal poodaee del lavara prazsa |l
sufdettc I nbunale, prewa accertamenta della regalarits forrmale e verbale di crnrilsaziana
Gk hel fasa g mancats concillanone, le partl soro tenute a nporare nellapposto verbale Le rispriTive ragiei circa il
ranudle gecurco. Besla sicea Ia Facoola della Commizsione df Cogaoliazicne adta di formulare una propozsta per la
bonaria delimziore delld Loniroversia.

Art. 142 - Rispclurione bonaria della controvarsia

{uzlora le aarli, anteriormente allz conclusone della procedura di conciliatione in sede sindacale, sisnn comungue
ddiveriute wd un secarde passera dchicde o, astraverse spontanes companzene, S oonc hade fa conbdwver g Sessd
al fime per gh effe1tl del csnbiatg dizpusio degli arl. 2112 c.d def Codice Civ e ¢ arkd 4708411 ¢ poc .

Ak 143 - Deciskoni

Le feasion assunle dalla Commissione di Congibazinne Regionale ef's Tarritarale non costtulscono sneypracatione
autentlca dal presente CCML che resta demandata alla zommissione di cancilariane paritesica nazionale de gai al
pracadente art 123,

Art, 144 - il tentativo ahhligatorle di conclliazione

13 1a Fam ficordana che il eentacle di conclliarione & ahbligatofnio # pertisntn precicavn alla missklica dal nearso o
uia grgligiale per le contrgcersie ralatiye a cantrathl oi lavora cerflcan dalle appazite Corbenitiorn di Cartihzidicns o
Cui all"ar: B0 c.& del O.Lgy r 276 2003 ¢ succesiive madsfche

211l tentarn sbblgatorio di concilisione david avere ad oggetta Mernonea qual fizasione del cortratio oweers il vizin
crlenpyenso g by gfformatg trail prograrmma nepozlele cemificats e b Sud suddeisma atluagiane,

1| 1l tentativo obbl gatorne di canc.liasiang davra esscre esponto dinnang alla meresima Comuimissicne che e £messo
I'atea o cartificazione. i

Art 145 - Risalutlons della lite in via arbitrale

1] Ai ensi dell'arld12 cpc. casi come medificatn dalla Legge n 18342010, in gualungue fase del tentate o
eanfilizazne, o 30500 barmine, oy 2asa o feancato accordo, e padipassonz indicare la wahiizne, anche pariak, sulla
quale cancirdang, ricgnoscendn, Quande & poscitle, Il credito che spetta al lavolatore ¢ posianc rimettere
walondriainente ala Cammesione ri Lonciliazinnre adita Il mandato per la rispluzione dala e In wa arbltra:g,
ingicando.
a Il termine per 'emanauone dal lcdc che, wi &0ni caso, non pobrd superanre | BD giorn, trascard | guali
I"maLdrien i ensde revncinle, willve acoardn delle parkea soncedang un ulerare temnine,
b. 1B marmee v0Ccate a sascepna d 2le ispetlive pusicand;
o, Fewentug e richiesta di decdere secondo equltd, gar ne! rispenloe dei principi generali dell’ prdinamie L,
anche derivanti da pkhligh covmunitari e patb possarn mglire indicarz le fovme e iomodi per Fesplelanento
dell'attivitd lstraitoia.
2} Tale mandsto camporta instavrazione di Lnoarbatrate wiloaie, can forka 41 contralto Lra le parti, ¢ pertante nan
impurgnabile, anche qualora dernghe a dispasiziani @ legge o contrath cclintto.
3] 1 lode erarate 3 conclusicns dell'arbnlrals, dolloteriilo dagl arbatri o autenticatn, ba farra di logpe tra le parti lai
sansi Aell’art 1372 cad o |, & enoppugnabole (aosens art. 2115 ¢4 cand viv) 28 wis quanto disposte dall'art ERter c p.c
e ha afticacia di titaolo rsecotiag ai sensi dall’art 474 £ poc), suoctanza della parte greszo il Giudice del Lavero dal

&l
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Triburrale mella Lo crogscriiaore 5o g svolto Farbliras |1 puchce, adcertata la regolania formale ol lodo, o dichaca
eReCUTa, COn prapria decreta

Art.146 - Controversie colletbve

Al hine o migliorare e eelicians sindiezall in arienda, e Fart assumann Fimpegnn, anche in relaaicne apli accced
intereenfedaraly, d favanie, in caco di contoversie collert we, EeAlalive idung per una possbute solugione concilii by
pelle stecse ATTrAVETSC M E5aMe COREIUNTS tra Cirezlare A2eadale & @5%h assiEnte dalle TIEFIEHZIL'E -.':lrganmazinnl
Sindacal

2, Cualora la conlrowe siz colletive aorbia coone aggette 'applicaz ione o Vinterp-#larione di norme cantratluali ¢ di
|E“_gg_-E e Jel sistema di wldrmanioni o Lw al gFresente CCHL, e pani porrannd awvva lesr del supper o della Comrmissiurme
drCongeliagigne Partetica Ternitoriale geeero, gualsra ancora nan shiuta, della Comrrssgna di CoegJidaene Rantetica
Mazicrale, di cuial prec=dente art 123,

[7F
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INQUADRAMENTS

Art.147 - Classifrrazione del persgnale PELLETTERIA

Uuzdn

Lppartrngona A quesds heelle, cop qualifica & Quzadra, o l3@grator. che sire alle carattenstiche indicate nella
declaratona del 17 liwe o, vealgano, con caratt=re di contnita, oon un gradn eleeato . raparita gestiognale.
Hpanizzatva, professiznale, funnenn arpaniziansamanie arucolate di rilevante inpoiana & responsablliva, an i delle
sulpppo e dal'attuanoe degh aatvi de ''mpress, per amwiia o alta specabzzez ore, di coordinamenta g gestlone,
efaiceci e progettag cone, ancsettore fondamenkali dell'impresa, ioreende contribut quabficati per la defimzione degh
phireilivi dell trpresd.

Brimp Livella - Impicgahi can funrioni dicgttive

bppustegono o gquesto livedlo gli impicgati con funzioni direttive che operane in base a0 disprsizicni gencrali
dell''mprendicare o de dirnpean, con ampla Tacold d ilzlativa e autornarnia per il ragoiovngimenta dapli obioaeivi
asscgnati, ceardinanda can discrezianaliza o preri un settora @ sereizio importance della attivita aeadale,
Esemphficazioni:

-Recponsabile del sarvizle anum eistraicme

- Resporsabile del serazio commercizle

- Eesprrsabile del servizio argamieraaioars d. prodorinne

- Resporzabile del servizia riceiche

- Kezporsabile del servizio creazione esclusiva interna dizegnatore modelll

- Bewparnsinkilis del servirio clabaraginne dan

- Coondigatm e efa aqalista EDF

Seconda LiveBo

Appaianpons g quailo livello §gwenalon chie operane solla baxe diodicedoni ricesate dai propr superic, con
auterems recporsabilita, facoltsd dioinlzlstiea e parbcolare cornpeten2a weonesa - gealico per 'attuatinne den programeml
assrgnaii relativi alle svilappn d1procedmant a Fasi ir peanti dell'sttivtg anerdala, che eichiedang [z vaivtzziona di
Acpatti corniplesdii, arcna nalla condudicie dion offisio o revarto.

Esemplificazioni:

- Rrspansa kil <1 reparto o d1 praduriane

- F.e-innns.al:-:eufﬁ Lio amrrrisbraziome del personma [

- Respansakile ufion programmancna

= Respongabule coa abifing gernerale

- Baspontabile cexitamhica industrale

- Aespansabile analis temgps & metads

- Programmiatere CCP

Terza Ivalln

f.ppartengono a questa livella:

-1 [avoraion che oosrding rna @ seolgera atlbad di parncetare filiews & comp!easitd di caratbare tecnico - amministrat vy,
the richiedonn competeria e preparsnone spesifica, or facelts doriiaing ed autonarmia aperaineg nell'ambsto gegh
ohicttivi da conseguire

-1 lawaraton che puidano 2 cantredlane, (1 condizlorne di autenomia decislunale, i liva o di arn Groppo di & Lei lavorabori
con apperta dicompatenga 1eCns - prabica, aselmendone la completa egspanzabalica,

Exemplficazioni:

Fanno parte dl questo ek e ceguenh ligure professional tassatlvarmen e indicale:

- T-aduttare rormspondenke oon completa conascenza d almeno due lngue

- Dperatore di sislema EDP che wwrialende alla gestizns ¢ manuteapoee dei tormreah collegat al'utenga

- Dperatone el kit DAD - Dol addelio alla preparadions efo neadifics denmoceili o pasrte di e

- Responsabile di area manutenggne con core pitl & guda, conrolle & suparelzione di altre adderri

- Lronomr etrisld analistd con completa conascenza delle Tas di lavarazianeg

- Redponsalale del contrato finale di gualith

- Addett al tagha dv pars pnmarie in rettile, sergent B siruaas.

Settore sellc e sedil

Ta parte Lascamwvarnante la teguente i@ura profedsionale:

- addetto al conirella finale di quabta.

Gd
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Lo Pari conerrgana, in wia spermentale, sola per 1a daraks dal presapee CCML che i casa ¢ asasunzione di an
I3worAtore 3 LEmpo irdeierm ruto da adibire al-c svalgimeate d: arefili prafessicaali inguad=abkih el 3° lvelle, qualera
quest’ult Mo ran aeEa alduna e periendd poledionale propiewss nelle attivitd per le coali viene impiegata, al datare di
lawora B ncamasciuka la facold d ascuenere | osuddetto lawaritore ceovdieendopli, g2r i proni dug anni una
“retribuaene di prima ingressn” rid st rispetis al livalla ardinaric £ ingaadramanta (allegate A, Taballa bl

Quearto Livelle

Aprarengero a quasto [wella 1 lavaraton che eeplpara, oz facotta dlome-aoda 12 hmdtl assegnate. mansonl )
panticulare rilievs & umiplewild per Fatbawigne di preoedimenti od operagioni variab e complesse cae nchisdcng
NeCceisariamente Lna eaperlenza acuizibile ram e Lo consistente periodo di pratca Lavorativa e specfici corsi
prafessionali

Sppartengoni: inetre A questn lvella o lgearaten che guidapo o contrellane, v cord ez di autcnc iz decsianale,
squache di ppeva., Can appcbo dr CorepEtenza Lecniod - pratca o chie syoalgono maosioni Lbe per lora particolare natura
richicdono elevato prado 4 competenza & facolzd di ovpaswe in rappore alla corsuisone ed ai risultali della
lavecrazianc.

Ezemplillzazionl:

- Qperatari di cantro elsborazone dat

- Traduttore zrrrispandente con snapkara cannscanza dinnz lingua straniers

- Croeretila analista

- arddett 3l 1aplio di parti primana 10 pelh preplate (B3 wkelo e caprett preans fore)

- Lpnferionatane prowetioin grado di eseguine autonamamente @ al complets qualsas) man afatio fine o i1 laworza ana
pregiala

- Ctperatan che svalgono narmalmente una pluralicd di ma rscm nquadrace nel quine lvello

- flanulentors alkr=:cisli finits ron ca parits di qualsasiieventa su maschine &d impiant

- Facchinis1a o graga di @segusre ugni s Ci vuLitdid =0 ugw’ pw derpdcehia g, cipace di sunlgere inctonomamesnie «d
al corapieio layor. di nooewde comples:ta su ageett o pelle o @530k pregiaro

- fzd="i alla shczzatura di grapgaai p schinppe nen srgnate |sellgria|

- Falepnarm corr gleti di groduzlore (walige 2 baol)

- Qparatore che prepara1g o attrettang avteremaments macch.ng omogenee 36 oMo 1ecnalegle per catotecnica.
Spttare solle o sedili

- Attrerzista meLLarnes che eserue skarge por la fwerazlane della armisa

- Fabhkrn di banco f:ruta

- dclelarea gl a cerfetione so madulles di campioni 1 gualsiasition

- Addetta al Lontralte delle lavoranonnintarmed e dalle arm setondarie.

Settore selleng o gonere o buffeiferia di grjcoli sporgin

- Sellzi di firamenn & selle per Casalle oo Bine da carrseca & da squiliseinme|

-Addett alla cucitura 8 mano capac £i esepure Jualilab cucloo.

Le Parte convengdic, in via Specimerntale, sule per @ durata del presente CCWL, che i1 ase Al assaaziene dioen
lywgratare & tempo indeterrmnato da adip-e allo svolgimento di prodil- grafessionali mguad abili nel 47 livelle, gualera
quest'ultimp non abbin alcana espericrea professignale pregrosse nelie aboyicd per le quall vaane iImpiepato, a: dakare 91
Bwern & raneitrala la faculla da assomere il suddetr laworatore ricono:ceadsgli, per i@ prima due anne una
“retribuzione di prira inpresso”’ nletts rispetto a0 velle erdinara di ingeadeameas (Allegats A, Tabalta b

qulnto ek

appatengand 3 questo lyello 1 lzyorston che swalgono compit compless: @ M precislone. anche sg msert in forme
argitrirzatise di Gru ppo, che compnrtano 17 gradn dd cronwoenza dalle macchine & matanal a'o eoredimant teonmi o
ammmilmsatratial, pec abilitarsl & Jual occaire un adeguaro penodo de pratica lAwennliva appure corsi probesionali
Fppoat,

Esemphfleation:
af Settora palletsera cartelle, sostobracee
Barsett.eri che escpuzne lavora in cupio a pelli d gualsiasi tipo o tesutn poeg ata
- Cornferiomisti i pelletter & coree: porcafoali, ponasiparens, sorecbracsi, cartelle, sstucei e servizi tosl=tia, albs per
Fatografie ad agpetti s mily, ezeguib in cucio o pelle di qualsias: bgs o ez pregan
- bdd =1ia lavoro in cLoie massel & di qualsiasi articale

a5
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EEREIEL EREE R L,

- SEAmdraluri & pressy o bnlancigre (di pelle, cupio a succedzne |
- Addettr al'a fitettatwra o ngaiura a mana
Addetti al taglia #i parti primarie in pella ¢ tessuta pregizta
Lddetti al a dzratura, alla decarazione a mann o punnnatura 3 mana
- mddatti aha seafnivo ra
- Addett alla cucdura comadaia s macchina del rnanofatto nopelle o cecsaia prempato
- Addrtti alla cusiturm a macching dipati peincipali dalla barss. jin palle 9 tessuta pragiata
-ddeLl Al applesicione di cernsere camplosse o serratues complesse su barse di pallame premata
- Addern alla afinlsu g che EervEenpors: COn AuiensTis & Laparitd prolessale a coreggrre el o mare gravi difeti
del manufatic
- Qperatnr che curgunng lavor: 3 mang Bf0 3 MAcc na e cartotecnica,
bl Benore waligie e baali
- dadeth sl caghio di <o, gelh, tessut, flbra a fibrone o segnati
- Confrgigratzri o wal g, saccae da wiaggea, wabgelke e somib, nonché di walige - armadG, bauh - armadlo, kaul
sapemali wer aalemalili, @ slraticia igida
- hgdoett d cuclva e complease a macchina del maaofates in pelle @ ooaa @ 1501 pregiali guaniti o pelle
Addretti all'applicarene di ceriere complesse ofn serrature cornplesse su vasgie 4 pellanm o tessun Aregiatl o 1B55UN
pregrah guarmtiin pel e
- nddett alle rmaschine per Sarnpaglia ad inredinng o da rnadlhing par lorfmalaa woltoveolo, in grado di attrezzare ed
e5epaire I3 massa a punts
S EmLltars sulle wedali, Erseimn . borsette per cicli o matncicli
-Addete al taphe di cudie, pelll o cumaen non segnati
- Addattr alla canitura & mana a & macchina di selle, sedih o cuscin
= Bddetei Al munm Jgeic 41 copertine in preelle s elhi
- Addetn all3 saldatura
- Qperatzra che svalge manson disellageio su megel diversidivelturs e per sadib eletercnin p2lle ed alcartara.
d] Geltore cinture ia gerece
- Addettl al taglio g pelll non arepaa ate.
o) Sre 58 leng i gerare @ pafetbene de articol spativ
- Addetti alla segnatura del cunio
- nddetti al waglio dal cue o o pelli non segnate.

P} Sbtore giartnni irgl. beznaci di

- BddeLli alla seleirznatura
- ogdpettt 2l 3agho di gregBee o REREERpE o6 Sagnare
- bddetti alla preparangane d- stames o medelli
- B Li 2 lla Loriilura
- Attreza 511 dl AUErmiziam 8d Ao 1 LeCnicl.
E) Zettore cooghie d Amamissinne
- Al 21 gl Leglio di gropponi nelle risue o spesore @ irghessn indical i nelle tabede
-Addasmalla preparaacne o seledlone dv bande a 1agli per 1a prepasaiene delle cioglie sermplic, duppie, riple
eddeti al enllzuda d pinghia Hinrla
I'p Peer fuldn i aeLbori
11 Addett 3 tavoel disconter v o manzoni de s2mphcs atress o cosiodla;
Autisti in gradn di effettpare inkeneenki 4o manutenzanc sul mezza
- InfeErmieri aatentati;
21 dusilizr-
. Mecmanice aHrerisia
- Addetli alfs manolerersne deglhim 3ian & delle macchine |merranini, falrgnami, muratari, slettricist , ecr |
Le Par Cofwen@ane, 1 via spenmeniale, sola por 1a durata del presente CCML, che in casa di at=unrione Ji un
lavgratore a tempe indeterminate da adibire allo seolpimente di pref I peofassional | sngLadeabm aal 5 wella, qualors
guast'ullirne nun abbia dbound eLdsnenty prolesacomil e pregressa adie atweita per e quali viene impegate. 3 datare @
lavoro & mearoscata 13 facolta di assomere |l seedetto lavweaicde rleonoscendegli, par pnmi dus anni, una
“retribuzione di pnimz ingresso” ndatta nspetto al lvello ordinano d inquadramencs: (Allegave A, Takella b).

st n Livelle

ba
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fgpariengeny @ gleslo livelle i igvaraten che swelgana comgiti predefinip con fasi che rickiedanao intersenti g madia
con clesslta, Che comartala Conosie nde de 1rater aly, radee me e procediment tecnico - ammin-sinirivi, acguisibil con
un idgnen pergdn di espenena efe Con un (o professionale apoosns.
Ezemplificazioni:
a] 5ettore pellerane, carielle, sstlobracei
- Borsetta addetti an lavar sempla o corrent)
Addetti al taglio & pari secondaric in pelle 2 ¢ parti pramarie di succedanes e fibre @ Fogdoqe inopelle o tessuta
- Atlddein alla £oloritura di artical . Y ampati
- Addett alla montamara dcarrigee 8 serraiore
- Brdett gliq prepararione 8 mang di canfaziom
= Bdudettr allin sEivmGturs di sprtapraentt o wrrragat Ael cunin n della pelle
- Addetn alke fusitura serplar d macchina arche Ai ranolaiti I‘.'n'.'ll‘l"l|.1|Eli
- Addett) al\a quotera di foders
- AddeLi al 1aglio di carioni
- Addeln alla rifinitara, locida lua, 40at wa di upgeLi lirvili
- ddetlh escluslvamentia a lawor acLesson fome. impaslare, Suppanare, iavare, Incollare
- &ded ti all"applicazinne di partr metalliche ¢ gua-rizipni sp rartelle d soytgpradact. @ surragas del Seoio
- igddeili alle war e fasi delle comfezioni d cartelle & wlobracei in sott=sprodott; o serragaii del gupio e della prile
- ihparatari ch2 eieguono semalio lsvor @ mano 6o a macchima noca botecnica
Lawor di giyta alle mansiane di iwelln superiore
L) Gernsie waligie & baak
- Addast 51 tagho gu Legnate o con modello di soctoprodocs, soreggat), tessub, fitkie, e one, caria o Laione @ foders
» Canfrauanateri 2 mana 3 a nacrkina di manufatti semoplici @ di laverazioni comant
- hdden 213 fiwelta lura
- Addath alla plepatura
- Addeth glla wearn tura g magching 1£on magchina preparatal d cunio e pelli
- Addert: alla macching pen slampegsio ad inigcione e ormdiurg sofloeoaku
- Falegnami schedeiristid baue coman, dicasse e gabhe da .mbello
- Addett- 4 cuciturs semp’ici @ macchina
-Addert a lawoni diaiuto e mansioni Jd livella super o e
-addett all'apglicancna d puarmzion
- Addete alla Frd=ratura in carta = tela di baoli efo parli accessarie.
] Settore selle & sedill cusclm 8 bavsatte per Cicl e oLl
Lddett alla montatura dellc coperine su te ai
- Addetn -l taglio i le o, leliro-gemirma, finte pelli o iaccadanei non segnali, de prlli, fumin o cucietd segrati
- Addett 3 fucture semphioa macching
- Bddetti a lavari i saldatura samphc
= Bddetni alda slampalurd, indreilurd & sfussatara
- Bddettr 3 Eyvar di aiugd & mansion a ivello superiore
- &ddetti glla monka tura della pebe < fipga pelle sl felirg
- et alba refilatura, a’la o alung, rivellalura, dpplicdsion e dai gawci o Largheiie
d] Seitore onture In generz
- Budelli al 1aglio di pelh preparais
- Agdettl a cugitue sarmplici 4 rmaccknna
- Addetti alla scarnitura
- Bddeili allz warie ‘asi della corfesiane di cintura e cinyurini
eh Settara sell eria i geneis & hufferterie di arwoli sporbvi
- Bddeiti al sagin di cug o pelli a tala, gis zepnat
- bA3rtti alla preparazione, alia cucitura a mans di parti serondarie, alla sEampeapgin
- AATETI & lawon 41 3wio alle mansionl d el Tupraore
- Bgdeiti sl saphio drecupen £ cuoa o tela
= Biddi i a cuciture semelici a marchina.
f:l Sefrare gualnizlam £ artizoll tachla di cubis
- eddestial taphs
- Bddettially slampasuzi d, guarniziane = articali 1ecn-c
- Bddenti alla bornitura i puarniziane
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- ddedarei Jlla caratura
- hddern alla luesdanura, fustellatura, ceraila dmateriale di zicopere
Bl Setiorg CInETY o1 Ergsmigsigra
Addatti alla smussatiera
= Addari alla confelinne di corde muaaddiors o ikor s
- Addettr alla peactitura a reana i clnghie trapezaldall @ anel omagenen per fhzans
- Algtant 13giao
- Bddeiti alla raflinitura 3 barde o tagh smi.ssati
=nddelli all'incsdlalm a
- Addettr alta cernila di seloprodatk
Lddetti al saphn di lacgigdi
- Addelti alla preparazicne d=lle colle
- Stiratori 4 conde alla trahia
- Addetti 5 laven samplio
h] Par futtii scttori
- mddett 3 laveni disconindi o mansioni di sera’ice alleia o cuitadia
- futist, motararist
- Guardiani. Eatterine partinai, costod., infermirri

Le Farti canvengono. i wa spenmentale, solo per a duratd del preseate TCML. Che 1 cdso i dssunuone di wh
lavoirptare a temps indekermioaate da adibire alla syalgimento d prafdils prefessienglhiinguadrabil nel &% ivclla, quakera
yuest ultirng nun abibia aleune esperisrice pofeisionale pregressa el altivica pe- e goali siene imipisgato, al Jata = ey
lavarg & riconpsciata la facoltd di assomere |l suddetns laeoratare riconoscendagll, per i prinnl duz 370, una
“retribnzicne di primp ingresss” ridatta rispeits a huella grdinans di inquadroments |Alegato A, Takalla b).

Sattlmo Llvallo
Appartengoaca quaska hivella
-ilaworator cbe donlpsrs lavor di nandealanla o puli2ia

Articolo 147bis - Oassificazione del personale CALZATURIERD

Cuadri

Appar benguna a guesto eello:

- i lavgratar: rhe sisng pregast ad attwta d coordimamenta decarvizl, wificl, aat prodattie fandamentah dellazenda o
cine svolgono attivita di alta sprciafzzaziene of impartanzz ai fini delle svilboppe @ detla realizranione degli abiatd i
arlencah

Prirno Livello

nppa MENg0oN0 & quesTa livelba:

- 1 lgyoraton che syolgono fanzian: direttve @ operaro nella akuazione del progranemi generay auendah con ampla
dizcresiowalild di poteri, Tagolta decisionali, aukonamia di imipativy e respansabilA @ per il cogrdingmento ¢ il contrallo i
seltori 2 ser2 dl nctevole impoianta, nei livoici delfe sule direttnee perieali lorw irnparnice.

Esemphfcaisank;

- Responsabili seryizio amministrazicnes

- Resparsabili aervizio connmearciake rﬁ“
- Besponsabili serennip argan iz azione dipredunigra

- Rozponsahili servizic dcerche

- Respaasabili servinn delld cree? one @sclugiva interma di Tisegni @ nodelli

- Responsabili senigen elabarazizne dag

- Bespoasabill programmatare FOP

- Respansakils §1 gruppi di srogesazione tomplecswa menle preépesi a realiclare le *olledzni di mede i ofa di stampi
en CaN indimansignale {starporn da scil.

Secanda Lavslb

Appartergonn a questo level o,

- lawzrateni che, can garticolare agpertn di competenga toenica-pratica, puidann ¢ controllano repart d predugizee
o pobe i diin zigliva e esponsabilild inrapporte i fisullali delle lovcragai;

£a
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- i Faweratodi ey svalyona atkivita di elaborarione 2 attuagpiene oprocedimann con rasponcsabilida e Tacolta dioadzlausa
pEr Db €18 Concelne I'mEaniziadicne nei limati dei x-ppri cor piti, sulla base diindicagizn o mass ma ricesote das
diretti wiparinr

Expmplificazions:

- Besrrnsalnle i répartn 4 produrione

- Respansabal LFRcio amministrazione del paraonale

» Rrsnonsatali nHirin programmancna

- Rezpansalali conta ity generale

- Responad buli ooaka ® likd indusbriale

- Respansab-li analisi temps & matad,

- Programinatarr CEF

- Responsa el aflicr e i manulen:ione

- Raglizeatern d mgdall sa TAJ-CaR

- Progertisti sviluppaton di medelli ofn stampi complet: cen call trdimensonate & capaita di meed Fea e adallamento
del zuftwrre [$car paan da scil.

Terzo Livella
B partengono a quesio livelle:
-1 lzweraton che paeano @ ceatrallana o lavare dl we graprs di altri lavoriatieri con arportn di crmpatenra tarnicn-
pratica assumiendone k3 rasponsakiliba;
=1 lavorators che coordinane @ swolgana iltivak di parkiralare ribera 2 romplessita 31 carsthere sacnec-ammmistraties,
che nichiedona competenza & gregarazione s2achi<a osa Facalld donitiative nes limiti assegnadi.
Exemyplificazioni;
- REspansabill di sefiaie o d- pid feu di prosd veic e resliimbita el reparto
- ¥am squadra area 4 manutenzlone
- Crannmetristi analisti
- Dpeatori riiodesll 5% su CAD-CAK adde*tialla preparaziang gfe maod fica modelli g parta d- maodels
- Addetti ali"ufiro sogeist @ vendice responsabali per gruegi di Joraecori @ clienti, incarizat. delle oprerazion, relative
- Interpreti o traduttan
- Pregethist sviluppatoni di Taglie v di puarti di modelli of/v slampi con CAD tridimensianale o ;oitware pradefinits
fsrarpnni da sri)
- etk alls pratsche del perscnalo con sy apee cantabila dalle papha
- Cperatcre 4l centrs glaboratare d an
Traduttore corpspandante con cemplets ConosCen 2a di wha hnpua estra,

Le Parfl ¢compeerBana, I wa spenmenlale. dolo per la duraly del pressnts SOML, che inocase o gssunacene di ua
lavgratare 3 tempo indete-runate da adibice anlo swalpmento di profih professicaal inguadiabili el 3 livello, gwalaa
guesl'ulnng pen akbia alcuna esperignre profcincnale pregressa nelle ttivitg per le qualiwene implepato, al datore d
laworg & rconoscata 14 facoaltd i assurmere il saddetie levoralore ricenoscendagli, per i pimi due anni, wna
"retribuzinne #i primg angresse® ridotta nspastn al livelze ordspano dl miquadramento {alkegate A, Tabella b

Quarte Livello

sppafangono a gueita Jeello

-1 Fworatcrr che, pur sy drettive e masnima, seolgono gon autonoma esezobida Bocon 'apporio di partcalan
Lomperente & raiponsabil T, lavan 2d operaiori che richiedono una speritira formazione, una gdepuata conosrensa
cglle macch e 2 del matenall, caa espere1za acqusdbile Tramite specificl cors prodessicnali o con un sansistente
perindo i prabica lgearatwa {e che saong punte fammo di nfermento per la profezsionaltd azler<cale od evengaale
addestrzmencal.

Erempilicazionl.

- addeiti all adattamentn dei mpdelli su fonma

- Mmpde LEi alla urbatur g coanplela dei protctipi di madellsna

- dddetti al tagha a mano o & macchina delle pact grincipali gella wmaia o pelli pregia e

- Addriti alla frasatara della sunls apelicata

- Addedll alla prefierelatle*a ¢ simultanea montatura di scarpe in pelli progiate

- Agddetti zlla premertatuta £d sventuale sipaftanes rontateia a mano dlscaspe n pelli pregiale

K]
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Addetti alla cacitura del puardarala a drlla suea nella lawnranene "agad-pese” afn ada roritura delia seala nella
lavoraricnie "Bixke® can capacith di regoladione dellis macching
- Adedast alla fresatura, vetratura e smengliaturs della suole @ del tacco nella lavorazlone “gosd-weor”
-hodast concontineita alla complessyva operapione di dopma Fresatura f1sunle con gredissasizione @ regalapinna della
macrhina P uetratura @ smanghatura dismnle e tacrhi nella lavara? ane del prefinite
- BTCPELDS0 O FEru2riar CON Capacsld ciinl2 wenio sulle singale macchine
- Responzaal conduzione caresellc o giostra di schismatura p2r matera:@ plasuco nagh scarpom 93 w0 gfo tempa
libera afa ra‘rature d poureza
- Ciandutlari prese i ereions can resaor sabilik pre Falirerzamente © L regolaziong delle macchins, Ia qualiti ed il
ol e megli scarian da 50, eECiusd Berne AC0ESSar
- Pesponiabil dells conduzione de rotatws 0 gostra diinieg-ane 41 su0le o matanale plastico o pamma per e caliatura
spative o'n temps libeen efa di sicurgrea 2/a pantafalena
- Addetri al conlrollo delle aul:i e delle toneie tagliate in pellame oregiato
- Addetti al controlle quabtatae dellz calzatwrs finita con capacita d ealutaszne o pregprie della coforruta alla
standard qualitative aricnda ¢ Jesclus srarpam da 5o
- Beldelli alla limatord, agpivsaturd & valuppa della cima di bave nei sual [
- Londuttadn d- trancia & consrollo numardo computer-2izto, con responsakilita ger la geoprammaziang, repalaz-one ed
attrezzamento dell'vmpiantn
= Condutiori di macchind saldatrancia sallet?, man respeosabilld per By -egolasinne déi paramietn d lavoro,
lartrezzamento dell” mplanto, 'o Mizzalone del consunin e edila qualita
- Condut§zn o macchina szldatrannia B2 marcatrice. con responsabilta per la repolazione ¢o parametni Gi layorg,
I'alt -2 ranento dell'impiianto = Fattimireazions del & gualita
- Addettl al canc-allo del prodotlo moo e dell assermblaggio esterna

tanutentarn eeltromeccanici ogn cagacta diinlerveaio sugli -mpiant elelbici, meccanics, pnzumatio od idrawlici
- Aolderk al-a ripardzicns der resi com respon sabilitd di venliza ed eliminacione deir diledti ed arraolagiane statislica dei
rnedealnn
- Oparator mcdallist: se CAD-CAR addetta alla presaraivare 2o rredifica medelle o part ormedalls

Le Partl canvengons. 1 wid speclimentale, solo gor 13 Jwiata del presente CONL, che nocaso i aieuadione di en
lavoratara 3 tempe indetermingtn 2a adihira allo seplgimento di grefili profezwenalniguadrabib nel 4° livello, qualora
gques1ultima nan abhia alzura esperiensa profesacmale pregressa nelle adlivitd per le guali wviene mpicgato, ol dotore di
layorg & rconoscioka 13 facolta g sssumers |l suddatio lavoratore pconoscsadegh, per 1oprre due anne, unz
“retribugrene ge pnimno jngressn” adoba nspetto sl e b ordinang donquadramante [Allegato A, Tabella bt &

Quinta Lvelo I\h
AppartenEaia 3 quaeskn livel e

=i lawoiatori che cun 2 Beguala compelend eweguono laveri che richiedono spec liche coroscende tecniche & Lapac:La
prabiche consegmbilli can <ors profasionali o con adeguans periodo di trocia o e 4§ prabica lavorativa,

i lavaratan che swalzgano mansign cseeutioe dl Caratterz tecnicg g amministrative nel rispetn di procedure
prestshilite, anche w2 compleiaes, che -ichisdsne unz adeguata preparariane professicnale a una corrispodente
ECpErIEnia.

Ezpmplificaziani:

- Bdidetbi Al Laglio delle parli prifcipali dalld tomdia

- dddetti alla rapegatata a mmane 41 temaie in gellarme prepato

- addatl alla rpeegatura a3 macchina i tomaie i pellame preprata g in madalh che presensann d fiogita operatve eoin

graco dl eseguire anlle raccardi a mang

- Apdett alla complessiva aperazione di scanmitura detomala in pellarne preprabo @ d fodere & di anferz e dl guntal con

regnlazana delle macchine e determinarvone dei war bipn 1 smussatura

- Bcddedliialla g utaturd complela el Lomika

- Addettl alls ceatura delle part grinogali della tomana in g=lle I"'I
dgdeit alla profilatura dsgmase inmedell [antasia oo pell prepate

- B deilialla messa in miswra dedls tomaia can e nor preventivamente ircsllais

- Addettl alla riprafeatara di Eomaie in eodel b fantasia e n aelli pregiate
E&dd otti alla susiturs shrobrelai pelli pregata

- &dd etti alla premontatura ed eventuale simultanea mentatrra di calrature

- Addenn alla rettiflea a manecella premartalora

- Addetti all'incisione e gpranatura incring nella lsvarazioni hlake a goad-pegr
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- Addeki alla cocitura "iprobe”
- Addett al montageo 4e01a £ 3ua, fes faach, delly boera, dallée punle
Arrdrth al a rikattieara dalla montatyrs
- ddetti alla retlifica iw mann della pramantaturs
- Addelt alla cugdora del guardalo o della suola
- Addetti alla trancamura JelLunio par sudda 240 sattopled)
- addrtri alla sfibratora per laveranipne saldata
= Addel i all'appheatione delle wsuuls sneche profabb-icate
- Agdeth alla retilatura codatie
Addeili alla precissatura £l tacco
- St alla r tocea lery delle wusle prefiniie
- fgdetti 2la frezatura, welr atara & srneriglialura Lazoki
- dageit alle r paraziom
- &dd=ti alle macchane orr esirusinne, iricziane ¢ schivmat, ra d mate -igle ghastica
- fuddarn alle fresana g e cifilalura profili 4} weafi, gambetn e pattelle degli scarponi da sri
- hapantin abboizatore di logname o trens b per Fomdl o legno de caaature
- dddatial contrello finale di qualita ~ dArlla scatnlztura esclusivamente ncl settone suelific
- dddary alla compaiidiena day ok [erdin b {pedizicns = alla determinazizne della relativa prisrica
- Addatt alla calandeatura & foph di gore iz con abngrl anche stampatoni &/0 gammatura ger Faccappnatusa di 1esseli
- Arddete al memiagpa cella boetta e rava con macchipg automatica programmiasa
=Addern alla STratura a caldo di mocatsing peegarta-atd lubulare cuttiz o Aaro
- Addett alla ralettatura del guardola nal fende chiuso @ marcarara del palo
- Addeitz al centralle nkermred 2 della cueabta e della confezione in scatola nel settore dedle czlatuee spostive i
tenipo hbero &fs Seureiia gfo pailofolenia
- Addett alf'appicazicae del guardala 4 suole prefinike
- Adredlioalla alimentarigng della mannyia di maniagzio del predetto fineka, con resgsnsabilicd & control o del
canzarnento della linea, sulls base d. programmi di produzione prede=finiti
Addett alla pragaranone delath d matensli taghan per | lavorator sseel
- &ddetti allapplscarione delle BEcrchic con responsabilta per la rogolazenae dalla magcchina e 3 qualita
- Pasllarl lautEes, maccaniso, mecea i @ eleliriili di manutenzionek
- Stero-gattilografye disdomatfe
- Bddelli a mavsiani di segretera
- pddett) alla perarazione afe gperdton su wides bermai che suol@ono ancke At e madnicrl impisgalizie
- Addetti alla fatturanone
- Cperarari contabil
- sddetl alle grangwe dal cersonale efo statisuche
- Crerpmegrista nea a1absta
- Cperatare Lernvingbe 2u CAD-CA% prerimmissions dati ¢ copea mndelli
- Zperatore i fopmaiiene CAD trdlmensenale (soarperi da s

Le Parli canvengono, in sia sperimentale, sola per la duratz del presenie CCHL, che 11 case di assuaanne di un
lavoratara @ terppo ad eceem1atd da adibere allo swsgi-nonto di profil prafessanal iagquadrabili nel 37 livelle, qualtora
guc:st'ullima naa abbia alcuns rspanenza prafesscnale pregressa nalle sthvita per le qual wane iImpiepata, al datara o
lavora & sivonosciota 1a faeolly di assoifers il suddetlc lavoratare riconosceadegli, per i grirr due anni, una
“retnbuaone o prmo megresss’ ndetta nspetto al ivelle ard:nano dioieg o adrarents Jadlegata &, Tabslis k.

Smcher Livalla
AppanaEngono 8 guesie divella
- i lavoratori ¢he walgnne operagzn o [ayon per abiars @ gual @ mehigsta un edegLane parcsoo 1 LIrcoinino g
gdepuare Capala lecmce—iratiche anche acguisife in corsl professiondli,. con conosesnza delbe macchine £ dei
makenal,
- lavaratari coe, s dicettive riceyvule, swolgono maasien esecetive che richiedono wna genenca preparaggie
prufesniunale o cortispondente prztica di uificia
Esempllfecazaenl:
Addeotks alla searnitura fomain
- Addeirr alla ripiegaturs [uma 4
- Addett alla guntstura o rmesea o fodera fella tomais, comprase [ cucitura & coslore, apphoazione istini ed & zip-2ag

Tl
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- Addett allo selvppo miodelh a madchma
- tddest al taglio di parh secondane celle tomane o pelle, di crzaes, dsucceFanel di veasutl per toma-a & 4 pelll per
lodare
- Addett: & sernplicn operaicn prelimina i della ponlalera
- Addeit alla refilatura delle fodere & de lle oinamentazonl
Addreit” alla appaiatura omzie firite
- Adden alla vrancistura di materiali vari e di parti se==reasir del cunia s prepararinne degl sattapirds ¢ della sunly
- adoar alla stendilora efas fistaggio delle Fodere efa stiators della Lomaia mantata
- Bogait arla purtaturs diszngal tosobtoped cepnath
= &rdetn able cperano snlla Baetta e sulla sunla appelicata ofo lavata forme
- Agaeen al famssaggio ed alla scaloliira
- Aodarn alla applhcaziane collan.
- Agdeth alla applicazione laye, pancl. gara-acqua, gambetb, pattella nagh woarpon da s
- fclddenti alla applicacione calre o lomrdie doposci nella sehiamineea
- Seganting addetto al taglio dr parnell, listell cor aseogpio e [een in tavule
- Addetti alla grafferiatera efc imchiodatera ©caliatuee inlepna & plasica
- Blulestti lla srreriglisturs sfe ledigatura di calzatore in l=gra
- Addetti alt appheazione di tacch su calzature in l2gno
- Addettr al cance mangale per ['alimentazione di reacchine sutornauche ¢ “taansfer’, a prograrem prescob e, senga
respansability prer Fatireszamenio o i pgninziens della mazzhing stossa, ad oselusinne depls srarpori da s
- Addetti all appheaziong sottageedi alla farrma e *el-latera del soltupiedi
- Adean sll'applicazione & accecsor el cettore dele calzature per o spoet efo tempa lBets efe d ilcureiza o)
pantcfaleria o su suole prefiniter tasselli, teechetti [da soyitaes|, ganci. targhatia, Lewe & guants d- analigs siz
nacassann perila confe e on searsla
- Bridetti 2llz nfilagra con forbee alatknca delle suale e plastica o gamra
- Addetti siela pase di programm di produzione predefimt g coq macching messa 3 punta. alle macchine di stampagers
ad imieimdne cor@venlod & incarinenio i pdarlicolad be dilfereati miteriali
- Addedt alla smussasura del pradals su suole prefinite
- addedti alla Fresatura <i papshi o serie di spple con medelli {dme) ga peedispasti
- addetti alla vebiatura, sineriglatura e spazeolaug sl o moeneblocehi prefinit
- dddettr alla tirnbratura 3 reano 2000 awtomatice delke susk
- dddedti alla cardaivra della sacla
- Agdderualla caloritura tacio @ sucla
hgdarn gl garbkatura delle sunle |"1
- Bddene alla ealoritori della lissa
- futdaen alla spaccatera della coda r<lla lavarazlones L 0
- Addath al'esecuzione dello scaving & canalino
= Bddert al misgare e, aiulcemieeeanicn, atiska, rarrellista, fagtaring, poardiann o oastode
- steawcdattilzgrafo, asdetto 3 marsom sermphzl d segreneria, addera alla perlaratlone o verifica Schede ad Cetd al
rontrgl 2 fatvare @ documrann contabil dermateriadl. addeto aila registrazione cats
- Ceen lrdtninli.

—_—

Le Part conycnpone, 1a iz sperimentale, sale per la durata del presente COML, che incaso di astondmaie i U lavaramre
d tempo indelermindlo da adibire allo syolgimeats di profili prefessomali jngquadrgbill nel 6° livelle, gqualera
questutbing Az ablia aleura sspeciega prefecicn ale pregrasca nelle atnyith pe- le quali viene impiegato, al dutore di
lvworn B oricancsciota 'a facolla d  assemere il sudeetto lavoratore noonoscesdogh, per poou dug anne una
“-eiriburione di prima ingresso” ricetta rispetto al liveie ordinario di inguadramenes [Allegats A, Tabglla B).

Snttima Lirello
Appailengono i quesio livel 1 i lavaratari che serlgens lavar i manavalanra @ puliziac

Articolo 147ter - Classificazione del personale TESSILE .
Buadi B
Appad rngana a questas livallo: . ..-. 0
| lavwarator fom qualifica dl quadrao! persongle con funzioni direttive il guale, pur non appartencndo alla rategoria dei 'I. " u
dirpenti, par I'alta el g responzate k3 gestonae ed orgarmizativa attndato e pen Pelevata preparanane III.I 'I'
.
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s m e RNT r mm oas was momam s osmr amags s m st R e

spclalisngg oo Seprita. & chiarmata a Tarriire conreibor qualidicati per la detinizione degli obieltivi cell'imaresa = swalge,
can carattere di continuisg, funziane o nlevenee imporanza e dello cvluppo & dell'altuazene dilah obetthy.

£ tale personale = affidata la gostierr, il coordinamentn ed il cantralle, in candizigon ah guramemia decssianale & can
pateri dissrediznad, di wettari > servici di arlitelore complessita ed importanea per il porscguimenta degli obiattivi
daleirgress.

& tale prrspnale sonn affidate, in candiieni di antonomiz dacisarale 2 recponeahilta, “unzioni specalistiche q
rileudala fund smental= par 'impresa per Pelevata livella, anpicesa @ naturs dei cnmpiti

Frimo Uvelip
bppaslengeng A qLesto livelin-
Lavuratori cum gqudlifica di impiegata il dersonale con lungoni direttwee che apera in base 6 deqosirioni generali
dellimpredd tore o del dingent, con ampia fzcoltd donizativa =0 aotonaria per il rageoaglments degli obisooi
assnpaatl, cos-Finand p ron discrezinng itd di paters wn sartere o =ecv o rpgetanie dell akbviga aisandale.
Esemplilicaciconiz
- Respontaks € de. sarvizlo ammyrsssazione efs finansa
Respansabile fdel sorvirin dol persopale selegne Jormaenne e gestione delle nsorse unane e delle relanonl
industriah
- Recponsakile agila produzione, anche di drtd ogarakbive adronomnie
- Arpdurd maneger [res ponsshila dal sendtia progatiazione e industnalizaieene del prodotta)
- Besponsahile dal wervizio commers als
- Besgonmsabila dal servizio ELF
- Respemsabila dal seraqnin qualita o prodotta o/0 pracascoe
» Rewpendabile del moge s Infalmants automalizon i

Srconda Livello

AP Lergore & guesto livello:

an mpegdl o conderlo che aperand sulld base ai sldeaziorn roscale dai FIopri SepErseni, wan aulononea,
respansghiliva g facolta A+ inizativa per Pattuaicere o0 pragramma asscgagh relativ alle sy«lpppa o precediment o frs
impartanti dell'alvild agdendale, che richiedono la valotaziane di aspetti complessi, anche nella candazigne d- wn
ufic o reparls

Ezcmplifecazioniz

- Capo ufficis contabilivh

- Capo uffic. contrzlla di gectione

- Capo uffick» acquisti rfowendite, 2o pui essere Askirsta la ranaseer ra aperativa di almens una linpus exara

- Capo uffices armrimistranone del perconake

- Lapo ufficid proprammazien2 della pracus one

- drand mannger (can: ol sin progellazere ¢ ingmstriahrzarione del proedattn, con nferments a2 singzle lines di
priddstia)

- Capn uEficg gestione e coardiramente delle praduzion decentrate (outsaurs ng)

- Cap reparfodsdla di produtione o aervic eguivalenii

- Capo uMflcia snorkeing

- bnal sz EOF

- Capro luborator © di anabis: chimizhe, chimico/fisiche

- Gaseore o stratture di wendas mede o ol all'act A, lette del O.psa114/1%%8 & superian can: furzom dl
canrd:namenta @ grida di altrp perserale porunlo dacisignale anche in erdine ad'assortmenta dai cap 2 alla palitsche di
wehdita al pubblio.

Tarra Livelln

Anrartengioni & queits livelle:

| lavararafl che syolgana, con facalld di -mzacva nan imin assegnat, mansonl & partcolace rnillevn g SHHmplassica per
Fattwagone di procedimenti ©d pperapzai werisghil ¢ complesie cho richiedong recessanamente un'espencnia
dcguizibule ramite sp2ilizi curai paolessiunali 2 un cornzisienie penicde di pratica leuorativag,

Appartengona ncltre a questo Iwello o lavorator- che guidane e conceollano, in condlzlonl i autonorna decs onale,
squadre di aperay con apgaartn di competenya Aecnicg prasica oo che svalzann mansigni che par |a lpro par cnlar:
rny%ury richiedono e=leveto grade di compelenza £ facoltd di iniziativa ia ropporto alla cordolta 2 ai risultali dells
lawaraz:ane.

Exermplificaziani impicgali:
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Mansiani e akyve a tuth connparti

- eddetta all'utficig acquesti, respansabile per gruppi di tarrtarn, ivcarizaks di zotte e pperaziani relative

- Adderto smministragione paghe o centribof con compiti di “elaziom cen oifici esterni

- Analista 18 vpi e metodi

- Addetta all'utficie wvendite, resaorsabila per grupm de gherti, incaricata dikuttn © cparazioni relative
Addette alla comunicaziane € mmagine con confatti eon I'esle-no

- Wb muarager

- Sepratena dl 4rez one

- Proprammatore E D

- Coordiniore dell'a pplicaione delle precedure o qualisa o podotto gfs procesn

- MELSanre 3| responsa e a8 magaziing atalmenie aukamaniz2an

- Addettoalla programmaziona dalia legistica

- Binalista chimicaffisico d laboratong

- Addelli al contrallo, anche gualitativo, delle produzicon decentiale

- Anskanke

- Cape squadra area i manud cozigas

- Capu magacciniei e

Esemplificazionh oparal;

- LalMatone sposia 1sta pakenkata per waldatuee di apparat setto pressiane
Specia s%a in cletironica addetta alla ripararione = marutenzone di circeili elettranice particalareme e cempless

str bbue, terrrorepolaton eletbeomicl, progranneatan elattrame 9 macching

- Ricettista di tintasia che dazermina la ricetta passanda indiferentereenie dall’'una sil'zitra ibra cer qualsinsi classe i

calzranti & detarmina il siclad tintrrd, corfegge & approei i colari cen resensaBITa dai rise lkan

La Fart conyengsrs, 10 via sperimentale, snln per a3 durata del preseme SSHE, che ia fasn di aswongione di wn
lavoratore a Llempe indei=reninalo da adibire allo ssolgirne 110 g perohli pradessondliingquadrabili ne' 3° llve 10, qua ora
guesdltirio non abbia alcuna €spenenz: prafessionale prepressa nelle attivita per le quall wane immpesgato, al datare £
layorg ¢ riconoscita |a fagoltd di aswumere il suddetta laeerators riconoscendcgli, per i primi due ancoz. una
Uretribuicre di primuo ingresso” ridatla risperie al livello codinaria Liinguadransents [Allegato &, Tabelk B,

Chsarto Livellg

bozarlenpeno o qaesta ivello:

Apzamenpene 3 questo bvello o lavoraten che swgono cempet campless @ d notevole precsicna cna competans
approfend te canascense drelle macching, materiali ofa lauari Secmgr a amministrativi, per abilitarsi ai quali adcarre
ur'Esparienta acouisibile trannie o professlonali @ un perioda dl pratica lavoratva, oppore 1ramlte wha cansisterte
eiperana 4 [avoro, Puo essera nchiesta 1a guida disltro personale.

Fsemplificazigni impiegati:

- Operabiore COE

- Addetro all'spgioraamente del sito Web

- Addctto alla dispoziziane delle layorazioni nieene oo decerbrace

- Adderto alla cuntabilit g o e LifTorrito

- Coordingrore dell'attieltd dello spaccio anendale

- addetia alle amalisi chim che = chimico-fisiche di labpratpric

= Biufor duwaTerba

- Mg tapo squadid area di mantenzaemne

Ezemplilicazioni operai:

- Peraonale per add eatrarnentu @ 13 sordeglianga della lavoratione

- Perspnale gusiard spacialiska per |5 marotemieaneg, repalaone £ nparazione di gezos frgondean @ rentraline di
implanti di candirinnamentn

- Periomale dusiliarice spacialista cha esepue con autonom a ageratma l3eon o particolare Impegro e complessita
relawyl alla rparazione. costrupone, modfica sy o m@ant B macchine [per personale ausibario siointende
asclusnamante; ternitasi. fresakar, mercanes, eletenricti. saldatnn, lattaaeri, falepaamiidsaalia, attroFe sw, mdratorg
» Funchifla gatenCali

- Autizta conduttore deauiotreni efo auloatticolab

- Rucettisia {si sntende cofui che detcrming la puaata ¢ guantila degh ngredient da usare|

)



CONLMODA - POLLETTERIA, CALZATURIEAG, TESSILE E ARBHGLIAMENTD

Le Partl orgenpaad, o i sperirentale, solo pee la dursta del preseste COML che i £3se di assunzione @ un
laugratare a rempo indetermingta dg adibire allg seplpmenta di prafil professianagl quadrakih nel 4° livelln, qualara
guest‘ulems non abbis o zune wsperienzs professionale pregresco nele atfvitd per le quali v ene impiegalo, al datore di
lavora & nceaescatn la facabd e asavmere o codderlo lavoratare rlconosceadsgli, per o pom due anni, cna
“ratmibuiegne di geirrn ingressa’ ridatta nspetta al bveda ardar grn di inguadrearsaate [Allegata A, Tabella b}

Ceulriter Livelle
Appatengono a quasto laello
I lawzratzn ¢he senlgenn. anche con responsabilta collettva del flussao produttiva, compib genaralmente predefinit,
cun las che rezkieconrg inlesent complets, che camportang un addestraner o acquisibile son cacti prodessanzli efo
Con un raedio penado dl Sralca lawaranva.
Esamplificazom operan
- addettd in madn continuative alla rammend ata i dei Tessotion gregeizoain fino so capi finito
Esenuplificaisani mpegatl:
- Addetos al sernzio amminstrainng
- addetta pratiche parsanale o fo siagistshey, efo seilnppo contabile poaghe
- Aeddared al disagro tessile can ailizzo d sewinenti eleceonlc
- Addetta altnsenmento di tesh nel eto Web
Addetka al serviria cammereiale
- Cetrd hnisLafreceptionial cui dia richiedta B canaicenza d almeno una lingoa ested
-Tommessa addetic alla vendita neal spacr agandali
Exemplificaziani operai-
- Ordinatare g sistatore delle nere it magatking (esampio: praparagone delle etichette, ricevlrmenta del coll con
cornspondenza ge documentn, sisterrazione delle margh aicha con 'ausiln o seppo telematicn afs informakbio
- dddetia ai serviri S manmtenminne [meccariri, elMricesti, saldatian, 1ormitoen, eesarar .. a1 iameri, falegnamn, idramhc,
araerisol, muraiorl|
- Addetto all'esecuzione della rrandsenzione programimata o greveatrda
- Conduttors in geners dioimesidili termici o vapere
- Autisla adde lbo al &7 asporto nerdi
- Aubista non addetta al trasgero mesn
InfrrrAugre professionale
- Addetro alla fuswraz:ome, awwolgitura, faldaturs dl pegza, con evidenzagzione ¢ correzione dei dfetti, con
classifirazigna dalla pezra con autanarria decisionale £, o richiesta, cor riscantra trmpestiva n pradurione
- &ddetto alla ricericae = verifica di tessoti e tilali greggi

12 Partl songengeads, i via sperimentale, sgla pee lm dorata del peesente £0WE, che in raso o assunainne d° un
lavcrilore & Tempo indeierrminaia ca adibire allo Seolgimenta di predil proressionali mgeadratilb nel 37 eeella, qualora
questdlbirea non abbla akuna esperlenza wrofessiona IE prepressa nelle atTwlsa per la qual yieng mpiegata, al datare di
lavgre & recenoscuakn la Facoltd di assumere o soddelto lavaratores riconoscendogli, per i primi dus dani, una
“retibusione di prinog ingreiss” idora raperod al Ivello ardwario di inguad rarme nto (Rllegawa A, Tabella bj

Sesto Livelle
AppaLengord 3 guesio hwello,
1 lavoreton che svalgono Seecaiien n pase @ procegiment: o metodi semphei ¢ predefiotis anche scinseriti in forme di
grgaripzarianc o1 gruppe, che comeoortars un grado di conoseenza di macchine, matesiali @ pracedimerti 18201 &
arntinisLralem per abelitacc 3l guale occoree un bifvitad genodo d espenenia ef s un corso arofescionaie
Esempdlilcazlon mmpiagati:
- bAdettn A mansioni semplici i uHiss anche con Failicco di stremerti eleliesre e htrnﬂﬂﬂ[lilﬂgf.irla,
widecacrilbura, S2adiZidn. archvialesre (22 @ posta » ganere, ecc |
- Addetto allz sistemaz innep reieyn delle mers negh spacri aperdg o

vantral:ristaferestinmst
Escatipilicatlom i apersl:
- Addetwz a1 serwipe i manutenzione sobic la guida di aitro perserale |meccamc, elebincish, saldatgrn, toraderi,
Tresatori, latkoniere, falrgnami, id-aalizi, ablreczizli, muratori]
- Aiuta Tucchisia
- Addetto al seswz 4 mensa e nstors

Fa-tpring
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CCHNL MODA - FELLETTEREA, CALIATURIERD, TESSILE & ABPESLIAMENTO

e ITa s mmmr e e e e —— i e = e s e f e BT e D enaalt T e e——

- Guardsano, pertinaio n csciere
- Infesmiere geneticn
- &ddetta alls movimentazione d materie prme &fp semilawaras. o aradath fiedi
Addrtin all'imballaggin & alla canfazinng di mern
- Adde=tta allz misurzz. one, aveslgilura. laldatura di pezre. can marcatuea dei hipi di d fetdi e correzione degli Stewse per
rivg 220 i mkervenn tamiplic @ o pulizia
Appatengana o guasta hvelle o lgwergton che seolpane aparazioni dv pul-sa [ancha e per lespletaments dale steses
uanpnr.n kil 2ati sl e di marawvalanza di farile espcuzicona
Esemphilica:ion:
- Bgoette alla mawimentazions dimercl s2na la guida di meizi moncrizzat
- Bddeite alla pulizia der repa it e wffic
- Prrsmnule d- manovalines « pul-2a

: i ipm aodetts allind . T L drera
- T snitare o mas
- Prepa; Beicne 2 oo lora adur @11 ¢ bogzime
- T rtona e preparai1zng ~elan

Letiurm disrgni
- Distriburiene filan & nanofatti 2lla Llinsetia & conl e
- Tesmbura calal a calcolo & rearmi a macckh-a
. Tas=itura belai mereanici
- Aeldena d: Orditara - Incorsalura - Ireprardione frerci in parlenta - Gpprettaturd csn res peesabilita delle rnacshlnerta
4 g3aeto per betsun baszc - Frofeaone fordom a macchina - Incarnatura - Spoiatura - F'IE'E-EI'CLII'-H - Imtarcitura -
Rinatura - Rorcatura - Confericne - Bepartg matallces - Annedatura - Misarsatora Ajuto apprettatora sessuti bass -
TeshTura belan o anici

Esemegllficazioni addetti allindustria degli Scardsss Gpera
- Blorlage o spetidliralu guarindion e e stidiiei vy e
- Ragplatore

Brrpargrione
- Addetto all= punte = alle mall=
- Reflilatura - Adatorepgolatura - Molatwra - Preparacone di seconda rategona - Fresatura Tern csppall - Bolatara caspels
montati  Tagho <1 guarn’zicn prr cappeli Ripascatura @ cucitura a masching . Apprettalarn Tempera del dente a
sega par skilaccistne - Aedeo alle punte, Gl 2tagroatura del filo, alle crafile - osllators dcinghie - Taglio di nastn e
placche - Mantagaa gearngom fappell - Ripsesstura € cuc ters 3 macchina camune - Lavararone del cueod - Addetti
allr franer - Ripassatura mastn e deghe - Fresatura di peitin di attong - Feratera Aeghe blind ate
- F!lEEJI.il‘r'rE-q uallicals addans al reparto Fatbricaone 'lﬂl'.‘lghE
- fddette alle macchinare e alle altre lawatazian n EBTEMR
- Qprerqia comune con Tunzinm Aok i gualificati

EsempNficailond addeti all'ndustria 92l Tappatl Oeernm
- Addeite a montare, Faline, malarc oo rimcttere in mess I carde, comprosa |3 sostivyzions delle grarnimign
- Repalagivne ¢ regialrativne di piv maccline Lon autanmma @ responsabilila nei canfronti dello siestand qualitative
Tappet facquard
Prsatura i aelorandi
- Preparazione @ cudinalura di Boldime & sinrlaci
- Malstura carde & tondepgiatricl
- Registrariane maachénn ‘mcquaed
- condulione facchine di s1armgea
- Riparanome patting
- Tesstura su bela Jacqiierd 3 doppia pezss ra A baccaetta
- AddeLa al 5eshng
- Addetra al contralio guaista £roduaione
- Dperatere macching jaglin moqueetie
- Foratura e letura dis=gni Jocguerd
- TeshTwid Su [elar conmuwm unin
Tappett Jasguard

— -



CCNL MODA - PELLETTERIA, CALZATINNERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTO

- Operature ab a andeehirig Tutting citre S0 aghi
- Qg arari schiamatnice e genmatrioe
- Qpgratori cimatura ¢ rasebura
Primn aperazare macching Finissaggio [Aros)
- Operatore neollatrce per wellutiin dappa 22224
- Addetts al contralla qualita predw: wope
Condurinng macchine Gi stampa
- Operatars miscchini bghe: magosre
Tappeatl sacqoord
- Skampia a mecchbing oa mana - Assartitata 1appet - Imboegzimaturs ed apprettatara - Addetti ap o apparerchi davintor a
+ Cimatura - Basatura
- Tagivix LApPEL] & ogueera
- Addatog a 1o seolgimEento. avvo gmento e imbalio s macchina sagho meguete
- Aiutg imboerimiadiura = aiGdn aaprellistore - Carci subbi - Addello dlle macchine di finissaggio non conteniplate nei
livelli precedenti - Addelia al g altaflos o a maco o & macching - Olialerd - Preparatlone fiocco per esacaton
- Rifilatura wappet) ltre s fue metn
Lardakarn
- Campivnarizta taplialere con respunsabelity di lavore
- Fattanng per sera s fLari siabil mento
{Irditurs  Passa lion Passa prttine Picgatura Addetta alle macczkine per bordi e frange |zucitura ed orlatura) -
Lawirasicns fappet o riaddhnha - Atacca fili al settors
- Forpdil 3 telaio (cambarocche |
- lsparinne tappoti
- Preparanione Tifat per essicater - Adulantera tappetl fino 3 due metr) compres) - Annodatur: frange 3 rrano -
INCaANagRia - Stracannage & - Riteora ili ving - Accoppiztura - A torotura - Aspatura - Roccatura - Spalatura . Dipanaturs
MclatiLra lomette
- Prepai ariune pellinatu
- Tessuwra su telan comsnn Ui

Tappeti Tult, velhatlineollat]

- iddetto alla dopgeatara - Taghe tappet & maguette

- Addetto spalmatura = cantrolle ingressoe pedis w0 macchina Aemos)

- rddetta al eentrollz altezza [inlta e seangs pezze (54 macchina Artash

- Addetta slla seglgimenta, aveplgimenta ¢ imballo su macchina taglio moquettes

- Distribusione filati 4l magallios

- Mutante operatora madohing '||.Iitl"|ﬂ oltre &0 A

- Lpaimatura lattice - Addettn all'avvolpimentn ed allo saplpmeatn Aigtante cperatnee ecallatrice per wedoli i doppia
perea

- Apdetto alle prove dilaboratar

- Addetio alld macching TuHing fna a S0 agA - Wpeeione tappet - Gdd e1le alls nacch’ ra nastratrers, bodatrice =
Irangiliioe

- Campwnarista con responsamlits o levaro

- Ak taglio tappeti

- Carica - Caali e - Ponifile - Adiiatara

Tapden Moo

- Aiutante alle lworazioni cantemplate melle cateporic precedenti - Addello alle levale - Cefnita caicame @ matenal
della besiitura - Calnita '[3|'.'||'.'|E[i - Caddura cactonl - Cuntura 3 rMano e ncal'atura escbhette - Auta £ amplongriets

- Fipitura car puani

- Canferinng rampioT

Tappati Tufl, wellutiincallan

- ka3l magazing - Agtg campionznska - Finrhura camplani - imbestatoara = fFrioneezarura

Lonfe?inne Campion

Esempliflcaziony aogetliall'in
- Bespensabile do cenfiermita e gualita

- Persongle per Fagdestramenlo o la soreeghiania della lavoranone

- Acdeito al contrgllo qualita (cohu che gppera mod fiche suindicannne drel regs porsabile)

b



LCNL MODA - PELLETTERLA, CALZATURIERC, TESSILE E ABBIGLIAMENTO

T'ntoria r proparazione soloe

- Preparesione e cucinatus-d appretii = bosi nie

- Appretratora recpancamle 4elia rmacchma d aparettanura pe-oresout alkn - Letrara dl‘iE'gﬂl

- Tasstura tesgut elastici @ cantarpporsnas [ettura disegn

- Tassiburn nastri o tassboelastici @ r zidi

- Teck.fera maser Cappalla da uarmno

- Proguzsane mapg ena elsetica o macchine rettines a rmane

- Produz ione map 1en3a elactica sy macchine a motarg

= Proowimin e, distribusiors Thirti e manaficiti allin binkor a4 conlesiong

- R ricetrlsta

- Addetto all'argibura che siluppa | calcol d- portata @ gped centinuatreaments su ard- content: rate di calare:
Addetie alla rammendatura in mada nen cotinuativa che sueize anche alire mansieri

- Tinluria sendd pepdracicoe di colori - Bialanti alla inzeching Jiappeelletarg pes 1exiuli alli - Coditurg - M0 5a7ara -

Tagha - Hemaghatura - Appremarura con responsatm ik delle macchimette 4 appratts per t2ssat bassi

-Incatnaggin Spnlatura Miegatura  Inkarciturg (nermalmente syalta falla tessizrice] - Binatura

- Azpalure - Aoccatury - Ajuto appeeliatura tessuti bassa - Spilarslora gomma - Cucinaturs 3 mano o oa rmecching -

Corfzzione - Dopplatuea - Arrotolatura - 3latesa - Pirotwrs - Inflaiura - Sapdatura (norena imente syalia dalls bessitric)

- Traccisturs

- Tiessitara nasin £ el elastis e rigidi

- Tessikdra nactn <Lage el & da uoma

- Produziona magliera alastica sumacchina & metare

Esemnphiwaionh addetn all’ Industela delle Trecce e Strimpghe Joerc
- Preparanicae a cucngtura appretti @ boznime
- Dislrilasicee 6 ati = neanufalls all a tnloria e conleciane
- Messa Inmiacching per sberepghe e rrecce
- £ernitg £ pragarazions mears n parten?a - Lavorafions snigad - Apgreitataca cenoeespansatulics delle macchipctr: di
appretto per kessuti bassi
- Imaccaratura - Spceaturd - Fiegatura - Interotura - Biralerd - Roccatura - Confeziere - Muncalaggm - Masuraturs -
Lucidatura
Preparazione o dipanatura filato lucide Addetto alle maccaine da trezeia € da crachet - Aiuto appreltatura essuli
basz
- addatia zlla messa in cantra

Esemplificazionl addetti all'smdustna der Tully, Frzze, vell sndakisa, Tende Cpera;
Tessitura twlli 3 bobina e pizn wlenoiennes
- Lellura disegri, lende & Juhnsen - Apprellaloni respunsd sili della nacciitng di appretto per [esauli gl
- Addetoo alla foratura e ricopatara d € walsiasi tipo di disegno
Tossiturg tulls, Wende Jeavers © Johnsen
-Tess-lund Leld rawdes!
-Addetto all'orsitura 3 carena
- Addettg slla legtyra € yeriffea discpm eavers
- Appraltatura can res psnsshiatd g lavora
- Addetto alla preccatara od agpiustatura babine “
- Pesatura . diukant alla macchima di apprattatura per tassati alt
- Adderio alla Fornilura di eormbe
- Mpgiustatura conQ@es
- Foratura e nicapaty=a disegm
- Addelle 3l caricos bobims 4 masching
- FInizsapgIo - Sterdaggn
- Tesmirpra tulli, tende feprer e Johnszn
- Teszilurd 1eldi rasched
- Cania bobwie al tavale - Orditura sdbbim 1=avar - Addett] snacchine Camely - ncaanapglo - Lavanderia - Tlaang -
Ltrarannatury - Campenatura

Esemphficanonh addetli allindusirla dal Ricamib o Maedhlna Gpeeral
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CONL MODA - PELLETTERIA, CAI PATURIERD, TESSILE E ABBIGEIAMENTO

Battitpre ron esprrirrza che escgus A punciatura su qualsiss discgno, elaborazione cad od elaboraneni su sirumeans
infurmatici /0 “=lemat ci
- Creatare disegn:
- Respersahila g ropfermits e gualita
- Addetrs alln stodin oni foad), calori e applicnnerei
- Battibusa cse@n e rnantagpea 3 macclina
- Kicamatore £he asepglz interyerts di 35t iuaone € immissione de tessuta 8 d madiiche dal rcarno
- Bridetts a controdlo qualita
- Addetto il prel s dei materiah necessiei al nisgnlare ssndamer o della lavorarione, quanie = ncaesta la scelta di
ool dwversl
- &ddetto ahnfilztura delle macch.ne autamatiche
- AndeLen al prelievo d=i materinli necessiri al regolare andamenis della lnszratiane
- mpdelly alla cegolad one della Lensicne Jd seariinmenlo del file dela Btk ra nella navelld, in dreserca di fessut elastic
- Berami
Taglic r confezione a maccaina di indumenti
- Addette al carcarer bo disi pessati sui rmacechmare
- Addetto alla sperula deftessuse inentrata
bd-Artra al cari-amernte dei bessats soi macchinari
- AdAeito alla pragardzione dicaibele Camgien con nurnedalidri e seclicha calai
- Infilatura mazchine a pantegrafo - allesbmento e issama - reannapEio - Bebmala - Glenta peize @ stacfa peze -
Acdritn alle navrttn

Ceclarararie ed Esemplificazionl addettl all'induvstrla der Pizzi a Fuselll Meccanio Dogra:
- Add e1to allin messsiir macching [preparssscne ieli macchine peril caricamental

- fdda1to al controlla qualld & rmiserdz ane

- hiuratura a mana g a magching

- Adderte al caricamenta #fo alimeniaziona dei telai

- hddento alle maceh. re di spelatara, ntoreitora g soccatera |preparaziors deifilabi per il caricarmeno belail)
- Bddakte alla maadaturatshilatura ancha can I'a a5k o di stramenti autamasszzat

- Bddetio alla stiratura del predodto fimto

-mddarre alla preparaziang d protoeepi solla base deicatte prastashite

- Addatre alla preparaziana del campaznann

- Biraalurd - Alleslimenlo - 51°rdlurs - Piepatura —F nit-aggio

[igerm

- hontature specialista di pid nacdinge

- Montalore e regslatore 4 macchine di wpologie dverse lawwolgimento, $1amdadrs, raachlatura, [aPlid, 2LEICa IIGnE,
Tilura, Telpat.ra, ordaturs, rigatura, Feralura, confezipnamerta o inscalzla mento di tubett conici @ cilindric i

- P Lalon e e regolatare di urna o opio rnacclime Jdi wea Sola Tipologial per la fabbrscoginne di lubeld = oo di caies -
Aegalatore di wna & gl magcine (della stessa spalopal per 1@ Tabbncagione dv spole. rocchettl, twbi bangs, petin g
prepararianc ¢f trssizura, praduriana bz

- Regalatore di macchine per il finisseggee dei wbelli - Upeagglialura poetisi - Letlurd & montegeoo carpi - Model 3o o
k3rnikuta a2 mann

- Addetto alla conduziana di mpianti Masei {Bacaclizzazicne)

- Lawors arfieial far 13 Eermpe a @ clagnato 2 hli wretallici

Cigaral

- Addrtto controllo pe- certilicarinne di predetio

Ogearai

- Anto regolatgre - Conduzione essicetoi ¢ caldzie 3 bassa acessione - Conduzione fornl ¢ essicane cartm -
Frepariie one resine & gioln condugione impidnta bachelicedcone - Tagho rotali di carta - Addello @i forei di sssidadeone
ed essicarione

- Saldatura auigena ed elesinca ad arca - Laminatura - ‘lrafilatura - Melatasa - Asprette - Segatara - Alesatura -
Tarchiatura 7 magchinia - Pressitura - Piallatara - Javars sa magshine a fire maglie di acciaico - Limistura - Fresatung -
Precsodu siane - Fabbricaziore pettini a macchang - Conduzioerg fonm di teimpeia @ ioeenirne1e aocesion - Nichelatura
e cramatura - Traparaturs - Smaripigtera - varmcaterd - Tencatera - Skasturs - Sabbrecanione 3 macchina di
acrngsnri per spole, ece. Lernita legnama



CCML MDA - PELLETTERLA, CALFATURERD, TESSICE E ARBIGLIAMENTD

Addatto alle marckine per In fakbricaniene di fuaetd, tobi o bastam o stendagp = - feolgimento con macchine
auTonmatichee di 2arta per Tubi @ bastaan di stendagges cilindrici @ consa
- Impragnatura o bagno d'aho - Hesime e [a0c3 - Imballagees € conteggo - Lawarn al banco a mans o tubeth -
Laverapgna di finitura di fubetti - Applcanong 4 gram:agn metalbiche sy tubatt & tubn - Praparazinone calla - Foratora
articolids carta - Prepararione iachenstri
- Lucidatura - PAiturz - Incarardra - Apehcalane 9 guarnizani metslliche su spole - Infilatera roreeale 4 rnaghe 2.
acciald - Foratura atticall 1 legng 8 metalla

Esrmplilicazioni addetts allindustria delle Interlodere
- Adderty alla prepaiangne de calor

OpErg!

stabilimento di dinissaggia

- TemgsiLire

- Addetto alle macching di preparazianse [lavapgio, bruciapele]
Addrttn alla tintoria

- Cperaldre ramueuse £ ifacchinge di finniagyio chinico

- Addetto alle racchina di fnizsaggio meccariche

- Addettn alla resinali-a

- BpdceLtin alle macchine ispa:ianalricn £ anlecnnatr iz

Stabulimenca di tessitora

- Tessitare

Oper ai addelli o

- Orditdra

- Fimctiagpin

- Boccatura = filalura

- Sarlatara

- wanfira greggi

- Canricis bl

Stabil mento di farjesapRio

- Tassitara

Ltahil- menka di Leasifur a

- lescitore

- Poraspe'e

Esemplificamenl addant all" industria der mateslal 4l Attrite Opera
- Addetig ol cantralle dilinee di predugionc
=Callaudatone su ok dada
- lrrprepna iure
Addetta al-e presse a caldo a a fredda, idange alln stampaggiz di pastiglie & crppi per frem
- Conduttare di maccehme ailreelarts che meprane con pieaa Peapansat itd il contrelln qualivd [warmicare, {resaesoe,
rettificatore, molnatore, radiadistal
- Addrettn al cedlfauda finale
- Prepasazione meicale - Tregcilund 3 calda e a fradde, Idanee allo stampagge di pasnghea o ceppi ger frani- Addetts )
Farm - Sgrossaiu-a e rettifea - Autant alle macchia v gerare
- klarcatura - Fhichettatura
- Treccialura - Ferala '3 SEnla resporsa il della racehina
- Addetto alla preparazione di support metal o
- Addetto ai traciamantr super hioah
-dcddelle glla vernicialura
- Addetto alle presse di irangacura .
- Personagle addettn alla registropgne dei tela |'I '
- Personabe a capo di una o pid enacchine di cnditora
- Personare addetta zlla repissaneae d pradugione
- Persmnale addetta 2z conduninne di ardito gom svilpppa dei calcel di partasa
- 8ddeito alla conduzicne di incorsatric aulematiche a cicls completa II|
- Pesopnake addetto arkela
- Persmnala sddettn slla registrariang de presena, acc




CENL MODA - PELLETTERLA, CALFATURIERD, TESSILE E ABRIGLIAMENTO

- Persnnale addatie slls scelts del grepeie a alla praparazone Jelve nolsione per ol bagno - Personake aedetta 2lla
alinlura delle marchine di preparaetzne e difilatura - Pereena'e addasks acla pesatira di filako - Peresnale 2on mansiom
Clwea Capl macching dl arditura - Persmbale adderio alla frisurs 22, catundratura, mangimatura @ rasatarm

- Fersonala addesto all'zpertura dalla Balle - Parcapale addetis alle ameassbidatrici - Pessasale addetio al lups & at
trawer - Prrsnnale addetta all'alimeatazione dal e carde 'nogrosso con ol - Personate sdcetto al 3 nparanone oo
gerlini A pegpacaticne - Perionale acce1s dlimpaencatus fileti - 3ersnonale addetis all'aliatura marchone di fessibur -
rarsonale afdetto alla bagmaruqa, pleEandra, arramclatara, doppiaturs perle - Fersonale in ool al calkvedra e ol
margands - Fersonale addates tagha saochl - Persorale addetog rosesciatura sacch

- Pe-wcenale acdete alla preparasiang gelle maonelle o alle macchine grgrima apertura celle flbre - rersonale adderts
alla pesatara di filang cint es<luSicne dal inowaente de! materale - Personale distendilore di manne e alle carde in
grossa - Merzonale addette a. filatol - Persongle addetto alla provwinatura filair - Persanale addetla glla preardilara @
orditury  Parscmale addeits alla coitura bazpme - Personale addetio slla orlatara & cwcitura - Persorale addetto
#ll'alirne 1lacitae del @ mucchine cLampalrici

- Personale addetto alle rarge in fine ed aali soratol - Persena e altaccafili - Persaa ale adderto alle boebinatrici, aspat rici
r gnmitalatrici  Prrsanale addetta all'alliccizturs - Porsonale addztte alla piegatwra, mosurasura, dopmatura,
arraealatusa |esclusw il carico del subbio & o scarico delle perze pesaniid  Presanale aintz taghs saceki antomaticn
Perconala sostitto all'orlazura 2 cudtora - Fersenale aigko all miballa = alla prezsatura

- Prreamale addetta an torriton e alle spolatac

- Pecdonale o acolo sl calandro (edel o ol caricn del subhio e Iooscaricn delle prz2re pesantil

- Addaon cambie punce delle bavolette per carde - 44detol alla pul bura degli gmpianh de aspira2isne poleere

- Qrditpre

- InLuraalurs

- Farczaale addetto al celal

- Addetts o vaw - Addetta allg scarsze delle macchire ¢ preparapone & filatura - Addets all'anredatura 2 raccolca
sacchi

Esemplificazigni addstte all’ hri B T ni jmpermeakill, manufab e mdument
impertheabili e 3fini ger Uss indwstrigbe clelle ¢ mililare Operci
- Alere mansionnd praduziona nan mewadtabl inpema o seconda categoria ESem i s Cuedid di dlngale partl s1accate
dvindumenti, imparmeahbili, copertoni & 1ande
- Assaecna g@ia di 3 & pil parki @l preparale per indument g impermeakbili
- # arramento e segnatura di tasseti par impermeabi. @ indurent
* Tagho o srgnata di sesceti per mper mirabile induomenti
- Tincare
- Imaermeah-lizzaiore
- Finitare
- Stiratura a mang & a naiihing $iindume i g inpenuaabili
- Stergiturg con faldzture a mano di tessuh
- Lavari @ mana di s=leriy, segnalura, fustellatura, ecchicllatura, rivetiatura, stampegliatyra, imbustaturg, il tatta riderite
glla praduziaee de zainena, bufettere, tende da carnpeapao @ altr. §milan
Addetto all'attaeeatnra v eonfezinonn del calla v de le maniche per indument impermeabils
- Assiemuggic di pid parti gia preparate per akiti da lavars, capertoni e tende, buMritene, zaineer
- Mlararrents o segnacara 4itessuts per abdi da l3earo, coperesn & tepge, buffamere, rainerie
- Taglia su sepnata di brssuti e akati da lavnrn, eepertam e tende, hufetterie, rainar a
- Lawveri 4 mano su Selleria, Se@natora, fTociellatora, occkiellistura, riveltabura, stampighatura, pirgatura, imbestaiora, il
tuito rnifento alla produzione di wwnde da campo, tele 3 copemon imgarneablh
- Iscrgigri su copertoni
- SlErndilm A & s hing di lesaaii
- Alrre manzionl di produnione aca ingquacrabill ai 3 lvella |es. cecitura o snpale pa:ti faceate dreindurmeatl,
impremeabili, cnpeetoni & tende)
- Bl ente alla v ifice vel lelTio dapo la fellatura
- Bddeste alla lavorazione del ohndn
fddekte adlg verifica el zappells infrrmatg
- Bdervs alla werilica g€l =appeells bt dpanle feltral
- hdderre atla mischia ed alla saffiaturs del pe o con regolazore de (3 machrs @ o rmansiaen aneha di Larda 8 sCands
- &ddatta alla fallabura @ mann
- beddanta alla inlosriatura a mano

ai



CCHL NOCA - PELLETTERLA, CAI ZATUAIERS, TESSILE E ABBRGLIAMENTC

- Addarta alla inclosciatura 5 mann
- fdderrd alla rcane aburd a3 mdanu
- Addatko alle rellettine. a macchinette, o lolkenomi, o ameicanes
- &ddrtkn alla infommatira o 79 @ maccma
= Adudetei all imfarmateea d 32 con macching non a-tomatica
- Addetto alla speanatura di 2*
- dddettn alla refiinatura g rasatura a mano
- Addritz alla badatura finale a manoe o a macching
- el Ly ally sabbionaturs, o carchiatura g catkanatura
- pgdetta ala rifilatu a fingle a maas
- A2dett: a3 misonatura (lustrott o rendiz-n
- fisdett> a le prrasiani ditintgein con proparaziona @ pesatura dalle dos e (olon Su ncelkd peedisposia
- fadenr 3k als roalors o bloccaggiz a mane o a macchina, di cappelli da donna
- Addasta ally scarce delle macchine irmbastino
- Addefa alle stacea Fipicgatura dellc imbashiryre
- fddana alle seance deFle macchine imr bastitrici {campanc)
- Addatko alle aperanion di tintoreka eon esclusione delle aperazivni di pezatura e preparaziane delle dasi di exlnre
- Addnten alla allargatesa {cupa ino)
= Adderen alla incloscialura s macchina
- Addetro alla spianatura d 12 “.f J_,;"J
- &ddrtto alla pressatura 4I.
- Budelin alla starnpalura von macching livggraficag
- dddetto alla seridalura (batialal
- dddetie alle centrifugh e den repartnin b anco
- faddeile dllg divacidalura
- Agdatte @ falloni & marmelluae
dddeity abraricn e srardn deph apparecch d tintara
- Adderta gl g aegiustaiurs delle imbastitrici
- Addetso al a vellwtaiwla 3 mand o con rmaccliona Jutdamalica
- Addetta 3ha raffingtyra tecta @ ala con rmacchna non aawemarica
- Afddarta alls cordinatura a mann a a macchinag & seCsD
-Addetto alla sorgettatura 3 Balenator: der maraschini
Addetta alla ronferemaiura 4o neqi, 3 g5sse, 0 galle ,".]
= Bddetio alla cornfes S del P boders
- Addetto alls bordatura a meano o a macchima
- Addrte alla guarmpgne a2 mana g @ magchapa
- Adelle alla verilicd o visilaggiz del coopelio ravakg o raffingto
- evddette alla verifica del cappello guarnio
- Addrtte alla rifilgbgra d 28 finale 3 macching
- Addeire alla stiraturs delle fodere a mane
- Addette all'attaccagura cinte @ nodia racchina
Addeita alla skampatura o gro dei marocching £ fodere Lom contoe s dicns
- Addentd alla faisadatara © marclatura @ mano @ a macching
- Addelig al 3 warifica o wisizagao delle smbazstiturs & slanagpi
- Addetza alla pomiciabura 5 mang a cgn macchine non autcmatiche
- nddera al solo carico e searnioo dedle wlratrici
- Addetto alla sola miEcma a rmano del faln
- Addctio alla priatura dal pelo sul= smbastitrici
- Bddeliv sl caricer L8] peks nelle macchine imbasting
- Addetto allo stacco & plepatura delle i mibasciture
- Addettr allg sela screcigiyra foFelin alle zmercane, folle cog, mezzere 2 multolle
- Sddelle dlla s spaezalatura del feltire gregg 2
- evddetoo alla mancatura e pesatura felen

Brrtie alla cardinatura @ secen di areparazione alla vellutatura . -

- &3 e1Le ully slanatura o bagnaggio

- hdderts alla appretlatura & inganimnatura .

fddeds alla pomiciaturg con macchina automatiza

A2



C{NL MDA - PELLETTERIA, CALZATURIERD, TESSILE E ABPIGLIAMENTO

- heldearts alla rafimatura tests e ala con macchine automatice
- hddens alla raghatura o cazatura velowr (guizeie)
fddates atly informasura 4: 37 oon macching plarima atnmatica
Addettz a’la ritinitera di 12 sommaria o macshina
- hdelemy a'la prirna bridatora semmaria 3 madetrina
- Addatts 3 13 skraturs delle Fodere 3 marching
- fddatea ar laveri del magas »ne marcochin
- Adldart a: lavori del iInd@a23 1na fodere
- Adderca alta soafezlane del llcochecn o nadims
- Addetta al taglio # alla gu-r.turs dei marocchini
- Acldetea al Taglicn, wliratura e cerLinator d dells cints
- Addeda alla glantu-a, fermatura & splluceardra del nodi
- Addetto alla centrifupa diun sale Lapaells ne repartiin 18eg
- AddeLta alla spolve-aura
- Addella allfmcarl @ inacatolamenta g cappell e delle ¢l
- Addetto alla stamaatura v gro dei marocchn & delle fodere senga compsspang
- Addetta all’a*iaceatura delle etichott=
- Addette alle Tacchine da ceivg per la cenferiones di rmateciale aosllang varia [plotte, mussde, peize, Lofhia, eoc
- Addetto alla calarapana con shampo di felten

Escaphilicazionl addeti] all*industrlia del fetro e cappello di lana Oper o
- Hasponsakske e’ la rermits der feltn CEspnab al:a wenda e all appreprizggio
- addrtn alla =edaira
- Addeito alla pormcl2lura a mano
- Addeito alla apprettatura e cacramatura & mMano
- BHde ke alla infarmalyei i mann
- Bddelle alla presiatura
- Addette alla rowie @ marn
Ldreity alla rifilatu-a a mana
- Addetto alla Informatua al cevchio
- &ddetto alla passatura testa
- Addeic alla passalara alr sabhbispse
- Addaite alla ficcomatura
- banpite all'apgsstatara 8 passatura bastitnre
- Addene alla cloweiatura in bianio & nejg
- fdoieTip alla lucldatura all 2 pezza E farro
- hddeite alla battiola a cong
-Bdduetcr glla rilinifurd = we- ifica del Lo ppeilo
- Aodene alla cernite de Fedtn pestnat alla wendila ¢ all'aprropnapgio
- Addetie alla imcawaturg amaiz
- Belden e ol degodrensggio
- Bddend alle rollettane D amencans o Mmezzers
bddettn ai coni
- fddente alla inlarmatura & rracchina
- fddente alla decatizzatura con cerchio e shiells
- dckdet1n alla rnulé a marching
- Aekfema alla stwatera
- hiddete alla catrarnaiura @ apprettatura a macchina
- Agldatta alla phottatura
- brddearea alla pulitura delle macchne i cardena
- Addamg alla pacsztura 0 anc
- agdetta alla Tallatura a linire
- bt al'a 2paeculalura
- Bdd=gug ala eafilatura a nracchina
aeddeieg af o hafatara jagro)
- Bictant. wdla inl&-malura & maechina
- Addotta acfo lon
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CONL MWODA - PELLETTERIA, CALZATURIERD, TESSILE E ABBFGLIAMENTO

- Aelederio alla tinkdwa
- addetta alle stefe
- Addettn alla carkonirealu-a
Addrtrn alli al argil gy
=Adderto alla karuala a maccking
- Addetto alla ripatura
£ddettn alla rasatura
- Addelle alla wel lulalura
- Addetto alla oflatw a darse a macchina
-dddatte alls applicanone margeorhini 3 macching
Addrttr alla guarritura di maracchia: ¢ cinte a coppelli di pelo
- Addelle alle multrollar
- Bddeite alls passabura Bastitare
Addetr alia carnita o Fredtri destinati all’appropringg = o alla vendita
- Addells o1 battipilwers
- ndoeits ala gua-ritura, lara
- Ardetts ale cinturiae, lara
= Brdedle 412 13ghAtu ra marddSnni
- hddetry ala petatluta 0 blanco
- adoetrs at a spplicezione delle fodere
- Brdde i1 al a sliratu-g delle Todere
- A3Ee1Ta ala malerassa
- bgdeiia ala nf latwra inbanca
- Bdd uria alle tavoletie « ally gime=tlatura

Esemplificagionmi
#Addekta alla sectelafuta a mano

- hddanen alla spurtatera

- Addattn alla skarkatura o ripassatura

- Addatta ally scelia dalbe p=ili

- Addarra alla caffataea

- Addatta allz mcelatura

- Addwteo alle Laghearinge

- Adderro all2 sacretatura & ma<ching

- Addetto alla sparcatura delle prlh

- Adde=tio ally prepardsiune (bagrialura, soaceeiatur g, bollolalura, scod-aiara)

- Addetto alla imgaccatora Iconfetione celpette]

Creclaratarie =d Esetnplificacions addenti alltndusiria dei Ben'ett & copricapo divers) fren di paglis v di feltro] a d

fodoye e marscchinl Jpera)
- Addetta altaghs a mang r al a cenforinne di hazre mi campigai
- Addette allo wwilupgs proporciangle dei rmode i
- mddetto al tagha 2 alla confeione del cape completa
- Addette altaglia i tessub = matoriali affini esterni
- Addetre 3l 2udilura del ca oo cormElpa
- gddette Nl sbi-atd ra 3 mango el Cdpo COMplecd
- Addettr alla sti-atara ol Laps compicto di seric oo con pressa draghca
- Buddelle ol stirg inlermedio [ylurniatura 4 capuore |
- Addette altagho delle fodere
- hddetie alig cucriura di parti siaccate
- Bddeile ala guarrilura fine @ niano
- Mddetti al & sun-paggl-:n moorg € iglore di fadere & margzc bl can o senza CaMpaaiLone
- bodetts gl @ operazwmni di aperturg dAele LLEitung
fddetis al a franciatura degh accesiori &d -nlerni
- Addends alia cucitura 4: accessorl ed nterm
- Baddedts alia stirabura con sahbiere g sagon
Addria al'a puarmiturd comueE a rmand Sl 3 maesing
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CONL MODA, - PELLETTEREA, TALZATURIERD, TESSILE E ABERSLIAMENTD

i truginlo ¢ di akre maverie gffinj d3 intrecclo =

delietreces mettdniche Ceerof
- dAzatta alla precsabura ed appreteatura dalle ql.lali'.él extrafini (Pananma Montecrist - T eezia frstirmal
- Bdaeite cuchivra trecoia diqualita exirafing

Bdchezta arappart esterai per il rontrnlin qualita mers 1 nentrate da lawnraninni cfn ier

Azendie Che eseqClcano |a lavorarione delle tredce meccanche
- Tintore

Apendde clie erereilans |3 lenmrakinne deble treces o cappelli Al paEila, truciale ¢ altre materie affini da intreccie
- Addetze ally seleponaturs e athigliatura disregce & cappetli

Addetea alia tiratura ¢ stiratura a marsg di capprlli sully ferma
- Adddere alla -rfeoratura d cappelli capac di esepuine qualsiasi operazions Jdi pressatura

Ariendg che osercitana I3 [zwarazigne delle tracce mpccaniche
- Callotighista, racell §2a e aiticali sirmili

- Flscampn £ apprasto
. Addetn alla ‘s tana
= Addetio alla o furd dl |.'3|:l|.'|[-!||i & oo laware 2 mersi di quali1a fine su I'.‘|u.'.'a|5.l35.i lsrmna, i pa_gl..a e di altra fnaterie

e o [t : ylhe tre 1; i, 2 mixterig affind di i
- Addelle dlle vaschs 0 Tinforia @ candegpio avents anchie mansioni di Cares g osednizo < lavari vani the sywadguno
miansem rghedenk una s:ecif £a o rormale preparazone
- Addettn alls infarmatura di capaelli che rsegaans apr-aziani semplici © pargah di pressatar
- Adudeliu alla rezegicne Jdi recee 2 oappelli
- sddetto alle vasche dv bintore e candegpe avenb anche manzon d carcz @ scange £ lavon van che svelpono
mansizni che non nchicd>ne una specifica né narmale preparaziane
- Mdelatta all'appreciatara, Incoll aea- g€ loffaturs
- Addetko slla certnfuga v agh esaccatoi esclue lavoratar ad beti al trasparto del matarale
Adrdetto alla smarcatura, lavaira r aeccalatura di cappelli nastrali
- Addetko alla cucitera g1 cappe e d lawarl divg e g qualing fine so qualsias lorma. dv pagha e o attre mateme
- Addetta alla confepnne el rampignars sa madell pres s pes
= Bewded b alla godrnitu-a eieguita interament= 0 mann i cappell grote fini qual, od esempin, panama, bBalikwnal @

sl

B

brende che evercilany |a lavorazione delle trecce meccaniche
- Masinflcazione
Ranrllama e smil
- Tagliatura
- [recodinra
Addettn alla ruritura di cappell r di lavan dieers di qualita fas - meria su forme normali, in pagliz ¢d altre materic
tnili
- hacelgatura
- dspatura
- Bolhirnatura, rncche:ta[ura. spalatura
- Loffraturs
- Incannage ¢
- Pellinalua

- Kleasgitura
- Addettg alla cucrimrie di sempl g esecuziene 1 cappelli e iwen diversi ordina i di paglia e disltre matene

Azkende che eserciiane k3 lavorazkene delle Wwecoe & cagpelll db pagha, Wugiole ¢ glire matedle atfim da sntreccka
Addrtte alla guarnitura cscguita a mare ¢ 3 macchina di cappelli ed altri lavan 4. paglia e di materie simiti, di gqualita
[ e & imedia
- Addetta alls apgaactatera 8 savtamettitura di cappelli aostrali
Addatta alla cucitar €i rappe li e lavori diversi d: goaliti | re = ;egii s larme oofmali inpadlia ed o tre mat eri@ dicnili
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CCHL MHJDA - PELLETTERTA, CALFATUIRIERC, TESSILE E ARBIGLIAMENTO

- Addetto all'apphealone a inano di Buarimiom rmed At eneclalura ¢ ponki metalhc

- Addetto alla atooznnacltra d trecce € cappelh

- Addeitn allz cucifara ci semplice esecuzione di cappelh & -avan devesss ordinan & paglea = i altre materie
- Adudelio all'averatusa a inana di ciappelh

- aodetta alla Puarnilul d esefa Ld 4 macching di cappell- g alri lavor: ordinare di paglea, truc 2o, rafiia. ece.

Declaratorie ed Es i i tnia del Tessuto non tessuto
- Capo Lur 14 o produeivne
Uperai

Ragolariang 2 registrazione 1 pii marchine di produzione del teiswto non (esiotu con autancmia @ responsahbilits nei
torfrunti dello starcare qualitativa
- Condurtara ol 20 Lnpidnti, Lo aulvnomea e resaansabilita nei cerfronti de e standard quabtative e guantitstive, che
cperd ind flerentemente su dverse linee 4 pradatu for lecislagia che cresontano complessita di processoe sia in
entrusione che inrardadora
-Conduttars: ¢ pia mrmanti, con aulonom s« responsabiita nei confrann delln stardac quslitstive 2 guantizatevo
- onduttaorg @ IMp ante (on autoramia e respontabibitd ra contraont delle wtaadard qualirativo A quantitativa
- Addetha a'la perpararinne delle mascela, cha alimenta pid irmprantl € che sallugpa, o sase = rleetea gia predisposta, i
Calodk der wani compariErty
- Addetto alla conduzicae delle rracchine di producione del tessolo nun B
- Bdditin alla preparas ene delle miscels

Espmplificazloni addatti allindusirla degli Spaghi cordami e fibre dure Gaero
Lapa macching ostrysora
- Condutiore vauche candeggia e tintoria
- Capa macchina cardenia all'a.a e avtomakica
Fresatorg cilindn per |5 Alaturz a omido
-Tarmitare cilliadri lagna prr 3 preparazione & filatura  sanco
- Parsonale apdetto alle prove A pabaa, resister?a, fivele, Lorsione, grammatura, cnla-e, regnlarita, condirioaatura,
r—r., £on relate ca cali @ aneota e
- Addana al candegio  Tickana (seaza respanwahbil ta specfica della lavarazione|
- Addama alla rnparaz2izne Qs e Fagtinl
- Aintamie o sgpemacching €1 cordena all'ang
- RSSOt e
- Bustolale e fizcolao
- Greskeainre
= Arnmar sdatloes
- Impaccatare
-Lucidatarr spaghi
- Capolewate [prepasti all'affettuaz ore delle devale can cprerazieni analaghe, con ecc lusiene 210 reansion supenen|
- Aampinatore carde
- Addrtte agh pesiceatai @ frasparti relativi
- Strappatare o tagliatura
- Tracoertatona Bokire, racchetta e vas
- Bddr e all'rstrusinne ) II
- Balidllelle ai Lanchi e Fus IIIII
- pddetts alle Goods ‘I‘l '
- addretig alla parderia aaipmatica & tracce
- Agdd €114 an [lalwi aulom atic di libre dure
- Agpatare
Eddeatoa ally ¢peae
- Combmatare di aszartimanta
- Filatare 3 urmida \
Filatare & seern l 7.".
- BT A1 LE el
- Impaccatore gom toll can cartrolle 1yl
- legaarg matasse 1l
- Manellante 1 W



CCHL MODA - PELLETTERIA, CALZATURITRO, TESSILE E ABBEGL LAMENT

- Jperatare al.e macchine di provitata-a
- PECarare
- Pattinatora 3 matching
LAuadratore
- Stendi [ire
- lorcihore
- Traspowtatore adeetti i rapare
s Trispoinigne peer rele calrturificic
- Aedetio agli oE raLoi
- dpdeite alle roccatnig

Le Parli coavenguno, in owed sper mentale, sola per @ durata del presente ML, chie nowase di gswanzigae di un
laworatore a terppo delerrenacs da adibece 3llo sealgomenta & proafile prefessional vguadabil nel 5 heello, qualora
quest’ylitima nen abgia alcuna esperier ma prafeswenale pregressa nel e atbivita per e quali wiene :mpicgata, al datore di
lavora & riconosciuta la fecolta di dssumere il sudd=1lo lavoratare riconoscendogli, per i@ primi due anni, una
“retnbuenene dproma mpraseat nd atta pspetto al vella ordapario deo inauadrarmenio adlspato A, Tabala b),

Settirmo Livells
ﬁ.l}l}al'IEI"II_IDP-I:I 2 QuUEsTD livalie 1 lavaratarn che i'h'l:llgEll"-I:l l3eot Al ranavalania e pulzed,

Artlcole 147 gquater - ClassHicazions ded personale ABBIGLIAMENTD

Livelle Ouadra

hpgamengona a guesie llella:

hppartiana & quests livelln ron qaalfca d quades il personale con Funzinni d rettiva | Quzle, pur non apparianand:s alla
catlegsriv dei dirigenli, per Fallo livaile dioredponssbilitd gectionale =d arganiceativs atiribuite 2 oper 72 ecata
preparazione sgeclahsbhca conseguita, @ chiamate a formnire conkribotl guasdfican per Bl definsone degh ohietby
dellimpresa a suclge, ron carattera di caonk mnkd, funziani 4i e levate impertangg &i indella syilepps @ dell’attoagions
i Lali obistlivi

A -ale persenale & affidata la geseere, | cocrdindmento ed il centrol @ In cond oo di auleromia detisianale g oon
peteri dscrergiah, d settar a serwizi di padiselare cnmplessita rd impedznea 2er il perseguiments degli obieltivi
delimuaissa,

Primo Livelle
Appartengong 3 gquesto heello:
Il parsamale ¢on funziom dirailive che opera in hase 3 dicpos-zeani genergh dell' mpranditore o dei darigent,, con ampiz
farnlta diiniriazva od aulonomia pre 6 saggiungimenis degli ckarttiv asscgnati, caa-dinands con discrezinnalita di
pater un selbole o sarng-o Imporrahce dell” atovits anendale.
Esempilicazion i
- Re=prnsabiae ael servicio wmministrasions edo flinanza
- Recponsamle de senqio del personale, seleone farmaion:e @ pestione dalle nsorse umane & dalle relaneng
ingL 5 riah
- Respunsabile dells produeione, anchie di unild cgeralive qulorc:ne
- Prowfuct snenegsr |responss blle del serizla progeatazione & ndustralsizatone del prodotog
- Responsahbile del sarvizin commergiale
- R=sponaabile d=l servizio CLF
- Rezponsabile del servino quallka di prodotos efo protaseoe
Responsabile dal maparang tobalmente autaomahezatn

Sarondo Livadlo

Appadengonn & quests livello:

Gl irnpiegati di conde1lo che operato solls base diindicaneni riceeute dai propei Ssupenori, can adwenomia,
rasponcabibita o facota Simoabwa per |atbuazione den programmi assegnat ralsty allo saluppe di proced imenti o Fasi
imporkant dall’attrta aziendale, che nchiedono la wlutagwne & aspetti complessi, anche nella cordugione di un
ufficio o reparloa.

Esemphlicarions;
- Capo ufficio cuntabilila
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- Capnoicig eontralio di pections

- Capa ufficia arnuisti gfc vendite, coopud ecsere richeesta la conoscenza eperativa d Alinent und ling s eleda

- Capa uffic anarepsictralione del persenale

- Lapo ufficio propea mirkazian: della praduiicne

- Broed mocpger |fapa Lffio progettazsane e industralizzazione del predollo, con ri'erimeis o singrle linee i
erodotin)

- Capo ufficio restlione e coardusarnen1n delle produrinni decentrate foacsanrong)

- £apo repartofsala di produzlone o seiad equisalenti

- Capn wHicio mrrkeiing

- Arahata L0

- Capa labcratorlo dianal s shinecle, chirnico/Tuicle

- igostore dvostrgtture A wendica redie 3 coi allarcd, lere del 2lgsn 11405998 a superigr can fangiani ¢
coordinzmenta ¢ guida di altra porseaale 2 opelo decimonale aeche i ordine ell'asio s2nia dei top e al'e pulitiche di
wendita al pubblicn.

Terze Livello

PRRAme gant a quasia Fivella:

I laworaton cha spolgono, for facolia di indiativa nes limiti aise=gnati, mansioni di particzlare rlievn & somplessed per

Fathuazione di procedimenti od cperaziom vanam & carpplesce che richiedona oecesariamente un'espetirnia

actjuisitaile tr arile Specificn zorst professinona b e un consistente penado 9 pratics lavoratiya.

Appartengana awolire 8 questa livelie i lavardl s che Juidany & fonfrellan, in eondirinni de aetonnma decisions e,

squasre di opera. o apports A cxmpetenza techco-pratica o <he svolgono marsioni che per L Iern particnlare

natura rich=date elewato grado o competernga e facalts di iniziatva inoraggorto a'la condetia & a meudtan della

lavarazione,

Esemplfcatigniimpiagatl:

Plans i reldlive & boii i comaadi

- dddeits wfficr acquisti “esd naabile di 1utte 1= ocperatiani relative a un grupaa d. farnifeei -
fddetta amminectraginne paghe e conteebuts, com compiu di recazioene <on ufiz esterri

- lnpalifla Leempi & metadl

- badetto ala cormunlcatone @ ireriaging con Coatatl con | esternc

- Wrh manager

- Segretana di diredone

- Addetto al coatrolle, anche qua itative, de’le produzioni decentrats

- Lnnrdinarnre dell'apphcaziona delle procadura d gLaita ol prooobie 80 prodecss n

= ASEISTERNDE Al feLponsad bile del magaerino 1otalmente aulamatizzato

-Addetto alls programma: one della logist.ca

- Bnalista chvmicafisica g laboratora

- Peograrnrialure CGF

- Addette all'ufficio wendibe, respansabile per gioppi di clienti, incaricate di tutie le aperazinni relative

Cofezinni estrrne maschil. ¢ frmronll, confeziane dv abil coswdl-seermwear:

- Collavdatare intermedio o linale de giacche:, cappatti, feiteur, martali, partalons, gonne, cazoal, oon riscantea diej
difett ad vad sduazone delle arigiag degli 2ees in lavorazione

- Capo magazzmir--

- Capid $quadra afea manulenzionc

- Lapd terione

= f: Lo moxdelleska

- bEglclenne

Lonfezian rmaschil & femmrurili, ceniedionl in pelle @ succesana, impermeaili, abiti da davers, biarcharia vomo e
donng-

= Studis della corposisione del disegna con ricerea di nbhimegeazione dal consuma

Confezionl maschul e Ferralelli, conlztioni o pelle @ aocedane:

- hepnatura su tessali con mededl dcarton| Bid preparat, con facald d oxdifiche Lali da cambiare Mimagstasion: o
I'appioinbe del muad«ie

- LOEnaTUra sU Fessuw o carta con medifiche prestahilite che Ciferenziana ol madella hase (cartane) g|.'a preparata in
modn da gttenere In diverse taghe

Caniesioni mazchili & fermminil. :

- Barte fimita che conferion Il sape camplelo

Ak



CCNL MOCA - PELLETTERA, CALEATURIERO, TESSILE £ ABBIGLIAMINT

L L T -

Candezioni ir pelle & succedanei:

- mgddeito allo swiluppo del rmodelli

- dedetto slla formaziong parh de colon con swetonona operatva

Ezomplificaziani opcrai:

Mangorireldtive 8 Tulli compart

- Jaldatora specialista patentata aee caldatura d aggarab 50010 precsione

- Speriabsta in g rtronica addatte zlla riparazione € manytanzione e oeguiti elettrea o particalarments complase
dribble. rermaoregalatari mictirerici. pragrammataei elettranici e marcchine

Pl Sicon relanive al eompaima b aglleria

-{gllaucacore intermedss o finale di gacche, cappot, caieor, manteili, pantalon, gonne, con nscontro der difetn =d
individyazicne delbke a-igini dogh stessi - lqvorasone

Tvld naicirn 1elalive al coinper o Nelbilildcione

- Frceilista di tawena che deenming 'a ncetta passanda indfferenterenne da 'una all'zltra fitsa con qualsias casse dl
salaranti ¢ determunn ol cicla o tinkwra, dispeae per la correrigne, carregge ©d approva i caolam can -esponsakilda dei
lisultali qdispoaileie o #dlizta di laboralorial

- Ricetnsna di starnaa < he detavmena la r geita passanda IndiTerentemante dall o all'albra bessun £an qualsea b oasie
drcalaranti o determana il cicln d- stampa, despaae ger la cnrezigng, cerregge cod apprava s eplon can respen sakz licd dei
ritultali (dizpcitare = a4 alista di laBaratria)

-Capd Nagaid-mare

- £Apn squadra area matreagicons

- bngislpmbte ledsile [farma reclafdu Mapparlenenca deply acuistanti il alla calegoria degh imtermeadi, viene
riconosLilta la pariflcz 2 ome 41 bractamerto economsa € RBNRA%Y0 Con glhmpeeat dl 5 hyello)

CIpErl

- Saldarore ipenalista paentans per sa datare 1 appar al 21T presoa sns

- Specialistz 10 elettremea addatto alla nparancia e mandanzione 4 circuln elettronicl panscolarmente Com e ssi.
stnbbkle, termorrgrlaiorn clet-onic, programmateri elet~wnici 41 macchine

Il ansivni relad ve a comedrio Nobililagicrs sauddicise 3er reparlo Hampa

- Caao macchina da starmpa che opera -rdistinksmente su macchine eotative & pana, svolgenas con facolte i miuatva
¢ autannmia decuonalg, ne lirati ageegnati per attenere gli abeettivi 4 praduzicne « di qualita rchicsti nel nsprits
depl ciaridard produttivi, manskani di parlicalare rilevo = comslessita che richiedono nolevole ester enca, quah:

a} preparazana ¢ registrazmng guviamencs deila maichina oa stamga a fronte d Lna cartalla de disposizions

b] ripristine 4ol e racle

Fatointléione & prepaianaae Olindri e quasi da sampa

- Addetto all'uncisiene de ciindrioonorapee cor nlevazione del disepaz tramte elaogsratore elastronico & Wosiona par
miesro di pantagrafa #letlronios.

Le Parti conyergana, in 'aa spenmentale, solo par la dwrata del presenca (UKL, che inocaso di assunzicne i an
lavoratore a tempn inde=rminatoe diviadibi-e alin senlginento di praefili predesssonalomauadrabilb nel 3° el g, gualora
quest'ulura nan anta alcune espenenza professonalz pregressa nelle attlivits per le guall viene miplegato, al datore d
lavara & riconoscivigd la fAcnlta di assemere | saddetle lawnratore niconpscendcgli, por 1+ prirme due anni, wna
“retribuene ci proimio iigresss” ridalla rispello al livelke erdinanoe di inquadramenios {Allegato A, Tabellz b].

Cugrig Livglka
dooarlenguno a quests livello:
I lavaoraton che swelpeng compt cornplass e di astewsle precsione che cormpartana approfondicz conoscene dalle
marrhine, materiall rfa lawari teenici a amministrativd, per abalitars anquah cocnere un'espeeircesa acquisibile framits
corki profesiondl @ un pefiodo di pratica lavorativa, oppure rarmite una cansistente esperienza dl lavoro, Pui esaers
rncm 2:ta 1a puda di alvro personate
Esermplificarsani impiegati;
- Beldarta sortabalied clienoyforme o
- Addatmg akia dispasiione delle lavarazion rterne gfo decentrate
- Aaddetto ak aggiornamentn del ko Wok:
- Coordinalore delbattivita dellu spaerio & eiendale
- Opeiatore ECF
eddetta alle anaha chimiche e chimicpffsche dilabaraterin
- Biuto cago squadra ared manulencians
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- Capapruprs litrullore che, lvorando manualmente, & prepaosta afla guda esecubiva a0 un gruppo 4 operal s2nza

respanzatmllts decisonare del lavang dagli aparai stoss
prerakarci di madelhst o3
Carlerivni di abiti caswal spartiwear, imparmeateli. Jancherns gomao e donas, Busn 8 reppcen, oravatta,

- Sepnatura su reciula con rodelli [=artonil gia preparati can Facalta di modificha 3 da cammbare impastaziane &

I'appicT o del modalip

- Segratira su tessle oocarta cxn modfiche precsabil te che diffarengana | madells bBase {cartaned gid preparato in

MhaEn da ciler e e oiverse Leglie
Busti & regpseri
- #ucin del disegno dmodellistal con determing ione 92l consarm car mudells gia prepaialo
Cravilte
- Sdiv della compusiziune del rredello d«l disegnn ¢ determanazione del censumo
Esarmplificaronl opeval;

Fersgnale addettn allp programeeazione & al controllo dele mearcs in magazzing

- Porsicnale auulivrio specialista che rscgar comr gytpromis gperativa lawen di particolare imaegne @ complessivd
relatiel alla mparazionefcoswruzione. rmodilica su impianti ¢ macchine |ad esempio mepcamzi, cletinsig, saldator .

trarnitoni, fresaton, lattamer, falegnam, graulic, atreansn, nwaratorr
- Bdderen alla swiluppo d=llo tagtie mfa pinzramanta cen appl caziana di regale pradefinte
- Campionarnistl dhe carmterlonar o il capa spalla complets | rurits sk

- Personale sperialista per [a mandteazens, regaladiane ¢ siparal wone 0 groppi Ivigarileri @ centraline di impiant di

eoidizisamentn

- Fuochist pateritaii

- Autista Coandutoare G dutotrent efo avtoa ticalate
Corlesioni i pedfe © succednne.

- sceglicor di gells

-bddeiis al taghe 8 al o aziamerto

Con'cricni in scrie deabiti, gingrhe, pantaloni, sopradit) @ cappott per uome, ragacan e bamibim; divse milivari e civili per
entl e cogamizzationi; okt per “eligiesi. Confezione in serie di abiti, tmifewr ¢ mantelli per sgnera, ragaize ¢ bambine,

Crrfez gna n saned impe-mestil in coigae e fibre sinceiche, Conlenco di abiti cesool-spadswesr:

- Add=ma al taglio t-adizierale su bessuto unito efo a riphe efo 3 guadr [dopo 18 mesi di permanenza al terzs livallel

Bk ed articoli affini

- Incisnn 5. stampi 3 marchina con relativa mesea a punte

- Stampalari S pacializenli

- hintar comn autane m2 Lapaclta di sreparalionse = carreriane dolle 1inte

- Addatto alia prida | al controlle de: lavoraton gella barlanatura

- Addello alle prowve w ricette prrpargte, o AJNOMA CapAcita oEeranya

- Fresisa speclallsta, con autonurmia Lopacita di real’esise sone degli ntensil- (dppe 18 mesi di permanenza al terzo Iniella)

Mansigny e abwe al Lompama Magllena

- Segndluia sJ Llessuta a maglis con modell [cartani; pa pregarabl con facolad di modiiche rall da cambilare

I''macstazore & Magmombn dal modella, Tnilatamendis prer abiti, mantelli, sop-abuti, kfllepr fatti con tossute @ maglia
Sogratued su bessuba @ rmaghs o Carta con maddfihe grescabllite che ditfeignciane | modella base (cartone) gia

preparato sn modo da ottenere be diverse tagle, limitatamente per atti, maatelly seprafobl, toikteur Fan con tessaie a

maglia

bcdrita allp cempwenaiira, che oo la base del dizegno o dol ware ate scemuono per ners £ autonomamrnte il

pratatipo sullia macchina retilinea & dalla tessitura (sattare magharnal

- hddgaste ala camgondied, che t3gha F praislipo #d evsge lutte o operazien drlla rerferinne apportands e

rurntua b rorrezign o medibiche (setiaere rraghenal

Plansiom reelatlive &l crampartia Calaed eria

=hddara ala 5-'.|'I|IJ|‘.'ID|:I dal prodotia nel a 135 produltwa

Dperai

- Persandle ad gertn afliddestramenta ed alla soweplanza e l3 lavorsziona

- Parsriale addetio alla prog-armmdzivne e al cantrello delle merci in Nggarans

- Bicetbista (3 intende colur cne decermina la quallid e guanticd degli ing-edi=nti da uzare)

!

- hddeits alle ocperariani di distnbuginnr, ponsegna e accetiazione del lavoro este-nro, con werifice dei contralli

qualtatei secondo gh seendard predediciti
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Persanale ausiliar @ spacialists che esegua con guferoma operatesa taven dl pamicelare impepno ¢ complessots
relalvi alla Aparazinne, castraziane, madificn sy mpianti + macchine (meccanici, eletmcisti, saldatari, tormber,
frecator  laewene i, Falegnarnyi, wiracllci, attreazisn, meoratonil
- Fersnnale spacialista par 13 manutenuone, regalazione a npar2uane & grope e godfen & centiallne de imgaanti di
cond 2 wmnamentn
- Fupchisli patenrari
- Autista conddattore di 3ungTren] efo auraa.cHah
fansion relal e al comparto Pettinatyra
- Addetto alla clasyficapane ¢ selezione de'la lana succida
- AddeLio & scnlare, pulice, indldr e g IrELe e i neslo e cande coinpresd 14 dostilogione delle goarrizicni
- Regzlanane B regisbrazione inga di pewminatricl 0o adicnania e rasponsabinta nai confrontl dellc scandard qualliatieg
MMappeni reatiye gl comiparkn Filpssira a petoine
- Addello alla reeclaione e eegistracione di liees di neeacolatury, eipeltinntuns, preparazions efn macchine di Filatura,
rocfabura Janche se colegated cornpres: i lors autematizm. @ accessar], Lor autsnema @ respanad biltd nen conironti
dregh steadmed qualitativi o ouantitativi
MMunsioni relative al comparbe Ord; Lura e Tesulora
- dddette ala registranone e regolanere delle macchine der clely g tessicura & de: relatwl automatisrm elo ocessan,
rAn aukAnATia B resnonszhilita nel cerfronti dagli sfandeed qualitabivi e guanttated fragnlatori talai]

Il nsicori ralabive ul somparic Spparecehia

- tdderre & fellom Lo resporsabiita de modifica den1empl & di regolazone salla macchitg 4 foaiaee della gualing
prestabrita

WA naidme relalivg Jl comipartd FEiinalura

- Adderco alla raccelia e cermita cascam @ satteprodosn divarsl

addetie alla pultura Tarreite, pottine ¢ spagzale
- Geloerfi atla <ucilurd bisazig o o Seed pulitoda
Mansloni relatee al compemo Filatura a peltine
- Addettg .13 -accoMa | cernita cascami ¢ sokraprodobt divers
- Addetra alea gulitura bareetie, peLling @ dpaliole
- Addetta alla cerada afa guing tubeth 2o cong
Mansiani_relatns al camparto Filatora cardala
- AddeLld alla raceal la & Caranld Saieari £ dultaprodolii diversi
- Addetto alla cermita a/'o pul zaa 1ubetti gjo coni
Edan=ioni relat™we al comparto Orditura o Tessitura
- Addetta alla cemna efo pulifea bl efa Lo
tansiane agdatti a1l ndystns dal saltrs battiin
Fsrmplificazinni-

- addetty ai falloni can espansabilica di modifica dei terrpi @ Ji regalatione della nacching it funzione cellz gualita
prestabilita

L Parti conwengana, in via sperimentale, solo ger 13 durat del presente CEML, ¢he anoceso d, aasand-one dioan
lavaratgre 3 tempo indetermingta da adibe-e lle seplgimentg di profih prafessiapalnguadrabil nel 4* leelle, gualcea
guest'uliima non ackia alcana esperierza pralessionale p-egressa nelle attivita per le guali wieae impiegata, a° datore di
lavory @ fconescula @ facolcd dv assumere (| saddecto lavoratgee noonoscendegh, per o porml due anni, una
“retriburione di prime ingressn’ mdetta risprttn al liveille nedirarsio dd inguadraments [Alegata A, Tabolla b).

Crslnlo Livells

Appartengono @ quests sl o

I TawcordLiori @0p weclgerns anclie con respabsabiling callellva del osso prodollivd, compili geo@ralrenle predefimm,
con fast 2r e nehiedena interventl comale:s, £op compeftano un addestramerto acquisiblle con cors pralessionzi €40
con un medin pericdo di pratics leworativa.

DIper i

Ma s rels tive a ourtl | cempart,

- Addetiz in medo contemuak vz alla rammendatura besinti in gregpee nin fing @ 5w capn finte

Confezioni in serie d1 abiti, giseche. panlaloni, soprabin e appolli per uomo, ragoesi = bambni; devise militari @ civile por
entl @ ergamzzanions: abib ger rel@ios Tenfazioni 1 sene di abn, dafear 8 mancelh per sgnora, rapaaze e barrbre
Lonfezian in serie di emparmeabuli in catans ¢ in fhre sinbetiche Coanfeprpaa deahis corral spontsoecar:

- Macchinate confationatri=i del capa corplata
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- Addetts alla stratura finsle cormpleda del capo [t con Ferro Che con pressa)
Canfezicni in sane A akab, giarche, pantaloni, soprabin & fappoth per vomme, rapazi 8 bambin, Seise mikan £ o h per
B0 & Organid2iadl ani; abin gar eel@ios Conlerionn onsane gi aben, prifieer 8 manimli per sgnnmA. ragaree @ bambine
Confezan Insenad rpsnneat hin cotang & m hbrg slocet che
Conferan inpelle 2 succedans:;
-Acdeny o moaggio completa del collp al capo senza preventrea imeastitura
= felcde®ier Jlla attancd luna delld manicd s2nkd preven Livd irnbaetilora
Confeziam Insene daboty, giache, pantalea, soprabiti € CAppoLL prer oo, agae € aamiini; divise i ilai e ciili per
enti ¢ ppanizzazion , abti per rebgiosi, Cofenionl i sene di abiw, fallear @ rantell o signona, ragaae e barn e,
Conferiani in serie di impermeahili in cat=ve ¢ in dikre sintrtiche
- Aeddetro alla confeione compleLa dal capu-spalla can cperaricn eHetiuats prevalentements »mann
- Addetto all''mbastitura ed alla greparazone a rmacgna ger 'lncatenatara della spalla 4 manica pea altazcata con o
sonra attaceatora del ralling
- Addetto al npacsn orrpleto (peiiote @ edere] del capo fimile con fereo da o
- Campienansta confenanatace fel capa spall: corrpleta solo cue tural
-fampipnansta/prototimssa ronfeginnatrice del pania ena come €70 [Lwlko & shirs
Ceanlazioni in serie di indument: da ldwro = da batiea jcun peelusionre di agni tipa di divisay. Canferica. 0 serie pi
Erarcharla per uorro e ragazzl, di camicena in penere; di ve staglie; di pyiarma, see Conlationi in setie di binncher o per
deraa, ragaize. bambine g negnat; biancheria domress€a £ fazielettl; rammendatora o gl @ bianconena,
prepdradivne diricaani s mana o o macchira per abni, aancherra, 8ez.
Coafernion in s&-1e g blueTi, repeicalie, regisena, Sancere, cinlue elastiche, bretelle, giarreltisre, costumi da bagno =
Lavarazioni affim
Correswein serte di cravislke, scinrpe o fmsiord:
- Addeno al tagao che aparao pdlife ren termente con nacchise diverse (seghe a nastro, taglerine werticali, baglarine
cirzplari obrance] su makerass di diverig spassore
Bottom ed artical afini-
- Addenia alle 4is pos-2 e delle [2earazion
Impirpat
- Adderta al servirio amministrazione
- Addatto pratiche sarylrio personsle efa seabictiche, efo swluppo cdn luaile pagas
- Addatto al desapnn tessile con Pubhzae 41 strumets elettraric
=Adeletto Al nserirnenta a Emiki niel sita Web
- Addetto al sereae commer: ale '/]
Cefralmistafrecepiigr izt cun sis ncheesta ls conoscenza di almeno una ingua estera .
- Connrnessy addetio alla vendita niegli spacci aLienda,i
e rar
P angigni ra abewe g fUEh 1 Compgrti
- Ord.natore e smistatcre delle merci in magazz o (ad cwempio: proparazions delle ep:gnatre, reeqiments colli can
carrispordenia documentl, & ermazione delle mercl)
Addetta arseruin de manukenTione (meganicy, eletinosti; saldaton, ternitae, frosaton, acten e, falegarmi, drawlici,
allreirists, muralari
- fddatre all'atecuione dalla ranutan Zione arogram mata o preden v
Condurtare in grnare d1impianti tkammici A wapore
- Butisla addenes al traiparlo fmers
- Aatista nan adderso al trasporta mercl
- Infermicre prafessiona s
- Bddertoy alld nisuracione, avvolgiturd, Taldafurs de prere, con sadenpanione 8 correqione g difakt. can
Classficagsane della pei2a con awtonom 8 dedisianale e, se ichesta, Cur il lisontrs leripeslivo i produtione
Addetig al'a reeicana g wenfica di tessati e Nlat graggi
Conlecani in serie di abiti, giducle, paslaloni, soprabil e capaotti per uome, ragai2l @ hamdion; dwise muta ¢ creili per
B & crganizzazlonn, abii per religl-:-s-i. Cenfelioni in serie de abnti, Mrileer = rnantelli pur Sigrerd, ragarze e hambine
Conferioni in sare dt mpermeatli in cosere ¢ a fibre sntetche, Confenont di abit coswrl-soortswear, Conlenan
pell= 2 ruccedana:
- Marzamrente & cepnatord ol Frocalh Su cata o rmatenale (on cofiumi gia determinat’ [ne! wettare taglia)

A
- Addetta 3l tzelio di fodere od interni 1
- Addrette alla tranciatura .| L l"-.:
- Afilatrra a taghe '.III T
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CONL MODA - PELLETTERIA, CALTATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTC

- Addetta aha dwizione, preparazions & dizknboe2ione des mrateriad tag it per la confediane
- Lallaen intermadio o hnase o eiferiment! ahbligat: con eiscantro 8 semehee segralaaiome e d fetu
- Gddetea Al imbastitera delli tela Ecnga [esclusivamenis anr rapa safiarizle)
Confeziann imzerle o abet, giacche, pantdlonl, saprabin e cappotti per vemo, raga e @ Bambini; divise militari = civili per
ank | grganizzazion ; atit per rebgias Confezion o sene do abes, fadlead @ rancell pen slgaara, fagazze @ anbine,
Cenlerionn ik serie di impermeabuli in cotane oon Dbee sintetiche. Sanfazion di akob cozwegl-spartswvear
- Ster-dikdra rasiplki
- Lampwnarista protot ssta cotfezionatnoe del pantzlone Camiples 156la cucito|
- Addeiti alla conferione completa g’ pantaloas
- Budelle ad uperacioni di siirg intermedia con esclusiane delle nperazigni di sem plice apenara dello cucio e
- eddeito alla stivarara finale
- bddeito 3l tapho tradinierale su tezsato unita efc @ rghe &0 @ quadn
Con'czioni i1 wemr di abiti, ginccaeg, pantalaay, spprabiti ¢ cappotk per yom, “aEazsn ¢ bambin, dnise nolikari 8 ooeli ger
entl & orgamzzanioni; abiti per religos. Cantetioni in sedie di abiu, reilewr & mantelli per signora, ragazze = bambine.
Confez-oniin sene dimpermaabil in cobaas o in ibee sintetiche . Conferiom o pelle  succedangi:

fddeite alla ripararione a Aarching s mano chr infersengrnn anche per | sesitug ene da qealsias parte del capo
Confel-an 4 teng Al abti, g acehne, pantalar, soaorakati & cappalt per uoma, fagacz o bambini, dwise militari @ civili par
enti & orgamzzaiconi, abit per religos, Cantezimng in sene 0 atd), remfewr & mante l pe’ SQROM3, ragazlz & barmbine,
Canfracai in serie dimpermezhili in ratane r-oncfibee sinsetichn
- Wislaggic, waApon SSaR@i0 & FATLamie n Lo [es5u 1
- dddatey alie segnatere swl davanti delle rascha @ del vazchine apphoan su tesswtl a quad o a rigre
- &ddetto all'alkagcatyra o p-la finikerg con evenioale impuntyra dal Wasckino cen taplo 2 mape @ fudiko con macching
o rnale & addelio g procedinoenioe analug s pes e lasche
- Addeste allvmpuniura del marpne con maccha mermale & 3 trassarto della Barra oaps senié Imbastitara ol
riferimertn
- addelio a 13 cocitw e del margine devant con applicazione della feetuvocia con macchina 1aglis-cuci senea imbast itura
di pferrmento
- Addetta ali"mEastilu-a drllr paramentura:
- Addetto alramaccaturs Wil a Loppa & gquadri
- Addettn all'atraccaturs del tasching su testutt ngat &f & quadr con recontro delle nghe « del quadn al Laglie
- Munsiona spesiale utilitari o valanti 10,22 di maggicraziana sull'elementn ratributiva nazinnaial
Confazionn ik gene di abet, gIacche, pantalon, soprabit e fappail per oo T, ra@aizi e bambini; disoe militan & cowilopes
ant1 e grganigiariam; amti per relgiosi Cenfazioni in sena i abit | taileor @ mantell per sipnora, ragazze & bamkire
Ceculexioni in senir di i mpermeabiliin cctone @0 fibre amletiche, Conferio 2o diabiti mses) sporsweae
Lo fezionisn sefE D indument: da Pavro & da Taticz |con esclusone di ogri b d: divsal.
Coalezioni in senc J busti, ~egpicalie, ropgiseng, pancere, antyra elastiche, Gretalle, giarrethers, costuml da bagno &
lavur azioni affini. Confedwoniin serie di cravaLle, sciarpe e foulerd:
- evddetto 3 macchiaea dh taglic: a cen boalo eFerromco
Coalorinniin sene diindumenti da lavars ¢ da “atica |2on pselusigne o opnetipa dh civisal
Camlecioni in seree d. Biancheria per cemo e rogacz; di careeria in geaere; 3 vestaglie; diqiginma, roc. Conferianiin
serie 4 Baaachena per donna, 1aparze, bambmne & aeonatl, banchann dormesuca @ Tazzalem; ammendatora di obkhoe
bimnchrria; preparaginne di zicami a mana £ a macoing per ahiti, kiancherg, oo -
- Bapr atara Id wiiiebo conoirodells o Lagame g predipaste, cin posiehilltd di dpostumento del medello
Canferioni in sane di busti. repaicslre, repg:sano, pancere. cinture alastiche, bretelle, marrettiers, costwmm d3 bagno e
lanmrarinni affini. Confeaaniin sena di cravalin, woiarpn 8 fooalaen'
- B2gpnatura & taglio su tessutl apponianda eventuli eeeifiche ed adan arment
Botton ed srticals affim,
-Fresista
- Fanaten e spacializta
- Fresista speceal 524, con autonoma capacta 4 realizzatione degh wtersin
Mans om relitive al conpado Baglieria
- e adle cyeragiarn cong wele di tagho e o leciane del capuo cernplelu
- eyddetto alle naceh.rg rethonee @ mano d gralsas finezza che Jopo #egUate e o esegue ¢ peng dutanorna la
tesvtura delle parti campenenti il caps sor consegrente suiluppo delle ‘aglic
- fuldeme alle inacchitie reelinee delironiches
- Addiatto alla confezone del cape cornplete per e sole lweranen inarent ad abih, maatel s, soprabti, toface fakh can
toss 110 a maglia n mistn palle maglia
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CCNL MEIDA = PELLETTERMA, CALZATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTO

- BECene sl tapho che epera Incifferante mente con macchlng dreesa [segha 4 mashro, tag iErine vericali, Taglieemne
gircalan o trarche| su meterass d diverso spessona a su teh da retbihnga e Lircolan Can gragrarmmahone
- Addeliu gi telai eleltronic cotion
Mazlonl Seazive al Comear ey Caleatieria
- Addetto alta wvenfica del colzre, sceglie e miscele der exlmi f2a guelle g elaboiate, n base agli ariicoli, alle Liglie =
alle fibir=, aache a campigre, efeiiLandag i3 werifica Frale
- Aduelle al controllo cakere can diviswene taglie e distrrk? 2re sulie macchine del prodatto con conseallo del Tlato
Irgregan
- Addetts al servizlo amminestraz.cne
- Addelts pratiche servitio prrwenale ofe statistiche, efe seluppo contak.la paghe
- Addells al disegrio testile cun ulilitzs di strumerti elcttronic
- bdddette alineerimenta dl tasn aet wip Wab
- Acdedttes al sarvinn commanciale
- Centralini ita/Pecepionitl cui sia richiewa acanaxceonra d’ almenn una lingua astera
- Carmrecss addetso alla weadsta regll spazii aniendali
Lpera
ola i sicieni fEld Live 5w LUEY i compa rki
- Brdinatore e sristalore delbe mercio rlaggdreing |ad eseinpicoc preparatione delle clicheite, neesimenta colli con
corrispandenza dorument, sistemanone delle merc|
- Addetto ai pervgi di manuicaggne (meccamin, elottricest, saldston, ternmgi, fresaton, latlomen, falegnam, draulicn,
antremati, mu-atei)
-addetto all'esewspre Tella manutenuion:e prog-anmimata o preve liva
-Londuttars in genrer di impignti termig g vapore
- et addetts al braspasria meri
- Bytista non addetto 3l traspores mere.
“dnfermicrr prefessianale
- Bddello alla meiurdcions, aweslyiture, ‘sldatura di pe:zs, cen eeidenmiarione B ocrrrapiane der difetti. son
classificaziona dellz peaza con autonctia densarale e, se richiesto, Con ol FEeant o temEeslive in prod v lione
= Brdiite illa riceninne eooerificad tessut e filate pregp
mlansior. relatie al cormpai o b aglieris
- Sddette alle maschine retolines @ motore di cua-siasl inezza che dopo un adegaato lirdore e ewRoe s piena
culunomia b tesatura delle part component il capa con conseguente swlapps celle taghe
- Adde1rd alle macchine cirdelas i o eellilinee (dopo 1B mesid pernunensg al seoonca liveliop
- Bgdeiig alla tessitura di mag el con calat esepu b a mana senza Favsile di reeizi rnectarme’ o dolomatic
- Al e glle wperasiani di vaglin su segnatn per le sale laserarions inerenti ad abiki, mantell, sopragd, teulewr fatlican
tessnie a maglia
- fddatta n mede prevalerte alla ramrnendarrs eseutnm gregain
- Addeatia al ricnmo a mana
- Colorsn [ha npans a care pione flati o manalalt @ che pasiana dall'un o alalira calare r dall ina all'alkea tibra)
- afddatto i iz cotton
Mansioni nizlal we 3 remparts Caisakd eria
-Condutborn di rmacchate cirdalasi dha eskguondg & Speraicn relative senra intrereentn in casa di geasti maceanini e che
chre alle normah aperazionl eseguona almena uaa delle seruentr sastiuiiane plabne, fostisugione jaks, sostituziane
uriciwn bfardo, cambia aghe, elimina?ne barratore werticah
- Canduiten di rmace ne Sicolar oo [essulo 4 115 9d use calza-maclunda Irapa 18 mes d permanenza al seoondn
liarllo)
- fddette al funrionamento cd alla mpevimeotazione detle macshineg circalan con normzll operazcam & azierakdara,
Cama-o Sporle. Irdilatura, sMlatua, roveacianssrde e, 2 con evenluale controdha a wimpion: dellz gualita de prodorie
- Addetto al funzionarrente ed alla mownentazcne e telai retbline con evenloale controlle a campore della quefila
del predatto smarchinatn
- Addets al rirna@lia trads?isnal= a mane
- dddetta alla movirentazlione £ al caclco da hlaw, raccalta e carellmarura s2sche, distribuzione dello smacchinato
[manualments nin autamaticn)
- Colarsu lehe Thagana a <arr piore lilali a msmu lagf @ che passana dal“ves al“alien colare e dall'uas all'zltes Ak
- Aaddatia al ontrolle colore con dwlslone tzphe & distribuzlone sulle bracehine del predolto
gdderia al coatrolle taglie
Manslorn relative al cormparia Peltinatura




CCHL MODA - PELLETTERDA, CAL TATURIERD, TESSILE E ARBIGLIAMENTO

- &ddetkn alla conduzione di lingg o limea @ lawage d lane sucoida 200 o senta at0waboio 2on resgonsabilita cella
dasa tura degli ingredicr ti o dello standard qualitative

Manswonl "elate al corpario Terkona

- Radatto alla pesatwra d colgrant ansra con 'wtihzzo Brepant d gesatura e GIsTribuzione au-omatica &fa alla
preparazinne 'eliring

Mlanson rElaTive al curbparo Rites citura

- Addatto a apevazianl O regolauone e registrazione 41 macchine dl blhatorz &2fo nearcltura con auanormia e
responsab ita ner coafrent) deph standard qualitas e guantiaten

MWuens san relat ve n com Cadg Ord.tura e Tessiturg

- A eno al cambio CaTena (Caricw, sanido efa annudalura) con messa g purmae dul mgio fiee allinicdo del 95ea lelrat

- eddette 3l controllo dele testare oiinesa catzne con ricerca 8 sngividuazione dfell s tela o

Impirgati

= Aelden o al se-vizie ammi Fislrasons
- fddetre prabcha seraga persenale efo statietiche, &/o svilluppe contas le paghe
Addeten al discgna trssile ran urnlizre di stromenki 2letrpnic
- Aeldates allirsarcFiganta d Lest nel cila Web
- Addatke al eerpzig LEmmarciale
-feniralinistasreceptiomst oo sta cichiesta la conpecanza o almena una ingua esters
= Conmemessd gdee1to alla vendita negh spacei iz iendali
opera
il ansigri relgtive 3 1gt i comparti
- Ordingalore & siristalure desle peerei in magesinog [id eempu: prepardasione d=ll= #1 chedte, ricevirenio colli con
carnspondanza docurnii, slitemazione delle rer ci
- Addenie s rervizi e marntenpere (meccanici, elettncisti, saldatary, torreear, fresatar, lattenier, fategnam, draulic,
altrezciali, rruraluri b
- addetto al ‘esec angne della reanuienzione pregran:mata o presentiva
Conduthare in grnens di imgians tErmaci 3 wapnre
- Autizka addelto al Uakports werd
- dtists nan addetse al trasparto raars
IrFrrminrr prodossinrale
- Addetres Alla rdisuranione, 9504 felirelo, laldatura di pecre, <001 eviderd: arione & corresone dei diketli, ©on
classeficaziane fella pezra fon auicnomia decisionale €, e nchiesto, con il risfeniro tem pestieo 10 OreeL? ona
= Addrito alla raeraicae v werifica i tossot e filati grepgi
- nddetto alle macching di regs1ralicne casi
- Addastn alle prove o pulizia, ressienza, bielo. coreane, grammatera, colore, regolanta. condizionatura, e, con
relativicaleoli ¥ annct azioni
- Addetto airilieywi stabiste
Maps.goere abvea comgarte Pastnatura
- bddetio alla repzlaziane = regisirazione d1 macchine del cizlo PeLtinatura
- hddeiro al cancaments delle carde e alla peztione delle velae e celle di stoccagpen
Mang oni raiabive gl rompgrka Filgturg 5 pettine
- 8dd e alla regzlarione o registraziane di macchine del cicle Filatu-a a pettine
- nddetto alla conduzione & matsa 3 punoo dallz apparecchiatere semlaetomatiche per & levace al fil ato
- Addatte al lahnmtnns crrtrall> quaf +a
A s relalive Jl Lomparto FilaTura cirdil
- Bddetto alla cencuaone dal ccle g carbamizza straco gfa 1ana 2 degodronagpa con responsalmiite della dasasura
dogh ingrodieenti
- Aelderio alla regolasione e regisiradione di -nacchine del ciclo Filalurg cardata cornpresi loro automlise e aecessori
- Addane adla preparazione delle mische: can pesatura component! e dosaiw:a additivl
hansicn: ralative al cgmpgrin Fintarg
- Addente ally eondueivre Sl Licle di slam ga wipareay con preparaZiare g pesatura colarant: e addifivi
- Addetis alla repolazione & feglstrazione di macck e ded cicha Tiegng
Addeo alle maeching di eeturaon perza
Munsion. relulive ol canparlo Fin ssogern
- Addet:e adla condunere del oole dl carbamnazo perie £on respensa biliva della docasars degh ingracient
- Addatre alla coadiraipre di Follni afe lavage pravis dosaturg inpredient con regadazione & regestrazicna masrhina
- B alla condu disee di lavagdi o Setin con regolhacne € redislraticre del ciclo




CCNL MODA = PELLETTERLA, CALLATURIERD, TESSILE E ABBGLIAMENTO

- AgdeTTe alla Jend s2ane e macchine brodapela con regalatione & reg strazicas marrhina
- Bopany 33 condapang dal okl cormpleto di aecatizsapain 4 guloclave
= dcde?1oa la candumane de asrgaton ron responsabilta dalls dosatura deph ad2 s @ appratt
- padante ala coelaZideng e Cunalnici el gaarstrict anchein iea oo repalazione e remstraziona marchina
- Addarme alla regolasnsne & registraaione macchine del elede A parecchic
- Addatia alla stima der difetti pazze
Wi nsicni relia? we i coampario Ord turg = Tossikurg
= 8dderta alla cunduciane di nnbocsinratdici con respocsd bilits della dosate e degli inpeadani
- Addetto alla conduzione diooecarsateci autamatche a gle ernplelo
Addetin alla condugions: di magshine per 95z0 Teltirarara con repalazione & 1egstradione dal Lwlo
- Addetto allz assegnazione e divriburiane filati
- Adderlo alla repolazione e registraziona di macchine del cicle Ordilura @ Tessitura cpmpresi gl automatisrn e gli
ACCESFON
- Addetto alla rea izzarione di prewini /o campicm becsat: con relativi contrelli @ Fegistrazione 21 macchina
- Addette alla lethora el mesis o Larta disegni anche dor 'uso d siste mioinfcematizzati
- adettn alla conduzione degh ardite con svilupno o caleah di gpetara
- &ddetrr alle macchina di trssitura
- Addetto Alla sTra el dilecs pel2e in gregdio
Falrro battuto
Addetto alla compespcna e dische motr e tube (ipendent) {or d:retta responsak b3 crca le d menslorn 2 Ja
Comipatieced del inanul aris|
- Foilatara |personéle con la responsablita el gruppo di follea)
- Trpitara i cischi [persengle 1 prado de eHetiuare 1a sagommaca-al
Teltra Senlelicy
- Ouadnsta CTE B &2
Primp pporaterc condulore tretiamente acgque
- fiddetta proparazione coloranti o additivi
- Condutbare o ko bintura |
- Candigtare linea impragnarione B2 ESTRA A
- Addetro taglio
- LJuadnieta recupers salvenk)
= Coml i AtAre rir.o palimern
Rlansior re a0ve 8l CAmpaea Filalura
- IFersonale addetto @ turea e operazionl 41 marvteraicns e fparazlane delle ca-de; pulina, anonlag@es Teralica e
smslitusione delle gwirg oni, -imessa i mstn, Qg
Felansivnmi realive dl coripi Do Tesailu s
- Tassiore a rang 'h
Addrttp rog srazigne o regelanene Lontra’ing lange tela con mesporsatshta dello standard qual tatwo
Mansor relaive Al earfparsio Mes-litarione sodcivise per reparta Tintoris |I
- Capre macchina di timbona i centlnua
- Colorista £he binge o campiane filat o §essuti o che passa odiferentemertas dall'una alvalira gGbea o dalfwoo all'alro
colore
Ltampa
- Cap= marrhina Fi stampa piana < rotativa a pio celori
FOre neiicna & preparaliore cilind i @ quadri d4 sEamfa
- Addet:o alnizione de cihade con procecimanns laser
hEinsioni relntive 2l comparta Filaturg
- Aidderma dilabanatoniu alle provve dic pulicia, cole e, lungheess, regnlariza, resissonza, matanta, ock, sl cotone sado
M anslon relative 8l LoMAarks Ling Eanaga
- Conetrore delle macchie por candeggic fon resprnsabibicd delia sosatuca rmandale degh irgredlenti
- Cendellor e delle rnacchiie aer Lingy 1 oo respomsabilila della dosaburs mangale degli ingredienti
[ansioni relabeee al eompdrto Tilst culiln
fdecepnicg du -cpartn, sddetin seoter roockeith o
Plarsioni retative al campa rfo Tedsilura i I
- Bddetto all'armadatara che effettua arche de cpecazlan Loplete i avwio del 1elaia LAY
- bAdetin in meda canuneatrer alla rammerdazura destessub n Eregaio o Fra Y 'II
Ml ansicnhi re ative al casnpadlo Mehilitadione | "-. I

\




CCNL MODA - PELLETTERIA, CALFATURIERQ, TESSKE E ABBIGLIAMENTO

Lddetta sll'impianta d depurazione dellg acque, che cBettua i cantrolli ¢ e crlative carrczieri
Sperai
Mahoonl relabe 3 Twthl  commparti
- Aardinatara 2 smistatore dalle mars in magzazing [esempin preparaziaona della atichatte, ricauimanta £ei ralli Fran
carrisperdrnza dei documenti, sistemarizns delle minrri)
- Bdderte 41 labarstonae alle prewe di pelizlz. resistenza, ticale, torsione. prammatura, calace, regolatita,
candizizatura, 8o, sul prodobie finitg e su semilayaraln
- Perscnale addelia 30 semup i manetengione |ad esempios maccarn, eleting 550, saldatorer, formideri, lresacor,
lattoimizr, felegrinmi, ideaudici, aB1eecisti. nigeaar g
- ddetro all'esecuzlane della manwtenzrgne programmiata o prevenciva
- Conduttsre in gerers i impianti tormici @ vapore
- b ista addettya al trasperio merci
- flisla nen addeno al braspots e
- Infermiere prafessonale
- &ddr1te alla ricorione o eerifca d° tessuti = filati greggi
Mar gcan relative al campares Filakura
- Cape squadra d pulizis dellc macghine
Marsicnirolative 3l camparto Lino Canapa
- bddanta ala Iresatura Ci indn per 13 Blatora a unnda
- Condutioee per le macching di candegEi
- Canduttaer de'le macchine per Hinfuri
Ma nsicr relative al cormpaito TesslTurd
- Condutrare de 'imboaomatr o8 @ cudinarosg de borama
- Addetia al ‘ardit g che aviluppa i caleoli 2 portate e cpsr g continoe Livamente see orditi conlen enti note J cologe
- Addera 3l mcolsatura automacica a clols cempleto
- Addatta al'annodatura
Tanstnre
- Cancatelain che, olre alle norrmal cperazion seccada panarredr] predefirek, effattua m actonorma le regolaneni
recassar 8 gl aweio dal te-gia
- Addetra alla lefiLra & mes=a 0 carts disegns efo =atlitura janche con l'usp di strumienti inTa-m.atics, Prepas azione
MArLageio £517an - etk Larai0 & BLan 0 CON Festa & punas tals fino all'noes deltessimenta
Conduttara d cimadtrire
Sddettn alla misorad e, avwol@iturs, laldatera di peree, con endanlialione @ correzione dei d ifettl, con
Llassificapone debla pezza com autonorma decisiona:e e, &8 richieszta, con il niscontro cempestran in groduone
Mansiom re'py we ai com partn Wellutg
= Tess 1ore di webluli coerali e yead elldli
- Tezstore di wellob ds ordino o hao
- Addetta gl taplio del wellyin liscia con affilatura dei calteih
- ComfuLlors dioinacchine di srabilizaziore dorensssr ale del velluea
- Cond L tkora d Dimatec) per tessuti 2 pelo 0 apersti, che psepae B regola wone, taratyra o affilaturs doolindn
M ansioni reateer al comparts Mohbilitaziane sudcivise per reparo

Preparasione
- Ceaduttore di macocking per la propasazione Gi filati ¢ bessuti in kargn 2 in carda, contimen - discontinuo {sbazcima,
brucingala, purga candegeic, mecco-izao, mez]
TirrH1A
- CongLttora d macthre per 7 tintuea afilati o tessoki in l2epe e in rorda, Santine e discontinaoo (jlgger foe, barche,
Toulard, moc )
SLampd
- Canduttore di macchine pe- |z stampa a tavole 3 ket (produ i dre € fampieratura)
- Aiuka capn macch wd di sTampa, piana « rolativa, 4 pid coloei
Finissaggio
- Coadutlore di maschine per il fonisiapgin (ramewse, talandra, =anfar, smengli, cimatura, qirg, cisiccgriong, Frc.)
Crperazioni apcessonie reosmphemenla -
- Comdurtare di rmacchme per operdban domplemancan ed acceszone della wetorl: @ stampa svaporize, lawsggin,
arwpatura, 1 cerds & in largs, continun £ dizcantinug, occ |
Crdinatnre di quadn e zilindri da stampa in magazzine
Preparald eme den calan & aucihar

a7



CCNL MDA - PELLETTERIA, CALZATERIERD, TESSILE E ABRRIGLAMENTD

- d=ders alla sewina enlari gfa ausiliari ofa predotti O F rissaggio implanto autornat-22ata & rrandale]
- CAMPEIananrs € prosindtare ci colari

Forpnrisiong @ preparaaang lindr: @ gLadrl da Elarmpa

- Aiddatta a Cimpresgera, spophe, palmernzzazdna e ghieratura del clindn

- dddatta Al impressicre, spRghc, pohmerizrazione a reeocca dai quadn

- Adderca all 1m pressigensa, SpORlic, prowinaluda e carrelione dei quadn

- Addatka al nitaces g quadn £ cHIndn

Lontrolly qualita

= Werificelure di preas il Wavalz dspedizizne 2 comaqee par Pultema caatralle

- Addetto al pbocco di pezde stampale

Le Parti corvengao, i1 wia spenmentals, seke per la durata del gresenpte CCNC che in caso di assundlaee d un
laveratar i & ternpo ind=t=rminato ca adibire alle svolgiments di profih prefeszionali inquadrabel ner 5* lregliz, qualora
quest'ulfama nop abbia aicwme ezperlenza profesciondle pregressa nelle atlivild per e gua,i vi=ne impiegrto, al datore di
lavare e ricancsoata la facota < sssumare o suddetto lavoratere nooncscendogli, per i prirm due anni, una
"retibutione di peiro ingresso” ridotta rispetta al lwello ardinario d inquaeramento {8llagate 4, taballa b)

Saxha Livmlla
BLPArteng0ono & queclia livedi:
| lavoraton che spolZono apecatian In rase a procediment o nelodi templici e predehriti, anche 92 insardi on forma o
prganizauene di gryppa, one compartans un prade di conoicenia €1 macchine. materiali @ procedient 1ec ¢ o
ainrninistrativi per abilitams al guale oseorre un T miata periodo d ssperianza 8o un cares professignala.
Dpera
hiam siam relgtige 3 kuitii compart:
- Addeitty Al cucitura spalle teasuto coa distriburione dells lentezza sul deeiro
- Addetto alis confezione della fude a degli spacehi sersa presen e imbastitora

Addettn all'irbzstitues della tela
- Acldena alla sorflaturz del davanti el partabone con ¢ senra tasche cseguite, con appleazione corte mporan ea dells
fodera sanza prevenlva imbastiterd o fistapni divedsi

Ldrdettn alla encitirg gelle cintare gl pantalane c@saco son nsenrments den lacein [passanli! senza riferi menti
dalarriinali
- Aaddatta alla feotura cavallo pantalarm in anlcad taluziane |dal davaeti al diet o] can rimessa sl digtes in vt - senea
srgnatura indicativa dal 3 casitura stessa
= 8Ade1re alle iponturs con Prorcurinne di panting A mann
- Bddetie alle ndiniture arn@mentall & mano (HEans| Y
- Cammanan s che canfaziona part fonsskant 2 \mpartant del capo
- Adretla allo wonlecione a manodegh accy liperti
Implegatl

Addettc a maasigni somploo di wffiog anche con Pothizzo di strement] eleroric (e stenodaiEilogeta,

witdenscrillura, specizioni, archisiazione, {ax c posta in gragre, roc )
- &ddatzo alia sisteraziorne) prellees daite merd el tpacei a2endal.
. I:r:-n'rr.'lIini'st:ll.".:l.{'n:q'p;mnis.t
Dpeidi
#dansion relabive a tukm ) cormpart
- Ardetta Ally mevimentagione 41 mateng phama, samilavarat @ prodoct finn
= maderro all'imballagdio e al coniersianamer b di mero
- Addarex a1 sepan di Mancienzicte orto la guida i altra personale frneccanici, elettnsicti, saldaton, toenitor,
fresatari, lattonicri, Falegnami, idrag-cl, atirezzist, muraien)
- Aiuly [uuchis1a

- Addetto al sarvizia mensa e riscolg o
- Faticrir |' s
'
1

- Purtingi, gLdrdiand. uscieri L]
- lnfermiere garerio I |
Addetta alla m surazione, awvelpitera, faldaturs 4y perze, con marcatura des o d difelli & correciane cegli stassi per L
rmexie di interventi semplici « di pulizia W
- usian q-J&hfh:&ti Ll aiefudnd Lavars di narmale= compessitd retativi alla riparsriene, sesirngione @ medicica su "
impianti ¢ marchine, operanti sokta 13 guida o alire persanale nelle G251 gl dificile \\_
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CONL MODA - PELLETTERIA, CALTATLRIERD, TESSILE E ARBKSLIAMENTD

Confengni -n sgre di abiti, piacche, pantaloni; spprabiti @ cappntti per upme, ragazri e bambini, divise militari 2 civili per
crti ¢ QrgA1 g2ar oni; abit: per religios . Conferioni in setic di akiti, f=ilieer e mantelli per signara, ragazie e bBambire.
Confedicni m sand i ine pearneabalice cotane & in iizee gotelohe:
- Perzonale che camnpie lavar ad operag-grom pradqzione non £ampraso nal ivalle cuperiora per Iz massinneg speciala
Aegli wtilitan a wzfant & prevista o 10.23% di magpizrazicna sull'elements retrikirtive nazicaale
Cenlesicnidi abit cotad!-doorkiwedd; esalakioni nh peile & iusladane:
- Farwanala sk S e lawon od QEara2ian 10 praduzodne non Campres nel [[IAT-R| SUperzrl
Lonfezianiin sene d.indumant. da lavera e da fatica |60 esclusione deggm tpo di Anisal;
Srpnatura su tessuto con mpdrlln ¢ sagnme gro predinposte
- Gudelio ad Dpedadioer sent ouici d aplia
- Tagho 0 sE@nato
- Addette alla fyikura
- Btirat.rril = picgatura del cepio
- v ballagp o & spedizioa:
Corfeziomoin sene d. bignchera 3or unme e ragazi, di camaceria ir genere; A eestaghie; di piginma, ece.
- Addetta ad opr-aziam: s=mpE ici di Laglic
- Tranciatura <alll, pols o varle
- {orfazicne
- BtiFatarn r picgatura dol caps
- Imballagge & spechzign
Cenfaziom in serie o hianchera 2er dnnna, ragaese, bamoane » nennati; Banchera domosticey ¢ dazaalel;
rimmendatur diabiti @ manchesia; preparatlone di ficdimi a mands € 3 riacdloed per 3611, Jancherla, ecc..
- Segnatura SU Laicwlo con mA-de:lo a Sagame E'I-é areparate I:‘Eil'tl:ll'll:l
- Addetta ad cperaziom semp-ici g taglic
- Conlvrion e ol capa conplelo
- Facarmo a malohing
- %tiratura | piegatura del caps
- Imballaggis e spedirioni
Cenfeziorn o seree di bush, regpicalze, rmgpiseno, pancere, cintura elast che, bretelle, giarrettiere, rostemi da bagae g
lavarazign affni:
- Addetto al controlls metndd den budiuTi
- addetta alla f=ldatura
- dddettn ad cpararinni sempleri di 1aglia
- Addelly all o divisione = alla prezarazlone deleaeer ab taghat zer 3 confaiiane
- Addetta alla pregarazione degli accesscn per la condenione
- Cenfezione
- Sliralurd & Jisgdlma c=i Lapn
- Imbrallaggia € spedizionl
Conferioni in e-ie di cravatte, sciar pe ¢ Jooiosd
- Addelo al centiulle nehicoe a8 besiui
- ddetto ad cperazioni semphoodi fagho
Cucitura
- Canfeziona
- Stiratura
- Imbustatura
- Imballapgia & spedizion
Lonfenion in sarie di artical ware snttgaseed'e, spRline imbritite, arcewesnr sportisi ed atfing in iessoto, vele, bardiers,
gagliardrttr, unse, aviorhenti igeemc, mme @ fiar 3 Tiliciali pe ornamene, wentagh ed affn, plephettatura, SREetti
CUCiLIin BEnEFE:
- Uparaziom i taph & o kranciatura
- Imballiggio & sprdicioni
Bononni ed arcicadi affine
- Agdetto alla cernita dey colon
Asdrito alla cernita della s=conda scella
- fuddierto al cordezonarnents, vnballagmo ¢ cped 2 o
MansanL e lbte gl compgrtg Maglieria

- Confezionatori del sapo completu leamecie da uora]



CCNE MODA - FELLETTERIA, CALZATLRIERD, TESSILE € ABBIGLIAMENTD

- Addatto alla con‘erione o 9are staccake tramite 'ecpletarmento cangiunca d almeno e2e della sepuent cperaien
riténute £ vakire equssalente preparazions &4 attaccatura ooth, ribattitara der colh, sreaarazone e attaccatars di
tasche, 1aschinl e plﬂT.IaTl. canietione degli arli. preparianons ed attacralira deipalsi, atkacean-a fodera al capn
- Kicamacon cor programmaziane dellz macchuha
Adgdatta alla stiratura a3 meno e alla pressatr-a & shiratura conmacching di opal bR Lo cage @ ata, sU capo finied ga
ALLeueri
- Addetto alle rracchios rirnaglia Lrici
- Sddetke alla npazsalura e controllo del laware finlog & nelle fasi ine iredise
Mansipri relative al sompg g Colzotherniz
- Addelrs alle cutiture di qualita [4 aghif2 aghi!
- dddetts ally scelta in grepgla ¢ ot bine
Aideity 3! contrelde nelle Fasi rtermadie di lavaraz.one
- Acideir atla prepararinne bolling e eedici 2 barre
Implegat
- Addatte & mansian samplio de wfficio aneke o Pabiaeg @ stromesu eletbrom (2L stencdartilagralia.
videoseritiure, sprdirinn e, archiv ariona, fax a pasta in genarg, enc )
- addetrn alla sistemanione’pralievo della raerei riegli spacei dzizndali
- Centrahnistafrecepnans
Dpcrai
Mdnaioni s elal wee d LULLi i cumpdrLi
-Addetto alla ravlmettaagne dv materle prime, senalavorari e peodolti (i
- Addettn all'inmballzggie ¢ al confepgnaments di merri
- fddenie ai servidi di manuteniione aotio la guida d alirg prrsanale (meccanaci, cletkricsy, saldatori, iorastor,
fresztor, lattorien, fa egrami, 1dvadhcs, storezisti, maratur}
Aiuka funcus;n
- Addelle al servirio meEnsa = As 3o
- Fattarini
- Portinmi, gnardiam, usrieri
- [iefar iridre genar it
- Addetto 3 L3 nsdraziane, AwalEitura, laldatura o peide, coft M caturd & tpodi ditetti @ coreetions Jegli stessi per
mezrn diinterventi sema ici e di pulizia
MAr sl Telatinea 3l cormpa o faghecia
- Lnpanatarl. siracannatar, torcitarl, roccaton, nbabinaian o spalatarr
- Montapzthm kelai
- Rlcamat - s2nza programridciane delld rnacckina
- Faldatzriarmano & 3 racchra del wessoto
Scgnator
- Addello alle ope=razioni semedici di taglia f\
|

- &ddetto alls confez ora
- Addette alla rarcnlt od alla distribuzigne del 'awarn
- meldatto al pradisaagaie
- dddetto alle macchna aatarmatiche dpregarara, Imbeitatory, scatelatu s Jel prodolte in e ton contizllo liaale
- Addette all'attarccatura a mans de batksni
- Addette alle macehine concolari a reltil. resa
- dddetto alla wessitera di maghena oo calat Eseguin a miang sehza avsilio di Me? i neccans o autaomat ici (per i priee
TR mesi)
FAancane 12ldtive al co-npe [u Caleelleria
- Addecie alle conture normah 4o autorrar Lhe
- Addeyza all'nrlatura o alla finka curitueg
- Adderta alia aticealuig a vapare fisss il ca po in greggin oo tinto, 3 seconda del cicla prodinttisg
- Addetro ala racoota e mscakolamente
Addetka al cangs p sqanen Forme Ji fissagaio P
- Adderty al pattugliaments macchine di spiiaratura, roceatura, incannaggio, targiturg h .
- Cangduttor g rnacehang tubalac 2 U g g Ciletdri aodiliati depliineannatlo I rl". '|
- &ddetta al carics 8 searicn gefle macchine per | prafiscagpe L
- Addelig sll= macctine di iosturicrazione ¢ Taisa 1orsinne BN
- dddetto 3l caatrolla Dawen Shream o statlsbicn oo guallts Il""l.}




CCMLE MO - PELLETTERIA, CATZATLRIER, TESSILE E ABSGLIAMENTO

- dddetto slle macchine ting-fissa
- bddatin ai telai re1tilinni da clastiri o Ierpuoed
- bddanta alle macchuse rettll: ras
- Montapettin
- iddattz alle operanioni di zarka, filatara o seancn delle masching
- Adder1o al carico delle Zane e
- hddet1o alle macckne da tagho
- Addatag al tagl v manuale
Auddette able macrhiag da cantrpllo a stire in gregpin
- Redelelte agli aninadi tontwiali, egli appare<cn ad impacco, 100akin e a lamburo, alle centnfughe & 3gh esscoato
- Addetie aHa preparangna bagm
- Agdddetie all'asciagaturn
- Bddetrc alla confedone, @ mone 0 aulbmaticd, 2ei produmia finito efeteands wa contralle fzrmale Ipepatura,
IMmoustatura, saisatora)
- Epndutkari gdi macching circrlari can tessutn a tubn sd uss calza muotanda
- Addetto al funzionamenta =8 alla fesvirantatione de le maschine <arealar con Barmah oparaziorn 4 a13ararurs,
zarnbio spole, ifilasara, shilazuera, rovectiameats acc 8 con eventuale consrollo a cammone dells quabita del prodotte
|gar 1 prmi 14 masi]
Yansioni relinlive ol canpaito Tinlaria
- bdderta alle barche o arrmad di binseng, wasche di lavapglo e cencrfughe, awant anche mansiom di carico @ srasicn g
aven van
Mainsioni relalive al Lonpdiio Sildlura o peiinre
- Adderre alla macchina che gsepue operaz o i cenfezlone, recelizlanailwra, nacatelatura, etichrtbiatura,
aallatd izazinne o posatura delb: recche p delle matasae
‘dansivni relalive al curnpailo Filalwra Sardara
- Addetta alla madchina che esague operazcte di corfezione. oafellafanatura, inscatelatura, ctichetlatura,
pallatt z232i0ne & pesatura delle renchre - delle matasse
MManuioni relative 31 conparto Tintarea
- Addetto alle rmac chine listiateo ron respensabahita 4y venfira 2 toereana bapnn
Mancipni relative al eamparto f-citura o Tescituris
- Addetts gl maga e filabi con eeenplt dl al-mentaz-ane a0 sesamd preparazione alls 1esctura 2 tessibar3 2 geshigna
del ritara. di lavzrazicna
Impirgat
- agddetto a manslomn semplicl dr athos anche can Fuoeezo de struomentt elettronic (es; sEnodsthlopradia.
videcscrittura, sped-z ome, archivazione, fag o poita i genera, eoc )
- Addrttn alle wiskema i|.1|'||.-_."|'.|-'|:-ii|:'|.'|:| delle merci negh sedcci ari=ndali
- Cenbralinisla/ral apign s
Qperal
fdansicni relative a Lol i com parLi
- Accetto alla irevirnanazione di materle piime, sernlaverati o geadath fin t)
- appetin all'imballaggin ¢ Al confraignamsenta 91 merci
Addetto ai sereizri di monut=ncione Sollo {a puida di alira perionale |medanic. alereiicish, =3ldatar, Eerpibae.
fracaisn, lattonen, falegnam, idrauhc., attreagest, murakon|
- Buto Bunchista
= Anpritn al sroncio mensa @ fifarm
- Fancrinl
- Farming, ELa G Iany, WscIcri
- infer misrs geiericn
- Adderra dlla misuld iene, avys BILara, Sgidatdra di peize, con marcatura del tipi g Fetti ¢ correzione degli skeesi per
meizo di inkersenti semr-plici # dn pulizie
Mlramsi e ralative ol coripan ba PaEt gt ded
- Mgento alle macchire di lawaggio drlane succide con ¢ senza asougatee
- gooeito alle macching centr fughs prr cstrazicne dei grass dilana
froerts alle macchine di pettinatord, haciatura, = Fed SECing, wUata wasi
- hagerto alle macching converter e/ sepdef
- Apoastn slle macrhine di carderia
- becerto alle macchine di Barttola cacaml o lana <ucoda efo apntol fiocco
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CCHL MODA - FELLETTERM, CALZATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTO

- Addemo al e oparaziont 4 szazaang-a, neltatoura e politura carde
- Aaddatta al.e aperazioni dr preparazione e ngarapone petting @ spaziale sor evweaToae faldaierd fpactl
WA Gsicinn relad e i comparts Filatura a Petting
= Addarro alle macime d vaporistagdie, cundiciionanmenta, umiditirazinne p oparannm 1 pesatura
- Addatta alle mecchine dl mescslatara, MpRCTtalord preparatiore, Wl4iurd pEtlinala, roccolor.s, Arcoppeatura,
ritgecibura, aspaba-a, dipanatura, gomitolaturs, rirocestura e confeasnracncl anche agpragare efc oollegate In
dUsCarEl e
- Addetto alle macen 2 d- filorsooatura
- Addetto alle macch na canverter afa sepael
Addette allr macching stirmeap

- Addello alle macchine d: lestu-izzazione e'a elasticirraziang

- tvddetto alle operaz an direltifica o rseesrireeari cil i

- dddette allc cperagaen di cantrollo efo neassatura spole, rocche efo matasse

- Addelle alle cperazion di caniezione cartrdle campiani r allest. menka campinni filak

Mangwon: relabive al compa do Filalwrs carcaty

- fafetts alle macchine di carbomizzo straco ef/olina

- Addena ol matchine di vaporissagpin, candimenamerte, nmidificaziana efa shaturs e opera2iom £ pasakura
- addens alle rmacsnne o prapdn alaie, rhischia e di Tlatues cardata = "nren mnd® arrnppialura, rirRroticra racrakuca,
aspatura. dpanztura, gomstolate ra, rioccatura e confezixarncl anche dgRragate ala collegate in autormalico

- fdderia alw macchine di filaracralura

-Addaria al2 madchine di carderia

- Addecio al.e macchine dibettloura cascaml efo lana

- Bddetta alle aperazinni di spegzatuca, nettaturs e pulituea carde

- Acddwurru alle aperativni di Conliolo efa -ipassaimz spo e, rooche #0o milasss

- Addetto alle operazion d cenfazione carelle cam gionl & allestimente canpion i

tdansioni rre atoer Al emparta Tinperng

- Addello alle macching d. essitas one, centrijugaziana

- dddettn slle macchena ditinkura matazee, tons, Noces & sacche &fa starnpa wipereor

- Bddette alle macchiaa d: tintura @ vaparizzaner e tessuti agnfatrati

- addette alle macchiag glrerses Dogs, msiangruaes e/o | sciafrici

- bddetto alle operaz en. ausihare 41 bintera 870 starpa

= bAdMLe alla preparazione delle cnrde a A suiax et'o dei grandi rotal per le conkinue

MWEnsion relative al campaito ALorcitura

- Addetts al vaponzzo. condizananen=c, umidiflcaimone. aliaturd &0 cperalion di pezaTera l“\.\ll\
- Addetle alle mgcchine di bingbura, ritgrcityry od euentuale rifoorasera

Il rirGn relalive al carnpartu Do pprio

- &ddetta ally magrhine di fpllatura ofp lavgterg panm

- Addderin alky macehine dilavagpio a sacen

- Addatia alk macchine brucizpss

- Addetta alk maczhine centrifughe, aspirataci ¢ asciigatai

- Addata alle macchine di carbonizzo peis 1

- Nddered alle muacching d¢ africdiatora, rarceades, calandre, deocalissaggic, wapamssaggin, Alzatrici, sparxiolata:s,
figsatng, presce, msol3tura
- Addetto alle macchine cimatric r'n garsratrici
- bddetro alle opelat iani duti‘iarie di IﬂEEﬂliLLBEEiD 1 autec e
- Bddetto alle operai on di gesatura & misuranone del tessuto flnime con relatlva anrotaziane del pess e o e narragelo
- bddetto alle operaz ni di preparat ione omulsioni, selunom, addmiy, sageens
- Addetto alle oper a2 i Ul pericalora, sracchialurag « debiarratura
- Addetto alle operaisen di marcatara 2 sepnatura difare
- dddeile alle oprerazien dicucitasp, scusiture pere
- Peraunale advellu alle spseracioni di vastralura, orlatura, Fra rigiatury, 1agive panni ¢ geperte o altre axcraziani similan
di fimtura
Adderte alle pperazian g confepgre cartalle rampiom g allestimento camgeer bessun g0 ordere
- Aeddenles an lavagdi i largd & a-le ¢erlifioe di presararione alla tintarin
- Adderts al lavagme In cese
- Addetto alla preparazinne dele corde o dei subbi afo dei grard retoll perle conuinae
- Aoddend alle mas el ine ape peia
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COML MGDA - PELLETTERLA, CALTATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTOQ

Mangicrn relative 3l carmpaiio Srditasa & Tessimura
- hddates alle macchine per apefaltratura
- &ddatta alla aperaziani di arnedatara 7 mans n'n s marching
- Addatrg alle aperasioni i cariea, coarcn mfa dola a el 1elals
-Addetra alle macchine seaino efo parprhio, slle orditeic efe alle Incorsatne
- Addetta alle gparaziom dvincal Bgia 8 magarimatyra
- Addetea alle aperarinni i prepaniaore Gilicelale B pETmni aleral e a-malurs di Lessit nra @ Lwori Sirallari
- Gelderta alle aper ationi di S2arica nenio l:lEg_ll ordig con 5'I.'I:I|EII'I1-EHE-:} ardivae e incanAaatura
- Addetro alle ogerazionl di lncor sstura  mano E‘_l"IJ--EI maccheng
Eddetic allc nperazinni ci pesavara e misaazione del eshlo greggia ren relativa annotoesone cel peso = del

rreetraggiu
- Addetoo alle macchine per la dinsere gfo assermglagzio del filaie a serwiag del reparto Jrroccatara)
- Addetto al d-ssembagmig licci 2o pulizig maglic lamelle
- Bddetta alle macdhine di tesstura
Ranw-iendaturs @ Sluntara:
- Bammendatura [personale che esegua tuttii awari di rammendztura di feltri ¢ di essiccatsri cotane)
- Girrtura [personale che esegue EaLLi et di giontur a di fe2loe e di ecsiccaton catane]
Tesilu-a
- addetto alle macch.re £ tasstura
Fritrn herruto-
- Spairalurd & dulitusa carda (personale anche con rmansion Gi repatraiione|
- Farsonale mecchinista alla wlacora
- Personaler macchinista al macchirone
- Follatwra [pisanale responsabile di -madcshina)
- Personake macrhinsta alle Feltratrsi
- Perspnile macghinista responsatkle degli ess i st
- Farnitaa 4 dischi
- Brfintrg fetndi lgng ¢ o pela (persanale resgangasede delle macchine famesses, calandee, presse., cimalt -icil
Personale addetta alla tarbinaluras
- Soyrafapeb e el dische 8 tranciatura dischi
Falrro sirtetica
- Operaturs cido vapare
- Operatora sera
- Oparatara trattamenta argue
- Qperatare prepa azione additivi € analis
- Jperatore preparalione Breggin
- Cperatorg staceaggin groggia ¢ predolka fimio
- Dperalor: ficizaa g
- Operatore setaggo
Dpemtars canierinna menta prodotio Finito
- bddeniz preparatione soluziom
- Operatore inza rprepnazions collanze
Opcratorg linta cstrazione comaanente dn base l1bra
- Operatsre mclalora
- Dperatora agughatura
- Qprrarare rslernn pecupera sadeerLi
- Dperatore palimena & anallsi
Maqnsan- relatve a- compario Filaterg
Lddectin alla movimentizicne dei coltani & Jlla disposizione delle misclae, con o goni di conhollo della lispondena
gide indica ticsn qua litative ncedute
- Agddend a i3 cenfezione, incellafanag.ara, inscalalarly, etichettafura, palestizgazione ¢ pesatura delle racche o dells
makassr
- Addelle @ una delle rmaasicn o8 Gclo ol Blalera =semphfeate ai secondo vetlo, chiamato cortlnuativaments a
collabarare alta ‘ormanere tesnico pratica di alten perionale
Man=ian rolative a; comearts Lino Canapa
- Beldene alla consfediens, incellafamators, sbehetiatara, pallettinazione del filata. e effetras anche la pesacura afn |
controdio wisiva dellunifarmita del calare
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TCHL MODA - PELLETTERLA, CALTATURIERDO, TESSLE E ABBHGLIAMENTD

mlancion relat | cam Filati cucirini
= Meceanico di reparta, addettn fmefes lubisni
Mancenl relatve al cornparto Tesslurs
- Addaiza alla cernila a rang deofill, inpraparancna all: incorsaturaar nodatuea
éddotta alla dispenza ¢ rocche di trama che ppera autonomamanta e relapcne al fabbisepno dei Welm
MWansitni relal ve 4 curipar Lo Hobifily diooe
- Adderco alla spalmatw a di tessoti
- Addetta alla calandra on o de S oibndio
Addettn al mercerizrn con e avaggin sbagnatn su hagnato)
I piepark
- Addetta a3 manslom semphecl di offise aache con Pelilzzo de strorsent: e ettromie ez, stengoattilagrafa,
videnser thura, saadizian, archuagiang, Fare pasta in genore, 6]
- Addatto allz sistemazicre/preticvo delle rerci negl spacei ariendali
- CamralmesiafRec et b
VIpErar
- tddrtin alla mavimeaiarions di materie prme mfa semilavorat ofo prodotti Diciti
- nddette allirmballaggio @ a3 conlamans di nerc
- ALCETIG Al sETaIl I manuteniiene s5oka |3 puoida di altro personale |meccansco, elettnosia. saldatore, bormito-e,
ircsatare, latkaneere, flegname, woraulico, atireggists, murakors)
- Bt luauiala
- Addetto al servlzlo mensza e neipro
- Fattzrinn

- Poar Lingic, guard i@, usciere
- Infarmere gEfM=niD
Marsdoni relativae &l camparta Eilaturs
- fddd 2ma il & movimentezione des cotoni & all2 dispositione delle mischie
- Addeo al £ snagchine dl apertura e cardaturs
- Addenta agh stiraia
- Bddang al-a pregarationg pEttin.atura
- Addatto ala pettanatara J
. Addetta i hanrhk a fusi \L
=Addarro al tilatmw Qb
-Addetto a1 filaka a rotor2 o turbina
- Bddetin alle roccat rici
-Adderco alle lilroccatne
- addette alle maciune fondizionstno flat, <he effettua anohe Minserirme ate el mtiro de. serrilayorato
Addettr all'aspatura
- Addello allz binatura
- Addette alla ritercitura ad anello h.|
- Addette alla ritzreitara a deppia torsione I|I
- Addette alla ri-reacatata
- dddette alla gacaiata
- Addette alle gipanatrici natasse
- Addette alla mercerazanione filah
- Bddetts alla tintusa fidag
= &Anet ool wipcarigriric
= fAelTe Ty alle Linabiier pes elasturmieu ricope rio
- Bddetin atla ntarpikura lleIIll:II-EI Lars Qna 30 2 13zkome o reoperto
- Addedig glle Bingtrion per clastamern nudg
- Bddenta ai [inCitoi pen 2lastmerd nued
- eddento a filaten per la produz ore o filati Core Spun
fddora ripassa fusi ¢ rogche Lo Spun ¢ Cgre Twist 2or posenza lampada di ‘Woed
- Adderia alla coaferione, i ncellolnatura, irscatalatora, #2ichetralora, pallerizra one delie rozche o delle matasse
hagngign relative sl comparta Ling Canska
- Addeta al 2 puliria dal-8 macchine che pficttua #Aehe il montaggin @ b smantagpwe delle parti dz pulee
- Beleleb alld misshiy
- Addetmo al canoyfscanco matohing riaalla sutomatico
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- Addetto alle cande
- Addettn alla pettiaaiara
= Adder i alls ree@t TinAlurd
- addeito agh stiratc
- Apdeito el strgtianiton
- Ao il banem i fusi
- Ardetio alle iracchine per Landegpess
- dedeita alle rracchine per tintura
-Filatare 3 unnigs
-Filatzre a wvacea
- Aodens alle raccat s n-roccatii
- dodeits alla renfeiione, nzel efanatura, ctichettatura ¢ pallettizrazizne dei filai
bocdrttn ol crrica @ scarcz dell'ossiccatain
fanbigals elarlve al cormparta Filas cucines
- Bddette alla confeziene, imballo, athetatura
- Canduttare di macchine autamatiche per roceketlic LuBel, geanitali, inarasss, s
- hddana alla mergarizzaziane “lat
- Addarte alla tincura filati
MWgnsicme relativg al copmpartn Teseitra
- dddenta aila Locinatura J; bodiirna
- &ddares all'imbozzimatnce
- Bddetks cacicn cattre
- dudcdeete g:l'urdilura
- dddeter porgifih all'incorsaturs
Addeatba a’l''mcorsatura semiautomatics
- bddereg a annedatura
- hddetts dispensa recche ditrama
Tesntnre
- Caricate aie: addetrs allg pormah operazion, seconda parametri predefinig, dv scance del subbio visgtn, acicn del
ruown subbia, attacco day co, sistemarione sel o lamelle e del aetine fiscapgin dellis cotena, regolatione dell’altezia
Godeten alla arrntolatura, Fldatura, pieg@a lera, doppiallra, niiurazione del (essung
- Addetto alla pusurazicna, avasogiIcdra, Taldatura di peize, con marcatura 4o tip di difetti ¢ corregione degli slessi per
mera duinterverti semplici @ 4 pulizia
- Addetta ally comlesione delle gecce lincelalanglorg, lepatura, marcatera, apgphicazions etichette, moallapgio, e
- Addetoo a servia adsllan grepacto (levapezee, allatara, pulizig belai, maniieagiane petini, preaararione lice, 2cc.|
- addctea alie macching ¢ finissaggia (cs : @ matrior, sparzolatrice, ecc.)

-Addetra alia areparacions 4 campioni
- hddetka alta soccalura
addetta alla faratara r doppingpiz cartoni per discgn ratiere
- Addetta alla ennfatiaree di arllooli di bianchera pel 13 Caza [fwoktura, oflatura, ecc)
-Addetta alla oacelkafanatara, Inscale atura, imballapgio. applizasione etecaette, poe , di articoli 41 Bisncheria per b 2asa
KManszinni relative al camparta Wrdluto
- Aeleletba al carsofzeanca delld Indcching oer il tapoo derwval
- Addetta alla magatura, faldatura, misurazione dei welinti. a2 mara r 2 manchina
- addetta alla fagiatura del wellein liscin con cucitorg dedla pedea
- Adderng alla 1agialora del velloto a cose con cuditura della peeia
- Addetta alta crmatura 4 tessub pam 8 velp
Tesspre di vellub in gensrs
- Addebu alle rnaceline di finiasapglo in genere de wellut: cardatura, spazzvlatura. omnaters, @aporinzo,
polinrerizzazions, acg
Mansiani relatiee al comparto fateriale 3o medicazione
- Addetln ally cardezione, wnballe, otizletlatura
- Addetto allz carde
- &irddetta alle maschine por materales idralio & coloni
- Addetea ai aatwkoi
- Addetto agh essiccate, comprasn il carica @ sraeicn
- diddetta alla lavorariones delles garas

105



CCHL MODA - PELLETTERLA, CALFATURIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTO

- dpdetts aila lawerapeny dul materiale ds sutura

= Aedei ks aila sucikura

- Al acla Laglisning

PAancom Telabive al cormpatio Mebditagone sudd ivise per repaetg

Freparationg

- Addetts alle macchine per la preparaciats d filali @ Lesaoli in larga e in ce0da, conimes g dizconbinue [spoanma,
brugapels, puga. candegglo, meroer 220, el )

niptoria

- Lddettn alle macchine per Lz tintura di filati e Bessud mlargo e in cordn. conlinuo e discontinue (ilg_ger; flua, barche,
Jawlord, eee.)

Stama

- oddettn al rfornimanta @ nattrezzagpeic delle macchine da stampa plame, roliliva, Lavalo [lavag@ee coadr,
riknrmArnkn calosi, stesura pese e, o

Mrmzsaggla

- Addetro alle macchirg pe il finiszapgio (xomease, calandra, sanior, smerighie, comatur, airo, easiccie one, sl
YpCrazgni aecesiceic B rpmplementan

- Addeno alle opesagion: aicessorie e comglernentar #lla atona e alla stzmpa (stendapgio, raoccatura, incennatura,
#CC |

Semigi glla produgiqne

- hddetee ai servizi di praduzicrs |euc bura pelie, 2 parnelle, arrstolatura, moncapgio del quadri 2 deoplndr, ecc )

- Addetta alle mgvineatazicw intarne {es. traspoerta quadn 2 cilindrg

- Addetia alla preparaziens ¢ all*archivia A7l campicnario e dei discgai

Fotoincizione e prepardaone cilindri & quadri da slampa

- Addetta alla preparanane dal telae el quadro o del ahindra
- Bddettn alla trarriatura al pantagrafoe

Laboratoric

= Blura di 13 Bratang

Le Partd convenguro, in wvid specireeriale, ol per la durata del presente CCHL che Incesa o assunzione oo un
lavora1oe a tempo ndeterrmndto 4a adibre alla seolgimensg di prehib professionali inguadrabili nel 0° livella, qualora
quest'ullims non abbiz alcang espericnEa zrefessinnale pregressy nelle atlivild ser e gualn siene i pegate, al datore di
lawcio B oricancaciola @ laculla i 2saurmers | soddetto taweralore rlL-l:lr"-:}il:El'ldl:lgll. Eer | pr-ml fue anni wung
*retribauione dl grimc ingeesso” ridotta psgetts al vello ardinario di inquadramenta {Alkgate A, Tabel: b

St tircrte Live I

Appa "tE'I'Iﬂl:ll'll:l adquecto liarin

1 lavpratari che sunlpsne sperazians i pdiria janche se pes Pesplelamento delle Srecie wepgoas allizrall apposif
.JI:'.rH-.::I:i:I ¢ di manavalanta & lacile elacgzinneg, Wi AppameEngans II'II:I||CI"Er B2F Un periaddd non Supenore 3 ¥ mes, i
lavaratort di gnimed acsgnagng ral sebigre addetts 3 Laweri sem 2hci che non richiednnn spesifisa esprriensa di aedro.
Esemplilicazioni operai:

tAdns.on relalive & [ulTli CamarTi I'.
- dddette alla movimencazione di materie pnme. semilavorati @ predoth finit sepga la gimla de megg metorisrati b
addeitn alla pbizin sulle macching efoonri reparti @0o negolTici %

- B e & inansoni di Manowalaraa
Mare ar relatws al compama Magllens

Addrette al recupeen filata a mane e a naczhima
Plisnssom rela bive al carmparea Parinatera
- iAtoity alla raccalta @ carr s cascam: & sattopradath diears:
- hddaortta alla pulityura barreite, pothinm - yparzale
- Bddatty alla fud-llard Disadds & O Senda |'.'|lJ|i1.LI|'.!
Marsan relatie al comparto Filaturs a pettins
- bddarts alln rarcalta @ carmita rascami posatinpradotd i disvarsi
- Adderta alla pulitura biarreile, peltini & Ipallale
- iddarma alla cermia efo pub ea tubett efo coni -
ansiga relatoee ! compato Filaturs cardaty !
- Arde=rtta alla saccolla 2 cerrild Cdaidmi g osafteprpdalli diversi . '
- Addanws alia cernna efo pub e lubettl efo conl
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feldszsionr 1elalive dl —onmirarie Orodilung # Teséituna

- Addernd 3 la cednita efo pullzla tubett & /0 con
Mansiom relatjse_ gl comaarsg Filati guciring

- Addetter a la confedicre, imballs, elichetlalura
Wdrisioni 1eld live al Zomigarts WMateraale Jasiadicatlone
- Adderta ally corfepgne, imbalks, etichettatura

Crichiaraziome congiunta

Le pact, candimdends Mangen2e i goeqana & ragalameriesiond a0 prafil prefessenml di oo a- precgdentd srieal
A7 1Py J2Ater ¢ JRApaTtEs P odn At el canion o e mangiond scathe de loearofor aon sena chierameae
idratificalill in guetir =f=pcofe nel pressnie CCOL.

Leaigsicha Che nlange ageduara 5 dgelaire Avow profii grafassanal ae geve fere rohasiio SORIne )0 <43 5% Rrengbang
del presends coa brglen o hyella seritpnpie o ariengdgie (fe gregendel

Farns diecl gineni 370 rirramenin galle ockissta inwiole daloaesdd i@ OO0 55 dewdeld figiaa oo b dalos of five Oy
dfErk A olin FEnnidrm ERAZI0NE Sar e il professinnaii
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APPENDICE
Lavorg a domroilic

[refinizione dilavere 2 domiclio

E lavnrante A demcilic rhanque, cor wrenka A suhardirazicae, esegur nel propno pamicho a in locale di cu, abbia o dpombilila.
anche car "wula gacezssario di mermbe ddld sud lamiigla sopgivenill ed 4 Lk, ing Lo e bigiope Ji nmanodopsra Salanagla < 4]
appeeackdl | lware rebngndo per cama doana rogihompaendoan Lobirzanda matene prme 9 accessarie o clirezowes propre a
dello sdesso imprerditere, anche s= Tormde aer il tramib= di terz:

La sJbardiraziane g efein dal grasente regeldmento oL 3 meglaramente i quanke stahilits dall'art 2054 cad. o, ricarre quanda
Il laveraior= a domicilic = 1=nwda ad asservare le cer=ll we dell'imprendilare circs & mocaild d: ssecucivem, e corghleisicbe €] i
riguisti Aol awerd da esagain, od 100 [geieen Cengisd anlla ascouione parzlale, nel ramplecamente dedl'attita dell'imprend tore
cammittrntn

Mo [awaraite a demiciliry @ deva 3 il @k afes) consickerars dipeadeliee  on rapoeno flaars a rampg indesermnake chneanue
rzcgua, nelle zandiien di e @ commi oreceasnil, idware 11 lacah o pesinenza deflo skezso imprendicore, ancle se per Pz i Lali
lecali v dea Tearzi di Lwaro in s esislenticarrisponde 48 datores oi layoed woe Conpeess di quaaliad naktirea

Nan 51 crnsidera laveratare o damiciia @ b della presonte regslamentaniane il lyvaraters subordirala che svalge presi il propria
gamiubo ransieni dicopeee a Tuncicni $peciabsiiche ey g quali viens el bgito o irbase 3 130ra g cotnmg prena

Nnn & ammassa Pespclaene i lavnm A demcilie pee 2Adaka I0 qua  camparting 'impiego o scslanss o materiall paciv 3 pericolosi
per |d salute ol niolumitd del lavordlire @ den sooi Tamiliari.

F lame duinda gz aperds wnerassate da pragrarmsn 41 nstrucke razone o di coaeersiars, che zab ano comaoeate keenzizmenti a
sospmawoni di ipvore, di aflidare lavpro & domicilio per la docale di o ar oo jipel eedomente dgll'olneee prodascdimenta i
Leempamants a dalle cessannm dalla <aspeasion

L farlo diwislo & commillent 3 lgwe-a 4 damici di valeesi dell'sgea di ined g @ di inl2rmse:hdn gomengeee Jeneminagl « goall,
i 13engnre e persane alks qua s hannia cemmeses laenra 3 demclle, sora conaderat a wuth gh effeth alle dipenderee del d2tore
di layera aer coonte = asll'inl=resse d=1 guale hannz wvall La lore 31%ivitg

Ubretto perapnale di conbrodls

1 lavcesiere a doemcllice dewe azsare muntta, a cura dell'imprencimare, 4 une spogale hbretto i cortralle corforre al madel
rmirusteriale.

o rehwiza del commceanra 1l aenratoe a cameilia cenumcherA al datere di lave=a, quanda e ncorra la circeslanra, == = pier quali
alir daten di #vare egh prest tanlemporapeairente b s Ope g, e guanle o o presiiig galla vigemle lgislations in malerla,
« r1a al Fradegh adempimcab per le assie araznam zacial.

Rgspandabilita ogl lavarants a domiobo
I lavarsrte & Joricilis assne wei codronti del datare o Lesare bopsacoss bililg duyalla il raceriale gl rigges in Janssgna, ranche
qucd aaer la esanta o iempestva esesuzionse © rzansegns del lavera, in canfarmita alle istrucani r ceaate.

Reinbiuziong

4] : lsvarator 4 domicilio dovranns gadere del Crallamerto seeigman o <alaiale arovlste pee o peaeatari ircenl, 3 paritd deararnie =
v nredLr ane

Il LfaLLanerle recribuCive el Teyaranie 3 Joenciley & dern® a0 da wivd 1ariita <l corkino glang casicura dal erepiesimu elementn
che rampangenr I ieinbnrane degh apera Imern ¢ cae. paga base, percentuads di magg arazare per il bvare 3 cotliro ed
indurnita yromsaorip,

21 11 krastamants di i seara dowts pssera compransiea dre migliosamemsi orevisti dal peesente contbralta o doe speces sivi pen pli
ppErdn e, Cidsoe e ragisne della categind o Sella Jualila preazta ddc Cancracel srassi

Gl c-ezmweacl retnibsdlivn di cun Al punta 1 desranna essere sradeskn inquata mineie remite applicaziens delly s=gLente formo a,

Ay repimd di veapd drendale fdernale A0 gre sertivagoali guarn mensla opreig imarn' LT3ERE = qicaka ralnaka & nidenimia
acrassorie pInrnahArg of A MAtUranons AU NS4 SAaranno fpraparang be a valan mensili

I walone inensle delle cidennild doiesonie pivenaliers @ deter gingCe Jdalle guote g2l layn o g areaoery maiipllcale fer g1, 63,

3] Base del camputa per la oeterminanioae delc sanffz di cotuma pieno, di < sapsz, sard e misurazior= tecrca de terpo
rarFalmerte necessaric ad uq lave spke di normaedg Capatile pir Saglivg "Opeagond ad il grogma & apacaduani 30 Bsse o higsle

I a1ndetta cankfa di cothmo rsugbera cos dacfa melt pheazicne delle gquete 3 can al pents 2 per o 1empi acceratli rel mcsds digee
indwain,

4) Tued gl aggse=namert decerminat dal matamenos def wa.are della paga base & delle evantual mokennita aczessori=z daranea luope
automalcamenie. & oon by slesy ceparrenzd, AP aggsarnd el < Ly 135900 a @ Coticnd i ui 3l C30eaaisn 3

5) 1 a compilaziean » Fapprovasare drelie tardfe ol lore aggiomamento. in esecazione agh accordi di e sopra, siointendons
devnilufe alle Asspcidewnn Eileeel ge aboni i gy gl sl Qpganidlocioni sindzab dei lpeardior] di pan livells fan b
parmacipalinne A8 rappra<nraa acl dri laenrant a damicoa mtercssas, tenendo presente | partcolan caratten e le wane produzan
pd1lirallamanle scopamica risargdls ai diperdenl cperdi Lollimicti cly salgong gt bghe ntaasiar alliatarns dall* azanda o dalla
atlange interassyte

Nele gore imocui & prezenl= il FEacrapo del Lagvoro @ oo oy wne dlelle et ¢ Cui 3 L7 cepung pana ied[Dg ci lMgeeer 1A
rastitnmgne d appasite Commlssian parleeticke e guah, 2 3 lwela terntora-e a a velle di zone emagersee prescrtivamrente
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irdivicuate 43 k= parh, defifraara le tarifle di cottima =ntre noes re=si clal'ankraty in wigare dul presepte SCHL e agni s le
raide o M £a0a0 oo 0Rtingle A ez atieacas con e RS pee i laeaa TRE prAsantans pecdlan rarattenstirhn haologicne di
lavorazione

naagglarazion| delk retrdiuricoe

11 4d ogni pewdi: <l daga, Sppone it Caipkider gy (e le leie 2 0an e 1e41 13 qaraliz @, ¢3-a racfisinila al lavaranca & dambidn - 3
tit2in diindermita sestitutiva deila 142 measiita, de trattamenda dioiategraranc di malattia = materila. delle l=re anuali @ dele
fesBiwiLa wdsicridli i ds2lbmdnali - upe egppion agione g2l 22 30% d: cospatasi nEl 3o tar e Carmplessige della ex1nbingicae di
fatta prera-paa dal lavoranse stessa, nzl carsa delpericdo zarsiderata.

2] Can 4= stesse mopaild =arg corrspesla 2 lvorglgre 3 dorkibo, in o conlonmilE oo 13 lepge, o3 32003 Sasntibey el
[rartamenio o lime rRpRarma fella musica dal 7 1% dell amT-antare campksuae 83 rembnriane globale percepica

Iraltre verrd corri=posty al lave-alore o doeecilic, s=mpre won e stesse rpdalils ed mocgalformgilg con i ageme §i legpe, pag
indornich sashialivg g5 A3 conrrlhutl per & nmabneed gaese per 'usc d macck e, lacal, energia ed accessen, nella misura del 3%
def amrantare camplessea ob=lia relibuzione dy lafto perceaila

Verriche - Comunicazioni B conkrowers e

Le a3 stigaulann il pegsenls cank-a1n damardano aga Dimganiim, andacal I'esame da prabdzma relazi al lasars a dermicila al fne
di eofare rduzior di crara ai laverstari diperduenli e, oo possbiile, intoerentare Foddudanone agiamlale

L= anende farniranno alle Rappraseniaab Sndstz ed a0 wedacab terrmanal dahe quansza & hpe de lavora a doreiho
rammiss anatz =4 raminala dei seggett zne effelliard tale svare con relatweordie goo,

DLaci el ieelinia B dawrainn 2552 Farpesbidamenne Ao aOirat

le azicneke Farmirarne moire a:ke Haapr=sentand Sindacal tuttii dal che costituiscono K Lanla d colbmo piers.

Sulla lazse degli @lemani ch coi Sopid B SAREESer14nt ] Sorasali ossara rirhd-Acss alle Gaeehom azicndah un esame der prablemn
relati al lasore = su bwel: di cccupazicne.

Zlal4@si ¢ Anas1a2nna Fha Nah 43 ez nsade anEneale 3 rh o messa ag Organama sirdacal barntnnah

LForg wEEFING & TEstivg

1 lavon cansegnati al lavsrante a domicilic- b s2- di Jra vigilia d* Fostivita e da Feeazepnare il mattino ceguenie alla fesima1y soecdis,
nun e Ledni CargdEnani alla fema e A ricansagnarsl al pamea suecaisen, @ che imaegnana 'atira laverstaa del lavomnte a
domkiho anche nelle o= comprese Py e 23 & e G o i piorng Telive, Sarancd retnbwfi, Inmitatamgvie 3@ ara par Cla 5| renda
i ale £ yrg pegsiad s o periadi aatlaran o Fstiel, can e carnspondent] magglarazgan proseste pos laworatan irdern
Pagamemntoe dedle retribugiani

Il pegamier1a dalle rasnbunarn sara =Aezutata alratke fella nepateana del avars £ serardr v canweteding in agore presso o
ungale azierd= = non conlrastanbicon e rpgeepe el canbatbo pe gli Genai irler .

tarnitura materinle

HormalTane bt | matenala, anche azcessann. necnssano per e lavo-azion ncheeste deve essere farndao dal datore di lasoru E
fjullyvi recanazciula dlle sl la Taoel1d oli voromeddre, i base & drecei el I ogagyed slal rieplss 30 3pertanie gl ladgdranke A
dArer ciha i quella parte & matenale aceessora che, o decaga alle cispesizam oo cwi sopra, ogh dowvesse imprepare senza aoerlz
nceata dal datare di lavera,

HWorme g=ne=rok
Prr tutto quantc ran cspressamente disaesta ndla presente regolameniazioae del lavera » domeciba, valgenz e neeme 4o legge &

quelle stahilite dal pre,enie cortr2eRoper pli aerdincare dally Categora in Quanig CompET.EllFan L spesiahba del rapan .

In parcicolage 51 richinma che & laveratan 3 domcilio = apalicano = disgosicioni -2ldaleee alle gssiouraooni sxigli sesiale dalla
wigmike laglasiarg i el porelalivi sy gie g el

Kesta ondermata cne 'azenda commedtente & la sola resocnsabile versa il lavaratore 3 domcilio pere butfe qud4lo (e eme
Faapheat arme dolleg [epge e da Cconrrabi
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TABELLE
Allegato &
tettora PallatkaraCakaturiernf Tress e Abhiglia menta Jark 142, 247k, 1&Ttee r TA7aunier)
EeTribiaziarne Bae

Tahealla Az &rir 241 lett.a e ZB de prasenwe LML

Inquadramento retrbutive Papa Base Conglobata Indennlti di funzione ; Totale retribuzione !
Clyadri £ 310000 506 £ z.;s;.ﬁu )

Primz livello £ 1 980,60 £ 0,0 o oelwoae
i Secunda livello £ 1 Bf0,a __£0,00 i ¢ 1.860,00
| Teraolwallo £ 1.745,20 €000 i € 1.745,d0
Tuarta Inzlio £ 1.E50,50 £ 0,00 € 1.540,00

ning hualla £ 1GRSC0 % A £1.355,90 ;
e bestalivelln | . 150000 cono_ | ALeondm

sellimo livello ! £ 1.198,00 £0,00 £ 119200 '

Tabella b2 Li sanu dall’ Art 147, 147005, 147 0er ¢ 2d0quazer dal presente CONL & 3-pwicla una Retribozione dl prlma
ingresan da corrispdree e can e wedahtd e o relangoe alle qual diche cseguito elencate

Intjuadraments retrlbutivo Relribuzlone 17 anrnmd £ anno a I
Caade £2.152.00
......... —— : 'i'.'éb_l:f:ﬁi:'-'m_m_ e : _ -
_sl:‘;l:l:il'll:'l:! livello £ 1.360,00 . _ ] : - —
Ter2a llvells € 1.745,00 ] £ 1 580,30 £ 1.71C,00 :
Ouaite hwello £ 1-_‘*-”:_“” ) 1 EH,H E 1 EAC [H)
tuinto Ivell £ 1.585,00 £1510,00 11 560,00 ;
Grsta ivella £ 1.500,00 £ 1470, EL4000
Settinie livelle £ 1.15E.00 i - -

Fabella ¢z A1 senoe dell'atod comma 3 lett. ab & £ dal prazerte CENL & provista wna retnbusiean in % ridotts da
cdlzolae sulla Letiibusivne da corrisagnders, ai lavm aton app endisli, come sotho elercata.

Inquadraments Totale . Fetr, Agprendista RetT, Aparengisia Aalr- Apprandirta
. . retributivg retribigione 1" anno 1" annog 3" anmo
Cuadn € 215,00 ] _ | ]
e . I _
Fima el | € 199000 : : ) _ )
tacondo |wello ¥ 1LERIDON Tk ! ic% abh
] Terza el o € 1.745,00 0% 2c% oD%
Quarta livella € 1.660,00 T di3% 6oy,
Gruinten lwellin € 158500 T e . E'Eﬂi-
Sesba lwella € 1.500,0H v q0% -
setbme lvalls | _“‘_]-19&'}3‘ )




CCHL MODA - FELLETTERMA, CALTATIRIERD, TESSILE E ABBIGLIAMENTC

Allegata B

hapcre Felletar afCalaurered Tessiles apbiphamerto (e, 147, 1476w, LA er e 14T QwTrert
Ratrioaiseni Base per anende di noova Coitiluzione & per un massines G due anni

Tabella d: Aol.25 ¢ B dek presents COML.

Inquadramento
ralibLtive Faga base canglobata Indenn:ta di funzlene Tatale retribulZagne
Cuadri € 1.900,00 £ 240,00 £2.010 00
Primo livalls € 1.9¢0,00 £ 0,00 £ 1.500.00
Gecordo livells £1.720,00 S 0.00 £ 1.720.00
B e v I8 7 M Rt N S — e TR

Larta livelle 21 6740,00 g 0.0 1 670,00
Clvinio liveilo €1 49,20 E0.00 £ 1.480,00
Seslo livello £ 1 380,00 £ 0,00 £ 1.380.00
Settima lival ko £ 1 080,20 € 0,00 £ 1.020,00

Tabella = Ai wensi dell'art.a? del presente COML & presista una retribueone ridolly da ceorrizpondere, ai laveratori

apprendist, con & modalca e tempsnckE 41 segunc glencate

Inquadrarmante | Totale retribuzione | Retr. Apprendista | Rebr, Approndista | Retr, Apprendista
retributing 1* annn 2" anno 3 anng
Quadri £2 01000
Prirfmic Dyeln & 1 80a 00
Seconds lvello &1 720,00 7% B0% %, )
Terzn livells g 160050 Fi% B Taoe | a0
____ Cparp vells & 1.5705,40 e T e T
Ciumnta Ivello e 1490, Fi0% B QL
Gesto livello E 130 00 | 0% - TTan _
Sethimo Ivelle | E 1080 40 ! - . -
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CONL MODA - PELLETTERLA, CALZATURIERD, TESSILE E ABRIGLIAMENTO

CCHL
Moda
Pelateria, Calzaturiero, Tesgles
Abbigliamento

Biproduzieny victaly
Tukti L diriker riservati

Z Copynight 2016
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