CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL LAVORO
MODA
Pelletteria, Calzaturiero, Tessile e Abhigliamento

it vigore dal 01/08/2016 ol 3107/20 19
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CCHI Moda: Pellettola Caloaturiero Tessile Abbiglamentes Canflavorn - Confsal

Framessa

| presente: Canlralls Collelivo Mazlonale Lavore MODA FeflcitaraiCalraludarodTosziletAbkigllamento,
disclpling in manizza unitarka, par foite il Wleario nazionale. | rapporti di lavara tra le AZienda, el seltnne aZicnda
manifatturara delle palli, dil ciepio, allra rRtarie prme, calealmiano ¢ Mossila e f relative personale dipendanta
por [a produzione di:

prellettertn fhinse, arszita, porategli, poramaonets, aslucc @b - yabie o Bauli - cinflse & cnlurini in genemm -
carlelle @ 2atlabracc - adicoli divers! (loelptta, acriltoig, gioct, IUMa, bur epe.] - sodil, usgind, 3ella ¢ boreaite
per cicka & molacchn - sellale ln gence 8 bulfctann di articedi spoatw - guanidzinai a ericod techicl i cusid -
ringhle dl Irasmissdane - calzatara @ por |l produzione in garle di abhigllamento tradizionale, Informade & sporibe
- carnieena - bancherla peraonale € da casa - canfugiani in pelle e suserdana - divkze wyd abili cfa lavara -
corsaltaria - cravalle, arkarpy & Toularnds - accassat dellabbkglizmenio ad ogguth cucil I generd: - Doitons e
aniacdi allln.
Le sinols lipolegle nepgegiali disciphnate risgll Arficali che seguonoe rappresaniensd il momenta piv alto di
confredibn necessano ira la partl & rispandio Alla conlugazione def contrapnosti Inte rassi i vn bilanseameanbo
Ji tutele Inate deyh sfarzi o Jetla volonta concillati del firrnadari det prasuele COHL. _— |
-

e L
b presenia CONL MODA PallnitarlalCalzaturdotaTeeslliefAbbigllamento ha dalo l'avvin ad una nusa -
staniona di rolazinwi altraversa |a eosiruzang di Ly madarnio sintenia di canlraliaziansin grado di Fevire nsreste
mirate In relaziane alle diverse roatd imprendilogiali & terriliak dul Ppese, per la qualid e quantil
del'vecupazione: ASEiCUrala, Me ciasegue un imndalla di relazloni sindacalk a di vontraltazioss ispirera At priacipl
defle sussidindeta teritorate, dalla bilatesalld & dalla partatipazions. Un modelfa che aluta fo avill ppoe, miglicea
1t gpndizeonh dei lavorator allinterne ed allastena dei Fickghl di favora, aumenta la compatilytd dalte impres:e
& la migllora tutula dei lewarale, favariace Finnowazlona ad wna fernipalzna dl qualila nallarca deflinlera wila
laworativa, ¢ in grado dl fomire pspegla adeguate alla quasliene ealarlata.
il prasenta 2iztema dl relpzica gindacali pud infalbi GoNcoifoFe 3 creare la contlizéan, altravered |a valodZzzazione
detla contraniazione erilodate @ dolla Eilatorglits, par Incramentare 1a proautlaild, migkorara [z campalilivil#
dalle irmpreas, offrire naposke pll junzivmali alla congizianl pradutlive & protessionali della dileranti realta
prosenti nel Pagse, Exstenee le prri soviali nella fcarca dl solugioni che congentanu di governare 3 fattor di

cresciie dede impresa a di migllarare e copdizlonl aconenilehe, sochall o prafessionali dal lavorator. £
xh:

Le parfi ricanascane la cealralil deip bilateralitd, guata elemento toncamertale per ofitlre nsposta conciche ad\: _
atheaci si nuovi blaogne manifestadl dal tavoraladi a delta [mprese, noll'a mblta di un rodalo di relesiant ol tipo A
partecipaling,

| 1al sBrEn, gid in (asaats | compal hanno dimaelato di sapor repondpore ale silde imposle dai carnbiamenti
peonomica-produttivi, slivayerso la raalizrayions di sieument] & parcan s innowlivi, Lasat! Eulla vakordzzaziona

el tervitorie, sul fora calnvolybnentn & Sl roaponaabilizzaziane dells partl soclall, nell'ottlea ofi uk confronto
paneripaty, costrubive e condnTse. T

;
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FCRL Moda; Pelletteria Cakaturicse Tessile Ablighzmento Canfladoro  Confsal

Latluala siluaglone sveanemicea lallana, caralarizcala da rlschl di resessmne, da nasel lagsh di ctespaziont
poprathaii dei giovan B delle doane, da nn divarlp crascente fra il nord ed |l aud del Paese, dalla pardi o
competitlvith dellz mpress, da uea Lages produttivita del lavetd &, nel contampa, dal'a pordia del polers
d'acyulsta dei salard medi, ichiedds Inteneants significalivi ancho suf frondo del risterni OF redazl sirilacaki.

Drearra pettanio che Malluale discipling jeqislAtla in matera di agaeAzicn| conlnbulive & fiscal 3 favore delle
erogaziont salariah di Il livelle wsngd Implameniata, sasa sirulturdle e certa, supetando sta 'Atuale alealorislh
dellarmlsalone: alla lnizgiona el Denefiky, s la epurequezlone nella rlpartizlone: delle rirarse tra
conltatteziana azandale o tarilarals.

lotra, gh abstlivi di elavala valos nocigle che peigegun | bitptarality, fasslzianza intearativa sanitart & 18
previdunzf somplementare in maleria i welara gd ammodlzzatdar social, atiiavarso H parcarso vitugse di
infpazions Ird nizorge pubbéche e privaln, rendeno eontosluatmente priorfaria la necosala che veugd
gatantita la piena applicezione ad offettivita della confraftasions collclliva e dol sisterna defla bllaleralild e
snfronl di ik | sepgelt] enudi alfapplicaziens dei CAHL.

Tullp cid premecso, si & addwonuii allz stlpata ded presenta Conkatls Collalive Mazmnale MODA
Fu1IEl‘ttariﬂfﬂaha.tuﬂarnﬂ'ﬂﬂanam.!]higllamnntu ehe qui Jl 2Rgeita S ripota,

TITOLD | - RELAZIONI BIMDACALI ' _ Lot
Arficela 1 - Rapprescnianze Stndecall h

) Agli eftait di quano alabllito nei seqiranti parzgrat, oo da considerars] diflgent! simdaceli [awasalari cho
rznng parle:

ay di 1.5 A, coslituita ai san delariceio £3 dells Legge 2. SOMTET0 e appartenant ale 0085, sbpulantlil
prasenka conlratto, nolle impress che nell'armito delle stasse LoMung QCTURE NG pitl i 15 dlpandenti. | gual
risuling rogalanmunie elelli ¢ base alta nenne wlalwiadis delle Orgarizzazioni atasse:.

b el Conslgli o Gornikat dlraHivi nazional & perifeded dolla Crganizzaziohe Sindacala del javoratoti etipulante il
preasile CCML;

r

\

2 L' Crygarur 2azione Sind2cale ¢l gpparterenza & tenola & comunicare I'glezivng o I8 neating del levaialar a
Lirgend Sindecali Aziendali all'vopresa ed alla rlapeitiva Organizzaziens dei datarl dl lavara, L comunloazions
par 'elezicna di cui alpunion. 1 1edl 2 e b) Aeye Buvarire tranmle coadEnicasoi 18 scritta can frevula @ validild

coria.

5} Le Parti slipulanti damandarta alls conlratazione di gecondo livello Fa definlzicno di socordi finahz#atF a
individuare modalita o fmizione del suddetl permass| che condenta s rezionalizzeziene dei casl altrdverso Ja

indivigyaziong di un manke ure CoMElessiA. !
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CrHL Soca Pellettaria Calzeluriers Tessile Abbigliarmento Conffayara - Confsal

43 | Divigent Slodacal Azendali hane flrilke 3 pennecid ralribuill per 18 pastecipazione a tradtalive sindacall o
a corgross B convagnl di netuda sladacale. i misure nen mieriore B atta gicrni allanna. | leweraton che
intahdann eqercilate tale dirlin devona dame comunleazlons scitls al datare dl Favorn di regola cinque Qg
printa, per 1| learnile: dei competent arganismt delle rigpeliive Organlzzazion Bindacai.

i Il ligernrlamenta o 0 trasferimanto da unuAitd oodulbve sd un'slia dal lBveratie con quarilca di Dirggani
Sindueall, par fllo | perindo I cni esst Acoprane | carlca, dave ussers molivila @ ron pué SSESre originalc
da ragiani inerenl al'ess sz dale canca roopeila.

&) Il mandata di Dirigente Sindacale coniedie a dipandenti assenti @ tempo Jetemainale pen inliLusee sulla
spacialith del rapparta di lavaea & peranta 4i esawiseo con o scaders dal contratta a Larmlng.

71 l-etmo reslanda ohe la data di syalyimenio delle elezionl dewa pseene roncardata tra dirccione azichdala g
i comitato elelicrale, posseno essere cand|dati per Falezinne culle RSA i laweralari stagionalf il cur conlrallc dl
assupzione preveda, alla dala ¢ evolgiente dells #lezioni, Una dusata residua del rapporto di favore fan

infatiose 8 fre mEesL.

Artleolo 7 - Repprosentanza Sindecall Axzlandall

131 campenent tolle Reppresentanze Sindacati &zigndal hannoe d¥ille, per Nesplalamenla dal lora mandtake, a
parmosk Fetibuilt Tale dinilo feanngelulo, sulla base dolle seguernt disposl fignl:

apfnean. 1 difkgenti per GRECUND Rapprotenlanza Slerdacate Arlendale nelle azicnds che oceapang da 16 A

50 dipendenti;
b fiun & m. 2 dirlgenti per EARAcINa Fapprasemianza Sindacale Aziendala nelle prlende che occupann da il @

200 dipendsant;
] Yino a n. 3 dirigenti per ciatcuna Rappesentanza Sindacale Aziendale nalte aziande che nocupana pa dl

#00 dipeadent.
2p Atk fine i Fawvaralwi coR contralia pard-Hng sRranne compaiai come Lenita inbere.

31 It lavoratera che Infends esrrcliare i dirita i cut al punte n. 1 dove darne cnmunlcazlone scrlEs el datora di
lavio di regua 24 ona glia ramile [a F.5A

4) Le Rappre3antanid Sindacati Azighd ali hanr diritle ¢l afigga comunicazloni rguardanti wgarnarilazion
sindacal atineal al eappara 4 BV nall'ambilc dl Apposil spRzi 31Nk Jell'unild AzZiendsk mesd ng__h
disgpnsl7lan dal datore dl favaro i luoghl accessibil a i lavoratod Lo,

N
5} Le gale Qrpanlzzaziani slndacali sllpulanl # pregante CUML, in agalunla al permesst dalle K.5.A, frulranno A
di un monte ore annua adandate dl perrnassl rambuili peari Ad 1 ard & 30 i carh plessive, naoftipticata per il
numers dei dipendanti In forza rEESD GRICUNS arends al 31 dicambre dell'anne precadents 4 aualo dl

rifenmartio, | "i.l'l
- ! J %__.f:’[:’ g r . _I.:.lll
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CEHL ddoda. Falletleia Calzaturbera Tessile Absbighamanta anllarore - Conlsal

31 l.e ara di pammesse dsullaati dal coddatlo muorda, vanng rparitu tra e Organizzazlon Sindacali di cus
pracedenbe punba b, i misuri praporsgaple al aUmers derijli iscritli ardendali @ ciaseuna di asse, Hauisnte alla
chassa data del 37 dicombre dallanad pracedents & guelo girferimanta.

7} Mel mante ora rionles tutla ['attivila sindRcale, COMpResn queta requandanie A pariccEzidn: 8 riunlmni e 8
Comamlzzloni cormunoue denominale, raatando perlanto aecluse quels covecale galta Ariende. Tala monie
ara vosl detaradnalo coatlbileca un ballo inwahcabilo annuale,

Y Man & consentila né ka frulrione dl aventuall Fesidui br anni sucneselyi @ quelle di compelenza Yargoio
concess avanbeali sforomenti polla mlaure maseima del a0t elel mopk: or fiRoe Che douwanin ohsard

recuperall nira i 3 dicembre dell'anno SCCEssivG

& Nl monle ore i permess| aapma determinale codifnisce un limilo invalicablte & non sssorba par la
Chigamizeazlonl stlpuiantl il preasacilo apooado queantt previclc agli e, 33 & 30 della Legpe h, 300AS70 o
prianto, mni & qeralsiasl livalla i islanya sinducala, ivi comprese e vonvocasani degli oeganl ehirabbivi
nondederall, nazlonal, realonall, provimciall o com preneafial, 2.

1) La D0LSS. slipulant il presente ~eNL L atfraversn o proprie aticalazion], s§mpegeanae i pomumcars alle
alngole agiendo, entro il mass dl dicemiss dl ciagcun NG precodants quelie di iamenis, i rarinelivl del
diptndenti del'aziends che hanno ferfto B fruire el ninnte e dei poimessi azlendal, In quenla dirigandi dellc
reppresenlanza sindacsl comraituaimenta previste & degll organismi dirattlyl pazicali, reglovali, prayinelan,
comprensorali ed aztandalt, nar mii preylal dai sispettivl Staluli.

11) Tuthi i permizss] yengono acarpgali | richlesls scrifta delle jederaziom girdacali sfipulanti i CONL ed
avanzala con mn preawigo di gimena 24 are lavaralive, salvo cagi di particolare urgenza. L nchloste di
pErmesst Saving eEsert coalcofimata fal responsakile dell'crgero diratiivo (2 apparenanza del lawnraborg
inlerceazio e quedle relative alla partccipRzione alle rmiani deqgli erpani dinellvi dewano essere carrdate dalla
copia deba tatera di cormocazions delln £ledgm argAng.

12) Mlfinduerl o quenid prayista dalle presant nerme, patrerng REEare coneessi, altrosl, paEEESHstACAL o
ratlritiili, colmpalibilmants cal 18 aalpanza . genvidin,

E"';“-«J:
futicolo ¥ — Assamblod %::?“-R
1) Helle unitd aziandali, i lawefatori I forza pell'enita mnedesling hannd dirilba oi riupirsi fuori dell'orario di Ia'-.n::-rq:
in aszamides indetle dalle Organizzazioni aderenti o bacend cape allo Assoclazionl Hazioaall .f-1ili'Ulﬂ"".t,i. ",
singukarmenta a conpluniaments, 4 maleria di inlerasse gindacale & del kavoro, |4 rivnlonl sl terranno pI'E'EEE.‘_HI-:E\-\

L]

runila azienda’e intaresgala, in levalo messe @ dicpoaizions dal dateie di lavoro. \ﬁ\ _
Lt
2] L# nordacazicany dowrd 45880 eomunicals alla dichzicne dellimpress can Ire glormni di amizipo.

31 AL lavoratarl & cnoire neanosciba I didto 8 paresipana ad Axsearblee sindacali indeil dalla 0055, stipaleli
i
i I ff-" "..'F.."'II .'J{I ;III ;
L'< r'rf-' - y
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LML Moda: Pellettaria Calratariero [REsile Abhlgkiarmenud Canllavore  Canfsal

il presents CCRL. duranle [orav o lavors fing ad un massime d ficc one all@anno rormalinanie rslroia.

47 Lo syolgmaniy {1edle assomblas dutarte Forang di 1ewoia dovra esR06 concardale In Bede ariendals,
tenenin confa dellasigenea di gavanliee in oghl caso la rego'arc funzinnalila della sziende. Devoho Rltros
assuin adsicurate 13 sicurezza dal pesent, |2 gahagUandia degli irpiand @ detle altiar7ature o |'eventuio
sarvizin di vondite sl puihlca.

£] La riLalini possono rguardare | generalild del lavoraloti sesano (P LI i i
6} Ml asue possono prendara pane dirrgoml egtarm el Rindacatl slipulant! il GEML,
7113 riuiloni non poEranne GUPArErd. gngalannents, bo due ara ¢ Lenta minuh di dussta.

Arttcoto 4 - ReferendLin
1) Melle asende, IF datomo dii tawara dove congeilite (o svalgisontoe fuoi dedl'arario ¢l o, o relerendum, Eia

fencrall che po? ealegode, au makens inorentl Fathala sindeceds,

2] | referandum sona indelli dalls BSA, non difito di petecipaziang df bulli ¢ Parvors#on appetianant allwnita
azlendaly e alla cologoria pa oy enle Infuieagnta.

3 WHherice: wiilalia ver iy avesdgimenta del petarandum sarannn skalblile nal coniratticopintibi decentrali,

Arlcols 5 - Traltonuta sindecall
131 dalori dilavire proyyerdrramna alla trattenutz sindacaty, & Favors della 0. & firmataria del presenta coatratlo,

ned eonfrordi ged Eevaradari chir na effielluerannas tHehiesta Sorilta.

2} La suddelin queata sard IFAsaneisn alle C0. 5. da parle del datore di IRvorg, pravia soltoscrizians, da parte
dal Ipvoreboe della laliere di delega riolia quebe sl indics i rgEnizeazion: Sindacak dastinatarns del contritrato

o sRacialing,
43 L'ztenda trasmetlerd [imporlo della Irattenuts &l Singdacaln i spettanza SEm

Antlcole § - Gontraitazlone colleliiva decantrala
1) Ball'enirade [n vigore del predanta contrata @ Ivelln remionats, par | ramlle delle arlicalazionl tesrtariali
dellEnte Bflaterale, pussona essera elllvate le santrastaglon ragiongll fgntraro nell amtsilo felle condrallazdone

regflonale b eguent sttt

-

zs] Wratiamenti ralrlbdkivi fnntegrativi; 1 \
"'.
| "I." Q\‘-\\":\_

t pramil di produzliane; Hrings basnafil; 1) IIII
o} ararle di lawan; /{ / K"x |
d) Flassibllila - Banca ore; d i I.l' -
g} tulata el s & delllniegri lizira del Jpyoratar; Il.f'r _,.-" !//“f

[
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(ML Moda: Petletreria Calratariero 1essile AbbIglamento Conflavoro - Conksal

iy pasi opporlunita;

q) individuazlane i hinlt bermitorsali ofiea i gquiztl & mpplicakile fa disclphna dells b aslera;

h] ragalamantazione del asrvid dimenga, rasgoro o (ndleanitd sosfilutlve, in relazfane alte speciliche sliuazonl
ecelstentl rermilonalmente;

i} formpzione profeseionale;

fy determinazione del programmi di alte profesgicnahtd con padicolare rifwnitngnbo el vedfica e percorgh
formaliv,

m] dulerminaziong drgli intadempment] ecnurallual dlevanti ai fing distipinark e appleaszione dei prayvedement
sesonda un pHnglpic di proporzlonality tra Falli conimesl lavanze deqli stess e sangioni i fini defla prevsionl
oi cui givan. 184 30374;

iy disciplivg di allee materio a Beitut] ol sfano espressamelte demandata alla conirallz ?lane regionaia o
prayinclals o azlondale dal CONL, medlante spucifiche clavsele di ririo;

o) specitici acaardi finwliz 25t allincremanta della produltivity, slle swluppo, ol crescila, al dlensa 2d slle
eprnpeliivity defn aclende;

3 refergasun.

21 Kigntrana selambite (ellz coaliattaziong Aziendalo i seguent] 13itui

aymensa o lsont pado;

i) tulle guanto afre possa fpportare rigdifche i pergo miplioratho isgetio alla corHrallazione nazionale & o
ragsanale;

2] specifivi weeardr finalizzati alle sviluppe, alla croscits, al dlannin ed alla competitivita deilaziende;

d) la  delerminagone I concesls degi alumenli cha  pormetznn Ieffetliva  BulohGme  goshons
dell'arganizzazaone al iWelavoratone dipandenis;

aj ogni eventuake sestilzinae tiguardard f'LED & apparacchiaiura, sArmeal, pragramitnk informatlci e alle
euentugli sanziani appliceblt i caso di viekEzionds;

fiadarlona di mlsure idonen a predenire [ galamento del telelavoratore; "*H‘H .
. ' ' R . - ' W
gilanoziona dl misurs wionee & permetiere ['accesgo afa inlormazan as wendak. “f_-?_:k-'t_
- :\.\_\_
k) 4 modalith par Fassed nazlane del cArlog dv lsward, it

iy lindividvezione detfaveilale fBsdia oli repetibilits,
[} la dizciplina relallva zd evenuall accass presso il domiciia dal teledavarataore dipandents o 8l wlccandr per
cauttrallo cvvera |a riparariona delle apparecchiahure & deyll strumarst daki in dolazkane al Ieielavaratone.

TITOLC Il - ENTE RILATRERALE

Arliceln T - Erta Bilatarals sutonama del pattore privala EBLAS.P {o
1y Le Parli corvnrdane ohe 'enle Biiatorala Autonomo del Gabare: Payatn, i afgla B MLAS.P, onsliuisee I'? o
aprumenla e o svalgimento delle aitivits Indivldvata delle Parti stipulanl | SONL in materia dl oreupazions, \\ 3
maraae ded lavaro, formagions, yualiffradone profasslonale e soslagno al yeddito. KH.

Quest ultime attivia said concrallzzata on rausilics del fonde di sallirrisla evantualments cosliuio dalle N
coniederagion rmalaie dal preganta SORL

2} E.BLASP. € oosliluity & strutturale in base alla modalita mganizzalive @ funziunal Basalivamentn elelinite

]

'y ’ _.r"" "Il .I:I 7
S/ .
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00 NL Muoda: #ellettaris Caleaiuaeno Tesale Albigliamento conflavars  Confaal

pon Apposita Stalulo 8 Regalamento.

3] A Lal fine E.BLA.S P Nazionalc atlea ognl Lkl [slzigliva o In particalare:

a} programmia £ ceganizza ralazlont aul guadro azenosico & produllive Jel selions & del compar a 1o relative

prorpefiive i sviluppo, sulle stato e suile Fvisioni peouparionalr, areie caordinanda indagir o rirevamioni,

elgberasle etime o peolazioni fuwllzzate, & Fallo, & lornlre aie parli | suppaic tBunics neacassand alla

realizzazinne dagli incomn di lnformazhons,

] praywade al montoragglo o HeYEZI0N PORAERETE tel fehbisogni pralessionall o farmatd dil etor,

¢} provvedn @ menilorapgia delle allivit: fommative € allo sviluppo dai sisteml di ricencsgimenta deke

compatanza per gi addell;

d) elabora, progalia & geslises - direttamente 9 ANFAYErdO annEnzlon - pronosta ¢ inidiativa In materiz di

fersiana continua, formazlong & qualificarinne probessionkle anche it retazons 2 digpuoslcioni leglslzdive A

pregrammi nadonali & ooueiari a in ceflaboraziono cen e Rayloai & gli ailel Fntl compelent], inalizzalo alrask

a creare lo condizion] pid apperaneg per la oo peatica reali: zaFiona a livello wemlorialce,

&) alliva A epecifica funsfone 8 fonaazinne dei tavoraton Appadencedi alta categoria dai guade;

1) rleeva dalle Onganizzazion terrilerieli, gli accordd collaitivi errloriall ad azandal eutansdone le racoalta &

provvedendy, A Aehiasta, alla lora irasniipaione al CHEL agll oferi di quanio praviste dalla legpe m. MG EMSE;

0y ielilisee & Qratisco I'Nazervalerio Hazioralo 4 gh Ossevator Terilatialidi cu agii A &, 17 8 18 del progante

GCHL, nonché oo cocrdina he allivita;

i} riceve ed slabora, ai find Statializ, i dati frrnili agli Gsservaton Tepritotan sl raglizzazlone degli accard! in

materia apprendialato nenché del contrati B tenming;

[V suolge i compiti allo Sl2s3D demandati datla contraltorlone colfetliva in matera di tuleln della salule & della

afcurezza ded lavorator ned lunghi di lavesd, '

{p suolge i coarplt] allo stess0 demandall dalla eontraftaziens enllalilvy |r malerla i apsleana of reddito; \

k] svetgela funzlone di cerlliazione dai conlrami pravisll dalla normsallva di rlcrmna dal Mcicato chl Favearo, della

fnunce & transaziceni i sul allAticolo 2115 cod. eiv, e olal contenuta del regalamenis delfe soces rouparaiie e

cnncement 1a fipologia del sappodi di layoro atival o che 5

I} swalgge, im rmaleria di apprendiplzle, la funzianl avenluzlmanie atk &390 Atfidala da nuove dispozizonk di leggs

iny raAleria;

i) svalge e funsionk df enlé grimolerd detle convanzion! per 1A reall2zazlone ded rocini tormativi af senai della

normzliva vigente,

m) atlua agnl agicne ulilc =1 raggiungirente dogli seopl preyisii dal CEML ehe ad ese0 fanno rifcrments,

o) attua il sistema di amnardizzatar soclall con il sistema di autofinansarmnenta;

u} per i dlpendanll delle aclenda cho appéicana || presehbe CONL pith proveovenc bo sienlgimento di planl -~

formatyi reltorall e targilonat volli & favedre I'apprendimants del’a lingua ilalisna de parle det lavoratar .

siranlerl. pariguall pobrd ¢59r8 HohBE0 I cafinanziamenta del fotda In{arprofessianala di formazine carllniia. Q
.

a) E.BLAS.P. svolge fnnlire, alfoverso apposie Commissloni di Indlzzo Sattorlale, in sigla ©.1.5., composhe
dai rappresenianti dalle Drgranizzazloni flipulaat [l presanla comlratie, luta le ativils funzlenali 2lla eracuzions
dells mormativa lepislatlya @ conlratuze in niateris di apprendislate, contratlh a termpo detarrminatn, part-line,
lawiare ripartiia e laveen inbarmlitenle, nonché |3 gestlora delle problem atiche gellonali pef tulta b mabedis
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el Moda: Palleltaria Caleaturiers Tessile Abbigliamenko Conffawvora  Confsal

demandala alla Lilpterality della contrallazione oollaltiva.

5] Pef |3 cerdicaziong del contratti dl tavaro, ELLASE. dlspane un'sppasils Commissione Mazianzla di

Certifcaziome.

&1 Sy lalanza dung delle Padi Sacieli stipifenti, E.BLAS.F, Masicnala fud eesane feonosciubo mandate e
fa ricoghirzians di prabiem! zori a fivela di singall selton compres| pella sfera dl applicazione del preaente CoML
a ralulivi agl alfott derivanti dallatiezione del'h nonms eondralfuali.

¥1 E.BLAS.P, potrd asswie ciipmalo o prennciars con rifeamenta alla classificarione a ai slstemiydi hesdbiliva
dell'cra: i tevara, aache par 18 sopravyenanad di nuow mecRlild di swalgrnento dedl'ottnits asilannle onsio
in matetia di Aaliogmenta relitutivo, di organizzazione ded Fvare, o innovaziehi fecadagiche aywers Wthe
fuelle materia chin gk werrannge aspressaments alfidate dalle Pedi. Listrullon aderne athaveran islifuzions
v un*apposita 1a C1S Nadanala. Un apppsito accando siglalo i sane alla Cormmmaiona raccogliar | r sylfanze
del lavura svolto cho conflwiranne ad talegrae || prasente SCHI

8] Per i migliot raggiangimerto dei propi geopi ELBLAS.P. polr avviare, [rarieripare o canlribuire ad ogni
inlzlativa cha in modo dlreltn pannolta o fecilltl il raggiungimeania dal propri finl iEbuziongi, anche costiluandd g
partocipands ad IstLu, Sccield, Azsociazion o Enli, pre1a apposita delibera dol Consiglo di Amministratione.

41} £3hh organl gl gestions E BLAS.P. 3eERAD rompoali su base perilelca tra ['Organl226zione Sindaczla de

Yauaratari & ai datari di lavorn.

U} L ecuituzlone degli €.flA.5F, Reglonsel & Taritoriali & dotinerata al Cansigiio di Anyminlstraziena
Aell'E.ELAS. M, nazionale che ne regola il funsotamento ¢on Apmosite regolameni.

Articola 8 - Entl Bitaterall Tarritorkall

1) EBLAS P, Tedmitomale costiluisce o strumicno pes lo swalgimenlo delle altvila individuats dallc #ari
sfipulanli i mAtaria & ogcupazions, mercatd dal lavare e A tak lnd proa uove:

A} ta formaziohe ¢ la quatibeazinne profesafonaly ancha In collaboredone con e Regloni e gll Alli Eat
semgelent, ancne finalizsale allawiaments del lavoratori ehe vi abbiano proficuzmente parecinate;

by Al fnenziamenta dl corsl di Aqualitrazione por il peiscnale inleregsalo im processi di Heiiliurasoas e
sinrganizzazione che comparling Ia ressazlane alo la sospeneiona dei repponll di lavora 3 fempo [rdederrminalo;

g] gil rmtervenl per il sostegng del reddila dei lavorator staphanali che partecipand al carsk i rannazinneq;
prodenost dellFrie stesgo. nonshd alln intenienli di cesallzre socialy in (aware dal lavaratan, \
) il eaardinginento, 3 vigianza ed i monfiuraggio dull‘atiivitd dei Cenri di Senagie; x.'l

& ligtituzions A una banca datl par Fiscontioe tra la demande & 'offerda dilavern ed il monitkoragyic dal meate
dal lavore e deffe forma di imsplegn, in collegamema con E.BiA S P. Masonale & can ta rele degli E.BLASP,
Tarltrwiali @ con | rervizi [o2ali par Rinpega;

() la azhoni pill oppariont affinehé dagli Organiset competenl sian predispesl corst di sludio cha, garanienda
Ia fingliis ¢ contriouiee 2 migleramenlo culturale a professkonale Api tawarator), favoriscann Pacquisiziens di pli
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CONL Moda: Polletterla Cakraturiara Tessile Abblgharmento Conflaworg  Condzal

elevali valor| professianall 4 sana appropriat] alle caraliedsiicha dedla althvild Jub cormparta;

ghi compili allo slesso dermandati dalla conb allagions collalivain mateea dl ulefa dellz salute o della gigLrazza
ded Fanwiardle] anel hraghl ol levcso;

v} le fumgigni In malesia di rhallsaea inenio relibutive atf ¢eso afldare dagll accardi feritortall in malera.

ippar i dipsndenl] defa azlanda cha applicars il presanle CENL plog promiloers fr svipdgirmenta diplanl formanivi
sallorlall aio leribodrl valli @ Favanre 'apprandimante della ingus itallzna de parte dei raoraled giranied, par i
quall pafra essere fizhiosta il colinanzlamenta def fondo di formaznna Lontnes da costibulre;

|3 per i dipendenti telfe arenade che appicano i presenie CCNL puf svalgere aftivik o assislanza ai faiaton
stranlerf AF finl del disbrigo delle prafiche il af dnneve del penmasas dl sangloma.

7Y L'E B4.A5.P, Termilorale, evalge laolre, tbe le allivih funzional alta esecuzions a fvello teriforiate delfa
rarmaLva leglslative & conatbiala in mataria & apprendistale, cantratl &l msonmaonto, eonbretli a limnpo
drterminato, part-lime, lavoen dparita & [avom intermiftente.

3] Per ta rerilivazione Jel contracti di favoro, FE BLAS.P, Teritanale si avvale dl apposile commlzssion i
rertificazione present s ko 1| aritio, sosbivile Bli'vope dalla Sormisgions Nezionsbs di Cerllficazicna fn

cas0 dl ridulla presenza a fivallo focalo,

4} LE.ALASP. Terilonale, Inalive, proniuove & gestizcg inizkalive matetia di formazione o qualiicazione
profresionala aache in collaborazions com by Ramoni @ oll ald Enti compelent, In Particolain, svalge la AzZioni
pita appedtune afinchéa deghi organism comperanti skano predispnst corsi fl studio che, garantendn in finalad &
conirbyire af rmiglcaments cuiurale & pofessionale dei lavoraton, fawarlscana 'acquisizione o pil elevat
valarl professlonall e sfane appropiali alte canteristicha dalls sllivikh del sonmparto.

Articolo 3 bia — Aselatenzn Sanltaria integrativa i,
Le Man concerdant sulfa apporiunitd di istileire, in 2era all’ Ente O-aterale ERIASP, un Fonda Sanitano
Infagrative del sellora e 5 ivolge i prosents CONL ad Inlegrazlons del 5.35.0. in cordgamita alle norme

!

vigenli previsie slfan, &1, comima 2, left, A del TUIR esani

Por il fihanzlamentn ol delio isttuto & pravielo d eanlrlbuilo & canco dei delor] dfavarn, || cul impori gatd dl
cUre 16000 mnausli per clasenn laveratore da versans in rale mensii vevera nel modi @ bempi che sampnn
definiti gl Consiglic Direlfico dall Ente Alalters’s EBIGSP a € da un Loniibuln a cance dei lpveratart pah ad €
1.0 mensll ratkenuli e versati dall' exiends La quota per I' assisienza samlarla nteqrafiva va varsata sil
Iban deli' Frte Bilaterake LBIASE 3l memands del recepimenio del conieatle con 13 apecifica

||"“'|«.

b

causale” Aseielanza Sanitenip [ntegraliva’

Il'- '-.R
Cilen a quanta prevists al gLkt precedente, nessun altre cosle diaite ed indwetto per lativazione & gestlone ‘-._\\\ _
thelllsHiibe, pub assare pravisio a cascg del datore di lavarp. d

Nalla patte noonakivaleconomica del presents CONL, si & enuto ponto dellincidenza dalle quode (suro 154000
all'anme perfavorators e relallve conlibulo di solldaietd Al 70%) per i finan damento defl'isiuenda assistenza

/s
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CCML Mioda: Pellatteria Calzatu nierc Tessile AbEIghamento Canflavors - Confual

Periante I'eziends che oelia | varsamenlo del coniribot suddedti & reuponaablle wereo i [vdarpten nan Facritti
alla {339 Sanana deda pesdila delle relafive preslazioni sanilana, salva il fsarcimenta dek danno subile,

Somo Fatli salvi | contratti o accordl collettivi in assora, relativi ad asslelenza sanitaria Inbegraliva dyanti
eondlzioni | migliora favare, che non surd da consileearei agglusiv #lla presante inloza, regriands
succesgivemenle la condidoni di adegiong alla costilicnda Cassa Sanilaria eien gh importi definila dallz

conlrallzsiane | geeonda volle,

Ardicolo 0 - Contnigedone oi Conclfiszicne Parftslich Nazionale
1}La Paurti intandone adottare ognl somenlo idanea a feverire apprepriati mowranti di confanie atl = profvenirs
colfMilualith ad owcelugh contenziosi, anche in sede giudwiarie, @ convanyone dl aterersi affe pocedine

indicate agli adicall Seguent.

21A Lak e, e Pardi indendona coslilnine una Commiasicne di Conciliazionz Nazionale can [0eampilo di verificare
e Attivild di costanlo menltorapgio, 13 cormelta aluazions del dovan incomband sulle Pari enclie allr2vercs
Lintarpralaziene sulenica del CONL ovvern dalle singule claisale conlralival opgetlo di awaribuall ganirovarsic
o inberyeal divath su probfemallche st steasdon dl nligvo.

A in pendanza de Un procedimanls tEtaurak praseu [ Crommissiene di Concliaziona Nazionabs, & praclrsa
glle 00, S5. ¢ alle partl Inlerossale la facatd dl adotbara witcrior Inizialive sindzeiznll owverg legall firg alls
delinizinne dalla conbrovorsia.

Articolo 10 - Composizione » geda della Commisslong ‘QN

11 La Camvnlzainna di Conclllazione Nazionale & conposta ¢a LN numero pari di frembe scelld In wgual frimeara )
Ira fe organlezacion datoeli e quelie stndpeall def iaverateed finn ad un masslng di d per organirzAazine.

Artlcoie 11 - Sonvocazicns duflap Commlestona
1] Per lutte la ablivita Ingseni e convocaziong, Vorganizssione delle rivarioed & 13 verhalizzazlvee delle decistoni
ausunie |n Bede di Commisalens di Conchiaziona Madonale, viene |slilulta wna Sepreleria tra 1e Par Sechall

shipulanti.

2] La conyerazane della Commisslehe di Conciliazione Marlnnate viens disposta & seguils dellq presentazione
dl en'zpposils [stanza preeeminia aka Sagraleria da parte dalle Chyanleaazioni stlpulanl il presents contretto |: kY
avyera da pare dei lnre Rappsesentant a livello locafe, atanamamenke o per conto di un izvoralore o di un W %
'f'\\

.

dainrs i lavomn a loro aderanie, tramile & Associpzion| locat o naziensl di calegora. N
S

4} L'Qrganizzazitnn procedanie & temuta a presantaie [athaza per muLsd ¢i PEC, [etieia raccomendata AR
ohvieda conseygna # mano In duphce copla o opni allka mezza agulpallents ideneo.
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CCHL Moda: Pelleleda Calraturic o 1essile Abhigliamento Comflawarn - Confsal

4} La richissta dove conlsnsre gl alemeni gsssaaall il sllesan idela conrovarsla, l'ndicezicre dolla
sveniuali part, 'eenco degll evenluali gocurnent] allegati, Hindeagions dell Drgareraaans Sindacale o
Ausosasione Datorale che rappresanta Hslanta in caso di damanda presental $1 Mierasse diung pane.

&) Su accordo delle parti, |3 data d| convocaziona della Commisslonn vésd fissata non oltre | 20 giorm| dalla
elata df riceviienia drllistanza = Finlera procodura doved aaauritsl eniro 1 3 giomi successli.

Clyes [ contirvarsia proganh paricolare complssita sui piann sindtaneo, dinless con b= pari, il lormiea pobea
cesore prorgabo dalr Commissione o Ad i aeassime O uigrion 30 gioml.

Artlcolo 42 - [#lrutiorla e doelslong
13 Ml lina di acquisire: blkerion slermarls ¢ cienetanze ule] per 'esRme & par & definirinne dela confrovaraia, 12

Cammisslone pud convacara ba perll prima of conduder: |8 fase istruttarla,

7} La declslone aasunia dalla Commisstons al Conciliszione NaFlorale, soliosciita dai suni cormpunanti, vieno
frasmegsa per mazzo dolla 5uA Segretia in eopla alle el interassale.

3 fuesta sono tenube Bd uniforiandsi B, ovo ne Acarrane gl erirerni, A darvl alluazinne, rasferendone |
conlenuli 0 un epposits verbale di concitla7lone, redullo al gensl delle normallva wWaento.

4) Quatera [a coniroversia varla sl guestioni aitinenti af sistsrri al refazioni sdacall & dalla dedberazions®

assunia dalls Comwnissionn naull (ese un difite di argankesazione sindacale di parta, provio vemfionto tra o
Organizzazioni sipulsk da eoaurirsl o || tenmine J| 30 ginrai, fa paile interesrata, sulla baza di Hscontr
aqpettivl, pud tecidara dinom atlenersl g quanto dispaste della Commizafone oweno <l man auvviara le procedura
prascrilie dalla Cormissiono slessa. Tala facla della parte intoressala ta & rconoscinta anch e quatora nen ¥
aia slate alzuna deliborazione da perdo dolly Commlsslono,

Artlenlo 13 « Conrmleslone oi Concllfazfanoe Repfonale efe tesritorisle
1) La Commlssinns & Cenclfipzlone Reglonale intarviedha, per dealvere Inlle fa problomaliche inercnll la
contrattazione deccntrala par la quall non sl dets reormere aTintaryenta delle Cammigeicne t Conciliazionsa

Mazatale.

Articolo 14 - Composizione 8 sede della Commisslone
1} Clascuna Commigsions dl Conchariena Ragionale & i1 leriloriale & composia da wn numers prari fli remiky |
zoelti in ageal numenn tra ba arganlzzazionl dalodali ¢ quells zindacali dei lavoraio fino ad un massimo: di 4 pet

HOANIZZALICNE

2] La Commisstong slilunisce presso 13 reda dei Rapprecantant del darss di lavora ragionali ognl semesbe al
finrer i attemperdre al gue maadate dl cui al pusts w2 dal paragrato precedanta owvern su ndhlesta divne dekle

parti a fronto di estganza di nalurs specilicamenta territmiale cuverc azierwdale,
;

VAL 4

Arlcolo 18 - Convocazlona dalla Gommlsaloho /
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i~

. A
| s ,-/ s } 1%
’ _.-"". -
‘:.ll'

-




reml Modis Pelleteeria Culeatariaro Tesslle Abpighiamento fonflavora  Condsal

1] La canvecazions della Cemmissione di Concitiaziono fagionats viene diaposia o soguita diformatn dchisela
presaniald @ia Segreferla detla Commrasions da part: clafl'Chganizeagions sirdacae ovners dell' Assoriazivne
imprenditonala / livelle [ocala, aubonontamenta o 10 rappresontanza dei praped asadsiii.

2] L'Orgenizzazione procodenta & tenula a presenlar Vlstanza pier mezza i PEC, Mttera raceomandala A
avvera congegna 3 mano It dnplics copia od cfni aliko mazzo erpipellenda idorted.

T4 & richiesla dove corlencio gl alemunti assenzial uili 2il'a3zmo Joa canlrovarsia, Lindicasnae dells
wvenluali parl, elence degli evenluali documenti allegati. lndicaziora delUrganizzuziine Sindacalk ¢
Aeeanladene Dalorizte che rappresents listani In casodl doenanca presetata su interesse di una pares.

A} Su dccgedo delle pardi, ta dara dl comvocazinne delld Commissiong verra fissata non ole 230 gioml dalta
data di ricevimenis dolllstenze B lintera protedirs dowd emaurirst gilra |30 pioesi successivi. Ca la
eontroyergin presenl padicolan: complaseil gyl pieno itrofbaria, d'inbess con |8 putl, if RININD pOR SESEHT
proearpabe dalla Cermmissione o ad wn mrassiimo di wlbe lodi S0 giarrs,

Artlcolo 16 = [etruttorla ¢ drclstone
13 Al fine <ll rRequisire Weriort alamenti @ Sircostanze ulil par lesaine a par la delnizions della coalroversin,
Commlssliona puh ganvoesrs 1o park prima di concludere la fase wituitarie.

) La Conimlssiona, acauisili gll chernard del caso, procede alla deliberazions v redige il verbale che sarsg

grboses e dei sudi membri,

3} [ gayo th AOGar acgarda, su istanza di chirambe 1@ park, 18 canttovedsia vera inolrata alfa Segrctens
della Comalssinne Magionala per un sacondo tentalive i conciliazione,

Aticoio 17 = Oeeervalorfo Nazlonals

1] L'Deswraieio Neeionala & G cirumends che FErds Bilaterals AUtoanmo ded seliora pvato-E.BLA 5.P.pud
Istilulres per o studlo e |a radlkzzazions & wlie fe inliaiive ad asso demendate sulla base di sccordl iR da Pearti
Coglgti tn meatarda dl ocpupazione, muercato ded v, formagione 8 qualllicazions professinnal,

2) A 13 fine, FORzarvalono Bltua neini wtile mlziative |, in particola:

a) programmna zd orjanizza relazionl gul quiAdro weanpmica & pradutivo el comparto & Te ralalve prospeithe
di gvlluppo, sulk stato o sulle prewislini cecupalzlonali, Bnce poordinanda indayind & rlevaslenl, elabaranda
glime a priderloni

b} ricews &d aroanzza le ralazoni e fnaterie oygetia di analis dell’Ente Gilaterabs Mazionela = EBLASP,
inwiatkdo @ quastulime, con cAdenza semastals, [visullatl asrmesaigl dagli E.BLA 5 P. Temilotal;

) labora proposte In maleda di lormazione @ gualficezionsg professionata, anche in relazicne & dispoiziani
tegsiative naZiohall & comuniane, &, in codabarazione con le Regieni e gl altn Eati competanti, inalizrate
anche a creare fe candizfont pii oppoertune PeF Bne lord pratica realizeazion s 2 Jivallo witarale;

d) riceye ed alaboes, ancha & ini statisici, i dali forniti dagh Crsservalorl Termonialf sulla realizzazionea I'udhzzs
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CCML Meoda: Pellatterio Calzatiriers Tesslle Abhighamenie Corflaynre - Confsal

dagli accondi in materiza di conlratli d'nsgenm enlo e apprandiztata noncld doi coniratti a bermne inviandeng o
risuliatl, di nomma a cadenza annualy, FALA S P. Nazonale:

&} ricave dally Crornizzecioni Teroriali gli sceordi raatizzat] a Iwello arricriale & azlendals cerandone Fanalisl
g Ia regislrazione;

f| predispong | proget lamativl per glngale figure prafessionali, al ling dal migllore dbllzzo ori corkratli

d'lnserirnanio,

Articole 18 - Degervatori Torrloriall

13 E.BLASP, Npzivwale [t lstiluire un proprio. Dsservalodio Territarlzta cha swige, a tivello jocals, le
medesime fupzom dell'Qrserelcn Nazignale ezahzzande une Fage d'esame & dl slulio. idonea a cagliere gh
agpeti peculion delle diversc realth prezent el feritorio & a congentire [a stima del fabhisoghl eccupazionali

21 A tal fimg, IEERIVALOTIC Terrilorialy.

a} programma ed wijanizra, al livelle di competenza, fe rafacio sollR maleric aijgelo di aoalisi, invirndarne b
hautati, di nonna @ cadenes timesrale, aiOsaeraloa Wazonale, anche sulla ase di rlgvazlanl reqlizzaie
dall'AesauaZioni impreeditiaala in ollewnperanze alle deposizien! i cui all'Anico'a B della Legga n. GRTH3T
reslats farma, per de lprese, do gadanzie prevists dallArfcolk 4 Lomma A dalla Legge n. B2E1061;

b} rzerca o clabeara, Bncha & funi staletici, badaii redativi slly rerlizzazions s Sl'uilizze degh accordi in materia
&i contralti th farmaziona i apperendiztat, Inviandone | risvllati, di nornia & cadenze timastrake, all'"Dzservaioric
Mazlonale;

c) predizpana i progelll feemativl por la singote Nigure professionali, al fine ded mfgliare ulitie2e dei conbealt di \
fuptaminne e Favorg; s
d) proruove iniziative dr Studen, aealis 2 firerche sul fnercato dal lavare al firea o orenlers a favarle Hncoslo

Ira duanda e offerta i lavera - anche Hapelie al lavorator aedreconmitar - noeché di wedificare In oslgenze

di formarione ¢ o yualiicazionn reclamals dallo diverse esigenza barmiloriaki, eattarial ofo di compattd;

&) cure |z rasedlla e linvia deglh socardi <fi secnndo livelle all'Csseratorio Memonak, di nuima Lan caderea

annugla, . o '}J,.]

Arfleolo 13 - Finanzigmenta Ents Bilatersis Autonorne dal settoro privato

1} || contritsuba rensie da cRSHNErE in favara dell’ E.BL.A.S P. NaZienale & stabllio nelle misura di € 2.00 cul
evcra 2,00 mensile a cedeo A7lenda dpar 12 manslliid) ¢ sura 1,002 carico dél dipentdente {pe 12 mansilita) -

2 Lt yuinta relativa allrasaistenza eordratiugle 4 careo dell'a?lande per ool IRvaratore: all'alto del'adesiona &l
prasenle COHL & dl £ 10,00 f \l

% LUezianda cha emelta | weresmenty dells suddillé gucds & 1enuta 3 corfisponters Bl lbvoratons un COR N\
drimports menslle pari ad aue 40,00 Krdi, \‘>L

A1 L'E.O K. i cui al eginma precidante, vigng coriepeeio por 13 mensilils e non @ ulibs A fini del connpiete di
guatias! IRl legale @ Coriraliuale, i comproso M cratfizmenta di ine rapporto.

G 1& yU0fE vEANNG varsate Sul Ganio corsanta intesiaie = E BLAS.P. aliraverss bontico bardeana allIBAN IT

TAWIE230 03233 0000 648 F433
6 L'szienda cha non aderlsce 8 CONF AYORDO P, efe che ometta il warsamenio della fuats allEnte

Silglarale -- E.BLAS P, pan publ avvalersi dal presenle conlsatto, ' p
//’l{ i
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oL Bada: Peblonteria Calaaterio g Tecsile Abblgllamento Con Flavors - Confsal

71 La quaote ristosss dell' E.BI A8.P. Naziunalg & quallz afluzkeenta accantoriate, dedolle quantg di
cempelsnza dol'ente slessn, saranno {easfelte agli Enti Eilalesal Tarritonall regolarmsnta costituiti g confont
a quanta stabdlia daf presonte COEML

8] E.BLA § P Nazionale potrd eospongere I'ercgaziona clatle scarsa o el al purido r, B qialara nen vanga
postu In condlzianc di stcerara o compen3ars i el wanlal nei confronti degli E08LAS.8. Heglonali 8
Terriarlali in relazlone ate quaks flzcasse direttamanie dagll slessk.

&) Le parli concardang di rvedera i criterk oi linenziamentu dall'Enta Bitalorale Autono:na dat satborg peivibn -
E.BLAS.F. , alloecarnares

Atticolo 20 - Fonda interprefasstonale par 1a formazlone conlinlta

13 Par fulta la materia della formazlong conthaa, o Fart] decidors di voler coelilsing appasita tordo In aftuszfahe
vallatt. 118 dalla Leage n. IAGE0C] in mancanza 18 parll ciinsergong Jl pderire @i fohdi gie esictent di
wnappzione CORTSAL.

TITOLG Hh - SONTRAVERSIE 5

1..\""
Arlesia 21 - Gonelllazicna sonbroversfa In acde alndaoale b\",\

1) La Marli caneordanns chi nigmiora nellinterprelazinng @ nellapphcaziona del presente contralta e nellc
gvolgimanin el rappwia dl lavoro Gorgana controversie indiwlguali o plurhne, quesls dovranno cosers
solicpnste, prima dell@2icno gudiziar, ad uh teniativo il conciliszione facollaliva in sede sindacale, fi genai
dulla ilfonma introdetta dala Legge n. 1832010, Restard esciuED lu confroversio Inerenti i praveedimentl
disgiplinan ¢ Io retalina senFioni.

2] H tenlative di concllinzicno sinrizcale pLt Rasere provlstn egualinents in caso di controversle relative @l
lsenziamanti maisduati Ji e aba Legge o, 8081366, Legge . AR & suceeEsiva Lepga n, 101580, non
derivandi da prevvedirmenta disciplivare, FRma o3 ndo I'obblgatorets doba proceduia ey arl T dellz . E0AEE.

3] Le suddotle controversio polranny BSRAG deyole alle Comaissione dl Concitiszlone Terrilodlale
AellE.RLA.S.P. Tesmitorile, In assanza dl Enli Bilaleral Raglanal, fa parle Interessata polea Roormels Alfa
Commissione di Condiazlone Nazlonale ishlite prases Enle Bilaterale Autnnamo selcn privata- CELASF..
Rusta aaha la tacchd deleaie biletersle. qualora ieorano e circosiAnze dy cun 3l comina pracaduete, di
procedara a'la cadliuzions o commlssionl Tamiborial 4] Cenciliazlons alte quall sara dewslula 13 rispiurlong

della canlroversia eora nef terilorio rietlranta a 16r0 ambits di cormpelentd R

4} La camunicaziong della tichiesta i gsplAtamento del tamallva di concillszlens facaltative interromje |a°

TR

preserizione & sospends, perida durada del {entative di ponciliazione e per | vest glarnl suecassivi alla sua o

conplusiune, i dacarso dl apri lermine dl dezadenza,

Arlleole 22 - Gomposiziohs a gede delle Commisslonl di Conclilazione
13 La Cammigslons dl Cotecdlazlions Twrionale & slituite praesa [Ente Bilaleate — E.BLASP. ternlerialmanta
competarte ¢f 4 romposta da rappresentani delle 30 .55, wtipwlanii. La medﬁh?:rpnsiziuna & prevista
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CrNL Muda: Pelletteria Calzalunern Tessile Albbiglizmento {onflavere Confql

phr la Comptlasione di Concillaziane MNazionalu Izlililta presso EA5LASF. Mazlonalo.

Arlicalo 23 - Allvazlpna della procedura di congillagiens

1] I tantatlvo facaltatlea di ancillazfone In sodo sindacala viens ihatauratn A cora dalla para intoreasads
perscnalmente o tramils [4{eganizzazione Sinclacale frmalariz el presanla CLML alla quate sia isctitla o ahbia
comenta mandato, prasoatands appaslia richiesla alla Commigsions di Conclligziona rnadlame FEC, ballurs
racooiandata AR oWyen ConRcana 3 man.

2y & carleo della parla precegents spatla 'oners dilrazmaliere proniamants eopla delta richicsta ded tentativg
i oncliaziong alle conlrapans.

Avlizolo 24 - Richfaata dal tentativo di conclliaziane

1] La righunsta adeve contannre lindicazlene della perli (0 @ easo di peraond giondics, ARRnCkEZoNs ol

siconnsciila o cornilale $isfanza dove indicars 12 denominzziong ¢ |3 dtte nowshe la sede), I'ndcazione
Gell'Cirganizza 2eane Sindecaks o Associazione Datonzle irmalar ilei prasents CCML cha rapprosonts liakanies,

il fuopo dewves & Sora il rapporto ayvero dowe 5 rovs I"azienda 0 sua dipendenza 3lla guels 4 addriio il lavoraiora

o prasso i quele egli preatava 13 sud Opars al mameile della fing del rapporto, Mesposizione dei falli & della

ragiani nosli a fondamentc delia pretesa. 'elancd degh eventuali decumeant alleged], [ Fuogn dowo devona GELERS

falle fa comuricazioni inerant] alla procedura, \tg\i\
..

Arfcole 25 - Convocazlond delta partt
111 a Commissione di Concliazione dave prikyaiers g cupvanrzione dede pati indicands il leogo, il glamn
e I'ara in Ul 2w il tenlzalivo ol copcllisyione.

2) I cazo di mancala & ingivelilicata pornpacizionn i ura delly parti. 13 Segraturia ritascard alla parta inlaressnkn

[t Falaliva altoslazionag.

Arliceda 26 — latrulioHa
1] La Commirsiane di Concilid2ione dowd egperire il featativa di conciliacieng, com hibertd JF florma o, laddove

fosge necestaro, anehe tan pIT punion?,

3y All'wsile della coovoseziona delle pari & dellginuntaria, il procedmento si concluda cen |2 definizene di un
accorda tra e par, ancha parsiala, owwed con la conslalazione da pare della Commissiona dl Coneillazion
det mancats rapgiungirmenta v ale sede di un accodo ovyaro drin Anyia qualara e part necessillp o oo L. .,
riflaasiani. '-,"

b
Artlcolo 27 - Froceaes varbsle di concillazlone o mangate accordo \'\
1] Il provasso verhala di congiliazione, anchia parziale, oyvero di ancato acconda deve conleners,
a) il richlama al canlralle & apcatida calletfva che diaclpling 1| rapporto di Ravorse ab guale 13 riferimedta &
carrovorgia concillala;
by il ichlamo olla presenca dolle parl, df personR ovvors alravers | larg rappresenmml;/
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FCML Moda: Pebletterla Calzatur [ero Tessite Abbiglisrments Condlavern - Conisal

7Y La sotloscridione del vesbaln dl avsenula concilizziona ad ocpera dello parti e Al Lk corrpancnhtl della
Commlssions, renrde inoppugnabile la contillaziens che acqulsta efficacla di ol esecubivo, an sensl
delrdrheolo 411 o pc

41 Sa il lontalive ol conmiliofione fieso. la Cormmissione lorma un verala di congiliaziang che, dekitameals
sobopcnite, verrd daposilatn, & cora delts partl o per d tramila dallCrgrnizzaaane Eindacale di rappresentianza,
prasstda Direrona Territodale dol Lavoea Letriloriglmente compelente.

4} Su iztanza di pane, fesaculhild ditale seconto cara sanexla con decreto emesan dal giudice del lavor: prasse
it Eueldette Tribunata, previa accerarnento deli regolaitd iocnake dal vorbale di araiciliazicee

G Mal cass o mancal3 ronclllazione. e parfi senc 1enutéd & NpONE nall'epposito warbia b ls nspeniva rageni
eiteq il mancale soonrdo. Roste ealvd la facallh dalla Dopmissicns di Canclliaziona adits dl formulara una
proposta ner fa bokara definizone della conkayvarsiz,

Artlcolo 28 - Rlgoluziona bonarla dell contreyg rela

1] Crualeda fe partl, antorionme nte alla concluzione della procetira di conciliszlone in sedr aindacala, sl
Comuniye addivenuts ad un acéords, peesano richledare, aliraverss spontanes rompariziona, Ui concillare la
conlroversia $ies3a al ni e pe gl alfald del rormiinato disposto degl Aricad] 2413 coanma 4 ded Coadin Civile
gart. A0 c 411 cpc.

Arllcoia 29 - Declksion]
Le decislonl assunte dalla Commlssohe dl Cencilisfinne Terrioriake Qwers Hazionald non SOSHWEENo
inlerprataziene autentica del prasmle £ONL che rasta demandala alla commiesslare O canciliazlona patilglica

nazionale di cui 31 pracedente an. #.

Arficale 30 = Il lentativo obillgatodio di cancillaziana

1} Les Fadli ricurdana cha il taatabve i concilizzlona @ obhligalara & parfams praciusive allamamisybilla del
ricorsn In wla gludiziala per le cantroversls ralatlva a contraltl di lynro cafilegd! dalle apposibe Commissiani di
Cerificeziong di cu alAdicek BE comma 4 glel D,lgs. A, FTH2003 2 supoestive modillche.

) 1 pantatlvo abkdigalotlo ¢ canciliazione dawra avere ad oggeld [erronca quaiicazione el corlrakto saetaEra
il vizio il conscnao o | difforniita bra il pregransa negozlale critificatu £ 13 sua gooaativa sltuazione,

gmest Falto d ¢arllicaZlona.

33 1l teniutive obblijjalono di conclilagians dovra sssere espehto dinnanzi slla medetina Cormmisslone ot ha‘\

x&.

Artleola 31 - Risoluzlene defla Lk in vie arbltrale
11 Ai senzidellAdicalo 412 ¢.p.c. sowi come modilicate dakia Legas n. 183201 i1, in qualungue Eaae del tantahve
dl cencllasions, o At GO MRIMNIO, In cast f mancato aceorda, 1@ et pogeana indicare 12 soluzlone, anchea

/
Al

.'r : Al
lrl__,-"' *,::"-' ¥ 'II';r"_J
7 / s
£

e

¥




COML Moda: Pelleteriz Cak? atariern Tessile Abbngliamenta Conflavore  Confeal

parsiale, sulla giAle candardano, risahoreends, piiando & posstlla, il credito ché spetia al layeratons e pRssand
ranetlera volpatanamanle aila Crmnlssions di Gonciliacnne adifa il mandat perla rselizions defa libe in yla
arhitrale, indlcando:

ail Lerng per farmanazione: il jodn che, in ognl case, noa @okrd superarg LGD Alami, iragcorsi i quall NIncArEso
Elirlende revorala. 3ahg aocordn deile perli a concedudd U WSHcHa Tarmin

i) ta nopme nyogats 8 seslegnoe dalla Fispulliva pasizion;

) Favaniuata richiesla di decidess aecohdd aquild, pur nel fspelta dek prngip geieali dellordinamanio, anche
derivardiZla obEligh camunlteri. Le pani poaeons Inollse indlcane le Foirna a i modi per I'es pletsmento detlatlivilh
lalrubaris,

2y Tale mandalo compnie finstauragier:o di un arkesrato irriluale, oo forze di condratie 1@ |# porll. & parfsnain
wnn impugnahlle, aache gUaiars derexghl & disprolzioni dilegge o confralli colledivi.

3j Il lodn emanatn a conclusicng dell'erkitiate. sotkoserits dagle arbitrl & Autenlicato., e 1cza di lagne tra ls padi
{ai gensi dell Articole 1572 ced, i), & inoppugnabie [ 38nsi falicale 2113 pomme 4 pad. el | salva guants
cliapoets dall Artlcalg §0B-42r &.p.c. € hA afficacla di tikolo eastutiva {ai st dall"anicols 474 o n ¢.], §U islanzo
della parte prassa il Gilges del Layora dal Triburale nells cui epooscriziora i & Avallo arbitrade, 11 giedce,

acoertata ka segalasily formale del lodo, Jo dichtara eseculnw. com prepfa decrefe. “\\Q\
h,

Articole 32 - Comiroversla colledllve

1] Al fire di mlgliorere ealazion Rindacal in azierda, & Fadi assumana Fempegne, gncha in releacne agll
gacandi inlerconfederzl. di Favoeine, in caso di cantraverse collcttlve, lanlativi donel per unz (rosshile sgalusone
comrillativa fefn sleasa alirayersa i f5armes gonglugits Ira Direzlcne Arlendale @ RSA assislite dalla rispeliine

Drgenzazionl Sindacali.

2} (ualora la conbiveereia cotativa abbia come ogyelio apglicazieng o Firderpretazions di nofme conlratuali
o dilagge & del slsfama dl Informiazloni di cui al pressnls COML. v pari pelianne evvealarsl el supparn delia
Commlzsinne th Conciliazinng Panbabica Termiofeale ownvern, qualtra AGHEA Non |atiluila, della Comntissione di
Concliaziong Parlslza Hazlonele, di cul al precadente ar. 3, o L J’/’f
¢ P ﬁ‘}f .

Arilcale 32 big - Skatemnl dE video sonveplisnza aziendala LAY

bn citarmperanza al disposto di cui gIrAn 4 desla Legge 500 del 1370 ylotato Fusa di implanki audiovishi e i
ale apparecchiaieie per finafita di contolln a distenza dellalivie def favoator. Gl impianti 2 1o
apperecchiatuea di conirotle cna slang fichlesti da eglgenzo organlzZativo @ produllive oweere dalla gloumrza

dal davory, ma dar quatl derivi anche 1a perssibllily di contobo o dislanza dellativiz dol lavoralon, posaans
assare inatallatl zallento prevlo apcardo con |6 rApesentanze alndacall azhendall, oppune, in IMARCANES di | ™,

. . B} . Voo,
gueste, con e Organizzadon Sindacay fimakarka del CONL. In difetio dl sceardp, auistanza del detore di lavero, ‘xx ‘ﬁ,‘
provvedn I'lspetiorato del lavaro, delignda, ove otoora, Io mgdalile per 'uso di el Impianls, "1\\‘::-,[;
w7

Par gl Irpdanli & ls spparacchiahira geistenti 2l slipuld dal CUML antro e el 4 Cralore i Lavor convacs
rappreasnlant! dalle Orgenizzazioni Siedauali firmaiarie dal CCML par redipere Iaueorde; In mancanza di lule
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CEML Moda! Pellatieria Catraturlenn Tessdle sbhlgliamento Conflavara - Conlaal

accordo |l datnra di lavare 51 fvelgesd aWlspaliorals del Favore che dallurd wll'oecorienza 10 preecpzions par
radeguamenta & la modalila i uso degll impland suddelli. Conlra i provvediraent dellfspeiborato def kavore i
datare o davoro, 1o rappressnlangs sndacali azlendan oppure | sindacat dei lavoraied Armalatl del CTHL
possana ricororg, éntra 30 glorai della comtinicazions del provvedimenlo, Al Miniske per il favars 0 fa
previdanza sochale.

Artlcalo 32 ter — Tutata della ealuts & dell'integnta Heica del lavarakari

I cAbemparanzs 3l dleposic dicui &lFATL B dedia |.egpe 300 del 1970 lavaralori, mediantc oo rappresanianze
aziandali. pvverd, In mancarza df quesle, medlpnie | rappiesentant delle OrganizzaZlioni Sindacali firmatarie
dal GoNL hanna dirilto dl conteallaro Tapplicazions delle norma per k praverzione degliinfortuni o delle malatlic
prodassianali o dl promugvara 18 ricerea, lalzborarlang @ el azlone di tudta o misure idenge a fulelane (2 lore
sulule o la bare indegrld fisica.

TIFGLD 1V — CAMPO APPLICAZICNE
CAPD 1 - PELLETTERIAICALZ ATURIGRAOTESEIL L

Articolo 33 - Campe ol appltcazione

Il presenle Conlrafte Collaltive Mazionals ol Lavars {GCNL} 3 appleca o dipendent dolfs Aziands rigisiFali o
manifatiuriore dalle palll, del ounfe ed alire matarie prime par 2 produzinne Ol pellanerie [boras, borsells,
porafapli, portemonste, astues elc.) - valigie & ball - cinture e clnturini in penere - cadekc o sollobracci - articali
diversl (tnrlella, scrittaic, ghoco, furng, tar elc,) - keddi, cuschni, sedle ¢ borsetle pa? eicfe @ molodicke - sellerra
In genere & bulfctierie di aicoll spartivi - yerarmizinni o antigsi tacnich di cuola- eimggitin di traemisinne-catzaleee,

Artlcolo M4 - ClassHicazlona del personale PELLETTERIA

Quadd

Appadengnng a (uedlo livallo, con qualficy di Charlio, | Favoralor che altre alle cavatbenelkeie dicata nella
declarataria dol 1° livelly, svolgono, can Garaltane condruild, coa un grade elavals di capacili geelionals,
prganfzzallya. prolessionale, funzionl organizzativaments aricalate of flevante importanza & responsabiita, ai
finl dea aviiuppo e dellallsclions dagll abfatilv defintpresa, per allivita i alta spoclahzzasiohe, dt
cogdinEmenta ¢ gestione, &f0 ficarca @ progettazione, in aetleyi fandamenlall dell'impresa, femendo confribuki
quaificali por la definiziona degll obisthyi dallimpress. )

Prime Livello - Impliepeti con funstont diredtive !
Appartengona a quasts livells git imgiegsi can funzion! direllive cha operane In base a dizpasiziot generel "x ““ax
dellimprendliors o dof drlganti, con ampia facola dl iniziativa & autonomia per il ragglungimenlo degli obietin Y o

W,
assagual, cocerinando con discresonallta di pater| un suibore o mendso impartante della Aftivith aziendals. A

Eaempiilicazianl /

Ay /) °




COML Moda: Pollatierla Calratariara Tessile Abbigliamento Coalflavorn - Confl

. Responsekil il aendzia amimineradons

- RAsponsabile del sepaio cormerclale

- Rasponsablle del gervlzlo crgzizzazlone di produrions

- Reaponsabllo del sendzlo roerche

- Responsatiln el senizio creazione asclsya intarma dlsegnatone rvodelli
- Raaponsaiile del servlzin elaboaziore dali

- Cootdinatare eia analicia EDP

Secondo Livalle

Appartengono a quests valk i lavoraigni che apuiana eurlla base di indicanoni icewle dal propr superion, con
aulononka responsablllid, facoltd di Infzfaliva e particoladt comparEna taenlco - praffoa por fatyazionoe dei
prograramE Bssogati eelativl 2o sagluppo o procedirnen o fasi Bnpewlanti dell'athyith azishdale, che richleAnmn
b valulazione d| aepatti contplosst, anche nitia conduzlgne di un ufilcio o repans,

Emanplificazionk;

- Ruspanaatife d1 reparta a dl produzlans ‘*\

- Responsabily Uificio mauminlstraziale dal pereorale \%\\ﬁk
- Respanganila utficlo programmazione
- Rasponsshile conlabilit generale

- Ruaponsabile contsbilih indypsireale

. Responsabile analisi iempi 8 i

- Prograimimalora EDP

Torze llveln

Apparienyond a queslo llvelle:

- i Javoralor ol coordinane & swalgona altivita di particolare flieva o complessith di caraters: tecnice -
ammilnisiralive, cha sichladonn conipetelza @ preparazions apacilich, con facolld i kaiziativa ed Al ania
apesativa nellmbilo degl ohiettivi da conacpuine;

- ¢ lavoratofi the guitana e conlrellano, in condiziue dli aubonanila decislonata, il lavers di un Gruppo aliri
lavaratarl ¢nn apporto d contpelencza eonica - pratice, assuinendonn 12 complela rasponsaillih.

Ezemplilicazionl
Fanno parte di quosla livelle & seguent] fe]ure professinnali regalivamente Indicato
- Tradullora comispondents con complata canascenza di altenn dus Lniue;

- Oparatore dl istema EQE che soarintendo aila geslione € manulenione dei ferminali cullegati sllfulenza; IL- \
- Oiprralomn modellsta GAD - CAM addefn alla preparazions ety moditea del madelli & parte di ussl; h o
Wk

. Respongathile di area manutanzigne con compili i gulda, coslrolla @ suyperviafone & altri aduulti;
- Cremometriata analisla, con complela connacarsed delbe Taar di bpwpra inne,
- Responsatile ded conlrolla inale & gualita;

. padet al Laglio di padi pimasia Tn retile, sorpardi & MU0 4
. Saltora sulfie & sedil - /’7{
41 III Ilr s f));
- I| . L
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COHL Moda: Pellatteria Calealyriern Tessile Abbigliamonto Copflavore  Conlsel

Fa parle lassatlvamants le seguenle figw A profEssionals:

- addalto 21 gantroflo linale di qualifd,

Le Paili convengon. Invia spasimenlals, solo per la durata el presanin CCHL, che In caso dl assanzioac dé
o layoratore B lempa indaterminate da dikea allo swolpinnemo di profili prelessonati inquadrabilf nel 3 Ivedlo,
gqualers quest'uliimo non abbia edund esperiuned professonale pregretsa nells allivitd per Iy quati viene
iimpregaly, Ak datora dl lavoro & ricanoaciula la facalta di asstters # suddetio lavaratora riconoscetdogll, per ;
priti el anni, 2na "relrbuzicns ¢ prima Ingrea=o” ridela rispelte 3l ivelo cadinarle di inquadramerda (Al lrgalo
A Tabella bj.

Quario Livello

Bppaibengane a questo livato 1 lavoratori £he sveilgone, coi facolld di inizietiva nei timib adsepnali, mansinn di
particolare riove ¢ complecEila per katuazions dl pracadimanii od opetazioni varigbll & complassa che
fenigdono necesaanizmente una cspeienza acguisibie brawéle un conslstenta periodn di pratica lavorativa efg
mpeecliici corsl professionali

Appabengane inoltre 2 guestd livallo | lavowatori che guidant ¢ conlrellano, fn coadizloni o atanamla
deglzipnale, squadre & (EraT, con appoao di competanza tecnice - praflea o ol syolgono mangion <o par
\orp partivotare Ratuea richiedono elevala grado dl compeienza e Foolld di lnizlalivia in rappote alla comduzione

ed ai wtall dalla lavorazicno.

Eagmplifi¢aztoni
- Operaltn di pentro Mabaragione daki
—Tradultore canlspondente con camplata conoscenda Jl uni llrgjuiz atranlers

- Cronmmetrista analisia

« Adidalli ul taglio di parl priosaria i polli peegiate {B5. vitelli 8 capeeli pieno fiore)

- Conlacknalare provells in grado di sgoguire gulonamamente & al comspleto gualsiael maniatts fine 0 di
lavaradlons progiaia

- peratorf ehe svobgoon aormaimente: 1na plurallte di manslani inguadiate ned guinte Rello

- danultentare alireszigla finile con capadili dr qualsiasi mtarventn &1 macehing ed mpiant

- Macchinista in grado di aseguire ognl {ipo di cucltura 5w ogni bpe dl macching, capace dl yvedpgera
autonememente ad 21 comnlets kvarl di nalevole camplossild su oggelti in pelka 0 tssube prEgiato

- Addetli gl ghozzalur di grapponk o schlappa non sejnate fsallevia)

- Falegnami romplel di produziona (waliglo A bawli}

- Oweratar cho preperang & alire:2AnNo aulbaomamante macching omogenre ad  alta tecnolugia per

carbobecnlea
Saticre sella a podlli } Q&H
- Alirezzlate meceanipa che eapgue stampl per | lavarazione della fampers e
- Fabbro di bencn finite
- Adetto alla confazione 1 modelle di carmploni di qualslasl tipo _.J"' A
- Addalio al canlrolla delfa tavara zani inlermedia dulle parti secondane. i 4
i A
. L'{.f | xx;; 74 21
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CeML t ada- Pellettoria Calzaturicas Tessile Abbighame noo Conflavore  Confsal

Satlora sellorla in ganery ¢ huffatierds di qnleali aportiv

- Sellai g Animanti @ selle per cavalio (o kiro da carmaz2a & Fa equitazions )

- Addet alla cucilura & mang capac ¢ epeguira qualsiaol coelto.

Le Parti convangone, in wia spufinentals, sole ger b dusla duol presenie COML, che [0 casa di gssunzions
wun lavoraloro 2 ferpe irdedsnmingt da aditite allo cenlgimmonts di profl professianali inquadezbll nel 47 livally,
qualtrg guaatullime mon abhie s'cuhd edperianza profasgionels pragressa nells allivith per fa guali vigne
impregale, Al datare di lavosa & ricenosciuia la fcelld dl agsumers il sugkledtn lovoratone ficonescendagli, per i
primni dus enil, una ralitrsdons diprima ingéessn” ridolta rispatlo al vl ordinarie di inguadramanto {Alegato
& Tabella &),

Culiks llvelle

Appartangono B auakio liveSo b layoraton che gyalgnno compd complaesi @ th procisions, ancha Ae insariti in
forme organlFzative di Greppe, che compertane uh grado di conoscenza della wacchiag b maleriali @i
procedunenti lecnlel o amministraliv, per abibtare 31 gquali oocorre v adeguab pedoda di pralica [averslive
eppura garsl prafessonall appositl,

Esempllificazlioni \\.i

a} Sullces pallatlerla, cartels, seltobracs R
- Borsetien che osequono Lavard [0 eumic @ pell i qualsias) {lpp 0 tessubo pregialo
- Canfesonist dl palleflorie covna: porlalog!i, porteslgandia, enltiobracel, cartelle, asluee] @ senvi fuclelta, alba
per fatagrafia ad oglelli similf, aseguil in fuoio o pele i quatsiasi bpo o tessule pregiald;
. hiddatl 8 lavarn I cucio massedn d qualslusi ardfeolo
Stampaln # presaa o bilociera {di polle, suolo o Busaadonai)
- Addalll alia filettatura o rigalara 8 mano
. Addelti 8 faglia | parf primade in pedle o bessuba pregizio
- dddetti glfa dovalura, slla JeCNAZIONE 8 Mand & AEN2oNEira a mand
- Addelil lka scarnnltura
- Adaetli a4a cugitura complatz a racchina dol mkaniakio in pelie o laraula preglale
- Addetti alle cucilura 2 macching df pari princpal dells barga in pellé o lessuro praglako
- ivddati alragplicaziona dl cemiers complesse afio soreature complasan sw harse e pellama praglati
 Addalli alta sifinitura che Imerengona can sulshom f & capacilh praofessionale a comegpeds ¢d alimiaare v
dilclli oel manulalioe
- Operalon che esegunna favor| & MAND el & MAcng in carotacnica,
1) Seblore vallge 2 bauli
- Addett] al taglio di cunl, pelll, 1sasuil, fibra o Abeane non eagali
- Confegionatod 6l voligie, secche da viapgglo, valipetta o slmili, nanché & valigle - srnadin, bauli - aomeadio,
bauli sagamali per auromokil, 3 sindiura dglda
- Addatl a cuclturs complesse a anpechiea def manldzit in pelle e cualo ¢ tessult pregialf guamltl in pells
- Addalli alrappliceziont di camisre complrsse sfo saralure complesse au vallge di pallanil & (ea3uti pragiat|

o tcesuti preglati guartti in pails



£rpL pMada: Pobleitera Calzaturiers Tewsite Abbigllamento Contlavere - Confsal

- Aduelti alte mavdiine per slampagyle ad inlasone O &i maening per formalura gallovuota, [n grado i
alrerzara od £3eguire la Meian a puala,

£] Seloro 2alla, sedkl, cugcinl, barsalta per cieli & malpan

- Addeth & laglio di cugia, pell o cuohetit nen sayrati

. Addett gllp cugltura a pane o a nlacthing di wnlla, Radill o cilacinl

. Addetti gl montaggio <l caparline o pelle su 1etal

¢ Mddells mlla saldalurs

- Oyperatare che Svolge mansion] di sallagga suw sndedli diversd ol veltusa & per gediti pletirci In peils ed alcamada.
tp Sethpra cliiune in gerana

. ddedni al tagio di pefll non propatale.s) Setiore sellona in gangre & hufieiters di eflicoli porlivi

- Addell #la sagnatura del cuoto

- Addolli al faglia g2l fuolo o pelli ron Begnate.

I Sefora guzrkzionl e alcal tacric di cunia

- el alla salazionatlics T,

- Addotli # laglio d grapponi o Schiappe nen segrala N
- Addedli alla proparazione de aiampi o modell g

- Mclalti glla 1ornilura ks%\\
- Adirezzigt di guarmigant ed arlcali lacnlcl.

g} Sullore cingliio di fra amsslene

- Addeti Bl tagho di groppani nelle miaura o Epeascra o larghezze lodicalt nelle akalle

- Adddelli zlla preparazions o selazone di bards o tagd par la preparazions della elhghle somgllci, dopeie. Inpla
- Adduit 3l eallaudo df cinghle firils.

h) P tut | eattarl

11 Addetli a faveni discontiout o mangiani di gemplico allead o cuslelia:

« Autlsti i grado di uifatluare intarvenl ¢l manulenzlons sul Mezze

- Inferrmpan paleptali;

7} fusiliari

« Maccanici aliraz2lst

- Addetti alta manulenzions degli implanii 8 defle macshing {metcaici, [akegaan, murabon, eleltriciet, oo ).
Le Panl convengano, [ vie eperlmentala, sola per g durala del prasenty CCHL, chi in casd dl asaunzTlane di
ut lavoralore A lempo indeletminate da adibire aflo puoiginednta di profili professlenali incquadrahili ned 5° livelio,
guakora gueet ulllme nen ahlxa altuna eepaiiohra professionalg pregressa nelle alivitd par le guall viene
inplegala, al dalore di Fasaro é pounosciula |3 Fasoila dl ssumee il suddeibo lavoralure ricanascendogh, perl
prermi doe annl una “relribuzang dl prime Ingreses” ddota ricptlo Al lvelle ordinarle dlinquadramanio (Allegale
A Taballa 19,

Sesto Hvello Lo / ¢

jy



COML Woda; Pelletterla Cakatwriaro Tesslle Abbipliamento Conllavors - Confsal

Appadangono a (uesto leala i lavaratar che swaljand complh predefinii con fasl hu 1lchiedono mtervandi di
medla compdesgild, cho compartand CMNSCErLE oy imateali, wacehine g procedimanti fe onicn - mmmiragiealii,
acquisiblll com wn idoneo pericd di eananioh 23 & con LN earac professionalt apposile.

Exampl lficarionh

aj Selore pollellerie, cotelle, Eotobrace- Boraettat addedli A laver semplici ¢ corrartt

- Addatt al taqlle i parti secanskaris in palle & di parll grimarie dl succedane| & fire ¢ fedepa in pelle a lessulo
- Addedll alla cokordura di arlivoli skRmpat

- Acilelll alla montatngs di cermbare & Geprajura

- Addett alia preparazions a mano 4l wonfegian

. Adgatt alla scamitura di actispioditi o sm ol el cogice o dolla pelle

- Addslii alle cuciluie semplica a macehing Ancha dl manufatli complat]

- Addall alle cucihsia di ladare

- Advlatt at tagllo di ceroni RN
- Atdetti pli rifinitures, lueldatura, stiralura di aggall feniti

. Adatli eaclushetenia a @0 RECCSSOH conie Im pastade, ALPpandre, l[avar, incoHare

- Attt altapplicazlone di partl melaliche a guramiziani 64 cartaile dl saflopradalii g suragati del cuso

. Addetti alle wario Fasi delle confeginni ti sarielle o sotobrace n aollopiodnbi o si tgat] del cunio & della pello
« Cperalor che eseguano semplld lavari 8 meno ofo 3 macching T cartolacnica

- Lo | dl dirlo slle mansioni di kvelle eupariure.b] Seftoea valigio @ hauli

- Addell al lagho 3u segnaln o e snadallo di sclloprodath, surrcgali, bassit, v, finronc. erte o carone
I-adere

. Confesanaton @ mane o 3 mecching di manmatat samicl & di lavarazienl comrenti

- Bddelll alla rivetia lura

- Addatti alla plegatura

. Auddertti alla scarmilura a madcliing (Cin macching preparata) di cigic 8 pedli

. Addelii alla macchina por slempaggn ad inlezlone o formanturd SotavUOio

- Faloy el schatetriel ol haul comuni, & G368 & gahtie da imbaii

. Addewi g cucilure semplic a iacchina

- nddebi g lavor di aliba alle mansied o livell sHperiche

. Addald all'applicagions di guarnizlari

- Addetii aifa logeralura In cera o lela dl bauli alo prarli aceegaone.

&) Selore galle & sedli cuscini e borsoike par Sci & motoclel

- hdale alla mentatura delld coperding s Lelai

. Addell #l taglio di faltre, felio-gumma, finte palll o aycoedane non seanati. dl peli, cuvio o csolet] gegriati

- Addoth a cutilure semplicl 2 macchina . ‘?
. Dgtrdaili a laver di saidalura semplicd -t “I

. Addrt alle stampatuea, macalure & smsssaurs N “,{1 Lﬁ“ i_"

- Adcatt 2 Favot @ aiut df maneloni & livelle suparkore N ¥

’

_—

- Addeti alla mantatura della polle & finta pedla el feltro £
- Addetli alla refilalurz, alla loratura, rivedkalurs, appllce cione ded gand o larghedie. % /ZJ
a N
A
A
£

i m

N i
S
Foof

'
P
.-



CCML Moda: Pelletienia Calratariers Tessile Abbigliamento Coanfhawarn  Cenfual

d} Svliers pinture in genone

- Addelhi al faglio o pelh preparale

« iedrdettl 8 cucliure semplici a macghing

- Addelil alla scamliura

- Addelt ate varie fasi della ganfezions (i citure e cinlurini

e} Seitorm sellerl it genera 8 buffolterle d arlicall sportiv

- Arddetti altaglio di sni o pedll 0 b3, gia segnall

. Adslatli alla preparazione, alla cwcflora a marvn di parti secondane, allo Slamppggio
- Acdatll 3 favar di alvia alle mansionf o el superione

- Adde al tagiu Ji resuperl dl cuoia o tale

- Addetli a cucilure seraplizl & macching,

Ty Sattare guakalzioni & artleoll teenlei dl cuedn

- Addatti al 1aghn

- Agtdedt] alla starmpaturs di guamizlenl @ eHicall teonici

- Adetell alla borretura di guarmzioni

- Mdckall alla cerptara

- Addatt alla kicidatuea, fustaliabura, cetnilz dl wrateriale di rlcUpero.
) Settore cinghio di tiasmissone- Addelb plla emussaiera

Addetli alla ripatidure a frama di cinghle frapezoldals o anell amagenei per lzinne
- Ajutanti taglks. -Addelll alla raffitilura di Bandc o tAQE smusAAL ' R
- Addett] allincollsiura
- fuldetll Blta cernlla di sobtopredadti
. Ardeti =t 1aglio di laccuoli
- Adduit] alla praparaziona dolld colle
- Stiraleri di corda alle frahla ) N
- Addetti 3 lavarl aempdici, :
1] Fer fulti | gatiori ey g J
- Adedett! f Javoe dlecontinul o arAnsionl dt semplice alfasa o custodia )
- Aubsti, mofacarrsd
- Gpardiani. Faranini, portings, cuslod, infarmiarn.
L& Parlt convengana, I via apetimentals, sofa per 2 durata del presanta CONL, che in cagn di assunzions di
un lavaralora & wempe indelenminate dz adibire ello svalgim e dii prafil professivsal InquadrabilF net 6 livallo,
quakera quastulllme non ahbig alcung eEpanonzZa prHessienale (Hnressa nokie mllivita pe e guall wena
impiegalo, af datare di lavamn A rlepmosciula a fzealta o assemare i Suddetio lawaralore freenascandol, pen -
pAmi due anni, una " retribazons di prirme ineressa” rieite dzoeth al livell ardinario dl inquadremento [Allagalq} !

A Taholla b). \
Saltimo Livakle / 1'11\ \
Apprrangana a quaste livalio: % A

/ ‘-

. Maldetii glla eontezione di comde masslecs o ritole \__\M

- i lavarator cha svetqono leverd di manovalanza o pulizl

{f/ ' .-:ii}; +



UL Moda: Pelletieria Calzaturiera Tessila Abblgllamente Conllavaro - Confzal

Articolo 34 bis - Clagslficezions del persanala CALZATURIERD

Quedrt

fgspanengana a questo Belle:- | ravaralarl che slane praposli ad altivila di cnordinanento di senvizi, i, A
pruduliivi fondamenatali doll'azienda o che svedpena aliivith di alta speciafizeaziong ad Impartanza al fini delle
sviluppo e detla resllzraTione dusill chiflivi azrendall.

Frimo Livalio

Appartengont 3 quaela hvelle:- | lavewaton che swolgono ndom diretlye ¢ opaiand nella ailuadone del
pragramml generall sziendall con anspla discrezionallty di potor, facolth declsionali, autoncnla di iniZlatva e
responuabllild per il coardimanenta 8 il manirafio da seton o seriz di pokevilc [fnpotanza, nei lirnitl felle sode
dirattive generali oo Impartle,

Eacmpl ficarloni:

- Reaponsabli servizle  smmnletraions.- Rasponsstilh SEnide  commerciale.- Mosponsablli  sordizio
arganiccariong dl produziong.- Responaatbili servlzio ricetche - Responsabki senisso dela creazlons Bscidsiva
interna di dizegnt @ neodelh - Responsahili servizie elaborazione rali. - Reaponsatili programmatore EQP. -
Responsabil ti gruppl 1 progutlaiane ramplasslvamenle praposli & reallzzara le collegfanl di modelll aho di
alampi con CAD Iridinensionle (soarponi da Bl

Secando Livello
Apparengun & quosto livelk:- i lavaratei che, con particolare apporto di compatenza ecnlon-pratica, guidang
& canirollano peparti dl produzione con poan dl Inizialiva e razpoensabllitn arappodo afrisultatl delle brvorazioni;-
| taynraiati che svalgano allivita dl efaborasioma et abeazione: di procedimet oo rasponertulith & Facoié di
Fuizigliva per cid che conicemo Forganiz2aziona hil Gmili tbel propri conpill, sulla bass el indicazioni o mAssIma
picawule dal direlli sug-arier. )

4
Egempliflcazionl: '
- Regponsabill di rapartn di produzens.- Rugsponsatil uificlo amminlatrazione del pe sonale.- Razpansabil
ulffcln programmaziona.- Rosponsalit contabllila gunearale.- Reepuhsabili contabilita Industriafe,
- Respensabli analls lenp e medexd| - Programmatone EDP. - Responerbill officiea di MmamkUenriene.
- Realizzaton o modell & CAD-CAM. - Progehisli svluppatod i modeki oo lampl compledi con CAD
tridirnensionale e capaclta e rmodifice o adattarmenls del aoHwarg (scarpani da 5.

1] '1'I 1
Terzo Livelln ' "

Apparkengeno a dqueslo lvella:- 11avoratar] ¢he guidano & condrollanail [vgrn ol un gruppe di Bl laverdtar ¢on
appolto ol compranzd tecrvico-peatica rasUrmendonc: |3 reepansAbiltd; - | levorator che coondinana € Syelgono
allivita di paricclarne rilievo ¢ complepgila Ji caratters tecrbeo-annnlnisiralive, che richiadole COMpREENED &
prepamaziong specillca con feealth dl inkziatva nei Imil esseqnati.

Epemplifcazinnl: ﬁ .{f’l



CCMI Moda: Pelleilena Calzatu riers Tessile Abblgliaemeanko Canflavena - Canfsal

- Hesprnaatlli di sezlone o di pld fagl o praduzionda aal'zmbito del repaia,

- Capl equadra ated di manulenhzione.

- Cronoimgltist] anavistk.

- Dparalen madallsb su GAD-CAN addobf alla preparaziona eie madiica medsili o pare di modei

- Awldenl all'ufficic acquiat @ veadite responaabdli e griped di fernfonl o clienti, incanicat dete aporazipi
relative.

- Intarprefi o baduloi.

- Proyattisl syilnppatari diiaglle o di pari di modedii e stampi con SAN widimonsiansle & soltware predafingo
[scarponi da acl).

- Adretti alle pratlche del personals con sviluppo contabits delle paghs.

- (rneratore di gendro elaboratare datl.

- Tradudinke coeriepontdente cnn compleln canozcenza df Lne linguz eslera.

La Parl canwangons, [ via eperlmentals, solo par la durala dol presapie CONL, che in caso dl assunzuna dl
uh laveratare = benpa isdetenminata de adibire allp swolgiments di profilk professionali Inguatdakilincl 37 livello,
qualora questizlime nen abbia akiuha esperien2a |refrssionals gregressa nolle aitivita per le quali wlunc
implegate, al dalora di lavero & rie0NasCilta ia Ricoltd di assuncre il suddeba favoratare ronneacandogh, ier §
prir e anai, una “reribuziene di prime Jgressa’ idotla rigpetto al llvedin erdinaria & inguadraments (Allagato
A Tabetla h).

Quarte Livello

Appartengona u gleato llveRo:- 1 IRvoraton che, gur sb dereHeve di nagsima, svoljjusse £an aulonomis eseciliva
a aan 'apporle di peificolar] compatenie & respurgalilid, laveri ¢d oparazioni che fichi¢dgno una gpeciica
formazione, una adeguata conuscenza defly macehing o Jdei rnateria¥, con ecpedenFa acauisliEdle ramite
spediii corel profagslomali 4 £an un conslstande pardedn di pretien lavorativa (6 e Sono pUATS Fatena i
riferlimenta par la professionalily aziendals oo avoniuale addestram ealn).

Esamplileazioni

g1
- Addedt] all'adatlantento dei mosdelli 6o Formls. IF_.-
L

- ';I
« Addatll alta ollAura completa dai proteip dl meodelaria. th

- Addati a1 tagllo 3 mane o 8 macerina delle partl princpali della lomala In pelli progizte.

- Adalt alla fraszlura dela sucda appllcats,

- Auddetti alla prementabura ¢ simultansa montahere dr scarps in pelll propiale. 'f,‘"",
« Addeti glla prementetura ad avantuata simultanes monlatra 3 manan di scaepa n poll pregiale, o
- Addelli allia cucitura del guarderdla e delln sols nelk lavorazione “good-year” efo alla cucilvra dela Sunla

ne4e leyerazions "biake” con capaclta di rogalazione della macching

- Ackdledll alla fresatura, velratura e emerigliatusa delle guole @ el tacea nalla lewarazicns *good-yaar”.

. Addelli con condnuity alla complessiva opuraziopa di doppla frasatura di suate con predlspostziane &
reqalazicno detls mucching e vetralura & smenillatara di eucle a tarenl nedla laverazione del predinia.

- Atruzaisl o manutenion con capacitd di Infensente sulhe slagcle maechine.

- Responsabili conduzicns £aroselo o piczira di schlumature per matenai plagtice negli scarpor da 5o efo

terrpo libern plo galzeluro di gicure2Za, !

. ! 27

[‘q
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CEML Moda: Pellellein Calzaturiero | essile Mobiglha me e Conflavors Confsal

Candultard presa & inlezfens con regponeahlila par Patléerzamento & la regulazione dalle macsekine, 18 qualilh
ad il eolure nugll acamoni da soi, vchesa seliore avoessor.
- Rusponsahil dalla canduzlona di rtatlva o glesivg di Inlezione gl sucke In matetlate plaslico o gomina per Pe:
calzature spartiva afo lempa fibaro efo 8 Foirezza eio pentofolsria.
- Addetti al controdln delia palli o dulla 1mnale tagliats I pellama areglato.
- Addett al conlralle qualilalive della calzalwia finita con capacila di valutazioe i progrio dalla confomnil #ilo
standard cuallalve agtondale (earuei scarpanl da scl).
- Addedt alla inaRtura, aggivstalurs e suitupyan dedla cime ¢ base ned sualificl,
. Conduitarf ot Wancla a conirelle aumadce computedzzate, cel regponaahilld per 13 programiarione,
regrdazions ool allrezzanccnle Jallimpianto.
- rondutlon dl racching saldatrancda collell, con respensalilith per la regelazione del parametr di lavore,
fatrezzamente dellimplanta, l'oltmizeazione dei consumi e della gualid,
- Conduttari dl macchiag reldalranca BE marcatedee, con responsabibid par la +ogota7zions del padamedd di
lavor, latires:amento dollunplants e Follmszzagions dalla quanit.
- Addeldi al confrallo dul predeitn finlto v del'arsamblagyio eslernn.
_ Manutentar eletramescanici con canacild di inlervento sopli Impganti aletiric, mereanic, phelmatici e

wirahck.

- tufdalli alls riparaziono dei reei coh responssabilila d verlica ed aliminazlong del difelti ed ennelazione
elalisfic dal madeeiml, e
- Cperabori modelhsti s CAD-CAR addalle 2l preparazione o medifica sodelle o panf & rmadedla, ﬁ"‘ﬁ

Lo Partl convengana, I wia spedimanials, salo per fa durala dol piesania CGHL, cie In easo df agsunzfore: al
un {avapatore % empa indetusinale da adibhe alfo svolgimeta di prokib prafezsionali inguadrakili nol 47 [bello,
qualma quesiullimo nun Abbla alewns esperienza prefessionaly pregiazsa nefls atlivila per I quall viend
impfenata, al datore dl lavore & rigonosciuta facaltd di assumera il surdelio kaverabane ricongscendegli, per i
primi dua an, una “revibuzlons diprima ngreaac” idalla nspetto al el ordinaric d inquedramento {Allegato
A Tabella h). o

<l
Quinte Livalla Y

Apparlengulio & quesio livedo,

- I tavoralor] che con adegeals compelenza eseguiono lavos che rrchiedono specliche eonoscenza [apnlche &
capacili praticha congequiblli con cou professionafi o con ateqiabn porkdo di linpoinfa ¢ dl pravca lavorRtova,
- | lavoratoef cha swalgara rnansloni esecutlve di carallare fecnico o ainralnigirative nel rispelio di procedin
nreziatilia, anche se conplesse, che rehisdohs una adeyUala preparasone professionle o una
norrispordénle REPENDNZD,

Esemplificazioni |

- Addeli al taglo detle parli princlpall della turm#a. B

- Ardatl alia lipiegatura & mang di tomaee In gellams pregiaio. o

- Addattl alla Fplegatura a macehing dl lemaie in pallana pregiato s in tiodelli che presentena difflcolld operative
g I grada di ezsguire anche raccordi a mano.

- Agdaatti alla complesaiva operazione di scarmitira di o In pallame pregiato e di fodars & di rinfors a di

pUMt cen regalazinne delle macchine ¢ doterminziane e vard tipi dr snirasatuea, / :
A e

"
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Add il alla ginntalua romplela della Loanala.
- Addulti alla riprofilatura i anale In modelh Bodasia & I el pocgiate.
. hadadti elra cuclura stromel di pelll praglate.
- Addatl =lla premontaturs & evontuala Bliuiansa mantalira di calrature.
. Addatr alla retiflca @ mano della premonlalra.
- tuddel allincislone & spionaturs incing reella laworazion blake e gooch YasT.
- Addant ate riparamoni,
- | lavoraton che ron adednata compeRienza cseguanc tawHi chi rlchiadono speriiche sonascanie e e &
capacith prailche cansequibll con corsl pratessionall o con adejuaio pericde d tracinio « df pratica IRvoratlva;
- i tayoaatar che syalgono mansioni esesibe dl carajtore tecnico o armminsiralio nel pspetto dl procadurd
pragtaplite, anche /e cninpleets, che fciledona wna adegliAla  prepaalicno profeseionale o wnA

cotnapondun e espancrdd,

Esermpllflcazicni:

- Adedti al tayln defls panli peinclpali defla tansa.

. Al alla ripirgalura & mand di lomaig in pedlame pregiata.

- Addet alla fpiegatura 8 macenina di bain in pellame pregiato e inwadelli che rasantang diffcalld aperatllve
ain grade di sseguire anche raccondi 4 mand,

. Adddalt alla pomplossiva ppardzions di searailura Ol fomaia i pellamc pregietn o di fackere & 4i rinforzi o di
puniali con 1eqalazions dalle mtagchine @ datenming Zioné del van Hpi di smussslura.

- Addeii Hla giustaura complets della iomeia, .

- il alla cucilara dellg prri princpali dalia 1omiala i pelle. R:‘uﬁ |
I

- Addeti alla profilalura dl fomale i roded] fantacls & tn pelli pragiats. R\:E’\

- Addaltl alla messa in misura della smain con fudiera nb pravestivemenly [acollado. -
- Addett] alla cucilura “sirobel”,

- Addetlk ala pramonlalura ed evoniuale glrmullanaz mantalura i calzalura,

- Adkdetti al montapgo defla cava, dai ianchi, della kostla, dells punte. f

1
- Addedli all= riballitiea dalla mnopdalura. B I
- Addaty alle relfica s mann della premontaiua. : i/ 4-.]'
_ Addetti allincisione o spiaratura Increne netia laverrzion! “bake™ ¢ “qood-year”. o

- Addalli alta cucitura del guardole o della eucki.

- Adelet alla tramcsatura del cugin per sudla sl saltopscde.

- Addedt] slla silbratura per lavorazione saldata.

- Additetic sl applicazione delle sunte anche pralztaaricale. !

- Addatl ollz refilatura codeitn.

- Addett] alla prefissatuea def aooo. e

- Addetil alla rltoccAlura delia uole prefinie, : '*.

_ Addetti alla fresatara, vetrerura ¢ smeighatura aechi '

. Addeti alte riparazlani.

. Addell ale macching per osliugiens, inlaziona & achitimabura i imalerlale plastico.

- Ageti alle Frosalura & tilature profili di scafi, gambelli 8 patiella digl srarptll da s,
14
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- Seganiing sbpozzatora di legnama inironchl per fohdiin legna di calzateo.

« Artedtli al eontealio Tnate Ol qualitd e dedla scatoleiurs sscusivaments nel Saticre sualificl.

- Bicdrdathl alla cotnposiziena dei btk tordinl] 4l spedizions ¢ alla eterminazions dulla relallve pricritd.

- Addetll ara calandratura di bogll di gamma ecn cilindd anclen stampatord el gannsaturs par s ccopnfatira di
tasgi,

. Adilettl Al monlaggio della boalta o cava con macching altumatica rogramirety.

- Addedli alla sliralura a catde di mocassing preperforalo kolare cucitn 3 mam.

- Addalft slla rofaliairg del guandek nel fondo chivey o pancalira del punlo,

- Addtulia al conteako intermetlia della qualith £ dlla confaziape In scatola nel sattore delle: Calzaiurs spoelivie

£fn jepe libaro ofa siowrezza efo panlofoetia,

- Addetl allapplleazicng del guerdaln di sisle predinite.

- Addall allg gtimentazione della mranovia di mamagrio del pradello finlo, con responesbllild di contralo del
caricanbenia della nea, sufa base di programini di produzione predalindi,

- ddelt] alla praparazone dal [odfi db rrataslali taghiebi por | avoraton estori.

- Adreti alfappricazions della barchle coa rerponsabifilh per 3 regolazione: thella macchina ¢ la quahta.

- Auslliarl (Aulista, meccanics, MEccRNC a aholiriclsl] ol maautanziane),

- Sleno-datllegraia diplamatie.

« Adldalti a manaicnl di segralera.

- Addatti alle perforsazione efo upetaiod su video terminal che svadlguo anche allre Mansion impiegatizie.

- Addelti alla Falturazione,

- Chperatar] contakbili 1%\
-Addetti alla profiche del parsoiule 0 satistiche, '“a,;;;i_lh
- Croncmotrista mom analista, - e
- Dperaiora ierminale su CATHCAR per immlgsions detl & capla modelli. : i 4
- Dperalose in formazione CAD Iridimensionale ecenponl Ja ki)

Le Pani convangaan, In va spaimaniae, sole per la durata del presana ML, che in casn di assanzlone di
uiy favaratons 2 tempo indaterninale da adiblre allo svalgimua g prilr profossionall inqueadratufi nel 5 liveldlo,
Aualora gquestulkime ron abnla alcuna esparlerza projussionals pregressa nella atlidld por le quall rwine
impiegato, Al datore di lavore & proncscieta s facolta de gaarnaare il sWinetn Ievorabore Aronosceadogl, pari
priml dae Bank. una ratribuziona diprmo ingrasso” fidoma rigpalla allivelo crdlnario di inquadramento [Altagata

A Tabalta b). "y

S
Seslo Livaila ; .
Appartengono a guesto Ivaltal

| lavaratori che svalgans operazioni o lavor per abilitarst B guali i fclisets un adeguate perieda di firoclmin

£ adeguale cRpacia tecnleu-pralleho ancho acnuisite in corsi professionadl, con conoscen?a della macching a

dwd mnaterlall;
. levetaton che, Bu direttive fcawuie, $wolgono mans| i esecufive che nichfadond URa gensnca peparaziarn.

profaaslonele o corrspondents pratica dl ulichy

Enemplilcazaoti /
/f ,

ks _:'; r: ,u’ll’ :']- D
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- Addalli alla rearnfura farnaia.

- Addett] alla ripicgatura tomala.

- Addett alla gluntabara o nessa in foders delfa jomala, comprege |a cugliure dl costure, appllcaricne liztnl ed
A Zig-2ay.

. Autdeiti alle syiluppo nvodelli B macchina.

- Addeli al taglia di pari sacendarie dalle tomaie 1 pella, dl eposta, Ol Susredaneg b teaguti pey (ommaka o dl
pelle per lodere.

- heetesti alla lrancistons di maleriall varl a di pari gecondarie del wunlo elo preparazione del sottoprede e della
aLIc|.

- Addehi 8l magazanoe, aivio-meccenicl. aulista, canallista, fattogino, quardiang & csbode, cenratinlzle

- Addeth al iinissamale.

- | Favaralor e swelgeno operazioni o Evor pre abililars] Al guali & Hchiasta us adeguata paricdi i tirowinlo
& adagualé capacild tecnico-prafiche anche Acquisis In corgl professionali, con connecenca delle macchine B
dai materiali;

- i kaparatan chie, St direllive dccvalg, syolgono M ANSio ARECUtive che fchiedona una generca preparaicae

profeasionale o cormispondents pratlca di uielo.

Eset pifticaziond

-Agdchalt alla scamniture toonaia,

Adelatli alli ripiagatard lmaia.
_+ Addeili alla giunialurs o phessa infodera della tomaia, CoMmpdeasts le- cuciture di posture, Applicazions fislinl ed

B Zl4-72g-

- Addell allo svlluppe madelll 8 macchia

- Addell al taglio i pari secondarie Jelle Eemacies i palie, di croate, di succedanei di {ussui ped tomaia e di pelli

per faders,

- qidteni 8 vemplict eporazicri preliminat) della giunlatura.

- Addalii st refilaturs defla todere a dille ornameniazionl.

- hddast] alla appaiatura toolale finilke,

- AdusHl ate rancialea Uy matenali veri e & part eneondaric el cunio efa preparazions el aolliogiedr 8 delld

sunla.

- Addeiti alla gtendilra eft fssaggle delle Mdore aho allraiera della omaia montala. ||h]

- Addetd alta puniztra di samdali su softopied] seqnali. oyl

- Addath alla operazionl sulfe bootta 2 sUlla auota applicata a'o lavald fomne. ‘*QE-,_,?H "'1;

- Agdeli al fwilssepgle ed alla scatalalura. 7 '

- Addelli alta applleazlane collanti. ll\.

- Addert alla appllcazione levs, gand, para-acdua, panmbetl, pattala negll gearpenl daecl. l"'-u

- Agkdetii alla applicazione calza o tomaie doposcl nalla schiumaiura. *{\J
- Segantine addelio 8l taglic di pannelk, listelli com appopylo @ legno Ln tavale. = Y
_ Addath alla grafettatura ato inchlodalura di celzaara I legne o plaglice. Ve
- futdatti alla smeriglininre ofa fevigalura di cak2amre i leqne.

- &ddetll Alfappheazione dl tacchi su calzeiur: in lagnc, J'" ’%“
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- Addedil al carice manwale per Falimenlazionn & mazching automatiche o Wransfer”, a progragsmi praalabii,
BaIz2 raspohsablity per 'aftrazzamenta 0 I segolazions dails macehviag stessa, ad eriwfsTorke rlegli ReArpon
oz 5l

- dddattl pll'applicaziote sollopiadi alla forma o fafllalura del eoftopied|.

. Addet All'apphtazane df aceeeson nel sellord delle calzature pe o g0n &' lempe libero efn i gicurezza
alo pantotolonn o st sunle prefaile: lassell, racchedti (da avvilare), gancl. targhaito, lewe & quante di analego
siel Necessants per kb confedone in Stakala.

« Adilelli a¥a dfilalura con forNes eleltrica delle suale In pactica o gornma.

- Adideti sullz base ¢ pragramel of produzonae predefinil @ con macching messa a punto, alle sreching dl
atampagplo od inlesiona con evanlualo nsedmante di parlicolat o differanti nalarial.

- Auduetll alla sussatuea del gradads s saole pradinite.

- Addunl alla freaatura di pacchi @ serie di auole con modeli [dime] gid predispash.

- Addetti alla vetratera, saerglistura v sparralatare suck o aondtdacchi prafindi,

- Addalti alla Umbratura a mana ele in Autonatics delln srole.

- Addeli alta cardalera della sUvla,

- Addetii aitm calorilura lacon & awvrola. =h\‘
- Aldetti alle garbaiuin delle suole. “‘x: !

- Addeth sila colewitura delly lissa.

- Addulti alla graccatura deld coda nalla lavoeaziens L. XV

- Addelt all'asacuziona dollo acaving o canalno,

- hfdeni Bl megarFng, aiulo-meccanlci, aukista, canellista, faloring, geardians ¢ cusbode.

- Slgnudutilografn, adduella & menslonl semple) di segioter, addelto a8 perfotagione o verifiva scheda,
addele 21 conwalio fallura @ documenli conlakilk dei matariall, addatt alla ragistrazionr dats

- Copalinield

La Paitl convangono, n vla sperimantaio, sola per la gurata del presente CCNL, cha in caso dl ageunziang | un
lavaratore & tempn indelerminaio da adibfe allo svalgimanta di profli profeacionalk inguadraiili nel G6° [vello,
qualurg guastultime nus ahhia skuna capetienza profoseiongle pregrassa nele alivila por 12 gueli vigne
[rnpiegiaba, Al detera i Mworo & icancgeluta la facollé di arsumere i| suddetio lavoralora oanoscendofh, peri
el ddug anni, una " redrnuzicne Gl prma ingress’” fidotta rispetival velin ardinand di ‘niyaecramento {Allegata
A Tabella b},

Sattima Llvalio s ;-'-.1} \
Appatengeno a uasto livela i lavoratar che svokon Javorn di milovalanza o pukzia; 5

P
| \\
_ - \\'
Arlicoln 34 1er - Glassficazione del perscnate TESBILE . :L\JI

- 1

Quadrl

Appanengono & tucsta livalis:
| Fvearator co Qualifea di guadio | parenale canfunzieni dirlive il quals, pud Nt Appartanendo a3 calegorii
dei dirigenl. per Izt thealla di reeponsabilith gostlonela et orgrnizzativa atidbulie & per 'elavala praparazione
rpocialistica coneeguita, & chiamats o formire condnbuli gualificati por la delwiziona degll abietifi dell'impresa e

|
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syalga, con varaliera di conlineita, funzioni dl rilowaale impoitanza ai Anl dello selluppe & dellatluazions di fali
gk,

A tate personeta & affrdata la yesdone, A coordinamento ed il carradlo, in condizuni di zelansmla deiisionale &
san poter discrezlonalk, di £edori n rorvlzl di paritcolare complossitd ad lnponanza per | persoguirments dogll
oldativi dellimaresa.

& tale personale sona afikdate, I condizion] o aubanonia decisioraln & raspons abling, krzlenl sprciahaifzhn di
rilavanza fondemeatale per Ninpresa par 'elevalo livello, AMMCZZE & mailra et campilk,

Fefrna Ekvallo

Appartendond A queslo el

Levowatork con gualiica di lmplegato I personala gon tunzfonl diraliive che opera In base a dlspasliziani genesall
dellintprendion: o fei divigentl, con aerpia facolth 4l iniziativa ed antoreamla per il ragahingimento degli abletivi
avgagnal, cooedintando &0n diacrazignalilé ol poier un saltare o Bariay imporlante dall'allivila aziandale.

E sarnplilicazani

- Respoeeabile del Servizio armrminislrazone ato Tinanza

- Respomsatih del servizle del persanale, esludone foemazlone 8 goihone delle Flsarse Lnane delie relaxkoni

it iati

- Respon cabile della produziale, ancho di unité operative autoneme

- Preduch menapger {raaponsabile del servizio proqeazéone @ industializ 7Rziono tle prodoibn) e

- Raspansabile dal sehiZle ooanmorciala “\ .
- Responsabitz del seraaio EDP x";_ﬁﬁ iy

- Recpunzabila del gendzio guallta ol prodalio &' pracessa
- Responsekile del megazzing tolalments aulcaatizeala

Jaconds Livallo

Appartengonoe a gHe sio [Pwestli:

Gli Implegati i concatts cha operana sulls fase di IndlcAzicni noeyule dal propei superion, oo AUlahpmia,
respernaahbilltd e facalka diinizkaliva per Fatua aione del pregraniin Asseynatl relativl all svilupp i procadimentl
¢ fasl Impartantt dell'ailivit aziendale, cha rchledono la wvelilazionA di adpett cemphessai, anrhe mella
condurfone di un uficlo o reparo ]
Esemplificazlon @}M‘LI
- Capa ufesio conlukblta F
- Capy ufficio coniralle di gestiona

- Gapo wliicio acgulsi efe vendite, £l pué essere Achicsla R congsoamza aperativa ¢l almeno una lingu.s eshera
- Ciapn wMicio arminleirazione dul persarnls

- Papo ulficin progranmazions della praduziane

- Brant marapger feann utleloe pragatiazione B invdoasiriall zzazlane Jel prodotio, &an rferlmenta @ gingaole dnesa

di prodatio) -
- Cape uificlo gesilone & conrdinameantn dulle predugiank decontrate (oulsourzing) 'f.m._l "
. Capo reparoisala di produzione o sandz) gquivalent \ -
- Capo vificfo marketing ; / T
4 !
J-".f; J':I 33
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- fmalista EOP

- Capo Iaboralorio di analsd chimiche, chintcafisiche

- Oastort o Sty di vendita medie {di cui alfart, 4, latt. o) del Chgs. 114/1908) v suparfori com: lenion] &
comdinamenio e quida di shro pereonele & rnele decksichalr: anct i ordine afassortimants dei capl o alle
parlitiche di varrdita af pubbico.

Terre Liveile

Appariengonn a quadlo livalfo:

| favoratan cha evalgane, con facoita di inizldlva nei liwlt agsagnadr, fnansaienl o particolara rllive & coanplasaila
per 'sbuezlong di procediment wl operazion] vanshili ¢ complesse che richledong necessariamanke
un'esputlenza acywisiblle rannlte speckel coral profecsianall @ un comsisiente perivdo dl pratics [dvorativi,
Appartengona inolire 3 guoslo vello | lavoraten che guidano e conlrallaro, I conglzioni dé aulanonia
decisianala, squadre df operal, con Rppodo di compalents techica-pralice o che svolgodtd rAansioni r:ha per fa
lprg parficalare natura alchledone ehevatn grado di compelcnza e fzooltd 4l Iniziativa i rapporo g'la candollo ¢
ai risulreki dellm leyora-inmnm.

Espmallicezoni

linprepali .-

Kiangioekl ralative 8 [Uth | compaiti; \N\
- .

- adietie alluHicio acquisl, respensabile par gruppi di foenitar, incarlcato di ulte le opera 2ini rafalive
- Addetio amminigtrazione paghe 8 condibull an compd di relazionl con wiitel ealenml

- Analiata tenpt & metod]

- Addettn alflitelo vendlta, responzablle por gwppi di sinnl, incaricata di lukle % operazlani ralalive

- Addalia alla Lomupiceziont € Immaplme 2an conlalt cen fosbermna

- Web manager

- Seqreledad o diraziune

- Prypraimmaloro EOF

- Copniinatora denapplicazione delle procedure 3l qualila dl prodofio sfo processo

. Agsimtents 2l responsablle del magazzing lolaimera autansatizzale

- Addely alla prograsimazions dedla loglsbc l:)
_ dmaksta climicofisico di laboratorio .- \])J -
- Addctto al controdn, anche qualitativo, dalla preduzioni dedentrale - .,_; %

- fsglstents ,..-” |I
- Capa squadna acs di menvienzlcna

- Capu (magazzinlere

Qperai

- Baldators speclallsla patentata per gaidature dl apparali colto presdions

- Spaclaligia it clefironicz addedio alla Aparagione & manlienzione dl clecwiti elettronlei patlodaments?
ronmphassi: sinbbie, tormrore]oMton atetironlel, programanetari eletironis gl niacchina

- Ricenicta di Gnioria chie defeamina |a eatla pagsando Indiffierentementa dalfena all'atra fibra gon gualsasi
clasae di codorant e dolesmina il clolo di finlara, corregpe & Spprova | cobori con repponeabllild del riguital

;7
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Le Parki canvengono, In vla sparimentats, sale per b durata dal preesente COML, che it sasa di azsunsiong dl
wn lavenatnre alermpo indetoainate da adiblre allo syolgimenlo i peafill professionali inquiadeabi nel 1° livie i,
qealora quastuime non abhiz ekund eapeoriciiza profasaonale pragnssa nella allvila per e queh Wigne
Impiegato, sl dalore di lave 8 fcohascita 1 facalts di esseorare I suddetlo lavarakore ricanascendaglt, per i
prirnidtie anai, vna “redibuzioas di primo reaso” icotlA fispetty al livalto ardinario di quadramento (Allegale
A Tabella L.

Cuars Livelln

Apparkuitha B guesie vl

Declaratoria

Apparengons & quasbe livelo | lavorateri che svalgono compiti cainplessi | ol aotevole preCisOng che
comparent approfondita conosconze delle macching, atadali edo lavari tealcl o amminlstrativl, por ahilitznsi
ai quali octorre un'csperienzea acqukalbils iramite cors professiokali o un periods di patlea lavoraliva, mppuse
{ramife- in@ conslslente asporenza dilawora.

Pueh ezseae rehlesia la guida di altro pereonalt,

Esemplifcazioni IMpeegat

- Operatore ECP

- Addetto all'agplarmamento dal rito Web

- Addetin aila dlsposiziona dalte laverazicn| inlprne afy ecenbrale
- Addetlo alla comlakilty dianlylornitor

. Cocrdlnpbore dell'alivild delin speccin A7landale

- iddetto glle analisi chanlche & chinlco-fgichs | lBEwreinno

«~ Aiuto asslzente

- Bitlo capo snuadra area di ralndenzlone

Cparal

« Parzomale par 'eddosliamento o 13 eorveglinnza della lavoreziuna

- Perscnale ausilions specialists per tamaniienzion: . regofazlone e Aparazione di gruppi frigoifer [ centratne
di implandl di condlzinnAmeka

. Poreonele apsiliano specialisia cha asegue coel antanomia operaliva laver di particolary impegro 8
complessily retalivi alka fiparazions, coslrutone, wnodiflea su implaali o wazching {per persdtale au sllarn A
inlende csclesvanicme: formiler, Tresator, mEcrankd, eletrfciet, saldstori, latanksri, falegaami, idraulid,
attrez2istl, murabork) 3

. 1
- Funghista paledtate I':.."- {'_J.t-,',
« Aullata condultora di sutctrent G aulms ol S i
.-""-.

- Ricettista (el Inlasde cohei cha deberming la qualitd e quertita deqli Ingredlenti da ugara)
Lo Patti canvanpond, Ir vk anerimentate, gals per ta durala del presenie CCML, ¢he in £250 di assnnzione 1l
Ut lanratore a fempe Indeferminala da aulbie allo svolipimento di prafil profesalonall inquadrebdll nal 4* lvedlo,
iuAlora gquestulima non abbia Alkuna eaperianza profeselonale preprissa naelk anlvild per fa quale viens
impiegato, al datura di lavore & Agonasdula {a taaoltd di assumner il suddathe lavoakone riconascandagli, per |
priren dure anai, dna redribuziena di prine ingrassn” rdotta nspetio al levellc ordinanio di lngusdramaio {&leq atc
A Tabella b). J
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Quinta Livallo

Appartengnno a guesic livedio:

P lavoreion cha evolgong, anche con responsatilits calletiye dal Fuzsa pradulive, compli ganaralmants
pradefin, con fas| che fchiedwio intarvauli camplesti, che compaitans un addestramenta apquisitila con corsl
profasalonall afe sort un medle periodo ehi pratlca [avaraliva.

Opesal

- Addetta in mndo continvalfve alls ranrmeedatiea dei tesEui 4n yreggen @ in e su cago it

I plegut]

- Addelti Al BEriZi0 BMMiniGrazione

- ddeno pratiche pereunale efo statigliche, ofo sviluppo eontabila pesghe

- Addeto al ditegne lessile con ulilizzo di glrumenti elofnarrc

- Addawto al'lnrerimenta di teeti nal ko Wok

- Addele al aanizia commorclale U,

. Cantrabnistaiece plionist o sia dchlesta ki conoscena Jdi glmeneg una lingua eslers ﬁ"&\-_ﬂ_h

. Cammessa addelin alke vendita aegli apace azlevdatl

Cperai

- Ordinatore e amisiatons dalla merci I magaezing (astinpig: preparazions delle elichulta, Aceyiento del colli

£an cordsponenza del decument, sislowazione delle mercl} ancha voh lausilo di aupporti lefematic el
orraticl

- Addalio ai servizl 9 manukenzions (receanied, eleitricis, qafdatars, tornflarl, Tresator, lAitonicr, falagriami,
idraulrci, attreezizli, musabor}

. fetdeiin allerecuzlune defis manubeanione pregrar mala a prevandivi

- Conduliore in gener i implant temmiicl & vapuore

- Aulieta addetto al Irgepaa merci v
- Aufista neh addetto al iresporle merci
« Infemmiare professionala Y
. Addette alla misurazione, awedgiluia, fAldaturs di peZze, can evidendiazlnne e vosrezioao ol difedl, con
alessilleazione della pezsa con autvaamla declglonelo €, 92 Hehashn, con Fscontra lempestive in praderzione

- Aichetie lia roezione & verfied di fessull & Mlal greqgl

L Panli cuivwangono, in vie sparimentale, acio per la durata del presents GOML, che It £aso di agacnZlong i
Ln laveraiesa & lenpo indulerminale da adibio alfo syolginanta de profli prodessbanall inquadiablhi nel 5 livallo,
quakrs questulimo non ehbia alcune papergnza professtonals pragieasn nedla gilivicy par 4 quall viene
intpegaio, ul datnne & lavero & Ticonoscluia ba facolts df asssmers i curidettn [ayoralore pronosuendogli, per i |
el duy 2nni, una retriburlnne di piima ingrassa” ridotla rlspatio al llveho wrdinarla di inquedrarnento (Aflagato
A Taboila b.

Sasla Llvallo il

Appartungonn a guesio Bl TS
i lavovatorl cho swolgons eperszion| In base & procadinenti o metodl semplicl & predafinii, anche se ingarit i
forrme i organizzaziane di grUppd, che componant Un giada d conoscenza di rrli’n:u}hin?: materal e

{jﬁ 1



ol Moda: Pelletteria Calzatuiern Tessile abhiglbmento Conflawors - Condsal

procreeimanti tecilul o amminlziealwi per ekdlitars] al quafe oneesre un limltatn prrlodo ol e3eienZa oo un coren
prafeasionale.

Esemplificazloni

Impleyat]

- Arddeito 8 mansionl sempicn a1 wificio snche cane utilizze di sk enti elatbeormict (25 slonodadi byrata,
witgosariltura, spedizioni, arcliviaziane fax @ posia in genars, (e Y

- paidetts 2l slstamasohepralies delle marc hegli spacri azrendalt

- CenirzlnistaiRace ptionis]

Clperai

- Addottn ai sorvgi di manulenzione solie Ip guida di alli persanale fmeceaniel, eeliicist, saldatar, totwibark,
iragaton, lettonied, falagnami, Idauliv, attrazziel, FrLraLor)

- Ajuto fuochlsla

- Addedlr ai garvize 1M eNSA & FFELor

T
- Falletino Tiine |
-'lu.\_\_{;-:
. Gugrdiann, perinaio o uacirne e e

- Inferraiei qeRarkco

- Addeita alia movinentaziona i matarie prime efo semilavorall s'g pradedli faniti

- Addetio allimballaggio = alla canfeeiane di merl

- Addellis alla misuragona, sxvolgitra, fakialura di pe22e, con marcallra del Ld i difett] o eorresiohe degli
alarsl por soezze dr kerenti sempdici e dl judizin

Apparfengone 3 gquesto liville | lavaratat clie svakiono apera2ionl dé pulizla tanche ge per laspietaments dgle
stoare vangurn Ltilizzal Apposili Allrezal e di lianovars) s o facjle gaecizicns.,

Esampliflcazionl

- Addetto alla mawlmentasions & mercl senza la gulda di mez2h tnetorizzan

- Addete 2fla pullzia dei repari afe uficl

- Personale dl ranovalanga a pullzia

Esernplicaztant ger i dipsndent addeti allipdustrla dei Passasani N

e 1 .
= Tesellors & mant
Chparal '
- Preparazions ¢ cueilura gppredli a bz zlme
- Tentorla e preparazions eelon l
- |Leftura Wl3egni w s
- Digkribuzione flali = menufull alla irwia & confoZiona \’} "1', {R
- TezrAura telut 3 cafeolu & Hoanai a macching ! \\\‘ib |
- Tassibara kel maccanich -,‘;.!
Qperai
- Addetn ar Ordilura - Incotsaturs - Preparaziond merct in parenza - Appeetalma con rasponaabilia delle
mucchinate o appratta por essuli bassl J.-’ /

Py

s JJlr.--"
o a7



COML $dpda: Melletteria Calsaturiero Tewslle Abbigliamento Lonfavoro - Confsal

- Prouwzinne cosdenl a macching - Incatnatura - Spolajua - Piegalira - Inbgrcitura - Binatura - Rocralura -
Confeziona - Hepato metalicn - Awiodatura - Misusatura - fiulo apprellaiera bessull bassi
- Tassilura @lai meccaniel

Esampfiizaziani pet 1 dipengontt addatr allineuslsie el Scard 426
Opperal
. Munaggio speciaticzalo quamldoni & reglelrazion cardeo

typerai

- Reguiatarg

- Praparazdione

- hrddeto alle punfe e alle nola

Cpera

- Ralilalura - Aulcrogolaturs - ddolaturs - Ernparazions di seconda crlagatla - Fraudlura farrl capgrli - Mukabura
cappellirronizti - Taglio sl guarnizicel per cappeii - Ripassalura & cucltira amacclina - Apprettalara - Tempesa
el enlbe = 5ega per sllacciabnicl - Addedto alle punte, alla aragnatura dal filo, alle bratile - fncallalura di wing hle
- Taglia dl nasti ¢ plagche - Montacglo guarnizioni cappelli - Ripassaluia 8 cLicilira @ nracching cornune -
Levarazlone del cupio - Sudcieill alle rance

- Blpasaatura nagik e doghe - Friaatura dr pisliln ofi etiene - Foratura doghe ET

- Fategmaing qualificato addelta ol reparto fabhrcaAone doglhe:

- Addatlo alle macshinglta a ala altre lsvorazloni In genarc

- Opergin comuan con fundienl di gilbo ai qualficali —

Esempellizazion pet | dipendonl detdl_all'industs | Tapritl

Operai

- Adddeig 8 smantare, pulice, malaro @ rimetiaras in moto In carde. compresa |a aoatilezione delks guarnison

- Feegolazione & regisliazions dl pid macehing eon aubonomila & responsabilila ned ponfronli dello siancfard
qualltativo Tappatl fagquerd- Feaalure di coinrantl Praparazhane a cucinalury o bozzime & almilati - FMolalra
carde: & tandeggpatricl

- Beqlstrazie macching Jacquard - Contuzione macchine di stampa - Riparazione patiinl

. Tessibara 3u talai Jacgquerd a doppla perzaed @ bacchatta - Addette al Sactihg .
- Addetto 2l contralle auekila produzlons I'.' t
- Opetatone macelting taglie rhnueiis - ft.l '{I
« Faraiura v lellura disepei Jactuoand "Hl. i,
« Taasitura su talal cemuni unll )

1™

Tappeli Jacouard

ragflara

- Frimo oparatoca macchine nldsagpiv (Artoz)

- Dperatore inpallalkes per velli n dappip pazza (./ ’

- Addetts al controlle qualida produzlons

« Cgnduzicne macching di slampi XM
7/

e

. 18

-

- Speratore alla rmacching TuRlng odive 50 aghl - Operatar schilrmalica ¢ gommalilce - Chparator chiatura e H@
i
N



COL Mada: Pallatieria Calraluniern Testile Ahigliamento Confavore - Cenlsal

- t)poratare macchina 12300 moquetles

Crpcrai

Tappai Jacquard

- Stampa a mocehing o a markd « Assortilure tappell - Imbozzimalara ed appretlalra - Addell agli sppanecchi
di linteria - Cimature - Rasalura

- Faghe fappeli 8 moglistas

- Addetto alle svalgimanio, sveokyinenbn a imbalie 50 macching feglio MeqeHes

- At imbozzImanira e siulo appretialure - Garica shldl - Addedlo elle macching di finissagplo non conigntplde
nei vl priecedent - Aduslte sl grattalloscdu # mano o.a macchina - Dlialure - Peegarazions fooco peresslcatol
. HIhlara lappedi olire i dus meki - Coardatura

- Campionarista laglialare con respensabillts di [Bween

- Fattoring pet Servizio foor statllme nto

- il - Pas=a licai - Passa peline - Piegatura - Addelto alle mpcchint per bordi e frangs [ruciture ed
arlalural - Laworazione lappedl & macehing - Allacea hil &l setlore

« Powqifili B Lol [cambiroodiot

- |speziant AppeEH

- Preparcaziong filal per esglcaled - Rililaiva lappeti ing a ¢l motrl compeasi - Annedatiin ramge & mano -
IncannApgio - Siracanragpio - Attacia fili Finge - Accoppialura - Rilerodlura - Aspatura - Roecalura - Spalgtura -
Mhiparatura - Malatura femelto

- Preparasions peltinale

- Tassituta su belad comunl Lwili

[appedE Tutt, selol ineollali

- Auddally Allp doppizlers « Taglio Eppoll & moguattas

- Addetio spalmatura € conirolle ingreseo pezza (U macching Aros)

- Addilto al cetiollo ahazze Nnita & eeadco pesre (au macching Aros] . -
- Addetro Al svatgimento, Avvolglmento & Imballe su mazchina taghko Ingquetes }

- Disbitmrzione Nitali al magazzinn "

- minlanie oparatore magrhing Tulllng oltre 50 agh :

- Spalmatura iatbee - Addelio albavolgimerdo ed alle svedglmento -Autante operalore inecliatrice per yedfonk i

doppiz puzia {'\

- Addulta alle prave di faboralono b

- Adddeta ella macching Tulling fino & 50 aghl - lspezions Lappeti - Addelts al'y mecchirta nastratrica, bordatdce -
¢ frangirice

- Campranangta con respensabilita di lavorg

- Aol gl trppetl

- CaHea - Canbea - Ponifilo — Roceatira A

Toopedi Javydatt K 1

- Ajutanly alle tevarazion canlamplate pelle categens precadsnti « Addrio alle levate - Ceamila cagcantd &
matariali della tassitra - Cernita tappsti - Cucdiura caronl - Gueltuta A mana @ ingaletura otichelbe - Alulo

campienarisla /
44
; /

as



COML Mndz: Pellettern Caliaturicro Tessile Abligliamento Conflawora - Conksal

- Finilura canploni

- ConfezFlone campiotl

Lappeti TUH, wellut Ingollztl

- Alerlo al (eagazzng - Ay campionagsia - Finitura canmpronl - Imhustalre ~ Eficattatura

Comfazlwe GAImpion

E snglificazigni per | dipenganti ardedi allrsdustriz dui Maslei Rigidh, Wagin & Tossyi Elastic], Magle e Sylfe
Llastiche

Dperai

- Respunsabile di canformits 8 gualli

Cpral

. Persomale pex ['addestraatentn o la sevedlianza della lavorazione

- Addarta al gontrolio qualit (colul €0 appora weodiiche su indicaziona ded i espansalile)
Opordl

- 1intaria a preparaziang ool

- Preparazioha & ciinslura appyathl ¢ pozzime

- Aporaitatore Fespongabife dalfa macchine db appredaa pes teasull alli - Lelura disegar
- 1eszitura teasull clasticl ¢ coremporanea leltura disegii

- Toegilura nash| & tassuli ehadhici & rigldi

- Teasilura naalt cAppolio da usmo

- Produziene magllaria elgsilca su marshina rellilines anana

- Produginne manlieria elaslics su macchlne 3 molee

- Pravinalura, distrlbuzone Giali @ mandald slls oborla e gasfazione

« Ajuta deettista

- Addetta all'orditura che svifuppa i calooli di poriata ¢ o contlinuvativamanle su ordili coatenti node di eslore | -

- Ardedtn alta rammendalura I mode nen sordiouelivg che skalgn anche alire mansicyl N

Crperal

- Tirdoria senza preparazione di oolori - iusanti ella iacching o apprellatura per fwssult Al - Oreitara -
Incorsalina - Tagle - Rimaflialira - Apgpreliatuna oon reeporEnhilild delle macchinetie di apprello per EssUl
hansl

« IncAannaygio - Spelaturs - Fiegalura - Injokekra inormalmente svolla dalla tesslinee) — Binatura

- Bspatur - Fpocatura - Aluto apgettalura tessnt bassd - Spilaraturd gomma - Cucinaluta & manc oa [Acehing
- Canfezens - Deppietira - Arololalura - Orlatura - Finliura - Infiltera - dnnodalura (normalmante svalla dall

1
l#gsilaici) - Trecclalsa
1-Treccla | _ b \\
. Tessilura nasih a tessuli elaatlel o rigidi \}

- Teesilura nasind vappelta da pone ) ']
- Prodirzinne majliaria elaslica s macching a Mmalare ix;t}

Esamplilcozon par | dipendent: atdeiti alldasine dedle Tracca 8 Strighe
COpserar

- Praparazione e cuchtalure apprelli o bozzime
- Dlstribuziono Weti & mantufail alla fintorla & confrzione £



COML Maoda: Felletteria Calraturiero Tossila Abbiglia menta Conllavor - Confyal

Crperai

- Mexsz in macchina per siingha o kecee

- Comita & prepatazione marcl In parenza - LAYOrAzohs dnlglia - Appreftalura con perponsabdlits delle
raacchinete dl appratta per Tassiil baksi

L IpCEanal « Spolatuca - Piegatura - lntercltura - Binalura - Roccaltns - Canfusicne - Puntalaggio - Misaraliia
- Lucideiuig

- Preparaziona @ dipanalurs fikala Lecifo - fuddatin ahe macchine da breccla o da vrached - Aivte appreitalura
lessull basyi

= Agdddefta alla medsqin canirs

Eaemplificazian] per 3 glpendenti addenk ailindusiria ded Twlli, Pizzi, Yal Aadalyza, Tendg

Crperal

- Tessfura alli & bahing 8 gicad valenciehres

Ciperal
- Lottura digegni, tende & Johnso - Appredlatort respoprabili delfia madehing i appretn per tassuil atl
_Adtetlo 2lla foralwa e ncopialusa di nualslas! bpo di dlsogne

- Fegadura bulli, 1enda leavers e Johnson

= Tesgilara tola1 raechek

Cparal

- Acddetto alfordilurd A celEna

- Addate alla lellura 8 verifica disegni lepyara - Apprellatara con responeabilith di lavoro

- Addelte e¥Ma preseatura rd agpivslalura bobine - Pracatlra - Mutantl aba macchirg b apprelialara per Reasudi
all

- Addaits 543 Forailira gi cambs - Aggiuskatura cadages - Foratata & ricuplalura discgni

- Addetty al earlca bobino @ magehing - Finissaggle - Stendagio

- Taesitura tulli, turde: laavers & fohnson

- Tossltura 1efai raschal

- Cadra habine al tavaka - Oradure eubinl lesvears - Addall macching Comaly - eannagyio - Levandedia -
Tittoria - Skacannaluya - Campiondlea o ;F,
Esempifigazian per | dipepdantl aadgitl alllndusiea gel Ricapt & Macching ' 4

Cpeal [ \
. Baflitora ¢on gaparien?a che exegua fa pundatura s gualsies disegno, slalorazions sad ed claboraziehl 5 \
glrumenh ifarmalci e tslomaticl
- Greuborg discgnl

- Responsakilo di conformild 4 quallta . :L-'I
- Addetto alla studio del fondi, colod & applleazioni f.‘]I* i

Cperal L
- Ballilura dizegni & maniaggle a maceiing
- Rucarnatara cha gsegua intarsandi di gostituzlenn @ Immisslans del tessutn B di rncddifiche del rigamao

- Addetto gl cordmlloe gualila /
/ /

141
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CCHL Moda: Pelletleria Calzaturieno Tessile Abblgliamento Confkaweng - Confsal

- Atdatta al preliove dei malerzli neewssyl al regolare andamenta della lavedazicnn, quanda & rivhigsta |8
ecella di caluel dlyeral

- Addptia allrdlatura delhe macsnng aaometiche

- Ardotta &l prellsvo dal matalali neceseerni al ragotare andamento dellz lavora 2iane

- Aadletto alla regolariona debiz tensiona & seordmerta del Mo della bobia Netla navedle, inprasenzd i tassuti
chastici

Ciperai

- Higame

- Tanlie e confagor: A macchina dl indomesl

- Addaila 3l coricrmepto dal bessuUll Sul mecchinad

- Addello a'ia specula del 1es0uts fn entrale

- Adilifto al caricamenta tai laseuil eul mecchinail

- Addetio 2l prepaiaziong di cadelle camploni con RuntRrazichi o specificha colom

- Infilatura macching a paniagraie - Allestimento & Mnigsaggio - Incannaglis - Beblnalia - Slunla pezia 4
slacca pezze - Addetta alle navelle

Laglaratorie ed Expmpifieazionl per i dipghdlenl addetl allndustra dei flizzi a Fuzalli Maceanicl

Operai
- Adtletto alla mazes in macching (praporezione della macchina per Il cancaranic)

- Aidedin al corlrollo guallia a misurazionde

Clpewai

- Misuralura a mana e A macching

- Addatio A caricarmento efo Alimerdagone del talpr

- Adelatto alle macehine dl spofalura, ritorgitura & raccalura {preparazions del filatl per il caricanenio ielail
- Addalto alle mondaturatabilatora ancia con eualio di glimentl aHumaliz2alk

- Addatta alla stirxlera el rodeta finite

. agdatin alla preparazloms di pratatipt sulta baae di ricette prestablits : !.]l

« Aetdettn alta preparazione ded camplonanin i

- Hinalura - Alleslimeryo - Slratura - Plagalure - Flniksagmio gl
Esempliigzani per | dipendent addelli ofindusirda degll Accessor por Filgjura # Tessikira .
Opearai L \\

- Manlatora spociallata di pia macching @M l\
]
el "\-II

Qparai
- Mohtatare e ragolslers i macchine Jl tipaingie diverse [anvotgimento, stanpaiura, raschiatura, apli.

atsleazione, finitura, felpalera, ardatura, rgalura, foraburd, corfazionarmesto 4 Inscalofa menle dti furhmdli comict

e cllingdrezi

Cperai
- Moslfatare e regolalort 4F una o pid macchine (di una ol lipolepgia) per 44 Fabbricazionse di okl e bk A

carld - Reqolalore di upa @ pid macching {datla stessa tipo'aga) per IJp fabkrigaziens di gpole, roechetl, tuk

ff S
Va4

hanoa, petlinl ¢r preparazions @0 essira, produslon: licci



CCML Foda; Pellatteria Calzaturiere Tescile Alirighizmeanbo Canflavoro - Confsal

Regolalor: ol wacching pe il finfssagpio dei beth - Wguagiaturs potlini - Lelura & moataggia corpi -
Modellalurs < leenitura 2802
. Addetto alla canduzlone di Implaest Magei {BacholizZa7iona)
- Laverg gl forni per la tempara & stagnatura fill wotalllc]
Chperai
- Addetio controdla per ecrtificazione di pradotto
Crperai
- Alulg regolalers « Copduzlons essicaloi A caldagig a bRese pressone - Conduzipae fornk di easlopzlone cardd -
Preparazions resing £ alule conduzions Impano bachelkzzazione - Taglle recli di cada - Addetie al fomi di
oseidasione &d GEEICAZIONG
- Saldatora aviogerka ed alerea ad arco - Laminabers - Tralilabora - Malgtura - Appreilo - Segaiira - Alesalura
- Tarchiatura 8 maccilna - Presaaslira - Pialabara - Levoro 611 macchine i {are inaglie dl acciain - Lissalura -
[rasatura - Prussofugions - Fakbricaziona pottnl 3 macehing - Cornduriane foml di lomgera 8 tingenlmente
accaseon - Mlehetsture ¢ eramalurz - Trapanalura - Smerfglisfura - Weamiciatura - Tranciziura - Shavalua -
Fabbricazlone a macching df accessarl per apale, eco, - Cernléa legname
- Adlgertn alla macehing per la abbvicazicno dl lupeht, tubi & hastani di stsndaqoio - Aveciglmenta con pacehing
autamaliche dl carta par fubl o baglanl o standaggio clindricl o conice
- Impregralurs in baprio d'olin - Resine e lacca - lmbaltapgio ¢ comteggio - Lavors al banto A Mano i tukpatt -
Lanarazlona di fnitura ¢l tubatli - Appliceziono di guarnizionl metalliche Su [ubatli o Wil - Preparoziona colza
Furatura ariceli d carta - Preparazions wehlostr
- Lugkdatura - Pulivea - Incartatura - Appllcaziona di guam lzan metaliche su spole - Infiletura narmnaka di maglie
di acclaio - Foraare alicnli di legno @ metalke

Exgapificazicn per § dipapsdgnti adestf alindusiiz delle [nterfudares
. mldetio alla preparacivns def cotor

Clpearei

Glablllmento di Talssaggio

- Tesgitara

- Addeti ailn macching dl prapara done (lavaggic, bruciapeio

- Addelta alla tintoria

- Operalora ramouse & mecchine di Mlsaagic chirmice

- Addatio slla macching dl inlseagpls mectaniche L"
- Addelis alla realratura T
- Aductia alle macekine ispexlonatrici & confezionzlric : . .-”u o
Statillmento di te5zlure :

- Tessltara

Ciperai ;

Addeb @, .-"I
- Draltura ! /j
!

- Rimetiaggiv dooy
~ /i

« Koccalurn & Platura , ;

! i 43



CCNL Wada; Pellelterla Caliatarlarn Tessile Abbipliamento Counflawinn - Copfsal

- Spdlaturd

- Yerfec groi

- Callea telai

Etrhiliments di lingssjipia

- Tesetora

Stabplingia dilassikira

- Trasiore

- Marfaapole

Eesmpliiicazioni pot i addetti all'induratria del patorkall di Al
Operai

= Aildetta 7l contrlle dilinea di pradudiono

- pilaredatore su atreda

DOperal

= hmpregrazione

- Auddetlo alle presas a calde o B freddo, idonee alta slampagqio di pastiglhe o eppd por frenl

- Condubora di macchine altrerrate che eseguona con plena responsahlliia @ cantrolfn quatitd floanilure,
freaatore, reltificators, mohnators, radialista)

= Addotla 31 sallaudn finals

Opraral

- Preparaziona mescofe - Frassalura a caldo e a freddo, Idonee alio slempaggie di pasligho o ceips per freni-
Addelli ai formi - Sytussalura & raltilica - sivlanti olle macching In ganers :
- Marcalugd - Etichattatura

- Treccialura - Feratura sonra rosponsahifia della macehing

- Addelta alla prepatazione di supporti matallich

- Adduito ai Wallicienl pipRiciek

- Addulto alla vemnlzielyra

CAddeltn alte pressa di rardatura

Cperai

- Porsonale addello alla registrazione del tefai

- Personale 3 capa di una & pld macchine dl ordilora
- Prrannale addelln alla regietraziona d produsione :
- Peracnrle addetlo alfa cenduzions di oedltei con svilunpo dei calcob ol portata . \ |
- Addello Ala congduzions di incarsalrle avtomaliche & cicle complao W, -., ' &L

- Piersonale addels af talai ]"'-hl. )
[perat v !

- Peracnrla addello 2l reglalfeziona di presen2a, ack.

- Parsahale addetts alla goelta dal geoggle & allz preparasdone delfewrulsfone per il bagne - Parsonale addelt

glla ollatiea dells macchine d preparaziona v di ilalura - Personale addello slla pesatura di filato - Faraenals

con manslonl di vice capi macching di ardilura - Porsonale addatto alle misurazione, calandraiura, manganaiura
!

f.
/
B

e ragaiura
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CCHL Moda: Pellette na Lalzaturiero Tessila dbbiplisrme o Conflavoro - Confsal

. Persopale addelto silapartura dello balls - Personals addeko alla ermrmabidatriel - Parsueals addatlo al lups
e ol leRser - Pergonale addefio aliallmentzziony Uelle carde in grosso &on rilli - Persopale gddelie ala
riparazigae dei peini dl praparazlona - Peraanale addelte silimpaccaiuia filati - Perspnala eddeito allallaiura
macehing dl laasiture - Pelsonale addolbe alla begnatura, plegatua, arotolaha, doppialye pa22e - Parearkale
in aivla al calandre « al mangano - Porsenale addatto foglle sacchi - Persorale addedlo renascipllurs 9a2ch)

- Personale agdello sia prepatorione delle matmella & alle macthine di pAma apania detle fibro - Personals
addaito alla posaira di Alele con escusione ded mavirmanlo del mareriale - Personala dislanditone di menolle
alta carde In grassa - Parsunale addello al inatoi - Parsoiale addeto allz puivinateera filadi - Pedannala addelba
alla preardliura & ordlburs - Perzonefe addetto alka cotllra pozzima - Personale addelic alla anatura ¢ criura
- Parzonale addeto afalimentariong della macehing stampalics

. Pergonals addettn glle canle In fine ad agli sliratol - Parsenale atlaccafik - Prrgonate addeito Alln boblnalric,
angavici ¢ goritofabic - Personaln addette alfallicciatie - Personale addetto alla pisgaiuea, misLradisa,
doppialata, srretotatura fescluso | carco dal subbio & lo scadica delle perra posert) - Pergonale aluts aglo
sacchi aulomelico - Persorale 205t allolaturs & cuclury - Personale aubd All'mbally & alla prassatura

- Persanalg pdidelto A lorcilcei @ alle spolathicl

- Parconale i gitde al caland (asclusa i cprica del sobbin A lo scarico della pecoe pesanti]

- Addatli cambio purnte della tavolefte per cards « Addedti alla pulitura dagli irplaat di aspirazions polvere

- Drdilora

- Inoorsalugy

- Pareonwle addelto ai tol

- Addaho i vasi - Addetta allo scarice delle macehing di preparazions © lilalura - Addedioe all'enpodalira e

raczolka sac:hl

Esomylificazloni por i dipgndenli ddgsts affingusina daffe Tezide da camps, tele e copertonk impeggpeahili,
riamatt o indyptarii impermeablll & afing pot w30 nduebi alg, civile B ppllltare

(hperal
- Alire arankzion! di praduzions non nquadrabili in i o seconda caleqira fosempio: cucltura di siagede par

sluceale di indwinem, impermeadill, coperloni & endes)

- Agriemappio dl 3 o pil padi (id preparate per induemendl & imparmeablh
- Plazzamenlo & segratura dé teasuti pay impermasbll e Indurmell

- TRglio sul 3eqnalo di tessuli per pnpermeatili e [adumenli '

- Tintar _ o
- Inpermeatslii Z #tore i " | Iul | .
- Finitore L 'ﬁ.'a'“,
. . . LI
- Stiratura @ mano v a macehing dr indumenli e impermeall Yy
- Elendilura con Falekatura 3 mane di lassuli o

- Lawarl 2 mane dl sellaria, segnatura, lustallztura, acchiz)|atare, rlvettalnra, slemplglialura, imburstalora, i WED

rifarito alla produzions g 2aneda, buttailers, tande da cAmMpEyYic e ailri similark

- Addata all'atacceiura @ canfaziwie del colls v delle manicho per Indumentt inmperme abil ;

Opargi / :

- Agslemagalo i pin parti gid preparate per Abifi da favora, coparienl £ bende, bulfettere, zalietie rﬂ/é

£ L

//"":_, ,"J ,-"J a5
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cCHI, Mada: FeHetteria Cakrateriaro Tesslle Abkigliamento canflavora - Condzal

_Plazzamentn v sagnaiura dl tessuti per abii da lavorn, eopericnl 8 tendw, buffallario, cainera
- Tanlia su seqnata di lesdti per sbib ¢& lavaro, coperdoni e lende, hufelerie, zaingrie

. Levor @ mana &0 sallerin, gagnalura, Aratellabora, eechiallalura, Aveltetura, stampdgllalira, pieAtara,
imbugtatuea, | Ltk flfera alla produzione dilends ¢ cARED, tale & coparionl insper ol

- 1geHzlonl su copetanl

« Standllurea omacchina dl tesavli

- Alrg mansioni di prodaaions hon inguadratdll al 3 livelly (6. cuciura di singals parli slaccale dl mydurmeerdi,
imparacanili, coperianl e tende}

Opetak

- Addento alla verifice ded fsdiro dupo 13 follztura

-Addetle 210 lavore dang del lindl

Cperal

- Addetia alla verificr dal cappello infonnato

- Advlatta alla verifica ded eappello fnfto (parle feluo)

- hefdatin alla miscida ed alla soifiatura del pelo con regoaive fella mavahina & con mansioni ancke dl earlce
& goanicn

- Addetto alla falatuea B Mano

- fddetto alln infonnalura 8 mand

- Additla alla incosclalura a mann

- Addulin Alla inconkcatura @ manas

- Auliletto alfy rorlaline, srnacchisete, o felancini, o antericant:
- Addelia atla infosmatura di 1% & mecedina

- Aduatta alla Informatora di 24 pan macching non autom atlca

- Arddedtn Alla spianatura ol 22

. Agelatto ga raflinalura o reealiic a PN

4

- Addatla alla badalura finale 3 rhano o & racching

- Addello alla sablilonatura, ¢ cardidatura o ollionalura
- Addelo alla rifilalera finale 3 menn

- Addatto alls bissonaiura (fusbiotl o rendilorn}

- hddedtn alle operavionl di tintoge can prepatazione g pasatura delke dosl ded cotor 5t icells predisposta
- Addslla #lla informabae & bloceagghn a mano o a macehing, cappell g donm:

_ Addsite alls scarea dell macching Imbasitrcl al

. Adddette alla stacce ripisgalura dalks imbastiture -:::\:,l ;'-'”"

i \
Cperai ™ LAY _‘.Hl-
_ Addetta allo searica delle macching imbaskiliici (campana) S \\

- Addato alle aperazionl di Unlodls con padusionn delle vperazioni 3l pesatura & peepatazlens dolle dosi di

T

colare
- Addelto alla allargatase {cupoling) ;
- hddetto alfa incloacialuia @ macching i !
- Addellp afa splanalwa dl 17 /’7 /6
« Addatlo alla prassalira . f.-";, _.-"I

/fﬂrf _,.-"II

A 1A
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CCHL Koda: Pelletieria Calzakuriera Tessile Ablipliamenie

- AddeHo a'le slampalura can macching lilggrallca

- Addedio alla sbridalera (bathalz)

= Acldlelte alla cantrifighe del rapanl In Lianco

- Adilednce alla dlgacidatira

- Addeto gi follani o mereiinas

- Acidmllo al carico & scarkeo degll apparecchl o linlela

« Agddeito alka aguAistatra delle mbastitrici

- Auctdulba Alla veliitptura a mana o co rnacching sutomalica

- Azdelto slla raflmetura leals 2 ala cob m25CHiE nen A0LHAAEs

- Ardetto alla cerginalara @ manoe o & macching a Racci

- Addetla glla sorgeltalura e balenalura dei marocchind

- Addetta dlla conferfongtura del nodi, o gessa, o gulle

- Adldeatls alla confezlona delle ixders

- Addelio alla bordalura 3 mane o a niacching

- Sudeleelio @l pirarm idinng & aanng o a iecchine

- Addeto aMa verifica o visiteggio del cappello rasalo o raffinaio

- Addetio alla verrtea dal cappslla guerning

- Addelia alfa rifilalura di 2° finale & macching

- Addetio a0 Bnratura delfe fodare 8 meno

- Addetto alvaliaccalura cinla & nodi & macching

- Addetio aile slampalura In wo dai frargechinl / lodesa oon compasizione
- Addetto alla rassodaburg o marclilira a mano o a macching

. Addetto alta verilica o vieiteggio delle imbastiure o slasaggl

- Mvidetto aHa pomiciatura a s 0 GOt tracckEne non autamaticke

- &ddeits 8l eclo carico B scatica dolle salfiplnici

- Addeits alfta sela mlschia A mena dei fafri

- Addatto alta pesaiurg del palo selle lmbasHiAc

- Adretta Al canico def pelo nelle macchine inbastitric

- Addalfa sllo slacue o pichakira gdalle inmbastifure

- Addette alla sela scracialyra del felli alfe amcricandg, Talle cag, mezzere e mulliroller
- Addaite 2lfa ol spazzodrlura ded falra gragglo

« Aetidedto Ate mAarcatra & pesatUra [edir

-addalic alla cardinaturd 3 escoo di praparaziono alla vokutatura
- Addedko alta slanamra o kRgneggio

- Agddeite alla pppraitalura o ingommabira

- Addeto elts pomiciatura con macching autoratice

- Addalte alla rallinalura testa @ ala eon mecching abloaaliea
- Addaita alla w@glatara o raRatura velour dgilelie)

« Acddetto alka informatura di 2° con macehing plvrimna aubomatica
- Addette alla rifinilura di 1* semmaria o macching

- Addelta alla prima bridalura sornmara 3 masching

Coatflavero - Conalsal

47




COBIL Mods; Pelletieria Cakzaturiern TessHe Abligllamento Canflavory - Conlsal

fuldatta alls stiraiurs delle Toedere 8 macehe
- Addaita al lavori dal 1nagazzing maracchini
- Add elie ai lavari del mragazzing fadere
- Addetio aie confozlona del fiarehatti o aodinl
- fddatte al 1agha & alla givnturs dei margeshin
- Addatto al tagha, stiralura & contiratura delle cinte
- ddel alm giunlura, fermatesd & spilucealura dei newl
- Azt alle centrifugr di un 3odn cappella el roparil ire nerc
- Addetla alla apedveratura
. Addalto allincertn @ inscatnlamonte dai cappall @ dalle coches
- Addedto aka stampatura kn ora gei masoechin & dolle ldere senza COMpaETHne
- Addoilo airaliaceaime delly ellchedle
- Addotia alle magehing du cuglre per 1a eonfexicna di malatizn usliario wario (plollo, muasslo, przza, willé,
&)
- Addctta alla ealorazane con slampo di felnn

Esgmﬂ"ﬁr}-ﬂﬂuﬂil‘lﬂ'@ﬂllﬂ[ﬂiﬂidﬂli alffuclyptria dal feltio e capjulky di lang
Chparal

- Respongabila della camils dej fekin dostinalr afia wendila o pll'approprizgfin
Opreerat

- Al atto alla sodatura

- Aufdetto alis pomicialara s rane x_\

- Adtleln 2'te apdreltetura @ cabramatira 3 man 1_ “‘M{l\

- &ddlatta allz infermatura & DEng P e
« Addaito alty presselura

- Addedin alte rouls 2 mEno

- Aafeletier alle rfilalirae a mino

- Adlddeblo alla informaturd al cenchin

- Adralto alfa passaturs feol

- Addello alla pragsature ali sahlrelse .
- Addatla alla licoonalera ¥ Y

_ Addelio alfagivstatora @ pagsatura bastllure oy ¥ \

- Agdeils 73 elosclatura in blanco & nero ‘ LA \\ !
_ Addutio allz lucdaturs ali o pezza ¢ ferme &3
- Advettn alla balliale & cong

_Auddebe alla Hfinfora ¢ varifica del cappello

- Addutio alla caralta dei le i deetinalt 2ile vendila o sl Epemop iaygle
- Addatla alla incayaturs a #RaNo

- Ardelto Al degodranagglo :
CIperai / & / -

. Addetic: alla rollasline o amoncans o maziend

a5



COML Meoda! Pellatieria Calralurlaro Tessile Abklgliamento

- Addetls al comn

- Addctle alla informalura @ manchina

- Achleltn Rlla decalid zalura oon cerchio ¢ shiella
« Acidalte ella roul: & macching

- feldetta alla cliratura

- Addelto 280 catramalure & appreltaiisa & iacching
- Adrtetto alla photlalura

- Addeto alla pulitura detle macching di Farceria
- Addetto ella pagsatura in blanco

- Addeito alka Tolletura a fislre

- Addedl alla spazesdalita

- Acddedlo alla ralifaluta A macching

- Adeetto allz bafaturs fnara}

- Ainenii glla [aformatura & maschina

- Achdelta ai Falkoni

- Addetta ella linlarln

- Midalo =ty slufa

- Addelio #ila cAarDonizealara

- Addutto alla allargalese

- Agdetio alla ballala & macdina

- hddetic el gaLUra

- Addelin alla rasatera

- hddetto alle velutalura

- Addeibo alle oHalere dorsk a mpcching
~Acddetla alla applicazions rareechinl a iracching

-Addeto alla guardltura di mergconinl e cinle 3 cappeili di o

- Addeio alls mullinller
- hdrletia alla passatura bastliura

Can Fkrvan i - Tond=al

- fddaita alla cermila del feltd destnati all'appraariaggio o alla vendila (sulo parsonale femminile)

- Adelette ac batlipalvigra

- Addeilo allz guaraiira, laaa

- Adgatto alla clriarlne, [an:as

- Addetlo alla lagliotuea marocching

- Addeito alla pasaiurd [n bbiarsd

- Addeiin aila spplicaziane delle lidare

- Addetio alla sitsiurs dello Toders

« Addetto alle matarats

- Addatto alle rifilafura 1 bkance

- Adddena alla lavolette e alla plnzatalura

¥ '

7
i
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CCNL Moda Pallettaria Calealunera Tezsile Abbighameanta Comtlawore - Lanfsal

Esamplificaelanl per i dipendoni| addstt allindusing del Pelo pur capnello
Cpeerai
- Addatio aila eecrelalira 2 mand

Uperal

« Addetta alla spuntallire

- Addallo alta sharbalurg o ripas=aiura

- Addelle alla scalta della el

- Adileio alla solfialaba

« Atldeto ale mlscalahre

- Addetta allg taglierie

- Addatl; alla secrelaluta a macchina

- Addedto glfa apaccatura dalle palt

« Agddedto alta preparazions (bagnapura, eparenlanra, baltofalura, sradaiuda)
- Addolio sila npaccalura (confazioas popetba)

Deslaratarie ed Lzgnpliicazion pes i dipenfenil Addedti gindusIcn_dei Reipelti @ coptlgapn divesgi (non di
palia né di faltnd) g cli foderg o ivarncchlps
Cyparai

- Addulle al laglio & rane & alla confeziona di Doz»a di cemnpilof

- Addeite alla sviluppo proporzicnate des rnedslb

Uparai

- Addedte &l taglio a alks canfezione del cRpo complelo

Crperal

- Addetto al laylle di t2auut & materiali alfinl esemi o
. fidelatlo alla cucituea del cane complobo o -
Crperai ﬁ"‘m

- Addelto alle stiratura a mana dol zApo coapleto H"‘“n_
_ Addette 2lla evatura det capa completo ql sAre ofo con press3a dravlica

. Adelatta allo stire intermedin (sfumatora 2 vapang} ;’:‘“
- Addeito &l taglin dele fodera :'} i
- Addeto allp cucitura di parli 2iBccabe % ~od
- Addoble afa guarmitura fine 4 mANa

- Addatlo alle stempaggio [0 oro o colora di fadarg @ marocchini con o g2nza composizions

- Addctto #lle operazleni dl aperdurs delte clilure '/
- Addelo alla ranclitira dagli accassoni ed Inlami

. Awideio alla cucitura di avoeadnr ad ntert 'I ! 7

. Ardetlo alo sHratusa con sabblavso o saccd D y /

- Addetta alla guemitura comuno & mans od 8 Inarching

Egpnpiicaziop pes i dipenditl addel allindustrjg doie Trecos g Capoalli di baalla, d] Irudelo & di aline malerjg
sifflini B infressgen & dafln lracce mageaniche

a1l



COML M oda: Pellette ia Calzaturiens Fescile Abbighiatmento Conflavorn - Confsal

Cperal

. Addato alla pressahira ad spprellalura delle quahia exiralin (Fznarms Manlecrisl - Trecoi finissina)
- Addella cudcilvea trecoia dl quallia exirafino

- Addetta &l rapor estorsi per il conlrolle guallks mercl ricntrate da lavon eani ofi terzl

Choerai

Aziendy gve esercilann la varazione delbo recie maccahiche:

- Timliary
Azignde cha segroitanc |8 lavorgglons dalle recas @ cappalli 01 paglia, fnreiold f_pltre atapi affin] da inlregaio

- Addatho alla seferionalora & alliglistura dl tecoa a coppell

- Addeito alla vratara o etiratura a mano 4l cappelli sulla ferma

- Addetio alfa informaiiera di cepgeli capaci di esequire qualsiagl operaziona di pressatung
LIperai

Azichde che esercitang |p Ipvorsgon dedle traceq neccanitha
- Cellerighinls, racellsta a Aricoli Slmili

- FissBggin & apprelio

- Addedio allg Tinloria

- Addaho ala cucitura a cappalli o < lavar divers] di qualita fime 34 queelsiag Ionma, di paglla & i altre rnaledis
Azinpde che eseffitano la layoraZiong dolle Irepea & cappeil gi paglie. iigcolo o alko piateris afingi da iptreccio
- Addato alke yasche di intora e cardeggle Avenli anche mansioni dl canicn a scaricd & laven watl cha svalgoan
mansloni richladenti una specifica ¢ narmala prejaraziona

- Addetto allg inturmanira di cappedi che aseguono eparazioni gemplicl & prtrziali di pregsators

- Baldfetior adle ricegione di lnecos & cappell

- Addelln alle vasche di intofe e candoggio aventi anche mansian! di carco o scarnico e Favor| wari chia s\olgana

L

manzion che non dghitdono una specica nd nomma’s preparazigne .
- Addetto Altappeetiatura, incollalurs & iflatura “:‘-{»%L
_ adietio alla venirivgs B agh essicoatol esclrsi | laveratar adibili al {resporlo del materialy gy

- Addablo alla srearcatura, iavaera £ reccoalura i cappelli mosirals
- Addaito alla cycilosa dl cappokl a dl lavea diverst di qualitd fine su qualsiasi farma, di paplia & dl alire malerie

- Adduit ala contaxione del camgianarie su medsl predieposti

- Addelio lla guarnilura oFeguite inlgramenle a Mano di cappelli esolicy Jini gueh, 0d esempia, pananms, “\

praliburdal o 2l ! W

_‘ 1 1

er -!.J ~ )

I \;{r

Aziepde che asergilang 13 |layorazigne dgflc [recea mgccaniche Ty

- Naslrificazlone - ; .

- Tagiatur? /ﬁ / &
74 S
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CCHL htoda: Pelletbera Calzatuniero Tessile Abtigliamenic Conllavom - Canlsal

- Addetto alia cuciturs i ceppell £ O lavor: divers i quallld fine @ media su forme neemalk, i paala ed eltre
materia simlli

- Asclugatura

- hapatura

- Bahiaglura, rocclaptlalura, &pofalira

- Gofiratura

- Fnga nnaggso

= Palilnalura

- Rltarcrnza

- Addells Hla sucitura di semplice esesuzlona di cappelii e lavor diverel ordingdl di paglia e di altre malede
Azignin che azerciano | lavoraziong defla (recoa 8 cappelli of panlia, truglea e altre maierla 21fnf da Inlrecclo
. Addetta alla guamitura eseguita & mano g 8 macching & cappeli od atiri favari di paglla e di materis sanili, Jdi

gualla finp 8 medla

- Addellu slla agglestalura 8 sollomelliicg 4 cappelli nostraki

- Addeitn alla ciciiura 9l cappulli & lavar divarsi di quenil fine £ rmedla seiomenommaliin paglia ¢ alire matarie
slmill

- Addatta all'spplicezlcns 3 mane di guarmizion] modiznie ineellatora o pebil mekallic

- Addeta alln addezzinalura di Irecce o cappallf

- Addetto Alla cueilura di sempllee esecusione d] capgellk & lgvor diverai crdinark Jl paglia & di alira wateris

- Addettn allawialura a mang dk cappel!]

- Addatta alta guamliura eseguits 4 macchna di cappefi e altr lgvowd grdinpdd di paglia, bucialo, 128fly, acc.

.
Deglaratode ad Esemphficafonl peri dipsndsnt addelt] allindustria del Tasg|ia non tezsula \ A
- Coapa lumo di produzione *:‘&R

Operal

- Ruyotarlong & reglebrasone dl pifi mecching df produzione del tessule non possute: con sulunoiils &
teaponaabllila nai confrent] delin slandard gquahlaling

- Condullceg dr il impéanti, con autonomia e respomsatiils el confonti dello standard qualilativa &
ruarelitalive, <hA opara mdiffers tements eo diversc lince dl prodedil eon Bacnélags cha presaniane carmessila

thi i vc28a0 90 in Asbroslone che [y cardature

Cperat
- Corduttore di pht inplant, con autonanla @ responsabilia nel confranh dello slendard qualiafivo 8 quantlalivo L
Operai III'"EI..

. Conduthere dimplanla con aulgnomia & reapohsabilila nei confronl delle standard aualitativo ¢ guantitalivo \J

Opera
- Addatle allz preparazione delle milscele, che abmenls pid inpianll & che evilleopa, In bapg a ricetta gl

predisposla, | caleali dai var compananil
Cpetal

- Addemn ala conduzlona della maeching di produziona del lassula non fessik A
S
- Addetin slia preparazione della miscete % ﬂﬂfz
\ LS

,f; f.-’;’ I. 52
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CCML Muda: Pelletteria Cakzatur o ro 1essile AbEigharaento Conflavaro - Confsal

Ecempliicazion] per | dipendar adisitl all'indpspriz degli Soaghl, cordaml o Mibres guare

Opnal

« Capo manching astusare

- Condutlors vasehe cardeqggio e lintarla

- Capo macdhina covderia aliala & aufamaticg

« Fresaione cifindd par b (Matura a siro

« Tomitore cilindri legha per l# prapareziane ¢ filalurA 8 Epcon

- Parsonale adidofio alle prove oF puivia, resielens, lilolo, forsicas, gramanalla, calera, rogolarita,

condiziceialuta, ece., con relallvi cafesd & annnlarzicnl

jarai

- Addetto g candeqgin @ fintoria (s responsabilild speficn della tavoragioho)

- Addelo ella tiparaziona Gills o Pelind

- Alutante di capamacching df corderia all'i

- Agaortitore

- Busecdaio v Nacalain

- Breakorabare

= Ammnoriideloes

- Impaccalore

- Luridzlwe spaghl

- Caprodgvals (praposti all'effeltuazicne delle fevake con operd zinnl analoghe, con esdusiona di mangionk
SUperarn )

- Rampkuatore canie

- Adlterlo agll esqiccalel o raspor reletivi .
- Blreppalora o taglators T, .

- Trasporetore bobine, rocchatle o wEi \‘%
- fuddeiio flFcstrsions

- Adctelio & bRnahi e s

v Adolph alls Goods

- Addetlo ally covdenn aulomallus & Wedoa

- Addatls oi flalal auemallci dl fbre dure | s

- Aspaliore o ! 1 I',
- Mddatto elle earda U}*l . . HI\

- Combinatose Jr a8s0timento >( ¢

- Filatora @ vrmikdie
- Filalarz 3 se¢co

- GGamstotatore f P
- Impaccators: gamitoli con contreh /F '
- Legatore matagse :
4 / / |
- Menolldia ’,H v
S,
- Cporatare alla macching di provinalura L;" j‘
i
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- Pesatore

- Palfinatore @ reacching

- Zqunedratore

- Stardibore

- Tattara

- Tragportaloro addatll al reparli

. Traccialers per refe calzaturilicio
- Addelio agli sliratal

- Additta afle roesAtriel

Le Path convarygonn, in via sparmcniate, solt per I3 durats ded presenlz CCHL, che in caso di assun?imne i
un lavoratore a kempe Indelerninata da adiblre alfo svabgimesla i prafl protassionall inguacdeabll el 67 Hwellg,
yualora quesTuiima pon gbhla alrang caparenzd proléssonag pregreyss helle gibwild por 1 qual viens
Impiegata, 91 dataro dl lavord & rinoneacluta da facolté di assumera [ suddeto [aweraior risanoseandogli, per |
prim <y anni, b redriblziono di primoingeesso” rlgntla rispelinal liwrsll srdirann di inguadrameala (Adtagibas
A Fabells b}

Seilmo Livalle

Appartengons o quasta llveko | ravaralorl che avalgona lavor di manovalanz: £ nulizia,

Artizoto 34 quatar - Classificazions dol parsonats CALZATURIERO

Llvollo Quadre

Appaitengana a quaslo livelio:

Apparliens 3 quaslo jlvello con qualifica dl quadia il personale un funzioni cirethiea il guale, pur non
appariencano alls cabegodia dr dirigends, per 'afo Ineedlo of respons4bilila gestionala &g aryanl2zAtiva atabuila
e per Velevala preparszlens =pechallgica conesgults, & chiamato a Fornlre contribub qualifical pa: l definlzlohe
degll ohisflnd delfimpress o sunlge, com carallene dl condinuith, Tumekni di rikevanle imparianza ai finl dello
sviluppo @ doll'atueions & {aii obelill.

Ara'a persanale & Sftdata Ia getllone, il Sanrdinareents it il cantrella, in condizionl i auttaomia decisionale &
can poter discrezlonah, di gaterl o gerdz dl particalaro compiossith ad importanaa per il peraeguimania deml_

obiellivl dallmikpresa. L E \

I.ﬂ l\L.J!iJi;I n
Frimo Livallo Wy \
Apparengod 8 qUesTe [iwizllen < _;/I

Gli Implegata il personsle con fumzinni diraltive cia opera I bage 2 disposizioni gonerall dollimprenditnre G dal
dirigenti, eon ampia facolth diinfzirtiva ¢d aulmionla pes il ragglunpimenia degl abiedtiv asmegnali, casrdinAndt
cah dlscrezlonatita dl polerd un BELkrs o candzio impoerants dollativia arlendale, Ly
Exemplificazioni A

- Regpongablle del aervlzl amniirselrazden efo fnanza

- Reeponaabile del sanvizio del pergonaky, saladona farrnasione ¢ gestonn delly rIsApESe Umane o delle ralazioni

Indusbrlali '
£ 54
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« Reapanaabile della produgivng, anchie di unltd oparalive aulonomo

- Product maneger (responsabile del servizio progetlazione & indusitializzeziona dal produtla)
- Ragpansablie del Rervizio commerclals

- Ruspangalblle del serdzic EOF

« Respongahile del esrviZio qualild &f procotla ele proceeso

- Reaponsatite del magezzing Mtalrrente adabornaliz2atie

Saganda Livallo

Appartangord 3 gues hiyalo
Sl Implegal ol coneedto che opurana Sulla baae di indicaston: feevute dai propn sUpCHat, CON autanomis,

respriabdith & fanaltd diiniziative per Pafhazione doi programmt assennat retativi allo svilupno di procodimenti
o fasi fnporantl dellativitt azlandate, che rkeiodono | valubszione dl aspoti complessk, anche nulk
conduzione dl un wilclo o repano

Enemplilicaxian

- Capo ulficio contabiliba

- Gapo uiflcio contrcilo di geaitone

- Capo ufficie atquiel ol vendile, eul pul e3sore fichiasta la conoscenza operaliva i almenge URa Hopwa eslena
- Capo ufficle ammeniptrazions del perEongle

- Capp uificlo programmazions delle prodeziane

- tirand mangger (copa ulllew progetazione o indushializzazions del prodotio, con riferimenta a singola e
3i prodotta)

- Cape vificia garlinne a coordinameni; dalle produsoni decendrats fouisaurcing)d
- Capa repatarsala di produBions o senyizi equivakenti

- Gapa yFficin markeding

- Aneligle EQF

- Cepo labaratarl di &nafisl chimlche, shimicafisicha

- Guslore dl sipthure df venditz media fdl cul a1tan. 4, kel &) del D.igs. 114/1388) o guperion con funzioni di
caardinamanic & guida dl Alire personale @ raole decislonale anche in ording alrasaantimetta del capl & alle

palviche di vendita al meibhieo. JI‘LtI Ny
‘l "

Tarzo Livello 3 ‘-.;'a' 1‘

ey 3
Appartengona o guesto ivefo \}’»

| levaralon £he sveigona, con facolld didnizlaliva nel [lmili assegnall, rmanslani di particalare rilieve 8 com plessila
per Fativazions di procedimenti od opeledon variabili @ conplessa che flehledonn necossarlaments
uar'espeerlanza soquikiblle framita spoilicl cors| profaeeionall o un corgisenle peroea di pralica Favorabiva,

Appartengoan incire 3 questa livolle | lavaratari che gukdann e conlrollanc. fn eondizient dl aulcnomia
decleipneta, squadve di opersi, ut Appano ol compelenza tacnlco-pratica o che svalpars mansiani che pes I
kora parlcedane natura riddleton flevalo grado dh ¢ompataneza o Faccith di ipiziafva in rapporto alla condnlla e

ai ristiflali dalla avorazione,

-
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Feeripdificezioni

[rmpiegati

Manaiati rélallve A tutli | compartl;

- Addutta Lfficie Rcquisti respansabile dl feie e oparsziam etalive 2 v groppe eli fornliori

. Aoldetto amministrazlong peghe o contilbeti, con con it di relazione GO0 LM estanl

- Analista lermpt o mataodi

- Addello alla canunlcazone & Immaplrs con contatti coh 'ostermn

- Whabs rrianacgrr

- Bngyraeada dl dirazione

. fiddeiio al zandeallo, anche yualltative, delle produzion decenirate

- Cacrdimulura dellapplicazlons della procadure di gealila di prodotto B {INEERSED

- Assistoeie al responzabile (el megazino talmante Alboanabizzalo

- Addotta flla programmazione della loglsica

- fnzlista chimicoffislea di laboralarle

- Progranmmraiore EDOP

- Addeile alluffcio windile, responsablie per groppd ol dlianf, incarlcaba O tuble 1 cperazionl relatye
Confozioni ecberta mazchili e ferminili, contogiona & abit cagual -eporteear:

- Cotlpurdatore lemmedie a fimale di giasehe, cappet, tailleurs, mantaF, pandalani, gewmne, caswat, eal rigeaniro
dei dilatlf ad individuazione delfs ariginl (leqli slessh I favarazione
- Capra magazaniers

- Gopn sauadra ared mEnulencise

« (aqo Eazivne

- Ajuto madellista

- Aeslsbanta

Croyrteainmi maschill & femminill, confecfont Inpella & BUCEOANE], impenreanit, abilidalavero, bancharia uoho

t= (kanna:

- Siudis dalta sompasizione dal disegne con ricerca di olfimizzaziona del conswmoe

Conteziani maseil & fernminiti, conlezioni in pella A suceedans::

« Segaalura su lussuli con modeltk (partani) gi preparat], non facalts d modifcle tali da camblara lmposlazions
i [ ppfembo del modalie

- Segratura 5a lestule 0 carla con madifiche praslablite che dierepzianc il modally base feartana) gr

preparakd in medo Ua cliansne le divazse Iaglie
Caorifezioni masili @ emmirkliz N

+ Garto Tinlte ¢e capfezion s il capo complato . l :

Contezival in pelle v stccedanei: - ')1!'”""" J
- Adchatia Alle sviluppo dei mosdelli l“}'\h . I-'E

- Addetta alta (®mazione partile color con autanomlz eperaliva J;"

Dperai

Maneion relative a ol | comparts:
- Baldators spaciatisly patantats per paldature ¢ spparelk soita pressione
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. fpecialieta in clelvontca addelio 3lla nparsciohe e manutensione o clrewdll gfelironls] paficafarmanta
poraplesst: Sbitke, termareyrlaton afetlronick, programmator chelronict di macchine

Mansionl ratatlve Al comparto Maglleria:

- Coltaudplars Imaanedlo o fingle dl giacchs, cappolt, talllenrs, mndell, panlatanl, g, an fecanirg dat
rlfetii ad individuazlona delle origint degll pleayl e laverazions

M aneloni rolalive a1 comparle Nobllilazione

- Rizafticlr dy Fnrfa che Jeterming Ja deotta prasanda indiferentament: dalfuna alfellea fla con gualsiasl
clusse di eodnrant ¢ defermina il chefo di finiura, dispime per la couwsione, Larregye ed Approva i colon can
rasponsabilltd deb risulta [diapositone o analis di fabgratarin]

- Ricollista i slampa cha deletmina Ja ricella passandoindilfercntements datl'ina allsltro dessulo com qualslss
classe dl codaranti 8 deburmiina || glelo di slampa, disporsd por la carmdelene, coregos w] #pprova i coloyl con
reeponsabilid dai risultay (dispositoro o anplista di lEoraionio)

- Copo MagAzzinler

» CApD EQUEUrA AreR mEnuberic e

- Apsislaale lassiln Jerma rastando Fappartensnzs degll ssssienk tesalli alla catcgorls daoli intermedi, vieno
resnoscluta la panlicazione di irzlimento eConon g & narmaliva i gl impicgall di & fvellop

Cperai

- Saldatore speclalisia padentalo par s3ldanee di Bppasab splto prasslona

- Spcciallsta In elelironlca addalie allg riparadone o manulanzone di cireult efottroniel parcolEnnente
compressi: sirbble, lermaregolalon ebeHegnici, prosirammaton cletronict domaccline

Manzioni relalive Al comperte Mobllitazione suddiviea per roparts Stainpa

- Caps macching da slampa che apera Indiskintamele u macching ralalive o pisne, svalgende con facoltd al
inlzigdlvn & autgnomla dacisfonale, nel Hmit Assaghall per atbenére qli obiatlivi dr produzéona o dl qualita rchlest
aiet flzpetto dagll standard produtbiv, mansion di paricstana rilleve 8 complesita che rchiedono netencale
psperienza, gualr

A) preparadions & refistraztons aamente della racchina da siampa a fronto df uea cartelks di diapusirjgnn

5 -

By nprigting dalle racle :
e

Fotolncisione o prepamaziony cilind & quadii da Rlamipa
. Addafla all'holsiens del cllindr in eatme con slevaziens dal disegno framitc clabgralors ¢loltronico 8 [ngiglone
per me2zro di pantogeato efetlranicod e Pani convengona, in via sperimentale, zalo per la durata dal presente
COML. cha in exso dl apaunziong dl wn lavaratore a lempd ndetarminzio da adlising allo svafgimento ¢i probll

proleagionali Inguadrabili ngl 3% Givells, qualcrs Auas e nen abbia slouna esperienzi profeszionale |

prearassa nelle aiviid per le quali viens Impéegale, 2 dalora of [avorg & riconosciute |a facoltd di assumere i \
suddtlo lavaralors neanoscerdegli, par i i due anni, und Teruziong i prime ingresso” riduta rispetto al L;,
liveRa ordinario dl Inguadramenio (Allagate A Tabella ).

"
1
1

] i -
R :

Quarto Livelio ;X}J o
l.ﬁ. . -,{I :

Appariengonn A quesla livallo
I lsyaralan che svalgono compiti complessi @ di nolevole precirione che comporano approfondie coRDsuENER

dalla macching, matesali efo lavord tecnich 0 amminigirali, pes ahilitarsi #F quipli ocoorre  UNRGPURENZE

/ f fff;'“ i

Fids
o
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acnulaliila framito corzi prefessionall & un perivgu A prallca lavoralive, ofijpure tramile una conakatenle
esparianza di Eyoro.

Fud aggera richiesla la gulda dl alire parsonalo,

L sampllificazioni

[enplepati

- Addetto conlatdith ciantifornilar

- Addedto alka disposizione dalle lavoreziont inte/ne sfo dooorlrale

- Addedli alfaggroriamenio del sito Ve

. Coordinetore doirailiviia del's spaccio aziendale

- Operatorg M 1P

- Addelic ale anallal chimiehe @ chimlaaftislehs dilaboratons

- Muto capa squadra argd manutanzione

. Cappgruppn islrultosa cha, [verando smanuelinente, & praposio alla guida eseculiva th un gruppe dl aperal
senza respunsahiila decisionale del iAvora deglh operai atessl

- Operator] di snodellisticy

Confesinni di ablll (AsuAl-sporsweat, mpemmeahili, blanchera voma c donna, bosti s reggisent, cravalte:

- Segnatura kU tessute com nicdelli (Cartoni] gid propatall gon facolth o nodifiche leli da cainbfare Fimpostariong
o Fappiombea sfal modello

. Segralurs o sl o carla con modifche prestablite che differenziang il modadn base joartond) gl
proparao fn mato da atteners le diverse taglie

Pusll & reqplaeni:

. Btudic del diseygno (mModekisies) con dejerminazioe ded corpumo con adeto gia praparato H\\

Cravaile: wa

- Studin della composlzivmu Jel modelio del disagno o deletritnazions del cosgumo “""ﬁm,x
el o

- Personala addetio afla pragrammasiane a al controdn delle mcicd o magazzing
. Perisonzle aesillakin spociallsta cha escfire fan aubohtania aperafiva lavon di padicalare Imnegno o
complesaild ralafivi ala riperazfonafeasinizians, rmodilica su impiantl & macchins fad esempic meccanicl,

clettricisl, saldatav], ornitor, resaion, [attonie, falegrami, idralicl, abrezzist, muraton}

. Addedto allo sviiippn delle laglhe aio plazzaméko con spplicaziong di regofe predednite |‘ Y

- Campionarnisll che confaztonana il capo spalia complato [eucity a adiro) \

- Porsuriale apecislista per la manuienzions, regoladona & fparazioma di gruppi frigeeifori @ cendraling doirmpant & '
gl cantizionameanle \h
- Fuochisti patentatl

- Aulisla conduttara di autatreni et aulcarllcotati
Confezont In palle & Sutcedansl:

4

S
AR

-

- Breglita di pelli

« dddaiio ab taglle & al plezzarnento

Confazion in serla di abiti, gracche, pantalonl, seprabiti e cappotii per iomo, ayazzi a ambinl, divise militar ¢

sivilt por enfi @ orgomizaamonk; sbiti per religiosi. Gonfezlops in seric di ahiti, taiﬂa%: gntallf per SipnoA,
7

58

[/
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ragrzza & hamking. Confeziona in zerie di imparmeablliin zatne e b fikho slietlche. Confagonl ol abili casual-
cporls woar'

- Addeno al raglio wradlZlonale sy tersulo unkle € A righe A & qeade (dopo 28 mesl di permanenie bl erao
Ivedlog

Bottoni ad articolk affink

- Inclacrl 51 stampi 3 mecchika con relaliva messa 8 Jenka

- Slainpatarl spacializeati

- Tttt com autonomia capRcita di preparaziona e correslone: dall? linle

- Addetta alla gulda & at conlralle del lavarator defla borfonaluea

- Arldetta alle prova au Foelle praparala, con aulenoma capatila operative

- Freslsta specialista, con aulanoma eapacith di resfizzailend degli wtensil (dopo 18 mesi di permanenea al
turets livizlla)

Manaioni relntivi pl corparta kiagleernia:

- Segnatura su tessubo a maglla con madalll {cartani] gia peeparatl ¢on facolla di modifiche lali da cambfare
renpustazlione o lapplembo dal modelo, (rmilalamenle pex Ay, manbelli, soprabli, taileors latl con tessult &
magila

- Segnatura s WERUIE A magda o carta con modikche prastalilite che differancians il modello basa (carons)
gia praparaty in modo da aligasrs fe diverse laglle, limiaiomente per abilr, inantelli, &eprabiti, 1aillewrs fadti con
bossube A maglia

. Addelic alle camnplonatura, che tulla basa det digegno o daf fracelale eseguane per Interg & sulanamanmanie
il pratolipe sulla macching relilnea a dalfa lessra (eatiare mMdgheria)

- Addelle gila camponalurs, €a japla il prtotipe ed esegue tutke fa opes pzloai della senfoelorne apponiands s
evennsali corrazienl o modiiche {eetiore magliera)

Mangioni relellve A1 comparie Calzeleria:

- Addeite alfo sviluppo del prodolta nalfa R B¢ produttiva X\\\\

Oyl E‘-’:ﬁ,\

. Parsongla addeta #l'addesirzmenio ad alla surveqlianze deolla lavorazione e

- Personate addetta allz prograsmnazinne o al conirpdio delle merc in megazzing

- Riceliista (5] intende codui che determing I3 qualila & fuantita dagli ugrediznti da usate)

- Addelto glifa oparazion dl dlatribuzong, eonsagna e acsatiaziona det lavare estemo, can verifled (lei cantrall
Hualitativi sacosda gl standasds predefini

. Parsonale ausiiario speclallsta che ssogue con Butonemla oparasliva lavor di paricoiare impednd & !~
camplossith relativi alla riparszions, gostruzione, miadifica su ienplanfi @ masching (meccanici, eleqtrcisll, \"-.
saldateri, tomitad, fresatar, fatlonled, falagnansl, idraulici, Allraz2ist, ruratori) H'\
- Personele speciallsta per |a manutenzions, regolazione arlparagiens di grupyp! Irlgarifen & cealraling dl knplaal

fl condizionamentce

- Fucthlst pakertali ; "-L;" f:'H

- Auleiia gondulicre di aupolrant sl autoaricolat] 'RH}.-_ ,,}
Mansioni rakative al compardoe Pettinatura: J

- Addelio alla classificazions con selezions dmla lapa succida

- Addotta a smaniara, pulirs, mnlare ¢ Zimadters inmolo & candle compregs |& moslituzZlones dF'HL %fﬂl?lnnr



SCHL Moda: Pelkertatia Calipturiero Tessile Abiigliamenlo Canflavare - Confsal

Fagolasom: & registrazivmn linga di polliatrici con autanemla o respaliEalilita nai conftondl daio sladard
fualilalivi
Manslam relathg al cormparto Filatura A pettine:
- Addeto alla regofaziong & reglsiraziona di e di rugstalaivea, Apeltingfin, praparazichd alo macching i
flatura, rocsalura [ancha so coltepats] compres | lore autamatlzmi e actesaar, con aulonomia a rosonaabilita
nei cordrant degli slandard qualitalivi o quaniitativi
Manslanl relative al ompado Ondiknnd & Tessilurs,
_ Addetta alta roglsicaziors e regelazions delle macching el cicli i les@laa & dei relallvi auloniatzal efo
reesson, con aulenoniia ¢ respensebillld nel confrentl degi atandards gualitativi o guariilaliv {ragalaner (=21l
Margions relative al comparto Apparceehio
- Ardctto al folloni con responsabllith di modifisa dei lamgpl ¢ <l regolaziane defta mucchina In luneene della
ouesld prestakdlits
Manalanf relalive al compatto Petinalura:
- Adrialts alta FAccolta £ cemila cascanl # sotopredott divers|
- Addelto aa puliluea haredta, puftinl & spazacie
- Adldlelio afla cucltura kikatca Gon o 5enZa pulilire
Manaloni relative al cotngarto Filaiura & petine:
- Addatts alla racouolta & cernita coscami B solicgradatt dwersi
- Buddetta alla pulilarg barreito, palinl e spazzecle

- Adtelio alla corriba elo pullZia fubatt cio cank

N Enaioni relatnve al comparta Filslura candata: \

- Addatta slia raceolts & cemila cascami & solloprodob dhversi %

- Addaita alia cemiia efo pullzia Wibell o conl E\\_EE
.

Marsioni relatva A1 contparte Qrdilura & Tessilura;
- Addalho alla cemita o/o palizie tubeti efo cani
Mansigre addeli all paduetria ded leieo ballulis
Esemplifizazioni

- aidetto ai toiloni com responsabilts di modilics ded tompl & di regoiazions della sracchina I Hinziono della
qualité prestatllitza

Le Parl convengana, In via sperimentals, solg per [a durata dal pregenta CCHL, cha in caso di AESLIMZIQILA d{
un tayoratere 3 lempe Indetenninato da adlblre allo syolgimenta i prafilf professlonall incpadrakiil nel 4° livells,
gualora quest'uilima non abbia a'sunt gIperien=a professsanale pregresaa nallo altivita por le quel Yipe
Impiegate, of datora dl laveng @ ricancaciula I facalld of sssemers 1| Suddatbo 1avoratore Franescandagli, par i
priri dUe anni, wne * relibuzicne G prmo ingresao” idolt riapetto al livallo ordwaria diinguadraments (Mlegato
A Takelia b).

1~

Y H’ -]
T !

: I
Appastengona a quesio livello . U
| lawaralori che sydgono, anche cor fesponsaldlita crlfeliiva del Mvsze produllive, l{fmmp-ili generalmonte
predeinilf, con fasi ohe richiadane Intervent] camplesal, che comportans un addesirant i 1ul,4.|'n~:|u‘aihila QW Eargi
professnall & son un madio perfodo dl pratca favarativa. i{:/ﬁ
s £t

Quirto Livallo
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Oparai
Mansioni relallve a LoEl i compani:
- Avddletio In moda conlnuativa elia rammeendatura essul 0 geapgle o I Ane o sLcapo frnilg
fonfezloni in efit ¢ abit, glzeche, pantalomi, soprabit & cappotti per ueo, ragazz ¢ barmbinl; divisa milileri &
civili per antl & orgrnizzazlonl, abki par rellglosi, Contazlot in serie i abil, talleurs o mantelll psr signoia,
ragacsd e [anmbine. Confegioni in seio di intpemmeabili in cotone e in flre sinlatiche. Cohfeziane di abii wasual-
Eports wear:
- Macehinete conferinnatici del capo coanplls
. Aidelio alla sticatura finalo complata dat capo (gla eon ferro che con BEEEH
Conloeionl i sarie di abit, glecche, panigond, soprablti @ cappotli per ugnn, rBgazar & karmbinl; divise mililar €
civili per enti & organazazienl, abil per religiosi, Sonfezion] in sore i abil, tallleurs & mesnbell par signon.
ragarze @ bamnbine Conlezionl It gena di impemaeabili In eolone & in fikee sintaliche. Confeztoni ir pelle a
Miccadanai:
- Addelio 3 mantepale compista del cobe al capu $E128 praveniiva [ baatilara
- Addalto alla sltaceatira dalla rnanles eeaza praventiva imeasi s
Canlezmant In serig dl ahlli, giacehe, panlalanl, soprabitl ¢ cappeli perf vdina, ragaz: ¢ bambink; divlse ilitan &
ahili per enll & organizzaghony; abitk por peligingi. Confegioni in seds Jdi ghiti, tailleurs & manloll per signors,
raga2ze & bpmbing. Contazionl in gere dl impermenlili in calcne g in fibre statetichs:
- Agdolio alls confeziona campleta del rapa-spalla pan eperazéont elfalivato pravalenbementa 8 Ak
. Addette allimbastiama ad allz praparagions 3 mecching per fncatenaliva dells spalla & manicd gid aitaccil3
oan o senda atlaccalura del rolling
- Addetto gl ripassy campleto {essaln & fodere} el cane finl‘o con farmo o7 GHo
- Camplonarsta confezionairics dal capo gpalla compleln (golo cuvilura)
« Campicnaristafprotolipisia eonfezichatrice def pantabane complede (ounito ¢ ahirg)
Contadiati [n aedie di induntard da bavoro B da BIlea {con agclustone di ognétlpn di diviea). Canfezionl in seric
di Blanchesia per uanmn & ragaLri; o camicena I gehero; di veelaphe; rrpigiarn:, coo. Conlezioni in scrla di
Lianchera por donna, ragazze, bemblne & naonet, ligncheria damestica © fazzotalli; rammendatura d| ahiti s
biancharia; preparaziohe ol ficami d kN0 o & macchina por abiti, bienchctla, ecc. Compleiond in sere dF busl,
regglealze, reqgisun, PARCETE, anturg ulastiche, bretelle, giametiore, coatumi da fagno v [swarazion Affinl.
Cotlesian! In serie df cravalls, Sclarpa o foulande: '\
- Adilenn al laglio ¢he oponno |ndifferantemente £o0N macching diversa {sepha B nasiro, faqplisdine vartlcall, H‘:.'l
taglianine circotan o tranee) 51 malerass di diyersg SpESSHE
Bottank ¢ arlicali it
- Addatta alls dlsposiziani dalle javereziwil i o
lonpingat K -.'l'_'. \gé_\
- Addelln a1 sendzio amminisirachoreg ! "nl”f':" : —
- Addelio pratiche senézin parsonals ela elaknliche, = svihippo coaitahlia paghes ;3"
- Addettn al disepho lassile con Fufilizzo gtrermentl eletkronici
- Addata allineadmento 4l bashi nel silo Wep Fo
- fufdatio al sanvizio conma s ale '
- Centralinlstaraceplionisi cul & fichiesta ka conoecensa dr almena uha lingua cstera
! £ / i 51
[T



CEML Moda: Pelletteria Calzaturiero Tessile Abbiglka nentg Conflavore - Conksaf

- Camimeaas addello alla vendila negl Spancl a2ondah

Opergi

Rianslanl refablva 3 i | campartl:

- Ordinatgra & smiefatare dalle mercl In magazzing {ad esempa. praparaziang delle etrchelts, roavirents eolli
con comapondatza docurmnéenll, sistormazions delle maercl)

« Mldeno 3 servizl dl wanutanzlere (meccanici, aleltfolsl, saldaton, toenivor, fresaton, lattoniore, falughemd,
Idrallcl, alirazziail, muralori]

- Addello ellecacuzions della manuicasons pHegrarimata o preventiva

- Conduitora in ganore &irmgant iorm ol & wapor

« Alehzla addedto Al frazporla merc

- funisla nan adrdalta Al reapoerto marck

- Infarmisre profezeionale

< Addelly alla misurazone, awwolgilvrea, faldatura i perra, con evidenzlazlone a comezinne dei difeli, con
Hassikcaziona dedn pezza con aulonnmiz decisionalz @, sa richieslo, con il siscanlra lemnpesliva e produeziane
- Addetto &lla rcezione e worilica di tossubi o filali gragar

Confeion In gore dl abili, glaccha, pantalonl, seprablt & cappabi per uome, ragazai e bambinl; divise mildan o
civili par antl o arganizzaziond; ablti per rellgiosl. Confazlonl in sera dF abll, Ieiaurs « mantelli por sighoa,
ragar=e & hambing. Conlazioni in sara dl imparareablli in cotana & i hbra simcliche, Canfozion o abiti cagual-
spodewear. Confesoni i paltd o sucaedaitol;

« Frazramente ¢ segaatura dl modell sucarta n matepale con consumi gis determinali §rel eetlore vagio)

- Adldeto al 1aglio di ledare od iMeni

- Addaiin ale trancialura

- RIfltuca ar kaglin

- Addedto alla divisiong, preparazione A distibnzinone def maleriali taplialf per la cordezione

- Caltaudo intermadio o finele su rifsinionl obbligat, con risconte o semplice segnatazlore dai difett

- Aeddelte allmbasttura della oz Junga (esclushamente per capo sartorialgd

Confemani In geng dl gk, glaceid, pandalnni, sopabili @ ceppoit per uomo, ragarzi e bambini; diviso militar

-

cidli per enti 4 organlzzazloni; ablfi por roligiosi. Conlcefoni i serie di abili, aflleurs ¢ maniclll poer sKinors, * \

ragazze o bambBlne. Confaalanl In sarle de Imparmeabil o cotone e in fhre gintetiche. Canfexnoni di abii casual- \

BOOFS Wer . '
el

- Campionanisiafprolofipizta confozionatrics del pantalone complate (sols cursito) 'J},"}{]" } i

- Addoth abla confezlone completa dal panlalons '

- &ddeto ad operazionk di stiro intermedio con esclusiona delle pperezioni di samplice apardwa delle cucilore

- Stenditura tesewi

- Addello alla sliratura Mirale

- Addelin al laglls tradizionale su lossulo unllo efa a Hdghe o'y a quadrl

Corferland in 2erle de b, gingcha, pantalomi, saprabit @ cappoil per uamea, ragazzi @ bambink; divice miktarl e
civili prr enli e organlzzazionl; ARIF per relglesk. Canfeziani in karfe dl /Lili, tailleurs 8 mankellf per signo-a,
ragazze & bembkine. Confeziond in eeria di Impemeabil in cotone e in libra sinteliche. Confeziani in pelle ©
SUnoddanel: ;

ey o



¢ CCHE Moda: Pelletrerla Calraturies Tessile abblgllaments Conflavors - Confsal
-

- Addeito ada riparaznne & macening o & maan ¢he intervanpenn anchae par |3 soslilszions di guaksiasi parle
dul capo

Conferlalin serla di awll, glacche, panta‘oni, eoprabill 6 cappolll per vome, ragazzl & hambini, diviae mhilar] e
chili per ent & organlzzazioni; abltl poy reinglosl. Comdezicn! In soria di ehiti, laillenes @ manteli per slgnara,
ragezza & hambing, Conteglani bn sede diipparneabll n cotone o an Thte sindebchc:

= Visilegpio, vaporissagyio g trattarmento tessuto

- Addaitn Blla eagnaiuss a0l davant] delle FHeche e ded laschino applicall o baskufi A quadd o a righa

- Addaltto all'afteccatura e ala finifura con eventuale impkerd dod lv&chino coa laglio 8 mane a cucila con
macehin Aonealk o eddato B procadimends ana'age per I tagche

- Arddetto all'impumivea del margine con mracchina aoamale ¢ a raspoda della bare dago eenza imbastifura di
vifermenta

- Addatta ella cugilure del marglae davanil con applicaziana della fetucsia con macching tagha-cucl senza
itnbazatilura di rilerimanlo

- Addelto altimtbastitura delle parsmaniuee

- Avddelta al'alacoatura tagche 3 foppa a quade

- fuldeito all*slzccalura def taschino <o 1esanli nigali efo 8 gueadni con risconiro delle nghe e dei quadn 2l taglo
- Mansione specials: ulilitari o volardf (30,22% di mappicracone sull’slermento rafribulivo nazionale)
Confazani In sexe 3l ablll, giaccha, pantalani, soprabiti € cappati ber dome, ragazzi @ bambineg divies militar e
civili per enll o arganizzazfonk akbiti per ralfgiosl. Conlezionl It eere di ablt, laillsurg @ menladli per aignora,
regazze e bambine. GConfezioni in sera di imperrneabilf irrocotone e in fbre sinleliche, Confegionl & gbltl caswal-
sporlaswear. Confesioni in sario di indurnehll da lavoro o da aitlea foon asclusions & ogni Lipo dF divisal.
Confezicon I etk di Busl, reggicalze, reggisens, pancerg, cinture efasticha, bretelle, giarattiere, coslumi du
Ragno e lavorazlonl sfinl. Confezlionl In eerie df cravalte, sclarpa e foolards:
- Addetla a macchine dilagllo & comlrollo eletfroglee
Confazicni in zarie di Indument] da favaora e da falica joon escluslone di opnillpa di divisa]. Canlezbonl I Sedo
al Monchors per yomo @ ragaza; i camiceda in genere; di vesteglie; d plolama, ecc. Comeaonl e Gern di
kiAnchera perdonna, ragazze, bambkine & nechali, biancheda damestica e fazmlath; rammendalusa di abili o
biancheris; preparazfona di dcami a mane o o rnacding par abili, blandieria, aco.: .,
- Segnelura su fessule con Mmodelle 0 sageme git predisposle, con poseibifila dl spoatamenta del medetin \
Canfezig (v seie f sy, reggicalze, reggicena, parcers, cifuee efagicha, bretelle, giamatifere, coslumi da \ix;:-,l
bagao @ lavorazlonl rEinl. Confezionl in sore di cravaile. sclarpe a (oulards:
~ Sagnalura & teglie su tassuli apporiznda evertuali modifiche ad adattament I.f :
Bottani ad adicol aifini: O }]I :h
- Frissisla 'Q'L ! N
. Fotatare apeclalista s )
- Fregista epecialfata, con sulanoma capacith df seallzzeziona degll atangili k)
Manelonl ralalive 3l compana Mraglierla: l
- Aaldetio allg oparazionl cangivmte di fAglin & confezions dol capo comples
« Addetta alle macching reffilines a mamo di qual®asi finezza che dope afdeguate tiracinfa asegues in prond
autanom|z [a lesszitura dalla perll cormpananll il cape con congeguents sviluppo dq,llu eyl
- Addedio slle macchine wibiines alpiirenlche /1)

/]

// I//.r’
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CCML Muda: Pellatteria Calzaturlero Tessile abighamento Confllavoro - Confsal

- Addele alln cordezione dal cagn somplelo per o sola Jlavoraziond incronli ad atlt, mantelll, soprahitl, alllaers
Talii o fesautn B maglia o sl pelle magki

- Addelis Al taglis che apera inditarentements con mzacching duerse (eagha a nazia, trpharine vetlcall,
taglterine circofarl o fanche} su malerassd Ji diveted SPEEEDNE O U teli da reftilines o cincglerd con
Programoagigne

« Arldatlia al ielal elellronic: colban

Mansinni relative at comparn Calzelltfia;

- Addelfo alla verifica dal calote: seeglle e miscale dei colod ra quelic gl elaborate, in base agl adicg, alle
tagliv & alle fibre, anche 4 catnplone, effeluandt |z vendica linald

- Addetta al corlrollo cubare can divisione lagle & disiibuziona selle macchine dul predotia con conlbrolia del
file

Impisgal

- Agdtlelto 1 servizio Bmmimiskeay ions

- Addete pratiche senvizin personale slo slalistiche, a/u sblluppo contabile paghe

- Addatlo sl disegno Eeaile con wlillzze di stumesli deliionics

- Addelia allingerimento di bezsli pal gito Welr

- Addetlo al aerdizlo commerclate

- Canirafinistalrecaptionist cui sie richlosla 18 conoscenza di almAna ana fingea £5tera

- Commesso addeio ala vondlta negli spacai azieadali

Coeral

Marginni relativa e LUt ) compani:

- (hdinatore & smisiatore dalle mercl In magazeino fad esempio: preparasdone delle etichalle, ticewinranta calli
uon cortlspondenza dacumentl, slstemazions delle rmerd)

. fwlelello ai 2ervizi & manutenziona fmeecaniz, eletiicist, saldaiox, Wnenitard, frasaton, [Atonier, falegnami,
[dravlici, alirezzisll, ssurakod)

- Addelic all'neecuzona dalla gtATEENZIoNs pragraminata ¢ prevonliva

- Condutlore in genera di in plaaki termicl a vapare T

= Auliste Addatta al lrasporto merci -l

- Aulista nen addstto al espoo e 1&\'\\ .
- Inlarrricre pofassiondle

- Adiels alla misuracone, avvolgiture, faldatura di pezze, von evidenziazions & corazlone daf difeltd, can
vlassificaziona della poxza con pranomla decizlonale o, e Hehlaain, can il Ascabo berpestivo I produzicne
- Addaltn alla flecrlone e varilica dl teseulE & filalk gregal £ Q’I.‘EU-I
Mensiohl relafive al comparle Maglieria: LU ¥

- Adilelle 2 macehing relilinea & motora df qualsisel fneses ¢he dope un adaguais Urocnle esegue in plena
aytonamia |a lessltura debe pari comtpenentl il cape coh consepuente eviluppo delle tagfie

- Addulie alls manching clrealark a retllinae {dopo 18 masi oi parmanenza al secondo livelo)

- Addulic alla teazitura di magglesa con calal aseguili @ mano sanza ['awsilio 0 mezsi muccatn o automalicl

- Addetlo ale gperaziohi gl (agllo =u sepgrata per @ eals tavorexoni lnarenti ad abili, mantalli, sopeateli, Lilleurs

fafli com taaaudo a8 magi !;
- Addetto in rodo prevalenta alla armendatura tessutl n greggic ﬁf "'ﬂ\}
oA |
r A F
’ - ."lll A Ed’
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CeHL Moda: Pellerteria Clizaturiero Tessile Abbkglamenko Conflavor - Confsal

~ Aglelatta @l rleamo a manc

« Colovisti (che oo a carspiono filali o Imanifatt e che passing dallunn all'silko cohore & dall'una allalley
fibra)

- Addedto al talai collan

Wargioni reladivie sl campano Cafzeltaria:

- Condollan & macching cicolar <o eseguone le oparaon relatlve sanza intervento In cRRo di puassli
meccanici ¢ ¢he olire alle noenal eperazioni eseguone almenn uaa delle seguenti; soslilesone plalme,
sugtituzione [aks, soslfugone uacnn bords, camble a;ghl, eliminezicno barrature varicali

- Conduttari di macching elrcalan con lassule o 1ube 3d uen calza-mutanda flopo 18 mesl di permsaenza sl
aecando livelta)

- Addelo a1 fenzlonamenls ed alla movimentseione delle macching elrcalarl con narmall operazloni di
acsgraura, camblo spole. [nfilalera, afilslura, revesciamenta ece. & &on Svpntuala contralky 2 Lamphna deila
quatith def prodotta

- Adlsita af tunzionamenis =d alla movineniazione dui tulal redtlling con avenlualo conirglie a campidnn dalla
qualitd ded presdottn smacchinale

« dddedto AF imagliv radizlonale & mand

. Addatto afla movimentszione & el cotes dei flal, ruceolta o cadellinalure sacche, disfribuzions dollo
smacchinalo (mantaimenle o in Aulomalizo)

- Coloristi fehr tingono e camplone filall o manuviatl @ che paseent dall'una all'alleg colore & d3luna allalra
filiray

- Addate el conteolio colora con divislons teglia & distriluzlome aulle manchine dol pradelto

- Addetio al ronwobo laglie

hanslan relativa al compatto Pettinatlara

- Addatto alla canduzione di linea o Ines dilayaggi di lzee succiie com o senza asciviaton con respohsabilifa
dalla desalura degli lngredienl ¢ della standard gualitathvo

karsioni relative al cosnpato Thilora:

- Adedeita alle pesaluvra dicoleranii anche can Fublizzo Al fnpia it ol peaabura e distrilurlon: Auiomabica elo 213
praparaziohe leling

Manzlon relallve al compana Rilgriora:

- Adentn B apevazionl di regalazions a reglstraziona di macching i Mnalura efo siloreltura eon autoromia ¢
responaabilits nei cantroni deqli standard qualiiativi & guanatilatv

paneionl refalive al cormparto Ordeluera & Teasture:

- Addeita al cambio catena [carkeo, scarce o/t annedatve) con Kkossa @ punlo ded lelalo fing allinio del
legshinario

- Addatta al eontralio delle taetane & Ink7le catena con Foerca & Indlyiduazione difelt] a lxlaio

implegeti \\{\\
e
- Addedtn al arrdzlo amminlsirazeneg | )
1

. 1l

- Addedlg praticha sorvizla peragnefe o slatistichs, efo eviluppo contablle pRghe w,ii'\
- Aridatto al disegnn tesete oon wilizzo o siunrend: etetironic R0 i

. ' I I“"'-'I h 'I,|I
- Addelie sllinsarimanio i jegti nat slte Web ; !
- Addleli al servizin commelciala / /ﬁ PN

!, .
Yy o5

N
N
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CrpaL Mleda- Pellettena Calzatweriera Tessile Alblgliamento Cariflavarg - Contsal

- Centralnislavecepllonlat cul sta richiusti [a conoRcenze di almena Unga [egwra eetera

- Commessoe atidetln alla verdila nepk spaccl azmendali

Dperat

ktanaiani ralative s el | corparti:

- Drdinatere o smizlatore dalle merci in magazzing {ad esempio: preparaziong delle elichatbe, ricewirento coll
con eofizpondenza document], sistemazione delle imercl]

- Atdelia @i serdizi i manutangnne jaaccarid, eleliiclsh, raldaton, tornilon, fresaiorn, faltonian, falegnam,
[drauts, attrezzisli, inuratarl)

- addalte allescivzione delle menubehzlohe pROgrEmmALe o praventlsa

- Corgduttore [no genera di Impiaest eemici 2 vapore

- Bualicia addatta al teasporlo e

« Mulinda non addello ol trasporta merck

- Infarm lgrg profossiongle

- Addetto alka misurazione, avegilura, Frdatura i pezee, oo Auidenziazione ¢ coreziona dei difell, Gan
clagaficaziona della pesea con Anonomia decislonafe e, se rlchieslo, con il dsconire lempeslive In produmane

- Addate alla ricesivie & vedfica di jessull o hfat gregai

- Addetlo allo macchfne di reglstrazlang pead

- Adddetto alle prowve di pulizia, resistenza, liloks, Lwwione, gramnratura, coloca, regolarts, condldorkturng, ect
can refativi caleasli @ anmostarion]

- Adcdedba ai rilley stadsil

Kurisrons nd alive Al comparlo Peflinapira:

« Aitdetta slla regolazivne A reqlelrazions di macching de clelo Patlinafur

- Addatto al caricaonento delle cardo & alla gestlone dello relalive el df sinccaggio

Mareion] relatlve al comperto Fllatura a petina:

- Addetto alla regolazions & registraziene di macdhilne del cick: Firlura a pedting

. Addetto alla condugfon @ inedaa a punto delle apparecchisture sewlaulonatiche per e levake al filatol “‘N
- Addeto a] nbovatorie contrallo qualita '
Manziaal rolallve 3 compario Filabura cardata:

- Anaattn alla condusone del aicln df casbonizeo siacc aio lena o degadrenaggio con responsabilila della

dosaiura dagll ingrodient] \
- Addettz alla rogoazions & regisiraZior il macching del cicky Filatura cardata compresi bro aAutematiemi e

HCCA5E0R l\\H I

« Addeitn alla preparaziona dalla mirckie con poesatura componsenil o degabara sddillvi
Marsioni relalive al comparto Tinloa:

- Addailn alfa conduziane dal cicle di stanpa vigoraus cunl preparazlona e posallia coleeanti E-:rdili-ﬂ 1
- Audella A1k regolaziony e regisiraziang di macching Jel ceta Tintoria L L
« Addelln alle nracchine Jdl finbura In pazza . . ~.|, ||! '. !
Mancioni relative af comperto Finissangh x'a_.f '

_ Addeto gila conguzione del ciclo ¢ cartonizro pezse con rspansabilild della dosaura dagli ingredict]
- Addeitu alla conduzione di fellwl efo lavaggi previa dosstura ingradienti €ah FeqolazZiona @ regisitazions

maccliing /
G

'..-'



LML Moda: Pelletieria Calratulera 1essile aAbbigllamrsen Lo Conllavors - Confsal

+ fletio atlA canduzione i favae)i & 92cco con regolaziond o Fegsirazions del ciclo

- Addetn alla conduziens di macchine bruciapole wen mgalamane & registrazions macching

- Addetlo alla conduziene dal iy eomplelo dl decatiasagplo fn au lodlauve

- Adelatio alla napduziona di asciugatal con responsahiitd dedla dosatura degli additd e apprett

- Addeta alla corduzions 4| cnatiei efo gerzaidcs anche b linea con regofaziens  registrazrane macchina
- Addelto alle repolazione e reqietraziors miacching el elclo Apparerchiv

- Adilelbo alla stirma oei difedti pecoo

Mangiani redativa al comparto Gedilurd & Tasailura:

- Addetto alla conduziene dl mbezzimatnici con reepeneabilltd deda dozatra degli Igrodlend

- Addelto alle eopderons di incorsalkch automadiche a sida oompeta

- Adldailo Al conduinns dl macchise par agefeliralura con ragolaziens ¢ kelsiazlong ded cicla

= Adddelto Alla asaegnaziont o distribwzdonse flali

- Addetg zlla regola®ienn o egisirazions ¢ enacchine del clelo Grdilura & Tasstiura conipresi gl aulpraRtieml o
g eeeneskrg i

- Addette alla reallzzaziona di prosing efo campioni taaaudi con relativi centredli @ regisirazione di macehina

- Addelte alla lature &fd messa In cata dlsegni encho cork ['U5a ¢l selemi informatiacat]

- Addettn sfe conduzions degh orditoi con evilupyae el Calooli di podata

- Addedte 2illé macchine di teesilura

« ddilelip abp slima dai dilelli pe2ze b greggio

Fefro hetbubo:

- Addallo iy compodizione di dischi milri ¢ lbi {dlpendanti con dirclta responsabiith cirea la dimenson 2 13
cumpallerza del manufalto)

- Follatura {parsonele £oh 12 rosponeabiits del groppa di fallent

- Ternidura dl dischi tporecnale in grade di effeltuang 13 sagomalura)

Fallro kinkalco.

- Cuadilstn C.T.E. a rarvi2i r“‘x&‘

- Prima operatore covidulfard 1rRLIAmM anla Bespus QQE‘:H

- Addetle prepararione coloeanti e additiyl T

- Gorighaligvn «dclo fintura r'\

- Canduttora linea Imaraghazione ed eebraziono \\x':.
- Addeto legliv _. } )

- Quarliste FedIprerd polventi

= Canduriare ciglo palimers

Manaiani refative al compato Fllalura

- Pargonals addedt @ it b operazon di matvienzlone g riparazions dolle corde: pulizia, erontagylo, Attfica

e sostilverons delle guarnizionl, rimessa d mob, 26 -! I

Maralonl relative af comparta Tessiirm "_E'\i v 'll.

- Taaaitore: a mana T

- Addelre regislaszione & regefazione cantrataa lanclo telai con raaponsabliits delle standard qu&li!ﬂ"'i.fﬂ

Manelon] relative 81 epmparta Nobihlazone swddivise per reparo Tmtorla . /
"

|'l.. .'IIII

.l

- Capo naacching di lindovie I cominuo
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CUML Moda; Petette s Colealunern 12ssile Abbigliamenile Conflavara - Canlsal

. Colorista che tnge a campione filafi & teseuti & chic passa Indifereaternante dalluna elfaliea fibra o dali'uno
all'alito ectora

Slampa

- Cago macehimg 7l ftarpa plana o wialiva a wEi salor

Fotaincisione a preparazions Gllngri a qeeadn da slampa

- Addetlo allincislome deb cilindr con procadinenta laser

tdansioni refative & comparo Filabura:

- Addelo di lahoralario alle prove di; pelida, colore, lunghezes, regoladts, resistenza, matuma, ¢oc.,, sol colome
sodg

kiangioni rafatane al coinparo Lino Canaps

- Candutlere delle macchiag par candeggio con responaahilild della dacatura manwale degh ingredical

= Conduticae delle racching per inlura con respopsahilith dellad dosaiura maruala degli ingrodiendi

kianziani refativa al cotmpars Filati ok

- Maceanico di repan, adiedo tenters woclietl

Maresion redative &l campara Tesslurs

- Addetta all'anncastura ciho offetta ancha la aperaziont cornplnte drawwio dal belaio

- Addato in moda cobruativg Slla remmendalurs dei feBSAi in greggle o in fing

Mursruni ralallva al comperta Mobilitazions;

« Afdedto alfimpipep di doporagions delie acque, che efeliug | conlrelli @ b reldlive corezionl

hpersl

Mansiori relalive a ulli | comparti:z

- Cridinatare e smislatore delle mer:! i magrzzing (esempic! preparazione defle elichalle, ricevimeanbo ded eal'i
con eorrlepondanaa dai doacumant, eletamaziona delfa maercl)

- Addetto di lgBoredesln alle prave ol pollzia. replsiensa, tilolo, lorsfone, gramimaliea. chloee, regofati,
cordlgicsatura, ecc., gl prodobo finfa o so semilawdat

. Personala addelo af arvizi dl manutenzionse (ad esampla! moscanicl, elatlripisli, salddtosd, Womsitor, fesaleri,
laftomiesd, falegrizunl, [draulics, aitrezziati, muraiadd}

- Addelle ell'ezecuzlone della manulansione pregAINGAEEA 0 praventiva

« Gonyduhlore i genere di implanti lermici @ vapore ‘h\

- Mitlsta addalle al rasgorio mercl e
- Autista non eddedto al frasparta merc -
- infermlare prufassionale

 Adldetlo pla frazions e warls & tessnb e ffall graggl
kManaloni ralative al compartoe Filatura;

- Capo sywatha di puhFia dedle macchine y ] ! ;I

Wansioni rafacive al comparto Linag Canapa: !"u,li;ll ;
- Addetto alla fresalura cllnde par ka filalura B umbdo ) ;
- Conduttera per le rmacchime df candegpio

Mansiani relative al comparto Tassilura

- Condulbera dells rmacching per fiatura A" XII
- pnduttore dallimEozzimatrica ¢ cuclnatane di bozzima o ."’



CLHE MWoda; Pelletuai Calraluriera Tessile abhlgllamento Canflavorg - Sonfsal

- Addetlo allordilura chio sviluppa i colcoll dv portale efo opera cophinualivamente su orditi contenenti nota di
colorc

- Addrtto alincresatura automaliza a ciclo cornpluto

- Addelo all annodatura

- Teksiont

v Caricatelavy che, oftre alle normali opergzion gecondo parameini precsfinili, eifelfue i aulomomiy o
regoiRzine necesaarie all‘avvin def talaio

- Addalba alla eltura ¢ meosse in corla disegnoe efo Detitura (anche con ['uso di Sncenenll infarmatici),
preparazncns mentaggle cartanl e/ carlce e scarog con mressa & punta 1edgi Ano allfinlzle del tezsimanto

- Capdyitore i i atrlee

- Addetlo alla misurazione, Avvalgibura, falklafura di pecoss, ocon evidendagdons e carregone dei difedd, con
claaeificaziong dalle peiéa Son auonomla Jecloonalo o, se richlesto, con If Fsconirg tempagléng in produzions
Mansiohi relalive al compans Velluio:

r Tegsltors ¢ velluti operall e quadrall sl

- Teaelbora di vaiul di ardito o lisci

- Addaito al 1agléz del velluto lsclo con affifatiuna deb colieli

- {rapdutlero d) nrecidne dr slabilizzaziene dimeneionele del vellubo

~ Conduttpra di cimadricd par ERReufi & pehby o opasali, che ssegow o regolasions, ralta & affilalors dei olfndr
Mansioni ralative al compatta Noblltazloae soddivse per repare; freparaziang

- Conduitore dr meacchmo per 1a proparazioneg ol filsdi o tasewdl in targo @ in corde, condinboe & daecontinu e
{shoe 2ima, bruaclapein, porga, cendeggio, mercenzzg, ecc. )

Tuntorda

- Condutlers df macchireo per la tnlura dl Alatl e lessull In farga & Insorda, conlinue e discontinue | jlggar, e,
barchn, fowan, ooe]

Slampa

- Conduliore di macching pes [ stampa a tavole & essuli produzione & campignapural
- Aluto capo macedina dl stampa, plana g rofatiea, 3 plo colon

Finigsaggen

- Condalloss di macchine par || infusagpio frarneoss, calsndia, Sanfar, smednho, cmalorc, ain, HEIEIiE‘-EEIiﬂI'IUIr .

ecs.]

Oparazior Acc0E0re @ complemartian
« Condultore & macching per operazioni complemenlari ed accessorie dulka lidoia € stampa {waponizzo,
lavapgio. ascpalra, in corda o ln large, conilnue & diacontingg, ece.) _ l‘ha _

- Ordiralore di guedri ¢ clindd da slampa in magazsng \:1! jﬁ -'ﬁ,ll

Prepanaziong del calor o auslliarl L
= Addeltn alla euvinag oofarl afo pustipr edo prodobii di Infssapgio (Implanio autormadizzalo ¢ manuate] i'
- Cempianators & pravinators dl ealork

Fotoincigiona e properesiand ginndr @ guadr dit skampa

- Afdeito allimpresslons, spogilo, palfmenzzazlons e ghiarabura del cilindrf

= Addelta all'lmpressions, songlio, prlisteizzazicne a rtocco dal guadn ."l
- Addaltn all'impraselgna, spogilo, provihalurs o Cotra2iane goi quadrl A
!
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CiplL b edac Palletteria Calzaturieno 1essite Albigliamentr Canflavaro - Confsab

- Adlcena ol rltocce di quadsi e clindri

Cantralig quallti
- yarlficature dl pezze at tavobo dl enadizinne o SOnUnuE per ['ulima conballoe
- Adeatto al ribasea di pazze stampate

Le Parti convengana, in via spermentale, gnta per da durala del prosents OENL, che i cago di assunziona th
un lavaralgre a lemps ndederminala d a adibira alle syelgirnento prafili professeonal ingquadrateli nel 5° livesil,
quakara questullime non abhbia alcuna espericnza professionRla pregressa nelfe alivith per le quale viene
impienale, Af dakore di lawaro & flroposciuee lx facoild dl Assumera || suddotio lavpsiatnre dconoscendonl, peri
pairi Gl &, una “ratribuzine di pnme ingressu’ [idota risgatta A lwallo ardinaeid di Inguadramenta {Allegatn

A Tahella b

Sasto Uvellu

Appattenguna A guesio livella:

| lavaralod che svolgono oparazionl in base a pracedimant o metodi sempld o predefinlti, anche se inseri in
forme di arganizzasane di guUpRo, che comporkars un greele di cenoscanze a1 macehing, iateridh €
procediment| tREnki O amulinistralivi pet anililarsl al guale oooorne unlirnitate percda desperlenza g0k 1ar] Crrso

pruteasiomale,

Cipera .
Manelon | ralatlve a B § com parl: “-*:Hi
- Adetetto glla cucliura spalle 855040 con distrlbuiAone delia fenlezza il digirn iy
- Acidedln alla corfeziena dela fodea degl spacch senza preventlya imksasiiiuna

- Adldaolio atlimbastitora dalla t2la

. Addefio ana sodlalura del davantl det panlalorse con & SWIRE lwashe esaguile, eon AppllenTicne

.

cantemparanea della loders senza preventiva imbastilura o fiasugi diversi

. filatio &1la cuciture deile CinHire al pantalone clagsloe Can tnseronanlo dai laecinl (passanti] Semsd tilezlrmeml
clatarminati .

- Acklatto alla cuclius cavallo pantall in unlca soluzinne (dal dewati a1 digtre) can Amenaa sul dislion vila sk\
se17a eagratura dicalva deella cucliuss rledas , h“ﬁ i
- Addelto alle in punlure con |'esecozans di parntint 2 mang . [
_ Addelio aia rifirflare amamentall a man (ricarma) oy W

- Campionarista ¢ha confezian perli conslstent; e mpariant fel &apo LF o
- Addalin allp confezlona & MG deqll gachielli apenl = h
[impiggati

. Addeta a maneionl eomplct di ufllcle amche con 'Wilkzze di glrumentd aletmonic (08, grenodallilagralia,

G7

videaacritiuig, spedizion], archiiazione, fax o pnEla Ingancre, ace.}

- Addette alte tielemazionedprediavo fellg mrerel nagli ppacci aziandali

- Canlratinistarkacegtinnfst

Oparal

tansionl relative & bl | compaiti: L
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FORL Wada: Pellelteria Caliaturiero Iessile abliglamenro ConMavoro - Confsal

mddetto alla movienentasicss dl malene prine, gemilavorati @ prodou finii
- Addotio allirmballaggio e &l confezicnamedta di niedo
- Addeito al servizi dl manutanzlone gatka la guida dl mlire peracnake (Inacda alrd, elattlclsli, saldaterl, temltar,
Ireaabort, Kattonieri, falagrarm, idravlici, atrerxrisli, muratari)
- Aiuio fupchisla
- Aeldedto Bl sendakn monaa e fctore
- Fatenrtni
- Pominai, qurardiani, LECEN
- Inferriere gendilcn
_ Addemn alla misirazicnes, awvolgiues, faldatura d pazco, con matcatura dei tipd ) ditelli & coiresnno degh
stessl per mezza 4l [ntgevanil semplii & Ji pulizsa
- Busiiat ouealificil che eseguano Lavari di hotmale complessil retativi alla ppraZons, costiizicne o andific
au impianii & machine, operanti selta 12 guitda di altio parsonale nell Fos) pid thinicili
Copifezioni in sere dl alii, glacche, pantaloni, soprabiti ¢ cappolll pex womo, ragazzi v bambing diviss mditan e
civill per el g g anlzzaElon; ahili per raligrosl. Confezlan! In sore di g, trEilleurs 8 mantelli par slgnors,
ragazze ¢ barnbine. Confezizni in sgria di Inpermeaks!l in colone ain fiore sintaliche:
- Parganale cha campio laver od aperazlani in produziane non camprese nel Ineller Lpetore: par ka mansiong
speckale deqli oitilarl o volaik i pravisto il 10,22% ¢li maggiorazone gullalemento reldbulive nazionale
Contezioni di sl casual-sporteEveoar, conlazionl In polle & succrdanai
- Porsonate che campio lavoer od operaziont in produzions o compreai nel [Ivoll quperar
Capferinnt in Serie di ndemant 43 lavelo @ da fplica froh esclusiong di cyni HED di dlwisAl: "“\)\\

- Segoatura au lessilo o mndelly & 3agome gla pregslspoai: R
_ Bddottn ad oporazioni senplicl dl taglo T

- Taglio e seqrAts

< hddalio alla cuciturd

- Shrelura a piegalura del capa

- Imallagein & spadizive

Cunfezloni in sene dl Bianchasa per uoma s ragaza; di caminaria ln genere; i vaskaglie; di plgiama, oo, l\

- Addello 2d oporazoni ssplici di tagko N 1| ,\
- Tranclajura colll, polsh ¢ varie 2 'v': T ) \\J
- Confazions gy b
- &nratvra o piagatora del cagn ‘_,.""/ K |

- Imballaggio e spodizionl
Contezloni It sere di biancheria per dohng, Sgazze, barnbine & nconat; Mancharia domeslica & Tousplalti;
rarnendalura di abifl & brancherla; greparaziend dl ricarml 3 mano o a macchina per abld, bianchariy, goo.

- Segnatura su lessuile can madallo a Saqom (4 preparate {cantand)
. Addalio ad apetazinni samplicd dl 1aplln

- Contazione del cApo complsls

- Ricamo a nsacching

. Shirgura o plepaivia del capo

- |mbaltaggio & spedizion

1




COMI Wods; FPellertora Calzaturiero Tessle Abbighamento Conl oo - Canfsal

Canfezlonl In werie ol busli, peygicalzo, reggiaent, pancurd, cinlure glagilcho, hreleto. lamallivro, coalUi fa
hagne e lavarazioni affini:

- ddetter al comrello mebicn dai bugauli

- Addetia alle faldatura

- Addeila zd aprraziont rampllcl di taglo

- Addetrs alla divislone ad alla prepatarione dei maleria® laglisti per I3 confeginne

- Addclie atie preparazione degh #enessai per 3 cafedons

- Canlezions

- Stlratura e plegalura dal capo

-~ Imbailappio a spedizion

Confezian] it seric d cravais, sdarpa e foulaide:

- Atdodtn Bl cantralle el dol teseut]

« hdetrllo oo operacluni pempdicd ditagha

- Cacilbora

- Confezione

- Eliratura

« Imbustalvra

- Imballaggio o spedizion

Cantoziani m sere di adicall virl: sotteascells, sprlling imboftibe, atorasnr gpartvi ad affini v fessuto, wele,
bandiera, paglfardell, vase, aggerbopt Igienici, piumae e fir artificiall per annermento, yeragli cod afnl,
pirghctlalara, opgett cuchle I genete:

- Dperazioni dl faglio o franclalura

- Imhalayyio & spedigiui "
Rryttoni g Aticoll affenl: \

- Addelio aile cenmba dai cotan i

- Addatto alls cernita defla Bacenda acdia . T
. ftdetrn @l cnnfezionamants, imballagolo e spdizion .Ila 5 fr_.:r'i .

hfanslenl ralativa af comparte Waglier a: o | |

- Confeziangiod fel capo Completa {camlcie da uomeo) \ T 1
_ addelio alla confazlans | parli staccale Iramite legpletsmento conglunta dl afmenc Ire dells segUant \J
aperAzio], Fibenule di yalare equivalonle: preIAraZicg ed attaccatura colli, risaltilura de eodli, preparazionn -
altaccatura di sche, taselini e proflat, corfazlons degli orll, preparasione ed altacatura ded polsl, ataccatlirg

iodera ak capo

- Rizameton con pogrammaziona dalla raacchins
. Addelln afla stiralura a mana B a%a prasealura a eliratura can macching di ogrd fieo su cEpo caldla, su capa

Mo ¢ accestorl
- Addatio alle magehing fmagliabnicl
- Addatta alla ripassalura g controlle del lavare finiho o nele fasi intermedle 73:\'!
bdangiond folallve gl compania Calzetterla: . .II'
- Addalte alle cuciture di quallid (¢ aghi'2 aghl) !
- Auldettn alla soalla Ingreagio o in oo / /’Jj
- "I;I 4 72
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ML Boda; Pelleiterla Calzaturindo Tegsile Abbighaments :neElavoro - Confaal

. Atdeto al santrala nel'a fasi interenadie d iavewaziond

. fddettn altn preparaswne bolleni € codich & barra

tmpieati

- Addeta & mansoni semplici d wfficin anche con Fullizze di sthimenti eletrosicl {es, stenodatfilogralia,
ideoseritlurd, apediziane. archiviazione, fax ¢ peata in geners, BHEL, )

_ Addulla AlFs sislemazioneiprelisve delle merci nepll apacci azicndel

- Cenfrgtiniatarocepfionlst

Opirai

kdonsion] relative B lulli | sampartl;

- Addel alla mavimeniazione di matures prine, seimilavorati & peadott i

- Addatio alllmbabagale o Al confeclomamenty dl merd

- futdedto @i ueryizi di manulenzione gotto B gukda de alfrg pereonale {meccanic, alelirleisti, sa'duton, tarpitari,
fresatorn, kallgrian, falegnaml, idraulla, allrazzigli. smLrR1]

- Aduto fuogheala

- Addetto al seryizio Imemss & delare

- Fabtaring

- Portinal, guardian, usgian

- Infermlare genenca

- Addatto alla mlsuragione, avvolpiura, faldatura df pezze, con sarcalr dai Liph di dfelti @ correzlone degl
atassi per merza di intenanti sermplici e dl pollzis

Manslonl elalive a5 comparie Maglie |3;

- Dipanator, siepcannaloti, ercilor. recatori, rbobinatod o apalturl

- Mondapastinl telal \R;:‘ '

- Ricamiabath Ean2a programmadons della pracching %é‘x

- Faldsion 8 mano e a maccnna del lesaute I

- Segnalurl i

- Addeliy alla aperasioni sempd di faglla O ?L 4 :

- Addolie alla confeziens LI II"-., -

- Addatto alla raceolla ed alla distdibuzinna def lavera C .

- hetdetto al prefissaqnla \j
“r

. feldatto gile maccilne aulcataticha di plegatura, imbuslatues, seatolalura del progatta findo can conliola finald
- Addoile 21|'attaceatura a mang del belton

- Addalto alle manchine circolar o rellilinee

. Addetlo alla tersilsa di magllesia con calal asagUltl A mkana sanza Fausliio di megzi neccanicl o aulontaici
fpar | palinl 18 mesk) )

Manshoni relatlyc a3l comparta Calzelteti: " .'l.

. Aeidetta gllo cuciure hoanali &fo gutamalics

. Addello 2% araiura o Albe finlo cucilre

- ddetto alla etiraluss @ vapers; lisse || ¢apao in greaain o in inta, @ secenda del clele pradultivo

- Adduito alla raccalt e inscalalarmarla

. Adreo gf carien @ acaioo farmo gi iagaggh

£Af é 73
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LML Mindi; Peletteria Calraturiero TegsHe Abbigllamento Conflavara - Confsal

- Avduleilo sl pattugliamento macchboo dl spllaralurn, rosealury, incannagyiao, tareliura
. Condulba i marchne fubolar 2 o o pii cllnei auskiark tlegh incanmatol

- Adalio al carica @ scarioy delle macching paril prelissaggic

- addstio alle macehing di testuizzazlone & falaa tarslena

- Addetlo al conteako Down Sream o statisfea thguatia

- Addeite alle macehing tingl-issa

- Addeto qi talai relivned da elasticl e Jacyuard

- Addiletto slle msacchine sallifinen

= Montapelinl

- Addoto alle operazoni di carrc, indilalura & rezAnc delle macchlng .

- Adgettn al carice delle canlre -

« Agdriela alke macchine da taglio \N

- Aidnlle af taglio manLate S,

- Addaltn alle maectae da contredin o el in grepgks

- Arldetto agh sanadi tintorial, agli apparecchi ad mpagco, rotativl & A tamhuro, alle conbrifughe e egll essiccalcl
. Adidedio alta preprraziane bagnl

~ Arldelio IPARRILgAleTa

_ Additto alls confezions, a Hsnn o sutomatica, del prodatto fialta effaituartdo wn camtrolo fomat (pHegabura,
IFrilMIREalara, SCAI0fEbra)

- Caondullor] Jk rnaceking circelari eon legauls & tubo ad uso calza-mutands

- Addems at fuegionaments ed ®lla movinenlazione delle maceching cirecdan can nodali oparadloni di
araoralura, cambin spale, inflatura, shlatura, rvescpmenly eoc. & can eveniuale conhdla a campiana dolla
qualitd del prodatto dper | priml 13 mesd)

Mansioh refative al comparts Tireia:

- Addalte alle bargha @ armadi di tintoria, vaeche di lavaggio o conbrifugiie, Fvant aache maneior di cango &
seanca e layee vasi

kMensioni relalive al camparto Filatura 8 petling:

. nddatta alla macching che esague operaziani dl confeziens, Incellafanatura, Inscatcialura, ulictuallab.rrallr .

pallellizzazione & pesalur: delle rocede @ delle malagse “l.'l 1 w I'l. .
Manslonl relatve al compartg Filalura cardala: ' '
- Addalto alla maschina che esegee operazion ¢ confeziong, Ihcetiolanatura, insculodalire, elichaellalra,
pallattizzazione & pegalura delld roncho ¢ della malasss

Mansioni relative al cainpado Tinlorla: :

. Addals afle macching llsclalfe con raeponsalHlita i vetifica a cowrozZlone bagno -'nﬂll

Mansiohl retative al comparto Cadlora e Teasiur:

- Addoie &l maygarzina fall con campil dl alimerazlone al repar dl prepara#ione alla W0s3iura & tzsura &

|

festane dai rlbami di favarazicne

Inpiagati
- Addelo @ manelrh semplici di ufficie anche con Fublizzo di grumenti efotlranici (es.. stenedalilllagrafis,
videoscribora, swedizions, erchlvlazians, fax & posta In penare, &Cc,)
- Addetio alla sislemazigre/prelieva delle merci negli fpacs aZiendali /
/ /’
!
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CCML Moda: Pellette na Caleallvisrn Tessile gbhigliamenta Conflayora - Conksal

- Conlrallnistaimacaplion]t
Cpesal
dManalcni refativa 8 talli | compari
- Bdeatta alla movimoniaziana di materie prime, senllavorat] o prodati firnild
- Adetta alitTmbakagyio @ al conleztoramants di marci
- Addatic al sorvig di manutenziore soibo fa guida i alko prreanale imaccanicl, clellrcist, saltato, tornio],
fresabor, lattanterl, falegaanl, idraslicl, afirezzistl, rauraton}
- Mube fuckr iRl
- Addelta gl sarvizlo menea £ Hstore
Falporin
- Portingi, fuardlani, wuclerl
- lafarmicre gencricae
- Adueile alla inlurazione, awwolgitura, takdatura di pecze. con marcatura dal tpl i olfotli coggariona deyll
cleasi per merzn di inferventi semplicl e di pulizia
kensiani reladve al cumparls Patinatara:
- Addett alls macching 4l lavagalo di lana suorife con O SEATA AsCiugabalo
- Addetto alls macching ceririlughe per estiazicne del grassi di kana
- Addeto alle macchine di pallinabura, llsciaka, Intersanting, vieata vasi

- Addarto alle mecchine capwertor &g eaydsl )
- Addutta alle maceline ¢l cardria ™~ wl
T
. Adtriettn gllz manching di Ixattibura caseami gio Lana suceide olo aprital fioced ™~ s

=

- hddeliy e operseioni df apazzaturd, neltaturd e pulilara carda

- dddeia alle operaziont di preparazions ¢ ripataziong prelllni & spazaale con eventuale saldatura Al parti
Mansionl relalvo al carnparto Fileiura a Paitine:

- Adeiatia alle macching Jl vRnoRs sy, comdsionamento, UmidificAzionn o oparazioni di peadtura

- Addelie alle mecchiae di meseolalura, ripellinatura, preparazione, lilzlura pattinata, roccelura, accoppiailra,
rluncilura, aspatura, dipanalura, gomilolahwa, droccalura A confozignabnci ahcho agaregete efo collagate In

dutarnatico -
' |
- Addetlo alle manchine di fleroccatura il I \
- Ardetto plfe pacehfng converler 8o sepdel e '{.‘-W'J-r.n' : "‘\%
ot

- Addetio alle macchine ellfovap

- Addetio alle masehing di bashorlzzezlong efo elesticizzezione
- Addatlo alle cparazloni di rattilica e reslinton cilindr

- Addulla glle oparazionl di canlredn ale ripassalura spile, rosche o MAlasss -.Il

- Addenta alie operazioni di confedone cartall eaiploni & sllesbments camghoni Hiad ;

Marsionl relalive al compatta Filalura cardata: !

- Addelia alle macching di cazbonlzio girase &fo lana

- Addetta ate macelhine di vaporlssaggio, condizipnamesilo, urnidificaziona efo oliaturm a operaionk di pesalura
- Addalio alle macching di preparszions, mischia a db flalura adrdata 4 "open and”, Accapplatura. diercitura,
tapralure, aspatura, diparabura, gomltolaturs, ritoccaiura 8 comfarinnalric anche aggregale efe collegate in
automalico / '
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£ 1. Moda; Peltette ria Lalzaturiern Fessile slobighamenlo Conflavm g - Consal

- agdelatio alle macchine ok Alonoccalura

. addatte slle macchine di cardesia

- Addelte alle macching di baltitura cascam afo kg

- Addedto alte aparazionl di spazzalura, pettatura e pulilura carde

- Addetio alle oparazioni o eontralba gho ripascamira spodo, mecks win malasso

. Addailo alle pparazionl di conleztone carela camphant & allesthmenlan campicni fif
Manesioni ralative ab compara Tinlarie!

- Addete alls macchine di essleazione, cenlrifugazicna

- Adetetto alle rmacching di injura nyatasse, 1PS, flosd & pacche /o StRmpea vigarous

. Addait alla maceline gl inlyra & vapotizzaziona tosautl agalltrati

- Actdeito alta macchine intueseciings, milangouaes ele [igeiatac

- AddoHo &ily voaraziank auslllaria dillnlura e/ ¢lampa

- nilgatia alls preparagio @ dalle ecrde o del subhi eio des grandi nodoli par 12 coaylinue
Manrioni relalive ol compadd HRomeilura:

- Addeito af vaponaan, comdlzlaramento, urnidificazions, glalra wio QNeAZInN dl pasatura
- Addetto alle macching g binaluea, rltoroltura ed oventare rilocrAlLFE

Manskoni relative b comparta Flnaaggi:

- Addetio alle macchine di camnpizzo pa7Fae o

- Adddens alls macchine of follalure wio [ayvatura panmi \
- Addetto alle macchine Jitavaggls & eagon

. ivddelto zlle meocchine brocapeln

- Addetio alle macehine cenidfughe, aspiralacl ¢ asciugeiol

- Addete alle macchinge di andcoiatura, FAMELSUS, ralandre, decalissapgie, waperssegoio, akealelci,
sparrotatac], gsalnck, presse, rasalalura

- Addella aids mecchine cimalfics efo padFAbnci

- Audatto alls operazion] augliarie & decatissagln in autockve [

- Addelo alle operazicel di posatura e micLrazione del tessudo filn con relative dannotazice del pos @ rlaE=||' “\\K I'|

eleRggio

- Addelte flle moorazinnk of preparaguns araulslan, aolugianl, aduitid, sapari
- Addatta Alle aperazionl al pinzatura, amecehlaturs B Jebamatra _
- Adviettn alte aperezloni di mateatura e segnatura difedti ;f -

- Addetle allo gpersioni di eacilura, seosing pezacs

- Parponale addelta slle uperaziont di nestratura, odalura, frangiatura, kgliv panni e coperta a alire DpRaAFInn
simllan di enildra

- Addetio alle operazianl di eanforinrs cartelle pamyplen| & altestinienio camploni t2ssuli afu sopata

- Addetia ai lavagal In largo @ #le conlisue di preparazione alla finfcd 15

- Addoite Al lavagghe in cesto I
- Addetto 872 preparazione delle corda o de) suhbi efo del grand) rotali pet Je continue

+ Aildato alla macching api pezza |
Manaiani refative sl compana Odilura o Taesilura:

- Addello Alle macching per apefellratura /

b
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oML Mpta- Bellatteria Cal2atariara Tessile Abblglamento Conflavora Conlsal

. Addello alle aperazioni di apradalura 3 mano aft & macching

- Addeia alle oparatoni di carics, sareo el pull7iz del ldulo

- Addntt alle marching selettrlc] afn porgllile, alla arditrici efo alla Incaraatrlcl

- Adretio ake aperazxlonl di Incallaggia e lbozzimalusa

= Adortlo allo oparaziont d praparazlong i licclate o padtini b arfle armature oi fesgilura o Igvor lmilall
- Addelto alle aparezon di scarlcaments degll ardilsi fon syolginrenie ordito @ ircanttaira

- Adrede alle opurazinni d incorsatura a man efo a macching

. Ardefo alle wpemzion] dl peaature & misirazioe: gl tRssute griggia con refallva anrotazlone del poeta A deld
metraggic

- Addetto alle meecting pet la divislane efo assemblagpio ol filatn B servizio del reparo Firoccealuora)

- ptdettn 8l dissemblagglo lics efo pullia maglhe el

« Addedia alle rmagching d| 1<3eiure

Rammandatura o i

- Rammendatura dparsanala che esegwe Wil avor di parnendalus di Telt e di essiccaton colane)

- Giantura fporsonale che osegue Wit 3 lavor di gidrlera di faleri & Ui essicealor! Gokane)

Trasitura;

- Add el alie macchime i tesEilure

Feflna [pAvuto:

- Sparzalura o pulibura casde fparaeneld anche con aransleni di reglatrazicns)
- Peieonalp magshirisle alla valadora

- Parsomaly macehinlzla &l mecchinonA

- Fallatura dpepsanale raspansablle di macchina)

« Peraoneto mecchinksta alle faltrairks

- Parsohadd snacchimsia respansalile degli cusicealai

- Toaniltura di disch

- Rillnilara fellsi di lanz a di pole {personala reuponsabile dells macching raMEUses, talandra, pregde, cimatric)
- Peraonale addatio alin furninalwre

- Sowappazizions vel dischi a Iranciatrea disch

Felir almeiico NE

- Operators clolo vapahe - [F'
- Qpersiore senvid B
- Oparalgra rattameno atque .
« Chperatora prepaiazions aoditivi e anallph
- Dipraratone peeparaziong greggio

- Dperatone slnccaggio preoplo & prodotho limto N
- Dpuratona finlssaggle : '-:
- Operalera sellagaio :

- Operators confezinnamanio predoibo finltn

. Auddatle poeparazione soluzioni

- Operajare finea impeagrezicoo collants F

- Oporatora linea cstrazionde componenle ¢i hiase fbra ,::? /:!

K i)



ML Moda: Ballatteris Calraturiarn Tessile Abbiglivmento Conflavarg - Confsal

- Ciperalore malafura

- Dpesalare pgugliaberd

- Operators asterna reciparo solved b

«rperatora pallingan B analisi

Manrion rolative af coanparte Fllaiure:

- Addello alis movimcniazione del eoloni 8 alla disposizions della miachie, con fumzdoni <f poninedo delfe
rispoadenza deidi Indirazions gualisive deavule

- Addetta alla confeziona, incellafanaia, ingealolarla, efichrialora, pulleilzzrzions ¢ pesalura delle recche o
<ella mela s

- Acdello a yap defn wanaioni del cizfo dl filelura esamplificats al neconde Ivofa, chlemald continuralvafinentg
b coflabvaraza alla fern azione lectica praliza dl altro perseoale

Mznsloni relalvi @l compaito Hine Canepy

- Acdlatie alla confazioee, Inceflotanalura, alichellalura, patetizzaziane fal filabo, che efellea sice B pesalura
&' il contrpllo visivo delfanifommila del coforc

Manginni relaliver at comparta =18l guclrial:

« Mazcanice di reparo, addeitn {enters DEpE

Manaionl rdative &l comparo Tessiuia

- Addetto alla camita @ meno dui fli, in preparazions slla Incaraalorefarnodatira

- Addetta alla dlspensa dl raccha di irama che opera avlenamamente In relrziona al fabbiscyno del bRlat it -;;
Manaiani ralatlve al comparta Mobilitailone: %it\-_
- Addetio alla spafmalura di lessuli

- Additetior alle cafandea eon pid 94 6 cfindri

_ frddetto al morcerizza con prelayagylo agnatu sU bagnata)

Impiegeatl

. Afddaitn a mewsionl semplici dF wiflcio arche can Futileza di etedrnenti elatlranici {es.: slanodanifogratia,
videoacrilfura, spedizienl, archiviazions, fax & postd In grners, i}

|' "\.
- Addatts alla slstemazicheiprelleve dolte march negll spand aziendal

- CaniralinigiaiRecaplanst \ \\
Operal

- Addetio atla movimeatazione ¢l maturie prime aio semivorali e prodeti il

- Addatta alllmbaliagglo e allp carezione dl monc

- Actdelie zl servizl di manutepzione satls la guids di atiro personale fmeceanoe, aletlricisla, safdatore, fomilare,
fresdiora, Fabonicre, falagnatn#, idraulica, Mirezzislo, imyratora)

- Ao fuochista - '_ J.

- Addetlz 3l gervizio munias @ dslorn |u !:l |
- Faltamng \"«I | 1!
- Poitinale, guardlano, uschert e

- Infermiare genenicy

Mangioni ralalie a compaie Filalura:
- Addetio alla movimentazicna del eotoni e 2ila dieposizions dalle mischils
- Addello alle macehine di apofura & cardslura 4/ /{

i 7B



CCMI Moda: Pelletter la Calzaturivee Yeasile Abbaglameanto Conflavera - Counfaal

- Addetie Agli eliratoi

- fuldatico alle preparazione pellinglira

- Addietle alla prttinadura

- sddeio &l kanchl a fusl

- Acldettd ai filalo

. Madette al filaio s sotore o fudilns

- Arddedio glle rocnsiric

- Addallu alle fillroocatrlel

- Addetin glle maccing condiganail filall, che effatiin anche: lingesimnanta ¢ Fitirg del seilavosato
- Auldetto all'aspalng

- Addette vlla Lingtura

- Addedty alfa ritarcilura ad anekio

- Addetio alla dlerclurn 3 doppdd lonsloRe
. Addelis ally ri-recealura

- Addetla alla gasatura

- Addeito alta dipanaldci matasss

- Addeita alla mercerizzazicm hlat H‘“‘g
- inddedin zlla fintura filali M___fil
- Addalio alle vapori 22416 -

- Addatto alle Binalrecd par elastarmarn iropets

- Aetta alla sitorclturs doppla lrslone con elastomere rroopero

- Adderllu allg Linakici per @laglomero Awdo

- Addalig ar forcital per elastomaro N

- Addeis ai flaloi perlr predusdane df lalf Core Span

- Addatto ripasss Nral & roodhe Care Spun 8 Lore Twist ¢on 4 eanzd larmpada di YWood
. Addolts alla confarionse, incellofanalura, irscalolative, elkdciiatine, pablaticzazione dolle rocuhw o detls

M 58 |r..\ .
hiansioni falaliva 31 comparlo Ling Ganaga: %;' |
- Addetlo alls pulizia delle macchine chve atfelira anche il morilaggin & b smonlaggio delle part da pullia
- Addotlo alta mischi

- Addetto al caricorgcsroo macching imballe aulomatice

- Al alle carda | ';.:
- Addelio sila pellinatura R K J’
- Addetto &lla r-pellinptura
- Adgleitn agli sliratal

« Agfdeilo agil stanHanilon
- dddalle al bencc a fuat ,
- Adteto alla macehing per candieggio B
- Adgatto alla macchine per tinlura ..
« Filatara a umldia

- Fiialaro & fecn .—‘)} 11'/
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oML Boda: Pelletieria Calealuriarn Tessile abhigliamento Cunllavara  Conlsal

- heldattn alle roscalbciti-ronootci

- Addetto alla confeinae, innekofanalurg, etlcheltalura ¢ pallelizzeziens i filai
- Aefideitn Al carico e scanca dellosslcsatolo

Kianslon] salatlve al compado Fliat cuedrink:

- Addato alla sanfeziona, Imballe, slichelaluls

- Condutler i rnaceting autnmaliche per rogehelt, Wbelki, gomiol, MaEEe, .
- Addolbe alla mercoricdazlona lilalh

- Acdetn Alla tinlaesy izl

Maneioni relatlve al compana Tessaura:

- Aduetie Alla crcineld ra il bazzineg

- Addeto allimboesirmalrica

- Addatle cardcd antre

- fuddaita all'ordlturs

- fuldedbos oagifili BIffncurasiira -

- Auddedto all'incorsatura aemiautomalica \\f:_.hhi

- Aoddeto sll"annadatara N,

- Addetla dispensa rocchie diirame - e
- Tassilole

. Catlcatalait: addetio alle normadi pperaziond, secandn para et pradefinit, dir searico del subbin vuola, canea

dal nuovo swhben, allace: dai lleai, slstarnazéona dalle lameks 8 det potlng, fizsapyiv della catena, re(mazicne:
dall'ellr: <&

- Addeto alla amotolatora, faldalora, piegalurs, doppaturs, miwazions: dol fesauln

- AddeHe g misurazione, ayveglora, faldalma di peild, con marcatura del tpa di drfelti e cwrezlone depl

siessi per iazag di intesverti aempplicl & di pudizia

- Addeito alla contazive dalls porea [inceliofaratura, legature, marsatura, gpplcaninne slichotts, Imbaltaggio,

R :

- Addelto al serazi auedion of reparo levapares, aliatera, pulizia boldl, manulanione pedini, prepata zlane llosi, :

N\

_ Addtio alle macching di Trissaggin (2. cmaldce, spazsolatrice, goa.) ﬁ_
. Adretto alla proparazione dl cRmpion . }_- i
- hddetn alla raccatura 1 (,P}

- addelly gila faraiura e dopplegglo cartoni per disggn: rabiars

- Addetio alle confezinne di aticol ol biancharia per ka coua {oucibira, ofalues, ecc.t
- Addetto glfa incallafanatira, insealaiaiur, mepllaggio, applicazicns ellchelie, ecc., o anlloci &i bianchearia per
l# caBa

Mansiord relalve af compars Vallbo:

- Addette al caricafscaren della macching per || tagho dol walf

- Addetio slla preganira, faidatara, misuwaszione dei vellol, @ mano 8 3 maerhine '
- Addetbo alla tagliatura del velluta liagls con cucilura dolly pezza '
 Addally alla tagliatura des vellutn 8 coaln can cucituea della pezea / !
- Addeno alla cimalura di lesswli pani e velluto ;’:J

A
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CONL Meda: Pelletteria Calzaturienn Tessile Abbigllamento conllavore  Cenfsal

« Trasibore di yolulE in ganars

- Acdeils alle macchine dl Missaggla in geners dei wekot: cerdalura, spazeatalird, cimalurd, vannnzzo,
pollme IF7amans, Bod.

Menslonl ralailve al conparo Matetinlo da medicaziand
- Addetlo alla confeziona, imballg, atichellatura

- Addello nlln carde

- Addetta alle macching per spatadials idrofilo e colanl

- Audietta ai ballio

- Adgletn agli esglccalat, comprese | canoo @ scadicn

- Acddeslle alka lavorazione delle garze

- Addelly alka lavorszfone del materiols da sulura

- Addetto alla cuciura ™.

- Addalio 30a Jaguerina ) \\“‘k
Kansicni relalive af compalie Mobilitaziong suddivies pes sopana: \
Prespaiaznta i

. Addetto alls macching per la pragaraziana dl Hall e fessuli In laigo @ ln carda, confnuo g disconhnuo
tahozzina, mdiclapelo, parga, candegpgio, mefcetizzo, Boc.

Tinluria

. Addatio alla macehing per la Fatura di filali & lessuli dn lerge g dn cosda, eantinoo & dtscontinue (igoer, Tiue,
barcha, ioderd, ceg.)

Slampa

_ Artdetto al riformimento € rafirezzaggio defls macehing da stampa pRna, rataliva, Lvole (favapgo (wadn,
tHiarelmenta colrl, Mesura pe2e, 8o}

Finiaseyic

- Addeito 2fle macchine per il finfeeapyio frameuss, calandes, eandor, smgeiglio, cimalura, alr, FRACLEZFINE,

el | i
{iperazionl arcesanria g corpleineniar \\

- iddelin alle operazionl acceskaria o complemantad ally linlorie e alla slampa {slendaqnla, roccatura, H‘*i
inGanniuda, e}

HBerylzi gllz produdione

« hvirdalto al genipe of produslone {cuclure posze, lava gamede, armoiolatura, montaggio dei quad o dei wiliaild,

&)

- Addetio slle movimentazioni interan (e5.; frzsports quadri @ cilindil} i
- Addetto aila prepamazions e allarciin del camplonerio e del diseqni Y H
katalincislone v peoparaziony clindri e quadrl da slampa ' I
. Addetta alls preparazlon del telain dol quste o del dilngre '

- Addefto alla racdatura & penfegraio

Labwratorin

« mauta di laboratollg

Lo Fari cenwengena, i vie sperimantale, solo per 18 durata del presenta CCNL, che i ceso i agsunzione di
un lzvoraluee # lempa indeletminato da edibie allo syalgimante di prof protesshonai fngeadrabil mal 67 livells,

;"{_{ 1
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COML Muda: Pelletteriz Cakataiera Tesslle Alkighamento Conflavorg - Confsal

qualora guest'ullimo nan abkie alcuna ooparianza piofessionale prapresaa nelle alliwla per o qual: wlene
im picyate, al dakare di jawann & ricoracits |a fcolld di assumere il stehdetlo levoratare riconoscendagh, per i
prami cheg e, uaa 'eetribuzkong di grinc ingroaga” ridalta nagalle Bl el oednario ¢ inouadrarmanin {Allagate
A Yabealla b).

Sotlimo Llvalio

Apparergono A questo frells

| tavaralor cho svatgona operaziani di pulizip fancho s¢ per lesplelamenio dalle stessa vengono Lbllizzati
appositl alrara) 8 di masoyalanza di facila esecleziong, Wi apparengana inolire, per L prRindo nol §Eenone
a @ mesl, i lvoralor €l prima assunziome nel sollare addelli 8 Favar semplicl che non dehledonp epasillca

cuperignze di warg.

Esanrpilficazioni

Operai

Mansloni ralalivo &t | comgani;

- Addali 2lla rmovimentazlons di malorie prime, semllavarali a prodotti finiti serza la guida di mwd melorizeal
- Addetin ablp pulizia sulle macehing ¢fo nei rmpant olo negl wtic]

- Addettn @ mansion ¢ mengvalanza

Kanalenl rolabve 5 ol [ oemnpart:

- Addelio alla raovimestazione & materie prme, Sehilaverali € prosotl ni senza la gulda i merar moledzEan
- Addento flla pulizla swile masehing e/o nel rapart 2fo neyli Ll

- Adddetto 8 menoionl di manovalanza

Marsioni relalive al compare Maglicri.

- Addelie al eecupero filals a mane & 3 macchina

Blanslunl relalive al comparto Prtlinalars: )
- Addetta ol pacenita & cetnlla cascam| & aolloprodall divers]

- Afdutto alta pulilura barretta, petin & spazzod

- Acdetln alia cucltura bisaccs ¢on o serza puliiea

Maigionl retative 3l comparta Filatura a pedting: |

[
- Addatlo all# racoolta o cernba cascaml @ solloprodotl diversi \R
- Addetto alfa pulitura barralbe, peting & spazzol \

- Addetto alfa camila ofe pulizia tubalii efo conl

Mansioni relative: al compante Fliajura curdata:

- Aridells oz raccoila o cernlla cascani e solioprodotli diverel |
- Addulie alla camita &% putzia lebettl efo cund L
tanslonl refative al comparto Qrdlura e Tessilura: K ' i
- Addetta alla camilia afo pullzla Wibabi ek conl i
rdaasioni relailve al com pare Filal cuckink: i
- Addelin olla confeztane, imballe, cllchetalura .
Manglonl retarfive al compare Materfele da imediiezione: -"II ! 3

.f &2



COML teda: Pellotiera Calzaturiera Trssila abblgliarento Conlbpwaro - ConFsal

. Addalle 2ila canfezione, Impalle, ctichaekalura

Dictiarazlone cenglurta

Le nari, epagdandy Negigenra of prdaguas tb mpofamentazions dol rofiti profesgiotel of g of gpranadank
atioulf 34, 34 his, 34 fgr e 34 guater g e il gl Cask be cui jg mpesion) swelle dal favorafi nen S0
chlararite iantiie ol in quate clarcate ne praseats CONL,

['arignda che wtamde adeduire o delilieg, i profif profadsignali po dowa fare dohtests seeifle gl 4.5,
fipateria del prasante confiatls 2 etk legrifnnala a delengate fee prpsamel. Erlro digch giom i ol Hipgrima ks
daiia richiests inviata dilizzfends, 11 0. 5., devs EEQGE t impondie & fina qi offernears alla regelameniseiond
ded profi professkanal,

TITOLO ¥ « BBCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
Aricole 35 - Provvedimenti disciphlaari

1] Le maneanza del lvaralors pedranna essere puniie, 3 soccerdda della loro grayits, con: “\\
.

by ammosidona serlta, -

a} ammaniziana verhals;

"
s

<] malta non augperore sllimporte di e o di redrtlaLirinne;
d) sospengicne dal tvaro e dolla ratibizioné DEF LN paroda non superore & HI glomi gy ef@livg lawro;

] licenziarnentd Individuale.

2} L3+ pracadura dr comesly done degli addebHl varrd fampestivarenta avvlala entre & non olire gioml 15 da
guando | dabora di Fevaro abbéa &yutn condscenza dei tatll efg degli Inademplmentd silevanti ai fiai disclpkinar.

Ay 1l datore i lavors pon pud adolbare prowwetimenti disciplinaih neil canfronh del lavaralore genzd aergti
preventivamarie conestaie per iscrifta Yaddebite & soaza sverle santle a sus ditesa. In teks CoevLINIzaziond
ro

denir eEsara egpreasamente indicato il termine entne Gl layeratore potrd greeardae: I propric gnustificazion; \
tale {eqming ann pafrd asseea inferiors a clnque giormi Tavaraliv. h

4} 1 prenrvedimenti disciglinarl phiv grasi de flchlame verbake possont oRfera appisal nan prina che siand \7

leakearst 3 ginnl dalla foearle ronteslazlone per ischilla da| Tato ché vl ha dalo caved £. di natrma, parecltra I
14
|iI 3 i

A

30° giomo dlal ricavimenta dalle giuglificazion.

&) L'evaniuale adozicna el proveedimentd discipliear: cloyrd essers comanicata ab lavoraloro in Farna salia.

£} Sc # termine di 1aie pericde NEIRNN provveedimento & stato comminalo, e giostibcazioni sddodte dal
lavoratora =i intendargnno accalte o camungue non e EBrd sonte dalla CARERIAZION.

71 W fabora: di kavota che IMbanda applicars o sanzione al favoratnne dovrad moelivare # provyadimants adolels.

Pof
£ 7

' ' pLE



CONL Mada: Pellederia Caliaturiero Tess/le Abbigliamento Conflavure - Confsal

£ [ lavaralera pud farsi aesisiera da un rapprasunlantg dell Crgwanid Za7ane sindacile gui adarisza o conferisso

nrandald.
) Maon sl isne conba a nein affeHo delle ganzieni disglplinar, decorsd F annt dallz loro applicazion.

109 [ raveratore chentanda i pugnars il proveedimenta disclpinare inatogh pud awwalersi dolla procedue dr
concliazions th oui ellarlicala T delfs leggo n, 3004070 avwers di qualle praviste dagh Aricale 21 © %2 de!

praseale CONL.

113 Esglugivarments invia esemiativa siprecisa, di saguit, | garaltero del provvediment] daciplinar e Fenlita
thegl sbessi:

A) Ammonizlone verbale: Incaso di anfrazione di livwe enlitd il lavoralore peénd cosens diffidate verbalnranie:;
b) Ammonlziane serita; & un provvedimenta dl carallare prellminare & sl ailllgge par mnancanza di pravits
iferove B nuelle indicate real ol Fuccsrhi.

S Mulla: vi siincone por

-

) inosservanza dell'owarla di lBvan;
o ) po gy
1} Bx$E:n7a ingivelficala nop aupuriore &d un gorna; S

1] negliganza el affeliuazivne del senize che non AbEda rrealo damic.

vy ahusi, disallenzioni dl walura ineolontarka, quanda aor ahhiano carallera dl gravid @ non abbnpno creati
dannc.

- L'lrnpore della muha d comminata dal daton di [aworo.

. La recidiva che abbia dzlo luogs par dit volle a provvedimenti di muwlls, non prescrittl, da facel) gl Aziancda
di camniiiare al lavoratare j| provvedmenta dl grado superloro Jella sospendlon e fino 2d wn massime di 10
glaral,

- Le Panl soclsll sfipulanti stslviscona che 4 dalote di Invora & lemle & daslingie [fporic della mulla
corrninata, delralle daka busta page dol Iavoraiure, ante il masa successive All'aduziona dol prowveadimnanto
diaciplihare, econdd | witar fissat! allinternc dal repalamento amminist-atve el Enle Bilalerals EBLAGP..

d) Sokponelone: v § Incoree pur T
| Innsserarza rinetula per glirs 2 valta dal'arsriee di [Ey0ro, \

It] assenza faglusiifcela & durata supanone ad an nlorna A non superlone a 3 giemi; -
|11 mehcata comunieazione delfa vrlaziane di domicllia s durante il sazvizla sia in puriodi di ’
congyutla,

I inoasarvanga delle milsure di pravarrione degli infertuni e dulle relative glsposizicni amanale delf Aelenda,
fiardo la MANCANTS Possn cagionart: danni ligyl alle opsa & nessun danno il persards;

W] prasenra fl lavora i glalo di altersmane, devihn A sostanze aleooliche o stupafacent], cha delormini gnd

alafa dl perirslosith per sé ala per gli glti efe prer gl Imglanti;

1] abhandeno del posto di [@vene Benza gluatificato molivg, salve guants rravisker pilr odra; L
WIi} consumazionsa sbuslva o generi alimenkar prodatl o prasenli in Azignde; ﬂ\rl.
Y
Il geeeyAane di kavond par propii Ganto nei tarali aziancdah, Wi delloraic di l2vor. P
1) insubordinazions Verso | supetion; . £
X} ireeqalanils nella fermalild per il canlralle delle pressnss; /{'f g
i /:1 A B
__.r'_r.-"
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CONLL Mada: Pellatte ta Calzaturiero Tossile Abbighamento Canflayen - Confsal

%Iy ath o epnnpordamanl Indesidarati @ connalazane sessuale, ancha di tipo yerbala, che oifengans 13 dignité
o 1a liherl4 dalla porsoaa che li suisisee, coarprensiva del compofamcnio prrsecutano & vossolnm [stalking),
XM} La racidiva che ahhle dato luope per due velia & provvediment di gnspensiong o0 preseriti fa pcorere Tl
irvaralore: nel provadimants del lirenziemento

) Lleanziam s il Faynralore pohtd incoveare Al licenziamanie, rastando salva agnl altra azlone legaly, In ik
quai oasi in cul [a gravitd daok falta non consanto [ulteriora prosscuzlone del rappealao dl avard, i pan bleolars:

1] asscne Inghratificate ollre & gigoni congetulivi;

1) as5enze ingiustificate flpepume 3 wolbe 11 10 Anno moi giaini precadentt o seqguerti | fesbivl o fe farnie;

iy abbandeno dal prsbo di Favora da perta del personala cui slang afilgnta mansiorn dl sarveglianza, cnsledia
& condrollo nei casl f coi passa dervara preghsdiale alla ecolumila delle persans « alla slewrezza degi Impipai;
1) grave Insubardinazions vereo | euperlor, minacce o wits o Falle o efinki di oLbedlenza ad ordl;

V| danneggiamanla grave al materisly o7lendals;

Vi) inosservanca al divielo di furmare dove cib pud provocara pregiadlzie alla incalumild, alls saluic o alla
iciirnzza deghi implards;

W) furto a0 Azlenda & somme, valed, nalerlall od oggatli & chiungue appartenantl;

YIll) rphugamento o rivelaziona di modelli, schizz, documeti, disegr!, forrauda ricette, procadimanli parllcoar
di lavorazione, nanché marshh ¢ bravedli;

%) aeccuziona di lavarl allintarno dellAzlenda per prapiiu conta a di ferz clfottugli durants forano di lBves
nun prevenivamente Jutorizzalf dal Datore di LAvone;

X} risma o vig di falla nelln stabil enio; T
g
%1] gravi ofiesa verso i colleghl dF lavorc: \E:i'h;:m
X1 manamissioni di seriffurazioni aziendali o Frkae timbs allra di echeds, coniahlli e di dlevafione di presunia; e

%11 glberazlfonl deloge del risleml oslardab di contrello della preset ra,
XIV) danneggiarmento valontarko o messa feor oped di dispozdivi andinfortunlstics, o df vided sonveglianza

aziendaald;

X\ epnoarrenze slesle.

KWI[)altd cask provisli da clausele Individosl sotloscdlle nalle wedi delle commissioni dOf cerfificaziong ai aensi x
dall'art. 70 & sequant del DS, 2750863, -
- In case di lioenzmamento, Iezienda polrd disporre 13 Jospentlong fautelare del [averaore con effalto * -’Jr
imaradmlo, per ua perindo masskmo 40 10 grarl, durants 1 guall || fevorabore poird presentare everital
gingtlificazioni, nel 5 gkmi assegnatl dalla legoo. | giomi o $oBpensiona caulelsre ron saraneo relibui | i
delVazinnda. 'Il"'

- Qualarn b lirenzizmenlo vanga comeingie, Aura etlotha dal momanie dolld scapansione,

-1l ieenziaments, coia sopra molyato, cwwera per casi di analuga gravia, esclude [a lquidazionc: dell Indannita
gostibbiva dl preavweg,

- Le nomie &U Indicale. nanché quelle cantenute ned regolarnenll @ accorde azlendali, davorto ossere porale a .
aomnecansa del levesatod, medlanto atfizglons in lupgo aceesaibils 8 WL, avvero allgato Al primo cedofing _' I'!
papa per panascen: be congagueneo dei bore componament. lr
Le parti condividonn |'esigenza ¢ pnter sdeguare o implemanlars le mancanze dei levoralar ogpefta di '

provwediment dlzciphinan in base Ala esigerie ariendali ¢ 5¢ non ¢higremetre [dentiicalyli in quedle elencale
/
4" )
* .r"r _.'f"'-
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CCNIE Moda: Pellatle b Calzrlusiero Tossile Abbigliamento Conflavoro - Conlsal

dof preaenta srlicaba,

LU'sziendy chi Wlends edeguarg 9 Implemeniene o mancanze del lavcsatan Ggqetto d: prseeedmant:
disciplinarl, deve fara richlosta scrilta alla 0.5 firmalada def presente conlratia 3 lvallo terriboriafi 0 azlendale.
Enbra beonfa giconi dal noevenants delle rehiosta Invigta dall'azienda, 1 0.3, deve fiscarg u ncaniie al line dl
eiemperera ala rogalamantazione deolle mancanza dieciplinar.

Arlicolu 36 - Agaunziohs -- requlsltt per l'acceese
11 L'assunzicne del ‘avaraicre sard efleibuata senonda le laggi in vigere,

2} Essa dovwd nisullare da alto soritlo sonbaranie:

aj la duta dl assunzione;

[} Iz Mgl oia & durald ded rapparo;

¢l i3 duraka del parioda di prova;

r} la quedifica di inguadramenles;

o) la manstone epecilica & ingupdrameanlo;

1] la tipoingia contrabuate;

) il trattanaaribe acanonko;

hi la sode Jl asseqrpzione;

i) In<digazicna del'epphearens dal presante contraltn colleitiva dl lavioea:

3] Confestualinenls AMa leliera di 23sunzicna. Fazionda dovra consegnare &l Ievoratore copia gelpresenic
contrati o indicars una farma di consullpeione dello stesso alltaveraa slsbemi informuatlcl conposeibadild df

aceasso per i lavoratar],

A} Al alic gell'assynzicne, i favarzierd dovid presendans O in siemediva drohlarare:

a) Cartificato di rasidonza;

ki Permesec di sugglomo ove obblfgatirio; o,
-

e} Curriculum Witae;
41 Allra documertazong che 'Aziandy ritarrk apporanc rchlucere in relazicne allollivildche il favoratar I

chlamata & svolgere. ] ::\
N

Articole 37 - Perledo df prova

1| L'esistenza del palta di prova dowd nsalizre da abio sorilbd B gnvrd essare accatigtn del levoralare con

apposila solloscriduwie dedla slaesa.

2 Ly durala massima dal perdodo di provs non polrd seperare | geguenii imili " LI_,-'
by
a) quadrl 8 prima llvello; HiSgionni; _j.f J
k] srcondo ¢ terzo Hualta: B0 glomi,
zhguatts ¢ guinto livello: 7Eplormy; ! .-'" . "ll
o} easio ¢ vetlimo lvello: 40 ginmi. 4 A o
i S )
fAi 1
.'III < I|II i
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re WL Moda: Pelleiteria Calzaturiern Tessile Abbigllamento Canflavore  Confaal

A3 1 giornl indesati per | sipetiv] el devono Intenderss di ullatliva [avars, eschdenilos tuth | pedod deazzenza
anehie con diflto alla congervazlons del posio i Ewand,

4] I parioda ¢l prava non pabed argra camuneue bid durala eifatliva Inferfara Al 20% dePa durele 9ol parfacdo
di prova conuenuia e le pratl,

53 Mek cnrso del persado di prava, il Fappoto polrd Bseds rizolie in qualsipsi momenla, da enbramb be par,
senza preawso. con diritlo al 1 FR., Al ralel di iredlcasima ¢ prevnia prasanza o all'ingannita snchitutive dello
faria 11el riapette dl guanlo 3tabilfo el prededents punis 3;

6] Por i conlralli a termina [a duvala del periodo dl prowa non palrd essere suparleo 31 50% deffa durala del

prima eontrefto dr [avon.

T} Ctualen A enbro ln scadenza dol pericde di prowa Marenda non proceda AR discobla oel rapporto, Il 1avaralone
s infendard eonermato in sarezlo o il perioda $#aaso sata campalglo agli Bffoth trell'anzienita

Articala 38 - Sosponslons Jal lavora
1] I o di a-uspensmna dal lavaro per fallo dipeadete dal datore dl lavaro ed indipendents dalla wolonta del

Eyvoratars, || lavaratare he didlle alla redribu sicie giobala di fatto per tutta il periodo delta sospansone.
2) La nowwna di cli af precedania cagoverss non i appiea rel casw i sclnpan.

Aricolo 39 - Anzlanlia di senvizio e paseagg] di vallo
1) Langanits di sorizio desarra dal glama di essuazane, indipandoniemente dalla tipolcgin di contralte di
lavoro subordmato instaurate. Ped 1 soniralli @ Lefning pronoge uon aqaspansioni di favere infaror a 180 gioml
di celandario Fanzianitd di sorvizio decowe dal giorne del onma gontratte dl BEsUNzione.

2) Sang falli aalv ciller divarai di degorrenze doll-anzlania ecpressan enle praviat! per singoli istituld corrafiual \
ai llfn della meturazione del raldthg eHrilt.

3] In proposio e Padi chilanscone chd 16 NAMtE coeatiah ralafive all'snalanitd di seow»io ron si ffenscano,
cotnlbgue, al T.F.H. cha trova regolamantazicns spacifica nel presenie CCNL nanché nelle drspobizioni delln

Legna m. 2075 82 LN W
y i-gj

4y il laveeatore appartchente a qualifica non impiegalizia ai sensi di legpe, in caen di passapgio a categorla
rmyieaatizia, congena lanzianild mataraie nelle nspattiva qualifizhe di provanisnza.

51 Gli eumeal perindici deyglt scalli di anzeanita sono pan alv 4,64 della refriburlone mensile & decomsin dat
prima givae del mees aucceasbn, rispelie al camplmednta del terzo annd oi anzianltd di eeryizio, por un
messima di singoe sl feanah. / !

o 5



CORL Moda: Pollellena Calealudlero Tessile Albighiamento Conflpwars - Conlzal

Arficnlo 40 - Mansleni lavorative e paseaggl di fvallo
| lavoratore deve osgers AdibAo e mensione per le guai & siaio agssunto o @ auelle corrlspondant]
allintyuadramnenla superiare che obhia sucoessvamanda acquisite owvere 3 manyien riconduclill alle slecao
livelby € calegorla leqate dlinguadramenlo defa ulline effaltivametilts wotho.
I cazo dl modifcs dagll assell vyanl? zalivi aziendak tha incde sulla poslHiona del lavoratore, lo slesge pud
B85€rE AsECrat a mansint appadanenial livelts di inquedramentoinforione purchd entranti nezllzs iined aima
rateywia legrle.
[l rulamenta di Mansion & afeomppanalt, ova NEGeRsans, dal'aseoiiments dal'obhllga formativo, il cui
mancets adernpimentt nan delerming comungue 13 aullil dellana di asecyrazions dalls nneve manskant.
Larioti [palasi dl assegnazians i mension apparenent al llvedio di inquadrameric Inferinre, purché rigpleant|
nolla medesinta calegaria lepale, sona la sequenl:
A fing 1 gvilare il llconziamenlo §ia dovute per glasla causa ghe per glustificato motives
- Coandn il lavorelora mon risulli doaco 2 svolgera l¢ mansioni pet e quali & sLalo assuna i gaguito dr
wosila medicas,

Nells Ipalesi di cul al seeentla @ ai quars LO0mma, il inutamenkn di mranglonl & camunicalo por iscrito, = pena di
Ui, e if lavaratara he dirlita 2lla comsevaziono det livelln dl inquadramenta n del tralatnenta redributiva
in godareenld, fatla eccerlona per gh alamont] ratributivi collagati @ partcalad modallie di svolgimenin dolla
precedents praslaions lavmativa. '
Helle sedi di ¢ all'aticole #1113, quaills comma, ¢ auwanii alle commiseiant i cerilicacions, pogsond 53850 . 5
sllpulati sccord individuall di raodilica della mangon, dells categoria legat & dat livefko di inguadrantanla o '
delia relstiva retribuzione, nallinlereses ded [avarators alfa cansevazlons dell'oroypazicnes, all'acquislzicn: di
urka diveraa professionelia ¢ 3l miglioranignme Jells copdiziont di vitg, T 3averatore ped farsi sesislere da un
rappresentante dellessecazione sfadacala cui adeleca o conferisce mandato o da un avwocala ¢ da un
consulents dal lavaro,
Ml casa di Bssugnazions o mangioni suponor il lavoratare ha dirilig al traamanto cortspandants ALl
syalte 8 Lassognazions driane delindva, sakvo dlveraa volentd del laveralore, owe la medesima ann abbia
ayute lungo per ragion| sostibiliva di alie lavoratore in Earizio, Aopo il pefindo Tssato dai cantralli eollattivd o,
inmancanre, dopa sel maal continuativi
Il avoeatare nen pud REEErE Irasfarila da kn'unitd proctuiiva ad un'alira B8 namn per comprovale ragioal [acriche,

arganizzativi ¢ produttive.
Salug clie Floamana le condizioni di Gui al saceado e gk gquarlo comma fermin quanio digposlo @ G810 Commsa,
ngni patle conbrara & nullo, 0

1, J.J

1} Mansfori promiscue b

. |l Iavaoratare lnguadrata in ur lIvello poird £ssere adillo a mansicnl parzialmente diverze da quelle per lex
quall & slatn Assurita, lundondlmente fcollagatill me comndguoe appatenent al medesima Hyallo. o
!. ! 1

2| Mutamente di nznslond I
ap Al lavaralose cho viene lemporanaamentsa adebltn ;@ mansion! rignteanti In un livella superiore & quelle del SU6

ingUadramenio, deve agsane carispoata ura ra#rihuzione mensila dylimporta nan Infericea =lla diffransa ra il

4/ / .



c0ML Moda Pellettaria Calzsiuriern Tassile Abklgliamento Caonflavara - Conksal

rafiamanto ceongmica da lul godula & il minkma laeRlane pravislo peer [ Ivallo supcrore nel casadi svagimanto
dnlia mangione superiom pod Alrmeno 16 given| 18l masn.

b Clualors 'esercigia delle suddotlo imangioni & pralunghi per oltta nowe mesi congaculivi neTaneo solare I
lavaratore Bcquiklsee il dintk ad essare inguzdir2in In via dufituliya &l livello supsiore, salvo che lingarico
alfidatagli nan sla slate disposto per la acsliluzione dl ua lavoralore agaenta con diftte &l conservazions del
paeto dl lywore.

&) Nl suddalic passapgiu dl livella 6 rfechoscho al lavoratore gaanda le ransinmi di fivelia sunerore suao dlate

ripuperte aon caraitere confinualiva,

3y Pagzaggl dl llvello
a} La piomozlonz ad wa livells eupenore, comparta per il lavoratong Il dirifta & percepire la retibuztonea
comdrativale fiseata pot il nuovo livallo.

k) Cualora Ie sesen percapisea ularicn elamenti relribulin dl kpeTta supanste: rigpelic allawrmentn del minimo
laballare previsto per I nuove lvalls, al favoratore poirding esuerd assarbite te relalive eccadenze fing 8
conuuiensa dai nuay minimi 1shellaid in relazione al MAggion livedlo atfitwrila.
&) Mo sohe assarbikdl gif scalti di anzianlz.

TITOLO ¥l - APPRENDISTATE

Arl 41 - Tigolegio contrate di apprandialats

1) Ferme rastanddi le disposiziont vigendi in aateria di duillo-govere distruzicne e di tormazlane, il contratto gl
apprandlslato 4 definilo sevandao te ragaent Hpciogie:

alconlealia di apprendistata por la qualifca o i hplome profossienale, il diploma di istsond secandari
suporiora 8 il certihicate dl epeslallizrazians techlcd superfors,

by comtrato &l apprendistato prafersionalizcoms:

] conlralie di apprendisiata di alte o amiones e ricarca,

2} Le Padi cancardann fa disciplina dellistilie dallapprendrstate definile prefessionalizzanie, ed il curtiradio efi

apprendislate A cicli staglonali, &l finc di cansealire I swlUpen di concrate apporunild ocrupazionali giyvantl. |: .

3) A tal fina l= Park, eondividendo 13 neceusity ol armorizzare 1a discipling kgale a ka disciptna contialhiale, \
\%-J

anche In redazione Alla fase formalkea, concordeno @ Identificans fatthnzions dl intersanti congienti per
atteaniare | prablenti defla formagiana, £onse uno degh ohteltivi priotitad] da pevsequire per fomlie una Asposla
adequatd Al esiganro della ezlando daf salloti rappresanieli & finalizzata al'acqulaizions df professionaiia

-
-

sonlarmi da pare degli apprandlstl '/{
i

1 .

S

! i

Arilcale 42 - Duraks rapporto contratiuale

13 Il Contratta i appreidisiato costllecs un rapporto ot [aveno @ lempe indatonninalo.
7} Il reppetio di agprendfatato professionallzzards In gicll stagonall cosd come previsto dallaricole 45, oo, §,
Dugs. 15.8.2015, n. 81, polrd egsars arlizalale in pio slagloni atravedso pll eppoli stagfonali di durata ran
Inferdeea ai 4 maal, [ulimo ded gualt davra comundgue avers inlzly enfre quarartotio masl songecutna dr

calendarky dafo dela th prima asaenzione.
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CONE Racka: Pelletteria Colralurlaro Tessile Abigliamento Conflawars - Conlsal

Articolo 43 - Apprandletalo prafesslona lirxante.

1) L pani convngoro che possona esders assunti In tbr P geftor df aftivita, pubhlici o peivati, coa contratio i
apprendistato professianaiizzants per If conseguimentsa df una gualficaziona prafessionale &i fini conteatival, i
sogaell di eth comprasatra | 18 e 208 anmi. Per i sogpett in pesiesdo i nine qualilica profesaionsela, Canscguila
al senei del Digs. v, 228005, il conlratloe di apprandistate professionalizzanic pul assare sipuldale 8 partire
glal 177 anna i etd. La quellicazicne professionate al curl contepUimento € finalzzato il corralie & delemingda
dalla pari dal confratio sufia base dei profei o qualficazioni professicnali praviet per il seltora di dferiments da
gisleml dr ingquadremsanio del parscnake dl el ai conbabi colletivi atipulalr dalle assoripzion] sindacai
camparativamants pill rapprasentativa gul plans neziorale fare, 44, e0. 1, Dlgs, 1582015, n. 81].

Arficolo 33b/s-APPRENDIBTATO PER LA QUALIFICA E IL DIPLOMA PFROFEESIONALE, IL DIFLOCMA [
ISTRUZIONE SECONOARIA SUPERIORE E IL CERTIEICATD DI SFECIALIZZATIONE TECMIGA
ASUPERIORE

I 'apprendietato poer kn qualiica o 1l dipkama professianala & il nenificaio O Ep-ecializzaziond lesnica BURerniaa ]
stratirrale §n magde da sonlegara |2 fornagicne effeluata in azends con {lstruzlane e le Farmazione
prefessionale svolta dalke |siibzion feanalive che operane aettambitc dai slsterb regionalt di isrszone e
tarmeziona sulka Lase det Evelli ssacnziali delle prastazioni d cui al Bxgs. 17, 902005, n. 228 e di quealli dI cub
sNaricale 4G (arl, 43, co. 1, Dige. 1662015, n. 81}

Pagsona essare assuntl con il contialts di cul 2l e, 1, iniuill | sabio di aitivita, § gicvani che: hanmo cormpaula
15 anni di ota o hino # comprants del 25, La deraladel conbratto & dalenminala in conslderazione dalfa gualiflcs
m del diploma 44 conseguire € non pub in ognl case ajaene superiore & 3 annl ¢ a 4 anni nel casa di diptome
profukskanale quadiiennale farl. 42, co, 2, D.ige, 1562005, n &1}

Per le are di fnmaziona svidle nalla istluzlons formatva 1| dotare di lavoro @ eponerain da ogni abbligo
rairiutive Per 18 arg dl lommezione & carics dal datare di lavomo & rleonosclila al lavaraere una refribuzice
pari al 10% di quellache gh arebbe dovula. Sono fatle sahie s dverss previsiont del conteali collating (art 42,
co. 7. DUge, 1562015, n. 81).

—_———

Succesgivaments al consrguimanto della qualiica o ded diploma professionale pi sensi del D:igs. 17. 10,2085, l\

a, 228, nonché del diploma | minezione seconderia eupatore, alie geopo pongeguire 3 guakfcazons
professionale si fini confrativali, & poeslbile 13 rasfomaziong ¢hel comtrata in apprendisieio professinnalizzanie:
in tal case, [a durate massima complessiva del dae pevlodi di apprandistato pon pul ssedee |G meel.

Arficalo 43 tar = Apprendislato di Zlta formaziens @ di ricerca PoRRaND pEsele aasunti in tutlh | getion di
aflivila, pubblicl o priveti, con confralo di gpprendisiato per alllvith di ricerca, per il coneagulmantn di titali di
studic Litiversitan e talla alta fomazions, compraei | dotlerat] dl Feerca, i dlploml rekatid oi paseorg degli £liuth
\ecalcl superion di cui aller 7 del decrelo def Prasldente det Coneigllo del Minigiri 25.1. 2008, nonché pas [F
praticaniale per Faccosso alk prafacsion] ordinlstlche, | sngpetti ol eld comprasa tra | 188§ 29 anniin posseser
dl diplgma Al struzlena seeondarka auparkora o di undiploma professiongle cansegurto nel parcedsl di 1siuzlons
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COML Muoda: Pallatieria Calzaturiers Tescile Abblgiiamento ConFlmaon o - Confsal

e formasione professlorels integrate de un carllicalo dl speclalizzazions {ecnlea superiora o del diplenna di
mebuith profeasioneks al'egita dal corso annuale nlegratva (ar. #5, co. 1, ks, 15.6.2075, n, B1).

Per Ia otd i formazione svoio nella [etiluziore fonaliva il delove di lavoro & esonerato da agnl abhligo
redibulive, Por |8 ora di Iermarkong a carlco dol dators dl fevarn & ricondodciuta al levoratara oo retribuzions
parl al 10% di quella clie (i saretiba dovula, Sono fatte galve ¢ dnersa pravigicnl des corrant cobieting (@ 43,
co, 3. LhAge. 156,205, n, 81),

AHicolo 44 - Froparzions numerica

11 #n aziendea in cul il numero dl dipardanti & infericrs o 10 unila, e Parti contvengong chi iFoumets 4| apprendieli
che I'mpeenditare ha facoltd & occupanes nolla propna azéanda noo pLed Superare il 100 por ceno det lavoralui
speclalizzali @ qualificatl n senfzlo presso rozienda stesuz. 11 dalore dl devoro che non &hbia alle proprie
dipendenze Favoraton qualifical o speclatizzal, o che coningue ne abbda in pumero inferiors & o, pud

SEEUMEry APprendiasi In mmmuro o sugarora @ e,

2Un azfands in Ui | numere di dipendont & parl o sLpetione: & 10 unlla, ta Patti convengone chie | umeng
complezsive dl apprendisll ehe un datoss di levaro pud agsumerd, dirgtdnronle o Indirastarnanto per il tramile
dells agenzio df romminiskazions aubarizzale, non pud Buperare: Il FARROMD di 2 u 2 rispetta alle maesirenze
speclalizzale & qualifeate in earvizie prossodl lingdesimo dalore H Favaro.

2} Le geiende arigane devons thspetlara i limili numneric pravisti dall'art 4 L. 443N 285

Azlendas artiglane: [Imiti dimenslenall 8 numero masshno d apprandisti

’

{art. 4 Legge B.8.1885, 0. 343}

Numere matshng dipendanti (Elavesions dal niintars massimo

Tipo di Impreea
3 apprandisil dipendenll ¢ apprandisli

18 dipsenifenti, di cui®

Impresa eho non lavora In serig o 27 dipendendi sa 13 Song apprandisi -
prancisfi i \
lmpresa che lavora in sarie
b ' {3 dipendentl, 12 dipendenti
purché con 1ayorazions non del o L L
Ll ol 3 gpprendist = 8 o0 apprendiali

tukto & utﬂm-a'lluata

Improsa nei nﬁﬂnril dalra

averaziani artisliche, 32 gipendent, a0 dipendend

8 24 30110 Apprandish

tradizionsll e dell'zbbigil amentnri cui 16 apprendlst]

U 1Inlsura

lmpresa ] iragpore |€5 dipenden|

10 dipendaali, di i
apprandist!

14 dipendentl 56 # sone appeadlati

J/ERNE

r".l'llrll,

Imprese dl costruzloni edill




Conl pnda: Palletlesis Calzaturiero Tossike Abbigliamento tonflavoro - Confsal

4 fini ded cakcnko dei imiti di cui sopra: 1) noa seno computati per un pediodo & due anni gh apprendiati
passali fnqualiica & martenuli In servizio dalta $fesea imprasa atiirana; #1 nan aono coarpulati Flavaeabori
a demlgilio cue Ao SUpLTnG pn ez do dlpendent raon appraibdisti aocupali presso Inpresa arigana,
d} soro computat i miliari delfinprendiore, ancorche peatecipanti allimpresa familiare di cui allarticon
230 bix o, clv , Ghe svolgant ki lore silivits di Favorg prevakaniamertio o profecainnalmesle neambiio
delllmpresa arigiana; 4) gono compyiet, franng uno, i =ooi cha swalgang il prevatante lyorg pereonaled
aell'impress artigana; b) nen seno conipulah § portelon di harddcap, fiaici. pedchici u senseriai; ) sond

computati i dipendenti qualungua sia la manskone svolla.

Ardicale 45 - Disclplina del rapporbo

1) A fing ded'mssunzione 4 ua lavoralvre sppeendiala & necessano conbeatto scritta, nel quale devond eLG0re
indiesti: fa prostazlons nagetta del contralln, con spacifica delte aanstonl atfidate, il perlode di prova, || il d
inquadramenle inlziale, quele ntermedio & guelie finale, ka qualifica e polrd essere acyuwisila al lemmine daol
rappono, Ia dusete del perloda i apprencistato neaché | piang faninadlve Individwale, -

2} 1 parere i conlarmild del pisne lormabive individuate & di competenzs delrante hilaterale E BLA S P.

33 Contestuslmarde Al assunzions duwd essamm consegnata a l'apprendisia un Hbreilo iormativo el gUeE yers

regisirata il percorso formativa svallo,

) er | dator dl |avare che sccupsne almen gultdlc) dipesndent] 'a3sunzlona di nuoyl apprendiall & sutsartinata
alla progecuziong, A lempe Indelanminale, del rapperto Jl lavera al termino dal perigdo di sppropadlstata, ne
rrentaeai nes| precedanil la puova assunzions, dl almens il 2025 par cento deali apprendisfi dlpendenli dallo
flasso dalnde di lavore. A 1alo fine non si computans § laveralon chhe £i slano dimessd, guell leenziabl por ghista
causa, gieelli che, al torm Ine del rapporie o apprandistabo, abhlaan rifiztata 3 proposta di mmandro 1 aenizio
oo eapporto dl [avone A fempo Indeterminabi o | rapporti di lavono Aol ned corso o al Weming iral perloder df

prova.

Arttzolo 46 - Parare dl conformlly
13 Indatone di lavors devré richicdore, anche s ma2zoe PEC, entro ) ol dall 3zaunzione, Passisbenze dalitnlz
hilataralu E.BLA.S.P- per 1l riascio dal pasere € conformila del percoran fammaliva sacondp la modelisiea

oredizosta dallo etesso

? Ove lentw bllalerale ron si asarima nettarming di 33 g'orni dal rremyinlendo della richiesla . guesats siinlemderd
negria.

L 1

Artlcolo 47 - Perfodo di prova “} LY
{3 Compiule il periado 6 prova, 'BEsuNZiane deflapsrendlsta diviens definilva. Y A

N
R\
\



0 HL Moda: Pelleliaria Calzaturiera | essile Abbigliamonto Confiayors - Lonfsal

o1 E'praviats un potedo di prova, di durata non sugeriore A quanto stabiile wer || lavoratery qualificato ed
inquadrate ul medesimo livallo inl fale df assunsione dell'apgre ndisla, durame | quala & retnreeo N dirilies ras lee
paeli i rlgolvera il rApporte SEAZH QrepwieD.

Articolo 48 - Rieoposcimento precedant parfodi di apprendlstato

1) Il periods di apprandislate, effefiualo presso alire Aziende, $ard compuiato presea fa nuova al i del
complelzrenle del perada prescritia dal prosente accordo, parche Iaddesiramcota si rferrca alle slesda
aliivild & non kg inlereorsa, Ira un perdode 8 Palire, una interuogons suparione ad wh anna.

2} La Parli convengonn, sulla bags di guanlo previets dalla vigare legirlazione, che | perindi di Apprandisiain
svoll nedlambdo dal diits dovera di igtrerlona e fornadore $ somming con queli dall'apprandistale
prafossionalizzanta, ferml restando Hisedl rmassimi ofi dFurada,

33 Il riconoscinentn dalla aualfica professivnaid aj finf conballudh fard concesse stlla bass dei rigwilald
canpeguit @llinterno dok parcorso i Tonmazione. e

-\"r. M
"
4} LR registrazione tella compotenze acquisile sard opportunamete edfeftuala @ vura el datore di favorn -

still'a ppresila fibretto farmatve.

Artleolo 40 - ObhHghi del datore di lavoro

13 In virlid o quanio previskz dalla normaliva vigente in tams di apprendistaio, il datare di lavoro che Intenda

proceders alf gaesunzlono o lavoralui apprendisti he vbbligo.

a) ol Impariee o & far imparire nefle sua aziends, all'apprendisla glle sue dipchdense, NinzegaaMEenti

Nepessario perche possa consoylirg B capacidd por divenitars [avoralors qualificaio;

i1} off ron solbeporre [apprendista 3 [avarazion: retnbuite a coflima A in genaza 4 ruclla & incenlive,

£) di cengentira all'apprendisa, senza aperars iratlenuta aloua sulla relribyziona, di pariecpare alle inltiative

Pormalive praviste pes Facgulsiziane delia professicnalita pravista del prodliey,

dy ol accardare § permess| refibuii necasear get g esami relalvi 2t canseguimento dl il di shudio. |:F‘“\
I

2] &g effeni di quanta richiamalo alla precedante felfefa G, non sonc considerati igvar! dr manovaldnia ﬂllellr\k“‘

atlinenti alle aviviea nelie quali 'addesiramento sl offetivain aiube a un lavorator gualilfeaios sall [ i guida m

l'apprandisiz b addestrato, qualls di riording del posto di tavane & quell reletivi 2 mansinai normalmente affidato

a laltorinl, sempra che lo syolgimanio J| fals albivita som ea prevalanle o, in ogni caso, filevanle, in repoie fi

compltl skt all'spprendisia. T
'i"*{“

Axcola 50 - Dovierl dall'apprandlala } *

1) Lapprendisia deva:

g) seguire ta iswruzioni del datore dI lavors o della persana da quesh incarfeala della sua formazang

professlonale e segllng col messime Impegno gl ingegnamant che gil vangono impealiti:

by prealara o eus opera con fa magsima diligen.za.

£ frequentare can Assiduild & diligenza i corsi dé inarpramemto per o svolylmgito del'g folmaziene farmale;

_|'
/ , .. M

xfr: / -“
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CCML Woda: Pelleiterla Cakatariers Tesslle Abhigliamento Conflavorn - Confsal

d] aeservara e hotme disciplinan genesli, prawaie dal presente COHE e le norme conlenutbe neall ayentuali

regolamenti itz o azienda, pusche (uesti wliml non stane s coaliasto con o nermid couriiathaali e df legpe
7] L'apprendisla & taaulo a frequemara | eorsl anchn g6 in possesue dlun 1ol di sbidio.

Articolo 51 - Trattaments normallva

1% L'agorendisia ha diffte, durante il pericde di apprendistatn, ef Irallaireric nerrnallve previsto dat presenta
Gl pari lavaratani 1h possesao dalla qualbica per ke quala eyl comple e,

by £ vielatw slabllira i compenea delfapprandlate secondo barlfa di cobima.

Artlcolo 52 - Livelll d'inquadramento professlonale e trattainsata acanomlico
11 il livalle dinguadiaments professionale dallapgrandlsla sard quella coroondonle alla manslamna <

“approdo”
2] I frallamerc economd O riconascars allapprandista sard cosl delermirato: )
a) par ¢ prime anna it 70% delia relribuzione doviga al tarmine del peroda di epprendlasale; _
b} per i seconda anna 18H% dells reldbuzione dovuta 2 lormine del periode ol approndistaie; hl\\;
=,

) por il torce anna il 80% della retdbrziane base davuta 3l terming dul petada di apprandistato. S
3] Resta iresa cha gualara e parh iplendanc adimensionare |3 durata dell'apprendigteto (uesta 9ard
carnmisurata sl pecentuat di cui 3opra nelle misli pil favorevole el ['asnprandisia.
41 Alla fine dellapgpondistrig il ivells Qaquadramento sard guello coriapondenle alla quelifice eveniua imenie
conseguita,
5) Py 'apprendista ai finl della qualifica e per | diploma profussicnaka & icanoscluld Lk refribpziome che tenga
sante delle ora di formaziane nella misurs dal 35% del relatve monta ors conplesshc.

[ ™,

Artlcalo B3 - Malatte LY
1) Durante il periods i malalia Fappeamdsla avra dinblo et i pinl s giarnl di aralatia, limitstamento s :luaall:r::'H Q\%ﬂ
ayent morhost in ragions d'Anma dl calendaria {01 gohnats — 31 dicembre), ad unindannitd paei al GH% della J
teirthuzions lorda cul ayrebbe avule diffte in caso dl nopmale Rueolgineto del rappora; rinane Intekra che f
numara asgsime i glormale indennizzaty dad datore di lavera sone par B 45 gloml. {‘“ﬁ!

£

2] Nel caso di resvero ospedatlend, @ per leia @ durata dedlo Ebesto, enfrn | limiti del pericda di comperla
previsio dal presente CCHL, Fapprendisie eved diniio ad une inteysazlene. & carico dol dalore di lBvard, tate o3
ragglungera H 60% delta redlzinne lorda culavrebhe avule dlrilto i caso di normale svalgfmento ¢al rappana.

33 Durgnie il ricovere ospedalisro, pot gl apprandistl senza Farniliar] & caileo. Mndearnitd di malativ apetta nefia

!

J,a’.
i

.l'. ; - .r_-' ..._.-'
i L i
o

1r

wilsura di 245 dr queta ordinana.
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CCML Maoda: Pelletteria Calzaturiere Toss|te ghbigliamentoe Conflavoro - Cenisal

A} La disposicun gl ol al presenie parageafo d applicano e decorrero dak sugeramanta del pariodo dl prava.

Arficalo 54 - lnfoarliio
1) Duranta il gariade dmforiunio leporesdista 2e0d diillo alla conservazione del poata di lavors, por Lk perodo
i 180 givrai, dal venizarsi dalfinkorbunio.

21 A dapomara dal primd gloine succasgive 8 quella deilnierenio, in caso dr a3geaza per ing hilita temporanes
sesolula derivanly da Infortunio sul levoro, gli verd corrisposla uningenadd imagrativa fispello a guella
dedl'|MAEL Ting 21 regaiungimento complessles dalle asgusnti milsure:

ap 80% par i primi 3 gaorni;

b} 65% dal 47 al 207 giorne;

o) F0% wal 247 gloeo [npnl.

) Wel cago di infarinia In dlinero, Jaddove Ir responsainllty dovesse ascers dl izl 2 non el Favaratore,
['agvengde non doewd comspancers alcmna indenlia inlegrativa.

4} Le disposizior] g eui &l preechia paragrafa si epplicens a decarere dal superamedta del pericdo di prova.
Aricalo 5% - Durata coniralla di apprend|slate
1 It rappore di apprendiatalo si oslngae in relazions sl gualifiche da rensaguine secanda le scadence d

seguils indicabe:

2] Livello d'inguadramento

A 27 livele 38 mnosl e
. i T
b} 37 vello 38 meEi -.1_:..%
£] 4° lvalle 36 mesi ‘:i_?-m

d) 57 Wvelloe 36 ipes|
gl &8° fvella 24 mesl

Arlicoln 50 - Ohbifphd < comunlcazione
1) 1 datare di lavoro & benuto B comunicars gnlre § glorni al cempetente Contre par [lmplego di ciial DJlpe. n
4691097, anche: a mazzo PEC, | pominativi deghi aparendist al quali sl stata atirbuita 12 qualifica.

7} H datore di lavora & lenula altrasl A camunicare el cempelente Centro per nTniegn | morrinallvi degll
apprendist, di cul per qualungue mollve sis cessata il rapparto dilavro, enbo it lermine di cingue glornl della
A3EaZione 033, . 'JJ
Articale 57 - Formazlat# “‘U ;

A} Durata

£} L'impegne larmahve devappiundista per lapprandlsialo profassinnallizzanie & reterminaba b Un Mante ord
arruo di farmaziona Mleikne =t astarna allAoenda nan inhariare ad B0 o6 per i ?h‘lll 2" 3° 70 are per | lvedil

r
ff
; -l
.r..lll_.l' |'l
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CCML Moeda; Prlleleria Calzaiueien Tessile Abbiglizmento Conflawarn  Coenfzal

4%y &7, aniee gor Havel 8° rimpegno formadive non dovra eagera infanfore 8 G0 ore per ogri 2nneg i g glal
eapport o apnrendisate.

2) e allivith Innmablve svoltn prosso ol datoni di lavare, cosh came quelle avife preasa gli Enli di formasiena
cvvara gli Enk Blauwalk, sl cuntulang ai finf dell'azsafnntanio degli obblighi formalar.

M F fapalts del datore di lavoro anficipare in ltla o i pen b fe ore di formaziane [wevise per gll poni aueeessi.

4y L'witiviky Tarmalivg potra essera o lipo teorico, pratico e acricofpralico anche bamity ililicze th Fommasione
g dislanza,

B) Contenudi
10 Par Ta ferra gong degh approndigit e aziepda s prima istanza dovrano lang ferirmminto al Proflll Fosniailyi
glaberatl gallFrnje Bilaterale E.BLA.S.P., che lorranme conto dei prabll fosrtativi pradiapoel 8 pobblicali

dall’|SFOL.

2} E prevista la presanza dl o Tedlor o refarante aziendals, quale ligura di riferiniento delappreadista. \‘\

.

-
31 L'offerta formeativa di Upe prafosslonalizzanie & di meatiere sard inlegrala resi limili dalls rigarss annualmente

dieponibili, dal'offala farmahe: pubbbca, interna o eslerna allwcivada. dnalicsaly alla poqulsizipns di

compedanee dl hese @ traayeraal per un monlo ore someplessfeo non superiare & 720 are Rel lriennio.

4] Le athivits formeliva o carafiene rpsverzale ol baze dovranno ssears elfelluate, In coeicnaa con fe previsoni
normative regionall In elhgua area al Tne Al persegoire g obiellivi farrnalivi 2dlicalatl ned seguanti ambili:

a) apcaghenza, valuterions del Fello i mpresca o definiztone del patto farmativo;

o) compatenze redezionall;

o) eepanlzzazione 2 eLondnia;

dl disclpina el rappaia al lawioen;

e) silvurezza sul lavaro. i

5) | camlenuli & lz coapetande tecnlco-rafesaionali da conseguire medlante espenianza di tavaro dl:l'l-'rﬂl'lf'lﬂl*-.lk\x\\\-llll

masare definita eulla basa dal gegueantl ohiattnd fornativi U{ \\J_,.
aj conoscese | prodedtl @ earviz di soltone ¢ conteetn aziendals; l{l g
) coneacers a eaper egplicarn o basd ieeniche e sciaaliiche della professonallis, /j \

£} conascera » saper wliiczare lecniche e meodi dl lavoro,
d) conoacare o saper wtillzzare siremendi B tecasogle di favara {alirezzature, macchinas| a siruscndl di [avaro];

&) eonazsare ed uwillzzare misure di shearteazy Inglvidieale @ tutets ambientale;
1} coangere ba innevazionl di prodedto. dl procasso 6 dl caresdo;

) Il recupeto oyentuale di conoscenze linguistichetmalernalcha sard elfeilualo allinterna dei maoduill rasiersan

/

/,? /*( a5
£y o
A J"! :

LS

.'lll -
L

di baze ¢ tecnico-professlonar.



CCML Moda: Pellettaria Calzaturiero Tessile abbigliamenfo Carflavors - Condsal

) Lo Porli firmatarie del presenbe auordad, conelderaho aliresl valide it ni dalla sponrmeniazioms, I avanal
affere formalive reallzzare tra FReglonitProvince sulonome ¢d assoctaziont terrelboriali deloriali & sindacali.

By L'attivith Tormeliva polid anche assene svalla con inklalia FAD efa eaaming.

g} Cigni alire lipes 4l atfivia formativa SR iREeC0 GOMAFEER tel nannale araria @l lavaro,

Artfeolo 5B - Apprendisiate in cicii stagionall

13 Hor apprendistato in cicli stagiongh sinbande gue' cantratla d spprendistalo el durala # lemporalmunle

tenata al cicla delle stagio,

2} Par tutli | dato di levero che sealgono propeia aliivitd in cich stagionali & pravisa la po9sibaliLa o aasomare

apprendizti ean corgralt] di lavore 8 enming. \

2} Im tah cast p durats del percoasa MorraEhn dell'upprendista slagrenale. che il precegenta griczodn 69 lefhars

-

A regolaments oo nferimenlo all'anneg, doved essere proporzionats rippetto alle effeitiva duraia del rappatto
contrattiuate inslauratn con Fapprendieta.

Ay 15 dalera o lavoro polrd Assumend plll wolla, & lenpo dabarminat, ['apprendizlo nel eorsas conaplesyivi 46
mesi dallz date delly pima assunzlose: ai fink del computa dela durata defapprendistale stagianale sond Wil
anrhe la brewl attivita lavoratve svolte nellfintenalle ia una sizgione & ['altra.

51 Lapprandista, uhi a gid svolte un periodo di apprendstals progsc on'azonda che opara In cicli elagionall,
ha oirltha di precedenza, por un 2nno, nellassunziona presso la aleusy [mpresa per la slagione SUCCOS5IVE,

rlapetio ad alk | apprandistl

&) Tale cintto Aon spella ailavors lon licerziali tlaill'aziende par quisls causa

Artlcola 53 - Firanziaments dalia formazione delapprendistalo
1} La termaainne degli apprendisth poirk esser: finanzials eflraverse Hintarvente Ael fando Interprofessionala

Arficolo 60 - Rinvfo alfa fegpe -7’J '
1} Fer guanta nan disciplinata dal presente conlrsne in matesla di apprendistale @ di isbudome professlungle.

da coplifuira. |-
i

e Prart] fanne esprasaa lermento alle dispesizion! di lepge ¢ regolamantad vigenli In matatla.

# e part cowvangono the 2l fine di adeguere bo regule del prasente litolo &i fuiuel Inlervanti morenativiin maleria,
verranha previsti opporeni edocguwnenti da cancardarsh con apposile verbale di accorde integralive

contreftuata. :..-" /

A A

Ry o 99



{CNE Moda: Pelletteria Cakzaturiero Tessile Abbigliamento Conflavona - Conksal

TITCLO W - CONTRATTI FLESSIBILI

Capo 1 -LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Arthcale B1 - Requisiid o1 appllcalbliig

L.a presente tipzlogia di rapparta OF iavera wena ncanbivalg af fing df soddisfare lo asigenza Nassibil sia del
dalori di lewarg, 3 coi necegsila impiegara par une periodg di lempo delerminabg dal dipendenti 2 svolgera
Julawminale tipolugio di atbvild, sla del [avoaton o per garaniive dna ivagyions soorpasone.

LE assundioni coh conlralle a temnpa determinale sono disclplivate dalle nowee del prosente arlleole & sono
effeiluate seconds la slesga o praviste per l'agarnziame A tenypg ndelarminato.

A gencl efel Dhgs. 5172015 an. 10, ©. 2, |s durals del rapponi di levorn 2 tampn delerminalo Inlercarel ira o
slusso datoee o Tavors & o slesso Tavoralare, per aftelo dl wns successiono di cordrath, conclusi per lo
svalgunanie: domanslant dl par llvallo & catlegerla fegale 4 Indlpendentementa dai poriodi dl Inlerruzlen b un
coniralic & Falire. nen pud eEuparars i lraniaasi maei.

L'essunzions a tempo delenminalcs pud assera anliclpala fino a lra mesi sia nei casi di assenze dal lavoro
prograanmato al e di assicurare Fafflancamero oella lavoratricePavoratorn che sl deve assenbare sl rispeio
al periada di Inegka dall'asiengione qbkligatdz ai aenzl del Ouge. n, 45FL2001.

LA durala naszima del conleate @ part a un peniodo compleseivo ¢l 36 mesi, compresa |2 evareall pmrr..*ghe\
1
N

del periado inizialmenle pravisto dal contealto Individualy di tavare.

A dind gl corpuladl 1ale perodas s fiena attres] canto ded periadi di missione aventi ad aggeks mansloni di parn
el @ catagorla legale, ewoltl Ira i medesimi soggetli. nellambily df exmrainistrazioni df lavere & lempo
determinatn. Qualera || limite dei irenlasel measi sia suparalo, per effeito di un unico confralte o & Uk
succoesslono di condralll, il contrello sl astarrma o conbralto a lemepo indoeleominalo dalls Jata dl lale
SUpstrmonlc.

Ai eengi dell'an. 232 o, 1 e parli stablllscono che non poesono essera aseundt lavoralon g fempo delernilnala m
msiEa superiore al 50% dal numera dei avorator] a e indetsnninasio.

Se il rapparta dr Avors conlinua Jopa 13 scadanza del terming inlzlatmente Assalo o succaseivamenta prarpgaln,
H datare di Favoro & lerula 3 corfsponders al lavorglore vna mapgrerazicnes thel 20% delle reliboeione glidahe
per ogni giorno di continuazions del rapporla fing al deckao giono sUctesslve e del 0% ped chagoun glor
ulbericrz.

o il rapperto dl avona contined altea Bl trentaalme glarng in ceao di contretho di devela inderiore & sei mosl,
mvvert dire il cinquaniesimo glorno neyli elin cas, iF conlato sioconsiders @ Bnpa determinatn danla

roadanza del prededfl dermiri. '
Qualora il levaratore vehga raceunta a tenning enira un perdodo di 10 giomi datla data i geadenze di o

coriratio dl durala fimo 8 sol mesl, oyvwere 20 glorni dafle dala di scadanza di un cuniello di durala supeilons &
sei et il secnndn contradoe si cansidera a fempo indotennlnals..

i.'azfends fornind ai levorabon con conbratto a fempo debermdnato, direHzoerie o por | keamite della 83,00, In
mantan2a, delfe R.S.A, adorend olle 4082, avjpufant Infamazloni n merto af posti vacanti 3 fempa
indetorinia, retalad alle mangloni svodte dal lavoraton a lempo determirato, cha si rendeseera dlspanlbdl,

Articole £2 - Apposicione del 1ermlng - :I
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CCML Moda: Palletuerla Calzaiurien a Tascile Abbilgllamento canllawaro - Confsal

Con Meccesans del rapponi &1 lavero di durala pon sugahare 8 dodis glomi, Mappesiziona de termise ol
conkralin & priva di slielio 9 non sardla, dirstiamenle o Indlratiamento, da alto serillo, 1na copia del guale dees
esgere conscnata dak dalong dilavero dl favaratorg enka cinguc glarnl laverativl dallnizio della prastazina.

Artleole €3 = Perflodo &l Frova

1) E previzta la possihilita i appiesre un prtiade i prova al rapperto di lavora 2 tostine |a cui gurata sard par
aquella pravgla dallAricea 37 peril medesima livelle difnquadrarmnento exseqgnatos. Melcasa dirapporlInferior
allanne, la dursta del perisdn di provd nen poirg RS EURANGrg Al 75% della durala Jel fappars di lawora.

Artleohy B4 - Durata g proteghs

13 1 termine del cottratio & tanmpo dederminaln pard easers prorepate, con || consensy (el laveralwe, aolo
auande 13 durata inlzlale dal conbealio Sia inferiore: 8 renfaser mesl, o, comrungque, por L massimo di cingue
winlbg nallarco di trenlasei masl a prescindare dal nurnarg e contellr Qua'ore il nemero delle proreghe 84
supericee. I ponlratlo st resforma In contratta a ternga [ardeterminala dal'a data di decorienza della =sesia

Araroqia.

7] Un ullcziora comdralia 3 tempo determinato I gl stessi gapgelii, della durala massima di Jdagtici mess, pud
assure dlpulalo presse la girgglone tarrilatiale ded lavorg compelents par bardlorlo. In case o mancz 10 rspella
della descritta pracedure, nenché ¢ superamento dal tarminn GEablie wel medesing sonirelly, le alasso &i
jrasformz I contratla a tempe Indatermlnate dalla date tela sipulazione.

3} Lo parfi ateiriliecors cie || ermine det A8 mesi non ei applica nel cage i conlrallo a lenpo (letarminato
stlpulgto per |3 sostilezgona df \aworitarl asaant che hanno dinito el consarvazione dal posto. Dava asserg
widicalo wbillgatoriamente il névminativo dol lavorstore saslluils nel contralie individuale conscgnale af

dlpandenie assunbe & FErmi. i

2
Arllcalo 85 - Proporzione nuingrica '
1} La Parli canvengons cha 1l fimio umtarlea antra il guale poasuny gapera supulati contratli di Bavora A tempe
dletarminate & stabilite nella misura par al 50% del tavaralotl @ tampo indelermirala in forza al monlenio |
dell-assunziong & seguils dl Bepardo sindzcala sarg poesgiblle aumantane o diminulea il limlter di gur acgpra.
#] Arsunzionf esenti da limitazoni (LTl Le L
Bonn In g caso edenti de limiazani quartiitaiive i coptralli & tempa datenminato elfeluali per lecaslsliche:
a} nelta fapa deaviia di nuove allivita per i periodi che earanno dafindt da conlratt colletlv nazionah di laware
anche in misura nan uilferme con nferdmehte ad arad gecpraliche efa compadi mercaologicib) da imprese
staf-up innovaliva o cui afaricelo 25, commi 2 & 3, gel decretodegge n 178 dol NN2, conyanilo, con
modifeazloni, dalla lzgpe n. 221 del 2042, peril periced di queatiie anni dalla coptituzlae dalla socield ovwend
pat B pill limilato pedodo pravisto dal comma 3 ol auddetla afieslo 25 par le socicid gia coaliliec) per kK
svolgimento delle Bitivila Magicrall di cul al'aticale 21, comme Z.d} per spaclfici speltacoll gvvaro spacifici
programmi radiofonici O 1ekviaid, e} per sostiluzione di lavorakart aEsenti:f con kvaraton dr 214 supsiore a S0
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tCHL Minda: Pelletteria Culratuilenn Tessh: Abblgliamento Conllavaro - Canfsal

1) Resla salva 1A facclla di acsumere coh confrallo a lemps detenminata n, 1 lavorator nelf singolo anlia
produttive con meno di S dipandenti.

A3 In casa o violazione del limita pareanloale dé cul al comrng 1, restande esrlusa la fragformaziona del contralll
inliseesali I conlraltl 3 empo indetenmiaato, per clastun lvaiatore s applicd una sAnzio e anprinisirativa dl

PRI pari

a) at 20 per cema delfa ralibuzlene, pes Gasciin Mees ¢ fraziona di rese superiote & quindici giool di dorala
ded rappurie dl lavora, se || numara ded lavorator accinti in violadione del limite pereentuale non & AUpBrOHE 3

una,

b) al A0 per cento dalla ratribuzions, PEr clasdun Mase o frazione di meso superiova a qundici giom di drata
drl rapporto dl faverd, ae il sunien dei lavoratarn assundi In vislrziane del fimite pancentiabe & yapedin: & una.

| contratl colletivi defimlesons modalild & contanud delle ipformazloni da rendero alle rapprasonianze sindacall
azendall o alla rapgrasentanza sindacale undana dai lovocatari in meentn al'uliliczn del lavoro & emps

elale rinaboe.

Atilcolo §6 -~ Dfrltto d| precedenza

111l lavoralora che, rallesacuzian? i URD o glil condrabl o fermine prossa e alassa aziends, abbia presialo
Slivlts lavarativa per wn periodo superiore d s6i mesi ha cirltia di precedanza fatle salve diverso diggnaizion] df
cantrail collellvi aipulatl @ fvello pazigpale, tentonale o asiendats con lp osganizzazoni sndacal
ramparativamenta it rappreseniaiive sul piang nazlenata nslls assunzicsl A tempo dndeterminato effeluate
daf chabore di l3vesn ealm | suctessivi dodici mesi con rfermeants alie mAansioni yid espletale in asecuzione del

repperhi a lermine.,

3] [ laveraldte BEEUENG A larmine per lo svolgimerdo d attlvith stapienali ba diride O peceder:a, rapelio
nuown mesunzEnl @ thaming da parie delle stosso datoso dl lawarn pel 16 medesirne: altivila slaylonali

A [ dhiritter &1 precedari®n di culal punli precedent| pui esecre esercials 8 gandizione che || fzvoratore manifust]
In (el scnsa kA proprla volonid al datere dl d3vera &nlkd Hapattvamente sei esl & I measl dalla data i L% [
cessarinna del rapporto stussa & si etligus amro UM Anno dalla dala di custaziona del vapposto dl Favaro. 11
tirife di precudenze di cul af precedante punti 1) @ Meve awsene eanrecadinente richiamatn nellalta st di
cul alarticola i, comana 2. {Legges n, TRI2014]. ] -
4)Fednn restande | auddelis lermina di sei mesl, o parlid di ichikale dl assunzlona par ja medesima qualflza,
prevala fanzlanith dl ecrwizlo malurata pressa la glassa neienda afraverso pracedenti conleatle & tempo
daterminato. I cess & Ultarore pati, prevalu & mapgiarn anaiarik anapgrafica.
51 In caso di passapglo da canbatta a fampd determmale A remiraito A tempoindeternningta, | periodi i sorazin
presfalo a lempw delerminala & wtila e finl el compalo della anzlanld di sarvizha. .

)
Astleale BT « Retribuzlone i
#1 Par | rappaonl di lavaro A tempa determinald, le ferie, 12 tredinesimz & || pramic presenza E_?TEHPD LOMMEPOSLE

w [razéanate por 365 esiml, sulla hass Jl guant sonc i gieeni di dureta dat rappito & tarrnpd. /ﬁ
t
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CCML Moda: Pellenaria Colzalunero Tessile Abbaplizinmema Conflavorg - Confaal

) Alla scadenzs del voniralin & lempo deteminalo verrd cordapnsto al lavoralere il T.F.R- praviela dal presenta
COML

Arilcolo 08 - Riscluzlones del kapparia di lavors ¢ impugnazione
11 In a5 i risotuzione del repporie di lovoro pelma del leimins, slAnvig ella ramativa vganie in malariadi
impugnazlcno ded Keenziamartlc.

Capg 2 -CONTRATTO D1 SOMMINISTRAZIONE

Articolo 88 - Siara di appilcabilita

15 11 contralla di gommiplseaziona di lavoro & i conlraflo, A tempo indelerminate o detarminata, con il quake
vh'agansia di sontminisbrezions aulonzzala, ai gansi dof decrelo legisialive n, 278 ded 2003, matte a dlsposizione
dl un wilizzalora une o plis favorator suei dipendent], | gunll, per fulla la durata della inlagona, svolgeno fa
propriz eftivild selenierssas & sobo fa direzione e d canteallo delMulilizalone

20 contratto i acmm ntetrazkone ol levoro & vieleloin) per 10 sestibizions di lBvoraton che esercilpno il diillo di
scloparob) presss walth produttive nella quall 48 & proceduta, enbo i sei sl precedenti, a licenziamenti
colletivl ai gonsi deqlt arlcoll 4 & 24 defia leqge n, 222 del 1091, che hanno Mmpuardalo lawrator adlbil alle
slus&@ rnAnsioni cui si ifodecs 1| contratto di eomprinlstiazions dr lavens, safvo chio il cenliEthn §1a cencluso par
provvedera alla soslltuziong di Kyorarar essell o ablda una duratainiziale non supelione A tre Masl;c) prasse
uniA produtlive Acike QUAN EOND opardnt LKA Soapensione ded lavoro o Upa ddvzione dell'oraria I regime df
cassa insgrazione quadagnl, cho Imeressana lavpralad adibill olle stesge mpnsioni curi el tilerigoe il coplraba
(Il somminiclraziars di lavare:d) da pare di datati dr [aware cha non abbieno effetlvalo 13 valitazione dui st
in applicazione della normahya dl ubele dellz salute o ¢rllfa Alcurezes dei lavarslon.

Artleata 0 - Prapozlione oumercs
13 Le Matli convengoig che lmprendilerd Ba lacoia di ccoupans conlenipolaneaments nelfa propria a4eande

U Rumeno maselo d laveratosi con saniralie dl samminlslazions a lempes detepminalo nen supenars al 200 s

annud del lavoratan dipendenli o tempe indaterminals m saryipin pregac aziarda slessa, Ad esclusions d&l
comlralll conciusi per 12 fasa dl avwlo di nuova eilivild avvers per la soslilvzione dl [2voralor assenti con ittt
alla ponsarvazions del posin. La percentuale di cull sora comprende aredie: bbavaralon essunti oo contratti =

termine causall,

Arllsole 71 - Tutala dol lavorabore, saarelzic dal poters diaciplitrars
F. H aammpistratore ferma | laworatari sub fschi per la sicivazze © [ salule connassi alke atvirs prodirtive a
li forma a atkleslia slvso defla abraszature di lavora necassadie ailo evalaimanto dell'attivith lavosativa per la
qua =9 vengono assunb, in confomitd o decralo leghatative 5 aprile 2008, n, 81. 1 contalto i)
semminisirazions prd provedere che fele obbdge sla adempiula dall'utiizzatore. 1.'ulilizzeton assena nel
confronti dei lavosatori somaminkalradi gii obblighi dl pravenzione & protazlona cui tenulo, per lagpe o conbadlo
collmtiva, nel canfranti del progr dipandanti,

o, Nal paso in cui adiblsca B Ievosatare a mansloei di Lvallp supariore o intedora a geelia dedoita in conlratio,

I'ufiizzatore deve darme Imnediafa comunicazione scrita al mmminlﬁhamrﬁﬂnﬂaﬁdm copla at
11
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COHE Moda: Pelletroria Calzaturiera Tessile Abblgdiamento Conlbavioso - Tonfsal

lavoralore medusimo, Cwa non abbia adempivio elobblige di infonmagione, 'utilizzetee riggonde f vie
ascliriva per e dilferenza rairibulive speltanti Al lavorabare oooupald in mansiond supcnorl @ per lavenlsaly
rsarcimento del fanno darivante dall'aesegneziond a mansloni infariori.

3 A fini dell'saercizio tel patare disciplinare, cha & riservate al somminfairatone, FuldizZators comunica al
aomminie'ralcre g elentanti che formeranno oggatio della contastazone al sanzl dell'anlesls 7 dolla legge n.
300 dal 190,

4. L'ubilizzatare fsponde nei contrant! el berzi dei danni @ s arecati dal laveraiove nelke svalgiiarnie datbe
BUE MMM

5 E nulla ognl clouspla direlks o limitars, anche Indlrelizrmente. |e faccild dellutiizzalors di assuimers i
laveratar al ermine delln sua miasions, falla salva Fipsleai in cui 8 [ayoratore dia cormapasta tuan 2dagualg

incannlty. aecanda guanti stabillite dal sanlratts colfetilvo applicablla ol semminlstraiors.

Arttcolo 73 - Ratrlbuzione

1 Par tuita |z durala della rmisslcee preazo Mulilizzators, 1| lewaralen del somminiseatore imnno dintlo, & parila
i ranslord svolta, a condizloni eponomich & Rermalive compleseisamants non Infarorl a guels dal dipendent]
gi pari Ivells dellvilizzetora.

2 L'uhlizzalore & abbligale 1 4o con il semminsiraione 8 cearispoadene ailavoraton Iratlamendi relabui
& 5 veraara i ralativi contributi previdemsiali, 3alve il diritloe of dvalsa versodl sommalsteatorg.

3. | contralii collattha apphcali dalluliizzatore stabiiscono modalila e crider pur la determinazlang e
corresponsiona delle eragaziant ecanomilche sarelrle ai risuRall canaaguili nelta realizzazions di programm
corcardali ira le partl a collegali atandamenlo accnermizo dellimprasa ¥ kxwaratan somrminlsiati hanno allras)
dirilla =1 e dei servizi sneall e asgigtanaall dl cul aadona i dipendent] dallvifizzators sddelti alle slessa units
produtive, esclue guell f cui godimennto sa cordlzlenalo alla iscriziane ad essoctazioni o soclela cooperalive
o al eonzagulrnenba dl una detarminata anzianild di serdzlo, '

Cepe 3 - pIAPOSIHONT COMINI
Artleals T2 - Dleposizfon comund al contrattt di lavore & 1pmpe determinata e dl sommilnlsleaziane
13 I case di stsiHuzione di lavaratar| ascenti per matalila, REpeliaiive o gervizla mllilara, | nuare di bevoraloH
nom conliatta 5 tempo deterrminate o di sommdrisirastane di lovero & tempo delaminata non pud seperang i
nurmec i lannralori in fored con fonlradla a tempo indetaroninalo presso Fimpresd Vilzzatnica, n casoe di par-
litne ale numcro siinlende propardosalmenta adagualo. Lt

g ‘]’L{“ﬁ'

2] Al di tuet dei casi previsll dal punta precedanls, Talle aalea le esclusieni eeplicitarmenta previsle, Finl [res A
utilizzatice mon potrd utilizzara, seprrataniente per chapcuno del due istituli, aspele a1 ponte oe conpeEsn
anfun dei lavaraton In forze con eontratty a temps indelerminato, un numeda di ore Bnnue supetion allBE%
dalle gre svole complessivamenta dal personale asseiln # 12RO indolemmingls, con fualsiasi Upolcgla

conirativala, _.-'"
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LCML hdoda: Mallztio?la Calzakurle e Tessile Abbipliwnento Conflavare - Confsal

Aticolas T4 - Limiti &l Hcotsa complessive del conleatic di levero o tompe determinato e i
aommknistraziono

1] MNel corsa o up anno solarg, fe assenzlonl con conlialli o (empa dederminale o ocon contiathi i
samn[nestraziane a tampe deletminata non posaone superane ccanpleasheamanta in fimita massimo del 0%
Arlarganica a fenoo inceterrnata in forza nallunlid preduttia, fatto asho cha o sudd@t contralti venggnc
allpulati durante 13 faza di awvic of naove ettvith ovvore in sas sosliluziona o favaraior assenli con diltla alla
consarvaions del posin.

21 Qualnra ficorrana parlicekn svenignze in relezions alla quali azierda abbia necossita di superare H eudaallo
limile, quosla dowd presentara apposila istanzn schitta di sulorizzasione, da invlarsi a mezzo FPEC, al'Enta
Bilatersa 1 opdtanale competents che valulerd B2 rcomono | presUppost per 1a coencessione di ung deroga,
fordando I8 propria decislons U elemant farib dallislonts a supparto della flchresia, ke decisione dowd
aEFENe Coatlnizata per isehiba enteo A tarmine di 20 gloml datrromendo ded ricavienento della Achiesta & defoga.
Mel eilenzio la richlesta 5l intande eccolta

A U'Eate Blrleraln Teriiodale comunichsrd don cadonen anauels al’Enta Bilateenln Mazionsle b dacesiai

adoitate A eans dol precente paragrala.

Capo 4 - CONTRATTO A TEMEOQ PARIALE
Arlicalo 75 - Tipologia gl Javaro a tempo parzkale

1] L& Parll comengano di ragolare conl e dl seguito il rappeorlo dl [3vesa 3 terpo parzlae, — H:';h

21 I rapporo a tampo paiziale pud eazara o e

a} *arizzantale”, come nduzione dall'vara di lkvers giomalieo rizpelie Af tempo pleso,

b} "werlwale”, come arario a lempa pirna ma limialc o perfad prededeminatr hel corso dellz setimang, del
hiese o delannn;

£] “migle”, come camblnezions dek ternpa parale ‘orizzonlala” & “verale”

Arflcaly 78 - Disclplaz del rapperte di lavore o tempe pazfale
1) L'Instaurazions dal rapperts dilavore & tempo parziale, a tamipw datenninato o indelermInain, deve aveenet
eon il consenan dellazienda e dal lavaralons, risuHanta da alle scritltn. Tale retuislo & necessarie anche per il

passaggio dol tapperto A tempe parzlate & quello a lmpo Keno e vicaversa.

7] Il sappona @ ampo parzidle potra guardare B2 i lavoraton In furza che ne faccians cspdlulla richieata con
sitto soffitn awenty dzla certa, ela | nuovi assunll, campalibilmenty col e eatgenze Leenleo produttive sziendal

3% Nof caso i pEEEEdgin dal kempa piero al fempe parziate, polianeo egsas concardata Ira le Parti, all'atic deal
passaggio, le possibila & |8 candizieni pen Fevenlate rienlo gt tump0 [Renn & Yazienda. per complalar |
narmale arano di levare giomallam, sedlmanals, fmensfe o aanuale, potes aseumers afrd perzonale Mho al

termine del pasivdo concordalo coa i favoratore eostituito. f

L 103



COML Moda: Pelletteria Cal-atarlaro TessHe Alnnighiamento Comflavora - Cenfsal

Artlcole 77 - Assunzlone
1} lconirativ dflavora a lempo parzlale o di tratfonnazione del rapparte iz Eempo pieha 8 empa parzisle. ¢
easan sdipulaio par Iscrillo,

71 Hrl canleatlo o Tavore a termpo JAiziRle o canlenula puntuale indicazione dells durata dedls praskazicne
Invarativa @ della collocezcne tempanale dailorarie con rilsvimneats & glere, alla selinana, 2 mos: b alvanno
nancit, in casa di nUova aEaunziony Gon contratho a ternpa paziala, gli altii elermanti pravist dall'Articota 38dol

presante COML.

CuAndo Forganezazions dol lweore & articalata o i, lindipadiane di cui 8l comea precedards pud Awdanira
ancha medlanta invie a fumi programingll A laveda articelatl su fasee odario preglabilita,

Artlicelo T8 - ObLlgh| dF comtintcazions
13 Il detcre dl Tavare & tehubs ad Informare |2 rappresentadile Aindacalf azlendz1l, ova eslsentl, con cadenea
anruals, SUlkarndamenle deirutilizzo dalle a9aunieni @ EEo parzials, sully relstive lipaleala & 9ul foarsn al

laverd SUpplEmentare,

Y In mancanza di reppreseniarza sindacale, iale comunica? wina sk afalluyata allEnk: Hilaterals fevilcnhle
di riferinentn, eva asistunie per e fnalilé gtatatichs dello stirmanto negozisle. ~

Artinolo 79 - Cleneoie di fiesalhillla ed efasliche
1) In apphcozions di quante previslo dallAricolo & camima 4 dal L.Ips. &142015, Mo parti interessato, com

Epaciten pRto scrillp, polranno préveders l'insprzione nal coptratlo @ lempo parziale, anchy nelle polast di
rontratio di lavire a terming, d| ofavscle alagilchs che possoio praveders:

a) la cotpeazione lamporale felin preslazinne [Rvorativa, anehe determinandn if paesagaio da un part-time n\
arzzanlale A venloaie o viceversa, oeward al airlema mlsba; IL\
) 4@ wAriaziona in swwenla Zolfa durats delta prestazions ladorsliva. ‘»N

27 La dispatikslits allo svedgimento def rappario dF lavare @ tampe parZiale con daveoln alaatiche rchilede 1l
comeel=o del lavoratore, fiwmelizeaio alirayarss vng spacifico pafo reritlo, Bncte contestoale ot comtratto ol

[aawiri. B

7] Lavenluabe sifiote déalla slessa non nkegia gli eslarni del giuatiles mivo Neanziarnants (lEmrmneno por

i ..II‘_J-"'
i

4) Par le soitoscrigione df lale patlo il laveratore pud nchiedare Fassistenza di un campousnia Jelle

7!
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rappresetanza dindacaly aziendale mia gostiita, indreato dal taworatare medeaime.



CCHI Mgda: Pelfettesia Calzaturieso Tessile Abbighamenta Conflavano - Conlsal

BIE tleonoscdula lunilaterale facaltd di revocare il pradalle ConRRnso, wictlslvamento, al rlccrena ad una d2lle
condizioni di cul allzeticok B, commi dR # a 5, cwvero [a quells di cui alarlicaks . prima comme, ideHa legpa
20 maggiv 1970, n, 300.

Y K B0 di nuova assUAZNT A lempe Rarzisk, le dlepanibidith & lzlk vanabiliey dell'orarks potra essama Inaerila
nuMa lattera di essunsdone &, in 18l ¢aso, eapresaantonta accatlata dal favarstore.

7) Cugtora 1| datore di Jawore modifichi per oo parodo predeterminets o predeterminatile [a roMoca Hirte
tamparak: devarario ol favosa adolando clavsole elastche, & tenubs a darne comunicaZiong al lavaralofre £an
preavvige di &lmenn £ giorai lavoratng, in prasanza o parieolan eskjenya di carallee {ernico, oaqanizzabivo,

prucutlive o sostitutlya.

B] Les 4w cli laweso ardipares richiesie o seguits dellappheaziona dl lausala ekasiichn dehbono esseru pctribuita,
refalivarnerta alla &ale ora In cui [a suddeda variaZione yane Jlsprsta, san uaa rmaggarazions Ran inferiore al
wg della relibuzione di falle @ sensi duf pressnts GONL, comprensivi dalltingidenza sur tulti gli istltuti
conwralleali & i [2gge.

g} Le suddetra magglorazleni non 5 appicanc:

a) it cazo ¢ riRseElts GO plessivie el grario di lavorg, che interessi l'intery ailenda o uniléy erganizzative
autoriane denla Blessa;

b gualora te madrlics $1a richlagta dal ievoratore, seppur accellats dal datore di lsvona;

¢ Jqualora b mnodica dulfaricolezione: dell'crano di avors aig Elata accattate dal lavoralore ed abhiacaratﬁ@N
di moddiflsa sinniurala. \“.:\

NG

]

——

10} Mel goniratil 2 fempo parsala & Hecnosclula aila park condeaept la lacoltd di inse lre clausole edaaliche n:h-z||f
permallane dl aumenlare la durala de¥a prastaZlons lawaralnea nen oltre il leldo messime della 40 are \t |
saHimanzh. %\ H
Artlcolo B0 - Pragiazioni supprlementarl e straordinerio o |
1} In considerazione delle speciicha esigonie arganizzatlyve @ produtlwe che carellenzFana il seltore A rai sl
riferlsce 7l presenie CONL, il dalore gi lavore, in atiuazions dalléadicolo & comma 2 ded Q.ge. n, $1/2016,ha

facolth ol flclhiedare, anche in caso i rapperi =@ lempa delermingta, o sveglinenta di: ':-*J

a} prastazioni supplemanis di lavoralon assunti can contraflo a tempo parziale; 1

b} prestaziorn slracrdinariv 3i tavaralod 2 lempa parziale per te slessa cAUsali o Lon e medesime naodalltd
prewlsle per | lavorabori @ lampe felnd Jal presetia COML.

Si intendona par preatsaian| di Javer supplementare qualfc cooedanti |8 prostazigne gid concardata fing ata B

ore giomaliers, inlendendosi per 13l quelle ayalta alire I'orania concowdaln fra le parll 3l sensi dell'articolo 3,

comma 2, del 0igs, 8172016, T

R
L& parit prewedona che e ore supplaraoman nor slang facafafivo. i J.4||"-_
: ’ =T
;o
31 L evaniuale siliuto dal lavaratore Alespld 20Ran0 di lavare supplemantare @io stra %[ﬂ nen pubinlegsara
A 1418
s
4 x
I I,
i
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In alcun caso gl oslremi del giustiieala molivo per Pevenlinals licaneiamonlo wio provvedimento Alsciplinans.

4] E' previgia una magglerazione dolky réfbuziene per prestazinni laverative gvolte in s e Bavara
straurdlnadie nella misura nnaseima del 5% fapatlo alle paia base.

Massuna maggicmzlona & prevista per ba ore supplenentar sk siraordinano effetiuate dalfavoratare & rieplrandi
el livmits ded A0 dalloraric conlraluale part-tine sotoecrflio al armenhe dellassirnFireas o sUCcHsSivamenta.

5 |F lRvoratara pu rifiutare o sveigimenta del kvore stpHemenlare ove giuelicats tla pomprovalo gslfene
lavaoralive, f salte, famibari ¢ di famezicar praféssionalc,

Arlicolo 81 - Reltihpzions
1] Al favoreiwwe devR eggerny FOONOAChIbD P fraftamentn relabuliva, economico ¢ napmaliso, non meno
favorevola Hepello a quoeli cenlsposidi al dipengenta di parl {eID & manesiong

) I tal zeneo | lavoratore a tempo parziala Denglcn dai medoshnl Ikl di un avargiare 8 femne piero
compasabily in parlco'rre per quanto fguarda:

a) limporto dalla ralsalone araris;

b la durala dal paraia di prova e aelio ferle annwrali;

<) da rvatarnita;

dy Iz dureta del perindo di conservazinhe ol posto di lavero & frante di malatia, infarunl Sal [avaro, matatlie

profasslonali:

&) I'applicazione delte narme dl lulels della sululs £ aicurazza ded Mvarator nel fuoghi 9 lBvars,

I} laccREsa ai serelFi aziendalt; e

g) i critari i calzolo dello cornpalenza Indiraile e differile preyiate dal pragants COML; :xf-.:_m

b} | diilti sinckaceli, ivi ccnnpresi qualliclf ol al tibalos 1] clella Legpe e 3001 970 & successlve modiheazioni.

38 Il trattameatto del |avoratom & fanipa parzlala é fproporzlonato in raglen della ridofta entlih dellz prostaicna
Lavoralva | paricolars per quanta riguarda limpote dalia relibugane globale o glle gingole componanti df
ogsa, Menporo dela retribuzions ferfiale, mpoio (e kaltamenll economici por malattia, isfortunmn sul faworg, {\

malaiiz professionale & malesnltd, %\

Arlfcolo B2 - Periotdo d) comporto par malattia
1y Cyalgra Fessunzlons swsenga ton conlialto dl [Bvore 2 1amno parzials i hpo verizalg, [ durata dal peilodn

dl vonaarvasiona dal portio di favora in raso df ma'atia si inlende dil B giorni continuathi v .-
A~ )

Atttcate 83 - Consigtanza deli'organico azfandale ™,
1) In wbe 1g ipalesl in cud, per thanoaizionc: dl leqge, ai cenga neceseans acrertemenlo dedR consiclen?s
irell'arganico, | lavaralor a termo parzishe sono campulah nel complesse del nuetero dai Favoraiod dipendent
in propocgiona allcrana swalto, apporals al lempe pleng; & Tini di Sui 60213 {areatoncarmento opora per e
frazioni di orano ecegdent |2 somma dagl orard indivlduali 8 wapo parzsle corispandents 2 unka intere dl

araile @ WEmpa piarm. .
.l"IIIII 'Illl

T
o
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Artlenlo 84 - Dirillo | pracedenza

.a trasformaone del rappors di lavore ¢ tempo pigno B tempo parziaie o viceversa deve avwenlia con il
congchsd dells panl, fa queli pussono stapllipe lecondlzion| per i HprlsFno del rapparbo otyinado prevedendant
Uma durala predaterminala, cie dlhonna non sard fnkerion a @ maad La relaliva conmunrcaziane 2l inleressata
gara famila entra 45 gioml daka richlesle.

In coso di passappio dal rappono 3 tempa parzlale al @Eppaite B lempo pleno ¢ vicevarsa, nel rclalive anng
aodare | rales dl relrlbuziona glebale monsit rotalivi & it gli istitutl contraltuali e legali sono caleolate in mbaurs
praparzionid®a all'eHeltiva durata della presiazions lavoralnea nel doe diskint parioi.

Il parsoneda a 1empo plens in ssawizio a termpe indelamminats pud fare richiasta di passare o tampo padsale.
L'aziemkda si faerva di aceoglicrs Igli domande compatibilnenie con {e esigenze anendsh

| lavaralor dal seburo pulbikies & del aslinm pivate affelli da patologle ohcolegichs nonche da gray| paintople
arnica-degenarative ingravescent, par | quall residul una ridotla capaala lavoretiva, avenualitenie anche &
cayga degll effalll avalidant dilerapls sabavite, Aecanata dauna comnizgions medics istiiite praasa "azenda
urild garilaria incala terioraimenta compalante, hanno dirtta alla rasioamazions dal rapporte di favore a
ternpa pienc in lavera a lempo perzlate. A dchlesta del lvosatore || rappan di levoro & kmpo parziele @
traaformats fuouaments in rappoda th WO & lenpe pHEno.

tn cast di patoloqie ancologicha @ geavl patofegle cronice. degeeralive ingravesceni riguardanli il conlege, ¢
figh @ i genilon ded Favoratme o dodla lavorakica, nonche nel caso in cui ll lavoratore g le ievoralrlee 255150 una
parsena convivenbe can latale @ panmangnta Inatyllbs fevorafiva con connotazlone di gravita al sensi delfarticolo
2, comme 3, della legpe 5 febbrals 1882, n. 104, cha abbla skecaaslth i Acsistenza conbinies in guanto wort M
arado di compbare gl ati quolidiani della vita, & fconokciola 18 prorlis nolla frasfonnaziona dal coniratte di
favira da lempa plano @ lenpo paralals. &“*?ru

-
1 caso di richbesta del iavarabara o dalia favoralcs, con figlha convivents di slé nat superiore & tradicl anal o
~an fight convivente partatore ol handicap Ai sensi delladicolo 3 gellz faggs . 104 daf 1982, & riconosclula la

prforid nella Irasformpzipre dol contralta di lavone da lemne peno B teripoe parzlaie, r|= !

Il lavaiatons il cui rapporo sha frasfermats da lempa plene in lempo parziale ha dirilo di precadenza helle:

gagunzlani con conbiatio A lermpao pleske pav 'espletamento delle stesse mansioni © di mangioni di parl hveliz g
RV
x\a |

rategoda lugale rlepalta A qieelle ogpalto del sapporta d lavoro 8 temps parziake. ni -.,"'u, .
St o

il evoratore: pud chiedess, per una sofa valla, in leago dol cajedo paranlale od ontra | Fmili ded congadn ancara
spettante A sens del Capo V del decreto bepiafative 26 marzoe 2007, h. 151, Ia trasformazione del rapporte o
favora A lampo pisno Ib rappore 8 tampo parzlals, purché con Una riduzione d'oraric o supsrore al 5 par

cento. Il datore dl lavnra & denute a dar corso afla rastonnadone endro quindlel glomi dalla dchlesia.

In case i assunzéione di peesonala a temp parziahs || datere di lsvoro & tenubo 2 dams tempezliva Infamazions
ul pevganala gia dipendenty con rappora & lempo DN Gecupato M unitd produltive site nglta stesso ambito
comunale. ancho medlanle comunicaziane scritte in lucge accessibile a twiti na locali dellimpresa, eé a

prapdera in contiderazions

&la la dumanda del dlpendents o pessagplo 3 lempe parzale sla Taceogiments dell3 sloRsA dowra rsullare da
allo scrifho. ""II
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1 40 caso ol @ssunzlons di parsonato a tormpo pignn, || contrsbo individwale dewe pasndere un ditlo &
precedenza In favore del lavarabork assunh & terpo parzfale, b attivith presso onlta produtlive site netio Séso
amblto camunale, sdibili alle stasae mansianl edo a manslonl equivalend, Mapatto A qualte da assumang. Talg
dirtte =i pstinguer cah il diniega eaprasse del favaralaso ¢ passangia ad ua repporto 4 Keore @ lempo piana,
guatara gi verlfiching le condizichi o #a suddedta ragormazione.

Capo 5 - LAVOROD INTERMIFTENTE

Arllcolo 85 - Delinktone caatrabo di iavers Intormitanpe

1) Au sensl del'ar, 16 comma 1 del L lgs. 1, #1201, il conwraity di lavareintatrmitente, che pob esserd sipulaio
anche a tempo detemminato, & # contraito medianta il guale un lavorstare 8 pone a dispes2ians dadaziends,
cha e pird 4utillzzere la presiazione lavoraliva nel casi od alto cond|zioni di sepuite Aporial:.

Arlicolo 85 - Dlgciplinzg del rapporto di layoro Intarmiltenle

1) 1l egnirattn di lavore intumsllienle pub eReera stipulalo pe o ewalgimends di erostazien] d) caratbers
dlssaiinmg a indermittchle, per eslgenze {ecaicha, proguttvie, erganlzzative o eostidutive, per le quali non s
possitile sipulare condretli a tempe parzigle per impassibifes, o comungue ta difieolia, di pradatarminara i

poriody di prostaziona lavorative.

2 Il cantratte d Favero latemittenta pud i ogl caso Bssere conghuso con sogygedtl con pir di cinquantacligue

anal di ¢l 0 con seaqell con maro i venliquattre anni di etd’, terrao testandn Indalk caso che It prestazion
v - - . : e
conftaitual devono essare svalte enirg i venlicinguesimo anng ] eta. Do

T
H‘"‘a
3} T cantralte di lavesa tatermiltanie duve concludarsk per pariodi prededenminghi @ dava nacessanaineats ilepsi
ad urt perlodn predetarminata @atense del conlanitarsdanna, Ne congeaue che non dlaulta possibila prevedes

che dl pertado predetermirato sia rifedto all'inlerd anne, ma cocoire una preelsa declinazione temporale. Per

-

guantc contarne | perledi predatarminati allinterna del conenilonefanao, questi kavanno delnili por iscillo &l
monenie oel assunzions @ palluil dl comune accordo fro 'agleads e i fevaeatore mterrittente, AL gl find
dell'appllcabliitd del contralto infeinltente 3ifntenda per petodi predetarminall:

a) week-end: il perfade cha va dal venotd| maling, dopo le ara 0B, fing alle are 8:00 dal luned] matiis;b)
vacanze natslizie: i paredo che va dal 1° dieembre al 15 gennain; 5] vecenzs peegua; il perkude che va dalla
dormenica defle Palme 8y marted| sucesssivo il Lunedi dalfAngelo:d) peiodo estive: | glomi comprosi 2l 17
pivgno al 30 sedtembre, e un massimo o tre mengditd in quei poriodi carallerzzati da picchr dr lavare efo avvio
di nuove aitlyits che sone Indlvidwatl di comune Accards fra 'azlenda & fa 0.5, dei lavoraton, 1) quatsizei altroe
perlode gelimansle, mentile & annuale ndividyabile dal contrattn individursle spAtoscritho ira b par.

N
%ﬁ!

i
A4 It ricorsa al levore Intermitenle, Invece, & vialato: . l
81 per [a sostiluzione di favoratori cha esorcliane il dinits di sclogero;
B preeao unlth produbive nella guati sl 8 procadutn, e | el Imaad precadanh, a licopcramenl colleifivi a norme
degl anicoli 4 8 24 dellaiag)e 23 lughn 1881, n. 223, che hanno rigeardato lavoralari adibili alle Mlesse masioni
entl si rifarlsce il conlralo di laverq inbermillarda, ayvvers prepse onitd produltive nelle quali acne operanti gna

sospensione del lavore o una siduziona delforark in regime di cassa Integrazione adﬁgnl. e pibEFeRSRND
! /ﬁ L
’ !
E
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lavoralatl adwhiti Alle manslesl cul gl rifarfuce i coslealin o Ao inteomdlieatace] 80 dator di [erwcai che rzon
hanno efigiiats |3 vaiutarlgne dei dschi in appherzione della nomealiva di futala della solute e della sicumeesa

et [avoralan.

Artltede B - Assunzicns

1§ { eantralba di davees niermittenta deve esgere shinnlato in 1ofmaa goritta A contonens i scguend? eleniedi:

a) [ndicaziona dulla (heata a delle [patesi, eapeitive o 3oggethve, In presenza deltr quall & cohseatita s
etipulazione det cantratia;

b luoge o madglits defla disponiliiid, evanlvalments grrantta dal lavoratore, & dél relatlve praswdso @
chamana del favoralore, ¢he In ogni casd o 10 ASESNe ermarg & in gicrno [avartin,

eb il traftamania coanarnles @ nannalive speltanie al lavoratone peria preslaziohe cseuila & |2 rafalvi Indennits
i diepanitélitd, cwe patiuita, nod (il di goante previste al paragrafo suCcessive finrlennita di dzponibilifay;
diindicazione della farne o medaild, con cui il datera di lavers & legitdinale a pchludone Fasecuzione dolia
presfazione di favore. noaché delle riodalith di rlevazione doity pregtaniong,

e}l tamp e lee madakta dl pagemente della relrfbuzione e della indannlta di csponilillité

1 1e Bvanlsal KisURe di sieurarea specifiche necessarle v ralezione al lipo di Attivita dadabia contrata;

) il vl ake nonna del presenta arilcolo,

1 Frima dallnizie della preelegane lavorativa o il un cizfo inlegralo di praslszion i dUREEA MO SUpSHEHD 3
trenta glom, 1l dalere di lavieo & tenubo @ comunlcems fa derald con maodalité semplificata alla Oirazigne
lerrloniale dal lawaore soaprlenta per Wemicnin noncha al'Ents Bilatarala terntariale medienle $ma, frx a posla

el ovice. -

Artlcale B5 - Indannith dl dispnnibilits

{} Nl eonlratto di lavors inlarmilienle & stabilita 18 mvsu deltindsnnild mansile di disponltallts, diiziblle i
fuiole orarie, ene deva egsere corlsposia al lavoratore perd panlodi nei quali il lavaraters stesso gerantlsca |2
dieporubilda allazienda in atesa di wlilizzaicone.

2} Per i pacodi ng quali il lavaralors garanlises al datora i laveio la propria disponiblliid in allesa di
ulilizzazicns. Innpeno deilindennity mensile di disponibilita & detenminato nel 20% della retribuzione praviala
dal pregdanla contraibo. pur | felle di Aferimento in baas alla mangiane svelta,

4] La refibuzionn mensile, da prondsce a base d| dlerimento par la determinazione dellindennita. & costiluina
[{:H

a) minima 1xhellare; : ';.:}: '-l
b] E.D.R., _ \r,r\i ::

&) ratel df radicesima & pramio presensa.

A3 Lindennid «i dizponibilith & gaclusa dal computa di eghl witidn of layge o dal presente conlreto 8d 1l
pagaaronhy delle mansilith supplemaniarl, sl azaurisce coh il paggamento di yuanty sopea indsCatg.

7/
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8] 1 cASO di mnalatia o di #iro vventa Indipendante dalla valesld def fpvaratore, che randa oo poransarenta
impoasibile rispondain alka chiamats, il laveratom o bohuts a informare l'eziends prevenbivamente specificantia
la durata delllmpedimente, con be modalita previzie dal prosenta COMNL o, Sucoessivameanhe, documenlzrlone
l2 matlvariona.

B] Wel pedndo di lemparaned indisponibdiks new iatura il diritie alla Indannita di disporHbikta.

7] Qve  iawiratore non provveda al'adempdmanio di s sopre, pende il diritio alla indennild o disnenibfita per
un petleda di quindici gloml, salva diversa previaione del eatilratto Indhiduale di lavoro.

By Le disposizlom dl cul ai precedenll punll 3 applicanc soltanbe mei casl nocui il fFavoralone & obidigmi

canlrallu#menta a risponcdere alla chiamata celiazierds.

%) In tat ceap, il niwle Agusiligate & dependers #lia chiamata pud conmpoe e II dirithy ded'azicnda @ nsalvare
il mantraity, con resliuzlone della goota dl indeniléa 6 dsponibilild evenlushnenba gis cormspasla e riferila al
pelinde succeasiva allingiusiificeds riwto, nonchd, in agpireazrene dell'Aricole 18 Ganima & del Clgs. m
BT/2015, un risarcimants del danng pari edimparta cardgpondente alla quola orarie dl Indennits di dispohibillita
relative al paricde i peaglazione riflutate.

30) Ml eago di lauaps inlarmitlento per prestezioni da renderst il fine seftimane, tonchd nei periodi dedle furee
aqfive o delle vacanze nelahgic & paIqust ovwara negl alrl periodi indicali ne eonfeall devitarfall o aderdali,
lindemnity <l dsponibilitg & cormisposla al prestatora di levero solo in caso df effethes phiamata da parte

del aglemila

Articole B - Retrlbuzlane T {x
1) Fermi restardo i divien di discridnazione direlta e indwetia previgh rdalia legistazlono wigent, il favaraiosa
Intarmlliente von deve foevers, por | perfad lavorati, uh trallamenta econcarlug & NOMALD complusslyamenta
Mg favorevole fspetia a1 lavorstore i pesi hvello, a parith di maasioni swidle.

2l rallamsnio econgmica, normalive ¢ previdanzlale del laveratore intermiltonle & ripropoczionale, I raglene
della prestaziona lavorativa elfeillvaments eseguita, In parheolare par guanio rigisarda impart'tella Jalrnbazione
alobale o dalle eingola compenonil dl essa, dmiche dalle feria & dai frallam enli per malailla, nfartunio gublavord,

e

malattia profecsionale, matemild, corgedi parentali

2] Par {ulliz [ peviodn durante il quile il lavoralore resia disponibile a Aspundere alla chismala iellazienda non
& Molare di Aleon dirle oommsgiute 8l lavoraled gubordinal pd rzles alecun trattaments ecenomics o
nornAtiva, salvo o suddetta indennila di dispenibllita. - :

Y “'LI H

*--.Jq i

Articale B0 - Conglgtanza organtco sxlendala
13 Wl prastatare di lavoro IMeaitlenta @ computsie nel'organics dedlimpresa, i finl dalla applicazione ol
narmatiee di legoe, in proporziohs all'oranio di levats edfclieaments avoho nell'3reg i'|1 ?ﬂﬂcun same e

/
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pracagdends {garnio-gilgno; uglio-dicembna}.

COLLABORAZION COORDINATE E CONTINUATIVE: Le paibi atabiliszono, ai sone dell'an. 2 c. 3 dal Dubgs.
1420145, che possa essere stiputatd un confatio di collaborazione,
La coMghorazioni di cun sopra pessonn evalpersl h dercga 8 quante pravisia gallan. 2 c. 1 del Crlgps 8150 T

Ambile dl appllcazione e professlonallth colnvolls

apil ricarae alla callsborariane camdinata € conlinuatva aweno, per 1l dzvone autonamoe o parasubordinato, nel
rispric di guante stablite dal DUgs. G116 & cofnvolza el [ profesalonaldd indviduale dal CORL.

Furmia g conilenuto dei cantrafl di collaberazisia coordinala @ conlinealiva, || contratho ¢l codlabnraciona,
redalto in terma soritha In tre copla, und per ciascunz delle Parti 8 una da inviore al"Enla Eitalerala dewd
canteners lu seguant! informasionl: a) Nidenita delle parlt contragnkizb} lintwiduagione analillce defe Npologle
i arlivild vchigate al collaboratore, nonché gli eventuall abistiv indivicyal di comune aceotdecc) I durata dal
cohlrala i eollaborazwangd) tindividuazionn dedle forme g dedli nodalia di coordinzumania Ira il collaborakare
& il commiliznts defingndane anche by averdoali carallerisliche lemporali;e) I'enila dej companel basa, rimborsi
apasa g lote arodalita & templ dl erogazional) o modalitd di eospensicne dells prestaziong per minfalkiz,
Infaelwetla, recupere pelcofsics, maternfd o congedi parenlaleg) o modalita d| cesaarinna o reoesse del
rapporta, A preavise & Feventuats conprsene delle controvarmis;h) lo modalitd di Annous del contratie di
cobaorazione, la ctausala di prelazicns, [P iconoscliments prafasslenale]) le forme di gadintenio dai diillr
sindacalil) l& fonne areicurative eventuatmenic previstazm) e maedalda di wilizzo dile simmeatacioni & dei
tnozs Wy dokazians al Commiterdeca) 0 claugale di salvaguardia deffa proprielé intallelrale dl matesiale

cyentualmente pradolln da parta del collaboratona. -
\\i\\

Metura dalla pregiazione

La prestazions opgelle della collaborazivna (ue pssars rifiila all'atlvila cpgello el gammillanto ¢ a guelle 39 I’ -'\\

c89a collegate. L'alilvita & prestaty cdal collebaralore senza vacola dl subgrdinaziona. Il colphoratore pode d

autannmila rolla scetta dalla modahid ol aderpkmento della prastazlanc,
Per meigomey ofpanizzetive, k& preeanza pan potrd Bocaderg | panmeall orar di lavoro concordati gon ik

committchle.

Lee direitive impartile al coltaboratare, al finl dal casrdimaments dalla prestazions eollabotaliva, devonn wssere -, .

pompatibili con Favlonomia predgssionale dello sIEES0. TR

Il callabczalare sard lbete d presiare la prapria altlilth anche a favore di barzi previa GEII'I'IIJI‘I|E-E|IIG|I'IE! gcritla al
comrtibeite, || Colaboatore deva Indicare fo svolgimanto di attivita campaliblii con gil impaghl azsanli con
nontralia ed In partloolace con lobbligo della rdecrvateaza € non af deve porre in alvun Arode In regline 4

EOTIERTANZA.
1l collaboratse & tenuto ad oesoninre e regole del apgreta d'ubficie, & proposito di Fast, infnnnazi-:-nl nedkzle od

//f

f /eﬂ,

altre di gul verr a conustenza palla svolglnentn det sup incarco.

%L



COML Motk Prllettaria Calzatunees Cessile Abbiglamenlo Conlavaro - Confsal

La presanti clausole rivestana par il cognmitienta caraltare essenziale o irrinuncizabile o a fong violazione polra
dar luapa alla risoluzioas di tirtle def coniralto 81 scns: e per ghi effetli dellar. 1456 del codice o,
|.a preslazions del collaboralore non pud peveders esclosiia,

Modallth di osplatamenio delte collabarazfon

Il collahorabare, ral repoita delle finalita, dell: osigenze di funzionamenio o deglt oblettlyi gralidaan <an i'azianda
defilaca templ, oran & modalild desecuzlona e df uiizzo dela sede a degl slremenll tecibei messl 3
disnosiziona dal Samm:ltente, concerdaindedi con ko stessw, Il Gogrenza fon il piano delle altivild programmate.
H pallaboratare Wdedfduerd fa lascia df presenza selativa allo swobgimanta dafla propra attivit concordanda
questas scefla can il commiltenta & can gli oventuali alid collabesator, i base alle caralterisiiche dolia
preslazlone 2 in lunziona deqll obiettivi earreak allinearlon feeveto, I callaborators polri altresl modificane
petindicamants | prapria dlzponibalill con l'osservanza deql stesai ontari. || conimitiente hi Iecoila di flchledare
al eollaboralae relagioni pericdiche sulfalivitd seslta,

Durata deal contratte di collaborazione

La dorala dal contrato oi collaboragione & di romme sifefita alfanna, salve diversa pattuizione ta fa Parll,
aventuainents finovabie, o sard correlala allo modalith di edemplmentn concordale Ira e Parti allaito del
rnnova o nel rapetto del presente accordo.

Ratrlbuzione & campensi \
R

Il cotiabarature preaentasd menslh enta il prospelta degli evarival rimborsd dowtigl.
I compenss verd corisposio menslimente, entra | glomo prefiagalo dalle pad 1li comsina acoorde, sula bese
tella tivith preslala € di guanio allio davabo, mediante proepella paga ¢ ears tellxio sl fing previdangali,
asslstenziall v hgcali, coma reddito dl [avara parasutandingle.

Il comispeltive del collaboratore seaturieco dallz quantits, dallz qualitd a dal lempn della collaboraziate
efatilyamenta prasigia,

Lo Pami coneorddio che il compenso arado minlmo non pod 285eRe LOMILFRLE Infediore ol &% della
relibuzione orada individuala dab CCML in wigore per i lavalalowi subordinalr Innuadratl nelequivalento
declarplana e livello di manelong svella.

Patiadlcaments, noh eccadendn il smineslrs, i| Commilbenta dovra yenficare gueante corngpnslo ai collaborators
a rigeantiare che ga fspatiato il compenso determinalo al comma precedents.

| rancabe raggiunglmenta da parts del Collaberatare della media nel parioda cell'50% dalla refribuziona araria
individuata dal CCNL, pud compartara la Kgaluziona defrappodn per manifesta inadegualozza allo svolglnenta
delia mansione agyeghata.

Ai fwil el recupurs psleofisico, i collaboralore har diritta nellarco dl un anno & gudere di un periado di rposo
pratl ad un mese, bo cul modalit dl frulzlane vengona cancaordale gan I eommidents, cenza aSSEFE yinoolata
praataziona alcuna. I paiicde o fpose, pard ad un mese, & riproparzionats per Incarichi inferlon a 12 mesd. Per
{g'%e paroda nan compre &l collaboralers alcun com peiso.

. i'"l.-\;'_'
Malattia, Infortunle & malemid. /é / \_ i'HI
f e
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CCML Moda: Pellellerla Calzaturiero Tessile Abbigliamcilo Canflavore - Confsal

Kei cagi in clb 8 verlfichino evanti qusli malaltie, irfoutunle e matareita, sl 2opkcanc al cullataratarg, ow
epetiznti, i banaflci Ar of eotba:

_allmt.  comma 28, L. 335/95, che ha provisto fisifuzions ol apposita gastions separata pressa llstitula
aazionals della pravidenza sowiale, in lavore dei lavoratcs privi di aire fomme ok bubeda previdenZale;

. a1 Decrete inlamiinistariale A aprile 2002, emanels dat Minlatere del Lavoro @ della Paliticho gocial di conerl
can it Mircslsia dellEcnnomia e Fienra, chi ba aggiareata (| ralamento perda tuldl:a matermild, lassenno per
il neschan famibare;

- aEFare. Bt comme 1, L. 8608 cha Iy previst iestensione dedla fubala conla i rigchio di malathia;

- all'ar. 5 del Culge. 300 per fa parie che ha seless alle eollaborazion conrdinate ¢ confinuativa Fubhbilin
asgizurative conlro gli inforunl;

- alla L. 34200 o al D.Iga. 810 per e Pari che kanne regolals & dispaaizion| fiscali applicabil al collahoratar
can easlmilnzione a guanto previsto pear il [avero dipendandé.

Mai casl componaali Impossibiita npovansa o esecuzions dalla prestazione, quall malatéa, Inforlonlo &
matenid, la presiasions sloxsa resterd saepaad e N collaboraiore non percepind alcun com ponso;
- nal cago dl rakattia, per un perledes inaesdmo di 30 giormd pelfanno:

- nel tazo di infordunio, Mo a guarigions clikica; 1

- ngl caga o materalty, per || pariodo compresa Eal qug mes prececenti fa dale puasunta del pada ed i mlﬂltrb\"
eal sucoessivi alla Jata effelliva, per un perladn camplagelya di & mesn A
- per geavi o compravall maliv, per cosgedl parepdali, per matrimonla entia un lirmite mrasaimo o 20 gearni

complossivi,

Bels suddathe ciecostansa il eontralte nan polra e3sera rleofic, & rprendera vigoee al larming dal perods di
intermuzinne safva che guesto non supesd il fermine di durata del conlrallo,

| ecllsbanraione doved, in gamerale, comualcane provenlivamands @ GomLngue Lempastivamente al cammilbartae
limpossibilng di esegulte [a praslagione, preceriande entro 48 ore la relativa docwmenlasione ganitaria, ai goli
Ik el compule del glorni 41 e al comma procedents.

| periadi di 4aspensione sLddelti, che stk rifert a raporti di dovata di dadicd mish, vengono rlpropeorzionati per
contreftl a1 enllaboragona d durata Irferleda.

Agglarnemanle professlotz o o dirllte il prelazions I|I
f| Commillente 5| Impugng & favarire |8 peracipadone ¢ I'Bcedsse del collaboralore alle seERe nPPnﬂU*lltﬂ
formalive offarte al personale Bssualo con contratie di lavoro subordinalo.

el casa dl ricomenli ncadcht conderib sllo stasnn collaboralor per fa madasina profeseionalita, vieno slabilite
a favora di guasto udima un dinl{o di pracedenza par nuovl contralli dr colgbarmsiane della stassa hipoogia,

Riscluzlone dal contralla

Il coniralle individuale polra asscre Fieolto nel casi di ecatlenza del lermime concardato o pay sapravvenuty
itmpossibllits dedla preslazione opgrLio detfincarfeo salvd guanbo previohs dal presenie accondo.

H comralle gud eseare rigallo, Ranza pedwiso, villateralmara pima del lermlne dal coranillente quando sk . Y

verTchin

- gravi inadampianxo contrattuall L
8 |_. II.\.
e



COML Moda: Melletteria Calzatureero Tassile Abliplamento Canllavaro  Lonfial

. ®ospensinna Inglustificata dells preslezione supesdure @ § giceni, che rechi pregledizio agli obelilvi HE
raggiLngarea;

- commiselone o roall tea quelll pravish dallmt. 15 L S50 ¢ euccessiva modificazionk;

- danmagglananio o furo di beanl,

= v cREG T inoRseneansa da parle drl callaboralern dagli abblighi atabiliti

N contralta pud easote rsalto, senze proavelisoe, URlateraimante pricna dol Lermdne, daf collaboralcre urenda si
warifiching grayl madempirnze codralival ¢f pare dal commitende.

Il collaburalore ed | commiltenle possone nscleore Unilatetalments if contralte pma del tarmiec con
comulcarione roribla spedils mesdianbe raceanandata AR, con un periogo dr preaveiao di 10 [wirnl, senza
B biliga I rnodivasionl.

Dirlit] sindacall

A i b regolamantars la pessibilits df saarcltare od oslgers i drilli sanchacali, f4 dalinisca quanld SeLe:

al | collgboralon nellammie dalkaiivitd gleanallers concordala hanne diflio & perccipare 5 are annue 4l
assembloa, senza decurazioni del relglive compenro se coincideale con guele dedlativila pragraimmata,
previa specilica comonlcazlono delie 00,88 lirmalato deila presenta Infasd;

by it collaboratora ha facalth dr rilasciaea delega, o favoea dedlorganizzazions sindacale da lui prascella, per
Hscoseiona di Lma furaka menzlle dal cormpongo ralativo atla prestarione, ped il pagameanta dei contribiuri
sindacali nella mlsur slebilila dai carmpatenii organi glatutar. Le dalepa ¢ rilasaata ger iscriite o Irasmezsa
allaziena acira det callaboratore o dalls arganlizazioni sindecels wilaressale, La detuga e effelte dal prig

giorna del mese sucoessivo A queln del rlasce e, con R slassy decpmensa pun essere reyocala fn qualaiasi
maments, incirande la relative comunicazlona all'ameninlshazlons e al'organlzzazions alnducaly inleressals.
il commilienle provvederd ad epeiare la trattondta a4 ogoi comeapoa £l el compenss o 7 veraana co B
sleesa codonhza alla OO0, BE, Intereesata;

£ il committente si impegna allallo def oneovo defs collaboraglene a consegnan: al collphoratore copia delly

presernie acoodo, \

Commisalons neziorata paritetica di concillpziona e ralfreddameto
Lo comrevarsie ol Interpretazione e di applicaziono degll letinti e detln clausele del presente accordo &

-

remandalo alla commisatono paritetica pravista dan GURL.

oy
W,
Dlapasizion Angli e )

Le Parir af impepreang, quatorzinlarvealasers medliche di caratiens legislalyve, ad incordrars! I tempibravissimi
per amanizzare il contanudo del presenie accarda con IR nuova noninatlva enrala in vigore.

Clausalr gi salvaguardla Sy iJ.-
Lo eventiall condlglenl 4 rlglior Fasoré by atho & concerdale 3 qualalash ltolo wengono f=ite salve 35".5*"9' '
\‘h!. "
A

Copo & - CONTRATTC DI TELELAVDRO
Artlcole 81 = Cefliviziona

130 telelavarn & Fatlivith lavorativa svolta dal laveretors dipendents Eencd [a 208 presenza fisica gll'interne dei
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COML Moda: Pelletteria Calzaturlere 1esslie Abbigliamento Conflawory - Confsal

lesizali zsendal, 1 quranto cansisle i wna feama dlarganizzasione a dlslangi reea poasibile dalluilzzs d sistemi

wfarrnabeie dall'ss sienza di ung rele di cemanicazione e I woan in ooi il telalsworedera oanra n Ia sua Bziends.

24 Won posucns pertanie asaare svoibe col modalila dl talelevore gqualte srangianl che richicdono, per for
inlrinseca ralura, fa presenza del favaraioe fuori dailoeal a2dandan, qoali ad essmpio:

ol autisli;

k] operalosi di vendila;

o} levoralon cornznilanti presso ailoe dille o prease canler efo appealli

d] ogui sltra massione che proveda, per il suo swolgimento, uhd presanza fielea @ oan clzlerminzle haogo

clraned af locali aziandall,

A il Telafavora pLd egsera df tra bpi:

A} domiciliare svolto nell'abilazone dal telelrvgratard;

b} rmalate; atiravarso o2 20 di @pparecchhiaturs ponstin,

t) remgtizzals o a disdinza; avso presso uiic] Alrezzali ubicali i appositi belacendri che nan colneidone ne
ro L atilazione del trlelavacators né can gl uitici aziardali.

431l gentrg di Talelawero o ka singota postasivrs pressa I domicilio thel lelebavnratone o conligurana Una unila

produthva guienoma dell aFiends. \\
A

N

Arlicolo 92 - Sfara di zpplicabilih
1) e dBlavony he Caradbens wilontano sig par ['azienda sla por il lavoralore dipsndenta & prianta |8 coneassiong

conee I'Rocettacinie della modalih di telefavara non pub It slown modo aseere paetesa — exlvo sia slala
aspressamente dispesia nel conlralle di assunzions - a |l sue rivto da patla ded
Iavaralors hon costilsca mative kegittima per Blleriione del rapguorte di [3vero.

2y 1"acoardo bra ['azienda a i favoratare sul telelavore deve nsultare da spposite Aln soritlo pel uats dave
essevc capressaments indlcata fa dursta ded lelelavars, A tempo duluminale cvvern a tempa indetenninato.

3) Mol case df accordo pex il tampo indelerninato, clascunaa delle dis Marld pobra, con prervelsa di almens & | \
ginmi, richicders |a disdelta dellaccordo = il ritome a%o syalgimendo presso Fasienda dellallivit lavorativa. -
Gualora sia stalo poncordaie || fempe determirata, || talalayare polrd exsers disdetals da parte delfezlanda % i
salo In caso di conprovata agigenze funeionalliorg Ankzzalo.

£} 1l felalavaro pub esgens concassa dal dalgre di lavars ovvara richieslo dal lavaratora per fulte Guelle rmeasion:
che nob richledane | conlatle con 1| pubhlicofelfentelz ovvarn Atidd dl contrello sul vk dl altri dipendenti o
[AcoREsa & matarkali &4 nfomnezicni che per nglura o par BQIEICA NON POSSOND BEEOTA poeti fwari Jall'amands

slagga. -
‘-lllllrllhﬁl‘
1 Lt

5 G4 accoedh di telelavora suftoscrlti da Favoratriciflavaraion Bi sensl dnltq-le{ris.‘aziuna vigenie, per il periodo
sincessivn Bl dentre in sefvizio dopo Fasiensions nbbligatoria per aratgfrila g con durats preflssala sing at

/- f'a o 115



CORL BApda: Pelletteria Calzatulers | essile Abbigliaereen Lo Curllavgro - Confeal

carnplenta di 1 anna di vita del bamhing, pan pofranno essere disdeltall dall'azienda.

Artlcoio 93 - Disciplina del repporto

13 11 taletavore con medatilh damiclllars ovvare rematizzala pud asserd SONGESE0 0 fichlasto cseluslivamenta
dal davopsrtori aubnedinati, Tall medaiia aor posse petanto ovare applicaziona Hspaito @ elelavorelor
oecazionpli ne a quadll aulananmi,

23 || Lelalavete swhordinato puis svalers ancha ran caniratio par time 0 & leampo detarminalo Sla che venge
wyalla con cngedelld dommlellfare sla rematizzato.

31l Talelavora & una modalita dl wwolgiments dalla prastazions laveratlva & non up pardicetara status legele. |
ralelavmalare fa infatti parte a pisne Mok dell'crgenizzazicne dolla sziends, anche 56 1 luego di evalgimenilo
dells prastarinae & esterro alfazienda,

4] | camppita di indlviduare le modatila per eserclians i dinlto alla revesabrili saré stabililo dalka conkraltezions

arirndale

Arlicolo 04 - Dl o doyverl del telelavoraiors
i} M {elalavorated o dipendente sonp riconcaeluti gli etesel du diekti lenali 8 contralieal provisli pe il levaiators
dipancianiu, thpari livelln @ manslone, impiagaio prassed [ncali el azianda ed 0 assoggriato Al potere oirettiva,
organizzalive e dl contredlo dell'azienda. .

2) Ii refalavoralore dipendents deve wssess mesao dal prastle datore di lavero haella candizioni &i fruire de
medosine oppatunitd di Bessssa alla fammazone ¢ o sviluppo dells candera previsie per ghi altrd [avnrAlcri
dipeidenti comperablli ¢d Impegalf preseo il medesimn detore di laveo ed ha ditltte ad una fermeziond
speciica miraty sugli sfrumenli tecnick di Tevore o cui dispone e suile caraliersicha di tale fonna di

organizzacicne (el eyonn.

) It lavoratore diperdente che passa at lelelavars nel corso del rapporo di lavers conserva intsgralmeile 1
propro status précedentemento acqulsibo,

4} La rosponsabdith In matodn di depelle della normativa ralafhes @lla protezions ded dat, & in cepo al

tnlelnwvoraiore.

£1 Al telelavoratore & poato Fobbligo di aver cure degl sioumenti di lavero € & infirmare tempeslivamants il

Arllcolo 95 - Polidrl & abbllghi dal daters di lavoro II':E

1] Le postazicns del telalavoratare & i colbegernend] edarmatici necessar par 'elfattipzions doka prestazione,

cosl come linstakazione, la manulenzione e b aeas di geslicns: inguss quelle ralalive alla realizzazions e al

maniealmentn del sisterri df siciirazza della postazipra di Fah‘-?{%‘“’ﬁhé alla cogwerfura agalourativa dedla
!

dalare di fayorn in caso dl guast o malfupdonam enll delle atlrezzalure.
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COML Madd; Falertenia Calzatusicrd Fessile Abtipghamanto Conflavers - Canfsal

etesel, soin @ canco del dalon: di [ayar.

#1l datore di lavore & tenute ad adoltare flka le misure appropaiale, In particalare per guelln che ngwirda [
saffware, alle 8 gareiieg 47 peobeziane dil daki wllizzak ad alabarali dal welelavaraiora dipendanie per fmi profossional.

3] £'Inodlre tenule Ad attanmare prortamenle || LerEkavor atore in ordiow # Jlte A nome di fegge ¢ reofe aziendali
appllcabil, relative alla projeziane dei dali,

4} [ datore dl layorg pud Instayroes slrumenti @] controlka net fspatie delle yigenti namaline nagionafi &
carnunitene reletiva i wdoctermingli e fermo rmsfando il divieto deb'illlizzoo di dispositivi owero clal contrédie
quanlitativo o qualitatiea Irarile aofode, all'lmaapula del lelalayeralore.

5 ogni cass, | datera ol l2varo & tenuta B Farsl carlco ded costl derivandd dalka [erdila e dfal dannegplamento
dhegln sbrumenti di levora nomckeé dei dali tilizzall dal 1etelavosatore.

&)1l datona dl lavare & tenubo ad adotbare ttle b middrg OppORIEmEe par prevealne ['sntarmeanto dal lelelavoralors
@ per lolcforme Le aaluta, ta sicwozza professionale O 1a Asersalezza, ai sungl dolla vigenle noymeariva narionalo

& comLnitania.

7} Eaziandu doved farsi rilasciare dad laveratore, prima dollinizie della prest?ions con modalllé ds talelavors,

una glehlaraziona in cub o stosso comunlcs di esdere A canoscenes delle prescrizoni i sluwezza e igiens

Cannessa con o svalgimante dal levoro & con gl strament] che Joves utilizzara. -
e,
Articole 88 - Dolazioni strumentell e utenzo ‘:E:‘:*
1) L& eventuali detazioni sirumentali necessatle alto svalgimenlo Ued favarg can médabla di teleleware davianio
\ ﬁ

aazera fornile ol lavoralore dallasgienda e reateranne Al proprieth aziendale. L

21 t3li onetl derivantt dabusa dalle stasae, come ad fReMpio | consumi telefanlei el alelinci, $a1anna oggelis
1 gpecificd apcordi sCrithl ¢a raggiunoersi al momenia della carcaaskane del telslay e,

2 In caso di danneggiamante Invodontania o dif gueste dola dotazfonl elrumentall fomite al favoralore. o slessa
dovra darme pronia comunigazione al datore dr lavwona che podra inviare preaso il domicillo del laveratars, dopd
ayor cancordate Ur oatin, U proprio lecsles avwwaro un i di una ditta speclalizzata per verilicana || gLERGLD
& nparara lo necessane Aparazionligosihezioni. O rilflulo senza giustiicaty edlvn o Far accedare Il 1eonico, ava
nen canfigUr COMponAMEnt plo gravl, compartera lauiematica estinzione del ra pperta di teloladars ilripriaiino
defla nernale ativite presec 13 kedr Aziendaiy.

4] In gRac di furls dolle dotazion] sbumental, i tedelavorslor drawrd darne imanadiata comunicazions allazienda,
tramibe Pvelo vig fax o altro ez idomeo equipoliente delia copia delle danuncia di flure preseniala presao
l'autoritd di Petizia gludiziaria lerilodalmenta compatante. Tala danunoia jim'& geeare eflelfuala enirg if berrnine

P
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CCML Madia: Peltattaria Calzalurlera Tessile Abbighamento Conflavwra - Comfsal

42l gIarng suceessivi rigpelle a quell della svopeda el funo e linvio dola palativa comunlcaZiene deve

dvvenfig gntia il giorno Favoraliva succeaalve.

Asttcolo 97 - Draro di lavore
£ I felolavorniora é Fharo dl gosiive autencaanisnts || propdo oraric di lavoes, farnie rastEnda che i carlchi di
lavare arsegnati devono essere equivalant o guelli dei prastatori present] aoi lozali della s,

2 Can rlfermenio all'arario i lavors ran sono apRlicatl al telelavceators I'Brieolo 3 lforario normale o l3wargl,
Arhicodo 4 [durala massma delaradn di levoro], Aibealo 5 (lewons stracrdifalic], Anicola T dripasa glormabansy,
Artlcoln & [pausa), adt. 12 & 12 forpanizzazione & dorala del lavora notivme) del DUgs. n. BerA003.

Articolo 88 « Conlrattazione sxlehdala

1y Alla contraltasions aziendale & demandata:

3 la delerminazone in concralo degll slumenti che permetione la effativa autonoind  goslione
dall'srganizzaziene af talelavoralory tpondants;

b agnl eyeniuale resiizione nguanlants M'uso di apparecchisture, slrumenli, programmi infarmadin A alke
gyantuall aanzlonl appslicabill in caga di vialaziono,

¢} l'adozione dlnlsure idpnes 8 praven i lsotamento del buletlparalere:

dj ['edozlone ds mEure idenes » patmallee FAccesso allg Infosmpzioni dell'anenda:

a) l& modalitd par l'essegnazong del carico di lawarg;

1 Iingdividuazione defiovaniugle faecia di repentnts;

g} la disclpina relatlva ad avertdeall Acpersi prosse I domlellio dal balelavoratore dipendanie a al telocenti per
il cantrollo pvvara la riparadiane dells apparocchiature e dagli atrumantl dall In dotazione al talslavaranone.

2} g pucetloma in maleria of struskonti di favors a di responsabilit, dows assero definita gen la canlratazions r\\
anencale prima cellinizio Jel coalrebo ¢i Telelayora, \\Q‘,:

TITOLO VIl - TRATTAMENTO ECONOMICD \
N

Aricale B8 - Hom e rabribuziang
1) La nanmale ratibuzlono del favoralose & costitulta dalle seguenti voei: \-‘H"‘-,;_,
) pana base nazicnals congfobata (Tabella A)

b terzl glemanti; !
c) seslll dl anzfanlld maleaki; ‘ h;IIJ-J_ ]
d} prermiglith preduttiva v} 5 ‘
£} atre waci dervanti dalla coniratAziens decenirata.

Articole 100 - Tipologie di rolrlbusfone

1) La reNibaiziane di falto & costituita dalle vacl di cui allAricolo B8 def presente GONL nonche: i (LM gli alta
slornenti ratributid aventl carattare coalinualive, Rosieno asclusi dalla relibuzlong di falle i imiorsl di epese, i
rompansi par lavero sirsordinario, fe gratificazion) sbaordinarls una lj?ﬁmf apni ¢lemente esprassarnenis
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LML Moda: Pelletteria Cabzabutierg 1essile Abbigtiamento Conflavoro - Conlsal

eariUED dalle parti dal caleeks dl gingali istitafi contrattusli cvvero caclugl dalmpan blle contribu v & normaa

lapga.

1.2 retribuzione menslle, normale o di faito, vens catoolata - ad eccazions delle preslzeioni occagionsli e
salluarie = i1 milsura fiasa non varlablle o rappodo alle festivits, a1 permess) rebibyif, ai giomi di rgocs
sellimanate di legae ¢ cadong nel perodo di pega o afa disinouzione dellorario selimanzia, fale salva e
condiziani dl wghor lavare, Tals retribozions oo praade peranle it § gioml di calerniarie che ceslitulacana

i rrese al queale fa rifermento.

21 La gue glérnahera dedla ralibuzions, normale oveero dr dzien, si cltiene divdansdoe limpania mansila per il
divlzore covenzionals ' 26", Duranls « padandi O malabis a inforbonio, kle gueda 5 eyvince sullz bese del colber

tissall dal'lNPE e dall'IMAIL.
4] Le quola eana delia fotikigons o aitiene dragendo npads menkile pee 173"

&) I caso 4l sospensions del lavoro per fatla dlpendenle dal datore di lawers ¢ indipendente dalle valonta dcl
lavoratare, questi ha diritlo allo ratrbuziona di fatbo of cui w1 procodanta artleola per lotla il putiade della
sospansions, salve i casa di pubblicha calemlls, gwenll Atnoaferc straoedinari o zlti casl i forza magginre.

] Per #a azlenda di nuova ccstituzlono o In faza dl nuova avyio di bita allvitd e par i mageino Jidue anr, Ia
parti prevedono s poesibllid &l poter eorrspondere Al propr lavirator dipendenti le redibuioni salariall previala

dal presente CONI all'allagato B. \\\
ﬁ{}\
]

L& agienide. al fine di poter ullizzare i3 presenie rideziohi reltibutiva, devono dame comunleazione fpreventva
gesitta 2Il'Crganizrarions Sindacals Tarritoriala o Azicndale e alla Conflavero trasnlle raccomandata AR,
L'uzianda perde A dirittn allo starl up nel casa che provveda al licandiameats del personale entro 24 erasl dalkn
date ¢l sollcacrzione del vorbaln di accorde por givelifcals rralivo oggollivo. I :.:
Le parli concardans Ioppartunitd, viati i cordenut dl ¢ al precedente comma 8, di incontrarsl, enbin un anno III"-L\*; .
dalla firma del presantg CONL, 8l fine di venlicare efo meglio disciplimare le relative macelity apyplleative, o f I
provvedenda, sccarrendn, ad apportare Je necesserie modiiche afitche e previatont ivi comenule possana al
meglle conlidbvire 8 govemare processt &F manlanimenta oo migloramenle dei livalli occupazionall n zona
depresae. _ L. “I|

A )_f{ iy
Articate 101 - Paghe base nazlonalt - i}"J-, |
1} La detemiinazione delle pagle base nazionali sono guele allegate alle leltara A, B,ded presente COMNL
Le partl, visla limpottanza che riyeste il presenle SCMIL, 8 dngontraraano alla scadura dal Blennio ecanamlan

per gli prentuali adeguamenii Salacialr.

Artieate 102 — Asperkimenti
13 A geguitn di sumenti nelfe suddelle tabefle, gualora i datori i lavorn abhiane precedentemente concessa

aunenti dl merito ovvero ques)l derivine da scalll dr anzlanita, faki a77ﬂn edha nassarhibili. Moh soho
s _I'.
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CCML Mlpcda: ®elletteria Calzaburiers Teszile Abghamento Cortflavorn - Condsal

inolfre rlassorlli gli auniaesl Heosanscluti unilisilmente & calielivamunte dal datore di lavors nel sempsln

precedenta alla scadensa del presanta CCRL.

) Qualora gl aument| precedeniomonta corrigposl hon stano di marito nd legail & zeath di eAzianitd cweero
non slero St dieposti dal deoee di lavoro sulla baske di conleatli coltsiiv sipl#t 3 livalle s2iendale, in presunL
di ure aumenta della taklla, Bl aumeardi possong essera riassattili [m Wik 0 in parte 30 58 & espressmens
brevizie da evonluali accordi sindacal ovvera 3l atbo dalls 1ok concesaicne.

Articoln 103 - Trattamento personalfe di vendlla a provviglonn

1) th caso di parsenats addetlo afla vendita, retibuito in ol o ik pare 2 proviglomes_ Spetbera al datore i
Fayole determinate quale sfa Ja parto ficss deila ratribuzlong e quale (| asso di pravdginns aulla base medla
annuala delle vandile. Taka declsione dovea risultare pe s,

2] Fluste salvo che 21 suildetie peracnale daved eseare garandita whia inedia mensile supedone almenos del &%
alla paga Dase nazionals conglabala di o all'Articole 107 gl pesanic CCHL Tale media duwrd g3gere riferita
ad un pariada dl lEmpo non eesdente Fanra.

3 Clealora nan verga ragqinnic il suddotta minimo dra shpendio A rabribuzicne, A dalpea i [@vore wergara
meneilmanle (2% inparta Bl laveratord, salvo avenluall conpuagli alta ling dal periede df cur ai punto e.2.

Articalo 104 - Indannttd di cange a mangggle dt denaro u:
1} Al personalo adibilo con caratters th continuda ad vperazianl di cassa ¢ ricahgdciula urrindfennitg di cassa o

di mereggio ¢ denaro nells misura del 5% della pags besa nazlonale conglebata di o AllArkcaly 101 d«l

preyenba COMNL

o} L'irdennifad 4l cvi sonra & pravisla qualesa il lavoeatore abhia s piena @ complete raepensabiite dells gestone
di casse cut jl connesso obbtlpe di &neolloe delle evenfuati differane,

1) Im retazione elle oporazionk di reemegoie denaio, silla7iane dieciplinata Jal presante srlwale, Sinlianes x
ponvlens insispenaabia gl line cganlzzativo, cho || dalore di favoro pOSE3 mariavere 1| dipendente da ognl
rasponsatilty 8 da ogni ceénlba'e mancanza che gi doveses vprdicare nellincassa ginrnalisro o nelld reea
pariodica del cenli ad accozlong & camprovati 0 ngconleli cagi dl dalo efocolpa grave, Inaquesks cagd, nessuna
percentyala magpiortiva sara prevista per i davoratore. -
Featana allres] confermati gli oiblighl da perto ded lavorarare; ,.rl )
1) dal versmnenio drgh meassi entro (o stesso oo dek meavnena e ELBSEI, |
) di Incasaarg gl Import] Indicatl B grevant suble marchmovimentate, di proviedere al veraamanto della epmme
o mca3sang lo eessa glomae dalla Hscosalene. .

b
Arllcolo 105 - Tradlcesima menel i " '
1) In ealngiderza con I vigilia oi Matale di ogni anno, Faziends g corispondere &l peracpale dipendants a

{iftar | Wreciceelms ut imparta peri ad 1 wensilbs dalla retribuzlone In atip, esciust gli asaegni famibari.

1



CCHE Mada! Pellatieria Calzstuilerg Tessile Akbigliaments Confwyorg - Confsal

27 Al linl ool compuie dalla 13 menalila, ogni dudicesiang visne caltolala gulla baze delle relihyziens i faie
i evi all'Articolu 393, speliants all'alls delka comesponsions

3) Mel ca%a dnizio o cessacicng del rapporo di Favors terante il carsd dell'anng, il levoralcra avrd drtto atanli
dodicesin del'amnontare Jelta 1238 mansikd par quand sono i mesl d servizio prastali. Pel i periodi dassenza
abbdigaleria per gravidanza & puerpernic la lavoralaies ha dirilie 8 percepire dal datore efi [awaro [= [3a mesasiltd
fimitatarmente 2lla aliquota comispundenle al £0FG deita rebluFnna.

4} Pravie sprcilico avcotdo con fa OC.SE. lirmatarle del presanta contratks, pub aasere prevista f pssibitia di
erggara 1a 13.ma nienglitd i busta paga mensdimenle.

Articale 106 - Pramfo produttivith

In coincidensa con il portode delfa farta g couarue Rar olireil 31 luglie di cpai anno, poick essare cofeposio
a tuHi | lavoralon, eaciust quall digcipinadi dellait, 105 del presente conkratto, wi plemiko d produions, d cul
imposie sard definito In proporsene 3l mapgizre impeqgio del lavoraters In Azlenda. Datto pruswin non potra
cekeng cOMUngue superiorc 3l 100% dalka ratribuZions lorda meneis ppplentay & comungUe coa soglla minima
del f0%. A tal ling, & Ivello Aziandaly, si dovra pravedara ah prenle di prodezione, nel qrele pobrarnog cosereg
presi a riferlmenle parantali nel guall 8i pobanee tilizzers 18 preeshiza, ['atiivitd produttiva, | eficrenza, i
prevvadinent dizciplinar a la punfualits. inelre poiranmo gesare wliizzatl pes d momants econentlen anche gl
ielilali conlrateml delle banca ora, dar rod, velka ex Feativild, fa featlvith /11 Santo Patror,

TITOLO 1X - ORARIO ] LAVORA, LAVERO STRAORDINARIO, e
FESTIVD E HOTTURNO

Arlicolo 107 - Articodaziona Jall'orerfo di lavone
1] La durata nomalc del faviaro affetive £ lis3ala in quaranly ore seftimanak suddivlge |0 cinque, o sel

qgigrni lavoralivl. |
N
2} Pus lavorg eFallivo dove migndarai cgni leere che rchiede urippalicazione asskiua e ronfinuetiva, nan

fanlia In 1ale sooszignc 1l tempo per fecars al posto di B, 1 ripodi inlarrned codali sie allinleing n:hif:l
alleatarns dedl'azenda e Ia soshe sarmnprase ba linizo @ La fing delloraro d [avare giornalisrd. 1

-

F) La Farti stipulant il prosente contralte, medionle specilico aciorda fea le 00, 53, reglnnali, poleannd
prevedera oraf selmanalt infedon whe quaranta ore anche medianta assorbltnenia di parte dol permessi
setribaiti.

4} Por i favaraiori comerdalr luen seds rispeito al lingn dove pragiasd normalrerte sepwza, Morario g [@ycra

Iniza a decomare al loro amvo gul poate indleatogh, /

v / Wy 121



CONI Moda. Palietteria Calzatureera Tessile Abbighiamente Conflavero - Cunfsal

&) Le spase relelive a0z tragiena eono disciptinate dall'al cola 138 dal prosenlo contralto.

) Sono falli salvi li accordi sziendall dn temda di eranio difavon.

¥1 Al persanale prapoelo alla dirszions iecnica o amminlalrativa dellazienda o dl un reparto digses con la dlrsta
razponzabilitd dell'andaments dei sanszi, qualora ['oftivits lavorative & svolga al di fuari dal nofmale araric di
lruara, por il tarmpo strettamanla necossarlo al regofare funsionanemo et servizl,nen & duvule alcun compenso
ulterrare sanve e magpiaraian previste al sensi del presente GENL allsdfck B3 punto 0. & 182 o} ), ¢).

A} lavovi di costrudions, Mandtanzichs, riparazions, sorveglianze, pullzla aegliimpranti e twtl quai senizi che
debhone casere eaequini al di fuon del ponmale arario di tavore, ped A regalare aspletanento delle suddetie
attivila ovwora per garantire le sortozza degl stessi praposl, aoncha le vadificha o bo prove SlFaarcinarie oA
| realizzazione dellinvenlaro annuale, possont ¢isere eseguili olire © limilr del pormale orasia gionalien o

ratlnAnala.

gy 730 oesn di lavors pralicah aell arienda dovranne essere @spoali in modd Faclie & wsikile 3 witli § dpendeih e
devnno eerers cornunicati, da parte delleacrta, al'ispattorate del Levars

10) La glurais maszsima dekloredlo h fsenrn & sogosllz aldy digciphng legislalive vigenls

Arlicolo 108 - Flasglinliita dell‘orario contrativale dilavore

1] In considerazione di paricolarf siua 7ont produtive, colkeyale ad Incramenti di allivits dl caralters etagfonale,

i o consenlio alle nprese i ipartiee 1a durala hansake dalforanin di lavora sin E glorni, oot o e
inassime di 48 ore sellimenai da recuperard miediante corispondenta tmodilazione deloradle sattimanala
nalia precedentl 0 successive aeflimanc,

Perlanto, qualara del'andamente della prestazicna gloraliara &ssegnala dari cha in un meeg venga EURErate
l'oraric contratbnals praviste i 168 ora ¢ che In un altre EE6O NON vaihs rAgGUMS, non si da litgo 8 camprnsl
agpitnlivi ¢ dalrazicnl, conipansandosi trd dl 1053 le misure dule prestazani manslli e reatiezandasila 168 oro
rall'ared dl un pericdo di dedich meal. -
Purtania lo eventuall ore accedenii loraio menslle palranho essers accantonal: ¢ recuperate Inpariodi di finore |, )
alllyity senza dar lucgo a compenst aggianbivl. &m
La ora lavorabe in dccod=anza @ quetle Provigla sontratiuahments & non recuperata aalw il 39492 di ogni ano

sarannb pagaie con i meggivraZions del 5% salvo che I laveralore na richioda rutilizzo e Fazlenda possa
' . 'I ! '
fngliele godars, ‘1':'1} 1}{

i

2) La llessibliitd dedl'orario di lavera, vesi carne dciplinala dal prasente areolo, deve rilarigrsi vancolarte
per lult! i kavoratorl & non praveds || l@vare domenlcals.

%) L'azlends deva mallere 8 conoacenze i avoraton dedls valonia o weled Wtlllzzare listdule dallz Fleaikilila
aftraverso I'sFissicne o I congegna delle fdehiesla. Une copia dueve ess;ﬁrﬁll,in\r:ata glla 0.5, firmataria cal

presanls covilValia per cannscan:s. /% /j‘
!
v 'IIII .lIlI
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CSCML Moda: Pellette ria Calzaturiero Tasslle abbaglnmenta Cenflavero - Conbsal

4] Mulla richlesta devnan esserc Indluate fa modalild di esacuzicne dells 1essibilta: inizio, 1ermine, orafia

righieate ak lavoralasi

Articolo 199 - Lavors atvrordinario
11 La prealasani levarative seatie ol il nermele crarmo seltimanabe di cui @il Aricole 107 det presuds corrallo

=pnn oonstdorata |rvoro siraordimaig,

2 E facalld dul datare < fevare @l richiedsrn peestazlonl lavoraliva straceditraric acl pite maagimo di 250 oo
chire: Pk G levarakans.

| nizarge & prectazioni di favaro sikanrdinario € eanipre aninmessa, anche In deroga al limile dl 250 are, in
relazinne a:

Caci di auctelonali esigenze tacnice produllive & di impossitilild gi frenbegmarts atirvarso 'agaurzione dl alli
fawara tori;

Cazi di farza magmiore o casl o1 onid fa mancata wseclicone dl prestazian? df lsvoro slraoedinario possh dare
[IOgn A Un EERcG grave € Inmediatn oweero @ wn danna alle peraone o alla praduzione;

Evenii parlicolati cone micatre, fiera e manifestazioni cofegate afie allivitd prodh iy, nonche alleslineeds o
pratobpl, modelli o gimill, predispertl per fe elesss, prevanlivamante comemlcali agl wlic] coanspeienti Intampo
wlile alle rappresentanse Sindasali aziendali.

Gl slraordinari effelush per quasls cauco non 8l compulano al finl del raggiunglmenio dol lEmile legale (20
orz) & contraltuale dello sleaordinario.

%} Le parti concorda ho che uan quota parl al 505 del wiota gre previsto dal suparlore punde 2, poasa conlluie,
al maite della okaggloraziona aoonemlea oraris, previe sccordo con i [averalore & sentits - ova prestite - |2
R.&.A. aziendala, nelig Banca golle Cre. La maggioracioms oratia anzldaila, dowd comenyue gesere liquidata

al lmvoratore.

43 1l lavaralone nan pud compiane [Avord stranrdinano ove o Sis #ale nspressamands autonizzata dal datora

[

| I,

5} Per lo preslseioni [svoralive straordinatte seno praviete le seguanti magglorazioni sulles quata vraila della

normeale retlbgione del presane eontralbo
a} lavarg straardinario dlurn ledala fna ad B ore sathiEkallh 155%

b} lavaro sieecrdinario duing feriple (oltre all'altava 01a setfimanala) 20% H \H
) Pavara slranrdita e notioma (ina 80 0 ore sellinanall20% .i;'i 1
8} Fwsare stracrdinario nellre (olire alloliava ora sedtimanse) 305 i 4

a) lawore atranrdinarie feeliva 30%

f ipvgen siraordinardo fosive nollursg 50%

£) La ore dl [avdra prestata nei giomi dl fposa gatlimarales, dovranno eesers ralibalta conda aola mapiorazioneg
Hel 255 sl queta oreria dedla nermate retribuzions. ai sensi Jell'Aieols 8 del prasents CONL

X’ / N
£ J;’
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CCML Moda; Pelletteria Caliaturiens (essile Abbighamente Conllavora - Confsal

71 Resla sah il Alffte del lavedatore dE god2re dul ilpagn compenealiva nel iR BUCCESEN, Al genszl dalle

disposi cenl M legge vigendl.

#1 Lo maggiorazloni per il lavero stracrdingdo avalts da favoratar ratribanili in [Ulta 0 in pRda a prowndylone
werranna caloalate sulla quola oreriz della surnale retihuzione & cui all'Aricolo 93 del preecita conbrails,
haruta ganta, per il calccky delle provvigienl, delly media dell'witime imesire solare o el parodo di lwears
prestata, nealom gueste s1a infarore a 80 gloai.

Articalo 110 - Banca delle ore
1) Le praaedi, reonosesndo 'opporienita che i lavaralon aiano messin eondiziona & olilizzaa FEpoat compensallyi
dl ewi &ll'ultime coentng dekArticoka 114 cameraa 3, che st 3 disposizions el singoen levaralors, convengano

ofi 1gdituive |8 bane dolla oo,
Z}Tulta e lipokngie di lovelo straordinaiio polianmo contving ne monie ore fdella Banca delle (e,

Artleolo 111 - Maocdal lEa dl Trolzions
13 W prelisvo delle ore malorate aveerd con richlesta seritts presentala dal lavoratore enra & gromi dadlz

Pruicicang.
) Al fini del dirila ) precedenza fa fede [a data dolla richiesta.

3) 1 lgvpeatar che pobranno aesentarsl contemporanearmente drilumits produlliva fer ueafroire dei Aposi
compensativi, non dayranna superare |a peresntuake del T0% della forza occupata ed gacluderdo dai pesiod
delianim Infereaaati allulilizeo dei parmasei i mes: i leglio, agosts & floenbra. Ferfa gicrnatadi eabalo o ruella
di wnagglore intensid laveraliva naifaneo della seftimane lu perceriuals non duvrd suparare il 8% defla forza
gecupata. Per le Umity pradublive al dl sotto dei 30 dipeadeati, tala ghritte sara godido individualinente a 4

rolezione tra ko 1| parsonald nleessatt.
"%

41 | riposi compensatlyl garanna norrmadiente goduli i grogpd oli 4 o 8 e,

5} Per risporkdera a pariicolar vuigenze aziondali, dlvarse modalitd peiranno essere concardaie pall'am bite del
conlronl provist in sede deceniiata azlandale o fesriloriale. ;, {.'!-"

&) [¢ datore di lavora In caso di mancata richiesta di frulzione dei fposl campensativi par b ore dEpnrsIlam Ire
banca e prolid, entre il 31 heembra di cani anng, tdividuare il perpade eniro il guade il favorators dobba
cemuneie gocadare alla fnuzione delld o rpaturate g resicue relative allann pracedele.

7} Al 31 diceinbre di ognl Anao Faczienda fomird 8l lavaratore lestratio eailo midividuale delle ora deposilate
nella banca, con i relafivi movimant, P]

B) i flposi compensatlyl nonché | permesss refdbuili agmuning thanra ara] di :;y"- apgh arficoli 114 & 115 non

/j" 124
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CCHL Madla: Pelletierla Calaturiero Tessile Abbigliaments Conflavnrn - Conteal

passonD 0ssore asaarbill dao albn irakameny aziendall in atlo s matotia ¢l rlduono, pormess: & fone.
4} Sono falli sabvi evenluali ocordi colletliy decendial n egaera I materia di Nesaibilita.

100 | lavoraton Inlerossatl percepiranno la ratibuzions eelailve alloraria cthimanale contralluale, iz nei pericdi
dl superamento che di diminuzione delforeria conbralleale | a swdielta compensazone del monle ore del
lavaratore deve assers disposla dalf Azlesda endrg un periodg messinn di 52 aeltimana da gUando ia avulo
anizion 13 llessielila aell'crarin confratiuale; qualora tali recuperi non slane seddisposl avero $iang sale parz=ali,
fizionda & taauta & eomnspanders al lavciatore §lrnanba org non Ulhe el

Arlicalo 112 - Lavoro notorhe
1) Serpra cho nan s Wath 9w regalas di lavoro, & considerato lBvero notrnd guelle prestato fra e 2200
& e 5,00,

21 N tavere arthnar natlime & cormpenselo con aliquota crarig doila retribezione ¢ Ede doow sI0ARCol B8
ppplicands una maggrorazions parl al 15%.

A) LamAgoicrazionn di cui al proscnle @ licalo & assolta, ing A cencomenza, da evenioall aitarm enb azlendali
in atte avant 1a wodasing funzfane ed & comunaque escluse dalle refriblzione ¢l faldg gi wui allAricale 180 dal

presemis cofniralto.

Artlcalo 113 - Lavera Testive

13 E conslderate lavon: feston guello prestata il '

ay #° gennala [Capodenno}; \

b} & gennais {Epilanlal; h&

) unodi i Pasina; T
dy 29 apale

A} T maggkn (Festa dol lawaro);
f] 2 gibgno {Festa della Kepubbicsa);

yp 15 acpasla (Rsaunzlong);

Iy 1 nosamire (COnnlasani 5 :IFI. -\
il 8 dicembra [Immanolata Goncozcne); RN '
i} 25 dicembac (S, Nalale); R ]}
k] 2B diveilye [S Stefana), .-f"l

] giginadel 3 Patrono del luego i lavaro.

2} La ore di lavory, o quateiasl titole roiieste, preslals nef giorni Fastivi eheocall nel pento precedents, saranno
sompensale come lfwarn afrzordinarie faslive, nell misura dl e allArticale 109, comma 5, alla felbase o) ed
o} dul presents contrailo. ! ,-l"
'y )
A |
; : “
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COML Moda; Pelletteda Cabzaturiero Tessde Akbiglia merto Confavare  Conlsal

3) Reala ealve quarle disposto dal suceessiva Articalo 114,

TITOLO X - RIPDS), FEATIVITA, PERMESS) E CONGED)

Artlcolo 114 - Rlgos| setilnanall, fastivith, riposi compensativl & riposd redrlbuil

1} I ripuse gellimanate cade narmalmenta df dormnoaca. Al sansf dellart. 3 feggs Zr004, si pravody per e
asiende di paler definlre @n gioma di (lpoee diverso dalla domerica gurando geste svedpono allivith aventi le
seguenhi caratbaristicd i,

- aprerazioni industialy pev le nuall ai abbls Fusa dF ford 2 combucilana o a anergia eleftiea per Pesarcleo i
pracass catalterzzali dalla eantineitd delfa cambustiorns ¢ operzziont collegals. noncheE atlivila idustan ad
alla azsorolments g1 enargla elotirica & apars.goni collegans;

- attivitd induetrial @ cui procasso fchieda, b fulle o in pars, o svalgments continuatve per ragiiani tecpicln
- Indualrie slagion:f per le quali si sbblano ragioni di urgenes Hguardo alla mataria pima o 3l pradotla dal ponle
di viste des foro deternramends o dolia foro uliizesdone, comprese b indusine che traliann malcric orime di
facile deperimento ed il cul pedlodn dl lavorazlons sl swolgs in non pitl Ui 3 mcal all'enro, ovword quenda nedia
ateasa azienda e con loglesse parsonale si conplang alcune defin siddetie atilvitd can un fdecarse eompless b
di lavarazione superong a 3 mea;

- sorvizl o atiits it cur funzicnamento domenicals corfepanda a esigunze leaniche cvvero soddish intarassl
rilovanlr galla eclletlivile cvvene Ma di pobblica Otllig;

. aftivita cha richisdane mpiegn i implanh & macghinani ad alla InMensila dl capiti o ad #lta lecnalogiz,

- altivita di vendita at minuta e in gencro athviia ivolts a eoddisfare diretlamenle Eisagnl del pubblico;

- attyita ingicete agli anlt. 11, 12 & 13 Dgs. 3131928, n. 114 {rfiforma della discipling redatlva al settora ok
commercial, @ di col alladleak 3 L 24.10.2000, n, 323 (stabitinondl termalik, T

21 Il laveraleeg Shaniers cwwars con cslgenze rohgiose dieae - e sul se fe eaigenss organizzativa bo
permeaitano —aud bareflcare dl un riposo salimantals inwen gama diverso, congordato 3 le paril. lelel Cagd,
[ lavarslore non veranng apphcate b maggiorezioni salanah per @ levoro domellcals ne le dispoaizioni
condeablvali cha pravedone riposl eampanaami.

3 Le are i lavaro prestate mei giomi di sdposo setlimanals di cur alla Legge m ATOMEH davianno DRSS

retribiite con uma magplorszione parl al 25% sulle quata orarla della normale rélbizione di cwl alFartlcolo DR, l \
lermic raslande | drite dol levoratare di geders dal ripost comprnaaliv nal gloin stoeessivo, avila niguandi X J
alle digposizien| legistative wigali in mataria. Takd iagQicAzica & AmMRICOMErEngive & nan cumuolabile. v

4] Qualosa una celle festivitd elancale allArticcda $13 Jovesze cagere dl domenica oy el giomro cohcordato
an Il Isvoratore straniaro In ralazions al punlo n. 2 dul presente arleoio, af lavaralare verrd cawleposta una
ulerlore: gicenata di relbuzinne di cui alfAnlcoks 100 wnilamenta all retribizigne moeneilo. . !.: J

Ly f:t|
Articola 115 - Parmess] retribuit

1Y In sliarmaliva 3 pagamenlo delle festivita soppresss Jl cul alle Lagae n. b4M1977 g ol OPR o, P985, T

fawaralar usulrgiranno di 32 _one & peraaasi retabuit) che dovraanc ergkeds Altihzzali enlra ['asnc solare.

-

;
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CCML Moda: Fellewberns Cakaturiera Tessile Akbigliamento Conflavono - Conlsil

21 | lavoralon feulranne innlire di ulterion purmeéssi refabuili, salvo Fassarbunenlc fing 8 cancorranzas cyeminzl
Irallurnentl new previsti nel presenta conirate in materia di riderlgen, nenness e ferie, per coarplesslve 16 ore
A,

3 | permessi non Mol wnire Faeno di meturazione gecatang & davane essare pagali con 13 reiniuzione dl fatio
di cui a4drlicekn 100 el preranta conlralio e @t & momeale della Sedenzs avverg 8 possrbile e A
& nan ol (130 givgno dell'anns Ssuccessva

4} In caso di rapporki 46 lavora iniziali oo conclus rel coren daannt, al Byvardlone verms cormisposlo un
dodicesimo dol permass| per ogni méso ke di seryizlo preatato,

K} | pennessi di cui scpra non malrano per i pedodi d| assenza del [avoralare senza dinllo alla refribuzions.
£} Pravio 5peciico acoordo fra lo 00,56, Trweataro del presents conlrallo, pud esmere prevista la poesibilla o
arpparc | perinessi mrensilita in busta paga nensimente.

artteato 116 - Permassl por desesso & gravl Infonnitd

13} In applicazivnu dall'Artizale 4 dela Legge o, $32000 & degli dl. 1 ¢ 3 d¢l Ragalamenta a'abflugaiang Jdi Sy
g Daceeta Inlermiristariafe n. 2782000, W lavworalore & la lavoratdos hanno difllo e tro giomd complessi di
pormesse retibufo allzanno w caso di decesso o documentata grava infermita dof conrge. anche fegalmonte
sagaraln, o diun parente entradl gacondo grado, anche nom convive nta, & ¢l Um 2000eio Gomponarls la I34nignR
anegrefica dalla |avoraldza o del Bvordlore medesimi. Par |riing dal permeszo, lieressale & tanuto a
EOOLTCRTE previemanta 2l @gencos revenio che dé {ite’a al prrrmeeeo medosima wd Fguorni nel quel esmhsara

LHEEFETL

h"'\. [
L
.

R

2] La suddalta dizciplina si applica ancha 2 favore dl pereony convivante con il lavoratare o e [arvceali e qualora
il rapparto perduri da dus aonk e risull da ceriicadone onagrafica.

3) Alla riprara del servizlo, i tavaratore & wenule, entra il tapming 7 giommi, & presentare idonea cenllficazions
rleselaly da um madica del Servizio Sanitario Nasionale ovvero ad 8rso convenzionate ovvero, in case df
Heoverd o di Inteneants chirurgloo, dalla strolfure ospedaliers ¢ dalla clinjea presse la guale il lavaraloee 4 rlaba
fepweralo. In mancanzes dr lale shestazione, s giomi ¢i parmesso saranng debrati dalle feria o dat fonte one

permesal. L
hy

43 Un enngade straordisario pud assene fchicsto dal lavoratore tn cast dl gravt calamila e la duratd sArd
shelterents rappontata alla nawme dall'svento calamitoan. g
LENEAE
' [

|1|

5) Mul ease dl geave Intermitd del sogpedti di cui sopra, B [@varalree o il [averalise pOSSono eoncondare com il
datore di lavore, in aleinallva allutilizze dai g.ori @ permesso, divarse modalics dl espletamento o sthivit

lavorativa, ancha par petlodi superion o tre giam],

-
&) Nal'acconda, stipulaio in ferma soritte aulla basa della propealz deds ramray& c-ﬂ-:}él laweratore, sewd inde2all
Ea 1y



rEHL Keda; Pelletteda Calzaturiero Tessile Abb:gliamento Comdlayor - Canfeal

| gharnd di perenesst cha annn sostiwid dalle dlverse modelifa di csplcimanto dellativile lrscnalea. Datbs
modalifa devano compodars une riduzane delloranic di lavore compleesvamants non infohare ai giorai di
LENESS0 £he VERgone sesLiu. L riuzione dellcranc o iavare canzequente 2ls diierse madadith concordate
deve avere inizio s seltn gomi dallsccariaments dellinsorgenza dalla gravwe infesmita o dalla nocassitd di
praveedena sgll intarvent] {erapauilal.

¥1 Lwalera venge accerdsly || varlre mema delle circostanze che avevano delsuslnsla o coansskione ol
permesso, il lvoiatore & tepedo A rprandery allwild levorakiva scoends le modalila ordinarie ¢ . diermi di

REMEss0 non goduli potranne sesera olilizzali gualers dovessar venlicarst ael porao dell'anne wilrinri eventi

chao givatifiching la 1o richissta,

AHicalo 147 - Gonpedi per gravl motiv Famillad

1 & sensi dell'dilcale 4 comma 2 deila Leggs no S32000, il lavaratore pud richiedars un peniado 4l congedo
por gravl mated, espresaamode indicalr dal Becrelo mlerminlshernale n. 2732000, relallvi alle situasione
parsonale, della proprie MG Aragrafica, dai scpgell di cui silAdicolo 433 del Ceodice Civile anchc & IGR
canvivanti, nonché dei potatarf di bandicap, pareiitl o affinl gnlra i LesZo grado, aache =8 non aanyhaent],

2) Talo congede, willizzablle i inoda conhinualive o fresiahals, 1on potrd esrere suparore & Jua annl.

a) Il lavoratora doved pregeniare rchlasts sealia specificando | molivi ¢ |2 durata dal period o coppedno - di
norma o i precieasiona delle durata mimma delfo steyso - @ documemaado, Bnciie allrayerao dichiarezlon
sostbutey eé caai consentitl, § grada di parenala, #Minilé o dl famighs anagrafica ¢on i sapgeil eopra Indleati-

4] N favaralory Javid altres] assalvess aghi abbfighi di dosumentazione previelf dall'ticalo 33 del cilato Cacreds:

Intanninistonalae. o

Aricalo 118 - Astenalone chbligatera par matam(ia

1] Durante linlerss periodo o aslonsone obbbgeiona per malernita, alla lzwoalnce verrd cormisposla

I'nfegraz.ons 8l 20% delndenmta INFS. Rests salva in cRpo al dalore di laveea | Tacolts di cerrspenders al

taviratore [k restante 205, i
I

2y I riferimenle alla Lagga r. 80H 954, I rifartmrenio alle fastivits che cadono rel poricle di agaenza oohlgaloria K;}

nvvaro Tanaliativa, alla favaralice feve essere courisposip un'indennita inlegrativa di quelle 2 carlco dellINPS

cha il dalara di lavors dovrd versare fino el raggiungimenta del 100% dilla quota giorssliera delia retrlbuzions

i feita o cul aAricoke 100 ded prosente eoniralto. ) J'.|| t";

i

! E :“
Ariliceio 119 - Congadi pareniall -
11 Ad sanai cellAdiculs 32 del Dige, n. 1612004, saecun ganitore, per ogni bambina, vei primi dodicl anni ol
vila dal minora, ha diila O tenarai dal lavara par i periodo niessling aon sccedente compleasivameants 10

naei. ’

!,x | f_.-’ 128



CEHL MWoda; Pielletteria Calzatoriero Tessite Abbigliamento Conflavara  Conlsak

2y Mall's mbibi del suddetio imily, i relatwi congedi paraniah spatianc:

al slla matre livoraline, Irascarsa it pekoda di congeda obidlgaterio di matemits, per un periada contliualleo
o Iragionalo pon superiore 8 sel meak;

) 2l padra Invoratera, dalis raeclta del figlio, par un perodo cardinuativa o frazienata hon superiore 3 sel masl,
elovahile a selty nel casain aul esercitl il o oi aedsnarsi dal lavore per un poriadt captinuiive o redanalo
non inlaricte & e raeat (in Questiimg case il panodd massmeo, per anirame gemdod, & di windice mesi];

1 gUADFE vi 5iA un sofo genilore, per un puricdo cordlmiEtiva o frasivaby Non supances a dics rriessi.

Iy aferlment alle rcdalid i fruizéiona del congedo prrentate su boase arerla, Le partl decldonn dr applidare
quenio pravislo daliart, 32 «. 1 bar dol Dkgs, 145172M1.

2y My hni dell eseraizie del dealle, il gandom & benula @ presentare, almeng 15 gigrel prima, richiesta ecritta al
datara di lavore, indicanda Ja durala del parkode Jf congedo richieste (di namma, con la preclsazfons defa durats
Mminlma dello slesso) ¢l allegands il certifleato dl naseils pvvard Yo dlehisrazione gasdifullva.

A McE caza in oui il lzvorolere 5la pggetivanmnts wnoasihibiale o rispeltare tals lerming, I alessn € tanubo @
preanneertire il atare i lavone dallassungd e a presadlard 1@ rwhiesla scrilla con |3 relativa centifiazing
{empasiivarmcnts ¢ camunque chtr due giomi dallinizle dellazsenza dal woro.

5} N congrdo parenlald speda 3 genitors richiedenta anche qualord 1aline canitore non ne aobia dintko.

E) A seng delArlicols 47 datDugs, n. 1512801, entrambl i geaitar, 2ltamalivementa, hanno didlle i astanersi
dal {avaro per pericdi corrispondani alle malallic Ji ciascun Bglio di ol ng superiosa a ke anmi,

71§ madrsini gehtor, altemativamants, hanno etres] divilio di astenersi dal lavero, el limile di ﬂhﬂﬂﬂ\ﬂﬁm"
Igverativl all'aang, per 13 malattle o ogni figlic d: ela compresa ai tra e gl otha anni. )
"“H._ H‘*«.

e
&} Per fruire: dei camyedl di cui al presente punto d genitars deve presanlars aldatie dl tavorn donea ceniflcato
rilasciala da un medico speciallzta del servlzio senilur|s naaonale o con esso convenzionala,

0y ‘Lah eongedi spetlanc &l grnilore richiedente anche qualsra ['eire genilore pon ne abkka diille, @ gonn [
compiali nellenziamlé di sanizo, esclusi gli effatli relally alta ferie o alka trediresirna mensilith o gratifice | I?i‘

atalizia, !
- ;jﬁ o Xﬁﬁ

Vo 4

Arlicalo 120 - Cengeili & pannesai par hand lcap

1] | @ Invaratice madie @, In albetnatlea, il lavoratore padea 0 minare con handlcap in silvaciune di gravila
accerlaid & eonsi dallarticolo 4 cormnma T defia Laggy o 1041992 hanno dindie al prolungarmo b fineg @ bea aninl
de! vongedo parentale a candiziong cha [T bam blna nan s riooverale o empo pleno prasea 1stiti zpeckall L2ali.

o 4 garnaliva al pralungamenic del congede possone assers fruilii riposi oi ¢l aII aticolo 42, cammaz 1 delle

L. n. 5312000 ’é /{

.-"

Hﬂf’
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ML Wnda: Folletters Calraturiera Fessile Abinglhamento Conflavare - Cunfaal

) Ai zensi dalldlaoln 42 cormma 2 del D.igs. r 165200 cosl come madilivato dulla Veqge n, 183702010, dope
il compimealo dui tre A da parta del baarbleo poralare di hendicap, il Grltto 8 frura dei pasmess! dl oul
allfalicalo 23 della Legae n. 104/19%2 & riconoeciulo 2d oalepmbl | genltor, anche adotky, i manlera
allarnatva, pur g8 continuativy, naltambile cel mesa

4 | permessi di cul @l presenla atlcolo song oumulshili con quelh provisli per Pessistures gelle prisone
Landicappale dallAicolo 32 della Legge n 1040902 & gucuessiva modidicazion.

Arlicale 121 - Congadoe satrinren lale
1] Ferna roslanda Fa norme di legge, In case di matimonio epetta al daviwatane aon in prova en e di

congedo retdbuito di quirdiel glomi enneeeutivl dl calendarlo.

21 Bluranla il periade th congeda walimeniale, || Bvoratere & cansidarato ad ogni cffetio in allivitd o sevizlo,
conserands (| dindto glla ratribuziane dl fatle di owi all'Articalo 100 dal presenta contralio.

Autlealo 122 « Congadl frr f0rmeziona

1} Ai eenci dail'Briicolo & cella Legge n. 5372000, il layeratere con almens & anpl o anzianitd dl servl2o prosro
\8 stossa amcnda pub fchisders una pospensione del rapporto dllavara per congedi formativi per un pariooc
parl ad un mageimo di 11 reed, conflnuallee o frazisnal. ioalizzato Al conplédanono dalla sounla dall'obiige.
al ponsegrimenta del fituieo dl sludin di keconda geada, del dipbme universilario o di kaures, allz partecipazions
arl fllvild lormative glverse da quedle posle in ¢55ere o finanzialz dal dalena di Favaro.

@1 1| laveoretore & benuio & presentare richinsta scrilla 2ll'aziende almens A0 aigend primea per § conged] o durata
Mg & 10 ginmi o alrmene B9 giami primva per 1 congedi di durala superdore a 10 giomi, precisando i nmotivi dells

richiasta ¢d allegando la redative dacuraoRiaiong. T .

e ¥
iy

3) La Nirazlone Aziendafe valulard la dohiasta sulta base delle comprovale esiyenze lecnico crydnizzatlve a In
s i om Bccosplipenta o difariments del congeds, informerd # lavoratore intareseaty del mefivi che hanno.-

da’emiiniio Fy decislone.

4] 1 lavoraiosi cha cordempcransamenta polranra sssentarsi dallaaehds o dallunitd produllva per Fezarczio
di 1ale diritter non devianno suparess F'ung per cento [1%) el tale de4a forza occuala. dowendo comungle
sazars garantilo In agni reparto o svalgimenia delle narrmale atlivita produlliva, wodianie accordl oo 2 5.

5% Nella ziends lina a 200 dipandandi o eventuali valari frezionan aeeltanti dellsoplicaeine della aurddella
percariuale satanng arotandsad aliunHa superiore. ; . |-| ﬂ

.H;il.l :’. i
) Durante || percdn di congedy per 13 formazions, il lavoratore coneanva it posto 0 tavaro a non ha $yltto alla
etribuzians. Tae perodo rop @ computabia nollanziznitd di servizia e nen & ::Jm thilE can le lerie, con dm
malattia g con altd conped. i

.ff. ,.-"'I_-" 140



COML Moda: Pelletterin Ualzaturiero Tessic Abbigllamento Canllavore - Canlsal

7) In prosenza ol ung qsve A documentala infermitd ntervenuta duranto [F perinde di cangado, privia

comunisazionn scriia &l datara di lavoro, quests somparta linlerro2iene iel congedo medasim:a,

Articaln 123 - Dlackpling deila righlesta dl congedo

1] L'azienda & fenuta. nan ollee i 10 giomni dalla sichiesla del conpeds, ad asprimersi sulla slussa & 3
comunicarne Mesito &l dipendenta. L'owenlua‘e non accoglimenlo, 1@ propasia dirinvio ad o prancdo AL RSSO
o deleaninato, [ rancessione pacziale del congedo devono essee nntuat in relzlone alle coidseianl previsla
ped la richessta @l congedo ed alle tomprovere raglonl ceganlzzative o produttlve cha nan consantona la
sastivzione dal diperdents. Bu richissta dol lavorslors, la domanda deve es4érg 1leaaminata nai successiil 2]

giorni.

2 Ml £2a0 di repporil a barnpd detenminato, Fazienda ped aegare il congodo pors incompafitilild con ladurata
del rapporc i ralasione 8l pedodo di congeds rehlesto gyvers quando | congedi gl conceasi harre EUperaio
i Ire morai nel coiso del rapporto ovecro quandn @ rapprorbo & stabo kgtanrale in ragione dalk grslltuziona di
allra dipendants [n congedo ol sane dellz preseale disposlzione.,

3 Il cangedo pub ossere Inala rchiasto peril decessa diuno dal saggelli dl coialM16 [Permess: per tleseRsa),
ger il quala || rreiilodanie non ebbla la posrililia di tillzzure peessl bbb nello slesse anna #i ganai delle
medepme dispasizioni o di digposizinn prevista dalls contrailazlene calleliiva. Quando f richiesta d@i congeda
& vifarida a periodi mors gupadon & ira giopnl, é datora di lavoerg @ tanuto ad ¢ERIIMErS enire 2 ore dalla siessa
& a molivare Fovandeale diniego sullz base o eccazionali wgon organizzative, nonchd adl assitirara can il
cangedo venga irsite comungUe éenlro | SINGessii salle ghorni,

4}l dipendanle, vz volla superala e durata minyea deteengads pediticali nella richiasts, ha diniléo A renlrare
nat poslo di lavaro apche prima del lemning cel cangaco. prawa preavdso allaziends noa aberiare a 7 gioriil

T
T

Articole 724 - Gonseivazlona del posto dl lavero
1y Dusanda il peroda dl congeda, | lavatatore conserva il posto di favore, non ha einllo all reltbuzlonn né alla
desatrenza dellanziznita per megsun 1skba € non pud svedgere Aleun lipa di alivil kavorabe. 1:\ I

3
"

Articolo 125 - Rlsoluzlone: della conlravarsle

1 Qualpra non st pacifica la sussistanza dl gravi & com provati mobivi farilian che giuslifichino ka richfasta di

congads oyvvara in saro dl mancato accoglimenta da patte del detors di lavoro, & riconosciute alla parle che na

bra infferesse ta facolld di e Ja Commissione o Conclliazions compeiett a vedlo lerritorkals Ji cus agli artl.

2{ & 55 dal prasenie COML Y )
vy H 3

Arlicola 124 - Dirftte alle studio -t

1} Al flne di conlribuire o] miglioramends culturale £ professlcnete del laveralon ded sslione, e Azienrde

sancedsaranna, nei £asl & alle condizioni df eui i sirceessha commi, periléss] retihue ai lawaraimd swon b prova

che intendona fraqueniare corsi di slwdlo compreai nellardinamento scolaglice, swalli presso istitubi purbbhel

castiluiti in base At lagoa 31 dicembre 1807, n. 1850, o ncohosciuti m bess &l Ieng,'c 14 pennaio 1942, n. B8,

.-'I /}R 13l
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£CMI Moda: Polletbetia Calzaturie no Tessile Ahkighamento Conflavoara - Confsal

MONEN& eorei regolzs 0 studin per i conseguimenta del dipfoma di scul secoadatia supanone o pev

conseguimanlo d dipioml uaiversitan o Gi lauied.

2] lavorator potranne rlehledess permieaal reldbUlti per un massime di 750 ofe pro capite In on tignnla & nel
dwiiti efi wrn peonle w glabaks par bl | dipundent deffimit produléiva che sars detarminato allizio di ggni
Iannio molliplicanda e 150 era por un fakore pan Al decline def nuners wiale de? digendant azedpalf neia
unila produliiva A 1ake delz.

3} ba ore di permeeso, g jilllzzare nallarce ded tHennla, gone usuinabill anche lnun eole Brno

A) | Favoratadr] che potranno assantars! contamporaneariebe dall'unia prodiellva par frequentare i Corsi o skadio
nan devesnnn saperara il due per cenlo della forca cocupata alladate d cui al precedents comma.

5 Nelle AZicade ¢he oppupano fino & 15 dipendenli J peaiessi ¢ i al presenhy gl R COmunguo

riconouaciuls ad 1N solo lavoralate nal cores dell'aneso.

€] In apni wnild produdilva a pell 'amkils d guetla, per ogni ginguia roparte, deve essore cotiuigun parantile lo
syolgimenta della nermala atiivild, 1 favarziors cha chiederd dl assentarsi con pr ezl ralnbil al sensi del
PreEeto arhinalo duved specilcang 4 coro i sludical guale infands parbeelparn che doyra comportane 'asfaltiva
frequenza, anche in ore nan caincident] don Foraria dilavorg, ad Ln Nemne i ore doppio o guele chiesls come
permesso redabido.

7) A3l te i lavoralora Inleressata dova presaniae 13 dornanda scrlla all'asrenda pai lermini e con le modalite
he sacannn concordade con il dajore dl lavery, Tall iesmind, di norma, nen saranno isleriod al dartestre.

-

e

s,
8 Quadora il nawnare del richizdenti @ 1318 da comporlatg || superamentse defla media annua dal atonle ﬂr:-""“%:\%
iriannalo @ determini comungue linsargene dl siluazionl conliastanii G be congizigni di cui al torzp commia e
ylinta commta del presenie Arfeadn, ta drezione azlendale, d'accards con la Rappresentansa cinfecale ove
eelsbanta neil'szienda, & farmo reslands quante pravisle ai precadanii tarzo B quint comma, provwoderd &
rdurre proporzionaimenta i diilli lndkidoali sul imonle ore romplassie ir lupse ai rrileri obiellivi fouali: =la,
uhaianita i zarwzio, caratleristche deleared d| siedlo) per la Identificazlene del beneficland del permesal o dalla II'- "
redativa mirura di ore assennabili a ciassnid. i %ﬁ{! Q\*Ea'l
H.- L4 ~-

e

r

@) | tavaraler] dewranno fiornlre allszianda un cediflvato ' lscriziong &l corss o sUcoaagivemento cortiicall mensllk

di elinitlea freqranza con jdentiicazione dele ofe relalive. .[_ . ]
J

1 De| permess] di cul 8l ERcoads comma powenno alresh Lawiaine: 1 lavoratod axbracomunital per la
parlevipaziona A rorsd di scolarfzzazlone dedicali, organizzatl da ielilal exfa mati pubbllcleon Jemil e 2 modslila

di tdl al commi pracadonii.

11} E'demandeto glte (rganizzazion Sindacall, conraenti, di svolgene congiuntarnehta e azioni pik oppartung
affinché dagli organtsmi cornpetenll slam predisposi corsl di afudio cho, -uﬂr;lrnla do [ finalitd dl cod &l
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CCML Meeeda Pelletteria Cakzaturiere Tessile ahhigliamente Combbavoro - Condsal

capoversn del presfnte aticolo, favoriscana Facquésiznne di pill evali valii professionati ¢ sidng ppoprieti

allg carallesislichie dallalllviie commercialy,

TITOLD X1 - FERIE, ASPETTATIVE, ASSENZE, MALATTIEE

INFORTUHNI

Arllgsio 127 - Faria

14 Il peragnala ha didliv ad un perodo of lerie sl nella misurs df 25 gioe faveratl se preste la gropis

atliw la per soi yiainl 18 etimana.

2) I persanala ha diritke ad i periode di farie aanuzl nella misira i 22 giorn {avorativi kit presta 1a propisa
altivitd par clngue giammi ka selllmana

3) Cornpatibilmenle con b asigonec aziendzl e quella dei lavoraton), & Facaltd del datore (i Fvoro atahilire 1n
petlodo di fers, pari 8 dub seldmans, el peandi di minor 13voer.

4} La ferip suan nkerroie in caso di sopraggiunta malatia o inforluede, [b presenza di comunlerzinne pravenlive
al datore dl Kywora.

5) Durela il peiloda di karia d=carra k aornale retibuzicns 3 Rtk di ous @l Aicolo 100 del presente conlratla,

3] For ranleni di gervizio, il daioee of [ayoro pud richiarmaes [F tawnratore dalie Furie Fernin restanda il dissilo del
lavaratore & complelare sucoessivanmente | poriade dl ferlenonchs ad ofteners il Hmborao dalie Sposs S051eNUE
per il fantre e per || fitormi ned luogo dov drascorra e fedie.

7310 case di risaluzions el repporio di lavore, Findans|kd soafitutive dalla ferie deve Aasrne caloslat dividendao
par 25 |3 rebibuesone mansile di falie di cu all'Aricalo 100 ded presents CONL

Articele 126 - Aspettabiva

1] L azienda purd coscededs, altre a quelli gid previst! dalle noemativa vigenle, perlodi di aspeliadyd Al lavoratore
rhe ne tAccla richlasta & che abbia almoene quaitre poni di anzlaalth per camprovats e Heonasclila neuusslté[
porsonali o Familiare per un petiodo massdata di esl mesi

#] Laspelteive non d4 diitte ad alkcuna reltbuziona, o alla maturezione db gqualsias: alleo islilkala

oontratfualmenle [eviaho, Sia eeso cofrente che diffario. ) |
L T 3

.I ..“'. 4 il
1l
Artleals 126 - Asponze o
I3 Leveniuale assencs per grave impedirmente va lempesfivaments camynicata all-azianda al ine di consantire

ia moalifuzionc del laworatore mssanbe & por permellaro b normale svolgimenls dell'atfivita o thalla

Hogiammazane azfendzla. |
II
o
2 | 'asaenze va comungle dacumeniela antra il Jiome succassive ['evento / é“
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CCHNL Moda; pellettaria Calzatuslera | ossile AbBighamentu Conflavonn - Confsal

1) Lrinaesenaanza daba praacrzionl sancite dal punte n. 1 del presonde iflcoka 3ara anzicils tai madi 2 nelle
farme previabe in maler dl prowvedimenti dissplinan i eni afArdicolo 35, fatla salva la faealts del dature th
lavarz dl proceders alla atfenuiz di lanie quete giormaliers del'a tetibuzicne di fallo di cui adl'Arlicc's 100
comispendenti Alg qiomnate dl Aesarea glusiticata.

Arlicolo 130 - Malattia

1) In asa di malatia o di imforunio owy sel lavesa, il lavoratore - al e ¢ consentine: gl adeywanigni
organlzzelivi pucessar - feve avvantine | prepost] ariendali leamilc chiometa telefonica, email o faxt direllaments
cvers ramlle [meqpoate persona, prima dellinizio del sun narmala orario di levors del gafmo in cwi i verifica
rassenze fath aalvi | casl di glvelficals @ documoealato Impedimento o aceettata fosa magoiora - Inviande
allaziends, auina il $econte glorno di axsenza, || cenificalo medico allestanls la malaflia o Piskotune non sul
fyunre owvara il numara di cetifcato smasso dal medica arante, Quanie sopre 6l epplica aitche In caso di
continuaeione owvern difnsorgen2e di una puoya mAlaile sen2a soluzione di cordindita.

2} In mancanzy i claztuna cella comunivaacn sudideits, saho il case dl giustificeta imopedimona, Fassenza

vara conslderaiza nglustificata.

Articelo 131 - Obbilghl «al lavaratore

1) Ad fine di corsenlite be visite mediche di controfio domiciliar seconda quanta etebilita dafia rrarm ativa vigenla,
if Bavaratore deve renderi raporidlie, fin dal pame glorae 91 assenza @ per lulic il pasdoda di maladta, peoondo
gl erad prescrifti per begge. Hestano sahve tiverse lasce ovane slabilie per dlepasizioni legislalive elo

ormminisiratine locali o naionali,

2] Evehluall necesgith df assentars dal racapito comunlezta per mntiviinsraalila malallia o per gravi aeceziona
molivi familiar, devona eesere prevanivammnle comunicati allAzienda ¢ suscessivamanta doLinenkali. R
o,

3} 4l lavoratese ¢he. dorAnle 1o fasco orare saopra dalinibe, Senza pEuslifieals motwo ann venga rmperile dal
parsartale incaricaio dalle atnpetenti stotlure pebkdche pressn il recagilo camunlcetn, perdaora linfeno

rattementn wconamlca, perziake o fulale @ carco defl AZlenda, escluai quslli dl neovaro ospedaliend 4 o
arnarali s precedeali visite di controllo, /el ceeo In <ui |l {avoratore abbia impedito, senra ginsiicatz ralenme
agnitaria, il lempestivo accertamentn della atete di infimits, 1o Bleeso & phililicato al rianleg mmcediata in
azienda. In ‘ale ipalesi [Assenza sard persAouthild con oo prosvviedirmendi diaciptnan dr oui 2adcokl 35
Cosiiluises, alresd, grave inadampimantlo confratrale o swolgmcnle di Ailivils luvarallva anche a liloh graluio
durante {'ossanza, Ogai mulaments df indirizao durants il perindo di malaitia o inforiupin non sul favurn deva
A53000 preventivemenls comumcatn 2 |I'esenda. -"7.-]| .-i.-'lff
| -
Artlcolo 132 - Periodo di compérta
1311 lavoralefo Nen in prava, che debha Intemompere il senkia A catsa di malallia e tferunia non sul lavorg,
v Hiftlo affa consenvezions del poate con riconosclimenta dall'anzienita relativa a tutlgli eMeth, per | seguent

preriowdi:
/A

ST 134
s i



CERIL M Pellatieria Calzaturiera Tessile Abblgllamento Conflavirn - Confsal

a) 183 ylowi ¢l exleagaan in un annao [decarrenls dal 1 genpalo al 37 dicemibre successiva) vonprenal del
petiado ki malatia;

i) par la mafaltia di particolar] gravith fancakagicha, ecleros! multipla, clirosl cpabea) I cansarvazions del posta
pud eu fchiesta del favaralore aseere erfesa dino a 24 masl,

2] [er pater decorre nuavamaenio Ja conservazions del posto di lavore, Ol G al la kallera @) deve esserd |3
riprees dall'eftivita lavoratva par almano 90 gicrni conlinuzlng,

3} Cuesserd per Ie?lenda Tobblige dola conservazions del posio e dal fralfamenio econemico gualora I
Bavuralote albia raggiunts in compecca, duranta | 17 mest antecsden, | mAi magsoni previali dalla swddaliz
tettera aj e, durante 1 24 nosl anlecedent, quealli pravish dalfa [Elera B, Anclie In cAso di divarse miaztlie,

A) | periodi di aspettaliva sarannoe consideratr neuid aini del calcclo det pericdd o COMRoMD & def trattameniu
coonamlco,

5} Eguate diritto alfa censervaziine del posto spotberd al fvoralon: ne! periodo di preavelso, lino alla scadenza
dal puriodw Gl preayviso slesse, salvo guante pravista dai'art 7 della | G460

£} Ala soadenza dw Larradnl &apra indicaki Fazievds, cee procedda al lnanziamanto sarmsponderd al [evoraioee
il fratlamenlo di ficensameanla v com prasa Findenndd gealiiliive del preavyzo,

#) Cria l'aziends non proceda 51 icenziementy, i| apptad miane snapese sako Fa decorenzs dellarziaml
agli effelli del preavyieo & della indennila dl anzianll,

B 1l peHodn di ralatia & consideraly uile i fini del computu defle Indennlts di praavviso e i |icun;-:lamen&\

) Le conservasdone def posto, par i laverator] assunti con confrabio a empo determinalta, & limilala al petlode
di Ird mesi &, comungug, nap ollra [a scadanza appoeato al conlratlo iededinn,

Artlcolo 133 - Aspeliativa nan retrdbulta par malattia [\ ]
1) Almena 24 oo pria che siana suporab i suddeiti limii aka conesrva Zana del peglo di lavora, il Javenatore A
Lmpe mdeterminato, perdurands o siaio dr malalia, polra reafitlre, previp fehiasta sorlla, o un periedo di

gspoliotiva debitamenta certireala dl #urata non superiare & ¢ mesl duraale f quals non docorrard relrbuzion
n& si AvA decornenzd th angianils prr alun s, 0

) & tat finc b1 direztane aziendsle, su lchiesta def dipendents o del swol Familar, foenla 1o etala di agpheaziong-~
vella noema conlralluaie.

) Qualora il prolrars oell'aseanza del lavors sia conneses ad una patologia grave @ canfinuativa per la guals

ai rendano necessare Terapie salvavila pedodicamenta documenlala da personale medica specialistico del

Snrvizln Sanitaria Mazionale (S5}, al lavoretore & dctnosciuls |t diritle di fehicd }amltﬂ islanza perigcailla _'
145
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CCNIL Mada: Pelletteita Calzateriero Tesslie AbbiRlameanto Conflaerro - Confsal

oI pesler bEnsfciare di UA witerione periodo d) aspeltaliva non rifibuito Mg afa propra guariglons clinica owsero
perun perisdo non supedare A 12 mes

) || dakore di favaro & tenula & dare facontro ella suddalla istanza, darde 3 favoratore comuanleaziane [ecrita
ralaliva aba durate u i tetinini ded pariodi i aspeltativa.

0y fualora | suddett] lexmini spidne serza che if lavoratons mantr In sarvizio, i ilalgere dl lavore fus Eeolty di
pracedese al licensamenlu del lavigalore pur sLperamento del lvemili i bermpu inaagimo presisti per b perodc di
campoerin.

f) Rerta salyo chee in ¢asa i proseauvziene def rapporio dl vore, 1| pericels G cormpore elwrd prsere COMmMpUEELD
gi lin dol'anzlaaitd dl servlzio dof lavoratoes in aspettativa

Arficolo 124 - Trattamento econom|eo per malatiia & ralribuzicne
1] Duremls if pareade o sealalila | laveralon avanne il alle preed seioni z carleo dell NP,

2} Clwranie il periodo ds akalattia o lavoralore @ dintlo a poropira la refribuzione camprensiva dell'ivdennita
arogate dalllMES come di saauito Indicato:

gl [ § primi dre giornl o matatia, limitatamente 8 Quatro avintl morbosi in reglone dznng Of calamdarde 61
gennala— 3t dicemere), ad un'indenrild par 8 G0% el retdbuziane forda cul ayiabhe avule dirille in case di
nommale svalgimentn ded rappurie

L] &l ¥5% dela relnbusons gloraaliera forda a eeid i tevoralore awebbe svulg dititta in caso di narmale v
svolglmenta dal rappsarte peri gional di rualafta dal 47 al 45" pamao; %
<) Lazianda & tenuta & indennizzara fing 2d un massea di 45 giomni madkttia nel corso di un anne O -
celerdarin (M gennafo — 31 deembral

d} In case dl palolpbe cevdiicata da documgitazions medite-aspedaliers, 'saenda intagrera fine al 1005 data
resfrifanizlome giornailcea glahala di fatie por un massino o1 1840 gicni di cafendaia in o enng-

a) Ned ease di @aseenze par maelatia causata da lerri, lazicnda non dovrd carispondsre slcune hdennita \\
Inlograliva 3l lavaratore per | {loml Inferassati dall'evenbe. Q""l

5} Per retribuzione gremallens & da intendens fa quola glinatiers della rfripuzicne di tatka o cui all'Adiceds 98
del presamde CUNI.. 7 “.

I'~:i| ::.. }H!’ I:

A Limpodo anticipato dal datora di favoro & pesto @ conguaglle con i coniribLll douulf all'lNFS secondo Io
tmodalta di coi 2gli areooll 1 8 2 della L, . 337186,

5 Il fraltarments Aconomica & normelive proviste dat praseald antlecla =i applica. naltambilo del pericdo
conbialtuale di cansarvadone del posto, anche i caso ol TEC, i tale ipodssh i rattamanis ha caratera

Irftegrative di quanie engata dzll.N.F 2. ‘..f/

-~ 7; / 136
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E) Pe | 3s3ilenza di malsltizo a favers del lavoratone o del suei families velgeno lo vigenli disposizion th leigge

o conliatlaak,

¥4 Ai levoratons assunti con contrafla a ermine, Fintegrazicos adlendale saré carrispuasta per o pericdo non
superlera & aquallo par il quals & dovuls Findennita econueraa di malallia da parle gelfl NS, B, comfancue,
ran altea 13 scAdenza dul prodefo cantratin.

Artlealo 135 — iartunio

1} A sepai dell Aricole 73 del CLPR. n. 11241968, & coperlure diella it nella quala swneng [lniodunic
che fnablita anche sola femporansamento || [avoraloe A preslare la prophia alfivila laveraliva, & previabe n
carico dal datore df lavora '8 conaspansions a favore de? lavoratore inforanals dl un'iniera queds gicmahors
dalla retrikezinne di falto o cun alAdicoko 98 daf prosomis GLRL.

2 Llindannith cance aziends, in caga dl fortinin sul lavoto, deve eagens mle da pomettere al lavoralore di
ragqlungere il 100% deln ratribuziong |oida alnbale i falfo.

3] Lindennits a sarea del datore di lavarg ann é dovuia se MIMAIL fe Heonosoe per qualsiazsi moedlve
Vinforunio al lvaraiore.

4} Dualoia linfartunia in itingra @ aseriviblle B responsanilia di ters, Manenda non @ tenuly @ enrlspondare
aleuna indennild el lavorators,

TITGL0 X - SICUREZZA NEI LURGHI DI LAVORG \
e ‘x.‘ﬁ_‘

Articelo 136 - Aluaziane ronnativa -
1) Per IFatluazione delle disposlzion! Inarent] la sicurezza ¢ Figlone sul lioghi di lavoroD Lgs 81/0€. S

2) Lee Pant, in preyvisinne degll et defla lepge 302003, riaffarmant 4 inassima imparanza cé le narnma i
tufela praviata nel 0.lge. 608, vada Intega # Wisla della ivlalitd del Rearalon pressati nel s azitadale,

indipendantamenta pala ratura gludihea del rapporto ohe Jl lega alla Azisnda. L\ \

|
Artlgole 137 - Repprosantanti def Laveratosh por la Sicurezze - RLS \\J
Le Fari, si impegrane, in sede ¢ Enfe Riaterals, ad imdividuara ognt & qualslast strumanto che possa
samplificare gl adempimeanti comressl alle malerla, medianle i3 defaga di daterminate competensd sfo funzionl
a sogpetll tetzl ¢he ne assunland 12 regponaghbilila. . ]

Li }'_;.Lgil

TITOLO XNl - TRASFERTE E TRASFERIMENTI ..f -
Artlecio 130 = Tragferle
1) Al lavoralore in irasferta, oltre al Amberse dellmporo celts spese dl wiaggin e defls 3lre spesa
avestuakrnente soppodede por como dell Aziends, dovrd assera cormispasla una digria giormallers Il Gy jmparto

!

sara Nxgato da regularmenio azendale. /

. ;’H/ E3F
.-"'__.-""-_l_.r-__
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21 In lucgo drlla diare di cul 81 camena 1, W datore dl [ayoro ha facalids di dispoma il dimieorso & ple di st delle
speza di vilo ¢ allygghs, con traitamento unlformre p2r ol il personale.

3 Sa al laveratora vamanng allibulle mansloni companan b Fippisags & mazzi di loccmazionsa, lall mezzl g
ralalive spesn Saranns 3 carics deliazienda

A3 Al Favoratore che ngn Acgatta |r trasfarla, Megenda deva conhestare pear jsoitle I8 mancenza cosl cona
prevlsia per i chafldi oontestaziono dieciplinare” tal rejolamenta lnkerna. incaso dimencata risposta i berrm i
pravieti o di glustificazlion] addolta non ritenute valida de perda del lwvoratare, b sodiety pud procedera ai
lieanziamonts pet Insuboidlinazinne nei confiomi ded sopneriodUF favorators feenzlatoe awd diltao at irattamenloe

o fres rapgporia ed @l reawyisa come nel ceasa di dven sfamenta,
5} if praaarla arficolo man sl appllca aike B.5.4. ed #i dirgenli delfs Q055 frenat (e ded CORHIE,

Aol 138 his — Rinborso spese chilomelrice
L'azienda copieponde 8l lavorsters cho uga )l prepric mezmo di focomozione par eervizio N ndenniih glornaliara
o chilometrica Ja concordars fra 10 pagi e le D085 finnatarie del CONL & che deve risuliara da alio scritb.

Ardicon 13% - Trasferimenba
1) Il lgvoratore non puts CE5ee trasfente ¢r una unifd produthiva ad Un'altta 58 NoN per compvate ragicai
{epniche, organicsative & produaltle. Mana comiigura come Irasferiments [0 spasiamanio dal lavoratone in L

r.

unid produlliva entra 50 Km da qudla per fa olale & stato assuns. \

2} I traefarimenie dewve 5502 COMUNICRID par (ECrifo con un proavvise di almene diec gieni teaulo conlo della

Iocsla di frasictments.

3] Al laveratara frasferito ol rosidenza deve esagra eorriaposta fl rimbureo delle spesa il viagghs, vitto e allogplo
par e a per la persanc dl fanges che fo seguono ned Irasielineate, nenché il rimborso delle spese 0f Waspoo .ﬂh
deyli aftatli farriliarl ¢ del mokillp, ped Bl iempo srellamente aecessarta Bl basferimento.

I
4] In woge del imboren delle spose dl vilta e allopgio di cui el comma 3, || #atore di kevora ha facofa dl \J
carrispondere Una Claka per il Ievaratore & clascune del swddatl: familiar per il lempo slraltarmento necesaanc

al Irasterinerile

&) Per {empo strettamenta necessade al rasfexinentno siimeade il larnpoe occorrente par proeerders al trashoon.

Qualoea cit compot anche I irasparie ¢l mobillo, al lavoralore saranra deeageciot! [imborsi & te diare Jl cul u.f

gl Buperion canimt 3 & 4 fino a 5 giomi dalla gud condegd HEEss 13 nuoya rasidenra. :Z:F'i.-" B
14

6] Cualorn, per alfstta del Irasfwlirenio, il lavoralore debba comrisponders wn indennizzo par anticipala

nsnluziane dat conlratlo di locaziana ablbative ha diritbha al dmborsa &l (3l Ind-;?l"zzw.

L ) 134
SAeS .

__,-" __.-;llr.-"'
I
i



CCML Mada: Peilettaria Calzaturlaro Tessile Abhlgllamento

Conflavars - Canfsal

44l favoratwid che non acceli il trasferimontn aurd dititto @l iratlamerlo O fine ra pparc ed ak pragvvisn come

nel casg di lieenc@ments.

gYil prazents artizola non s1applica alle R S A ed & dirigenti dalle 085, linmatarie gel COML.

Articalo 140 « Qigtecoo

I distacee si cankigura quards | daters ol favero | per soddisfare un propro inferossd {concrata) ¢ al fing d
evilare | licenzigmeandt fark 8, L 1071503, n. 236) pone lemporanea menlo una o pil lavoratert a disposiziona
di aflre sopgetto per [eEecLZione o LNG daterminala attivild tavorstiva. |1 layoratara non pod rilialarsi di

andarg @ preslare [a prepria altivitd in dislacca

al Il l2vorarors che non accetti |F disancoe avrd dirilte 8l tialtamenta di ne rappeba ed 3 preawise COMA NG

cago di legnzlamenio,

b Il distacot deve st camunisalt al lavoralore con un preawizo di 10 (dlect piornl.

&) presenta arlieola non 5

applica alts B.5 A ed ai dlrigenti dalt £0 585 Frmatarie dal COML.

TITOLO XY - RIEOLUZIONE DEL RAPPORTG BI LAVORD

Artico'v 141 - Preavvisd

1) Cigasuno del contraentl rad racadere dal contralto di Eaveie & tempe lndeterminate dardo prodwisn par

icailla oon raccomandala AF o altre mazze idoreo a certificers la J2ia di ricovirmento.

211 & comunicazione ol FECESED, SENTA piaavviao,

da parte dal datore di lBvoro DUb Swwaniig peE? Ld delle

cause eleacale nel precedante Adlcolo 3Blatt. ¢ (icenziamonto).

A ELerrran di predyysa per anbedus e parli contraent, sono:

[lvslle Ingquadrarmanla

Quadri 21 livella

27 e 3 lIvello

4% e 5" livello

E*a T llvello

Anzlamita di

sCryizio

fino a b anni

Eﬂ.glnrni

30 giormi

20 gicrni

7 glorni

|_ Anzlanita di
serrizio
tra 5 e 10 annl

0¢ giorni

45 giomi

._J_I||'

10 gicrmi

i

-

P anzianita di servizio oltrg 10

annl

123 gicri
&0 gicrni
A5 ga0rni

20 glarni
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A3 Lsudcfulli i di praawvviao sk inlendoho A calendari.

5} |t periada di preavvleo non pué cofacidera con |& lerle, sahva nsplcila fchiasta dol [avoratose accedtata dal
datore di lavore, can |l congeao malrdmankalo o [a matatlia,

Gy { & parte che risolva if rapporie di laver gepza termint dl preavviso dave cormgpondare gitalia ui'neenmita
pari all'imperts defla rottipuzlone per 1) pericdo di wancalo preavwisn, Il parlodo di preavwiso 3613 compalato
agli cffell el 1 .F R,

7 In casn of licenziamente pee ginstificate moive opgetive 5 osservamo le sepuenll disposiziont: I
lizenzlamenis deve 0sser (mpugnato a pera di decadonza enire sessanty gionl dalla dcerione dells suwa
cONtURICasione B formte sonitla, ovvero dafla comunlcariang, anch'asse in forma scritta, dei maolbi,ave non
contestuae, con quelsiasl alto scalio, anche exiragisdiziale, idonen a ronders nofa 12 volontd del laverators
ancha atiravereo Tintarvento del'organizzazione sinducalz divefio arl vapugnare il licenziamento Sie8ac.

§) Lim pagmazions & ineficace se non & asegubla, erie I succasslve teonlng di centefianta giomil dal dejoziio
dufricoesa nella cancallera del bibunale in funzione di giudice del lavorg o dalla comunicazions alla contoparte
defla rchisetz di tenlativa d| conclliazlona o arblrato, feima resianda la possibilitd of produrre Aot documaent:
formalist dopa il deposite del doorso. Qualora la conciliazions o Targitiate fehiestt siano rifidlsti o nen i@
rapuiunl 'ascords enlio eeszanta gorn dal mivio o del mancata decard,

%) Femma lapplicabkita, per i Hoenziamento per giusta vivsa & per ginstificalo motivo soggetlive,dellartiealo 7
deilz fagae 20 mesygic 19040, n. 300, MNicendarmenlo per glusilficato melivo egpettive di culall'adicolo 4, secoda
party, dalfa i.egge 15 e 1960, n. 604 & s.m.l., qualora disposta da un datera di lavore avento | religiti
dimansionalidl cui al'edicals 14, atlavs comma, dalfalegge 20 mago 1070 n. 300, o suecessve modificazion],
g essera precedute do una comunfcazione sffeltata dal datos di lavoro elfa Diezione ferritoriala deldd
del luogo dows § lavoralore presta de sus uperd, @ IrAgn1assa per consscenza al favarators.

10} Nella comunlteazione, it detevo i lavera deve dichigrare Dintenaione di procsdene al luen?iarento par molive,
ooqelive 8 indicars ¢ eyl el ficenziameala meslesimo aonche o evenluall misure di assistonza all

ricollacazione det lHvoe abare intercssalo, \,

114 La Diregione tamilotighs daf [avarn irazmelbs fa convodd flane @l dstore di favora e al lavosatore nal lerinlne -
perentanio di seliz giotmi dallz feezione delasichlesla’ Kincanton st svelge dinanzi ana commizsione provinciale

N 4_:
1%) La corynicazions cunbenents Flnvito si considera vabdamenta efatvata quende & recapitata al damicdio
del lavoratore Fdicsdo nel conralte di lavore o od alitg damicilio fermalmente cormunicato dal lavaratare al

dl conciliasione i cul AlFationlo 410 tel codics i procedura Sivie.

datora di lavarp, oviers e coneagnala al favorabers che me sobosaive 2opla par icevald.

13) Ler parh poseono Bseere sedislile dalls argenizzaziond di 1Appresknianza cul s0nd |scritte ¢ corferscomto
mandato oppara da un companenta della rappresentanza s[nda?é deilzwarabon, GWwwarg &3 un eireedsa o un

Ve
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consulerie del Favorsg,

14) LA pmcedura di coi al presente adicalo, doragte la quala e parli, con la patlegipazlone attva dalla
rommiselone provlmsials db conallizzions, procedoan ad esatlmare anche soluzionk altesnailve al recosoo, &
conclede srdra vall glomi dal momenta in o la Direzione eritorale det lavoro ha Irzsm osed fa canvocazions
per fnecaten, fatta salva Mpodes) In col e park, ¢l comung avwise, noa sitengenc ¢l proseguine 1a discissions
nalzzata al ragpivngimenice i vrl accordo, Se lakiscs il lentative i concilivedone &, comnque, decorse if
teming di sulle giored dl aul gopra, [ datere di lavoro pud comunicare il dcenzipenlo al levarator,

15) Se la canciliazions ha oeito posiliva & prevede [ Figalizionz censenswale dul rappd o de lavoee, siapplicano
w0 llgpeasdziond In maderia di Asskouazlong saclals periimpisgo (ASPI) @ pul essere prevista, al lna i tevarime
ta ricdllncazione profusslopale, I'affidamenta det lavaraters ad unaqenba di culall'adicclo 4, cotnma 1, [elere
ap, o) ed g}, d Jecnba leqlrlativo 19 asllambre 2002, f 276,

16) 1l compartamenlo conplussive delle pedi, desomikils anche dat vesiale sedatlo o aede di comemissiconc
provinclale di concillaziose e dalla propoeta canciliativa avanzata dala stessa, & vafutato dal gludlco per da
dotarminazlione dell'mdannitd Faarcitaria dr ol all'arhicckn 18, sellimo comrnz. delfa legge 20 maggin 187G, n.
AM), & snncesake modificadord, & par 'appifcazions degli adicoli 81 « 92 def codice di pracadura civite.

171 In caso o beglthro @ documantato impedineanta del iavoratong @ presanziare slfuwcentio dl e Al comma 5,
la procedurd pui BESera An5PEEa pEr LD InAEsiinD At qedndicd giami.

18 E'in faculld delle parti gropendara par l'aven ¢l apposite procedurs fina'izzate a'la definemons concilativa
d&l pentenricsa dinanzi e commlssioni i ancarlena fncant capo all'anle bilaterale EGASP, vsafriando defla

Ty

Artlcols 142 - Trallamants di flne rapperc ‘-‘a
1) Determinaziona del T.F.R,

24 In agni caso di dsabrsone del rapporta di lavoro, Iazienda cenigpanderd al fvaralora un tratlamenio di fing,
rapporlo da cakolirs sacords quento disposts dallArticale 2120 cel Codice Crifa o dalla Legge n. 29?-‘1982-!'[\\\
\"}h ||

3 Gl Isielr da prondere a brea par la delaimivaziane annua dal trallamento di fine rapporto aone scullo \

pracoesune cal'enla slesao pratslarfninate

tagzativamenta efancali, purcha elelilvamenle foonosciul al Rvaratore;
A) minimn 1abekard sormglotato;

bl Aaument! poriodit i @nzianita,

2} euperminlml & aument dl medlo corrispost in moda continvalivo & nor sccaslonale: e
) salaria integrative asicadals, ) ;x ._.I ij:
) indenaitd di turns carlspacta lh made conbinuativo & nan sceasionals; - A .
Fi Indannitd di menegyle denara eamisposta in modo conlinativo & non occasicnale;

ﬁf /j/ | B 141
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4) Ri¢higsla dl anticipaxlonea

£y Ai aenei dellddicaln 2120 del Cedico Civile & dells Leggn n §82000, | risnlesta di anlicipaziore - un
importe non supclore af F0% del T.F.H. malurato, da parle vial Tavaratari con alera 8 anni Jl sandzlo in
azianda, dave crsere giustifoala dalla nreessits di

a}t evahluali spesa sanilarie per erapis, profes’ o intarventi etrecedinar niconoacivl de's convpeent swruflure
Dulablicha;

by acqulsto o costruzlene della prink casa di abilaziony per sé o per | igl. docureéntala can atla aAvlaKe.

o) spose pet | aaldmanio por 5€¢ 0 per kg, docurnerlaks ¢on stbo pubblico.

8) ke 1chiesbe polranne essensa accolts ahnuaranle el [iimill dof cinquanla per cento del mrmeso fola'a de
dipendentl. Quake candizione di wiplior favere, di cui all'Anicolo < dalla Leggo o. 2OTMEE2. Manliclpozions polra
esyarg goonrdata, ned limili di col aopra, ARacho per:

aj significative risindiurazioni apperats aka prima casa di sbilayona del favaratore, parchd Honcaomohile
documenials;

h] acquista & cosirizione defla prima casa medianle partecipprione ad una cooperaliva, purchit il lavaralore
producs all'azisnda il verbale i a3segnazond Jyyere, in msncansa ell que-sio:

B ' lbo coslilutivo della cooperaliva;

N} la dichiarazicno del iegale rappreseniante dalla coopersivs, aubenticata dal notgio, cha il soclo ka vergalo o
deve vorsare [imnnio richiasto per [a coafruzone Soatgle;

)t <llelnaraziane del socic dipendante dl 1ar pervenire all"azianda il varbale di assegherinne;

IV 'impegne a restltuire & somme sboevUEs, anche con rilenla aulle relhbuweioni oirenti, in caso df cassions
della quola;

7} soslenern da spese duranta i periodl di frukzione dei conpedi di cui allarlicole 5 del D.hge. o, T51/2001
(astengione obbligaloria e facolletiva) & par la formucione, i cui sgli artl, 5 @ § dells Legge m, G8/20:00
(Fanticipacions & cormispesia untamenta alla relobuzpnea reativa al mese cha praceds [a data di inizio del

-,

coredo.

8 I featlanienty & fne rapporto deve easere cormsposte allelto della cessazions dal sonnzn, dedoiio glianta
aveniualnenta foaga dovulo Ual dpendenta, nen oltre i 80 gloml dalla data &l cagaz:pane del rapporie di lavgre.
4} Im casg of ritarde davuto 3 cause roh Imputsbii al lavwatose, gara carteposta dalla ecedenza dal rermine Hi
& giarnl salndlcata, un Inlzrasse dal 2% superasn al taeso uiicldle ol sconta, Y

10 L'Imparia cael detarminate sinleds compransvo gallz (valytrzione monedaila par cradili di lawvorng, ralats
al fralanenic di fine Fagporio. i‘r'w"; i
V2

La Parli, coadividenda l'enpeclanza che sssuma stiiziona di forme d pravidenza inbansatlie A capiallzzaTicns

A nellntenic di concilig e e atess ditulel previdenziale dei wvoralon con l'esigenza della imprese drcantenars

1 e02N pravidanziali, Ireadene allivare uh slstema di prevldenza complamentare volontann oon e coglituzione

di un fonde perione nRzicaale complemantara a ¢aplializzazione in ad?« Alle normae vigenli.
/7
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Atlicolo 143 - Condlizlond d migllor favora ad oventuall occedonze tabellarl
1) Restano Fanne te condizigni ratributive di mighar favare Inoatts alla dala dl stipulasiene dal presente aocond
{pacge base, contingenea, 13.ma menelitd).

2] e pwenbuall ¢coedenze tahellan 3aranno conserabo comge “Clemarnio rassuniibiG”

Artlcolp 144 - Fando di Solidarfath
1} Le Confedara®ioni concardans di eostitiine il Fondo i Solidarietd Seliviale wio Intetsaltoiala, tosl con
previsie dalle L2201 » di regalamedntan e le funzlini con succassivo accordo.

Arttcolo 1458 - Serione Sellorp GCooperative

Framesas

La eoopera dgne & caramarizzalo dal rapporis mulualisice del sorio che & negolalo & fegolato della logoc 142
ded J aapyrife P00

L2 Legge ha previgte che l'apporte laverative def gncle possn andare oltre |e gampdlei mansloni &
amminiatrazions ¢ gestinno dal seopgetle piutidleo dl oui & parte, pravedsddn per qUERH sapicilmonie
Firssledirazicna dl wn eAppare di lavers che polrd vArars 2 seconda della pravieione etatutatia 3! svoero
dipanlenle a quelts aulonana, by witi dl quanio sopra, pare necessario alle perli defining fa malesa , che
dlacipling il rapports dl levara Ira F socka B |a coopesativa, 11 oltemperanza alta Leygye 1452000 & senza porre
vincoli cantraftuali che lafang Tevionomia declslanets dallAssamblo: doi Soel.

Le partl % denno reciprocamente alte dell'oppariunita della promezions di nuove conperalive net compario da
awviaral nalfambis di quante pravisio dall'ert. & lalbera [} dedla | 142001,

Campo di spplicasziong \(
La Partl concardano che |z pressata sezlons &1 applica, al sensi dolla lenge 14201 » susassive modiiiche, ‘{\‘\\
It gt organiami economics cooperativi che abbiana ad oggeno i prestaziona o allivlld [svoraliva individuala

allart, 33 dal pragents contiatio, i ¥
DEsposizioni ganerall e

Tutbe la mizlaria convatwels pravista dak pressnte conlralit puds 0s&2m disgiplingla dal Regolament: Interna
approvato dall Assemblea dat Sei a1 penai dell'ar 8 dolla Legge 1422001 & depodilald Alta DTE eniro 30 gior i ™

dalla gua approvazions. \
ka materia corlraleals previata dal presents CCML, B2 non disciphnala dal Regolamente Inlceno o reqHats

sanea il dspelts di quantn previste ¢alla narmafive italisna, diverda obhllgatoria nel condrnil o ki | gocl

—
" —r

lavaratari con rapporia di lavoro dipendente _
Le socield cooperalive Sono (enuke a comspondane al saclg laveralara un fralfatnesto econanlco complassing '
praporzicraty ala (quentitd e gue'ila dek ke ¢ prestelo. ai sens: dellar, 3 della Legge 14220401, che now pud
ess0re Inferions ai minini pravigt] dal preserts conbrello alfar Ba.
L'ail & lelfers d) della Legpe 142020040 prevada Tabinburione allassemblea della facold di daliberare,
ailoccomenza, un piere oi €3] azlendale, nal quale slano safvaguerdali, por quanta possiblle, | livedl
pospazionali e siaoo sliresl praviel: la passiiith di ddvzione lemposancea ded raltament econw kol Inteqralivi

i

i &
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di cui al conarma ¥, leligea by, daladicole 5 1| divieln, per lintara durata del giang, Al dietribuaions dl gegylnadi
uliti. Lzuh, B lettera a) preveds Faltibuzicns allsssemblea della Bacolth di deliberars, nellambile ded piana di
crgnazlendale di cui alla lottora <y, form @ di sppordo ancha ceongmieo, da parts dol Soci lavowatar, alia snfo2loan
della crfal, in propesone slle disponibilith o capacila Ananiara;

Le Parti definigeana ] carmung secards che o pengdo di tlampo dalla durats del pigno dl onied ai sens| de'an, &
letiera o) e e) delip Lapge 14212061 sia siabilito rel rmiera nrkassing df due anri 8 che pud essane fnnaovato
alla seadenze per un spia anpn Partaalo, nel case in cui PAssemblea non pravedu la duiata dal piano 3 onsl
st da 1anila 13 swa volurtd dl voler applicans quoila Individiata dal prasenlz CUNL.

L'art § loltcra f delta Legge 14202001 statlisce al ina di promwotere nucyn im prendilorialids. nake cooperativa
dl puovs coslifuzicns, |a facalth per 'assemblea della cooperaliva di deliberare on piak d ayviamanke allc
rondizinn @ seconda B modalild stebiita in sccerdr colletlivi tra le apesclazioni nazipnali dal mowkchlo
coaperalivo & la organlezazionl sindacal conparabvamenie pin rEppresenlative.

Anclie 0 guesio case Ia Parti defilscona di camune accorda che || periodo di fempo dellz durata del piana di
Btart up &i eensi deli'ar. ¢ lstlera 1) daile Lapge 1422001 &la slabilile nel furaors magsimo di due anni o che
P esaare innovalo alla scedenza per un selo snne. Perlanto, nel caso in oil fAszemblea ron preveda [a
durela del plare d start up 5ide facita [ sud velonta di voher applicare guella individuata dal preaente COENL.
Sakvo quarto previsto dalla L. 14202007 alla ledtere d}, &) #d [ del comma noache articold 3. comma 2 bis, o
regedamentn non pud contaasre dispaalzionl derogatedie in pejus riapatts al ol tratamento eLINENcD (Mbninen
di eni alladicata 4, comma 1.Nel cazo tn cul viali 3 disposiziona di Ul &l primoe pericdo, ja dauscla € ouip

La cooparalive dl cul al'aricola 1, comisa 1, leltera &), delfa fegge B rovambre 1350, o 381, poseona dafint
spconh fermtorali conde argantzzazioni sindacali camparali-amanta piu rappresentative par randere compaidile
l'applicaziono del contralty cllattive & lovers nazlenale di ritarimeanta lVilA svolla. Tara acoardy deve
eEsars depaaliate preasd e dirszione pravinciale del lavoro comyprelente per tenitar.

Rilewato cha il sellora & cacattarizzals dalia produziong dei senizi iramile contraiti di appalio € che da quasto
wongeLshe frequanli cambi dl gesliong fra le (mprese b Parl convengone, pertaniu, |3 e2guente digiplina.
LAziends cessanle ne dasd prevanliva comuwiicazions, ove possitlie aet 20 giomi precodont, alta
Qrpanlzzazioni sindacall aztendali e tarribariall compretenti, formenda 1o Informazicnl sull congatenzs nUMmerica
deqli addett inleressab, suk fapafivg oradlo soinanale. !1 ;.

L'azlartda subankanie dowd Incontrara la O.E. alfne di stabélire il mantealtento ¢l I'rmallu: octupaonala di
it il pereanala aperants sull'appalto.

in casa di camblo q appalle & pedla ds feming, modalita e préatarion contrativall limprasa subentranto sh
Inpegha  gataniire Fassunzions degl addel asistenll in organka aulfappaiio nsultant da docom enfasine
prehanta chi lo detasminl almana A ntesl pima dulla copsazione:

In easa di camble di appalle con modificazioni di dermini, modalley & presiazions confratuali, Fimprosa
subantranle - ancorché sla fa stassa che gid geshiva |l serizio - &ard convesata prasst EASS0LAZIONE tenilatiala
Ui confersce mandalo, oin J6senza pressa la Direziome Provinelate del Lavaro o eveniuala anzlopa sHluzlona
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letriluriafe competante. ove nosalbile nal 20 giomi precadent! can la rapprasanlanza sindiecale aciondale o |
Organizzasioni aipdacali alipaleali lomitorfalmanbe competéaal pet un esame della sliuazione, al fna di
armonlzzare le mulale aslgenzo tecnleo- orgamzeabve deltappalie con L enanlenimeanta dal lvell cccupezionaly,
tentdo conty dolfe condiziani prodessfonall & di vtilizan del prreonals implegato.ancha facendo ricovso o process]
dl amabilitd da poate ¢l lavora a poaba Al ipvoro naflambils dellatlils dellimpresa oviers a strumentl guali pad-
lime, fduziona oranie of lavoro, Tlessibplll dello gleniate lavorstive, soolits.

Helle procadurs o cambic & appalta inpresa subentranke assumera in qualita oi dlpendenii | lavarabori
dipgadentl e | sod-lavoraton con rapparto di lavore subordinalo trasfanlf dall'azienda cessanto,

Meflipotesi [ cui slana in atto, Bl maomento dalle cecsazioho, sosponsionl #al favera che comuague componine
la conservazione dal poalo di Favora, 1 rappordo continuery alle dipendanze deflazienda ceszae g Fazddatlo
verra sseunio dall'asenda subaticania nel momentn 11 cul yenga mens [a causa sospenswva.

[ lavorator in aspelativa al senal dell'zrt. 31, legpa n, 300MAA serannd areunti dJallazienda subentrante con
passaggio diretio e Immediatge.

Gli addarli aesurtlf con conlralie @ fetmine a0 assuahi dallimpresa spbentrante fine Alll scadenza del
rapparlo originaeiarnete delemtinglo,

| mantenimento del livalko occupezionale ¢ i passagoio dr ikl i [sweralon non & abnligatane ned caga in o il
cordralio ol appalta sla slalo sesclzas dal'appsitanta a cauaa di manilesla Inadegualerza dalapralilaive a
svedpene [ allivitd oggelo del conlralio.

Liimpresa cassanta conaegna allinpreep subenalatia 13 seguanle documektazons, falabive & dason
lavoratore avents | rEqUiEili previsti ped Fevenlomls ASs0nFyrta

- pomipative € codice Ascale;
eveliluale pennesse dl eogglonio e era scadenza; \
- livellg diinguadramanta; \";\b\\

- orarka sellimanse, :
- tlala dl assunzane nel satiors, oy ¥
- data di assunzione nell'azienda usranis; ' ‘y
- siluazione individusle i materia dl neafatla & dl infoAvnio sul favoro, . .

snachié "i'r-,':
- I'glenco del personale assunio obbirgadsmarmcnte aF sonst delle fegpe n, GEMAGE; ;

- le mlzura adoitats zi sensk dol decrato legllaliva n. 847208 In mateda di aalule e slourezza del lavors,
rulalivaments ola sorveqianza sendana ed al madion compelenta, of alle InRiatva df fornazone e
mifarmazlone, inchrag o stata di aluaziope degli ademplment oi eui alAccordo 21122011 trail Mirisiero del
Lavamo e la Confarenza StatoReaggive;

- e Inizlative dl formaelone efo adidestramento, v comprese quells relalive /gl avenlueli contralti di
appreadistaly prefessionalizzanie eto dl ineadmento slipufati nonché quelte avantuali fguardant! i Lieretto
Fonallve dol citading - df cui ali'sr. 2, leit. §] dal decrain legisfabwvg 1092003, n, 278, ¢ al Megralo Minisiern
Cawgwnn 100 10, 2005;

- liacrzione dal lavaratorf g3 fondi di presddenza complemantara ed al fonda di gssislensa sanfarnia [nbegraliva..
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Far -l prrsonale canvolie ol pasazggin di appallo di cul al puosuria arlieodo I'aziends cussanie & esgnerata dal
dencar corrspondoee Hindennit sostilutiva ded preandsa,

Avticalo 147 — Sezions Srigd Axlondain
La azienda che aliravesaro vnd slate di cisi, al fino di mantenere inaltarato 1| progrio IveRo oocupazionzta,
posEOnS seltoscrivers un acearde in deroga al presenta TONL alko ssope di comledera il cosdo dal lavare.
Gl lzhlol condratiiali che possmm cssene opelt di deraga sono i seyliciti;
At 38 Anzlanila di Sevlzlo & pagaagph di livello;
Art. 108 Premic di presenze;
Art. 100 Laveso Siraordinario;
Art. 115 Ponnoss| Retrilwiili;
fal. 127 Farie fing ad un minimeo di guattio soltimana all'anno {0.1gs. rS6R0013 art10);
Arl. 134 Tialkameatn economico por malaltia,

Lo azlende. gl fines Ji pater ollenere |e dersghe doghi isfitull sopre indicali, devono convacare le C.55.
fimnataris del presente coniratia ramito raccormaendala AR, via fax o e-mail ¢ indicarg le motvazioni che M
inducona a Fohicdase un “Aeeardo par Siale &) SRz,

Enrambe la Organizzazionl Smdacalizanse tanels endro 5 giorni dal ricavimenlo delfa comdnics Zohe ad indira
un incontre con Fasdlenda

Eniro 15 gicrri dal Heevimanto dalfa raceamandata da parle delle Organizzazion| Ingacali, dave Bseere redallce
cyveniuale verbale di accorde o mancalg aceorda riguarde alfappllcazinne delip Stato di Crisie di guelle che
sona le deroghe confraltual concaase.

Duranta il parkede o] concerazions sard compilo delle 0 .85, femetarie del contratto validare lesigtenta o
mane dulle matleazioni eha hanng mdelte I'nzienda a richieders un “Accorta pasr Slale di Crigi™. Le Q0.85. \\
podranng chiadera ona sala proraga of 14 glomi di calenderto ol CA80 che intendann ulerioomiands apprefandire

la susEistanza dai modivl ogoedtid della schilats avangeta dall'azianda.

Laripnda pusderd il difitte all'epphcaziong dell”Acgarda par Stata Jl CHzl* hied 2320 Imcul pravwada & liesnziare

I persomale per ginstifieato molivo oggetivo {per rAgioni inerenl allathvidd pradulliva, allorganlzZazicne fl 1 “‘x

lavore @ ak regetare fonduaaiednto Ji es5a) endro 24 res dalla data f scdtoecyizione ded vey l:ai'&

Articolo 148 - Lavorg a Cabtinu 3 }}"

Il ceitima potrd essare iz calstirve cha Individuale, = esconda delle possdhilits l2cniche ed a seconda deqle
accondi che popeona interagiiana Tre la pardi dirattatnente Interessaba.

Lai tarilfa o ol deve gRiantire all'aperaio donoortale capacits sd operosita il conseguimenta divn gladagng
man inferloro Al minlmo df papsa di eatagona,

La condizione si prasume adernpiuta quansdn - qualora vi sisme pll operal lavoranti con la medesilng larifa di
goflime - delll oparal abblepo realizrata In madia dul rmitlmeo di page..

Nel casa in cui wn wparale Javorants a coltima aoa rhegca a congeguina il minims provisia gl precedente conmig
per causy Indlpendenti dalla sus capacita & wolonts 13 retribuzione gh verra inte(rala fino al raggivagimentc dl
Aokl wlnlmn, .
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CONL Mada: Pellctieria Calraturiero Tessile Akbigliame la Conllavore - Cenfzal

Agli operal inkgrossali duvrannn essarg cornunlcall periecrille o pes affissione, alinizio def lavarg, |8 indlca lani
flef tawnro da eseyuire & del compenso beilato (Earfia di celtima) comzpondent. I]ead poiaseune comnhicale
Agdl apcrei per | diversl cobliml, by quadlts def lavars gseguilo & Hermnpd ilnpafegalo.

Lralicttuazions del passargle dal sislens of coflimn & quelle ad weonohiia mon cnvrd, Ersnende inafcrato fe
condizianl di lavoro u 2 prodezione indaddusle, podaca diminuziese dl relibuziene.

E praibilo alls eeienda gl cendrs] d cofimieti | qualk atkdano alle (oo dipemdenza altri operai da wssi dirgitprmanlo
retribultl, dovendaosd Infender il rappore di levor seitpre intlercormenle ba ['oparain & l'evzicnda € M dipandar2d
di un wperaio da un aliro unicamenta possibile agll efall tacnic o disclptinar

Articolo 449 - Lavora a Domicklo

Crafiniziong i Faviare a domilell|a

E favoranto A damicilio chiohgle, con vinoolo di subaidinaziono, eseqeo nel proprio demlclio o in local d el
glabia dlapopibliila, ancho con Faivle sctosson dl mamisi della gua famiylia canvlventi fd a carlco, & con
eazhusinne dl imanodopera selatiata ¢ di apprendlsl, favesn relribvite ped conto of wan o il inprendilesi
chilizzands Malerie pime o HeceRanrla o atloscabdre proprig o delka siedso irmprendibere, anche ae fomlfo per
N Eramita <l terzi.

1.2 subardieazlons 2gli efebi dof prepems regolzmanio 2d A righioranents dlquanta siadite daléart. 2004 cod,

civ., ricaren quande il lavoretosa a dermlclllo & lusubo ad csaomvare le: diredtivie dakitmprenditone cinca & modalla

r eaeolFioea, fe caraltenatiche ed i requisili del leyons da cseguirg, ed il sus [avore consisla roellz epecAiziong
parrlale, nal completamento dellallivita dellimprenditors cammillenie, \
ton & laveranie @ domicilio & deve a dolti glf eiiell considerarsi dipendente con rappoa di lavoro a ermpa :
Irdelerrlnar chiungue eseque, nefn condizionl di ¢wi el eommi precedand, l2var n tncali di perlinenza daln
stegso [mprendilore, snche se pér Pusoe ditak locali a el sz i lavoro |1 essi esialenti corrlsponda al datxo

di lavora un cesnponse di quelslag! natura.

Wan gl cansldera lavoratore 5 domicdio ai fnl della prasanis regefaneniaziane il lavoratene subsordinato che
svalyo presan T propvic damlcilio mahzianl di conpatle o funzlom spacialistichn perlp quali viene relrbubo nar

in hase a tariffa dl cotbmo pieno.

Limplti & divleti | \'-.,
Hon & rmessa Fesecuziana dl lavorn a domicilio oy attivith le gualk cormphrting lmigiege di postanze o' ".,II
materigli nocivi o pericalosi per [a aalute o Mincallipmind del lavoratore e dei suni fadlan, W
E igtlis Jivielo flle azende interessata da programmi dl elgfrulurazions ¢ dl ennversbone, the AbbiRra
purnputiate licenziament o seapensioni di lavora, Ji affidane [avare a deomcilio par la durdta di un annd
mepestivemente dalluime proveadineitn A licenziaments a dalle cessazionl dalle asspensionl.

& fato diviela al commiltany & lawarm a domicillo dl velersi dallepera di mediatod ¢ dlinlermediari comungue
denominati | ggualk, nnitamenle aila parsons alle quali hanna commesso levaro & domlcilic, sono creasiderati a

fulli gli eifedti alta dipendenze dal datore di invera per conbo e nelfinieresse ded quiale hanna svalta b loro attivits.

Lipratto petegpala dl controllg / -er - ) 'rJ
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CLHML Mada: Pellatteria Calzaturiero fosslle Abbigliamwals Cnnflavoro Conlal

Il Jaworalew & demicilio devs sssere monlte, a cora dellimprendilora, di uno speclals [fpretto di cordrallg
conforme al modallo minlsteriale,

A tlchiesta del committents | fevaranta a domicilen comunlcherd gl datore (i lavore, quande ne Hedra IR
creosianza, s a por quali Al datori dl favare egli preel contampoangaments |a pu8 Gperd, nonché quanic
allro pravisto dalla vigenta legisizons in materia, a oo al hinl deglr adempimant por o assicurazioni sociall,

Kesponaghilild del laveranig agomiclio
Il lavorante & deacilio assieme nei comonl del dalara di lavars i respovs alsilita di jolle 1| iatetisle che moeve

in consegha, neaché quells por la esalla @ lempastiva aseevzions e Tieansepha del [avam, in confommila allz
istraginln Hegwale.

femnbeasione

1} | lavosator a doniclia dnvranto goders det tratlamahio Coarom oo @ galarizle previsho per i lavoralud inler,
2 parity di oranig e di produzlane.

L Iraflamenty retriisutivg del rvorante a domlcille & determinale da Jei Lanffe di colbng plons cosluita dai
medesiml elumenti che compongona la seblbazions degli operal inlerni & dof paga hase, indennild di
canlingemed, percentusha dl miagglorazions per [l Lavore a colhino e indenriila ACCAEEana.

21 1 watlzmerte dl cuf S0pFA dOLE LEEE COMAMENRIKD del milgloramenti prendsli dal prosante coniralloe o ofal
sureassivi per gl opweral nbami, clascrmoe in ragions defia calegoria o delle qualits pravista dai contrailli sless.
Gl clementt relrbutivi df cui a1 purto 1 dovianno essere wadatl in guols mino ramile lapplcazions dafle
seguenta Tormela;

f) regime df wratio arlendate nonrale 9l 40 ore eattimarali guata rencile operde Inlasan /173 €60 = qudda
minula o indennild accessoric romaliera od a matwrazlong plurimensila saranno Aprporzicnaty valodi
wensili, Il valore mensilo della indennita accessorle giomealiera & determinato dalla quobe def lavore géonaliors
rnahliplicate pu 21,63,

3} Base def eompalo pur la dolarminazione dal'e tariffe di caflima piono, di cUl apra, aard fa misurazione tacnica
del tempo normalmenie nacassad af un lavoranta di natmaly capecid par esepuirn loperazione od il groppa
di oparagiond ad e6so richiaala, L'anzidelba karifa di cotlwo dzulkard cosl dalla sroltplicazinne delle quots d L
al punts 2 per i termpi accariah nel raodo diznad indreia.

43 Tutti gli eggiamamenit detarminall dal mutamanlo dul valore della paga base 2 della avanluali indennita
Accestote darapnp luogo dutonaicamenis, € vont [ sbassa docovrcis, al'pggiomeamento Jelta tarflz O

calliera ol eni al capoverse 3, Q??w
S

5} Le compilaziong & 'approvaslone dell larnitfa edil lofe aggiomamenta, canguzions egli sccard| dr cui gopra,
ci nlendane devalula alle Assoclazloni tardodalt dei dalor di lavero ed alle Grpanlceaidond sindacali ded
luvizbort di pari livalle coa 12 pafecipazicns d0f rappreserdenll dol favorantl a domiciiv inberesaall, tenendo
prezente | particolarl caratberl e b varin produzioni ad if ralismene ecenamice riselvato ai dipandartt operal
cattimisti che svagonn Analeghe manslon #llinlamno dell'azienda @ della arlomie Interecsata. Melte 2ana im i
& prasente || fanamano del lavore & dgmicfio, una delte padi di cui al 1* comma pulra inoltrg richledame 1z
costilusione di apposile Commigsloni parftaticho fa quali, o a livelk fenltofale o & Ime-Hn r 2one amogente

/’ 144
l/f



CLHL oda. Pelleiteria Calzaturicre Fesslle shiugliamentu Conflavorn  Conlzal

pravenlimeits indlvidabe ira le par, dafindrarn e |e tanfle di collima eiinn rove maes| dall'gnbrata in vigore il
preseale CCML. In apnl caso e tarilfc di colfime saranno deinlts A livelio peiundale eon le RS per i lavor
che presentano pecullan caratlerslche tpaloghcha di avarazlone.

Mzyylorazioni della rolrit0zone 1} &4 ogel pestads di paga, appUne i ppineldensa Con ke dedie e oo fe fesiivits
nasalizie, sara corflsposia gl levorante B domleiliv - & Halo i fnchentila goztilaliia dell 13 mansilila, del
frattamento dl nlegrazions di malaitia e malanita, delle ferin annuali ¢ dedle feativita naaanali infrasallimanat
- una maggiorazione det 22 30% oa campulars] sull'anmonlarg complesgive dalla retrdowzinne di futler percepila
dal lwvante sbagea, mal corso del perfode congderalo.

24 Con | slusse Madaits sard conisposia al lavaratore & damiclle, In confarmils coh ta lagge, una Indannits
sostibutlya del rallamente di fing rapporie nelld misara ded 7,195 delfammonlare compleasiio dofla relribuziono

globale perceplta.

inoltre ventd cornispasta al laveratare a downicilin, serpre con i Glesae madalild ed Ih conformild con le noma
di fegsc., una indennis cosfliulva eeente da contritabl per ir riniberso apese pad ['ugo di macohine, tocall, snurla
o ansessor, nofla alsurg dal 3% dell'ammanarg compleseive della reinbuzione d faito [arRpily. K

gi Verifrcire - Comunlcazlonl & Gonbrove e

i.a parti slipolandiil presents con Al demamdand sl Drganistri sadacali 'asamo e prabfami relxiv ol lavors
a domlelle sl fine dl avitare riduzieal df orgric ai [avoratori dipendenil 6, ove posgibile, incramehkars

l'occuppziona afiesdale,

La udiende fariranne aits Reppresontaati Sindaceli od al Sindacali ferritoriall dati, quardis £ flpo dl larure: 3
dewlcllio commissionto ed i nominativl dei sagpetti che effettuanoe 14k lavaro con relatlvo innlinzzo, Drati ad

Indlrizzi dovranne cesere lampesivaments apglonnall,
La seiende famiranng nolire alla Reppresentani Sisdacali lut i dati che coskulscons | lariffa di collime piend.

Sulla basy deqll elamenti di cul sopra ln Happresentanli Sindacaii posona Ilchiadara alle Direrinni azlendali
un esame dei prablemi relativi al lawa 8 i liwalil dl QocupRzione.

yualsiasl conteatazlona che non sk rlsolte b sede aziehdale Rara FiMessa agli {Irganismi slndacall tarditatiad,
Lo notturn e .r

1 lavori consegrat a) lavorante a domivillo da 96 di una vigitia i festivity o da ficonsegnarsi | maling sequeale

alla faslivity stussa, ponche | lavor consegnali alla sers & da riconsegrrars| &l mAtinD supcesaive, € ohe

Imprgrana 'attivits Favarativa del lavararile a domcille anche nelfa cre colmpraes Ira le 22 @ 12 € o In gloma

factive, saranna relribuili, Untitatamenle afle ore pe cLi &1 rende indlzpensabile una prestazions in periodd

nalu il o Faativi, con la confapondonli imaggiorezien| pravists per | lewermtan imlernb,

Mepameiy debe retribuglon

Il pagamenta dell retribnsion gard effaitualy all'alto della riconsegna dal lBvded & gecondo lo corraetudin in
vigoya presso fe singole geivhde & parn conlrastanil can fe poone ded carlratto per gli operal intemi.
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CCML Matla: Pelfetteria Calraturiern ressile Atbiliamenta Conflavors Toenisal

Mo ente UL i§ mekzrale, 2ol ALCARSANo, nucessarn per |6 |avorazani lichieste dave eeseery formilo das
dalore o bawam, E oliavia reongacinka sho partl [ facelia di concordare, 10 Dase as preze conend, [a misura
gel rmborso spettante & favorants 4 domiclly par quella parte G rvaleriale accesswia che, In darcga alle
gisposizicnl di cul snpra, egl dowsse Impiegare eanza averle ricgvilo dal daton: i lavore,

Morme generali

Prr lutto yuanla non esprossaments disposto nelta presente regolamantagone del lavoro a domicilio, walgnnn
1o neerme dl legga o tuelln Stapille dat prasente contratbo per ofi aperal Inderni della categora n quant
compabibili con la speclakta del rapporlo. In paficalare =i ichlama che ai lavoratar a domilcille s applicant i
dispogizioni relativa alle Aesicura2ionl sociall previele dalla vigoems lagielazione: I malera & reletivi regossel.
Resla copfermala che Fazlends cormilbents @ Ya sola responesbile wersa il [avaratona & domsil 280 ke
Huants concerns Vapphicazlons dete lagph e del contralti.

Leo, approvala & solieachitio dal roppresentanti A tulls & Qrganlzzazieni stipulantl,

/' .
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CONL Moda: Pelletieng Calzaturiero Feavlle Abbigllarento

Allegato

A

Conflavare - Confsal

Setlors Pelleiteral CatzalmeraTessieiibnigharanto {arl. 34, 34 blz. A ter g 34 guater CORE)
Rewibuzion Base

Tabela A; At B8 comme T lell. ae 101 dal presenio GGMNL,

— — R oy e -
Inquadr_ar_ne_m?_ retribaativa Faga Hase: Canglobata tndennlth di funzfnng__!:_Tut_alt retelbuzione _|
L Dwadd J2E0040 _szgn o n1szo0_
[ __Poimajivello 19900 by 192000
_ seanolivelo | 18bpn | 0,00 186000

Terzalivello LM500 0od | R
_Quarte livello o T.a60,00 0,0 1ea000 |

| Ouietadwelle ] 1.585,00 0.40 , Lga00
sesl divello iag0oe UL [ bSOROO
__Settina lvefl .. .10 oo 18a00

Tapella ;A sehs dellamoole 34, 34 bis, 34 tar o 34 gerater del presente CUNL & pravista uma Relribuzione

dl primo ingres46 43 oorisponders con 18 modalit e s rofarione alle qualifiche df soguite efzncake.

_!_r_uqu-adramentn:- retril:mt'nrg__ Netriburione 17 anno 2" anno :
_Quai | 215200 e o |
primolivelle 1.990,00 R

| Secondolivnle | LBEGOO
Terza lvelln | Lis0 L LoeBua __ . Ariade o
Cuertaliyells 1.660,040 160040 - d&40,00 _
_ Dinta fivella 158,00 L5Ien 1 SN ]

| Sesta Huelly __ 1504000 L4200  147gmm N

| settimolvella 113800 4

Tabella c: Aj sengl <ellarfioole 52 comma 3 et a.b a ¢ del prescita CONL & previsia ums delibuzione In %
ridntla dn calealare sulla Ratribuzione da caispandasa, ai favoralon appeendisi, cormne solbe elencat.

Inquadramento Totale fretr. Apprendista Aetr, Apprendista Hetr. Apprendista
retributive | retribwzipne | 1%anne 2° anno 3" anno
.. Quadri, 215200 e —
Prima livel's LE‘:ILI_,E_ID .
_ Spcondoinvalle L A60.00 MM
Terso Ivello 174500 | W
| hrarko heello L6BLIW 0% .
Quaindar livello 18E5.00 ] 1
-. -mi{-éﬂlg_ ST 1| Tﬂ __{_
stnetvelo LIER0I | __

—_—
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CCHL htoca: Pellewerin Calzaiuriero Tessibe Abbagliannentio Conflawers - Conlsal

SeHore PellollarfarC alzulu e easlleiAbbigllamanda (a0, 34 | 34 bishd ter o 34 qualar COML)
Hodti buzlonl Gase per azlende dl nuova ¢ostiluzbang e per un masafma di due aori.

Talrala d: Arll. 100 coanma B dal pracanhe TN

Inquadramenla cetribuliva [ Paga Base Conglobata | Indenmita di funzione Tatale retribuzlone
_ wadl ) 1u0.0d ) 2000 T T
__ F'I'Ili:l_l:!_|_|'.|:-E|lf-D ____l._ggn.ﬂﬂ L 0,00 190000 |
___5:.-_.::5!1.:1;. fivell . L AN | __ﬂ(},_l][l ]
LG E L N S L_boe o | leidb0
... . fuariolivallo LT . .haoo LEPaU0
ul_.ul_n_!uiiuelfa _ o L0, HE _ 0,00 1 1.-1'3{_!,_[10
Sestolivetio | 138000 0o | 1seapo
. Setlima lnetl vngr | 00 ... Loapn

Taballa e: Ai sensi dullurlicoln 57 comma 2 Jell. a,b 8 © del presenle CCML & prevista una ratribuzions
ridofla da corrlspoaders, i laveraton apprandisl, con e modabld e tempisticka di Baguite shmncaie,

Inqu:al:lramentﬁ' ' Totule RAetr. Appfendist;'r 1 l-ielr..ﬂ.p];t:ér'iﬂasta Fely Apprend.:sté-
retrebutivo | reteiburione 1’ anng : 2% 3" anng
oadi | 2010 -
pmolvelo | - _towwa|
sondolwellp _ | 17208 0% 803
Terza llvalln 1.A008 0% 0%
quenaliele | 15700 0% " aon
Ouinta lvells 14004 0% q0%
sesta lvell _!L_ 13800 0% o am
Sewimolveyn . Leane
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