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It vigore dal O1 1

L'anno 2020 il giorno 09 del mese di Dicembre in Rarna, presso la sede della CONFLAVORO PMI  in
Via del Consolato n. 6,

tra
CONFLAVORO PMI, Confederazione Nazionale delle Plccole e Medie Imprese rappresentata dal
Presidente Mazionale Roberto Capobianco, Enze Capobianco, Giuseppe Pullara, Alessandro
Mattesini, Bertino Trolese , Anna Marla Domenici, Andrea Bigi, Stefanc Alemanno

e

FESICA-CONFSAL, Federazione Sindacati Industria Commercio e Artigianato rappresentata dal
Segrstario Generale Bruno Marlani, Vice Segretario Generale Alfrado Mancini, daj componenti della
Segreteria Generale Andrea De Stasio, Letizia Giello, Pasguale Inverng, Flaminia Mariani, Vincenzo
Minissale, Giuseppe Mancini e Francesco di Matteo
cen lassistenza della CONFSAL Confederazione Generale dei Sindacati Autoromi del Lavoratori
rappresentata dal Segretario Generale Angelo Raffacle Margiotta

si & addivenuti al rinnovo de! contratto collettivo nazionale Moda Artigianato siglato in data 08
novembre 2016 per gli addetti della Pelletteria, Calzaturlero, Tessile, Abbigliamento e Affini,

Roma, 09 dicesmbre 2020

gito Capobianco, ndro Mattesini, Bruno Marfanl, Angela Raffacle Margiotta,
eppe Pullar, EnzofCagbblance, Andrea Bigl, Alfredo Mancinl, Andrea De Staslo, Letizia
Ang'Alermandd, Befting Trolese, Anna Marla Glello, Flaminla Marlanl, Pasquale Invema,
i Vincenzo Minissale, Giusappe Mancinl,
Francesco di Matt
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Premessa

il presente Contraito Collettivo Nazionate o Lavoro, discipling in maniera unitaria per itte il territorio
nazionale | rapporti di lavero tra le Azlende artiglane del settore Pelletteria, Calzaturiero, Tessile e
Abbigliamento, Chimica e Ceramica

Le singole tipo'ogie negoziall disciplinate negh articol che seguono rappresentano il momento piG alta
di confronto necessario fra ls pamtt e rispondone alla conijugazicne dei contrapposti interessl in un
bilanciamento di tutele frutto degli sforzi e della volonta conclliativa del firmatar: det presente CCNL,

Il presente C.C.N.L. ha date lawio ad una nuova stagiong di relazioni attraverso la costruzione di un
maderno sisterna di contrattazione in grado di fornire risposte rmirate in relazione alle diverse realtd
imprenditoriali e territoriall del Paese per la qualitd e quantitd delfoccupazione assicurata. Ne
conseque un medello di relazioni sindacali e di contrattazione ispirato ai princip della sussidiariets
territarisle. della bilateralita e della partecipazione.

Un rmodello che aiuta lo sviluppa, migiora le condizioni del lavoratori allinterno ed all'esterno dei
lvaghi di [avore. aumenta la competitivita delle imprese e la migliore tutela dal Yaveratori, favorisce
linnovazione ed una farmazione di qualita nellarco dellintera vita lavorativa, e in grado di fernire
risposte adeguate alla questione salasiale

i presente sisterma di relaziont sindacall puo Infatti concorrere a creare le condizioni, attraverso la
valorizzazione della contrattazione temitorale e della bilateralitd, per incrementare la produttivita,
miglicrare {a competitivitd delle Imprese. offrlrz risposte plu funzionali alle condizion! produttive e
professionali delle differenti realta presentt nel Paese. sostenere le parti soctall nella ricerca di soluzionl
che consentano di governare i fattor di crescita delle imprese e di miglicrare le condizioni
economiche, sociall e professicnali dei lavoratori

Le parti riconoscono la centratity cella bitateralita. quale elemento fondamentale per offrire risposte
concrete ed efficaci ai nuovi bisogni manlifestati dai lavoratori e dalle imprese. nalfambito di un
modelle ¢fi relazioni di tipo partecipativa,

In tal senso, gla in passato i gomparti hanne dimastrato di saper rispondere alte sfide ‘'mposte dal
camblamenti economico-produttivi, attraverso la realizzaz/iona di strumenti e percorsi innovakivi, basaty
sutla valorizzazione del territorio, sul forte coinvelgimento & sulla responsabilizzazione delle part
sociali, nellattica di un conftonto parteclpata, costuttive @ candivisa.

l'attuale situazione economica italiana, caratterizzala da rischi i recessione, da bassi tassi di
occupazione soprattutto del giovani e dellz donng, da un divarlo crescente fra il nord ed Il sud del
Pagse, dala perdita di competitivita delle /mprese. da una basse produtiivitd del lavoro e, nel
contemnpo, dalla perdita del potere d'acquisto de salari medi, richiede interventi significativi anche sul
fronte del sisterni di relazioni sindacali

Occorre pertanto che lattuale disciplina legislativa in materia ol agevalazioni contributive e fiscali a
favore delle erogazicni salariall di il livello venga implementata, rasa strutturale g carta, superando sia
lattuale aleatoriets dellarmmissione alla frulzione del beneficio, sla la sperequazione nella ripartizione
delle risorse tra contrattazione aziendale e territoriale.

Inaltre gil oblettivi di elevato valare sociale che persegue la bilateralita, 1'assistenza Integraziva sanitaria
e la previdenza complernentare in matena di welfare ed ammeortizzatori sociall, attraverso il percorsa
virtuasa di integrazione fra nsorse pubbliche e private, rendono contestualmaeante prioritaria lz necessita
che venga garantita la plena applicazione ed effettivitd della contrattazione collettiva e del sistema
della bilateralita nel confronti di tuttl | soggetti tenutl al'applicazlone del CCNL.

Tutto clé premesso, si & adchivenuti alla stipula del presente Contratvo Collettive Nazionale Pellettaria
Calzawriero, Tessile, Abbigliamento ed Affini Artigianate che qui di seguito si riporta,

VALIDITA' DEL CONTRATTO

Fatte salve le specifiche decorrenze previste per i singoli istitutl, il presente contratto ha durata pari a
tre anni, decarrente dal 01 Gennalo 2027 al 31 Dicembre 2023 e disclpling, in maniera unitaria e per
tutto il territoric nazionale, | repperti di lavoro dipendante PER | LAVORATORI| ADDETTI NEL SETTORE
MODA ARTIGIANATO Pelletteria, Calzaturiero, Tessile, Abbigllamento e affinl, Chimica e Ceramica

Il presente contratto continuerd a produrre | sucl effetti anche dopce 1a scadenza di cul soprs, fino alla
data di decorrenza del successivo accordo di rinnova.

Ciaseuna dalle Partl stipulantl potrd procedere alla disdetta de! CCNL almeno sei mesi prima della
scadenza, a mezzo lettera raccomandata o PEC, in assenza il CCNL s intendera tacitamente rinnovato
di anna in anko.

Resta inteso @ convenuto che fermni rastando i diritti inviolabili dei cittadinl, le Partl stipulanti
esciudono [l ricorso ad azign| dirgtte durante la fase di trattativa per |l nnnovo del CCNL, regolarmente
disdetto o la riforma dl taluno degli istituti dello stesso.
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INSCINDIBILITA

Le disposizioni del presente contratto sono comelative ed inscindibili fra loro & non ne & ammessa
pertanto, la parziale appiicaziona.

Le panti convengono che tra | requisiti per accedere a finanziarment! agevolati efo agevolaziani fiscalt e
contributive, cwero a Fondi per la formazione professionale da enti puhblici nazicnall o regionali o
dalla UE, sia cornpreso limpegno da parte dellimpresa all'appiicazione delle norirne del CCNE e di
legge in materia di lavoro.

Ferma restando linscindibilita di cui sopra, le parti dichiarane che con il presente contratto non hanng
Inteso sostituire le condizioni pit favorevoli praticate al lavoratorl in forza alla data dl applicazione che
testano a tui assegnate "ad parsonam”

PROCEDURE DI RINNOVO CONTRATTUALE

Le proposte di rinnavo contrattuale potranno essere presentate dalle partl contraentl, ne! terpo utile
per consentire 'apertura delle trattetive, sei mesi prira della scadenza del Contratto, La parte che ha
ricevuta le proposte di rinncvo devrd dare riscontra entro 30 giorni decarrenti dalla data di ricevimoento
defle stesse. Durante | sel mesi antecedenti & nel mese successivo alla scadenza del Contratto e
comungue per un pefiodo complessivamente parl @ sette mesl dalla data di presentazione della
plattaforma di rnnovo, le partl non assurmeranna iniziative unilaterali ne procederannc ad azionl
dirette

DISTRIBUZIONE DEL CONTRATTO

Lazienda dowra consegnare al lavaratore copia del presente contratto {copla cartzcea o @book) o
ndicare una forma di consultezione dello stesso attraverso sistern! inferralici (link) con passibllita di
accesso per | lavorator.
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CAMPO DI APPLICAZIONE

Il presente contracto collettivo nazionale si applica ai dipendenti delle imprese Artigiane che ogeramo
nei seguenti settari merceologici;
Tessila - Abbigliamento - Calzaturiero ed aFfini, che riguardano, a titolo non esaustivo. i seguenti settori

Tutto il tessile tradlizionale ed alta moda come lana, cotone, seta, tinta-stamperie, tessill vari, ecc.,
Lavorazione o confezione su taghia o indurenti di qualsiasi tipo wi compresa la corsetteria
cenfezione bianchatia da cucina, tavela e letto,

Lavorazione e confezione di calzature o pantofole di qualsiasi tipe.

Lavorazione o confezione di ambrelli e ombrelloni,

Lavorazione o confezione di pellicceriy, lavorazione di oggetti in pelle, cucio e surrogati di qualsiasi
tipo.

Bottoni, laverazione e confeziane di guanti, riparazioni calzature, aggetti in palle efo cucio:

Fiari artificiali, lavorazione e confazione arredi sacri.

Stucli i disegni tessill, lucidl, massa in carta, battitura e lethura ¢i disegni jacouard.

Spazzale, pennelli, produzione fiari secchi. addebbi nataliz, maschere, penne e matite, produzione
di parrucche.

produziane di bambole. articoli in peluche, giocattali, arnarnenti natalizi, articoll & giochi didattici,
articoli & giochi della prima infanzia, articoli e giochi per il carnevale, articali affinl, loro accessor,
nonche tutto cid che, come carredo, ai glocattali sia atte ad illustrarne il s anificato o completario
€on gualsiasi materia prima (metallo, materie plastiche, materie sintetiche legno. stoffa, ece ) sia
fabbricato;

Occhiali o articell inerent! all'occhialerla e affini les: montatura, lenti, minuterie. galvanlea. coloritura
astucel, ecc) e che svolgona Pattivita di ottica.
Araa Chimlca - Caramiica

chimica e settori collegali {cosmetici e profumi, colle e vernici, prodatti per detergenze, cere,
candels, ecck

gomma piastica, pradatti 2 attrezzature In plastica ad usa civile e ad uso industrale, vetro,
vetroresing, presidi sanitad {prodatti in gormma o plastica per ligiene e la profilassi), procotr
bilormedicali, erborlsteria, Javorazione lampacte;

trattarmento scque. depurazione, pirotecnica, rattarmento e compostaggio del rifluti e del fanghi,
ceramica, terracotta, porcellane, gres, decorazioni di piastrelle, abrasi, refrattari;

STAGIONAUTA

In considerazicne delle caratteristiche che contraddistinguone i setton ricompras nella sfera di applicazione del
presente contratto o che comportano la sensibile diffusione d aziende come di seguito strutturate-

nircole azicnde la cul attivitd viene svolta da socl e coadiuted familian e che, durante | picchi stagionall, si
awvalgoro di co¥laboratori assunti a termmpa determinato;

aziende di dimensioni magglart che, 8 seguito d consistenti varlaziomn stagionali delia domanda, devona
ricorrere all'assunzione dl cersonale a tempo determinato:

aziende che hanno mutato la propria organizzazione avvalendest di lavoratorl subordinall assunt a temgs
indetgrminato, ma mantengona nel sattore staglonale una quota cansistonte delle proprie attwita:

le caratteristiche di stagionalita vengono estese alle aziende suddatte anche qualora mantengano regarti a
settor] ad apertura annuale: tramite accordo aziendaie sottoscritto dalla organizzazioni tertitoriali facenti cape
alle Parti Sociaii stipulantl il presente ccrl, verranno Individuati | criteri che disciplinana listitute deila
stagionalita.
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DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 1= Assunzicne - requisiti per laccesso

1
2

t assuntione del lavaratore sara effettiata sacondz (e leggi in vigore

Esza dovra risultare da atto seritte contenants:

ia dfata di assunzions;

la ipotogia e darata cdel rapparto;

I'orario di lavaro:

la qualifica disnguadramento @ Ja mansion iriziali

il trattamento economicd

lafe sedafi dl lavoro:

la durata del periodo di preva;

la durata delle ferle;

ta durata de} pregvvisa In caso di recessa:

informativa sulla bilateralits o indizazione del hnk por scaricare | dati

Contestualmente alla lettaro o assunzione, fazienda dowd consegnarc al favoratore copie del prasente
cantratita (vopla cartacea o @book) o Indicare una farma di consultazione dello stesso attraverso sistem
infarmaticillink} con possibiilta di accesso ger | lavoratori

Al atzo dell assunzione, [ favaratoro dovea presentare o, in alternativa dichiarare a nchiasta dell azienda
Certificato di residenza;

Titli obs Studio & altrl Heali peofessionall;

Attestati i farrmazione a corsl In materla d stcurezza sul lavoro Digs BIfOS,

Ind'cazoni di recapita telefonico e indirizzo mail:

Coardinatg bancarle per il versamento dei compensi:

Permessa di sogg amo ove obbligator'o:

Curriculum V tas;

Altra documentazione agglunt va che ['Azienda rterrd spportuno nghiadere n relazione all attivita che
lavoratore & chiamato a svolgore

r~zo - panga

oo TR OO T

Art.2 - Periodo di prova

l

@ g e

-l

L'esislenza del patta di prova @ Integralo nefla lettera di assunzione come previsto dall’ artl letters g) &
comungue contestuale all unzlone e accettato dal laveratore con apposila sattos: rizione dallo stesso
La durata mass'ma del penode di preva noit potra superare i seguent’ limiti

3. primo & secondo {lvello: 6 masi;

b, altri lvelli: 3 mesi

| penicdi di prova indicati per i rispettivi livelll devero intenders) di effertivo tavaro
Nel corse del periodo di prova, il rapparta potra essere nsolto in gualsiasi momento, da entrambl e pary, senza
preawiso, can dintto al TFR, ai ratal d tredicesima e allindennita sastitutiva delle ferle non godute
Per i cantratti 3 termine {3 durata del pennodo di prova non potra essere supcriore al 50% dalla durata de!
pHime contratto dl favora.
Qualoia entrw le scaden s del perlodo di prova I'azienda non proceda olla disdetta del rapparte. il lavsratore si
Intenders conferrmalo in servizle ed il periodo stesso sara computato agli effetti delfanzianit).
Nel caso in cu: il perlodo di prova venga inlenrotto per cause di malattia o dl infortunlo it lavaratare sard
amrnasso a compeetare || petioda di prova stesso qualora s.a in grado di riprendere il sendzio entm tre mes

Art.3 - Mansioni lavorative e passaggi di livello

1

i

Il lavoratore deve essere adibito alle mansioni per te quall & stato assunto o a quelle cornspandsnt

allinguacramentn superiora che abkia successivamente acqulsito swero a mansioni nconducibill alli stesso

livello e categorla fegaie di ingquadrarento delie ultime effsttivamente svalte

In casa di modifica degli assett organizzatvi aziendell che incida sulla posizione del lavoratace, lo stosso pud

essere azsegnata a mansion appartenent| al livello df Inguadrarnerto infericre purché rientrant rella

medesirna categoria legale.

H mutarmente di montion’ @ accompagratoe, ove necessaro. dallassolvimiento deliobbligo formative. i cui

maneats adempimento non determina comungue la nubllith dell atto di usseanascone delle nuave mansion|

Ulterior! lpotes! dl assegnazione di mansiom agpartenentl al livello dl Inquadrarnentn infer ore, purché

rientrant] nells medesima categoria legaly sono la seguent);

- Alfine di ewitare il icenzlamento sia dowto par glusta causa che per giustificate motivo;

- Quando il laveoratore non rsult idonec 2 svolgere le manston) per e quali @ stato assunto & seguito d)
visita medica

Nelle ipotesl di cul 3l seconds e al quarto comma. il mutamento dl mansioni & cormunicato per iseritte, 3 pana

di nullita, e il laveratare ha diritto alla consarvaziona del livello di Inquadramento e del traltamento retributive

in godimenta, fatta cccezona per gli elemeant retributivi coltegatl a particolar) modatita di svolgimento della

vrecedente prestazione lavoraliva,

Melle sedi di cui all'art 2115, quarta comirna, o avant alle commissioni di cert/flcazione, pussuno essere slipulati

accordi individual di modifica delle mansioni, della categoria fegale & del [vello ¢ inquadramento e della

relativa retribuzione, nellinteresse del lavoratore alla conservazione dell occupazions, alf acquisizione di una

diversa professionalith o al miglioramanto delle condizioni di vita I} lavoratore puc Farst assistere da un
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rappresentante dellassociaziore §ndacale cui adensce o conferisce mandato o da un awocate o da un
consulente del lavero,

7 Nel case di assegnazione a mansion: superlari i lavoratere ha dithito sl vatiamenta corrlspandente all attivita
svtha o lassegnagionc diviene definitiva, salva diversa volorma del lavoratore ove la modesirma non abbia avuto
{uogo par raghand sosttutive di altre lavaratore In servizio. depa sel mesi cantinuatwi.

8 3alvo che ricorana le condizioni di cui al secondo e al quarte comma e lermo quanto disposto al sasto
cormnma, oy patto contrano & nulig.

A - Mansioni promiscue
Il laveratore inquadrato ne el dal quarto at setumo potra essere adibito a marsioni parzislmente diverse da
guélle per le quali € stato assurto. iunz snalmenta ricollegabili ma comungue appartenent al medesima livello

B - Mutamenta dl manslont
I allavoratora che vienz ternporaneamente adiblto a mansiont rientranti In un Kvello superiors a guelta del sue
inquadramente deve gssare corrisposta una retribuzione mersile di imoorte non inferiore alla dilferenza tra |
trattaments aconomico da lui godute € || puaimio tabellere prevista par il Itello superiore nel casa di
svolgl mento della mansione supenore pe- aimena 16 giorni nel mese.

C - Passaggi di Iivello
L La promozigne ad un livello superore, comporta par IF lavoratore il diritc 2 percepire la retribuzlong
contrattuale fissata per Il nuova livello
2 Qualora lo stesso percepisca ulierloni element) retribulvi df importo superigre dspetto alf aumento del minimo
tabeltare pravista per il nuove hvello, a' lavoratore potranno essere assorbite le relative egcedenze fino a
concorrenza dei nuovi miniml wbeltar in relazione al maggior livella attribuito
3. Nonsonw ossorbibili gl scatti di merito

Arb.4 - Sicurezza sul luogo dilavore, tutels della salute, formazione e rispetto dell'ambiente

1. Le Part dichiarano di condividere | valor della sicurezza sul luogo di lavoro, della witela della salute, defla
farmazione e del rispetto dellarnblente e concordans sulka necessits di intraprendere un percarso di svilupie
promozione e diffusione di tall principl. L2 Part reenoscont altres! I'spporlunity di opearare. cascuna i
relaziong 8l proprio rusle, in mariera respansablle. cansapevola e nel rispetto defla discipina legislativa &
contrattuale In materia

2, Incasodi mancato rspetto di quants sepra Indicato da parte del datore di lavero, $a Conflavora PM) adottera le
sanzion| previste dal proprio Statuto nei confrontl de! soclo inadempiente.

5. In otternperanza al disposto di cui ailart 9 della Legge n 300570 | lavoratati, medianie loro rappresantanze
azienclah, owaro, in mancanza di gueste, mediante | rappresentanti delle Organizzazion Sindacall Frmatare
del CCNL hanno dirtte dl controilare 'apglicazione delle norme per la prevenzione degll infortunt 2 delle
malattle professionali e di promuovera 12 ricerca. 'elaborazione & Fattuazione di tutta le misure idonee a
tutelare la lora salute e la bore integrita fisica.

Art.S - Attuazione normativa D.LCS 81/08

Le Parti stipulanti consideranc che le norme ch tutela prewste dal dlgs n 8120028 slans intesa. con la deb.te
collaborazione di tutti gl kteressali. a tutela della totalita deyli cperatos) presentd in tutte |e attivitd professionali
anche assoclative. appartenentl alle professiont rientrant| nel campo di applicazione del presente CCNL & alle
strutiure che volgono aftre attivita & serdzi suumental e/o funzionali alle stesse indipendenternente datta natura
giucidica del rapporto che i lega allzs Azienda

ArLE - Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza-RLS/RLST

1 La formazione del Rappresentanti der Lavoraton per la Sicurezza RLS/RLST potra essere effettuata ancha
altraverso piattaforme eleamning sla per la formazione Inizlale che per | suai aggiornamenti, come previsto
dul’aSR del 7 luglio 2006 &d in ottermperan¢a de’ D1gsn812008,

2 Lte aziende che vogliano avwlersi del servizig RLSI, faranng rifermenio all erganismo paritetica nazionale
OPNASP Accordo interconfederale 29 giugno 2016

Art.7 - Articolazione dell'orario di lavoro

1. La durata normale del lavoro affettivo & fissata In quaranta ore settimanall suddivise di nerma In cingue
glornate Divers: eriterl di ripartizione dell'orang setttmanale potrannoe essere concordati a livollo ariendate.

2. Per lavoro effettiva dewe Intandersi ogni lavare che richlede un applicazione assidua e continuativa; non rentra
in tale accezlone if tempo per recarsi af posts di lavore, i 1ipos! Intermedi goduti sla allTnterno che allestemo
delf'azienda e le suste comprese bra finizio @ ld fine deli'vrario di lavoro giernaliere,

5. Per accrescers ta cormnpetitivita delie imprese e le prospettive occupazianall, per incrementare Putllizze della
capacitd produttivo e assecondare le variazion| di intensita dell'altivitd procuttva, le Parti, al sensi degli 2rlt. 3 8
4 del DLgs 662003, riconoscone idonea Tadezione di una articolazione mulliperiodule dellforario di lavoro
contrattuale in base alla queale | arario vigne realizzats in regime ordinalio come media plurisettimanale in un
periodo non supercre 8 dodici mesi. § lavorator| interassati gercepiranna la retdbuzione relative all'crang
mensite contrattuale. sic nel pulodl di superarienty che di ndudione dell'srarie contrattuate A livella
aziendale trarmite appositi accordi sattoscritti tra fe le Parkl stipulan: || presgnte contralto, verranng
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Loncardate io modalita applicat ve deltarticolazlore oraria th cur al comma precedente di riteners! incolane
per tutti i iavoraterd interessati

4 Per laverater comzandat fuan sede rispelto al lucgo dove prestano rormeaimenie servizlo. [oratio of lavoo

Inizia & decorrere dal borg arrivo sul poste indicatogli In tali ipotesi, ove venga richizste 4 dentrare in sade alla

{ine delta gloinata lavorativa. # lavers casscrd tanio termpe prima della fne del ncrmale arano di [gvere quants

stettarmente necessario al lavaratore tn rapporto alla distanza ¢ | mazz di locomoz one per ragyungere |a

secde Le spese dl rasparto, vitto e pernottamento verranno rimbarsate dal datore ¢ lavaro cosl cone prevista

dall ajb 45,

Sono fatti salv gli accordi azlendali simclacali In tema di oraria di lavoro

Al personale prapesto alla direzione tecnica o nmministrativa dellazienda o di un repaiio di essa con kt diretta

responsatilita dell'andamento del servizi qualora I'sttivits lavorativa sl svelga ai dt fuord de! pormale orarle ol

lavare per il tempo strettamente necessarlo a! regelare fungionamento dei servizi non & dovuto alcun

compensa ulteriore sslva le maggiorazion| previste a1 sensi del presente CCML aliart 12 punto 5 lete o). o), ab

7 llavorni di costruzione, manutenzione, rigarazione, sarvegiianza. pulizia dagll implant e it quei servizi che
debbono essere eseguiti al di fuori del narmale orario di lavaro, per Il regolare esplstamento defle sudcietis
stuvitd owvero per garanurz [a sicurer?a degli stessi prepost, nanchié le verifiche o te prove straordinarte ovvein
la realizzazicne dellinventario annaale. possono essare escgulti oltre | i del normale orario glornakero o
settimanale.

8. Cli orari di lavers praticat nell'aziends dovranno essere esposti in made facile & visiblle o Wit | dipendent

9 Lentrata e luscita det lavordtori dallazienda. & regolata dalle disposizioni aziendali in atto che tovranno
definhie |'ovarle di accessa allo stabilirnento e quello di inizio del lavero, Rasta fermao che allinizio delloraria di
lavore il lavuratore daovra trovarsi al suo posto per Iniziare i) lavoro Al riegetlatario il contaggio delle orz di lavore
sard plfottuato a partire da un quarto d'ora o niezz'ora dopo linlzio delforario o lavare che avrebbe dovuto
oszervarg, @ secenda che il lardo sia comerese nei prirmi 15 rinuti o oltre ¢ 15 e Aino ai 30. Laddove ran
sussistano impediment! di caraitera teenico, organzzative e produrtivo e fatte salve ke prassl in atte, pstranno
essere definiti In sede aziendale sisternd di flessibility n entrat2 ed in uscita delf'crario di Javoro giormaliera

18, Laclurata messima defloraria di Javorp 2 soggetta alla disciplina eglalativa vigente.

o

Art. 7 bis - Lavorateri Discontinui

La durata novmale del lovoro per il seguente personale addetts In misura prevatentemente all attivita o semplice
atresa ¢ sustodia qualt

- custodia anche di magazzing

~  guardian diurni @ notturnd

- partieri

. personale addetto al estinzinne degll tncendi

- usclar einsanvienti

- personale addetto at carico & allo scarko

- sarvegllant

- personale addetio agli implant dl riscalklamentsa ventilazione @ inumidimento. produzione e trasformazione

enargia alettrica

- autisti. motescafisti, infarmier
€ fissata nella inisura di 45 ore settmaral.,

Art.8 - Sespensione del lavoro e Recuperi

L In case di interruzion! di lavero o breve durata, dovute a causa di forza maggiore. nel centeggoo clella
retribuzicre nor si terrd canto delle Interruziani stesse, quando gueste, nellz giomata, non superino nel loio
cemplesso | 60 minut!

2. In caso di imerruzionl di lavoro che nella giornata supering nel Ioro complesse | B0 minutl, se 'azienda
trattlene [l {avoratore nella sede di lavoro questi ha diritto alla corresponsione della reuiburione per tutte le ore
di presenza

3 F ammesso |! recupero a regime normale delke ore di lavaro perdute a causs di forza maggiore o a seguite di
interruzione dalla fomiture le madalith di recupero sono definite In sede aziendale.

4 La norma o cul 2l precedenta capaverso non si applica nal casc di scioperi

Art.9 - Flessibilita dell’'crario contrattuale di lavoro-elasticita

b Inconsiderazione di particolari situazionl produttive. collegate ad incrementi ch attivita di carattere stagionale. &
comungue congentito alle imprese o ripartire la durata normale dell'orarlo df lavero su 6 giorm, con un {irmite
massimao di 48 ore settimanali da recuperare mediante corrispondenta rimadulazions dell'orario sattimanale
nelle precedent| o sucaessive settimana.

Pertanto, qualora dall anclarmento della orestazione giornalicra assegnata derivi che in un mese VENga SUREerato
larario contrattuale previsto dl 173 ore e che in un altre £5860 nonh vengs raggiunte, non sf da luocgo a compens!
aggiuntivl o detrazioni. compersancios: tra di lore le misure deile prestaziont mensill @ realizzandosi le 173 ore
nelfar o di un periodo di dodicl mesi

Pertanto le eventuall ore eccedenti 'orano mensile polranng essere accantonate ¢ recuperate n period! di
rminor attivita senza dar lungo a compensi aggiuntivi

Le ore lavorate in eccedenza a quelle praviste contrattualmente & nan recuperate envo | MA2 di o9 anno
saranng pagote con o magyloraiione del 10% salve che il lavoratore ne richieda 'utillzzo & Faziends possa
consentirlo

2 laflesslbilita dell orario o lavoro, cosi come disciplinata dal presonte artlcolo, deve ritenars] vincolante par tutti |
lavorator e mon prevede it lavoro domenicale.
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3) Laziends deve metiere 4 conoscenza i lavarator della valonta di utilizzare listituta delta Flessibi ity atiraversn
I'affissiona o la conseghd cella nchicsta Una copin deve essere inviata alle OC 5SS firmatarie del piesante
contatto per conascenza

4)  Nella richiesta devano essare Indicate le modalith g esceuzione della Alessibilita. inlzio termine oraria rlichiesta
aljaveratori.

Art, 2 bis - Reparibilitd

1. W servizio di pronta disponibilitd & legato alio svolgimento di particolad serviZi carattenzzate da'la necessita ¢
daliobbligu diei lavoratari di raggivngere il luogo dl lavoro indicato ne! pi breve tempo possiole dlalls
chiarnata seondo le disposizioni aziendali

2 Uno specifico accordo aziendale definird le speclfiche modalitd operative e le relative compensazionl. per
lebblige ci reperibllich, 1a chiarmata e la prestazione richiesta, sia in termine di ripesi compensativi che di
trattarments economico, come pure, ove possiblle, in termint di rotazione. Tale accordo dovre cemunque
prevedere una indennita forfetacty non infeedore A4 1200 ewro, In aggivnea allz retnbuzione per fo ore di durata
dellintarante.

3 Lapronta dispontbilila, oye non espressamente previsto in sede di assundone, 51 basa sullintesy fra le parti ma
ove le particalarita del servzio svollo dall’zdenda la richiedana necessarlamants per ragioni ¢f pubhlica utilits,
il{avoratore potra rifiutarsl soltanto in presenza dl gravi motivi. adeguataments documentay, in mancanza da
qual I nfiuto potra essere considerato giustibcato motiva dl icenzlamento

Arft.10 - Banca delle ore

L Le PFarti convengono di istituire Iz banca dalle ore, Mell'ambito della contrattazione azlcndale o individuale il
lavoratete pud optare, In alternativa alla remunerazlone come straordinarie deile ore prostate, per
laceantanamenta delle ore medesime nella bancy are Individuale dalia quile attingere per fiuire Jai riposi
supplementart.

2. Tutte le tipolegie di lavaro straordinario patranna conflufre nel monte ore deila Banca deile ore net \imiti
pravisti dall'artlZ. cormma 3

I 5u base volontarfa | lavoratori passona cedere a titolo gratuite. ai progi colleghi cha si trovina nella condlzione
di assistere figli minori che per le particolar] condizioni di salute necessitancg di cure ¢ostant], una quota dele
e accantonate di cud al punto 1.

Art.IT - Modalita di fruizione

1 N prelievo delle ore reatuerate avverra con richlesta scritta presentata dal lavoratore entro S glarn dalla fruizione.

2. Alfinl del diritto oi precedenza fa fede la data della richiesta,

3| lavoratarl che potranno assentarsi contemporariearnente dall'unitd produttiva per usufruire del ripow

supp amentarl, nan dovranno superare la percentuale del 10% della forza cccupata ed escludendo dal period:

delf'anno interessati alfutilizze del permessi | mesl dl luglio, agosta @ dicembre Per la giomata di sabato o

quefla di maggiore intensita lavorativa nellarca della settimana la percentuale non dovrd superare 1| 5% della

forza occupata. Per le unita praduttive al d sotto dei 30 dipendenti, tale d ntta sarh gaduto Individualmente o

a rotazione tra tutte || parsonale interessats

| ripos| compaensativi saranno normalmente goduti in grup di 6 & 8 ore

Per rispondere 4 particolarl esgenze aziendali, diverse modalita potranno essare concardate nellambita de

confronti pravist] in sede decentrata aziendale o territariale

Il datore di lavoro In caso di mancata richlesta of fruizicne del ripos| compensativl per 'e ore depasitate in

banca are potra, entro il 31 cicembre & ognl arng, (ndwiduare (| pericdo entro il quale |l lavaratare debbs

comunygue proceders alla fruizione delle cre malurale @ res dua relative 2l anno precedente antro un periodo

massirmo di 52 settimane

7. qualora tall recuperi nen siano statl dispost| owero slano sola parziah, 1Azienda € tenuta a corrispondere al
lavoratare il nonte ore non utilizzats con la maggiorazione prevista per |l lavoro steaarclinario.

& Al 3 dicembre di ognd anno 'azlenda farnizh at lavaratare l'estratta conto individuale delle are depoiltate nella
banca coni relatv movimenti

2 1qdposi compensativi dl cio al artld  non posiono cssere assarhitl da altel wrattamenti aziendall in atte in
roaterta di iduzlone, permess e fens

10 Saro fatti salv eventualt accord] collettivi decentratd in essere in materia dl flessibilita.

1 laverator tnteressatl parcepiranne la retribuzione ralativa all oraflo settimanale contrattuale sia wei perlodi di
superamanta che di diminuzione deli orario contrattuale

o &

Art.12 - Lavoro straordinario

1. Le prastazioni lavorative svolte oitre i) nonmale crano settimanale di cuwi all art 7 e 7 bis del orésente contratto
sono considerate (avero stracrdinario. In caso dJi utilizze del'ist tutn della fessibilita/multiperiodicita delorarlo
di lavora, il lavoro stragrdinario decarre soitanta al superamento dela medta orania caleolata "a consuntive” in
base all articolaziane dl cul all art. 7 comma 3 g art. ¢

F facolra del datore di tavaro di richiedere prestazicn lavarative stragrdinarie nel limite massimo di 250 ore
anriue per oyn lavoratare

Il ricorsa a prestazioni ¢l lavora straordinano @ sempre ammesse, anche 0 deroga al lmite di 250 ore, in
relaziong a:

&)
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&.

- casi di geccezonadl esigenze tecnico produttive e di impossibilta di frontegglare attraverso l'sssunzions
di a'tr’ lavgratari;

= caei di forza magglore © casi in cul 1a mancata esecuzione di grestazion! di lavoro stragrdinario possa
dare luogo a un pericolo grave e inimediate owero a un danno alle persone o alla greduzione

= ovent particolarf come mastre, flere & manifestazion collegate ala attvitd produttiva, nonche
allestirnento di prototipl, modelll o simili, predisposti per le stesse, praventivaments cornunicat! agli uFfizi
competanti e in tempo utile alla RSA

Gil straordinan effettuati per queste cause nor 5i computano ai fini del raggiungimento del limite legale (250

ore) o contrattuale dello straordinario.

Le pani concordane che una queta parl al 100% del monte ore previste dal superiere punte 2, possa confluire,

pravio accordo con | lavoratore g sentiea - ove presente - a R5A azlendale. nella Banca delle ore Per le ore di

straordinario che confluiscono nella Banca ore verra comsposta la maggicrazione onnicomprensiva pati al 25%

di quella prevista per il lavoro straordinario nelle vare medalita dl esplicazione

I lavatatore non ptd compiera lavero straordinario ove non 5'a stato espressamente autorizzato dal datore di
lavara.

Par le prestazionl lavorative strasedinarle sona previste o seguentl magaiorazion sulla guota orara della
retrbuyzione dl fatto di cui allart, 25 rlel presenie contratte, suddivist per setton

Area
. Chimica Area
Are;;’de:srle Gormma Caramica
Piastica teracotta
Vetro
A lavoro stracrdinano dlurno ferlale (fino ad 4 ore 0% 5% 2454
settimanali)
3 lavoro stracinano dlurno ferlale (oltre 1s quarta ora 359 25% 265
settimanalel .

< lavoro straordlnario notturno S04% 65% 455
D | lavore stracrdinario festivo o damenicale 50% 60% 459
E | lavoro straondinaro fastive notturno 50% 70% 45%
F Lavaro notturno 339 0% 30%
[¢] Lavora diurne domenicale e Festivo 35% 40% T5%
H Lavoro nettumno Restive 50% 40% 35%
] Lavora domenicale festivo con dposo compensathes 20% -
L Lavoro in turm diumi awicendati i% .
M Lavota a turni a ciclo continue notturno 40% -
N Lavoro notturno compresa In turni awlcendati . 0%
P Lavoro domenicala b tuml diveni avwicendat! - 10%5
=) Lavoro domenicale In turnl notturni avwicendati 20%

Le maggiarazioni per il lavoro straordinario svolto da tavoratonl retribudtl in wutto o in parta a prowigione
verranno calcolate sulla guota orara della retribuzlone o fatto di cul albart 25 del presente contratto, tenulo
canta, per il calcolo delle prowdgionl, della media deli'ultimo tilinestre solare o def periodo di lavers prestato,
qualora questo sia inferiore a 50 glomd,

Art.13 - Lavaro notturne

I

Sempre che non si traltf di tueni regelar di lavoro. & considerato lavero notturno quello prestatotrale 22 00 e le
6.00.

Art.}4 - Riposi sattimanali e riposi compensativi

3

2

Il rlposa settimanale cade normalmente Ji dormanica, Sono fatte salve le deroghe e te disposizion| di legge

Il lavoratore straniero ovvero con esigenza religiose diverse - e solo se le asigenza organizzative lo garmelttanc -
pud beneflciare di un riposo settirmanale In un giorno diverso, concardato tra ke parti In tal caso, al lavoratore
nan verranno applicate le magglorazioni salasiall per il lavorp domenicale né le dispesizioni contrattuall che
prevedona riposi compensati

Le ore di lavora prestate nei giorni di nposa settimanale di cw #la Legge n370/1954 dovranno essera retribulte
con le maggiorazionl previste dall'ast. 12 da considerars! omnicomprensive & non curmulabili

Resta farmoe il diritto de! {averatore dl godere del riposo ¢compensativo nel giorno successivo, avuto riguardo
alle dispesizion| legislative vigent! in materia. Tall maggiorazionl sono omnlcomprensiva & non curmulablhi
Qualora una delle festivita e'encate all'an}y dovesse cadere ol damenica owaro nel giormo concardalo con il
laveratore strandero in relazlone al punto n.2 del presente articolo. al favoratore veira corrisposta una ulteriove
giarnata di retribuzicne di fatto di cui all'art 25 unitarmente atla retribuz ane mensile

Art.15 - Permessi retribuiti

i

i
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In alternatlva st pagamento delle festivita snppresse di cui alla Legge n 52977 ¢ al DR n 792985, | lavoratan
vsufruiranne & 32 ore di permaessi ratribuidl che dovranno essere wtilizaztl entre lanno salare

| lavarator fiviranna inoltro o ulterioni parmessi retribyitl, salvo Fassorbienento firo a concorranza oF svensual
trattarnentl nan previst nel presente contratto in matetia di Fduzione, perrmess e ferie, per complassive 16 ore
darre,

i permessi non fruit! entro 'anno dl maturaziona dacadono e deveno cssere pagali con la retr buzione di fatta
ch el all'art 25 del presente contiatto in atto af momento della scadenzs ovrerm & passibile frunmc #ntre e Aca
altre 1l 30 gugno dell'anno successivo.

In casy o rapporti di lovoro inizind efo conclusi nel corso dellanno, al lavoratore verrh corrisposte un
dodicesima det permaessi par ogni mese intero di servizio prestata.

i perrmessi di cui sopra non maturano per | pedlodi oi assanza del lavaratore sena diritto alla retribuzione
superior a |5 gornd.

Prewio specilico accardo fra le QD SS. territorlall firmatar ¢ del presente contratto. pud cssare prevista la
kassibihd gi eragare § permess! in busta paga mensikmenie

Art.16 - Permessi per decesso @ gravl infermita di famillar

In applivazivoe dellart 4 delfa Legge n33/2000 e degli antl e 3 del Regolamento datluazione db cul al
Decreto Interministeriale n273/2000, il lavoratore e fa lavoratrice hanne diritto a tre glomnl complessivi ¢
permesso retribuite all'anne In caso di decesso o di docurmentata grave inferrmnita ded coniuge, anche
legalmente separata, o di un parente entro il secande grado, anche non convivente, o di un soggetta
compenenta la farmiglia anagrafica della lavoratrice o del lavoratore medesind Per ltuire del permesso,
linteressato & tenuto v cumunicare previaments all'azienda Fevenlo che di Litelo al perrmassn medesimo e |
gomi nel quali esso sard utilizzato

La suddetta disciplina st applica anche a favore di persona convivente con il lavoratere o la lavoratrice qualora
il rapporta perdurl da due anni ¢ risulti da centifizazione anagrafica,

Alla ripresa del senizio, il lavoratare & temuto. entro il termine 7 giormi, & presentare idonea certificazions
rilasciata da3 un madico del Senvizia Sanitario Nazlonale awern ad esso convenzionato awero, In case d;
tlcovero o di Intenvento chiturgico, dalla struttura espedaiera ¢ daila chinlca presso la quale il tavoratore & stato
tflcoverato In reancanza di tale attestazione. | gloml di perrmesso sararno detratti dalle ferde o dal monte ore
permessi.

Un congede straordinario pud essera richieste dal favoratore in cas. dl gravi calamithy 2 la durola sard
strettamente rapportata ufla naturs dell'evento calamituso

Nel caso di grave iederrniti del soggaWti Ji cui sopra. 1a lavoratrice o (I lavoratore pessone cancordare con il
dature di lavore, in atternativa alfutillzzo dei glomi di permesso, diverse modalitd di esplatamento dellattivta
laverativa. anche per periodi supenosi a tre giornl,

NeH accordo, stipuface in forrra sgritta sulla base della proposta della lavoratrice a del lavaratore, sono indicatt |
glorni di parmesso che sono sesttult dalle divarse modallth o espletamento dell'sttivity lovorativa Pette
modalitd dewono comportare una riduzicne deli'crario di lavoro complessivamente nen Infedore al glorni dl
parmesse cho vongono soshitultl. La riduzione delfaradn di lavore conveguente alle diverse maodalits
concordate dove avere inizio entra sette giomi dallaccertamenta delifnsorgenza della grave infermitd o della
necessita di provwedera agh interventi terapeutici

Qualora venga accertato il venire meng delle circostanze che avevano determinato la concessione del
peninesso, il lavoratore @ tenuio a slprendera Tattivitd lavarativa secondo e medalit ordinare e « glornd di
purmessa non goduti potranno essere utllizzatl gunlors dovessero verilicarsi el gorso defl'anms ulterion event
che giustifichina la toro rickesta.

Art.1? - Congedi per gravi motivi Familiar

1

T Ai sensi del’artd £2 edclla Leage nb535/2000. 1 lavoratare pud richiedere un periodo di congedo per grav
motivi, espressamente indicatl dal Decrets Interrminister/ale n 278/2000 relativi alla situazione personale, della
propria famiglia anagraflca, del soggetti di cui all art433 del Cedice Twile anche s nan conviventt nanchd dei
portatori  dl handicap, parenti o affinl entro d terza grade, anche se non conviventt,

Taly congedo. utllizzabile In made cont nuatvs o azionato non potra essere supetiore 3 due anni.

Ii lavoralore dovra presentare richiesta sentta specificando | mottvi e la durata de! perlodo di congedo - di
nonma con Ja precisazione della durars minima dello stesso - & documentando. anche attravesso dichiarazione
sostitutiva nel casi consantld, il grade ol parentela, affinita o di famighia anagrafica con 1 soggettt sopra indlcati
Il lavoratore dovra altresi assolvere agli obblighi di documentazione previsti dallart3 del erate Decrsto
Interministeriale,

Art.18 - Lavoro festive

1

£ considarato lavors festive quelio prestato Il
' gennalo {Capodannol;

6 gennaio [Epifania);

lurneds di Pasqua;

25 aprile

1 magyio (Festa del 'avero):

2 giugne {Festa della Repubblica):

15 agosto {Assunziong),

1 rovemnbrre (Ogrissanti)

8 dicermbre (limmacolata Concezione);
25 dicembre {5. MNatale);

—rTo - egpnoo
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2

-

k  26dicernbre {5 Stefano},
| giormo del 5 Patrons del luogs di lavars
Resta salva suacts disposto aallar 14

Art 12 - Farie

1

-
2
3

4
3

tl persanale ha duitto ad un periodo di ferje annual neita misura di & settimane

Conrpatibliment con e esigenze az endal ¢ gquetle det lavoratan & facoltd del datare di lavero stabilng wre
periodo di Ferie pari a due ettimane consecutive, ne pertadi di rlnor lavaro

Le ferie sono Intesrotte in caso di sopraggiunta malatiia o Infortunio, in presenza ch comuncaziore termpestiva
aldarare di lavoro,

Durante il periodo o ferie decorre la normale retnbuziane di fata di cul al'are 25 del presente contratto

Per ragloni d serwvizio, (I datare di lavera pud richiamare | laveratare dalle ferle ferma restandeo |l dintto del
lavoratore a completare successivamente 1l poricdo di fevie nonche ad ottenere | nmborso delle spasa
sastenute perll rientro e perlil ritorno nel luago dave trascarre la ferie

Ir zaso i tisoluziera del rapparto &i lavgrn, lindenmitd sostitutiva delle ferfe devo essere caleolata dividendo
per 26 |3 retribuzione mensile di fatto oi cui allurt 25 de! presente CCML considerands | mesi interi di servizio
prestat e le giornate ¢t ferle godute,

I lavoratore che entro 5 giornl dal termine del periodo di Ferle non si present] al lavoro senza giustificate
motlvo sara considerato dimissionaric.

Ast. 20 - Dirftto allo studio

1

£ N

@ w

Al Fne di contribuire al mghoramento cultwale e professionale dei lavoratori del settore, ie Aziende
concedaranno, nel cas! e alla condlizloni dl cul al successivi cammi, parmess] retrlbuiti al lavoratori non in prova
che Intendono frequentare corsi di studio cormpres! nellterdinamanta seolastico, svoiti presso istitut pubblic:
costihuiti in base alla legge 31 dicembre 18962 n,185Y, o riconasciutl in base alla legye 19 gennala 1942 n.86
nonche corsi regolasi di studio per il conseguimente de! diploma di souala secondana superiore e per |l
conseguimenty di ciplomi universitan o o lavren.
| lavorateri potranno richdedore pormess| ratribuizl ger un rmassima dil 150 ore pro fgple in un trlennio e ne
limiti dl un monte pee globale per tuttl | dipendenti delfunitd preduttiva che sard determinate altinizio oi cgni
triennfo moltiplicando le 150 are per un Fattare pard al decimo def numero totale del dipandent] occupati nella
ynita produttiva o tale data
Le ore dl permesso da utilizzare nell'arco del iriennia. sono usulrwbili anche Inun sclo anno.

lavaratorl che potranna assantarsl contemparaneamente dall'vaithd prodottiva per regquentare | corsi o
studia non devranna superare i due per cento della forza ocgupata alla data di cui al precedenta comma
Melle Aziende che cccupano fino al5 dipendenti i permessl di cui al presente articolo sono comungue
ticonasciuti ad un salo lavoratore nel corse delianna,
In ognd unita produtiva ¢ nell’armbito di questa per ogni singolo regarto, deve essere comungue garantito la
svolgimento delta normeale attivitd. 1l lavoratore che chiaderd di assentarsi con parrnessi retribultl 8 sansi del
prosente articala dovra specificars il corso di studio al quale intende partecipare che dovrd comportare
I effettiva frequenza anche in ore non coincident| con I'orario di ‘avora, ad un numers di ore doppla di quelte
chiesta come permassa ratibuite,
A tal fing il lavoratore interassato devrd presentere la domanda scritta ail'azienda nei termini @ con le moclalita
che saranno concordate con Il datore di {gvore Tall termynl, cli norma, non saranno Inferian al trimestre
Qualera it numera dei richiedenti sia tale da compertare il superamento della media annua del monte cre
triannale ¢ determini comunque |insorgere d| situazioni contrastant! con le condizioni di cul al terzo comma
quintd comma del presente articolo, la direzione aziendale, draccondo con la RSA ove esistente nell azienda, e
fesrme restando quanto pravisto al precedent! ter2o e guinto comma. provvederd a ddurre proporzionalmente
I dirittl individivalh sul monte ore comclessivo in base ai criteri obletuvi jquali; eta, anzianith di sendzio,
caratteristiche del corsi di studlod per la identificazione del beneficiart dei perrmessl 2 della relativa misura di
ore assegnabill a clascuno,
| laverator dovranno fernire allazienda un cortificato d'iscrizione al corso e successivamente certificati mensill
df effettiva fraquanza con identiflcazicne delle cra relative
Der parmessl di cui al seconcn comima potranno altresi usulruire | lavoralori extracomunitarl per la
partecipazione a corsi o scolarlzzazione dedicati organizzati da Istitut! efo enti pubblicl can 1 limiti e 1
modalita di cul ai cormmi precedenti,
£ demandato alle Organizzaznionl Sindacali contraenti di svolgere congiuntamente le azioni piu opparitune
affincha dagll organlsiml competentl siono pred spust corst ch studio che garantenda le finalith di cui a
copeverse del prasente articola. favoriscano Facquisidone di piu e'evat! valori prefessionall e slano appropriat
alle caratteristiche dell'attivitd commarclale

Art.21 - Congedi per formazione

l

Al sensi dell'art 8 della | egge n 53/7000, il lavoratore con almeno 5 anni di anzianits di sernzio prasso 1a stassa
arienda puo richiedere una saspensione del rapporto di Iwern par canged| formativi per un perodo par| ad
un massime di 1 masl. continuative o frazionata, finalizzato al completamento della scuska dell ohibligo, of
conseguimeanto del titolo di studio dl secondo grade. de! diplemna universitario o df laurea, alla partecipazione
ad atlvitd formative diversg da quelle posta in essere o finanzata dat datove di lavora.

I lavorate @ tenuto a presentare nchiesta sentto all azignda almena 30 giomi prirma per | congedi di durala
fino a 10 giormi e almene 80 gioen! prima per ) canged) di durata superiare a 10 gistni, precisando | motivi della
rlehiesta ad sllegando la relativa documentaz one
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3. la Divezione aziendale valuterd la nchiesta sulla base delie comprevate esigenze tacrico organizzative e in
caso di non azcoglimento ¢ differ monto del cargedn. informara [ lavoratare interessato dei motiv che hanne
determinato la deciuone

4. llayoratod che contemporaneaniente potranne assantisrs dall azienda o dall'unira produttiva per Fesercizio o
rale dirltts mon dovranno supetare [una per centn (W) dat totale della forza ocoupata. deovends comungle
es5e1¢ garantite in ogni reparta lo svolgimento della normale attivicd produtt'va, maediante accordi con la RSA

5. Mclle anerde fina a 200 dipendenti ¢ eventuali valon frazonar nsultanti dallapplicazione della suddetta
percertunle syranno anotondat alfunith super ore

6§ Duwante il periodo dl congedo per [a formiazione ) {avoratore £onserva il pesto & lavoro e non ha diritto alla
atrlbuzione Tale periodo non @ computabile nellanzianity dl serago 8 non & cumulabile con le ferde can la
malattia e con altr conged

7. In presenza di una grave & documentata infermita Intervenuta durante Il periode di congedo. previa
cotnunicaziane scritta ol datore di lavoro. questa campana linterruzione del congedo pedesimao

Art.22 - Disciplina deilla richiesta di congado

1. Lazierda & tenuta, non oltra | 10 gioml dalla richlesta del congado, ad esprimersi sulla stessa @ a comunicarne
lesite al dpendenie Leventuale non accogliments, la proposta di sinve ad un periado successivo
determinate la concessione pasziale del congedo devanc essere rnativati in relazione alle cendizionl previste
per 1a richiesta del congedo ed alle comprevate ragion grganizzative e produttive che non cansentone la
sostituzione del dipendente. Su richiesta del lavararore, a demanda dave essere riesarminata nel successivi 20
glarnl

2 Mol caso di rappart! a tempo detenminato, Fazienda pud negare il congede per incompalibilitd con la durata
dal rapporto In relazione al perodo di congedo rickiesto oweto quando | congetdi qia concesst hanno SUReratn
i tre giernl nel corse de! rapparto owero quands il rapporto & state i4staurato In raglone della sostiwzione di
altre dipendante In congedo ai sensi della presente disposiziene.

3. N congoda put esserc inoltre richiesto per it decesso o uno dei seggetl o cui allant16. per il quale It
richiedente nun abbla Ja possitafitd df utllizzare permessi retribuiti nello slessa anne a1 sensi delle medesime
disposiziont o di disposizioni previste dalia contrattaziene collettiva. Quando la richiesta di congedo & fllerita a
periodi non supencn a tre giom, || datore d. lavore & tenute ad espermersi entro 24 ore dalla stessa e a
metvare 'evenluale dirego sulla base di eccezionali ragleni organizzative, nonché ad assicurare che il
congedo venga fruito comungue entro § successivi sette glorni

4. ltdipendente, una volta superaa fa durata minima dei congedo specificata nalla richiesta, ha diritto a fientrare
nel posto di lavoro anche prima ded termine del congedo, previa preavvise all azlenda nan inferlore a 7 gorm

Art.23 - Conservazione del posto di lavoro

Durante Il pariodo ol congedo. il lavoratare conserva il postn di lavoro, non ha dintio alfs rotrlbuzione né ala
decorrenza dell'anzianith par nossin istituto @ nen pud svolgere alcun tipo di attivits lavorative.

Art.24 - Normale relsibuzione

La rrormale retibuzione del lavoratare & costiluita dalle seguenti vag
paga base nazionale conglobata

terz element

scatli dl mento o professionalith

premialiti di sisultata;

altre vozi derivant! dalla contrattazione decantrata.

4 oD

Art.25 - Tipologle di retrfbuzione

1 La rarlbuziene di faito @ costinuita dalle vocl di cur allae24 del presente CCNI nonché da ot gh af
elementi retributivi aventi carattere continuat vo, Restano esclus dalla retribuzione di fatto 1 rimbors! di spase,
I cormpens| par lavoro straordinario, le gratificazioni straordinarie una tantuin © ogr elermento espressamente
eschisa dalle parti dal calcola di singolf istltuti conlrattuall ovvens esclus) dallimponibile contributiva @ norma
dileqge

2 ta reoibuzione mensile, norrmale o di fatto, viene caleolata, per il perscnale con gualifics Irplegatizia in
misura fissa nen varabile in rapporto alle fostivith. at permesst retribult]. al giorni di ripeso settimanale dl legge
che cadonao nel poriedo di paga ¢ alla distribuziane dellorarto settimanale, fatte salve le condizioni dl mig!iur
favore Tale retrlbuzione ricornprende pertants tuttt { glarni di ¢alendario che costituiscono f mese al guale fa
rifanmento Il personale con gqualifica di operalo potra cssere ratribuito sulla base delle ore di lavorg
effettivarmante svolte o comungue retribuite

3. laquota gornaiera della retrlbuziane. nonmale owero di fatto si oltiepe dividende importy mensile par i
divisore convengionale “25°, La quota orar a della retribuzione sl ottiene dividenda limporto mensile per 173"

4 v caso di sospensione del lavoro per fatto dipendente cal datore di lavero e indipendente dalla volonta da!
l#voratore, quest! ha diritto alla ratribuzione di fatte di cul al precedente articolo per tutto i} periodo dells
sespensione, salve in caso di pubkdiche calarmita, eventi stmostericl slraoegingri @ alil cast oi forza maggiore

5. Le Parth convengono che in caso di assunzione di un lavoratore a tempo indeterminalo da adibie allo
svolgamento dl mansiani rientrantl nel livell 37 47 4° e &7 qualora questulimo aboa un'esperienza
professlonale pregressa inferiore ai 5 annl nelle attivita per le quall viene impiegato. al datere di lavero &
riconesciuta la facoltd dl assumere Il suddetto lavoratore ricenoscendaogli, per | priml due anal, le “retdbuzion
di prima ingresso”. ridotte rispetre al livello ordinario di inguadramente come di segulto indicate
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+ o annge Sk
seconde anna 2.5%

6 Al fine di poter utilizzare e suclderie dduzion] rotributive Tazienda desc darne comunieazione prevortiva
seritta ANEBYAS P autgcert ficando di non aver precedute entro i & mesl precedenti a icenzigrnont collettivi
pur riducione del personale riguardanti lavorator] ad'biti alle steste niansion) per le guall saranno effettuate le
asiunzion con le retrtbuziont riclatte o che il lavoratare necassunte non ha procedentemente prostato attivita
laverativa pi #sso '3 stessa.

7. Per l¢ aziende oli nuova gostituZion? o in fase di awio i una nuova allivitd & per un Mmassmoe o due anni, (e
Parti prevedano la possibilith df potet comspendere ai praprl lavorataii dipendent, ndipendenrermente dal
tvello ¢ inquadiamento, e recribuzioni Adette rispette al [vello ordinaro o inguadranientd cos came
indicato &l punts 5) del presente articolo, sempre previa cormunicazione da inviare allZBIAS P

8 L= parti concordano sulla apporturita di incontrarsi, entre um annc dalla firma de! presente CCNL al fne di
verificare /o megilo dissiplinare le relative maodalita apglicative deila disposizione di cul al precedente ¢ 5.
prowedencio gvo uccurte, ad appartare Ie necessarie modifiche affinche le previsioni W contenute pessanc al
meglio contribuire a gavernare processi di mantenimento ¢fa miglisramenta dal fivell covupazional anche in
zone depressa

Art.25 bis - Contratto di reinserimento a tempo indeterminate

Al fine ci favarire il reinserimento lavorstivo, le parti concordano una specifica regolamentazione det contratte dl

reinserimento al lavord & tempo indetérminate, applicablie ai laveratar dl prima assunzione ral settora di

appartenenza delf'az enda, a condiz.one che nan abbiana gid svolto le stesse rmansioni, che abblano pidl di 35 anni
di ¢ta. e che si broving in condizlone dl disnccupazione o sospensione, glla ricarca di nuava cccupadiane, o che
ahbbiano zessato un'atbvith autonoma.

Tale contratto pud essere stipulato solo per la figure professianall inguadrate nai sequenti livelll contratiualr-

- Settor del tess/le'moda solo dal T liveflo al fivello 5%

Setrarl deiFacchialena sola dal 1* livello al vello 4%

Sattori del chimico, gomma-plastica, vetru sako dal 1* Hlwello al livello 5%

Setlor della ceram ca, Lerracokta, gres, decorazioni di plaskeelle solo dal 1" hvelle al livella 5° i
Al lavoratorl suddeltl 51 apglicano wrte le pravisioni economiche e nermative del vigente TN L. nanghé tust! i
trattamanti aziendall e della  contrattazione cil i llvallo, ove esistante.
Qurante i primi Z4 mesi linquadramento sari cost deterninato:

- pima metd del periodo: due livell: inferlore rispetta al |ivetlo =i lnquadramente finala spettante per le
rmansiani per it cu svolgimento e fasmazione @ stato stipulata |l contratto:

- seconda meta col periodo: un Fyello inferiore rispetto al Yivello di inquadramento finale spettante per le
rmansioni per il cu svolgimenta e formagzione & state stipulato il contratto

Cgnl singolz azlenda pud stipulare un sala cantratta in base alla tipalogia di cul a! presente articale 1a stipula dl un
successiva confiatto & consentita solo nel caso I cuiil precedente contratta sia statn stabillzzato con il superamenta
dal perioda di prova. Il contratte di cul al presente articoln deve essere st pulatn In forma scritta con un periede o)
grova non Supetiore o 5 masi,

Allatto dellassunzione lazienda dovrd consegnare at lavamtore une specllico ed spposito piano formative, nerente
la qualifica da consaguira,

La forrnazione oila ad acquisire fa professionalita indicata nel piano formativo & nel contratto dl assunzione dovrd
essare svalta in azrenda durante 'orar o di lavoro, per tutta 'a durata dei 24 mes!.

Civimt|

£ vietats |l ricorsa al lavore di cui al presente articolo

a)  per lasostivuzione df laveratarl che esarcitane il dirltto di sciopero:

b} presso unith productive nelle quall si & procaduto. entro | sei mesi precadentd, a licenziamantt callettivi a norma
degli artt. 4 e 24 della legge 2371991 n 223, /o anche a llcenziamenti individuali e/o plurimi che hanno
riguardato lavoratart adibili alle stesse mansioni cul si riferlsce Wl contratto di lavore awern presso unitd
roduttive nelle quali alfatto dellassunzione sono opetant’ una sospensione del lavore o una rduziene
delForarg in regime di Cassa integrazlone guadagm, sostagno al reddite o contratto dl solidarietd, chie
interessana lavoratort adibiti alle mansior cui si riferisce Ja stipula del contratto di cul 3l presente artcolo:

c} ai datorl di lavoro che non hanne effattuate la valutazione del rischi in applicazicne della normativa di tutels
delta salute e della sicurezza def lavoraterl.

Art.26 - Paghe base nazionali
Lla determinazione della paga base nazionale & contenuta nelle tabelle allagate al presente CCNL (@

Art.26bis ~ Candizioni di miglior favora ed eventuali eccedenze tabellari

1. Restano ferme le condizioni retributive di migiior favore in atto alia data di stipulazione del prasente accorde
2 Le eventuali eccedenze tabellar saranno conservate come “Elemento rassarhibite’

Art.27 - Assorbimenti

1 A sequito di aumensi nella suddette tabefle qualora 1« dateri di lavoro abblano precedeniemants concesso
aument! di merito owero guesti denving da scatti di meriso o professianalita tall aumentl non sono
lassarbibiti Nan sona inoltre dassarbibill gli aument: reonasclut unlateralmente & collettivamente dal datore
dl lavora nel semaestre precedents alla scadenza del presente CCML.
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Qualara gh aument precedentemente comsposti non siang di mento né legati a scatti &l mento o
profess:onal ta avvero non siano statl d spost dal datore di lavero sulla base dl centratii collattivi sighatl 2 livello
aziendale in presenza di un aumento detle taballe tali aument) possono essere fiassorbit] in WD o in parte
solo e ¢ esprasiameante previsio A3 eventualt azcordl sindacall oveero all atto dolla Iora cancessione

Art,28 - Trattamento personale di vendita a prowigione

1

(]

in caso di personale adceuo allz vendita, ratnbuito in Lutto o In parte a prowigione, spelters al datore di lavers
detanvinare quale sla la parte fissa della retnbuzione e quale il tasso di provwigione sulla base medla annuale
delle vendlte 1ale decisione dhavra risultare per Iscritto

Hesta sabve che al suddetto personale dovrd essere garantita una media mensile supericre almens del 5% alla
Paga base nazignale di cul &lfort26 del presente CCNL Tale media dovra essere nferita ad un periode di
ternpo non eccedente Fanno.

Qualora non venga raggiunte || suddetto mnima tra st pend o @ tetibuziona, It datore di lavoro versetd
rmensiimenite tale Importo al lavoratore, salvo eventuali conguagti alta tine del pariods o sui ai punto 2.

Art.29 - Tredicesima mensitita

1
2.
I

In calncldenza con la vigilla di Natale & ogri snno. I'szlenda dovra cortispandere al personale dipendente a
titale ci redicesna un inperto pard ad 1 inensiliLa della retribuzione in atto, esclusi gli asseyni farnilias

Al fini del computo della 13! mensil t2, ogni dodicesima viene calcolato sulla base della nermale retr buziona
di cui all'mit 24, spetlante alf'atto della corresponsions,

Previo specifice accordo ¢an e ©OO.SS. firmatarie del presente contratto, pué essere previsic la passibliltd ol
arogare la13* mensilita in busta paga menslimente

Art.30 - Premio di risuitato

1

In sede aziendale sard negoziato un gremic d dsultato variabile in funzione del paramaetri di produttivita,
redditivita, qualitd, efficianza ¢ Innovasione, che siano stati concordall € che possana essere misuratl
obbiettivamente, anche atwaverso gli eventuali oppariuni comitati paritetici

Il prenia di dsultato, per consentire fe predetts misurazioni sard corispasto di norma aellanne successivo o
quello di riferimanto, salve aventuall antic pazioni, basate sugll andamenti tendenz ali, <t e saranno soggette a
conguaglic

Dichiarazione o verbale

Le Parti concordano sulla opportunita che, in sede di negoriazione dal prermia di risultato, sia avwato un confronls
sulla evantusle attivazione di programmi di welfare a2z endale che, olre ad essare particolarmente agevolati sla dal
lato dei laverater ¢he dal late delle ariende, possano rafforzars | legarm collaborativi che, oggl pld che mal,
rappresentang un clemonte stratagics dl competitivtd delle azende per la salvaguardia delloccupazione e,
passitlimente. il sue sviluppo

Art.31 - Scatti di merite o di professionalita

1

Al fine dit premiare Ja meritocraza e incentivare |a cresclta professionale del laveratasl, Ie Parti st impegnana a
sottoscrivere un appasite accordo aziendale contenente 1a disciplina per Feragazione di un imperio rmenslle,
aggiurkivo rispetto alla normale retribuligne, che sard  rconoscluto al lavoratorl, in Rungone del
raggiungimento di parametr| oggattivi legat! al merito o alla professionalizzazione del singall lavorator].
L'accerdo aziendale individuers gli importl, le templstiche e madsiits di erogazione del quantum nonche
criteri di merito o dl profassionalizzazions.

Le Parti pravadono che (I valore degll scattf dv anzlanita, conseguonza delfa dissipling di altro CCML
eventualmente gia maturati alla data del passaggio al presente CONE sard conservato come condizione di
tniglior favore mentre gll scaiti in corso di maturazione, quindi non ancora acquisti, saranno disciplinali
dalFuccorda azlendale di cui al punto .

Art,32 - Indennitd di cassa @ maneggio di denara

H

(F1}

Al personale adibito con carattere di contlnuits ac aperazion di cassa e negnasciuta unindennita dr cassa e di
rmanggglo di denarn nella misura de! 3% della paga kase razignale conglokata di cu alfart26 del presente
COML

Lindennita di cui sopra & prevista gualora il kavoratore abbla la piena e completa responsabllize della gestione
dicassa con 1l cannesso obbligo di aceallo delie gventuali difterenze.

Inielazione alle cperazionl i mancggio denaro il datore di lavara pud manlevare il dipendente da ognt
responsabllita & da ogni eventualc mancanza che s dovesse verlficare nellincassa giamaliers & nella resa
perledica dai contl ad eccezione di comprovati e tiscontratl casi di dolo #/c colpa grave In guesto caso non
sard dywuta al favanalore alcutia maggiorasione. Restano altrest cordermati gli obbligh. da parte del laveratore-
diingassare gli imperti indicati e gravant! sulle merci movimentate di provvedars al versarmante delle somme
incassatelo stes3c giorno dalla riscoss/one,
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Art.33 - Assenze

1

‘reantualo nssenza per grave impedimento va tem pestivamente cormunicata all'azienda al fine di =onsantite
a soshtuztone del laveratore assenze e per pernmettere i nornalc svolymento dellatovits e della
programniazione atlendsle
L assensa va comungue docurnentatd anlra il glomo successive Vevento,
Uinasservanza delle crescelzoni sancite dal puntu | det presente a:licolo 533 sanzonata nel medi & nalte
farme graviste in materla di prowedimenti disciplinari d' cus ali‘art 44, fatta satva la tacolta de! datare i lavero
di preceders alla wattenuta o taqte suote gornalers della nanmale reltibuzione df cui all'org 24
comspondenti alte giomata di assenza ingiustificata

Art.34 - Malattia

B lavoratare, in casa di malattia o ch Infortunic non sul lavorn al Ame dil consentire g adeguament
ofganizzalvi necessort. deve ovvertre v prepastl aziendall tramite chiamata telefonce, emai o fax
dirgttamente avvere tramite Interposta persana, pima dell Inizlo del 510 normale omria di lavore del gigrnoin
cui 5 veriflca | assenza fattl salvi § cas di gustlfcalo e documentato ilnpedumnents o accertata forza magghore:
succassivomente deve glustificare lassenza, inviendo all aziendu, enlro il secondu giormoe i assenza. il
certificato medice attestante fa imalattia o Ninforturne non sul lavoro avvere Il nurmero i cetificats emesso dal
meadico curante Quanto sopra st applica anche in casa di continuazione owero di ifsorgenza di una nuowa
malatiia senza soluzlone di conunultd

In mancanza ol ¢laseuna delle comunicationi suddette. salvo il caso di giustificato impedimente, l'assenza
vorra censderata ingivstilicata.

Art.35 - Obblighi del lavoratore

1

Al fine di consentire le visite mediche di contralto domicikae secondo quanta stabilito dalla noimativa vigente,
il lavaratore deve renderst reperiliie. fin dal primo giorna di assenza e per tutto Il pedoda dl malattia, seconds
gh crari presctt: per lagge Restana salve diverse fasce orarle stabillite per disposizionl lagislative afo
amministrative locali o nazionat],

Everiluall necessitd di assentarsl del recapito comunicata per motlvi inerenti la malattia o per gravi eccezionali
rmiotiv farniliarl, devone assare preventivaments comunicate all Azienda e successivamente documentate.

Il lavoratore che, durante le fasce orarle sopra definite senza giustificats motivo non venga raperito dal
personale incaticato dal'v competentl sirutture pabbliche presse H recapito comunicate, perdera
parnalmente o twotalmente il trattamento economico, a carico dell’Aziendn, esclusi [ giomni dl ricovers
ospedaliarn a gid accertat! da prezedent) visite di controlle. Nof caso in cui il lavoratore abla impedito, senza
giustificata ragione sanitarla, |l icmpestive accertamento deito stato di infermita, lo stesso & obrbligato al Fentro
immedlato in ozienda Vale comportamento sard perseguibile con | orawwedimenti discipbinar: di cui alFart.49.
Costltuisce altresi, grave nadempiments contrattuale lo svoly'rmento di atlivitd laverativa anche a titolo
gratuita durante Massenza, che incida sulle possibilita di efficace eura e pronta guarigione Ogn: mwutamesmto di
indirizzo durante il periada di malattia o inforunla non sul lavoro deve essere preventivamenta comunicato
allazignda,

Art.36 - Perioda di comporto

1

w

”~

ii lavgratora nan in prova, che debba Interrampere [| servizio a causa dl malattia o infortun’o non sul lavers
avry diritte alla corservazione del posto, cor riconascimanto dell'anzianta mbativa a tth gl elfett. per )
seguenti periodi;

a. 180 gleery di calendarlo in un anno (decorrente dal T genrnaio al 31 dicernbra suecessivel comprangivi del

periodo dil malattia;
b, per le malaltie di particotar gravith {oncolegiche, sclerosi multipla. cirresi epatica) 19 conservazione de!
posta pud su richiesta del lavoratore essere estesa fino a 24 mesi

Par poter decorre nuovamente la consewvazione del pasta df lavoro, di cul al la lettera a) deve esserci la dprasa
del attlvita lavorativa per almeno 80 glomi continuativi
Cesserd per lazienda lobbligo della consenvezione del posto e dal trattaments ezonomice qualora il
lavoratore abhbia raggiunto in complesso, durante | 36 mes! antecedenti | lirnitl massimi previsti dalle suddette
lattere 3] e b anche  |n caso di diversa malattie,
| petiodi di aspettativa saranna considerati neutri ai fini del calcolo del perlodo dl comparto e del trattamento
20ONoMmMIcD.
Eguale diritta alla conservazione del posto spetterd al levoratare nel periocto d proawise. fino alla scadenza del
perlodea di proawdso stessg, salvo quanto provista dall'an 7 della Legge n 604/1566
Alla scadenza dei ternini soprs Indlcati 'azienda, ove proceda al licenz amento. corrisponderd al lzvoratore I
trattamento di llcenziamento ivi compresa {indennita sastilutiva del preavaso
Ove 'uzlanda nen proceda al licenzinmento. il rapparto rintane sospeso salve la decorrensa dell'anzianity agli
affetti dol preavwisa
It pertodo di malattla & conslderato utile al fini del cormpute dalle indenn ta di preawiso e di licenzamento
La conservazione clel posto, per t lavoraton assunt! con contratio a ternpo determinato, & limitata al per ada di
tre mesi @, cornungue, non atre la scadenza apposta al contiatto medesimo

Art.37 - Trattamento economico per malattia e retribuzione

i

Durante il pericdo di matatta il lavoratore nan fn prava avra dirlto 2 percepite la retricuzione comprensiva
dell indennita eragats dallINPS come di seguite indlcate:
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2

a  periprimi tre giaroid o malattia. imitatamente 4 quattre eventi mosoesi in raglong d'arng di calendario
1 germaia = 31 dicomibirel ad untindennita narl at 60% dalla serribuztone lorda cul aweihte ayeta dintta in
caso di normale svolgimerto aal rapports,

b. al 75% dalla retribuziene pemaliera lorda a cul i lavoratore avrebbe awuto diritto in caso di nonmiale
svolgimenteo del rapporto perl glornl di nialattia dal 47 a1 45" giging,

¢ laztenda & tenuta o indennizzare fino ad un massime di 4S gloint di malattfa nei corse di un anno i
calendario 1 gennaio = 3 dicembre):

d In caso di patclogle certificate da decumentaz one medics-ospedalisra Fatienda integrara fina al 100%
della ratribuzione gwernaliera globale d fatto per un rmassirmo di 180 giomi di calendario in un anne;

Per realbuzione gornatiers & ds intendere |a quola gornatiora della retribuzione di fatto di cu: allart 25 del
presente CCNL.

Il trattamento economico e normativa previsto dal presente articole s applica, nellamiiso del perodo
corrrattuale di cansernvazone del posto, anche (m caso i TBC In tale ipotes: il tratiarments ha carattem
intagrazivo di quants erogate dallINPS

Ai lavoratori assunti con contralto @ termine, Fintegraz one aziendale sara gomispostas per un perodo non
superiore a quetic pet il quale & davuta lNindennita ecanomica dl malattia da parte dell INPS g, camunque, non
altre Ia scadanza del pradetio contratto.

Art.%8 - Infortunio

Al sgnst dell'are,73 del OPR n 11261965, a copertura della glarnaota nella guate avlene Finfortunio che Inshillta
anche solo temporaneamente || 1averatore a presiare |a oropria allivita [ayvorativa, & previsto o carco del datare
di lavoro la eorresponsione a favore del lavoratore infortunato di unlintera quota glornaliera della retribu zigne
< cui alf'art25 del prasente CONL.

Lindennita carfco azlenda, in caso o Infortunlo sul lavoro deva essere tale da permettere al lavoratore di
raggiungere i1100% della retribuzione lordta globale di fatta,

Lindennita a carico del datore di lavero non & dovuta se I'IMAIL non deonosce per qualsiast mstive lNinfortunio
al lavaratore

Art.39 - Astensione obblligatoria per maternlta

T

Durente lintero pencdo dr astensione cbbligatoda per maternita, alla lavoratrice verrd corrisposta Vindennita
INPS & I'integrazione a carico del datare di lavore fine 3l ragglung mento del 100% della norrmale rebribuziona
glornatiera

In riferlmento alia Legge 0901954, in riferimento alle festivitd che cadann nel perindo ol assenza nbbligatoria
owero facoltativa, alta lavoratrice deve essere corrisgosta unlindeannith integrativa i qualla a carico dellINPS
che it datore di lavoro dow versare fino al reggiungimenta del 100% della quots giomallera della retribuziona
di cui allart 25,

Art.40 - Aspettativa non retribuita per malattia

Almeno 24 ore prima che siaino superati 1 suddetti limiti alla conservazione del posto di lavoro, il laveratore 8
ternpa indeterminate. perdurande lo stato di malatUa, potra chiedere d usufruire, previa sichiesta scritta con
raccomandata ar, o PEC, di un perioda di aspettativa debitamente cartificato di durata non superiore a 6 mesi
durantie il quale non decornerd retribuzione ne s avia decarrenza o anzianita per alcun Istitulo

A tal fing la direzione azlendale su richiesla del dipendente o dei sual familisrh, fornira 10 siate di appbeazione
della farma contrattuale

CQualora H protrarst dal‘assenza dal lavore sla ¢connassa ad una patolagta grave e continuativa pet la quale si
rendana necaessare torapie salvavita periodicamente documentata da parsonale medico specialistica dal
Servizio Sanitazio Nazionale, al lavoratare & riconosciuto il diritto di rfehiotiere tramite istanza per lscritzo di
poter beneficiare di un ulteriore periodo di aspettativa non retribuito fino alla propria guarigione clinica ewers
rer un pericdo non superiare a 12 mesk.

IF datare di lavors & tenuta a dare riscontro alla suddetta istanza, dando al lavoratore comunlcaziane scritta
relativa alla durata e ai termini del periode di aspettativa.

Qualora i suddent! terminl splrine senza cha il lavoratgre rtentd in servizio il dotora di lavaro ha facclts d
procedere al licenztamento del lavoratore per superamento de: imith i tempe massimoe previsti pes | perlodo
di comipornto.

Resta salvo che n casa di prosecuzione del rapporta di lavoro, I pericdo di comperto dovra essere computate
al fini delfanzamts di servizio del lavaratore in aspettativa

Art.41 - Aspettativa

1

L'azlenda pun concadere. oltre a guelll gis pravisti dalla norivativa vigente, penodi di aspettativa al lavoratore
che ne faccia richiesta e che abbla almeno quattre annl dl anzianith per camprovate & Hoonosciute necessith
parsonali o familiarl per un pericdo massirno di sei mes!
Laspellaliva non ¢a diritta ad alcuna retribuzione, né alla maturasone di quolsiasi altro istiluto
contrattualmente previsto sia esso corrente che differito

Art.42 - Conged| parentati

1

Aj sonst delbart 32 det OLysn15H200] ciascun genitore per oghi Bambina, nel pnrrw doedicl anni di wita dod
rmmunare, ha dinito di astenassi dal lavero per un pardoedo massims non accedente ecomplessivamente 10 mesi
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2 Nellambito del suddstto limite, | relativi congedi parental spettang

g alla madre lavaratiice. trascarse il periado di congeda obbligatoro dl maternita, per un periodo
cont nuativo o frazionatoc non superione a sei mes;

b al padre lavcratore. dalla nascita del figlio, per ur periodo continuativo o frazonate non suparore a sel
mesi. elevatile a sette nel caso in cui esarcit] | ciritta df astergrsi dal lavors per un periods contnuative ¢
frazionate noinferiore a wre mes: (in quostulitme casa W periodo massirmo, per entrambl | geniton, é d
undicl mes )

C. gualora 4 gla un solo gentore, per un perlodo continuativo o frazionato nor superors a dieci mesi.

d. In riferiments alle madalitd di fretzicne de! congeda parentyle su base graria, Le pati dacidona d
apphcare guanta previsto dal’ar 32 ¢ iver del DLYs rl191/2000

3 Al finl deltesercizio del diitto. /| genlcore & tenuto a presentars, almeno 15 gioent prorna, rchigsta sontta al
datore di lavorg, indicando la durata del periodo di congeda richlasto [di norma, con la precisazione della
durata minim & dello stesso) ed alleganco il certificata di nascila owera la dichiarazlore sostitutiva.

4. Mel casa in cul Il lavoratore 5.2 sggettivamente imipossibilitato s rispettare tale termune, lo stesso & tenuta a
preavvertire il datare oi lavero dell'assenza e a prasentace la richiesta scrtta con la relstiva cortificazione
tempestivamenic o comungue entro due glarm dallinizio dell assanza dal lavere

5. Il congedo parentale spetta al genitore richiedente anche qualnra Faltro genitore non ne akbla dirte

6. Al sens dellwts? del QLlganisI200L entramisk | genitord. sltenativarnente hanno didtto di astensesi dat
lavoro per perlodl cardspondenti olle matattie o ciascun fighio di etd non superlore a tre anni

7 | medesimi geniterl alematvamente, hanno altrest diritte dl astenarst dal lavars. nel hmite di cinque glom
lavaralivi alfanno, per te malatte df ognl figlto di etd compresa fra i bie e gll otto anni

8. Per fruire dei congedi di cuf al presente punto il genitore deve presantare al datoie di lavoro idores certificats
rilasciato da un medico specialista del servizio san tario nazianale @ con esso cunvenzionato,

9. Tah corgedi spettano al genitere tichigdente anche qualara l'altro genitore nan ne abbia dlrilto, @ sana
computati nell anzlantd df servizio, asclust gil affetti ralativi alle ferie e alia tredicesima mens!ita o gratlfica
natalizia.

Art.43 - Congedi e permessi per handicap

1 La lavoratr'ce madre o, in alternativa, |l lavoratore padre dl minore con Aandicap in sltuazlone di gravita
sceartata al sensl dellarts ol della Legge nJO4AZ9Z hanno dirtto al proungamento fino a tre annl del
congedo parentale a condzione cha il bambino nen ga ricoverato o tempo pienc presso istituti speclalizzati

2. In altermaliva al prolungasmenlo del congedo possono essere fruitl | dpasl di cui all'arna? el dalla Legge
n.53{2000

3. Alsensi dellartd2 ¢2 del DLgsn131/200) cos) come modificato dalla Legge n183/2010, dopo il compimentn
det tre annl da parte del hambino portatora di hondicap, i dititto a fru re dol permessl 2i cul all'are,33 della
Legge n104/1992 é niconasciute ad entrambi | genitor, anche adottwi, In manicra altamatva, pur se
continuativa, nellamblto del mese.

& 1 permaessi di cui a! peesente articolo sono cumulabili con quelli previsti per 'assistenza delle persona
handicappate dalfart.33 delfa Legge n104/1992 @ successive modificazioni

Art.44 - Congado matrimoniaia

1 Fermo restando le narme di leyge, in caso di matripmonlo spetta al (avoratora nan in preva un pericdo di
congedo retribuite di quindici giorni consecutivi di calendario

2. Durante il pericdo di congado mattimoruate, il lavoratore & considerata ad agni effetta in attivita di servizio
conservando il dirittc alla retifauzione di cui all'art 25 del presente contratto,

Art.45 - Trasfarte

1. Allavoratore in trasferte. oltre al imborso dellimporns delle spase di viaggio & delle altre spase eventualmente
sapportate per conta dell’Azienda, dovra essere comispasta upa diarla glornallerz it cul importa potrd essere
determinata da regalarmento aziendale o negodato ¢on accordo sindacale, tenendo conto anche della
rernunerazione delle ore di viaggo eventualmente comportanti i superarmento dell'orario contrattuale o
lavero.

2. Se al laveralore verranne atlribuite mansion! comportantl limplege of mezzi di lovemozione, tall mezz e
relative spese saranna a catlco deli’azienda

3. Al lavoratore che non accetta la trasferta, lazienda patrd contestare per iscritto la mancanza quale ipatesi d
grave Insubardinazlone e Ja presente disposizione sl intende parte integrante del cedice discipinare, in caso di
mancate vallde glustificazicrd nef termini previst |2 societa pud procedere al licenziamento per
insuberdinazione nel confiont| del dipendente che ha rifiutate |a trasferta per giusta causa us art, 2119 ¢,

Art.46 - Rimborso spese chilometrice
Lozienda corrlspende o) {avarotore che usa il propriv me2zo di lagomezione per servizio un'lndennith gisrmaliera o

chilometrica da concordarg fra le part! e cha deve risultare da stto scHito.

Art.47 - Trasferimento
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Il lavoratore non puo essere trasfonto da wna unita produttiva ad un'altra 3¢ Ron per carmprovats ragiont
tecniche, organizzative ¢ produttive. Man i configura come trasferimento lo spostarmento del |avoratore In una
Lnita produttiva entro 50 Km da quella per la quale & stato asiunto

2. lltrasferimento ceve essere comunicato per isentte con un preawise di almens d eci icrmi temuto conto della
tacalith di trasfenimenta

3. Al lavoratore trasferito di residenza deve essere comisposto il rimboeso delle spese di viaggio, vitts @ alloggio
par € & par le pasone di farmiglia che o seguone ncl trasferimento, nonché il rmborso delle spese di
trasparto degli affetti familian e del mabilio, per | tempo strettamenta necedsario al trasferimento.

& In luogo del rimborso della spese di vitto ¢ alloggio di cul al camma 3. il datore di lavore ha facoita di
corrispondere una diaria per I lavoratore & ciascuno del suddettf fFamiliar perll tempe strettamente necessang
al trasferimento.

5 Par tempo strettamenle cecessano al trasferimento si intende ii tempo sccormente per procedere al trasloco.
Qualora b camport! anche |l trasporea dl mobllia, al lavaratare saranne feonatciutt | imborsi o le dlarle il cui
al superort commi 3 2 4 fino a S glornl dalla sua consegna presso 1a nuova resldenza,

6 Qualora, per effettn de! trasfedmento, il lavoratore debba cornspendere un indennizze per anticipata
risoltizicne del contratto di locazione abitativa ha diritto al rirborso di tale indennizzo.

7 |l lsvoratcre che non accett il trasferlmento avra diritto al trattarnento di fine rapporto ed o) preawisc come
nel case di llicenziaments.

B Il presente articolo non sl applica alle RSA ed al dirlgenti delle OQ.55 firrmatarde da) CCNL, salve esplicita
accettazione da parte dei soggeto interessata.

Art. 4B - Distacco

-l diskacca & configura quando il davace di lavero, par soddisfate un proprio Interesse [concreto) e al fine dl avitare |
licanziament (arn 8 Lagge 19 luglio 1993 n236) pane temporgneaments LNO © pil lavoratoni & dispasizione di altro
soggetto per 'esecuzione dl una determinata attivitd lavorat.va. |l lavoracere non pud sdfiutarsi di andare 3 prestore Iy
propria attivita In distacca; il {avaratore che non accetti il silstacco aved diritto al trattamento di fine ropporta ed g}
praawiso coma nel caso di llicentiamanto:;

-l distacco deve assere comunicats al lavaratore con un preawviso di 10 {diecl) giorni

-Il presante articolo non § appiice alle RSA ad ai dirigent delle 0055, irmatane de! CONL,

Art 49 - Provvedimenti disciplinari e procedure di licenziamento

1. Le mancanze del lavoratore polranno essere punite a secanda de:la loro geaviza, con,
a ammenizione verbale;
b.  ammonizicne scritea:
€. multa non superiore 3llimparto di tre ore di retrbuzione
d. sospensione dal lavoro e della retribuzione per un periodo non superiore a 10 giomi ¢ effettiva lavore;
e  [leenziamente individuale,
2. la procedura di contestazione degll acddebiti verra tempaestivamante awiata entro o non olire giomi 1 da
quande || datore di tavorg abbia avuto conascenza dei fatti e/o deghl Inadermpimaenti rllevany ai §ni disciplinar
Il datere di lavora non pud adottare prowedimenti disciplinar nel confrontt del laveratore senza avergl
preventivamente contestato pes iscritte I'addebito e senza averdo sentito a sua difesa. in tale comunicazione
dovrd e3sare asprassamente Indicalo il termine entro cut Il lavoratore poltra presentare le praprie guustificazionk
tate temnine non potsa essera inferlore a cinque glorn! lavorativi
4. | prowediment] disciplinarl pie gravi del richiamo verbale possono essere applicati nen prima che slano
trascorsi 5 giorni dalla formale contestazione per Iscntto ded fatto che vi ha dato causa e, di norma. nan oltra it
30° giorno dal ricevimento delle giustificazieni
L'eventuale adozione el prowedimente disciphnars dowd essere comunicata al laveratore in forma scritta
Se al termine i tale parlorlo nessun prowedimants & state adotato. e gustificazioni addotte dal lavaratore si
Intenderanno accolte o comungue non si torrd conto della conlestazione
Il datere dt lavoro che intenda applicare Ia sanzlane al lavaratore doved mativare H provvedimante adottsts.
Il lavaratore pud farsi assletera da un rappresentanta delfOrganizzazione sindarale cul aderisce o conferisce
mandato,
Non si tiene conto a nessun effetto clalle sanzioni disciplinar. decars 2 annl dalla lors applicazione
Il lavoratore ehe intenda npugnare il provwedimenio disciplinare inflittogh pud awalersi delle procedure di
conciltazione di cul alfare? della legge n300A1970 owera di quelle previste dagli artt135 e ss del prasenie
CCNL.
N Esclusivaments n via csemplificative 5| precisa, Ji seguito. il carattera del prowedimentl disclplinari o 'entila
dlegli stessi:
a. Ammonizicne verbale: In caso d infrazione di lieve entita il lavoratore potrd essere diffidato verbalments:
b.  Ammonlizione scritta & un provwedimento di carattere preliminare e st infligge per mancanze i gravits
inferiore a queile indicate nel puntl successiv
e Multa v siincorre pen
| incsservanza dell oronio o lavory,
Il assenza Inglustificata non superdore ad un guemno;
It negligenza nell'eff2liuazione de) servizio cha nan abbia creato danne
v abusi, disattenzioni di natura invalontarla, quando non abblana caratiere di gravita e hon abblang
craate danno.
Limporte dells multa & cormmisurato dal datore di lavoro
La recidiva che ahibla dato luoge per due volte a provwediment i multa, non orescritti, da facalta
all'azienda o applicare al ‘avoratore | prowechmento di grade superlore della sospansione fino ad un
Imassimo di 10 guarni

w

w g

aw
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Le Parti sociali stipulant statuiscang che il datore o lavera & tenyto a destinare Fimperte detla multa
appiicata, detratlo datla busta paga de! lwvoratore. entro | mose successivae alladnzione  del
prowvedimenta disciplirate, secondn i critert fssatl al 'interno del regolamento amminisirativo dellFrte
Bliaterala ESI ASP

d Sespensiope v siincorre par

L. inosservanza ripetuta peroltre 2 volte dellorarlo di lavora,

I, assenza ingiustificata di durata sup=nore ad un gioma e non supsriore a 3 gonu:

. mancata comunicazone della varazone dl domicilio sia durante || servizio sia in paredi o
cungedo,

IV, incsservanza delie misure o prevenzione degll infartuni e dalle relative dispesizioni amanate
dallAziends, guardo la mancanza possa cag.onare daon lisw alle cose e nessun danno alle
Pefsone;

V. presenza al lavoroin stato di alterazione, dovulo a sostanze alcoaliche o stupefacenti, che determini
uno stato e pencalosita per 5& efo per gl altrt efo pee gli Implant:

Vi, abbandeng dat posto di lavoro senza giustiflicats mativo, salvo quanto pravisto pl oitrs:

Vil consumazione abusiva dl generi allmentari prodott o presenti n Azlenda;

Vil psecuzione di tavor per groprio conto nei lacall aziendall, (uord dedl oratio di lavoro;

IX.  insubordinazicne verso | supelion,

X liregolardta nelle formelith per il controllo telie presenze;

Xl atti o compartameant] indesiclarati 2 connotaziana sassuale, anche dl tipo verbale, che offendans la
dignita & la vberta dsalla persona che h sublsce, comprensive del compartamearto persecutorio e
vessatario [stalking).

X, La recidiva che abbia dato luogo per due wvalte a prowedimenti de sospensicne non grescedtti fa
incorrere Il lavoratore nel provwedimento del licenziamenta.

2. Llcanziameanto. il [averatore potrd incorrere nel licenziamento In tuttl ques cast in zul {a graviza dal fatio
non consenta {ulieticre prosecuzlone del rapporto di lavora, in particolare:
| assenze ingiustificate cltre 3 glornl consacutivi;

I assenze Inguustificate ripetuts 5 volta in un anna nei glomi precedant o seguentt | festivi a le ferie:

. abkancong del posto di lavoro da parte del personale cui siana affidate mansonl di sorvegl anza,
cuslodia e contrello nel £asl in cul possa derivare pregiudizio alls Incolumita delle persone e alla
sicurezza degli impiant!;

IV grave Insubordinazione verso i superierl, minacce o vie di fatto o rifiuti di obbedienza ad ordin

V. dannegglamento grave al materiale aziendale:

VI, inussetvanzz al dvieto o fmare dove clé pul provocare pregiudizio alla incslumitd, alla salule e
ala sicurezza degli impianti;

VI, furto in Aziznda di somme, va'ark. materiali ad oggettd a chiungue appartenernti;

VI, trafugamento o rivelazione di rmodelll, schizzl documenti, disegnal, formule ticetta, procedirmanti
particolar di lavorazione. nonghi marchi e brevetti;

I1X.  esecuzione di laver allintamo dell'Azienda per proprio conie o di terzi affattuati durante Yerana di
lavora nan preventivernente autorizzab dal Datere di Lavoro;

X rissa ovie di fatto nello stabilimento;

. gravi offase verss | eolleghi ¢l lavers,

Kl rmanomissien] di scritturagion: aziendal o falsa timbratura di schede, contabill & di riavazione d
presenza,

XN alterazion dolose dei sislerni anendali d controlla defla presenza;

XIV danneggiamente volomtario o massa fuori opera o dispasitivt antinfortunisticl. o di video
sorvegqiianza aziendala:

Xv concorrenza sleale;

XV|. altrl casl previsti da clausole individuali sottoscritte nelle sedi delle commusstoni di certiicazione ai
sensi dell'art 70 e seguent del Dlgsn276/2003.

12 In case d icenzamantsn. lazlenda potra disporte la saspansione cautelare del lavoratore con effetto
immediate. per un periodo massime dl 10 giornt, durante i quali il lavoratore poted presentare oventuall
glustificazioni, nel 5 glarni assegnati clalla legge. | giorni di sospensione cautelare non saranno retribultl
dall'azienda ove segua il licenziamento

13, Qualora il licenziamento vengd disposto, avea effetto dal momento della sospensiong

i4. Ik icensiarmento, come sopra mwlivata, owern per casl di analoga gravita, esclude la liquidazione dell indennita
sastitutiva di preavviso.

15 Le norme su Indicate nonché quelle cantenute ae regolamenti ¢ accordi aziendall, devono essere portate a
cenoscenza dei lavorator medianta affissiore in luege accesslbile a tutti, ovvero allegate al prmo cadaling
paga par conoscere le consaguenze dei loro comportament

16 Le partt condividono {'esigenza di pater adeguare a implementare le mancanze den tavoratord aggctto d
provvedlmenti disciplinari 'n base alle esigenze aziendall ¢ s@ non chiaraments identificabili in quelie slencate
clol prasente articolo

17 Lazienda che tende adeguure o implementare le mmancanze dei lavorator ogyetto di prowedinmenti
disciplinari, deve {are rchiesta scritta alle OO 55, firmatarie del presente contratta a lwvello territoriale ¢
azlendale Entro trerta giornl dal ricevimento della richiesta inviata dall'azlenda be OO SS. devono fissare un
incontro al fine di ottermperare alla regolamentazione delle mancanze disoplinari

Procadure i caso di licenzlamente

a  Incasod llcenziamento per giustificato motiva oggettivo si osservana le seguent disposiziond: il icenziaments
deve essere impugnato a pena d decadenza atro s@ssanta glorn| dalla riceziona della sua comuncazione in
forona scritta, ovvero dalla comunicaziane, anchessa ‘n forma scritta, del mobwi, ove nen contestuale, con
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qualsaz’ atto soritio, anche extragiudizlate, idonen a rendere nota I3 volontd de! laveratore anche attraversp
finterventa defl'erganizzazione sindacale diretto ad impugnare il llcenzlanento stegsa

Limpugnazivne & inelficace se non ¢ seguita. entro il successvo termine i centattanta miorni, al deposito de
riearsa nella cancellaria del ribunale in funziene d| gludice del lavoro o dala conwnicaziane alla controparee
della richiesta di tentative di conclhazione o arbitrato, ferma restando ‘@ prssibilithy di produme nuov
dacumenti formatlsi dopo i} deposita del ricorsa Qualora 1a roncilioziane o | arbltrata ricnl=st siano stfiutat o
non sia raggunie Fagcorde entre sessanty glarm: dal rifluto o dal mancato accordo

terma restando lapplicabilltd, per il lcerlamento per giusta cawsa e per gusiificars mative saguettvo,
dell'arL7 della Legge 20 maggio 1970 n300. |l licenziamenta per giustificato motivo oggettvo di cu allart 3
seconda parte, della Legge 1S Juglio 1966 n.604 e smi, gualora disposto da un datare di lavoro avente |
tequisit dimensionali db cui allart]B, ottavo comma, della Legge 20 maggio 1970 n300. e sutcessive
modificazionl. nel confront di lavoratare assenla prima del 7 marze 2015 deve essere preceduts ¢a una
comuricazione elfectuata dal datare di lavoro alla Birezlone territariale del lavaro del luoge dove if laveratore
presta la sua opera, e lasmessa per conescenza al favoratora

Hal'a comunicazione, il datare oi lavoro deve dichiarare l'atenzeng di procedere al licenz/amento per motivo
cggetive ¢ indicare | motivi del licenziamento medesimo nonché le sventuali misure di assistenza alla
ticollotazione dal lavaratore interessato

La Uleazione territorizle el lavro trasmette la convecazione al datore di lavoro e af lavoratere nel terrmine
perentotio di sette glarni dalla ricezione della richlests: I''ncontro si swolge dinanz. alla commissione
pravinciale di conciliazione di cul alfart 410 del codice di procadura sivile

La comimicazione contenente Fnvito si considera validarments effuttuata guande & tecapitata al domicilio del
lavoratore indicato el contratio di lavere 0 ad altro doricilio formalmente comunicato dal lavoratore al
datore di lavoro, vwero & consegnata af lavoratore che nu sottoscrive copla per reevuta.

-e Pt possono essere asssute dalle organizzazionl di rappresentanza cul sono Iscritte © conferlscono
mandato oppure ¢a un componante della rappresentanza sindacale del iavoraton, gvvers da un awoca'o o un
consulente de! lavaro.

La procedura di cui trattasi durante la quale le pari. con |a pariecipazione attiva della commissione
provinciale d cancilfazione, procedono ad esaminare anche saluzionl alternative al recesso. si canclude entro
venti giornl dal morrrenta in cul ka Direzlane teritorlale dal k27000 ha 1rasmesso ta convacazione per lincontro.
fatta salva Fipotest in cui le partl. df comune awisa, non ritengano di preseguire [ discussiene finalizzata al
raggiungimento ¢ un accards Sa fallisce il tentative di concifiazione e, comunqgue, decarso il termine di sette
giomid cul sopra, |l datore di lavoro pub comunicare il icenziamento a! bavoratoe

5e ta conciliazione ha esito positivo e pravede |a risoluzione consansuale del rapporta di lavora, si apphcano le
disposizioni in matesia di Assicurazione seciale per limplego [ASP() e pué essare pravisto, al line di favaerirne ta
vicollccazione professionale, Maffidamento del lavoratore ad un'agenazia di eul all'art4 cl, letlare a), ¢l ed o), dal
decreta legislativa 10 settembre 2003 n 276,

Il cemportamento complessivo delle partl. desumibile anche dal verbate redstte in sade di commissione
provinciale di eonciliazlone e dalla proposta conciliativa avanzata dalla stessa. @ valutato dal giudice per ta
detarminazions dellindennita dsarciteria di cul alfart 18, settrmo cormima, della Legge 20 maggio 1970 n300, e
successive modificazion!, e per lapplicazione degli antt.9 e 92 def codice di procedura chvile

In caso d legittimw e documentara impedimento del lavoratore a presenziare aliincentre dl eui af comma 5,
la pracedura pud essure suspesa per un massimio di quindici glornl

L in facolta delle parti propendere per Fawie df apposits procedure finalizzate alle defimzione congltotiva del
contenzioss dinanz {e commission! di cone liazione facant: capo allEB!ASP. usufruendo delle procedyre
dall'ente stesso predeterminate.

Art.50 - Sistemi di video sarveglianza aziendale

T

Z

n ottomperanza al disposto di cui all'art4 della {egge n 3001970 & vetato Fuso di implane audiovishi o di
altre apparecchiature per finalith di controlle a distanza dellattivita der lavoratord,

Gli Impiant| e e apparecchialure di contraflo che stano rich esti da esigenze organizzative & produltive owero
calla sicurczza del lavorn, ma dal quali dedvl anche la possibilita df contralleo a distanza dell’attivity de
lavoraterd, possono essere installati soltanto previa accordo con le rappresentanzy sindacall aziandall, oppure.
In mancanza di queste, con l¢ QOS5 flrmatarie del CCML

In difetto di accordo, su istanza del datore di lavoro. pravwede Mspettorato del lavoro, dettando, ove eccorea, la
modalitd per Fusa i tali implant

Rer gll implant| e la apparecchiature esistent] alla data ¢l stipula del CCNL antro sei mesi il Datore di Lavoro
convoca | rappresentant delle OOSS. fiermatarie det CONL per redigere laccorde; In mancanza of tale accordo
il datore di lavoro st rvolyerd allispettorato del lavare che detterd le prescrizioni per [adegusrmente o le
madalita dl use degh implany suddetti

Fermu restanda che | dab personali saranno teactati nel rispetto del GDPR 2006/679 privacy.

l'azienda provvederd alla tempestiva informaziane df tutt « laveraton delis maodalita duso degll lmplanti ¢
degli strurnenti e delle possibilita ¢! controlle conseguenti

Art.51 - Preavviso

1

u

Clascuno del contraent] pud recedere dal conbatto di lavoro a tempo indeterminato dando preawiso per
iscritto ramite raccomantdatd con awita di ricevimento o altro mezzo idoneo a ce:tificare la ata ¢
spediz one

La comunicazione di recesso. senza preawlso. da parte del datore dl lavaro pud avvenire per una delle cause
slancate nel precedent= ant 4% jett, e} liicenziamento)

| terrmuni di preavviso per ambedue le partl cantraentl sono
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Livello al

inguadramenta aperal tmpiegatl
1" divello - 180 g
2’ Iivallo . 170 giormi
3" livello 90 glornl
4" vello 45 gloeni 60 giorni
5° Ivelle 30 giorni 45 gierni
€" livalla 20 giorni 38 gigrm
7 lvello 10 giarni -

& | suddetti giorn) o sreavvisa si intendeno dl calendario.

5. N periode o preawiso nan pud coincldere con (e ferle. salva esplicita richiesta del lavoratore accettata dal
datore di lavoro, con H congedo matrmoniale e le malattia.

6. La parte che risalve il rapporto di lavoro senza terminl di preawiso deve carrispondere all'altra un'indennita
parl all' importa della retitbuziene per Il periodo di mancato preavwlso. Il perioda di preawiso saré computato
aghi effetti del TFR

Art.51 bis - Preavviso attive

i preavviso attivo indica un perlodo caratterizzato da ung condotta proattva del datore di lavoro che. nefl olilca df
cantribuire al ricollocamento de! lavoratare In vsclta & in unha prospeitiva solldaristics del rapparto dl lavaero, attiva il
coinvalgimenta delle Paiti Sockali attraverse I'Ente Bllaterale, In particolare, Il datore d lavero faverisce (ean appositt
permessi] le formazione del lavoratord In uscita e la realizzazione di collaqud di lavora.
Mel casi df racesso del rapporo di favers, ad esclusione di qualll operati per giusta causa, || datara di lavoro con
apposita comunicaziane rende edotto il laverstora, sequlsite il sun consenso scritte. dellavwio della pracedura di
attuazione di cul al presente articolo.
Il datore di lavero, entro & non oltre 5 {cinque) giorni dalla comunicazlone df recesso del rapporto di lavoro,
tragmatte allEnte Qilaterale di riferimento una comunicaziane, denorminata “comunicozione di preowvviso attiva”,
conlenente le sequenti informaziond:

- dati del lavoratore;

- data dilicenzlamento/dimissioni e termine del periado di preawisc:

«  Ilnguadramento e mansioni svolte dat lavaratare:

- dati del darore i lavorg:

- settore merceclogico di riferimento del dateme di lavare;
Ricewvula tale comunicazione, 'Ente Bllaterale effettua un'analisi circa 1a domanda i lavoro prasente fra le azlende
aderenti. ed aventuali Enti convenzionatl, con riferimento alle mansion) swalte # alle competenze possadate dal
lavararore In uscita al fine dl awlare la procedura di deerca df nuova occupazlone
In caso di esito negative nalla procedura di cul al comma precedonte, FEnte Bilaterale attivera la Rete Mazionale dut
Lavori per effettuare l@ ulterion ricerche di nuova ocoupazione fra gli Entl aderenti al a Rete

Art.52 - Trattamento di fine rapporto

Determinazione del TFR

1. Inogni case di Hsaluzione del rapparta di lavorg, Fazienda corrispenderd af lavoratsre un trattamento di fine
rapporto da calcolars! secondo quanto disposto dall’'art 2120 del Codice Civile e dalla Legge n2971982

2. GF istituti da prendere a base per la determinazione annua del trattamento di fine rapporto sono di seguito
tassativamente slencati, purché effettivmamente riconosciuti al lavoratora:

minima tabellare cangichata:

scatti di merlto o professionalith

superminirmi e aurment] di rerita corisposti in modo continuativo & non occasionale;

salarlo integrativo aziendale:

indannita di turna corrisposta in moda continuative € hon occasionale;

indennita di manegglo denara carrisposta In modo continuativo e non occasionale:

treclicesima.

orennooe

Richiesta di anticipazlone
1. Aisensidell’art 2120 del Cadice Civile & delta Legge n.68/2000, la richiesta dl anticlpazione di un importo nen
supardore al 70% del TFR meturata, da parte dei lavoratorl con almeno 8 anni dl servizio In azienda, deve
easnre glustificaca dafla necessies di:
a. eventuali spese sanitarie per terapie, protesi e intarventi straordinari riconosciutl dafle competent
strutture pubbliche;
h. acquisto o costruzione della prima casa dl abilazione per sé o per | figh, documentato cob atto natasite;
¢ spese ger il matrtmonio per sé o per | figll, decumentata con atto pubkdice
2 Lerchleste potranno essere accolte annualmense entre { Nmiti del cinguanta per cenlo del numers totale dei
dipendentl. Quale condizione dl miglior favare, di cul all'arl4 della Legge n 297982, lanticipazione potra
essere accordata, ne! limiti di cui sapra, anghe per:
a.  significative ristrutturaziond apportate alla prirma casa di abitazicne del lavoraters, purché idoneamente
documentate,
b, acquisto o ecostiurione della prima casa mediante partecipazione ad una cooperativa, purché il
lavoratora produca all azienda 1l verbale di assegnaziona owera. In mancanza di guesto
I Fatte costitutive daila cooperativa;
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I.  ladichlarazlone dol legale rappresentante della cooparativa, autenticata dal notaie che H soclo ha
versdte o deve versara |'importa richiests per la costruzione soclale,
lit.  Jadichiarazione def socla dipendente di far pervenite alfazienda )l verbale di assegnazione:
Iv. limpegno a restituire fa somma ricevuta, ancho cor ritenuta sulle retribuzionl corrent], in casa di
cessione della quota,
€. sosteners le spese duranie | period| di frulzione del zanged! di cui alfart 5 del D.Lgsn]51/200 [astensione
obbllgateria ¢ facokatival ¢ per Ia formazione. di cui agli artt 5 e & dalla Legge N E8/2000 {l'anticipazicne
& comisposta unitamente 2/la retdbuzione relativa al mese che precede la data di inizia del cong=do)

Comesponsiona del TFR
1

A

Il wrattamernto di fine rapporto deve essere cormspasto all'atto della cessazione dal servzio, dedotta quanto
eventualmente fosse dovuto dal dipendante, non cltre | 60 giorni dalla data di cessazione del rapporte di
lavoro,

In casa di ritarda dovuto a cause non Imputabili al favoratere, sara corrispesto dalla scadenza del tarmine di 80
glornl suindicate. un interesse det 2% superlore al tasso uffictale dl sconta,

Limporte cosi determinato sTntende comprensivo dalla rivalutazione monetaria per crediti dl lavors, refativa al
trattamenta di fine rappoite.

te Parti condividendo [Importanza che assume Fistituzione di forme di previdenza integrativa a
capitalizzazione e nellintento di concilfare le attese di tutela previdenziale del lavorater cen lesigenza delle
imprese di contanere | sostl previdenzial, intandono attivare un sisterma di previdenza complementars
wolantarlo con la costituzione di un fondo pensione nazionale complemantarz a capltalizzaz one in aderenza
alle norme vigenti

7
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Contrattazione collettiva decentrata

Art.53 - Contrattaziane collettiva decentrata

Dal'entrata in vigore dei presente contratto, a [vello ragionale, provinciale o anznda e - ancha per il rrarmite

dell Ente Biiaterale - possono essere attivatl tutti § Hivelli ol contrattazione collettiva che le part! intanderanna

coltivare in ottica di massima lealts e collahoraziane

A mcre titola esemplificativo € non esaustivo, a livcilo di prossirmits e dungue azlendsle o provinciale potranno

atrivarsi tratrative per negoziare collettivamente sulle seguent materie, anche in deroga a guarto praviste a

livelio nazionale al fine oi meglio adaltare l2 esigenze delle parti soziali alla conereta realth locale e

imprenditorlale intgressata dalla contrattazionag

trattamentl retriburivi intagratid,

premi di sisultate

fringe benefit;

orarle di lavoro:

Aessibilita - Barca ore;

tutela del lavora ¢ delfintagrita fisica der lavarator|:

Ean apportunita;

Individua zione det Hmiti tarritorlall clire 1 quali & applicabile la disciplina della trasfarta,

reglamentazione del servizi di mensa. trasporto o indenmita sostitutiva, in relazione alle spaciliche

situaziont esistentl tarritoialmente;

farenmaziane professionale;

daterminazione dai programmi o alta professionalits con panicolare riferlmenta aita veilica del percorsi

formiativi; -

detarminaziona degli inadempimenti contrattuall ritevanti ai fini disciplinari ed applicazione dei

provwedimenti secondo un principle df proporzionatita tva faty commessi rilevanza degli stessi e sanzioni

ai finl delle previsloni di cus alfart 18 Legge n 300AS70;

specifici accordi Analizrati allincromento della praduttivita, allo swvluppo, alla creseica, al slancio od alla

competitivita delle aziende;

referendum.

rrensa @ buoni pasio;

tutto guanto altro passa apportare modifiche In senso miglgrative rispatto alla contraltazione nazianale
e o reglonale;

specifief accordi finalizzad! allo svlluppe. alla crescita. al rilancio ed alls competitivita dellazienda;

la determinazione it cancrete degli strurrentl che permettanc Feffettiva autonoma gestione
dell'arganizzazione 3l telelavoralore dipendente;

ogni eventuale restrizicne riguardante 'uso ¢l apparecchiature, strumenti, programml informatici e atle
eventuall sanzioni applicabill In caso di violazione,

l'adoziene di misure idones s preverire Miso amento el telelavoratore,

l'adozione di misure idonee a permettare | accesse alte Infermazionl aziendal),

le redalita per l'assegnazione del carico df lavare,

lNndwviduazione delltventuale faseia di repernibiliza

la discipling refativa ad eventuali accassl presso il domicilio del telelavoratore dipendente o ai telecentr
per il controllo owera 12 dparazione delle apparecchiature @ degh strament dati in datazone al
telelavoratore;

Le parti convengano sulla wmpartanza che la contrattazione collattiva nazionale costituisca la cormice
fendarmentale entro la guale le imprese ed i Javoratori determine le condizionl mighost di (avore, vigent su
tutte Nl terdtorio nazenale A' temipo stesso, siconoicono il rilevo strategico determinante che la
contrattazione collettiva di prossimith, terrtoriale ireglonale e provincialel o aziendale, pud avere per
{ncrementare la produttivita del lavoro, mugliorare |3 capacits di concorrera delle imprese che applicano la
rresente disciplina e. infine. per adattare le regale cantrattugli alle caratterstiche concrete dal territorlo, dalle
organizzazion| aziendali e dei grupm di laverator,

A La! ine, le parti sociali scttaserilte alla prasente intess conferrnano che la contrattazione collettiva territoriale
o aziendale potrd disziplinate sa le materie non g previste dal contratto nazionale sia dercgare & quanto |y
previsto. in base ai criter! d' successione nei contratti {par cul il contratto collettive successivo pud derogare a
quello prececente) sia in base al critero di specialita e sussidiasieta, per cui le partl sociall gatranne intervenire
@ disciplinare in moda divarsa anche matene gla previste dul coniatta nazionale ave ¢l sia utlle per edattate
la diszipling sl taritorio e alle carattenisiiche dalla singola impresa e alla volonta del lavoraton interessats

TF@meanga
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Art.53 bis - Crisl azlendali

1

2

Le aziende che attraversano uno stato dl crisi, al fine dl mantenere (nalterata || prapno jivello occupazionala,
possano sotcscrivera unt socordo 'n deroga al presente CCNL allo scopo di contenere [ costo del javoro

Gl istituti cantrattuall che possono essere oggetli dl detcga sono | seguent:

- AIL 3 Passaggi di livalio

- Art. 30 Prernio di rsultato;

- Art 12 Lavoro stragedinanio;

- Ast. 37 Trattarmento econormico per malattia,

Le azience, al fine di poter cttenare le deroghe degli isvitut sopra indicatl, devono convocare le Q0SS
firmatarie del presente contratto tramite raccornandata con awiso di ricevimento. vis fax @ ernioi B indicare le
mativazionl ehe {a Inducono a richiedere un “Accardo per Stato di Crisi®
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Lte Organizzazicni Sindacali sono tenute entro S giceni dal ricevimentn dells comunicazione ad Indire un
incantro con l'azienda

Entro 15 giorni dal deevwmento della raccomandsta da parte delle Organizzazionl Sindacall, deve essera
redatic eventuale verbale di accordo 0 mancato sccordo riguardo alfapplicaziore dello 5tata di Crisl e di
quelle che sono le deroghe contrattuall concessa.

Durante il periodo di concertazlone sarad complto delle OO 55 Frmatarie d2l contratto valutarz l'esistenza o
menn delle motivazloni che hanno indatta Yazienda a richledere un “Accordo per Stato di Crisl”. Le OD.5S.
patranra chiedere una sala proroga di 15 glorni di calendario nal caso che intendano ulterionments
approfandire la sussistenza dei motivi sggettivi della richlesta avanzeta dall'azienda,

Laziends perdera || dirltto all'applicazione deil"Accordo per Stato di Crisi® nad caso In cul provved a a llcenziare
|| personale per giustificato motivo aggettivo (per ragiont inerenti aliattivita praduttiva, all'organizzezione del
lavero e al regolare im2ionamento di essal entrs 24 mesi dalla data df sottascrizione del verbale,
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APPRENDISTATO

Ark.54 - Tipologie contratto di apprendistato

1

Ferrne reéstando le dizposizion] vigenti In materta ¢l diritte-dovere distruziane e di formazione, il contratto di
apprendistato & definito sccondo o seguanti tipelogle:

a contratto di apprendistate per la gualifica e it dlplema professionale, il diploma di istruzione secondarla

superore ¢ il certif cato off specializzazlone vecnica supariore:

b contratto dl apprendistato professicnalizzante;

¢ contratro di apprandistato di alta formazlone e ricerca
Le Part esncerdanc la disciplina deilistituto dell'apprandistate definito professionalizzante, ed il contratto di
apprandistato a cicl: stagionall, al fine di consentire lo sviluppoe di congrete opeerunits accupazionali gisvanil
A tal fine le Partl, condividendo Ja necessitd di armonizzare la discipling legale e {a disciplina contrattuale,
anche n relazione alla fase formativa concordano ol ident ficare I'attivezione di intervent! congluntl per
affrontare | problemi della forrmazione, corme uno degli obietth prlaritan da perseguire per farnire una risposta
adeguata alle esigenzq delle aziende del settarl rappresentati e finalizzata all'acquisiziona di professionaliti
conformi da parte deglt apprendisti

Art.55 - Durata rapporto contrattuale

1
F

Il Cantratto d apprenaistato costituisce un rapporto di lavoro a tempo indeterminate.

Il rapportc di apprendistato professionalizzante In clcli staglonali cosi come predste dalfart 43 ch
Diigs.n 812015 polrh essare articolato in pid stagicn) attravarso p'u rapporti stagionali dl durata nan inferigre
a 4 mesi, Fultimo del quali covrd cemungue avere inlz'o entio quarantetts mesl consecutiv! ¢ calendarlo
dalla data o' prima assunzione.

Art.56 - Apprendistato professionalizzante.

15

Le parti convenganc che possono esserg sssunti con contratto dl apprendistato prolessionalizzante ger il
cansegumento di una qualificazione professionale al fini comtratiuali | soggett di até compresatrab18 @ 129
anni. Per | soggeth In possesso di una qualifica professionale, conseguita ai sensi del Digsn226/2005, it
contratto di apprendistato professionatizzanle pud essere stipulato a partire dal17* anno di eta

1l contratta di apprendistato puo essere nstaurato per i livelli dal 6° al 2*

La durata massima & stabllita come segue:

Arae Tesslle Moda

Gruppa 1 Livefli 27, 37 4 Durata S ann!
Cruppa 2 Livello 57 Durata S annt
Cruppo 3 Livello &° Durata I anni

Area Chimica, Gamma-Plastice, Vetro

Gruppa 1 Livelli 2°, 3%, 4" Ourata 5 annl
Cnippo 2 tivella 5° Durata 4 anni
Cruppo 3 Livello 8 Durata 3 anni

Area Ceramica, Terracotta, Grey

Gruppa 1 Livelli 2°. 3™ Durata S anni
Cruppo 2 Livelli 43 Ouratea 4 anni
Cruppo 3 Livello 67 Durata 3 anni

4, La durata massima di apprendistato per gli inmplegati armministrativi, in tutte le aree & per tutti 1

livelli, & parl e non superiorz ad anni 3.

5. La retibuzione deli'apprendista & daterminata mediante 'applicezions delle percentuall sowvto indicate

sulla retribuzlone tabellare prevista dal presente CC.M L. relativa 3l livello salaniale nel quale il lavoratore
sara inquadrato af tarmine del periodo dl apprendistate al fordo delle Atenute previdenz ali

Le partl concordano che In hessun caso la relribuzione di fatta deltapprendista polra superare - per effetto
della minod trattenute contributive « la retribuzione netta del laveratore non apprendista di analogo livello,
La stessa regola si applica al lavarstore ex apprendista che continui a godere del pidt favorevole
regime contributivo per il pericdo successivo alla qualificazicne
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Area Tessile Moda
Ceuppi | Isem. | Wsam. | lllsam. | IV sem. | Vsemn, | VIsem, | Viisem. | VIl sem. | IX sam. | X sem.
1 70% T0% 759 75% aS%h 555 &% =3 9%% 100%
) 70% 0%h 75% 7% a1% 91%: 96% 100% 100% 100%
3 70% 7O 5% 96% 100% 100%

Area Chimlca, Gomma-Plastica, Vetro

Gruppi | Isem. | Hsem. | Illsem. | WVsam, | V sam, | Visem, | Vilsem. | Vill som. | 1X sem. | X sem.

I 7054 T8 75H: 75% a5% ass 90% 90% 95% 100%

' 7086 70% 75% 75% 80% a0% 0% 100%

£y 05 70% 75% 75% 80% 100%

Areq Ceramlca, Terracotta, CGres a Decorazione di piastrelie

Cruppi | {sem, | Wsemn, | I0sem, | IVsem. | V¥ sem. | Visem. | Vil sem. | Viil sam, | IX sem, | X sem.
L F0% 70% 75% 75% B5% B85% B85% 85% 90% 100%
ra FO% 70% 75% 75% a5% a5% 20% 0%
3 TO% 70% TE9% 75% BOY: W0a%

Art,.57- Apprendistato per 2 qualifica ¢ il diptoma professionale, il diploma di istruzione secondaria
superlore e il certificato di specializzazione tecnica superiore

Lapprandistato per la qualifica e |l diploma professionale ¢ |l cerdificata di specializzazione tecnica superiore &
strutturato in modo da coniugare lz formazione effettuata in azienda con lstruzione e 13 formazione
professionale svolta dalle istituzion! formative che operano nellambito del sistern] regionali di Istruzione e
formazione sulla base del livelli essenziall dalle prestazionl di cul al D Lgs n226/2005 e di quelli di cui alart 4t e
ssD Losn B1/2015).
Passono essere assuntl con il contratto ol eyl al ¢, in tutd § seeeor ol attivitd, | glovani che hanne ¢ompiuta i 15
annl dl eta e fino al compimento dei 25.

2. La durata del contratto, ferma restando le normative regionak, € detenndnata in considerazione della

qualifica o del diploma da conseguire € non pud in ognl caso essere Inferiore a ser mesi & superlore a

b. e anni par [l conseguimento della gualifica di istruzione e formazione profeszionale:

€. guattro annd per I consegulmento del diplama di struzione e formaziene professicnale:

d.  guattro annd per i conseguimenta del diplama di istruziane secondaria superiore;
Per i ore dl formazione svoite mella Istitu?’one formativa Ml datore di lavarc & esoneratn da ogni obbligo
ratributivo, Per le ore di formariane a carlco del datore di lavore & rconosciuta al lavoratore una retribuzione
pari al 109 di quella che gl sarebba dovuta.
Successivaments al conseguirnanta della qualifica a del diploma professionale ai sensl del D.Lgsn2256/2005,
nonché del diploma dl istruzione secondaria superiore, allo scopo di conseguire la qualificazione professionala
ol fink contrattuall, & possitlle la trasformazione del contratto in apprandistato professionalizzante: in tat caso,
lu ddurata rnassima complessiva del due pertod] di apprendistato nan pué eccedare | 60 mesl e la retribuzione
per I apprendistato professionalizzante & disciplinowa dall art. 56.
Il livelte dinquadramento professlonale dellapprendista sard quelle cordspondente alla mansione di
“spprado”
I trattamento sconomico da riconoscere all apprendista sara cosi deterrminato
per il prima anno il 70% debla retribuzicne dovuta a! termineg del periode di apprand istato:
rer il secondo anne I' BO% della ratribuzione devuta 3l termine del pariode di apgrondistate.
per il terza anno [l S0% della retribuzione base dovuta al terming del periode di apprendistato.
per leventuale quarto anno i1 95% della retribuzione base dovuta al terming del periodo di
apprendlstato,

anoa

Art.58 - Apprendlistato di alta farmazione a di ricerca

Possono essera assuntt in tuttl | settori di gttivicd. pubblicl o privatl, con contratto di apprendisiato per attivild
dl ricerca. per it consaguirmento di titoll d sludio universitari e dalla alta formazione, compresi i dettoratl di
ricarca, | dlploml relativi ai peccarsi degli ‘stituti tecnlci superlor di cul alfart 7 del decreta del Presidente de
Consiglic dei Ministri 25 gennaio 2008, nanche per il praticantato per 'accesso alle profession ordinistiche, |
soggecti dl eta compresa tra 1 18 e 1 29 onni in possesse di diplems di istruzione secondaria supsiiore o di un
diploma professionsle conseguite nei percorsi di istruzione @& formazione professicnale lntegrato da un
certificato di speclalizzaziane tecnica supetiore o del diploma di maturitd professionale aifesitn del como
annuale inlegrativa {art 45 c1 D.Lgs.n BY2015)
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Twd

Per le are di formaziane swolte nalfa istiwuzione formativa |l datere di lavero & psonerato da cgnl obbligs
retributiva Per |8 tie di fonmsacione a carizo del datare di laviro & riconosciota al lavortore ana retibiziore
pari at 1055 di queila cha gl sarebsbe dovuta Sono fatte salve le diverse pravisioni der contratti collettivi {ast 45
¢.2 DLgs.n.81/2015).
La durata dal percdo dowpydreocdaoais of a0 a Fanazens g reaica 4 daciphingta aatlat 45, ¢ontnu 4 o b
dal DLgs . 8112015
Fermo jestande quanta geewsta dalfart 55 comma 5 dsl Digs n BIf2MN5, lappreno sta assunto £on
coentrilte o aporedistaia g abla formanione & eleerca saaonnuadata anene ai fin egibury =d b coorones
con il peigorso formiative come seoue
8 par b percorsi di durata supeiigre allanng
par |3 prima v eta ded pennde o aprendistate: dua braelh solto quelio d) dest nas ona finale
. prar Lo seeoand imeta del periodo di cpprandistato un Hvelio sotin geatlo o deasinazens nniie
b, pers percars] el duraty non supedare allarno:
«  perll periodo di apprenzistato un | vallo sotto gquello i destnaz.one finale

Art.59 - Proparzione numerica

1

! limiti numertci per Fassunzione di lavoraton con contratto di apprendistato nelle itnprese artigane si
dffarenziano in base alte diverse lipo ogie deff'az/enda antigiana

«  Imprese the ron lavorano in sene: possono essare assunti fino a 9 apprendisti con un nUMero Mass mo
tutale di 18 dipendent sia subordinatl che apprendist; se il rumers di dipendenti viena elovatc a 22,
possicilith pravista dalla legge, gh apprendist assuntl possono essare massimo 13.

- Improse che lavoranao in sere con lavorazion: nan del tutto automatizzate: possono essere assunt fino a 5
apprendisti con un nurnere massirmo totale dj 9 dipendent s'a subordinati che apprendtsti: s2 il numerg di
dipendend viens elevate a 12, possibilitd pravista dalla legge gll apprendistl assunti pussono essere
rmassime 8.

- Imprese che lavorano net settari della lavoraziona artlstica wradizienale & deliabbigliameante su
mistra: possono pssere assunti fino a 16 apprendisti con un nuMera massimo Lotale di 32 dipendent sa
subortiinati che apprendisti, se | numera di dipendenti viene eevato a &0 passibillta prevista dallz legga,
gl apprendisti assuntl possono essera massimo Z4

Art.60 - Disciplina dsl rapporto

Al fini dell'assundone di un lavuratore spprendistd & recessarlo un contratte scrillo. nel guale devons gssere
indicati: la prestazione oagetto det contratto, eon specifica delle mansion) affidate, il peniodo di prava, il livello
dl inguadrarmento iniziale guella intermedio e qualio finale, la gualifca che potrd ossore acquisita al termine
dei rapporio, la durata def periado di apprandistata nonché i gpiano Format va individuale.

Il parere di conformitd del plano farmativo individuale & di compatenza dell'E BLASP.

Contestualmenta all'assunzione dovrd assere consegnata alfapprendista un libretto formativo nal quale verrd
raglstrate il percorsc formativo svolta

Art.G1 - Parere dl caonformitd

I datore di lavers dovra rchiedere. anche 3 mezzo PEC. entto 30 pornl dailfassunzione. l'assistenza
dellEBIAS P pearil rilascio del parera di eanforrruka dul peicorso formativo seconda la modulistica gredisposia
dallo stasso

Ove Fente bilaterale non s esprima nel termine di 30 gioinl dal ¢lcevimento della richiesta, questa sl intendcera
nagata.

ArL82 - Periodo di prova

1

E pravisto un perode o prova, ¢l durata non superiore a quanto stablico per il lavcratere qualificata ed
inquadrato al medesimo livello inziale d) assunzione dellapprenclista, durante i quale e reciproco it dintto tra
le partl ol elsolvere il rapparto senza preavviso

Carrguuto il parioda di prava, |'assunzione dall'apprendista diviena definitiva

Art.63 - Riconoscimento grecedenti periodi di apprendistato

1

Il periedo dil apprendistato, effettualo presso altre aziende, sard compUtato presso la nuava ai finl del
compiatamente Sel pededo prescritto dal prasante accorte. purche I'addestramento si rifersca alle stesse
atuvita e non sia intercorsa tra un perinda e fatro, una Intarruzicne supenore ad un anno

Le Parti convengono, sulla base di quanto prevdsto dalla vigente legislazione, che | paried! dl apprendistato
svolti nellambite del diritto-dovere di Istruzione e formazione si sommuno can quelll delfapprendistate
professionallizzante, fermmi restarda 1 limitl massimi di durata.

Il ricenzscmento della qualiflca professiorale of fimk contrattuall sarh concesio sulla base dei riscltat
conseguil alfintemo del percorso dl formazione

La registraziore delle competenze acquisite sarh opportunamente effettuata a cura del datare di lavero
sull'apposito libretto formativo

Art.64 - Obblighi del datore di favoro
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I it i quanta grewista dalla normativa vigente in tarma di apprendistate, il dacere dl lavors che intenda
procedete 3l assunzione di lavoratori apprancist ha Fobbllge
A desmparticz o di far impartire aelia sua azlenda. allapprandista alle sue dipendenze, linsegnamento
necessario pefche passa conseguire la capacita par diventare lovamtore qualificato:
b dinon sottopore Mapprendista a lavorazion! ratnbuite a cotiime ndin genare a guelie a incentive
¢ ¢ consantire gllapprendista. senza opesare trattenuta aicuna sulla 1gtbuzione, di partecipare alle
in ziative formative previste per Macquisizione della professlonahti pewsta dal prefile;
¢ di accordare i permessi retrlbuiti necessar per gli esami refativi al conseguiments dl titoli di studio
2 Agl effett di quanta richlamato alla precadente lettera ¢, non soro tonsiderati lavorl di maneovalanza guell
atiinenti alie attwita relle guok Faddestrarnzni s effetiva in aiote a un laveoratore qualifivate sotto la cus
guida l'apprendista e addestrato. quelli di cordino del posta di lavore & qualli eelatin 3 mansioni normalmente
affidute & farternl. sampra che 1o svaiglmento di tale attivita non sia prevalente & in ogni caso, rllevante in
fappono al complti alidali all'apprendista

Art.B5 - Doveri dell'apprendista

i Lapprand sta deve

a3 seguira la istruzioni del datere di lavoro o della pessena da quest incaricata dalla sua fermazione
peofessionale e sequire col massimo Impegna gl insegnarmenti che gli vengano impartit:

b prestare Ja sua opera con lp massima diligenza

¢ Feduentare con assidulthy e diligenza i corsl di insegnamento par lo svolgimento della formaczicne
formale.

d psservare le norme disciplinarl genersli previste dal presente CCML e le norme contenute negli eventuali
regolament! interri <k azienda, purcheé quest! ultimi non slano in conlrasto con le norme contrattuall e di
legge

2z Uspprendista & tenuta a frequentarz | corsi anche se in possessa di un titolo ¢l soudio.

Art.66 - Trattamento normativo

1 Lapprendista ha diritto. durante il pariede di apprendistata, al trattamento normativa previsto dal prasente
CCNL per i lavarator| in possesso della gualifica per la guals egli comple il trocinio.

Art,67 - Diviate di cottimo
T Ewvietato stabilire || compenso duil'apprendists secondo tariffe di cottimo

Art,68 - Malattia

1 Ourante I perlode di malattia apprendista ayra dintio par | prir oo giornl di malattia. kmitatamenie a
quattro event: morbos: In raglone d'anno di calandare il gennaw - 31 dieambrel, ad unindennita parl al S0%
della retribuziond lordla cul avrebbe avute dinlto In case di novinale svolgimento det rapporto:

X Dal 4" giorno d malattia |apprendista awa diritto aliindenn'td part al 75% della retrilbuzione lorda di cul a
punts precedente, dmanende inteso che | numers massimo complessiva di giormate Indennizzate dal datore
di lavaro & padi a 45 giomni

3. Nel caso di deovers aspedaliers. e per tutta la durata dello stesso, a partite dal 4° givtoo ed enrtro i limuti ded
periedu di compono previsto dal presente CCNL, lapprendista awa diritta ad una integrazione, a catico dal
datore di lavorp, tale dz raggiungere it 75% dalla retnbu2 one lorda cut avrebbe avubo dintto in casa dl nermale
svolgimento del rappaorto.

4. Duranle il ricovera uspedellero, oer gli apprendist! senza farnilian a cartce, lindennita di malattia spetta mella
misura dl 2/5 di quells erdinaria.

5 Ledisposizion! di cui at presente paragrafo si applicane a decarrere dal superamentn del perioda di prova

Art.69 - Infortunio

1. Durante il periodo d'infortunio l'apprendista avia dintto alla conservazione del posto d lavere. per un perlodo
ol 180 giorni, dal verificarsi dell'nfartunia
2. Adecorrere dal primo glerno successivo a quelo dellinfortunio, In case di assenza per inatwlith temporanea
agsoluta derivarite da Infortunlo sul lavoro. gli vewrd corrisposta un'indennita integrativa rispetio o quelia
dall' INALL fino al ragoiungimento complessivo dalle seguanrti misure:
a 60% peri primi 3 glomni:
b.  BO% dal 4" al 20" giorno:
¢ B0% dal 21" giormo al 180°
3 Ledispostzion dl cui al presente paragrafo 5| applicano a decorrere dal superamento del perloda off prova

Art.70 - Durata contratto di apprendistato

1 Il rapporto ofi apprendistata sl estingue in ralaziong alle qualifiche conseguite o alla scadlenza deile durate
praviste par le varle ipclog'e di apprend:stato.

1 ntuttt cast di sospensione del rapporta di lavero per il verificars) di avenii per ¢ quali Il lavoratora ha diritta alla
conservazione del puste al sensi dello vigente narmativa {es malattla, inferlunla, congedoe ©f maletrula,
congeda parentale, richiamo slle arml. scc) owvero nei casi di sospensione de! rapporta di lavero per crist
azlendali od cccupazionall, la durata del rapporto ol spprendistatc € prarogata oftre Ja scadanza niziale per
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(1}

un perioda par a quelio di sespensione, a condizione che nuesto abbia avito una durata o almeane 50 glon|
df ca'endatls

Ai fini dei calcolo di tale periode davono essero prosl in considerazione arche piu penad sospensivi o hreve
durata non inferiord a 10 g'arni di calerdario,

Priva cdella scadenza Zel rappoita cantrattualmente stabllita, ! datore d lavere deve comunlcars al lavaratoia
la wova scadenza del contratto d' apprendistate e le rag o deilz proroga

ArL.71 - Obblighi @ comunicaziona

1

2

Il datore de lavaro & Llenute a comunicare entro b glorml al campeteinte Centio per Mmpego d cul
2157 n 4631997 anche a mezzo PEC. i nominativi degli apprendisti ai quali sia stata at bulta la qualfica

W datore di lavsro & tenuto altresi a comunicare al competente Centra per Fimpiego | nommnativi degli
apprendlsti. di cul per qualungue motivo sia cessato il rapporto di lavaro entra il ermine di cinrque gioeni dal a
Ca5SaZ ONe 5Ie558

Art.72 - Formaziong
A) Durata

1

LA farnzione peofussionalizzaite non sac infericie a &0 oo mede ame compiensive dolla fmmazone
teofica inizlale relativa al rischic spacifico prevista dall'accordo Stato regioni del 20 dicambre 201, & pold
esere syolta ancha “en the jol” ¢ in affiancar ento La formag one jrolessonalizcante o miteygrata wldove
es stente, dall'offerta formativa pubbliza. finalizzata allacyusizione di competenza di base e trasversali, al sensi
&l qLanio prevists dal cormma 3 dellart. 44 del DLgs o, BHZQ15

Le atliviia farrnative svalte presso pll datorl dl lavaro, cosi come quelle svelte presso gl Eno ai formazions
owerogl’ Enti Bliateralk, sl cumulane ai find delfassolvirento degll obblight formatlivi

& facolta del datere di lsvore anticipare in tutte @ in parte (@ ore di formazione previste per gli anni successivi
L'attivita formativa potrd esscre di tpo taorico. pratica & teorica/prat co anche tramita utilizzo di Formazlane a
distanza,

8) Contenuti

1

2
3

Per la formaticne degli apprendistl e aziende in prima istanzs dovranng %are riferimento ai Profili Formativi
elaborati dalfEnte Hllaterale EBLAS P, che terranno conto de wprolill formalivl predispostt e pubblicati dal
ISFOL

E pravista la presenza di un Tutor & referante aziendale, quate figura di rferirmento deflapprendista

Lofferta formativa df tipo professionallzzante e di mestere sard integrata, ned lirnitl dele disorse annualmentes
chsperubili dallofferta formativa pubblica, interna o estarna alfazenda. finalizzaa alla acquisizione di
competenze di base e trasversali per un monte ore complessive Non superore a 120 ore nel trennio.

Lo attvitd formative a carattere trasversale di base dovranno essere effettuate, in coerenza con le previs oni
normative regionali in cingue aree al fine di parseguire gl obiettivi format’vi art colatf nei sequent ambic

a  accoglienza valutazione drl livello di ingresso e definizione de! patio formativo

b compelenze relazionali:

€. organizzazione ed economia,

d, disciplina dal rapporto c lavara.

e. sicurezza sul lavors.

| contenwi e le competenze tecnico-professionall da conseguite mediante esperlenza di lavore devranno
estere definite sulla base de' seguenti ohiettivi formativi:

cengscere | prodott! & servizi di settore & contesto aziendale

conoscare @ saper 2pplizara fo Lasi tecniche & scientificha della professionalita,
tonoscere e saper wtilizzare tecniche o metod di lavaro:
concscere @ saper ubldizzare strumenti e tecnologie di lavoro [awtrezzature macchinarl e strurment ol
lavaro):

e conoscere ed ublli2zare misure di sicurezza individuale e tutela ambilentale.

f  conoscere le iInnovezionl di prodeorto, di proceszo e d contesto:

Il tettipero eventuale di cenoscenze lingulstiche/maternaliche sara effettunta allinterna del miodud Lrasversal|
di base e lecnico-professiorali.

Le Part Armatane del presente accarde. considerana alires! valide ai Anl delly sper mentazione. le eventual
offarte formative realizzate tra ReglonifProvince autonome ed assoc/az oni teritorall datonali & sindacall
Lattivita formanva potrd anche essere svelta con modalith FAD efo e-leaming.
Ogni altra ipo di atcivitd formatlva sara tnvece compresa nel notmale orario oi lavora

an oo

Ari.73 - Apprendistato n cicli staglonali

1.

2

Per apprendhstate in cieli stagionali sintende quel contratic di apprendistato fa cul durata & temporalmante
legata al ciclo delle stagion|

Per tuLl i cdatarl i lavoro che svolgana la propria atbwtd in ccli stagionali & prevista la possibilith di assuinee
apprendisti con contratti di lavero a termine

in tah casi la curata del percorso formative deliupprend sla stagionalz, che (| precedents art. 72 punto 1
regolanenta con rilgrimento alfanno, daurd essere proporzionats rispette alla effettiva durata del rapporto
contralivale instaurato con l'apprendista.

Ul datore di lavoro potrd assurnere pel volte, 8 tempo determinato, Maporendisty nel eotse o complassivi 48
mesi dalla data della prirma assunzione, ai tini del computo della durata defl apprend atats staglonsle sona
utili anche le trav attiita favorative svolte nelfintsrvatio tra una stagione ol altrz
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[

Lapprendista, che ha gia svolto un periodo di apprendistato presso un'aziends che opera in ccli stagional, ha
dirteo di precedenza, per un anno nell assunzione pressa fa stessa |mpresa par |a stagiane tuccessiva nispetio
ad gl apprendsti.

6 Tale dirtta ron spetta ai lavorator licerziatl dalf szienda per glusta causa

Art.74 - Finanziamento della farmazicne dell apprendistato

La formazione degll apprendisti potrd essere fnanziata attraverso Tintervento del fonds Interprofessionale da
castiture,

Art.75 - Rinvio alla legge

1. Per quantc non disciplinato dal presenta contratto in materio di spprendistato, di Wmid numerici & di
istruz ona professonale, le Parti fanro espresso rifedmento alle disposiziond di (egge e regalarnentart vigenti in

miateria.
2 Le panti convengonn che al fine dl adeguare e regale del presente titolo ai futud interventi normativl in

materia, verranno previsti oppariun adeguamenti da concordarsi con appasito verbale di accorde integrativo
contrattuale
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CONTRATTI FLESSIBILI

Art,76 - LAVORQ PART TIME- Tipologia di lavoro a tempo parziale

] Le Parti conveniona diregoiare cone di seguito il sapparto di laven a tenmpo parziale,
2 liroppartt a tempo Eardiale pub essere di tips
a ‘arizzomtale’, come Adudene delderanc di [avaro glarnaliers rispetto al termpo pieno;
b “weiticale” eorme orario a tempe pleno ma Bmitawe 3 pericdi predeterminati nel corso dalla settimana, del
mese adellannu
¢ misto’, came cornblitaziome del temipa garzlake “erizzontale® e ‘verticale®

Art.77 - Risciplina del rapporte dilavoro a tempa parziale

1. Linstawazione det rapporto di kavoro a temizo parziale, a termpa determinato o indetarminato. deve awenire
con || consensa dell'azienda o del javoratore. risultante da atte senteo. Tale requisito & nacessario anche per
passaggio del rappotts a tlempo parziale a quello a tempo pieno e viceversa.

2 llrapporto a tempeo parziale patra riguardzre sla | lavoratot in forza che poe face ana esplicita richlesta con atto
scritto avante data cesta, sia | nuovi assunti, compatibilmente con la esigenze tecnico produttive aziendali

3. Nel caso di passaggia dal tenmipa preno al rampe patziale, potranna essere concordaty tra le Part, pll'atlo det
possaggic le possiluita ¢ le condizioni per Meventuale rientio al temnpo pieno & Fazienda, per completare |
ncrmale orario di lavora giormaliera, settimanale, mensile o annuale, potrd assumere altre personale fino al
tenmine del pariado concardato con |l lavoratore sostituits.

Art.78 - Assunzione

I N centratto di lavoro a termipa parziale o df trasformaz one del rapporto da temps peno a tempa parziale, deve
essare stipulato per jscritto.

2 Ml contratto di lavere 2 lempo pardale é contenuta puntuale indicsdone deila durata della estazione
lavorativa e chella colfecazivng ternporale dell oratia con riferimenta al giorno. allz settmana. al mese e allanna
nonché, In zaso di nueva assunzione con contrattu a tempo parzlale deoll altri elementi previsti dallarct det
presents CCML.

3 Quande l'organizzazione del Javoro & articolata in tumi, l'indicazione di cul al comma prececenta pud awenie
anche mediante nnvio a tumi pregramimati i lavoro articolat| su fasce orarie prestabilite,

Art.79 - Obblighi di cormunicazions

1 Il datore d {avoro & tenuta ad informare fe rappeesentanze sindacall azlendali ove esistentl con cadenza
annuale. sullandamento dellutil'zzo delle assunzioni a tempo parziale, wilia relativa dpofegla e sul deerso ol
lavoro supplamentare

2 In mancanza di rappresentanza sindacelc. tale comunicazione sard cffcttuata allEnte Bilaterale territoriake di
riferimento, ove esistente, per le finallts statistiche dello strumenta negoziale

Art.80 - Clausole di flessibilita ed elastiche

1. In applicazione di quanto previsto dallart & c.4 del DLgsn 812005, le partl mteressate, con specifico patio
scritta, petranno preveders finserzione nel contratio a termpo partlale anche nelle ipotesi di contratto di
lavore a termine di clavsole elastiche che possuno pravedere
a. lacollocazione temporale della prastazione [avorativa, anche determinando ¥ passaggio da un part-tine

arizzontsle a verticale o viceversa, oyvero al sistema mise;
b. lavariazione in aumenta della durata della prestazione lavorativa.

2. 14 dispenibilita allo svelpimento del rapporta di lavare a termpo parziale con clausole ofastiche richlede o
consenso dal lavoratore, formalizzate attravarso uno specifico palto scritta, anche contestuale al contatto di
lavoro,

3 Levertuale rifiuto dello stesso non integra i estremi del giustificate motive di lizenzizmento nemmeno per
recldiva

4, Per [a sottoszrizione di tale patto il lavoratore pua richiedere Fassistenza di un componente della
rappresantanza sindacale aziendale ove costituita, indicato dal lavoratn: e medesime.

& E riconoscluta funilaterale facolts di revocare il predetto consensc, esclusivamente. al ricomrere ad una dalle
condizioni dl cul all'ared comml da 3 a 5 owero In quelle di cut sifart)C. primo comma, della legge 20
maggio 1970 n300.

6 Mel caso di nuowve assunzioni a tempe parziale, 1a disponibilita a tale variabilila dell'aratin polrd esserc Inscrita
nella lettera di assunzione e, in tal casa, espressamente accettata dal {avoratore

7 Qualora (| datcre di lavoro modifichi per un perioda predeterminato o predeterminabile la collocazione
temporale dellorarto dt lavers adottando clausole slastiche, & tenuto & darne comuricazione al lawratare can
preawviso di almeno 2 glorei laverativl, in presenza di particolar eslgenze di carattere tecnico, arganizzativo,
produttiva o sastitutivo. .

2 Le ore dl lavoro ordinarie fichieste a seguito deliapplicazione di clausole elasdche debbono assere ravribuite,
relativarnente alle sole ore in cud l1a suddetta varlazione viene disposta. con la magglorazione del 2% dalla
quota orara della retribuzlone di fatto 8l sensi del presente CCNL. Le ore di lavora richleste a seguito di una
vanazione in aumento saranng retrlbuite, limitatamente alle are per cui la variazione viene richlesta, con la
quota oraiia della retribuzione maggiorata del 1056
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9 Lesuddette maggiorazion: non 51 apglicang:
a in caso i riassatto commiplessiva deflarario d lavesa, che interessi 'inlera azienda o unita organizzative
autonunie della stessa
b qualoraia madifica sia richiasta dal lavoratone, seppur ascettata dal datare di lavere;
c. qualora la modifica dellamicelaziore dellorarlo di lavora sia stata sccauata dal favoratore ed abbia
carattere di modifica strutturale
13 Nel casoin cui le clausole elastiche permettano o aumentare |a durata del a pestaziane lavorativa Forario di
lavoro nan pu6 superare o lirite delle 40 ore sottimanali. a meno che non sl vers in una d mensione di
flessibilith generale Resta cornungue salvt Mutilicze della banca dalle ore

Art.B1 - Prestazioni supplementari e straordinarie

1. In considerazione delle specifiche emgenze organizzative e praduttive che caratterlzzans | settore a cul s
riterisce ) presente CONL, il datore di lavoro, in attuaziore dellart 5 2 del OlgsnB8)20'5, ha facelta d
richledere, anche in caso o rapporti a tempae determinate, o swolgimento di
a.  prastazioni supplernentari ai lavaratar assunti con contratto a termnpo parziale;

b, prestazioni stracrdinaric ai lavaratori a termpo parzlale per le stesse causali @ con le medesime modalita
previste pey i lavoraton a ternpo pieno dal presente CCML

2. Siintendono per presta2ioni di lavoro supplementare guelle eccadenti fa prestazione gid concardata fine alle
4 ore glornallere, mtendendos per tall quelle svolte oltre Forario concordalo fra le parti af sansi dellart5 ¢ 2 del
Olgsn.@12015

3 Le parti prevedone che le ore supplementail ron siane facoitative ¢ verranno compensate con 'a retibuzione
di fatto maggiorata del 10%h

4, L'eventuale rifiuto del lavoratere all'esplelamenta di lavoro supplamentare efo straordinarie non pud integrare
in alcun caso gli estremi cle! giustificato mative per Feventuale licenziamenta &fo provved menta disciplinare.

5 Per prestazionl lavorative swolte In reglme di lavoro stracrdinarie valgona le narmali maggioraziorn: di cui
allart)2del presente CCNL

5. Il lavoratore pud nfiutare lo svolgimento de! lavora supplementare ove glustficata da comprovate esigenze
laverative, di salute, lamiliai o di formazione professionale

Art.B82 - Retribuzione

1. Al lavoratore deve essere rieonascuto un trattamento retributivo, economico & normativo. nen meno
favarevole rispetto a quell corrispostt al dipendente di pari livells & mansione

Z.  In tal senso |l |lavoratore a tempe parzlale beneficla dal medesimi diritt di un lavoratore a termpo plenc
comparabile in particolare per quanto rlguarda

a. lirmporto della retribuzione orarla,

b. ladurata del perodo di prova 2 delle ferie anpuali;

¢ la maternitd,

d. la durata del perode ¢ comservazione del posto di lavorn a fronte ol malatdla, infortuni sul lavors,
malattie professionali;

& {applicazione defe norme di tutela della salute e sicurezza def lavaratari nel lugghi dl lavare;

f  laccesso ai servizi aziendali;

9. lcriter di caicolo delle competanze indiratta e differite previste dal presante CCHL;

h, idintti sindacall, iv' compresi gueili di cul al tkolc Hl della Legge n300/1970 e successive madificaziont.

3 Al trattamerto del lavaratore a tempo parzlale @ riproporzicnata In raglone celle ndotta entith dalla
prestazione lavorativa in particolare per quanto riguarda limporto della retsibuzione globale & delle singcle
componen: di esza [mporto della retribuzicne feriale. limporta del trattamenti economici per malattia,
infarrumo suf lavoro, malattia professicnale & maternita,

Art.83 - Periode di comporto per malattia

Qualwea Yussunzicne awenga con conlratto oi lavoro a lempo patziale df tipo verticale, la durata del perigde di
conservaziane del posto df lavoro in caso di malattia sl intende di 180 giomi continuathv

Art.84 - Consistenza dell' organico azlendale

In e le Ipotesi in cui. par disposizione di fegge, sl renda necessarlo laccertamenta della consistenza dellorganice,
i lavoratori a tampo parziale sono computatl nel complesse del numaro del lavoratort dipendenti in proporzione
aliorario svolte. rapportato al tempo piene: al fini di cul sopra Farrotondamento opera per le frazioni di arario
eccedenti la sornma degli orart individuati a tempo parziala comispondentes a unita intere di araria a tempo pieno.

Art.85 - Dirltto di precedenza

1. La trasfarmazione del rapporta di lavora da lempo pienc a temipo parziale e viceversa deve avvenire con It
consenso delle part. le gualli possono stabllire te condizont per il dpristino del rapporto originario
prevedendare una durata precdeterminata, che di norma non sard infericra 2 6 mesi. L2 relabive
comunicaz.one alfinterassato sara farnita entro 45 glorni dalla richiesta

2. Incasa di passaggio dal rapporto a ternpe parziale at rapporto a tempo pieng e viceversa, nel relativo anno
solare i rates dj retribuzione globale mensili relativl a tuttl gli Istituli conteattuall e legali sono caoleolati In misura
peoporzionale all effettiva durata della prestazione lavorativa nel due disting, period!
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Il persenale a tempa pleno in servizio a tempo indeterminato pud fare nchiesta di passare a tempo parztale

L'azienda si riserva dl accogliere tali lomande compatiliiimente con le esigenze aziendal

4 | lavoratorl del sectore pubblico & dal ssitore private affetti da patologic oncalogiche nonché da gravl
pataleqe cronlco-degenerative ingravescenti, por i quall residai una ridotta capacita lavorativa, evenuialmente
anche a causa degl effett’ invalidant di terapie salvawita, accertata da una comnussione med'ca istituiea
presse |azienda uritd sanitaria locale temitoriaslmente competentz. hanne dintto 3lia rasfermazione del
rapparta o favero a tempo piena in [avaro a tempo parziale A richiesta del lavcratare | rapperto di lavoro a
tempo parsdale & rasfarmato nuovamaente in :apporta di lavors a teinpe pienc

5. Incasod patolegie oncologiche o gravi patologle cronice-degenerative ingravescent niguardanti B conige, |
fighl o i genjtari del laverztore o della lavoratrice, nenchd nel cass in cui i) lavoratore o o lavoratrice assista una
peysona convivente can tolale e permanente inabilita lavorativa con conrotazione dl gravits ai sensi dell’art
¢ della legge S febbra o 1982 n104, che abbla necesslta di asslstenza contlnua |n quanto non n gracde )
complare gl actl gquotidiani della vita, & siconescluta la criorith nella trasformazione del cantratto di lavors da
tempo pieno 3 tempo parziale

& Incaso di richiesta del lavoratore o delia lavoratrice. con figlic convivente & oid non superore a tredic anail o
con figho convivente portatore di hondicag oo sensi dolfart 3 della Logge n04/1992, & riconosciuta la prorta
refla trasformazione del contratto di lavoro da temipa pieno a tempo parziala.

7 Al laveoratore il cui ragporto siz wasformato da termpo piena in tempo parziale ha diritto o precedenza nelle
agsunziond con cuntratta u tempo piero por 'espletarnents delle stesse nanslo o di mansloni di pari fvello e
categoria legale nspetto a quelle oggetlo del rapparto di lavera a Lermpo parziale.

8 K lavoratore pué chledere, per una sola volla. {n fucga del congedo parentole ad entro i limiti del congedo
anccra spattanta al sens| de Capo V del decreto legislativo 26 marzo 2001 n151 la trasformazicne del rapporto
di lavgro a tempo pleno in rapporo a tempo parztale, purché con una sduzione d'ararie non supenme al 50
per canto. § datore gi lavore & tenuto a dar corse alla trasformazione entra quindici gtori dalla richiasta

9  9)in caso th assunzione di persondle a tempo parziale 1l datore o tavoro & tenuto a darne tempestiva
informazione al personale 9ia dipendente con rapparta a tempo piena cccupate in unita produttive site naello
stessc ambita comunale, anche medanta cormunicazions scritta in luogo accesslbile a tutti nel locail
dellimpresa ed a prendara in conslderarione sia la domanda dal dipendente di passagglo a tempe parziale
sia Faccoglimento della stessa dovrd risultare da atto scrlto.

10. In caso di assunzione df parsonale 3 tempo peno, il contratte individuale deve prevedere up dintto o

precedenza in favore del laveratosi assunt’ a tempo garziale, In attivitd presso unita produtlive site nello stesso

amb to comunale, adibiti alia stesse mansion’ efe 3 mansionl equivalenti, ispetto a guelle da assumere Tala
diritte si estingue con il diniege espeesso del lavoratore 3l passaggio ad un rapgante ol lavare a lempa pianc,
qualora si verifiching le caondizioni per la suddetta rasformazione.

[ 71}

Art.86 - LAVORO INTERMITTENTE - Definizione

Al sons! dell artd3 ¢1 del DLgs.nEI/2015, |l contratte di lavore Intermittente. che pud essere stipulato anche a tompo
detorminate. & il concratte mediante Il quale un laveratorg si pone a dispasizione dellazienda, che oo pub utilizzam
{a prestazicnz avorativa nes casl ed alle condizonl of seguite fiportati

Art.87 - Disciplina del rapporto di lavoro intermitiente

I, Il contratte di lavoro intesmiltente puo essere stlpulato per o svolgimento di prestazion di carattere
discontinuo ¢ Intermittente per esigenze tecniche, produttive, organizzative o sostitutive, per le quall non sia
possibile stipulare contratt: a tempo parziale per fimpossitilitd. o comungue la difficolta, di predeterminare |
periodi di prestazions lavorativa.

2.  Salva diverse dsposiziand ol legge il contratto o lavors intormittante pud in ogm caso esscn cahicluso con

saggetti con pil di cinquantacingue anne & eta e con soggetti can meno di ventiquattro anni di eta, ferrmo

restando In Late caso che la prestaziont contrattuali devono essere svolte entra | venticinquesimo anno d at3

Il contratte di lavora intermittente deve concludersi per periodi predeterminati 2 deve necessariamente

siferirsi ad un periodo predeterminate alfinterno del contenitarefanno, Ne consegue che non risulta possibile

prevadere che il periodo predeterminate sia riferito allinters anno, ma occorre una precisa declinazione
temporate Per gquanto concerne i perdod! predeterminatt allinterns de! contenitorefunno, cueesti sarantio
definfzl per lsceitta al momenta dellassunsone e pattuiti di comune accordn fra [azienda 2 il laveratora

Intarmittente

Ai soli fin! deli'applicabilith clel contratto intermittente si Intencle per periodi pradeterminati:

a.  wesehk-and- il periodo che va dal venardi mattina, clopo le ore 8,00, fing allz ore 6,00 de! lunedi rmattina;
tr.  vacanze natalizie: il perodo che va dal 1" dicembre al 15 gennalo:
¢, vaconze pasquali il periedo chg va dalla domenica delle Balme al marted successivo il Lunedi
delrangelo;
d. penoda estiva | giornt comprest dal 1” glugno al 30 settembre.
2 un massimo di e mensilitd in quel perodgl caratterizzati da picchi di lavore efo awio di nuove attivita
che sono individuati di comune accordo fra ladenda e ia 0.5, del lovoralon

qualsiasi altro periodo settimanale, mens e g annuale incividuabile dal contrato individuale sattoseritto

fra le part!

4. Aliicorso al lavoro Intermittente, nvece, @ viatato:

a.  perlasostituzione ¢ lavorater ehe esercitano il dintto di sclopero:

b. presso unitd produttive nelle quall si & proceduts. entro | sel mes! precedenti a licenziamenti collettivi a
norma degl anti 4 e 24 della legye 23 luglio 199 n 223, che hanno riguardate 1avoratand adlbiti alle stesse
mansioni cuf sf riferisce il contratto di Javoro intermittente, ovwero prosso unita praduttive refle qual sono
pperanti una sospensione del lavoro o una nduzione doll'ararie in regime di cassa integragione guadagn
che interessano lavorator agibili alle mansiont cui si rifedsz o it contratto di lavore intermittente,

w
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€ @ datari di lavoro che non hanna efietti:ato 18 vaiutaz cne dei dschi in app! cazione della normativa o
tutela della salute @ dalla sicurezza dei lavaratori.

Art.BE - Assunzione

1.

I contratio df bavaro ntermittents deve essare stipalatg in forma seritta @ contanare i segusrt alemant|
2 Indirazicne della durata o dalle \pnrasi, oggetive o soggettive, in presenya delle qual e conseniita la
stipulazions del contratuc;
b lucgo e modulith della dispuribilita, eventualmente garintits dal laveratore, e del relative preawiso di
chiamata del lavoratere. vhe in ognl caso non pub essere inferlcrz a un gierno lavorativo
c il brattarmento economico @ Nesmativo tpettante at lavaratore per la prestaziane esequlta e 13 relatva
indennita di disponibilitd ove patcuita, nei imid df quants previsto af paragralo successivo tndennita d
disponibilita):
g inticazione delle forme e mordalita, can cul |l datore di lavoro & legittimata a tichiedere Foseoyu zione della
prestaziane i lavere, nonché delle modalita di dlevazianc della prestazione,
e itempiele modalita di pagamenio delta retribuzione e della indennita di disponikillta
f ol eventeoli meisure di sicurezzo speciflche necessarie in rela2’one al tipo dl attivita dedatss In contrattor
g ilrinvio alle norme del presente articolo.
Priima dellinizio della prestazione lavorativa o di un cicle integrato di prestazioni di durdta non supericre a
Lrenla giorni, Il datare di lavero @ tenuto a corunicarne la durata con rodatita sernplibicate atla Direzione
terr|toriale del lavoro competente per tarritoria nonché sll'Ente Bilaterale territatiale mediante sms, lax o postd
elottronica.

Art.B9 - Indennita di disponibilita

Mel canteatio dl lavero intermittents & stabilita la risura dellindennita mensiie d disponibilita, divisibile in
quote orarie, cha dave essere corrisposta al lavaratere per i periodi nei quati il laveratore stesso garantisce la
dispanibilita all'azienda in attesa di utilizzaziona.
Fer | periodi nel gquall il lavoratore garantisce al datare di Javoro la propria disponibilita in attesa di unhzzaziong
Fimporto dellindennkta mensile di disponibilitd & determinato ncl 209 della retribuzione provista dal oresents
contiatio, per il fivello di dferimente 0 base alla rmansione svolta
L9 ratribuzicne rmensile, da prenders a base di riferdmento per la daterminazione dell ndernity, & costitulta da
a.  rminimo tabellare:
b terzi alementi;
¢ ralal di tredicesima.
Lindennita di disponikilita £ esclusa dal computo di agnl Istitute di legge o del presente conlratla ed (I
pagamento delle mensilita supplementar si esaurisce con il pagamento di quanto sopra indicato.
In caso di malattia o di altro evento indipendente dalla volanta del lavoretare, cthe rends tempeoranearnentes
impassbile risponcders alla chiamata. il lavoratore & teruto a nferrmune Fazienda preventwamante
specificandao $a durata dellimpedimento con le modalta prediste dal presente CCNL e, successivarmente,
docurmentandone la mativazione
Nel penada di temporanea Indispon|bifita non matura it dirftto alla indennité o disponibilica
Cne il lavoratare nen provwweda alledempirmento di cul sopra. perde il dirittg alla Indennita di disponibilita ger
un periodo di quindlici g erni, salve diversa previsione dei contratta individuale ch lavora.
Le dispesizioni di cul s precedenti punti 5! applicano soltanto nei casi in cui Il lavoratore st obblight
contrattualmente a risponderc alla chiamata dell p#lenda
in tal cuso, il rifiuto Inglustificato di rispandere alla chiamata puo compaortare 1 diritto dell'azienda a risolverg il
contratio. con restitu2ione della quota di indennith di disponibilita eventualmente gia carrispusta e rifenta of
pedoddo successive alfngustificate nfiute. nonché, in spplicazione dell'anls oS5 del DilgsnHIf2015, un
dsarcimento del danno pari allimporto corispandente alle quate orarie di indennitd df disponibilita relative at
peviodo di prestaziorie nfiutata,

Art.S50 - Retribuzione

¥

Fermi restanto i diviet! di disciminazione diretta & indiretta previsti dalla teglslazione vigente, i lavaratere
Intermittente non deve ricevere per | periodl lavoratl, um trattamento economico e normativa
carnplessivamente mene faverevale rispette al lavoratore ¢ pari livella, a paritd d) mansiont svolta.

Il rattamento economica norrmativo e pravidenziale del Javoratore interimittenta & riproporzlonate. In ragione
della prestazione lavorativa effettivarente eseguita, In particolare per quante rguarda Kmporto defla
ratridyzione glohiale 2 delle singole componentl di essa. nonché delle ferle e del trattamenu per malattia.
infortun/o sul lavers, malatta professlor ale, maternita, congedi parentali

In casa d evento di malattia Intervenuic durante la chlamata, il lavoratare avra dinitta ad una integrazione
dellindennits eventualrmente erogata dallitIPS fino al raggiungimento del 20% dealla ratribuziore lorda
contrattualmente prevista per tutta ta durata della chiamata

Per tutte il perieda durante | quale it lavoratore resta dispenibile a rispondere alla chiamata doll‘aziends non &
titolare di afeun dirites riconoscluts al lavoratori subordinatl ae matura alcun trattaments economico &
narmative, salve la suddetta indenniza di d sponibility.

Art.91 - Consistenza arganico aziendale
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W prestatore di lavoro inermittente & computata nell'argarico dellimpresa, & finl doliz applicazione di normative di
legge in proporzicne allorarla di [avars offettivamenta svolto nall'arco di ciascn semestra precedente lgennaio-
givugrw: luglio-dicemiarel,

Art.92 - LAVORD A TEMPO DETERMINATO - Requisiti di applicabilita

1 Lz presente tipologia 47 rapporto di lavor viene mzentivato al ne di socdisfare la esigenze flessitili sia clei
daton di lavero, 8 cul negessica ‘mpiegare per un periodo di tempo determinato dei dipendenti 3 svolgere
daterminiote tipologie di attivita, sta del lavoralerl e pet garanlire una mangiore occupazone

2 Leassunzioni con contratta a tempo determinato sono disciplinate delle norme del presente artlcale e soro
effettuate saconde [ stesse norme previste per Fassunzione a tempo indeterminate,

3. Aisenui delfart19 ¢, 2 del OLgsn 8172015 la durata dei rapporti di lavero a tempo determinato Intercorsi wa lo
stesso datore di lavore ¢ ko stesso lavoratore, per effetto di ana successione di contratti. conclusi per lo
svolgimento di mansion; di pari livelle & categeria legale & indipendentemene dal periodi di interruzione tra
un contratto e Faltyn, non pua superare | ventlquatito rmesi.

4. Lassunzishe 3 tempo cdetorminata pud essere anticipata fino a tre mesl sla ned cas! df assenye dal lavore
programmate al fine dl assicurare Fafflancamento della lavoratriceftavaratore che si deve assentare sia rispetts
a3l periodo dl inizlo delfastansicna obbiigatoria ai sensl del DLgsn]51/2001

5  Ladurata massima del contratto & pari & un periode complessivo di 24 mesi comptese le eventuali proroghe
del perlodo inizialmente previsto dal cortratio ind viduale di Javoro.

& Al b det computo di tale periodu si tlene altresi conto dai perlodi Wi missione avent] od eggetta mansioni di
pad live'lo ¢ cotegoria legale. svoltl tra | medesinii sogyetti, nellamblto d ssmministrazion] di lavere a temoe
determinata

7 Qualora § liemite dei ventiquattiro mesl sla superato, per effatto di un unico conlzatts © di una successione di
contrattl, H contratto si trasforma in contratio a ternpo indetenminato dalla data di tale suparamenta.

8. Al sengi deflart23 ¢ le parti stabiliscona che non possono essers assunti lavoratorl a tempo determinate In
miswra superiore al 5054 del numero dei lavorator| a tempa indeterrninato.

2 Se il rapporta oi lavoro continua dopo la scadenza deb tarmine lmziglmente fssate o successivamente
prorogato. it datore di laverg & teruto a conlspondere al laveratore una maggiorazione gel 20% della
ratribuzione gickale per ogni giarna di continuazione def rapporte fino a decimo giome sugcessivo e del 40%
per clascun gigmae uitarigre.

i0. Se il rapporto di lavoro continua altre il trentesime glorna in caso di contratto di durata inferigre a sei mesd,
avvero oltte i clngquantesima glorno neglt all casl, il contratta si considera a tempo indetarminate dalla
scadenta del predett lermini.

N Qualora il laveratore venga riassunte a tarmine entro un periado df 10 glorni dalla data di scadenza di un
contrattodi durata fino a sel mesi. ovvero 20 gionii dalla data di scaderiza di un contratta di durata superiore a
sel mes, | secanda contratto si considesa a tempae indeterminato.

12, l'azienda fornira ai lavaratori con contratto a tempo determinato, dircttamente o par il tramite dalle RSA
aderenti alle OO S5, stpulanti, Informazion! In merlto ai past! vacanti a termpo indeterminate, relativi alla
mansioni svaite da lavoraterd a tampo deterrminato. che si rendessaro disponibili

Art.93 - Apposizione del termine

Cort leccezione dei raoppodti di lavare di durals non superiore a dedici gioir, {appesizione del ternine al cantralto
& priva di affetto se non risulta, direttamente o induettamente, da atto scritto. una copia del guale deve essere
consegnata dal datare di lavore al laveratare enlro cingue giorni laverati dalliniz o della prestazione

Art.94 - Periodo di Prova

E prevista la possiblita di applicare un periado di prova al rapporto di lavoro a termine {a cw durata sara pad a
guella prevista dallart 2 per Il medesimo livallo di inquadramente assegnare Nel casa di rapperti infettod allanno, la
durata de- perlcdo di prava non potra essere superiore al S0% della durata del rapgarto di lavoro

Art.95 - Durata e profaghe

1 Il termine del contratio a ternpo determinalo pud essere prorogato, con 1l consenso det lavoratore. sola
quando |3 durata Iniziale del contratto sia infericrs 2 24 mesi g comungue, per U massime di 4 volte [quattro)
nell'arco di 24 mesi @ prescindere dal numers dei contratti Qualora il numero delle proraghe sa superiora, il
contratio si trasforma in cantratta a tempo indeterminaro dalla data di decorrenza della quinta praroga

2. Un ultetlere contravto a tempo determinato fra gli stessi saggetti, dolla durata massime di dodici mesl, pub
essere stipulato presso la direzions tarritariale de! Isvoro cornpetenta per territonio. In caso di mancato fisgetto
della descntta procedura. nanché di superamento del term ne stabilito ne! medesima contratzo, lo stesso si
trasforma in contratto a tempc indeterminate dalla data della stipulazione

Art.96 - Broparzione numerica

1 Le Partl convergono che Il Iméte numerlco entra il quale possono essere stipulati contratti di Javers a tempo
detenminato ¢ stahiiito nella misura par al 50% dei lavorator a tempo Indoterminate in forza @ mamento
delf'assunzione A sequito dl accarde sindacale sard possibile aumentare o dirminuire i limite o cu sopra

1. Assunzioni zsenti da limitazion numetlehe Song in ogmi ¢asa esent] da limitazionl quantitabive | contrattl a
tempo determinato effettuati per le casistiche:

a  nellafase di avio di nuove attivita per i periodi che saranno dehniti dal contratel collettivl ¢l lavoro anche
in rmisura nen uniforme con riferlmento ad aree geografiche efo compart merceokogicl,
4]
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b da impiese stort-up Innovative di cul allart25 c.2 e 3 del decretorlegge ni79/2012, convertita con
modific azioni, daita Legge n221/2002, per il pedodo di quattro anni dalla costituzione della societd ovwero
ref ! piit limitate perogo prewsts dal comma 3 del suddettn st 23 per e socleta oid 2osthuite,

per [o svolgimenio delle attivitd stagionali di cui all'art 21 c 2del dlgs n 812015

per specifict spetaccli ovvero specifict progeanynl radiafonici o televisvi

-2 sostituzions di lavoratori assenti:

con lavoratorn di eta superiore a 50 anni

Resta solva lo faccha di assumere con contrdlto 3 termpo deterrninalo N lavoratore nelle singole wnity

produttive con in forza un solo dipendentea a tempo indeterminato

In casa di viclazione del fimite percentusie di cul al comma 1, restando esclusa b trasformazione dei cantratt)

interessati in contratti a tampo indeterminate, per ciascun Javoratore si applica una sanzione amministrativa o

Imjzorta parl

a  al 20 per canto della retribuziona, per clascun mese ¢ frazione di mose superiare & auindici guorni d
durata del rapporto di lavere, 58 il numero der lavoralori assunti In viclazionc del limite persentuale ren &
superiore 4 uno;

b a8l 50 per cents della retribuzione, per clascun mese o frazione ¢l mase superiora 3 guindici glorni d
durata del rapporto gi lavoso, se Il numero dei lavorator) assunt! in vislazione del limite percentuale &
superiore a und

1 contratti collettivi cefiniscono modalitz e contenuti delle informazioni da rendere alle rappresentongze

sincacal azlendali o alla rappresenzanza shydacale unitaria ded lovorstor in merito alfutilizzo def lavore a

termpo determinato,

=m TN

Art, 96 bls - Contratti stagionali

In forza delle provision| di cui alf'art. 19, camma 2, digs. 81/2015, | periodi di lavoro svolti con contratto & lavora
a tempo detarminato stagionall nen concorrone alla deterrminazione del bmite di durata massima oi cul al
commil ¢ 2 dell'art 19 anzidetto;

Al sensi dellart, 23 del dlgs 812015, Fassunsione di lavorater con contratto di lavoro a tempo datarminate
fagionah non e soggeita ui limitl quantitathi previst dalla legge o dolla contratiazione colletiiva per
lassunzione ¢ lavoratori a termine

Art.97 - Diritto di precedenza

1

il lavaratore che hellasecusione di uno o piu contratti 8 termine presso la stesss aziendo. abbis prestato
altivita lavarativa per un perloda superiore a sai mesl ha diritto d grecedenza fatte salve diverse dispesizioni di
contratti colletth atipudati 3 livello nazionale, teritoriale o azlendale cor le organizzazionl sindacalt
comparativaments il rappresentatyve sul prno naz onale nelle assunzien 3 tempo Indetermingto effetiuata
dal datere di lavora entre 1 successivi dodici mesi con riferimento alle mansion] gid espletate in esccuzions del
rapport a termine,

I} lavoratore assunto 3 tarming per lo svolgiments @ att'vita stagionall ha dirwe o precedenza, rispetto a
nuove assunyion; a termine da parte dello stasso datore di lavora per le medesime attivits stagionali

I dirltte di precedenza di cul 2l punt! precedents pud essura esercitato a condizione che il lavoratere manifest:
It tot senso la propra volonta ol datore di lavoro enus rispettivamenta sel mest e e mes dalla data d
cessazione del rapporte stesso e si estingue entra un anno dalla data d' cessazione del rapporto d' lavoro. 11
dititto di prezedenza di cui 3i precedenti punti 1) & 2} deve essera asprassamente fichiamato nallatto scrtto dl
cui all'art) .2 Legge n 78/2014.

Fefrmo restanda Il suddetto termine di sel mesl, 8 parita di richleste d| pssunzone per la medesima gualifica.
prevale I'anzianita di servizio niaturata presso la stessa azenda artravarso precedenti contrattl a tempo
determinate in caso di ulteriore varith prevale la maggtore anzianita anagrafica

In caso di passaggic da contratts a lampa determinato a contratts a tempo indeterminato, | pericdi di servizio
peostata a tempo determinato & utile al finf del computo della anzian|ta di servizio

Art.98 - Retribuzione

1.

2

Pet | cupport di lavorg a tempo determinato, le ferle, la Iredicesima e || premio presenza sarannc carrisposte &
frazionate per 365°™, sulla base di quanti sone  glomi di aurata del rapporto a termine,

Alla tcadenza del contratto a tempo determinato verra covrisposte al lavoratore Il TFR prevista dal presente
CCML,

Art.59 - Risoluzione del rapporto di lavoro & impugnazione

tn caso di riscluzivne del rapporte df lavoro prima dei termine si rimvia alla narmatva vigente In materia o
impugnazione del licenzlamento,

Art100 - CONTRATTO O SOMMINISTRAZIONE - Sfera di applicabliita

Il contratto di semministrazioise di lavore & il Lontratio, o termpe indeterminato o determinato, con il quale
uragenzia di somministrazivne autorizzata. ai sens del [Lgsn 276/20035, mette a disposizione d un
viilizzatere uno o pia lavaraton suol dipendent, | quali, per tutta la durata della missicre, svelgone Ja propia
attlvita nellinteresse o sotto la direzione e il controlto dell utilizzatore

1l contratte di somministrazione dl lavero & vietata

&  per la sostltuzione ch lavosator che esercltano il diritto di sciopera:
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I presso unita preduttive nelle quak si & procediuzo, entra | g8l mesi precadenty, a licenziamert cellettivi ai
senzi degli artt & B 24 della Legge n.2230991, che hanno siguardato lavorated adibiti alle stesse mansiom
cu si siferisce il contratto ofi sommunistrazione dli lavoro, salva che il contratlo sia conclusa per provvedsre
alla sostituzione di lavoratori assenti o abibia una durata Inizialz non superiore a tre mesi;

¢ pressa unita produttive nelle quall sono operant’ una sespensiona del lavaro o una rduziornn aell'orrle n
regqime di casss infegrazicrie guadagni, che interessano lavoraton ad biti alle stasse mensiond cui sl
ddferisea il canrtratte dl samministrazione o lavore;

d ds parte oi dateri di lavoro che non abblang effettuats la valutaziore dei rischi in applicazione delia
nommativa di tutela de'la salute e dela sicurezza det lavoralor,

Art.101 - Proporzione numerica

Le Parti canwengono che lmprenditore ha facoita di occupare contemporaneamente nella proprla azlenda un
numars massima ol lavoraten con conwratto & somministrazione a termpo determinato non superiore al 20%
annuo el lavorator dipendent! a tempo indetermninato 9 servizio presso I'azienda stessa, ad escluslone do
contratt conclst per by Fase df avwio o nuove attivitd ovvera per la sostituzione dr lavaratori assentl con dintto alla
consarva zione del posto,

Art.102 - Tutela del lavoratore, esercizio del patere disciplinare

1. 1 samministratore inforrma | lavaraten sui dschi per ba sicuresza e la salute connessi alle actvild produllive e i
forma e addestra allyso delle atrezzature di lovaro necessarie allo svolgimento dell'atlivita lavorativa per s
quale essi vengono assunti, in conforrmita al decreto legislatve 9 aprile 2008 nBY Il contratio i
sartieninistrazions pud prevedere che tole obbiligo sia adempiute datfullizzatare, Lutilzzatore osserva nel
confrenti dei lavorator somministrat gli obblighi di prevenziane e protezione cul & tenuto, per legge &
contratto collottive, ne' confronti dei propsl dipendenti,

2. Nel caso in cul adibisca |l lavoratare 8 mansioni di livello supenore o infariors a quelie dedolts in contratto,
lutllizzatere deve darne immediata comunicazione scrtta al somminlstratore consegnandone copia sl
lsvoratore rmodesimo. Ove non abbia adomplute alvobblige di informazione, Futiizzetore rlspende In vig
esclusiva per le differanze retributive spettanti al lavoratare occupats in manslenl superdard & per l'eventuale
risarcimento dal danne derlvanie dailassegnazione o mans onl inferlori,

3. Affinf dell'esercizlc del polere disciplinars, cha ¢ risarvato al somministratore. (ulllizeslore comunica al
somministratore gll element che farmeranno oggetto della contestazlone ai sensi dellart? dells Legge
n.300097Q

& Lutilizzatore risponde net conrontl del terzi dei danni a essi arrecatl dal lavoratere nello svalgimento delle sye
mansioni

5. F nulla ognl clausola diretta a limitare, ancha indirettamerte, b2 f3cqita delluctiizzatore di assumere i
lavaratore al terrnine della sua misstane, fatta salva Ipotasi in cu’ al lavoratore sls corrlsposta una adeguata
Indannita, soconda guanto stabilito ¢al contratto collettiva applicabile al samministratore

Art.103 - Retribuzione

1. Per tutta la durate della misslone presso | utilizgatore i lavorator del sormrninistratore harne dinitio. a parita di
manslon svolte, a condizieni eccnomiche e normative complessivameante non inferiorl a qualte dei dipendent:
dl parl livello gell'utilizzatore

2 Ludlizsatere & obbligate in solido car il sommiinistratore a corrispandere ai lavorator i trattaraent: retrbutivi e
a vetsare | relativi contributi previdenziali. saiva il dintto di rivalsa verso || somministratare,

3. ) contratti collettivi applicat dallurflizzatore stabiliscono medalits o criter par la determinazione c
corresponsionsa delle erogazion economiche correlate al risultati conseguit! nella ealizzazione gl pragramm:
concortdatl tra le parti o collegati alfandamento econemico delfimpresa, | lgvoratort sermministrat hannao
altresi dirtto a frure doi scrdz sociall & assistenziall di cul godono i dipendent dellutilizzatore addetti alla
stessa unitd produttiva esclusi qualll il eui godimento sia condlzionato aila isciizione ad associazionl o sacicta
cooprrative o al conseguimento di una determinata anzianita di servizlo

Art.104 - Dispasizioni comuni ai contratti di lavoro a tempo determinato @ di somministrazione

1 Incaso di sostituzione di lavoralor assenll per rnaternits, aspettative e servizio militare. || numaro di avorator
con contratto a tempo determinata ¢ di scrministrazione di lavoro a tempo determinata nen pud superare il
numero di lavoratorl in forza con contratio a tempo Indetermminato presso limprasa utllizzetrice. In casa di
part-time tale numero si interde proporzionalmente acdaguato

Art.105 - Limiti al risorso complessivao del contratto di lavare 8 tampo determinata e di
somministrazione

Qualora ricarrano partdcolarl evenienze in relazione alle quali 'azenda ahbia necessita di superare | limiti numerlei
previsti dagli artt 96 e 101 questa dovrd presentare apposita istanza scritta di sutorizzazions, da inviarsi a mezzo
PEC. all Ente B laterale E BIASP che valutera se ficorrono | presupposti per |a concessione di una deroga, fondando (a
propria decisione su elerrenti forniti dallistante a supporta della richlesta, Tale decislane dovr essere comunicata
per iscritto entro |k termine dl 20 gicrni dal memento del sicevimento della nichiesta di deroga. Ne! silenzio la
richlesta si Intende accalta

Art.106 - LAVORQ A DISTANZA: TELELAVORO - LAVORO AGILE (SMART WORKING}) Definizione
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Telelavaru v {avoro agile sano modalita di esecuzione del rapparto di lavoro subordinate £ possono svolgersi
anche con contratte parttime od a tempn detorminate Tall madallth non sono agplicatih ai lavoratar
cceasionali od autenami,

Il telelaveratore svelge la proprin prestazione attraverso una forma ol organizzaziona del lavaro
prevalentemeante o distanza, resa possibila dall’ wtlizzo di sisterni infarmabici @ dallesistenza di una rate di
somunicazione fra il lungo i cui il telelavoratore opera e Fazienda. senze che vl 3ia |2 necessits dolla prosenya
fisglca continuativa allinterno dei larcali aziendahi

Il lguoratore agile svolge la propria prestazione con lassenza di vincoll orail o spaziali @ con un organizzazione
per fast, cicll e oblettwvi, salve casi particolan di ricorso 3l Lavoro Agile dovuti a cause df Forzo maggiors ¢
sitsazioni emergenziall di nlevanza nazianale: Ia prestazione javoraliva vene esaquita In parte allinterns de;
locali aztendali ed In parte alf'esterny senza vna postazione fissa ed entro b soli limiti di durata masslma
delloratio di lavoro giormaliero e settimanale come da leage o dalla presente contrattazicre collattiva,

Il centra di Telplavera o la singota postazione pressn il domicilio del telelayaratora non configurano uma Lnita
prociuttiva putonoma dell‘azienda,

Art. 107 - Sfara di applicabilitd

L

" Lavoro a Distanza ha carattare volontario sis per Pazienda sty per i) lavoratore dipendente e pertanto la
concessione come l'accelladione non pud In alcun modo essore protosd - salvo sia stata espressamerte
disposta nel contratte o assunzicne - & il sus rifiuto da parte del lavoratore non cestitulsce mativo iegittmo
per Finterntzione def rapporta di lavorg.

Il tavoro & distanza pud essere concesso dal dutore di lavoro ewern vichiesto dal lavorators par tulze guelle
miansioni che non richiedans 1l contatto con il pubblico/liuntela owero attivita di controllo sul lavaro di aitri
dipendenti o l'accesso @ matesiali efs Informazioni che per natura o oar loglstica non possoro essere posti
fuor dall'azlenda stessa.

Art.108 - Disciplina del rapporto

1.

2.

Il lavoro a distanza con modalita domiciliaic owero remotizzata pud essere concesso o richicstn
esclusivamenta dal lavaratort suberdinati,

Il favoro 3 distanza & una modalitd di svalgimento della prestazionc lavorativa e non un particolare status
tegale Il telelavorstore fa infattl parte @ picno tiolo del’'organizzazions della szlenda, anche se it luogo di
svolglmentao della prestazione & estermno allazianda.

Laccordo tra fazienda e il lawcratore deve risultare da apposito atto scritto nel quale dove esyars
espressamente indicata la durata, la upologia [ tempo determinato owera lempo indeterminatol, olir2 a
aquanto compatibitrirente previsto dall'articelo | "Assunzione”.

Laccordo deve contenere la discipling dell'esecy zione tlella prestaziene lavorative al dt fuori del loeali aziendali,
cen particolare riguardo aghi strurnenti tecnalogicl utilizzat e al rispetto cel clirtte alla disconnessione par i
lavoratara,

Nelfaccorde devono essere illustrate te modalich di cantrollo della prestazione lawwativa alliesterno del locali
aziendall, tenende conto dell'articclo 4 dello Starute dei Lavaratad

el caso & accordo per il tempo indeterminato, ciascuna delle due Part potrd, con preawise di almena 60
glani (90 se il favoratore & disabile). richiedere (3 disdotta dellzecarda e |l ritorma alle svolgimenro aresso
l'azienda delfattivith lavorativa. Quatora sia stato concardato il tempo determinato, ad ogni parte ¢ cotisentitn
dare disdetta, prlma delia scadenza del termine. in presenza di glustificato motivo.

Cll accordi di telelavora sattascritti da lavoratriciflavoratrl al sensl della legislazione vigente, per il perfado
suceassivo gl fentro in servizo dopo Pastensione obbligatoria per maternith ¢ con durata prelissata sine al
complmento di 1 anno di vita del bamblno, non potranno essere disdettatt dall'azlenda.

Il curmpita di Individuare le modality per ssercitare il diritte alla teversibilita sard stabilito dalfa conlrattagione
azendale

Art.109 - Diritti e doveri del lavoratore a distanza

Al lavoratore & distanza sono riconoesclutl g stessi di diritti legali e contrattuali previsti per il lavoratore
dipendente, di pail livells & manslone, Impiegato prossa | local dellazienda ed & assoggeitato al potars
dirattivo, arganizzative e di contiallo deli‘azienda

H lavgratore deve essere messa dal proprio datore dl lavoro nella condizione dl Fuire dalle medesime
oppustunita di aceesss alla formazione e di sviluppo della carriera previste par g1 altri lavoratorl dipendenti
comparablil ed Impiegad presso if rmedesime datare di tavera ed ha diritto ad una formazione specifica miiata
sugli strumentl tecnici di lavore di cui dispone e sulle caratteristiche di tale forma di organizzazione del lavora
' lavovatore dipendente che passa al telelavoro nel corso def rapporto di lavoro conserva integralmente 11
proprio status precedentemeante acquisita

La responsabilith in materla di rispetto della narmativa relatlva alla protezione dol datl, ¢ in capo al lavoratore,
Al laverarore a distanza & posto l'obbligo di aver cura degh strurmenti di lavaro e di Infosmare tempestivarmente
Hl datore di lavora in caso di guasti o malfunziornamaenti delle attrezzature

Art.110 - Poteri e obblighi dal datore di lavoro

La postazione del lavoratore a distanza e | collegamentt telematici necessarl per ['offcttuazione della
prestazlong cosi come linstallazione, la manutenzione e le spese o gestione, incluse quelle relutive alla
realizeazione e al manteniniente dei slsterni di sicurezza della postazione di lavero, nenchd alla copertura
assicurotiva dalla stesia, sone a carico de! datare & lavoro.
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Il catowe di lavaio € tenuic ad adottare tutte le misure aperoprlate, in partcolare per queflo che riguarda i

softwaore, atte a garantire la protezicne del dat wutilizzati ed elaberati dai lavoratore a distanza per fin

professionall.

I agri case, il datore di lavoro & tenuto a farsl carlce do coste per la protezicne Antvirus), la saivaguardia ibackepl, 1a perdita
{rrash) dei dati gestiu dal telelavaratore o dal lavoratore aghle. nanché ded cost. derivanri dal dannegglamento degli strument d
lavorn, indipendentemente dalla proprieca degl| stosst

E inoitre feauta ad infarmare proatarmente i lavoratorn 3 distanza In ording a tutte le norme dif legge e regole

aziendal: applicailli, relative alla protexione de dati, alle prascrzionl di sicurezza ed igiene connessa con le

svolgimento del lavaro e con glt strumentd da utllizzare, il lavoratcre a distanza @ tenuto a rifasciare
dichigrazione of ricedone dellinfarmative

i dotore di iavoro pud Instauvrare strumenti dl contecilc nel rispetto delle vigentl normative razional® e

comunitarie relativa ar videoterminal e fermo restande il divieto dell'utl zzo di disnositivi owveero del controllo

Guartitativo o qualictatiss tramite sofware, allinsapita del lavoratare

In ogni ¢aso. il datore di lavare & tenuto a fars carico del costi derivant dalla perdita e dal danreggiamanio

degli stimienti i lavare nonche doi dat utilizzau dal lavoratore

|l datare di lavgie & tonuto nd adoitare witte le msure opportene per prevenire Ysolamento del lavoratore a

distanza o per hutelarne la salute, B sicurezza professionale 2 la riservatezza, & sensi della vigente normativa

razioriale e comnunitaria.

Art.1M - Dotazioni strumentali e utenze

z

Le wventuali datazion strurmentali necessane allo svolgimento del lavore con matalintg i lavoig a distanza,
salvo diverse intese, dovranno essare forpite al lavoralore dall'azlenda e resteraning di proprield azicndale

Gh onerl derfvant| dall'uso delle stesze come ad esempio i conswnl telefonich efo elettrici, saranna oggeltto di
specifici accardi scrtti da raggiungersi al momento della concessione deol lavoro a distanza,

In case di dannegglarmento involontaro o al guaste delie dotaziont strumentall fornite af lavoratore |o stesso
dovr derne prenta comunicazione al datore di lavere che potra inviare presso il domicilio del laveratere, dops
aver ¢oncoldate un orario, un proprio tacnico ovwero un tecnico di una ditta specializzata per verlficare i
guasto & operare le necessane riparazionifsostituzions. (L rifiute senza giust ficato motivo df far accederg il
tecnico, ove nan configul comportament] pid gravl, compottera 'automatica estinzone del rapporto di lavoro
adistanza 21l tpristing della normale attivita prasso la sede aziendalo

I gase dl furto dalle detazioni strwmentali 1l lavoratore dovrd darne memedlata comunicagang ailfaaends,
tramite I''rvio vig fax o altro rmezzo idoneo equipallente della copia della denuncia di furks presentlala prasso
l'autorita i Palizia gudizada tenitonalimente campetenle Tale denunciz deve wssers effettuata eniroc i
termine del giorna successivo rdipetto o guello della scoperta del furto e lirvio della relativa comunicazione
deve avvenire entro il giovna lavorativo successivo.

Art.N2 - Orarla di lavoro

Fermo restandao che | carichi di lavoro assegnat al lavoratare a d stanza devono essare eguivalenti a2 qualli de
prestatorl presentf nei lccall deil axienda, con nfarimento all'craro di lavore nan seino applicabll Yark 3 (orarle
nomnale di lavorod, arté durata massima dellorario di lavorol. ant5 flavero straordinadol, ert/ {riposo
giornal aro), are.d {pausel. artt12 @ |2 {organizrazions 8 durata def lavero notturnol del Cigsn 66/2003

Art.13 - Contrattazione aziendale

1

Alla contrattazione di Il Livello @ demandata:
la determinazicne in concretd degli strumentl ¢he parmettono la offeitiva autonoma gestiohe dallorganizzazione del
favero al telelaveratore e al javoratora avile:
ogni eventuala restrizione riguardante Tusp dl apparscchiature. stremeanti prograrmmi informat ci e alle eventieah sanzioni
applicabili in caso ofi viclazione;
ladazione di sisure idanee a prevenize lsolarments del telelavoratore
ladazione di misure idoner a permatiere I'accessa alle Informazion dellazends
lNindividuazione dell’'=ventualy faseia di reperibilied fsles o telematica:
fa disciplina refativa ad eventuali access presso il domicllio del telelavoratore o del lavoratare agile per 1l contrellc ovvero 13
riparazlone delle apparecchlatura e degll strumenti dati in dotazione agll stessi
In manganzs di contrattazione di 1 Livelle valgono gli accordi tra Fazienda el singolo lavoratore, che pud farst assistere da un
rappresentante dell assoclanone sindacale cul aderisce o confer sce mandato
In ognl cose. quanto necessario per regolamentare il rappoto di telelavare e lavoro agile deve essere definito prima dellinizio

di tale moclalita el svolglmem:o della prestazicne lavorativa.
f/71\J
* n
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COLLABORAZION| COORDINATE E CONTINAUTIVE

Art. 114 - Collaborazioni Coardinate e Continuative

Le parti stabiliscong, al sensi delfart2 ¢3 del DLgsn8120'S che possa essere stipulato un contatto dl
caoltabarazione per tutte quelle mansiani (ientranti netla declaratoria del 3 livellio, 4 livello, 5 livello © 8 lvelin
previste dal presente contratto.

Tenuto canto delle part.colar osigenze produttive a omanlzzative del settore che conducono allinstaurazione
di roppartt di collaborazione per Io svolglmente di attivith professionalizzate si stabilisce che il trattamento
economica pravisto per i collaboratori non sl possa discostare in diferto di oltra i1 30% della retribuziane
frevista da Contratto Collett vo.

La collabaraziani di cul sopra possono svolgersi in deroga a quanto pravisto dall'art2 ¢ I del O Lgsn BI2015

(?@\K
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ISTITUTI SINDACALI

Art.115 - Rappresentanze Sindacali

Agli effetti i quante stakiliio nei seguentl paragrah, sona da gonsderarsl dirigent sindacal i lavoratore che fanno

pars

di 5A costituite ai sensi dellart1g delis Legge n300A970 » appartenenti alle OO 55 supulant: il presente
contratty. nelle imprese che nellambito dello slesso camune eccupano piu di 5 dipendentl 1 guali sisulting
regolarmente eletti o nominati in base alle normie statutane delle Crganizzaz ond stesse

di Cons.gli o Cormtatl direttly nazionali e pertfericl della Qrganizzaziane Sindacale dei lavoratorf stpulantes il
presente CONL

L'Organizzaziore Sindacale d appartenenza £ tenuta a comunicare 'elezione o la nomina dei lavoratori a
Dingentl Sindacali Aziendali allirnprasa ed alla rispettiva Gryenizzazione dol daton ¢ lavere La
comunitaziorie per |l elezione dove avwanire tramite cormunicariona sorltta a tata certa

Le Parli stipulanti demandano alla contrattadione di secondo livello le defnlzione oi accardi finalizzay a
Individuare modalith di huizione del perrmess! che consensa la razionalizzazione dei costi sia attraverso la
individuazione di un monte ora camplessivo che attraversc una gestione compatibile con le eslgenze teenico-
produttive dell azienda.

I Dirigenti Sindacali hanno dintto a permaesshietribuiti par la parlecipazione a vattative sindacali o a congressi
e convegn i natura sirdacele. in msura non infertore @ otto giornt aifanna, | lavaratorl che intendano
esarcitare tale dirtto devenc darne cermunicazione scrtta al datore di lavoro d regola clnque glomi prima, per
il rrarmite del competenti organlsmi delle dspettive Organizzazioni Sindacall.

Il licenziamenta a il trasferimenta da un'unita produttiva ad unaltra dei Jovaratorl con qualitica di Dingent
Sendacali per tutto |1 perloda Tn cui essl ricoprona Ja canca. devono essere motlvatl @ non possana essere
arigtnati da raglani inerentl oll esercizio della carlca ricoperta

Il mandato dl Dirlgente Sindacale conferito al dipendenti assunti a ternpo determinato non influlsce sulfa
specialita del rapporto di lavore e pertanto si esaurisce can lo scadere del contratto a tarmine

Ferma restando che, ove dchiesto, fa data di svolpimento delle elezioni dovrh essere concardata ua direzione
aziendale e | comitato elettarale. passono essere candldat! per Feleziona telle RSA | laverato: stagionoali il cul
cantratte oi assunz’one preveoa, alla data dl svolgimento delle eleziani, una dirata residua del rapporto di
lavorn non infarigre a tre mesi.

Art. N5 bis - Procedure e diritti di informazione e consultazione

1

2

Ie part ritengono che linformazionc e consultazione attraverss la comuncazione condivisone delle
infarmazlani ha lo scopo db valotzzare le attiita migliorando la campetitivita defle aziende, difendando
I'occupazione e valorizzande le risorse umane quale fattore strategico di sviluppo

Infotrmaziane Nazionale

Per perseguire tal finalith. le parti artnbuiseono | ruglo ceacrate alla Commissiong di Mearcata del Lavoro,
costitulta pressa [Ente Bilaterale EBIASE, che delinisce le pricdta d'azions ed approva programmi di lavoru

La Cormmissione di Mercato del Lavoro acquisisce in via diretta 1 dati attraverso LOsservatorlo Nazionale
anahzza le inforrmazioni, produce rapparti periodic! o singole analisi su particolarl argement individuati <lalle
parti;
Clascuna delle parth firmataric del presente contretie & impegnata 3 mettere a dispesizione della
Commissiong | datl statistici ¢ le Infoernazioni di cui dispone, di norma annuatmente.

La Comunlssione di Mercato del Lsvovo si rlunisce mdlnarlamente con cadenza almenw annuale e
straowclimarlamente ogni volta che l2 Organizzazioni sindacali ¢ le Asseclazionl Imprenditodall ne facciano
motivata richiesta

informazione Yerrtorlole/aziendale
Aldivelle territorisl@/aziendale si individuanao come aree del disitto di informazione la conoscenza e valutazione
del maggior Indicator economico-soclali dellazienda e le Infarmaz oni correlate alla contrattazione sz endale
per obistkvi
fandamente dellattivita produttiva e [a compatitivith settorale
le prospettve procduttive con particolarg riferimento alla situaziane ed alla struttura occupazionale
le necessiva formative:
Futilizzo dei fondi interprofessianali;
| ffless! sulle infrastrutture & sul servizl sociali delforganizzazione dei termipi df lavoro:
i programmi di investimento e di diversificazione produttiva,
le problernatiche della forrnazione profassionale. per Favorire ta formazicne continua;
i programmi di invesiimenta e of diversificazione preduttiva, indicanda leventuale rcorse al
firandamenti agevolati pubblic! regionall, nazionali, comunitar, di rilevante intaresse per |e condizen! di
lavere;
le modifiche allorganizzazione del lavoro e tecnologiche e le conseguenti inizistive formative & di
riqualificazione professionale;

il superamenta delle barriere architettoniche;

Kk allo stato di applicazione delle leggi sulloccupazione e suilinsermento e reinserimento dei lavorator|

svantaggiati;

. alfsndamento defl'attivits formatva relativa al contrattl di lavore a contenuto anche formativo
Le informazion: relatve agit elementi specificati saranno postali 8 preventwa conoicenza delle
Rappresentanze Sindacali Aziendall (RSA) o competanti per territoro (RST) stipulanti il presente cortratio
| rappresentanti dei lavoratari e tutti coloro che partecipano aile procedure di infarmaziong ¢ consultazione di
cui sopra non sono aulorizfatt a rivelarg né 4 lavoraton ne a tersd le informazion che siano state iom

SQrmapop
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espressamente fornite (o via riservata e qualficate comne tall dal datore di lavers, net lég timo interesse
deflimpresa Tale divieto permane per un periode d tre arrni successivo alz scadenza dal termineg pravisto dal
mandato In caso d vickazlone del diviets, fatra salvs ‘a responsabilfa civle s applicans | prowwedirment
disciplinari di cui al presents Contratio Collattive Nazionals dif Lavoro

il datarc di lavoro non & obbhgatn 3 procedere 2 consultazion o a comumicare (nfarmezoni che. per
Comprovaty esigenze tacniche crganmizzative © produttive siano di natura 1ale da creara nate ol difficaled al
funz.onamanio dell mpresa o da arrecarle danro.

Eventuali contgstazioni refative alla natura riservata delle suddette infarmazion sono demandate alla
Commission2 d Concidiaziena stituita presso I EBIASH cha si nunira od espritnera | proprio parere entro 20
giorni dalla data del ricoeso.

La sudderta Commissicne determinerd i chten per dafinire 1a natura nservata deite informazion.,

Art.176 - Rappresantanze Sindacali Aziendali e Territoriali RSA-RST
Rappresentanze Sindecall Azisndall [R5A}

1

component delle Rappresentanze Sindacali Aziendali-RSA hanno diritte. per {aspletarmants del foro

rmandata, a permuessl retribudt nel nurmere di 10 (2iecil ore mensili, Tale dintto ¢ seanosciute. sulls buse delle
seguentt disposizion!

a  fino anldirigent! per clascuna RSA nelle aziends che occupans Ja 6 a 50 dipendent!

b. finoanZdirigenti per ciascuna RS5A nalle azfende che occupano da 51 2 200 dipendenti

¢ fino an3dirgenti per ciascuna 1S4 nelle agdende che occupano pia df 200 dipandent.,
A tal fing i lavorator’ con contratto part-time saranno cormputat! come unila intere

It lavoratore che intende esercitare || cflritto o permess! retribuiti deve dane comunicazione scritta al datora di
lavoro di regola 24 ore prima tramite la RSA,

Le RSA hanno diritto di affiggere comunicaziont riguardanti argormertaziani sindacal. aitinenti al rapporta di
lavore, nell'ambito di appasiti spazi allinterno dafiunita azlendale measi a disposizione dal datore di lavero In
‘toghi accessibill & rutti | lavoratori; nel casi in cul il datere di lavere impleghi krvoratori che svalgeno la progria
attivita ab di fuorl dal locali edendall & necessoris Vstituzione dalla Bacheca Sindacale Digitale, messa a
disposizione dal datore di lavoro e visibile da tutti | lavorator. con accesso rsenvato alle RSA per fa
pubblicazicne delle poprie informative alla streguz delle usual bacheche aifisse presso | lacall aziendali; il
regolamento sulfutiizzo della Bacheca Sindacale Digitale & ailidato aVia contratlaz'one di i) Livello

Le RS54, a1 senst dell'Art. 25 della L 300/70 hanno dintto di lnviare, utilizzandg il loro indinzze di pasta
alatlranica, comimicazianl sinclacali 8 mezzo a-mall a! laverater dellimeress dusante o loro eranio di lavoro e
al loro indirkzzo aziendale d posta elettronica, senzo pregiudizio del normale svolgimenso dellattivita
aziendale,
Nel minnte cre rientra tutta Fattwta sindacale. compresa quella siguardante la parteciparione a riuniond © a
Cormmissloni comungue daneminate restandeo pertanto escluse quel'e convocate dalle Azlende; tale monte
ore cosi detenminato costitutsce un tetto lnvalicabile annuala: ron & consentita Ja fruizlane dl eventuali residut
I anni successivi a quello dl competenza.
Il monte ora o permessi sopra delerminate non assorbe, per " Organizzazione stpulante it presents accarde,
quanto previsto agh ant.23 e 30 della Legge n300A970 e pertanta. ogru e qualsiasi livello ! istanza sindacale,
ivi comprese le corvocazioni deglt organi direttivi confederali, nazionali. regionali, provinciall o comprensoriall,
et
L' Q0SS stioulante il presente CCNL attraversa le proprie artivalazionl, st impegna a camunicare alla singole
aziende, entto il mess dl dicernbre dl clascun anno precedente guelto di riferimento, | nominative ded
dipendenti dell'azicnda che hanno dintto a fruire sgt monta ore dm perrmessi aziendali in gquanto dirlgenti
delle rappresentanze sindacali contratwsalmente previste ¢ degll organismi direttvi razionall, regianali,
provingiali, comprensonali ed aziendal: nigi limiti previst dal rispettivi Statut:
Tutti i permesst vengono accordat! a richiesta scritta della DOSS, stipulante ## CCNL ed avanzata con un
pieawiso di aimena 24 ore lavorative, salvo cas! d) panticolare urgenza Le rich este di permesse devona essera
controfirmate dal responsahiia del 'organe direttive di appartenanza del lavaratare intoressata e quelte relative
alla partecipazione alle ilunicni degll organi diretbvi devono essere corredate dalla copia della lettera ol
senvocazione dello stesso argana.
Allinfuorl di quanio previslo dalle presenti norme, patranna essere concass, altres. permess: sindacall non
retidbuith, compatibilimente con le esigenze di servizio

Happrasentanze Sindacall Temltortall {RST)

k.

Per la tutala dei Lavoratori dipondentt da Imprese non rentrantl nel campa di apphcazions doll'ase 19 delln
Statuto dei Lavoratari o cha hannn mena dl 6 (se)) dipendenti in ciascuna sede autonoma, par Ja valldits della
Conlrattaz.one Aziendale df Secondo livello ivi susita, & prevista la Rappresentanza Sindarale Terrtoriale in
sigla "RST", nonunata dalla OO S5 firmatarla | presante CCML,

Le RST s0n0 btalari di tutte le prerogative e dirlttl dl col sona titolari la RSA {in Joro assénza) e che siano
cornpatiblli con la funzione svolta

Art.17 - Assemhlea

Mele unita aziendall | laverator in forza nell'unita medesima harmo diritto df riunirs fuae dell'orario di lavere
in assemblee indette dalle Organ-zzazioni aderentl o Facenti capo alle OO SS. stipulanti, singolarmente o
wongluntamente, su materie ch interesse sindacale e del lavolg. Le ttumioni sl terranno gressa 1 unitd adendale
interessata. in lccale messo a disposizione dal datare di lavare: la convocaziona dave essere comunicata alls
direzlorne dellimpresa con almene 2 (due} glorni o anticipe: le assemblea possonn essere syolte anche in
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modalita telamatica, su ricniesta def 'avorator, attraverss |utilizzo di apposite “suite’ telematiche messe o
disposizione anche dal datore di lavaro.

A ciascun laveratere & inclire doonosgiute il dirtto a partecipare ad Assomibloe sindacali, indette dalle 00 55
stipulanti Il presente CCNL, durante l'orarte di lavere fing ad un massime di 24 jventiquatt-o) cre all'anno
nermatmente retribuite.

Lo swalgimento delle assembiee durante I'orario d| lavoro dovrd assere coneordata in sede aziendale, terendo
conte doll esiganza di garantire in ogni caso la regolare funzionalitd delle azierde. Devono altrost casere
assicurate la slcurazza del presenti, la salveguardla degll impiant! e delle attrezzature e leventusle senizio di
vendita al pubbiica,

La rlunionl possono riguardare la generalith ded lavorator) ovvara grupp! df assh: ad esse possens prendere parte
dirigenti esterni del sindacati stipulanti il CCNY indicatt nella convocazione: Le riurizni nen potranno suparare,
singelarmentae, le due ore @ trenta mmlauti di durata,

Art.118 - Referendum

1.

2

Melle azlende, |l datore di lavera deve cotsentire lo svolgimento fuer) delforario df lavoro, di relerendum. sia
generali che per categorie, su rsterie inerentl all'attivith sindacale.

| referendurn sono indettl dalla RSA, cor diritto di partecipazione di tutd | kaveratert appartenent alfurita
azlendate e ala categoria particolarmente interessata.

Uitarlor modalits per lo svolgimento de! refarendum saranno stabiite nei cantratt! colfetivi decentrati

Art,119 - Trattenute sindacali

2

I datarf di lavaro provwederanno alla trattenuta sindacale, a favore dells O, 5. firmataria del presente centratto,
nei confronti del lavaraton che ne effettueranno rchiesta scrftta

La suddatta quota sard trasmessa alle 0O 55. da parte del datore di lavaoro, previa sottoscrizione, da parte del
lavoratore dedla lestera di delega nella quale si Indica I'Organizzaziane Sindacale destinatania del contribure
assoclativo,

L'Azlenda trasrmettera I'importo della rattenuta al Sindacato di spettanza
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RAPPORTI TRA LE PART! SINDACALI

Art.120 - Ente Bilaterale autenorno del settore privato E.BILAS.P,

1 le Parti concordans c¢he IEnte Bilaterale Autonomo det Settore Privato, in sigla E31AS P, costituisce lo
sfrumeno par lo svolgimente dalle attivitd inclividuate defle Part) stipulanti | CONL n materia di coccupazione
rrercaro del lavoro. formazione, qualificazione professionale e sostegno al reddito
Questultirma altivith sara conceetizantd con Fausilio del fonde di solidarietd svenzuabmente costituito dafle
QOS5 firrmatare dal oresenle CCHNL

2 LEBIASP & costiruito e struttuwralo in base alle modalila erganizzative e funzonal tassativarnenta definkte can
apposite Statuto @ Regalaments

3 Al finz EBIASP Nazionale attua sgni utile infziativa B in particalarc:

a.  prograrma e arganizza ielaziond sul quadro economico e produttivo del settore e dei coniparti e la
selative prospetuve di sviluppz, sullo stato e sulle pravisioni cccupazienali, anche coordirands indagini e
rifevazioni. elakborande stime ¢ proiezionl fAnalizzate. tra laltro, 2 fornire alle parti | suppoito tecnico
recessaio akla realizzazione degliincontrl ol informazone;

b provwede al momtaraggio e rilavazlane permanente def fabblsogni professionali e formativ dei settori:

t.  puowede al monitoraggio delle attinia formative e allo swluppe de sisterl di riconescimenta clelle
compatenze per gh addelti:

4. elabora, progelta e gestisce- dirgttamentea o attraverso convenzioni - proposte @ [niziative in materie oi
formazione continua, fermazione e qualiicazione professionale. anche in relazicne @ dispasizien
legislative ¢ programm! nazionali ¢ cermunitar, anche in collaborazione can fe Regionl e con altn Ent
competenti. fAnalizzate altresi a creare le condiziond plu oppoftune per la lora pratica realizéasione a
livella terrdtorale

e attiva una specifica funzione di formnvazione dei lavorstor appartenenti alla categoria dei Quadri:

£ riceve dalle Organizzazioni Terrltoriali, gl eceordi collettiyl teritoriall ed aziendall curandone le raccolte &
pravvedenda. a nchuesta, alla Joro trasmissione al CNEL agll effett di quarto previsto dalla Legge
n93619ae;

9. Istituisea e gestisce ['Osservatorio Nazionale e gii Osservatarl Tertardali di cui agli artei2), 121 e 132 del
prescnte CCNL, @ ne coordina le attivita,

k riceve ed elabara, ai fini statisticl, » clab forniti dagl Ossarvateri Territorial sulla realizzazione deghi accord

inmaterla apprendistaro e dei cantratt] @ termine;

svoige | complti allo stesso demandati dalla ¢ontrattazione codettiva in materia di turela della salute e

della sicurazza dei lavoraterl nei lugght di lavore:

svolge | compit! allo stasso demandati dalts contrattazione collattiva in reateria di sostegno al reddite;

svolge 'a funzione di certificazione dei contratll previst: dalla nerenativa di riforma del mercate del lavaro,

delle rinunce e transazioni di cui all'art2T13 cod civ. e del contenute dal regolarment dolle sociots
cooperative concarnenti la tipolegia del rapporti di lavarc:

I svolpe, in mararka di apprendistace, le funzloni eventualmente ad esse affidate da nuave disposizioni ¢

legge in matera,

svelge be funzioni di ente prometare delle convenzieni per la reaiizzazione def drccini farmatyi at sensi

della nonmativa vigente

atiua ogni azione utile al raggiungimento degli scopl previsti dal CCNL che ad essa fanno riferimerto,

atrua il sisterna di ammoriizzaten soeiali con il sisterma oi autofinanziamento;

attua il sisterma ol ammortizzatord sociall con il sistema oi autefinanzaments;

pué promuavere lu svalgimentlo di piani furmativt settoriali e\o teritoriali volti o favotite lapprendimento

della 'rgua italana da parte dei lavoratari stranieri. per | quall patra essere sichlesto il cofinanziamento

del fondo intergwofessionale di farmazione continua. per | dipendent delle azienda cha applicano i

presente CCNL.

4 EBIASP svolge inolire, attraverso appesite Commission: dl indinzzo Settefate, in sigla €5 composte dai
rappresentantt celle 0055 stiputantl i presente contrattn, tutte Io attivitad funzionall alla esecurione dells
rormativa legislativa e contrattuale In materia di apprendstato, cantratt a tempo determinato. part-time,
lavaro nipattito e lavoro intermitlente, nonché la gastione delle problematiche settonali per tutte le materle
demandate allz Bllaterah Ly dalle contractazione collattive.

S. P la certificagione dei conbrattl dl lavoro EBLASP. dispane unapposita Commissione Maziorale di
Certificazione.

&  Suastanza ch una delle Partl Sociali stipulanti, E B{A S P. Nazinnale pué essere riconosciuto mandalo clrea la
ricognizione cfi problemi sarti a livello di singell settori compres) nella sfera di applicaziene dal prasente CCL
e relativ agli effett! derivant! dallfatiuaziene della norme contrattual

7 EBILASP potra essere chiamato a pronunciaisi con riferinnentn alla classficazione e al sisterni di flessibilita
delloraro di lavoro. anche per la soprawenienza di nuove modalta dl svefgimento dall'atthizy senoriale
owerg in matarta di riall nearnente retnbutva. di arganizzazione del lawi o, di innovazion! tecrolegiche svvero
tute quelle materie che gli varranno aspressamente affidate dalle Parti [istruttoria awicne attraverso
I stituz ong di unappasita la €IS Nazlonale, Un apposita aceards siglato in seno alla Cormmissione raccoglierd
ler'sultanze del lavoro svolio che confluiranng ad integrare il presenta CCNL

8. Per il mighar ragglurgimento dei proprl scopi EBIASP. potra avvlare, partecipare ¢ contribulre ad ogn
Intziatva che In modo diretto permetta o facilitl il raggiungiments del propri fini istituzionali, amcha
castituendo o partecipando ad Istitul, Societa. Associazion! od Enbl, previa sprosita delibers de) Consylo d
Amministrazions.

9. Cl organi di gestione GBIASP saramw rompostl su base paritetica tra FOrganizzazione Sindacale dei
lavoralor e dei datori di lavaro.

-

3

o2
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10 La costituzione degli EBIASP. Regionall e Teritorlall @ delibarata dal Consigllo Direttive dellEBIASP

nazionale che ne regola il funzicnamento con apposita regolamento.,

Art.121 - Enti Bilaterali Territoriall

1

EGLASP Tenitonale costituisce lo strumento per 1o svolgimento delle atvit indraduate dalle Dart stipriiat

in materia dl eccupazione, mercato det iavoro e a tal fine pramuove:

2 la ferrazione e la qualificazione professionale anche in collaboraziore con le Region’ e aitl Ent
competenti. anche finalizzate allawiamenlo al lavoro dei lavorator che vi abbiaro proficuaments
partacipato;

b il finanzlamento di corst di riqualificaziane per il parsonale interessats in processi di ristrutturazione e
rlorganizzazions che cormparting |z cessazione efo la sospenslone dol rapporti di lavars a tempo
Indeterminato;

¢ gli intarvonti per il sostegne del raddito dei lavoratori stagionall che partecipana ai cors di formazione
predispostf dall’Ente stesso, nonche aliri ntervent) di carattere sociale in favare dei lavaratari;

d. il coordinamento. ba vigilanza ed | rmonitoraggle dell'attivita det Cantel oi Servino:

listituziene di una banca datl per linconwo tra la domanda e | offerta di lavero ed || moniteraggic del

mercats del lavam ¢ delke forme di impego. in collegamento con EBLASP Nszionale e con {a rete dagh

EBLASP Territorall ¢ con i servizi lecali pur firmpiage:

L e agicni pid opportune affinché dagli Orgonismi campetenti siano predispostl cursi di studia che
garantendo le finalita di contribuire al migliotamenta culturzle @ professionale del lavoratarn, favornscano
lucquisizione di pia elevat! valan professicrali e s:ano approprati alle carsyterlstiche delle atthvits del
comparne:

g. i comphi allo stesso demandati dalla ¢ontrattazione callettiva in materla di tutela della salute e della
sicurezze det lavoratorl net ivoghl di lavero;
le funzioni in maleria di riallineamenta ratributivo ad esso affidate dagli accordl temizeriabi in

materia.

i, per i dipandent delle azlende che applicana il presente CCNL pug promuovere lo svolgimenta d planl
formativi settorfali efo territoriall volti a favorire Fapprendiinento della lingua itaiana da parte dei
lavoratort stranieri, per i quali potrd essere richiesto il coflnanziomento del fondo di farrmazione continua
da costituire:

b par i dipendenti delle aziende che applicano il presente CCNL pub svclgere attivith cff assistenza al
lavorater! stranien ai finf del disbrigo delle pratiche utlli al rinnova del permesso di soggiome.

LCBIASP. Terrltoriate, svelge inoltre, tutte le sttivitd funzionali alla esecudione a livelle territoriale della

rormativa leglslativa e contrattuale in materla di apprendistato, consratti di Inserimento, contratti a termpo

determinato, part-time e Javoro intermittenie

Per ta certlficazione dei contratti dl lavoro. FEBIASP. Territoriale si awale di apposite commissiors di

certiflcazions presentl su tutte il territorio, sostituite all’'uopo dalla Cormmissione Mazionale d Certificazione in

caso di ridatta presenza a livello locala.

EBIASP. Terltorlale, incltre, promugve e gestisce iniziative in materia df formazione e quallficaziore

prafessianale anche In collaborazione can le Regicni e altr Enti campetanti. in Particolaie, svolga le azioni piu

opportune affinché dagli orgamismi campetenti siano predispost corsl di studio che, garantendo le finalita di

contribuire al sedylioramento culturale e professicnate dei lavorstorl, favorscano lacquisizione di pil eleval

valori professionali e slano appropriati all carattaristichae datia attvita del comparte,

Art122 - Asslstenza Sanitaria Integrativa

1

&,

Il fonde df assistenza sanitaria |ntegrativa @ d FOMDOSAMI (Fordo Sanitario Integrative i ermanazions
Confederale). Le part hanno di comune eccorde preso tale decisione al fine di garantire a tusti 1 lavoratorl
rmagglorl prestaziont assistenziall integrative del sewvi2lo sanitaria nazionale

A decorsre dal 01 novernire 2015 sono iscricti al FONDOSANE tutti | lavorator assunt! a tempo indeterminata
© a termpo determinato, sia a tempo pleno che parziale, inciusd gll apprendisti ed i collaboratarl

Per 1l Ainanzlarmento del FONDOSANI & dovuto un contriibuto mensile obbligatoric per clascun lavorators In
forza, pan ad eure 1250 di cui eure 1 SO a carlco dellazienda ed eurn 1,00 a carico del lavoratore | contrlbut
sono dovuti per i2 mensilita da corrisponders| entra W glorno 16 di ogni mese

Con il versamento relative al mese di gannaio di ogni apno o, comunque, can i prmo versaments
canseguente all'avvenuta adeslone al Fendo sonllaro, doved essere versata una guote di iscrizione annuale
paramdtrata sulla consistenza dellorganico aziendale, seconde ba seguente tabelia:

dalas €50.00
daGals: € 100,00
dalb a 30 &€ 15000
da 3t 340 & 250.00
da 4l a 50: € 30000
oltra 50 € 350.00

| contributi di cui oi punti 3) e &), unitamente alls contribuziona da destinare alfEnte Bilaterale EBIASP, vannc
vorsati in un'unica soluzione medtante F24 con codice "EBAP” o tramite bonifica bancario sul Conta corrente
intestatae a FONDOSANI all TRAN: IT 03 ] 0623 01370 10000 40422368,

Il trattarmento economico complessivo risulta compransvo di tali quote @ coneribut!, ehe sono considerat
paite integrante del trattameanto sconomico,

| contributh di cul ai commi 3 e 4 sono sostituthvi di un equivalente aumento salattale cantrattuale od
assumono valenza normativa ped tul coloro che applicano it prasente CCM|

51



Contratte Collettivo Nazianale Di Lavoro
Moda Artigianato - Pelletteria, Calzaturiero, Tesslle, Abblgllamento e Affinl, Chimlica e Ceramica

a8

Lazienda che ometta il versamentn delle suddeste guote & tenuta ad erogare af lavoratore un elermento
distinie della retfibuzione pan ad Eura 16,50 lordi da corrisponcere per tutte fe mensilich previste dal CENL
Ferminrestande | dirivto del lavoratore al dsarcimentn del danna subito

Art123 - Commissione di Conciliazione Paritetica Nazlonale

Le Pati intendone adottare ogni strumento idoneo a favorire appropsiati rmoment! ¢l confranto atti a
prevenira conflitlug Ita ed eventual contenziust, anche in sede giudiziarn e canvengene di altenersi alle
procedure indicate agli articoli seguent!

A tal fine, le Parti intendone costituite una Commissione di Concliazene Nazionale con | campita di verificara
cor atlivita di costante moniteraggio. 1o corfetta attuazione del daveri incombent; sulle Parti anche atraverso
linterpretazione autentca del CCNL owero dulle singole clausole coritiattuali oggetto of eventuall
controversig o intervent diretti su problematiche efo situaziani di iheva

In pendenza d un procedimente instaurato presso la Commissione di Concilfazione Mazionale, & precluso alle
OO 5S. e alle partt intaressate |a facolth di adortare ulterdord Iniziative sindacali ovvaro legali fino alla definizione
della controversia

Art.124 - Composizione e sade della Commissione Nazionale

La Commissione dif Conciliazione Naziorale & composia da un nuimera pari eli membri scelti in egual numeais ira le
organizzazion! datorali € quelle sindacali de' lavarateri fino ad un massirno di 4 per organizzazione.

Art.125 - Convacazione della Commissione Nazionale

Per tutte le attiviea Inerenti fa convecazione, Yurgunizzuziene delle riunioni @ 3 verbalizzozione detle declsicat
assunte in secde di Coarnmissione di Conclliazione Mazionale, viene istituita una Segrateria tra le Parth Sog:ali
stipulanti.

lL.a convocazione della Commisslone dl Congilazione Nazianale viene disposta a seguita della presentazione di
un'appasita istanza presentata alla Segreteria da parte dalle Organizzazior stipulanti il presente contratto
owern ta parta del loro Rappresentanti a livello locale, autonormamente o per conto di un laveratare o di un
datore di lavors a loro aderente, tramite le Assoclazioni bocali o nazlonall dl categoria.

LOrganizzazione procedente & tenula o presentare listanza per mezzo di PEC, lettera raccomandata AR
avveroconseyna a mano in duplice copla o conl aitrd mazzo equlpellante idenec.

Lo rchiests deve contenere gli element! essenzali utll oliesame della controversia, Jindicazlone delle
eventuall partl. Felence degl eventuall dacurment allegati, lindicazione delfOrganizzazione Sindacale o
Assoclazione Datoriale che rappresenta listante In caso di dormanda presentata st interesse di una parte.

Su accordo delle parti. la data di cenvocazione della Commissiona verrd fssata non oltre | 20 giornl dalta ctata
di ricevimenta dellistanza e Mntzra procedura dovl esaurirst entro | 30 ghomi suceessivi

Ove la controversia presenti particalare complessitd sul glane istruttor, dinvesa con le part, il termine potra
essare proragite dalla Cornmissiane fing ad un massiino di ulteror! 30 giorni,

Art.126 - Istruttoria e decisione daella Commissione Nazionate

1.

ra

Al fine di acquisire ulteror alerment e circostanze utili per Fesame e per la definizicne della controversls la
Cotnmissicne pud convecare le part prima dl concludere la fase istruttoria

La decsiane assunta datia Commizsione di Conciliaziona Nazionale sotitoscritta dai suci componenti, viene
trasrmaossa per mezzo della sua Segreterla in copia alle part intergssate

Quaste sono tenute ad uniformarvisl e ove ne ricorrano gli estremi, @ darv attuaziona, trasferendone
cantentti in un appesito verbale di conciliazione redatieo al sensl dellz normativa vigente

Qualora Ja controversia varta 5y questioni attinentl al sisterna di 1etazioni sindacali & dalla del berazione
assunta dalla Commissione risultd leso un diritto dl organizzazione sindacale di parte, pravio confronto tra le
Organizzazienl stipulati da esaurirsi entro il termine di 30 giomi. la parta interessata, sul'a base dl riscontri
cggettid put docidere i nen attenersi a quanio disposto dalls Cammisslone ovuere dl pon awdare le
proceture grascritte dalla Commissione stessa Tale facolta della parte inferossatd lo & ricanoscluta anche
qualora ngn vi sa stata alcuna deliberanone da parte della Comimissione

Art.127 - Commissione di Conciliazione Reglonale e/o territoriale

La Cammissione di Conciliazione Regionale interviens, per rsolverg tutte le problematiche inerentl la
contrattazione decentrata per le quali non sl debba ticorrere aifinterwnto della Comunissione & Conciliazione
Mazionals

Art.l2E6 - Campasizione e sede della Commissione Regionale e/o Territoriale

1.

Ciascuna Cammissione di Conciliaziona Regionale ofo teritonale & compos:a da un numors parl di memtrl
scelt’ In egual numers tra {e organizzazioni datoriali e quolle sindacali del lavoratort fing ad un massimo dl 4
PRr rganizrazione

La Commissione sl riunisce presso |3 sede ded Rapprasentantt del daton di lavero regionali ognl sermestre al
fine 4/ ottemperare al suo mandato di cui l punto n2 dell arucelo precedents ovwere su rich esta di una delle
part! & frorite di esigenze dl natura specificamente territoriale ovvero aziendale
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Art. )29 - Convocazione della Commissione Ragionale efo Tarritariale

1 La convocaziona della Commissione &i Canailiazione Regonale viene disposta a segquito di fammalz richiesta
peesantata alla Segreterta defla Comrnissione da parte dellOrganizrazione sindacale owers doll Assoclazicne
imprenditeriaie a livello iceale, autonemamente o in rappresentanza dei prood assistiti

2 LOrganzzazicne procedente & tenutz a preseniare listanza per mezzo < PEC letlera raccomandats AR
owerc consegna a mano in duplice copia od ogni alro mezzo equipollente idoneo,

3 La richiesta deve contenere gli elementi essenziall ubl allesame dela controversia. Findicazione delle
eventuall partl, Pelenco degli eventuali documenti altegati lindicazione delf'Organizzazione Sindacale o
Asseciazigne Datarla'c che rappresenta listante in caso di domanda presentata su Interesse di una parte.

4. Suacrordo delle parti !a data di convacazione della Cornmissione verra fissats ron ltre 1 20 ginm dalla data
i ricevimenta deflistanza e lintera procedura dowa esaurrsi encro | 30 giarni suceessvi Ova la cortravorsa
prasent particolare complessita sub piano istruttorio dintesa con e parti, || 'ermine potr3 essere profrogato
dalla Comnmussiona £ no ad un massime di ulterieri 30 glorni

Art30 - Istruttoria ¢ decislone della Commisslone Regionale e/o Terdtoriale

1. Alfne di acguisire ulteriort element] e cirgastange utili per esame & per la defivzione dells controversia, la
Comemissione pud convocare le part! prima di concludere la fase istruttaria

2 La Commissione acquisiti gl slermenti del caso, proceds glla dellberazione ¢ redive F verbale vhe sord

sottaser ite dal suoi membn

In case di mancato accarda. v istanza oi entrambe le parti, la controversia verra inaltrata alla Segreteria dalia

Commessione Mazionale par un secondo tentativo di cancliaziana,

w

Art.131 - Osservatorio Nazlonale

1 L'Usservaloric Nazionale & lo strumenta che 'Ente Bllaterale Autonomo del seitore privato- EBIASP pud
istituire per io studio € 1a realizzazione di tutte le iniziative ad esso dernandate sulla base di aggord! tra le Parti
Sociali in materia dl occupazione, marcato del lavcro, formazione e qualificazione professionale.

2 Ataline I'Osservatario ottun vgni utile Iniziativa e, in paiticolare:

4. programma ed organizza relszioni sul quadro ecchomice e produttivo del comparte € le relative
prospettive di sviluppo, sullo stato ¢ sulle previstont occupationall, anche ccordipando indaginl e
riirvadioni, elaborando stirne & prolezioni;

b. riceve ad organizza le refazioni suile matere agyetto di anallsl delf Ente Bilaterale MaZionale « EBLASF
inviando a quest'ultimo, con cadenza semestrale | risultati trasmessigh dagit E BIAS R Terrivorlall;

¢ elabora propeste in materla di formazione e gualificazione professicnale, anche |n relszlone a
disposizionl legislative nazionall e comunltarle, e, in callaborazione con le Reglanl e gl alui Ent
competentl, finalizzate anche a creare le condizioni pli opportune per una lorg pratica realizzazione 2
llvella verritoriale;

d riceve ed elabara, anche a finl statfsticl. + dati fosnit| dagli Osservatord Territoriall sulla realizzazione e
lutlllzze degh accordt in materra d' contratti d'inserimento e apprendestato nonché del contratll a
termine inviandone i dsuttat, di norma a cadenza annuale, EBIASP Nazionale;

e riceve dalle Organizzazionl Territoriatl gll accordi realizzati a Hvelle wnitoriale o aziendale curandane
{analis e |a registrazione;

f predspone i progett farmativi per singole figwe professional:, al fine del migliore utilizzo dei controtti
dinserimanto

Ark.132 - Organisme Paritetico Mazionale O.P.NA.5.P,

I Le Parti concordato che | Organisma Poritetico Muzionala Satiora Private, in sigla OPANASP coestiuisce lo
strumento necessaric al fine del rispetto delie norme in matena di sicurezza ad iglene sui lvoghi di lavara
come grevisto e disciplinata dal ©1.gs. 81/08

2. OPNASP e costituito 8 strutturata In base alle modalita erganizzative e funzionali deflnite dal suo statuto ed
ha campetenza nazlonale sul compart disciplinati dah CCNL sottascritti dalle Q055 firmatarle
A tal fine O FNASP atlua ozl utlle Iniziativa e In particolara:

- suppottare le imprese nell'individuazione di soluzloni tecniche e organizzative dirette & garantirc e
mighorare |a tutela della salute e slcurezza sul lavoro;

- syolge promuove e collabora alle att'vita di formazione In materla di sicurezza ed igione sui luaghn di
lavora consertendo alle aziende e al dator di lavoro di adermnplere all’ obblige di collaborazione gon gli
organisml pantetici, anche atuaverso limplega del fondi interprofessionall nenché su richiesta delle
imprese. rllascla una auestazione dello svolgimenic delle altivitd e del sendzl di supporto al sisterma delle
imprese, tra cui I'asseverazione della adazione e delta efficace attuazione dei medellt di organ'zzazione e
gestione della sicurezza di cus aliarticclo 30 del DLGS 81/20C8 dells quake gli organi di vigilanza passono
tener conta ai finl della programmazione delle proprie attlyitd A ale fine 1" Organismo Parltetico istitujra
specifica commissiang paritetica, tecnicarmente competente.

+  Dare comunicazione alle imprese a agll organ! dl viglanza terrltorlalmente compatent del nominativo
clel RLET al sans: dell’ art, 51 comma 8 del DLgs. B1/2008.

- Nare comunicazione alf INAIt dei noninativi delle imprese che hanno adetito 8l s stema dell' organismo
partet'co e Il nomtinativo o | nominativi des RLST

- Svolgere agnt altra funzione aflidata dalla legge itallana o ewropea e quanto dellberato e regolarnentata
dall Organismo costituito
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Art.133- Finanziamento Ente Bilaterale Autonomo del settore privato

T W contrioute mensile da cestinare in favore dellEBIASE Mazionale e stablito nela rmisura di eurs 72,50 (€
schte/S0) sucidivisi por € 650 a canco o €100 a carice dol d pendente per le mens litd previste dal presenta
CCHL

2 La quotd relatva allassistcn2a contrattuale a favers dellEBIASP a carico doliazionda per ogni laverators
all atto dell'adesione al presente CCNL & dl €10 00 |€ diegi/OD)

3 Lazwnca che ormetta 1l versaments delle suddette tuote & tenuta o corrispondere al laveralore un EDR
dimparto mensie pari ad £ 25 00 lord

4 VUEDR dicul al comma gracedents, viene corrlsposto per tutte le rensilita previste ned CCML e non & utile ai
finl del camputo di qualstasl isthiuto legale e contrattuale, (v compreso | trattarnento di fine rappornta

S Le quote, unitamente 31 eanlnbull da dasuinare 2l Fendo sanitar'n integmbivo TONDOSANI" venng versute in
ununica soluziune a mediante F24 con codice "EBAP o tramifte bonifico bancar g sul Conta gorrante Intestato
aEBLASP allI3AM. IT 74 W 06230 05233 0000 4648 7433

%6 Lazienda che non adersce a CONFLAVORIO PML &fo che ometta (| versamento dele quote all'Ente 3f aterale -
£ Bl ASP. & dal fancda sanitario FONDOSANI non pud awalersi del presente contratto

Art.134 - Fondi

Fonde interprofessionale per la formazione continua

Per tutta la maleria delia formazione continua, le Farti hanno cost wulto spposito fonde In attuazione dell'artdiB
della Legge n 388/2000 denomirata FONDO FORMAZIONE ed in attesa di avvio deflo stesso, le parti convangona di
aderie ai fondi gia esistenti di emanazione Confsal

Fondo di Previdenza Complementare
Le Confederazioni concordano & coslituira o fendo di Prevdenza Complementare Intersettariale, cosi come
previsto dat D Lgs. 252 del S dicambre 2005 & di regolamentarne e funziont con successivo accordo.

Assistenza contrattuale

Conskderanda il presanta coniratto collettlve umo strumento di tutela per tutti | gatori di lavoro, che adattano
ssplicitamente o recepiscona implictamente it presente CONL mediante la sua applicazione, a fine della
teal'2zrzicne del'a funzione contrattuale anche delegata dulla legislazZione vigente, nonché del benelicio delle
anevedazion contratiuali e legislative e, conseguentemente, per la sua gestione noncha per assicumre le funzioni d
tutela e di aszistenza delle stzutture sindacali anche terntariall, al serizic delle aziende Conflavoro PMI proceders
alla riscosslone di un contrtbuta di assistenza contrattuala a carico delle aziende (n misuwra non inferiore alle 100%
delle retribuziont denunclate a finl contributhd, per il tranute del'NPS al sensi della_Legge 4 giugno 1975 n3"
{codice WAZE], Le misure contributive annuali e le relativa norme ¢ esazione formetanna oggetto di appositi
regolamanti nazionalt efa dispasizioni territoriall del 5 stema Conflavaro PML,

Art.135 - Conciliazione cantroversie in sede sindacale

1. Le Parh concerdano che qualora nellinterpretazione & nellapplcazione del presenle contratte e nelle
swlgimenta del rapporto di lavoro sorgane controversle indwidual o plurime, queste dowanno essare
sotioposte, prima dell'azione giudiziarta, ad un tentative di conclazione In sede sindacale, al sensi della
riforma [ntrecotta dalls Legge n133/2010. Restano e<cluse le controversie inarent | provvedimenti disciplinari
e lg relative sanzioni

Z Il tentative di concdliazione sindacalc pud cssere previsle egualmente in casn di controversie ralative al
licenzlamenti individuall di cui alla Legge n.804/1966. Legge n.300/1970 e successiva Legge n108/990, non
derlvant! da provwedimento disciplinare feerma restando Fobbligatorletd della procedura ex art 7 della Legge
nE04A9G6,

3 Lesuddette controversie potranna essere devolute aila Cemmissione di Concll azlars deilEBLAS R, Iy assenza
di Ent! Bilatetall Regionali, lz parte interessata potrd ricosrere alla Commissione Jl Congilicdone Mazionale
Islituita presso I'Ente BHaterale Autonomo settore privato - EBI AS.P. Resta salva la facalia delente bllatarala
qualora ricarrano le gircostanze d cul al comma precedente, di procedere alla costtuzione di Commission
Tetritoriali di Concillaziona alle quall sara devaluta 13 risaluzione delle controversie sarte nel teeritorio dentrante
nal lero ambito di competenza

& Lacomunicazione della dchiesta df espletamento dal rentativo di conciliazione imterrompa 1a preserizione e
sospende, per la durata del tentativo di concillazione & per i venti giorm successhd alla sua conglusiane, il
decarse di ogni termine di decadenza.

Art.136 - Composizione a sede delle Commissioni di Conciliazione

La Commissione di Conclliazione Terrdtonale & Istituita presso FEnte Bilaterale - EBIASP. teritarjalmente
rompetente ¢d & composta da rappresentant! delle OO 55 stipulantl La medesirma composizione & previsia per la
Commissione dl Conciliaziona Mazicnale istituita presso EBIASP Naziond e

Art.137 « Attivazione della procedura di concillazione

1 N tentativo di concillazione |n sede sindacale viene instaurata a curs della parte interessata parsonalmente o
tramite I'Crganizzazicne Sindacale firmatarla del prasents CCNL slla qualc sla scritta © abbla conferito
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randato, presentpnde appwsita richesta alla Commissione di Concillazione mediante PEC, fetrera
raccormandata AT erovere consagna a mani

2 Acarlco dells parte grocedente spetta Fonere ofi trasmettere prontamente copia dela richlesta del rentativo o
concillaziona al'a controparte

Art.136 - Richiesta del tentativo di conciliazione

La richicsta deve contenare findicazione defle part (se in caso di persona giuridica, associazlone nen ricenosciuta o
comitato, listanza deve Indicare |z denominaziore ¢ la ditta nonché I sede], lindicazione dellQrgam2zaziona
Sindacale o Assoriazione Datoraie firmataria del presente CCNL che rappresenta Fistants, il luoyo dave & sorta il
rapporto ovvero dove st trova [azienda o sua dipendenza alla quale & addatin il lavoratore ¢ presso 1a quale egl
prestava la sua opera al moemenia della fine del rapporto. 'esgosizione ded fatti & delle ragioni post: a fondamento
della preteso. lefenco degll eventualt dogument allega. it fucgo deve deveno essera fattz le comunicazion Inerenti
afla procedura.

Art.139 - Convocazioni delle parti

1.  LacCommissione di Conciliazione deve prowedere alla convocazione delle partt indicando il luogo, |t giorno &
Fara in guil sl tarrd i terstativo dl conclliazione

2. Incasodi mancata e ingiustificata comparizicne di una delle parti, [a Segreteria rilascera afla parte (nteressata
la relativa attestazione,

Art.140 - Istruttoria

1. Lo Cormmisslone di Conciliazicne dovra esgerire il leniative di conciliozione, con liberta di forme e, ladcove
fosse nezessario. anche con il riunioni

2, Alfesito cleila convecazione delle parti e dellistruttoria, if procedimanto si conclude con la definizione di un
accardo tra [2 parti, anche parziale, cvwero can la constatazione da parte dalia Commissipne di Conc i az one
del mancato raggiungimenta in tale sede di un accordo owera di un rinvio gualora fe part necessiting ol
ulteriori riflessionl.

Art.341 - Processo verbale di conciliazione o mancato accordo

T 1l processo verbale di conciliazione, anche pargiale, cvvers oi mancata aecardo deve contenere

a. il richiama al contrattc o accordo collettivo che disciplina il rapperto di lavors al quale fa rifermento |a
controvarsia concillata;
b. i dehiamo alla presenza delio parti, di persona avvera attraverso t fora rapprasentant],

2. La sottescriziore del verbale dl awenuta conciliazione ad opera delle partl e di tutti | componenti della
Commissicne, rende inappugnabile la congiliazione che acqulsta efficacia di titola esecutive, ai sensi
delfart 4l cpe.

3. 5e il tentativo di conciliazione riesce, la Cammisslene forma un verbale di conciliazione che, debitamentea
sottoscritto. verrd depositato, o cura delle gartl o per il tramite dell'Organizzazione sindacale di rappresentanza,
pressa Ia Direzione Territoriale ¢el Lavoro territorialmente competente.

4. Suistanza di parte, l'esccutivitd di tale accordo sard sancita can decrely emessa daf gludice del lavero pressoil
suddetto Tribunale, previo accertamonta della regolarila formale del verbale di conaibazione,

5. Nael caso di mancata conciliazione, le pastl soro tenute a ripotare nellapposito verbale la rispettive ragioni
girca il mancato accordo. Resta salva la facoltd delly Cornmnissione di Canciliazione adita dl fonnulare una
proposta per la bonaria definizione della controversla,

Art.142 - Risoluzione bonaria della controversia

Qualora le parti, anteniormente alla concluslone della procedura of conciliazione in sade sindacale. siano comungue
addivenute ad un accordo, pessono richiedere, attraverso spontanea carnparizione, di conclllare ta controversis
s1essa ai fini e per gl effetti del combinata disposto dagli art 2113 c 4 del Codice Civile e arit 410 2 4l c.pe.

Art.143 - Decisloni

Le decisioni assunte dalla Comnussione di Concllinzione Reglonala efo Territorfale non gosthuiscons interpratazione
autentica del present2 CChL che resta demandata alla commisslone dl concillaziane paritetica nazionale di cui al
precedents art. 123,

Art.144 - | tentativo obbligatarie di conciliazione

1. Le Parti ricordarws che i tentative di conciliazione ¢ obbligatoro e pertanto preclusivo alfammissibilith ded
ticorsa in va giudiziale perle contraversia relative 3 contratt! di lavoro certifical! dalle apposite Commission di
Cerlificaziane di cut all'art 80 ¢ 4 del D |.gs n276/2003 e successive modifiche

2 Il tentativo obbligatario di conciliazione dovra avere ad oggetto Ferronea qualificazione del contratto owerg i

vizio del consenso o la difformita ra if programma negoriale cartificato e la sua successiva attuazlone

Il tentativa obbligatorio di concillazione dourd essere esperito dinnanzl alla medesima Cammissiane che ha

emesss atto di certificazione.

"
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ArL.145 - Risolezione della lite in via arbitrate

1 Al sensi dellarts12 cpe cosl corne modlficata dalla tegge n1B3/2010. in qualungue fase del tentativo o
congiliaziona. o al suo tarmine. in case ¢ mancato accardo, le partl possono wdicare la soluziane, anche
parziale. sulla guale concordano. ricongscendo. quandp & passibile. il credito che spetta al lavoratore =
possono rimettere volantariamente alla Comm ssione di Conciliazione adfta il mandata per la risoluzone cella
lite in via arbitzale, indicando
a. il termine per I'emanaznone del ledc che, in g caso, non potra superare | 60 giorm brascorsi | gual
(Inearco sintende revocato, salvo accordo delle partl a concedore un ulteriore termine

0. le normesnvacate a sostegno delle dspettive postziani-

¢ levertuale richiesta dl decldere secondo equitd, pur nel rispetio del princlpl ganerali deflordinamento
anche derivantl da obblighi comunitarl. Le partl possano Inclue indicare la forme & 1 modi per
I'sscletamento dell’artivita istrutiania

2 Tale mandara comporta linstaurazlane di un arbitrato irrituale, con forza di contratta tra le parti, e peitanto

nan impugnabile, anche gualera deroghi 3 dispeasiziers d! legge o contratt! collattivi.

It iodo emanate a conclusiona defl'arbizraro, sotraseritto daglf arbitri e autenticats, ha forza di tegge tra le panti

a0 scnsi dellart 1372 cod. civl, & inoppugrablie (G sensl art203 ¢4 cod o) salve quunta disposto

dullart B0Bter cpc e ha elficacia di tholo esecutivo fal sens!| dell'art4?4 cpcl, su stanza dalla parte prassa il

Ciudice el Lovere del Triounale nella cul circoscrizione si @ svalto | arbitiata 1l giudice accertata 1a regolasica

formale del loda. lo dichiara esecutive, con proprio decrato.

Lri

Art.)46 - Controversie collettive

L. Al fine di migliorare le relazigni sindacall in azienda. le Parti assumono limpegno, anche in relazlone agl
sccardi interconfederali. dl favorire, in caso di contravessie collettive, tentatid Idonei per una possibile
soluziona conciliativa dells stesse attraverso un asama canglurtd tra Direzione Aziendale € RSA assistita dalle
rispettive Crgantzzazioni Sindacali.

Z.  Qualora la controversia colletliva abbia corme ogoette Tapplicazione o lintspretazicne dl norre contrattuali o
i legge @ del sisterna di informazioni di cul al presente OCML Je parti potranno awatersi del supporta della
Commissione di Conclllazione Parltetica Terdtoriale ovwero, qualora ancora non [stitulta, della Commissione di
Conciliaziona Paritetica Mazionale, dl cui al precedenta arg. 123
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INQUADRAMENTO

Art. 147 - Classificazione del personale

inquadramento, Osclaratatie

" Livelle {Quadri)
Appartengono a Guestd hve'lo:

- il persanale con funzioni direttive i quale, pur nen appartenendo alfa categaria doi divigentt por | alto |jvello di
respansability gestionale ed orgonizzativa atribulto & per lelevata preparasone specialistica conseguita &
thianiaty a fornire cantribuli qualificati per la definidone degli obiettid deltimprasa & svolge, con carattere di
continuita. funsoni di nlevante imporianza ai finl dello sviluppo e dell'alwazione dl tali obietovi

2" Livello
Appartengono a questo livells:
- i lavoratort con funziom direttive che nellattudzione dev prograrrer genzrali aziendall eperaro con facolta
decisionals ed autonomia di (niziativa

5 Livelle

Appartengano a gqueasto livelio:

= | lavoraton che esplicano particalari maniign’ di responsabilita nelfambite di direttive Intorvenends
direttaments, con alto livelle di specializzazione su tutte ie fast della lavoraziene afo quidando e coordinande
con carattete ol continuita e con facolth di inizfativa. (| lavora dl altri lavoraton {operai specalizzall super)

- i lavaratorl che svolgong atthvith di ewmottere teenico o amministrativo sulls base di indicazioni < massima
ticewute dal dirette superiore (mpiegatl dl concerta):

4" Livallo

Appartengono a questo livello

« i lavaratori addettl a3 mansionl di partcolare complessiza & vadabilta, |a cui esecuzione richiede buone
capacita tecnico pratiche, acguisite ramite wna consistente esperienza di lavors ¢fo adeguarto tirocmeo {operai
spacializzat)

- I lavorator] che svalgsno mansoni esecutive di carattera teenics © amrmunistrativo nel rispetta di procedure
prestablite, anche := complesse. che richiedons ura adeguata preparaziore professonale od wma
corrispondenta esperienza limpiegati di concetto}

5 Livelle

Appartengono a questao livelie:

- ilavoratori addetti 2 imansionl complesse efo variabil, la gyl esecuzione rdchlede capacita tecnico pratiche
acguisite con un medio pericdo di esperienza di lavero (opera’ qualifcati):

- | lavoratorl che su direttive neevute svolgono mansioni esecutive che richiedons una genenca preparaz ang
professlonale o corrrspondente pratica d&#39, ufficic, nel nispetto di procedure grestabilite impiegat d'ordine)

6" Livadlo
Appartengono a queslo livello:
- | lavoraton addetti & mansioni di normale complessitd efo variabilith, ls cui esecuziona richiede norrnal
capacita pratcha [operal comuni}
- {favoratorl addetd a mansionl amministzative di mera esecuzione (imipleyati dordine);

7" Livells
Appartangono a guesto livello;
= -lavoratoi addert a mansioni dl mancvalanza efo pullzia.

Esermplificazionl Sattore Calzaturlers

¥ Livello
Vedere declaratoria

2" Livefle
Vedere dec aratoria.

3 Livella
Acicletr a,
= modsllista creativo;
- programmatore EDP
+  addcttialla predisposizone o contralle dal lavoro esterro con facolta decisonali;
tecnlco programmatare d' macchine elettroniche.

%' Livelle
Addatt a:
- taglio delle par principall defla tomala in pelle;
orlatura completa della vomaia in pelle:
- meontagg o completo della calzatura in patla;
fresatura di suclz applicate sulla tomaia:
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+  medelista (sviluppo modedio) tecnicay
- mansioni di contabilita gencrale, di contabilits IVA. amministeazione del parsonale (paghe, contributi rapgort)
car gli Istiwti, ecc) e alie relative pratiche duficlo

5" ivelle
Addetti a:
- taglic della parti proneipali della tomalz in succedanes:
- taglio di parti secondarie della tornaia in pelle;
aperazioni preliminari alla giengura;

= otlatura delle partl principali della tormais in paile;

= tranglature del cuaio:

- montagoto

- lissatura di suola apphicata sulla calzatura:

- shbratura tormaia per lavarazione saldata,

- applicazione suola prefresata,

- contrglo qualith:

- autista;

= magazzino e spadizieni:

~  addattofa vendita al pusbblico;

- elernentarl rmanstoni dl contahll ta efo amministraziorme ded personale;
- normall pratlche d'ufficlo

& Lnatio
Addatti a:

- tagloefoconfezioni dl pantofole di qualsias tipo:
- tranciatura sortoplede;

- tagli delle parti secondarie della tamala 2 calzature in succedanes o tessuto;
= orlaturz delle paru secondarle della tomaia;

= ¢confezioni tacchi e suake:

- spalrmatura collanti,

- rbattitura a macchina;

- spazzolatura;

=~ sfilbratura della sucta:

- centrallnista,

- fattorine:

- atdettn alla semplice registraziona dati,

7 Livello
Vedere declaratoria,

Esemplificazioni Settore Tesslle

FLivello
Vedere declaratorda.

2 Livello
Vedere declarataria.

3 Livello

Addett| a:
- programmatere EDP;
- addetli alla predisposlzione controllo det lavers esterno con facolts decistonall
- tecnico programymatore di macchine elettronicha.

4" Livello
Addettl &

folloni; L
- rammando sul rlfinite; (-)

- controlla di qualita dellz tela;

= messain carta - disagnl;

- tessitore a rmano;

- controlla movimente magazzing

- npulitore di carcdle con smontaggio @ moentaogio delle stesse;

- pesatord ricettist;

- alle cimatric & garzatrici del tessutg can samplice regolazione della macchina

= Fuachisti patentati;

«  ausiliad speclalizzat);

- specialistl In alettronica;

- classlficatore stragei;

- mansionl di contabliita generale, di contabilita VA, amministrazione del perscnale {paghe, contributi, rapportt
con gl Istituth ecc) e alle relative pratiche d'uffigio.

5 Livells
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Addettl a:
- cardatorl che effattuanc ¢lemantar operazioni di predisposizione della mzcchina
- alla conduzione del clclo di starmpa
= alloraitura:
«  mmmando sul rifinito:
- tesshura jacquard vellutl operati, guadrettati a bacchetla;
- elernentan mansioni o contalyliza efo amministraz one del personale
- Hutbista,
- magazzino e spedizionl,
- addetto a vendita al pubblico;
- normall pratiche Jufficic

6* Livelio
Vedere declaratoria.

7 Livedlo
Vedere daclaratorla

Esemplificazioni Settora Confezlonl

T Livella
Vedere declaratoria.

2" Livella
Veders declaratoria.

3’ Livello
Addetr] a:
- slillsta;
- medellista, figurinista;
- programmalore S0P,
- oddetti alla predisposizione o ¢contralio def lavoro esterna con facalta decisionali
- tecnkco programmatore o macchine eletironiche.

4° Livells
Addetti a;
- tagllo e confazione del protatipo;
- taglic con capacity di predeterminare | consumi lsviluppo taghe &/ disegne e preparaziune sagme e carteni),
- mansiont di contatilith generale, di contabilita IVA, ammin strazione del personale (paghe, contribut], rapparti
con gl Istituti. ecc ) e alle relative peatiche dufficio.

5’ Livelle
Addetti &
= stenditura e tagllo con cansurml predeterminati
- confeziona capo cornpleto;
- attaccaturg di colli, @/ maniche del capl spalla. o di altel art.coli di confezione con tessuto pregiato;
- shiratura Finale:
- magazzino & spedizioni:
= autista
- addetto/a vendlta el pubbico:
- elementar mansion! di contabilita efo amministrazione de! personale;
- normali pratiche d'ufiicie

6 Livello / i)
Addertl a:
- taglic acgessor! e partl secondarie: 1 /

«  stiratura intermedia,

- auclture semplici {asole, bottont, ecc);

- centralinista;

- Rattodino:

- addetro alla sempgiice registrazione dati.

7" Livello
‘Vedere declaratoria.

Esemplificazdan Settore Mag!leria

1" Livello
Vedere declaratona

2* uvello
Vedere declaratona,

59




Contratto Collettivo Nazlonale Di Lavero
Moda Artlglapate - Palletterda, Calzaturlero, Tessila, Abbigliamenta e Affinl, Chimica e Ceramica

3 Livello
Addetii a

- stilista;

= rnadellista, igurinsta

. tecnico-prograrmmatore macch ne tass tura

programmators EQP

= addent alla predispos 2)cne s centrollo del lavoro psterne con facghtd declsicnali

«  tecruco pregramematere di macchine elettronicha

47 Livelln
Addetti a:
- camploratura (esecutore del prototipe tessitura o tagha)
- tessltura con qualsiasi tipo di flato e per gualsias Hpo di tessuto su telai cotton, circalari, rettilines con
capaclta di messa a punta delle macchine
addetli al taglio con capacith df predeterminare | consumi [svlluppe taghe efo disegna - preparazione sagoma
£ cartoni);
= manslant d' contabllita genarale. di contakilith IVA, amministrazione del personale {paghe contributl, rapeort
con gli Istitut], ecc | e alte relative pratiche d'ufficlo.

5" Livello
Addatt a:
- confezion capo complete,
tessitura con rettlines efo circolar efo telal cotton con macchine gia prograrmumate;
. rammendaoy;
«  stleatura finale;
= magazzino e spedizione;
- segnature & taghc con sagorne gia predispaste:
- autista
- addetto/a vendita al pubblico:
- alementan mansioni di contabilita efo amministraz one del personale:
= nommall pratiche d'ufficio

8" Livello
Addetti .
«  SEQNARLra SU teSSULD coImuIng:
= taglio accessor e partl secondarie;
stenditura sie tessuto comune;
dipanatura efo roccatura [rasformazione della matassa in roccal;
- stratura imtermed|a,
- attaceatura bottonl 3 macchina:
- spolatura;
- asolatura;
= fipassatura fasl intcemed e
- centralinises:
- fattoring;
- addetto alla semplice registrazione dati.

7 Livello
Vedere declarataria

Esamplificazion Settore Confezione Pelllccerla

1 Livelle
Vedere deciaratoria.

2 Livelln
Vedere declaratoria

2" Livello
Addett a:

- stilista;

- medellsta, Bgurinista;

- prograrmmatare 0P,

- addett alla predisposizione o controlio del lavaro esterno con facolth decistonall
- tecpico prograrmatsre dl macchine glettroniche,

4" Livello
Addattl a:
- lavorl di taglio efo accompagramenta di qualsiasi tipe di pelllcia & guarmiz one:
= gluntura della palli per messa in opera;
- zonfsziona cornpieta del capo di shlata;
- addetto responsabyle defle prove con segnalazione dei difetti e corrgzioni, ® partecipazione alla lavorazione
manuate
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- sarta - modellista;
+  mansionl di contabulita generale, di contabilita WA, amministrazlane del persanale [paghe, contributl, rapporti
con git Istituti, eccl @ alle relative pratiche dufficic

§° Livalia
Addetti a:

- confezioni delle parti pr-marle delia pelliccer a:

- foderatura completa defla peliiccia:

- tiparazione di qualsizs tipe di pelliccta;

- elementari mansionl ol contabllita e/o amminisrazione del personale;
~  addetto alle normali pratiche di ufflcio;

- autlsta;

= magazziniere e spadizioniere;

- atdetiofa vendita al pubblico.

£” Livello

Addetti a:

«  guarniture e rifiniture semplici:

- taglle fodere @ accesson In tessuto;

= lovori di inchiodatura e lavar secondari,
- cucitura di partl sermplici e lineari,

= stlro federami ed accessor:

«  canteallrmista;

- Fauoring;

- addetto alla semplice registrazione dat|

7° Livello
Vadere declaratsria,

Esemplificaziani Settore Bottond

1" Livadlg
Yedera declaratoria.

Z' Livello
Vedere declaratoria.

3 Liveflo
Addetti a

- stlista,

= medellista, figurinista:

-« programmatore ECP;

«  addett] alla predisposizicne o contralla del lavero estemo con facolts decisionall
- tecnico programmatore di macchine elettroniche.

4" Livelle
Addettl a:

- camplonatura (esecutore dal prototinol.

- alle prove su ricetts preparate =/o alla suddivisione degli impasti nella lavarazione delle resine:

- Incisione su stampd a mane o a macching con relativa messa a punto;

- fresisti speclalizzat (sona coloro che fanno e afflanc gli utensili effettuando favorl per esecuzione del quall &
necessarla und capacita tecnico pratica che sl acguisisce soltanto attraverse #l necessario trocinio & che
compiono a regola d'arte tutt! | lavost ingrent alla loro specialital:

- manslon| di contabilita generale, di contabllita IvA, amministraziane del personale [paghe. contribut, rappett
con gli Istituty, ecc) e alle relative praliche d'uificio.

5" Livello
Addett a:

- stampist’;

- tintori;

- foratori specializzati;

= segatori carozo-dum;

- addetti allattrezzatura e alla nmessa a punto delle seguenti macchine su indlcaz oni genetali: segne, tagllerine

shavatrici, presze. pulltricl, poffatricl. forateici, pastigliatiicl, tomi autormatici;

-~ addetli a montagglo stampl restne;

- autiska

- Magazziniere @ spedizioniers;

«  addeotie/a vendita sl pubblics:

- elemantari mansiont di contabilith efo amministrazione del personake:

- normall pratiche di ufficia.

&° Livello
Arigett] a:
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ballanature:

pesatura e contegg'o

prepatazione cameienar':

stampaggio resine:

tagl erlne sernfautornatiche;
cormnposi2ione pani resing e lastre plastiche;
fustellatura, ecc.

rastigliatura;

sbavatura

poffatura

faratura,

tormitura, ecc:

szelta pastiglie:

spruzzatura bettoni;

applicazione a tavole di tintor/a,
centraliniata;

fatvoring;

addetta alla semplice registraz one dati

7" Livelto
Vedere declaratona.

Esemplificaziont Trecca - Cappet! di paglia

1" Livelo
Vedere declarataria

2" Livells
Vedere declaratorla

3" Livelle

Adde

Adde

tti a:

stilista;

rmodetista, Fgurintsta;

addatd alla predisposizione del lavora esterno con facolti decisional;
prograrmmatora EDP-

tecnleo prograrmimatore di macchine elettroniche

4* Livella
tt & \F\J

meccanico montatome dai reparti di trecciatura;

campionatura, esecutgre del prototipo:

manslonl di contabilith generale, di contabilita VA, amsministrazione da! parsanale (paghe. contributl, rapport|
con gi Istituth, ecc ] e alle relative pratiche d'ufficio.

§* Livello

Addel

It a:
tintarfa; i
autista:

magatdniere @ spedizioniera:

addettofa a vendita al pubblico;

nastriflcazione

selezionatura;

confezione cappelic;

stlratura e tiratura a2 mano dai cappelll sulle forme;

Infarmatura dal cappelli; »
cetorighisti, recellisti di articoll di paglia e simill di fissagglo o apprattaturs e ale vasche dl tintorfa e

candeggio;

elementart mansionl di contabilita efo amministrazione del personale.

nermall praticha di ufficla.

6" Livelle
Addetti a:
- cucitura dal cappelii di paglia a lavari divers] su qualsiasi forma;

incallatura & tuffatura di centrifuga dl smarcatura:

guarrnitura;

nastrificazione, racellatura, ragliatura, tresclatura, asciugatura. aspatura, bobblnatura, goffatura, Incannaggio,
pettinatura, ritoreitura;

centrallmista;

fattaring;

addetto alla semnpllice registrazione datl.

7" Lvello
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Vedere declaratora.
Esampiificazioni Settore Betratti @ Cappelll

t* Livello
Vedere declaratoria

2° Livaile
Yedare declaraterla

T Livello

Addett! a:

- stillsta;

- figurinista, madellista

- addertl alla predisposizione del lavoro esterna con facoita decislonal|
programmatore EDP:
tecnlco programmatare di macchine glettroniche

4* Lvello
Addettia
- camplon'sta, esecutore del pratotipe;
- swiuppo professionale dei modelli
= modellatura cappalli feltro (presse e slimlari}
+  tnansleni di contabilith generala, di contabilita IVA amrinistraziane del personale ipaghe, contributi, rapporti
con glf Ist tut), wec) a alle telative pratiche d'ufficia.

5" Livallo
Adder| =
- taglio s manc:
- cuclivra del cappello;
stratura finale:
aulista,
magaz2iniers e sped zlontere;
addstrofa vendica al pubbilice;
elementar mansionl df contabllita efo amminlstraz.one del personale;
- nommali pratiche di ufficia

6" Livells
Addetth a:

«  lasgelta e 'accoppiamento calza fnive:
- plegatura;

- scatolatura;

- cantralinlsta;

- fattoring;

- addetto alla semplice registrazions dati

7 Livelle
Vadere declaratoda.

Esemplficazion] Settore Calzetterla

I* Livello
Yadere daclaratorla.

Z° Livello

Vedere declaratords. %
3 Livello \

Addettl a:
- stllist;
- madelliska, figurinista;
- pregrammatore EOP;
- addettl alla pradisposizione o cantrollo del lavoro esterno con facolta decislonall:
- tecnico programmatere dl macchine slettroniche.

4" Livello
Addett! a:
- camplonatura esecutore del pratotipo,
- tessitura con qualsiasi tipe di Alato con macchine cireolan e rettilinge con capacita dl messa & punto;
- rnansiunl di contabllita generale, df contabilita WA amministrazione del personale (paghe, contribut, rappoti
can gli Istitukl, eec) & relative pratiche dufficle,

S Livello
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Addett &
- macchine circolari & rattiings:

- contrello stiratura catza finta,
- rimagllatura;

= circolarl per elastick

- cucitdra di guamizieni:

= mmagazzino e spedizion.

- Aubsty;

- addettc/a vendita al pubbiica;
- elementari mansioni di contabilita afa amministraziong de! personale:
= Rarmali pratiche di ufficio.

6" Livello
Addotti a.

+  lascelta e laccopplaments calze finite;
- piegawra:

- zcatolatues;

- centralinista

- fattoring;

- addetto alla semplice registrazione datl

7" Livello
Vedere declaratoria

Esempilficazlonl Settore Ombrelll

7* Livallo
Vedere declaratoria,

2" Livello
Vedere declaratoria

3 Livello
Addatti a:
- stillsty;
»  modellista, figurinists;
- programmatore EDP:
- addettt alla predisposizione o control o del lavaro estermo con facoltd decisionali,
-« regnlen programmatore di macchine elettrankche.

4" Livella

Addetti a:
= taglie capace dl sviluppare qualslast modelio;
- lavorazlen! fusti, capace di sviluppare quatsiasi tipo di fusto e di eseguime riparazion| di qualstasl tipe;
- taglio su tessuti fantasia;

- mansiond di contabilita generale, d! contalbilita A, amministrazione det parscnale {paghe, contributi, rapport|

con gll istituti, ecc | 2 alle relative pratiche d'ufiiclo.

5 Livello
Addett] a:

= taglio a materasso su tessuto tinta unita e fantasia o senza riferimanto cbbligato:

= montateti imMpugnature finl;

= cugiture di particolare complessita {sata, tessuti fantasla o con riferimenti cobligator,
- autlsta;

- magazziniere e spedizioniers;

- addettofa vendita a! pubblico;

- elementari mansioni di contabilita efo amministrazione del personale;

- noermall pratiche d'ufficlo.

& Uivello
Mddett! a:
= mantagglo impugnature comrenti;
+  montaggie puntine-peznucle;
= montaggic rosecte-graffature:
- centralinisty;
- faltoring,
- addetto alla semplice registrazione dati.

7° Livelle
Vedere declarataria.

Esernplificazion| Settor] Palll @ Cusio
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1" Livello
Vederadogiaratoria.

2" Livello
Vedere deglaratoria.

3" Livcllo
Addett! a:
- programmazione $DP,
- addetti alla predisposizions o controlin del lavora esterno con facolts decis'onall;
ticnico programmatere di macchine elettroniche.

' Livallo

Addettl a:

- taglio di parti primerie in matedall preglati (rettilf, capraty, tessutl, ecc):

- macchinista che esegue agril tipa di cucltura su manufatti in rateriali prag ati (rettill capraty, tessutl, ecc ),

- cenfezione e/o montaggio completo di gualsiasi manufatto fine al bance, elfettuato In completa autenomla

operativa;
manstoni di contobilith generale, di contabilita (vA, amministrazione del personale [paghe, contnbuti, rapport
can gli Istituth, ecc } e alla relative pratiche d'ufficio.

5" Lyvello
Adlderti a.

«  taglio di parti secondarie In pelle e tessut):

«  st@ampatorl a pressa;

= flettatura a rano;
scarnitura & spaccatura pelli con macchine pradeterminate al banco df montaggio;
cucitura del manufatto in pelle © tessute prelavate:

applicazionl guarnizion;

autlsta:

magazziniere e spedinioniere

addetto a vendita al pukblice;

e'lamantari mansiory di cantabilith efo araministrozisne del parsonale:
- rnormali pratiche ch ufficla.

[ T Y

&° Livalle

Addetti a:

- cuciture semplici a mano ¢ a macchina: !
- favorl di ripiegatura al tavalo;
- moantaggio cerniere, serrature, rivettature;

e

- scarpitura pani secondarie del roanufatt: \

- taglio di foderarnt a felte;

- stirafura oggetti finitl 5
= centralinista;

~  fattorlno;

- addett alla semplice registrazione cat!

7 Livello
Vedeare declaratoria,

Esernpilficazion| Lavorazione a mano - su misura

1" Livella
Vedere declaratoria,

2’ Livello
Vedare declaralorla,

3 Livelle
Acldatti a:
- capogruppe:
- prograrwnatore E0P;
- predisposizione o contralls de! lavoro esternc con facolt decisionali
- tecnico programmatore di macehine elettroniche,

4 Livellg
Addettl a;
- taglio;
- confeziona del manufatto carmplets con mansion] di assistenza alle prove

g° Livella
Adderti @
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«  esecutiona dol manufatto;

- autista;

- magarzing e spediz.ong

- addetio a vendita at pubblice,

6" Livello
Addert &
- gsecuzione delle partl secondarle del ronufatto

7" Livello
vedere declaratona.

Esemplificazion] par Studi di Disegni Tessil)

1" Livello
Vadere declaratzria

2’ Livello
vedere cleclaratoria.

3" Livelle
- disegnators, creators per ogni difficoits di lavora: disegnatore finito che 51 attiene sia 2 direttive specifiche che
generali e che centribulsca. con apperta df competenze kecnico/pratiche alka formaztore dl altr disegnatar,
- schizzista;
- bmpiegato amministrativo d! concetto;
= messincastista finito che si attiene sla alle direttive specifiche che gendral ¢ cha contribuisca con apporto d
competenze tecnico/pratiche alla formazione di altr! massincartisti.

4" Livello

~  disegnstore finito che si attlene a direttive sia specifiche che generall, provetro,
- rapportista fAnlto provetto @ vadantista fnito provetto

- passincartista fnito provatte;

- Dattitare e leggitore disegni, finito provette;

. ripportista finito provetto:

= lucidista fotografo finlto provette:

- ripelitore di modaili, Anito provetts,

S’ Livello

- disegnators finito che si attlene a direttive sta speciliche che generall,
rapportista finito

variantista finito;

rnessincartista firitor

battltare e leggitore fialte;

lucidista a mano finlto;

- heidista fiotografico Anite;

- modellista finite

= ripetitore di modelit finito.

LI T

4

& Livelln
= lavoratore che esegue mansicni amministrative d'ordine: N
- disegnatore esecutors:
- Mmassincantista esecutors:
- battitore, leggltare disegni, esecutore;

-~ rapportista;

- lucidista fotografico;
= lueldista a mano:

= rmodellists;

- ripetiters di rmedalli;
- lavoratort che eseguong il lavoro sotto [a guida di un lavoratore fnito,

" Livello
Ad esso appartengona § lavoratori che svelgone mansloni comuni € comunguae nan attinentl al disegno tessile,

messincarte o lucidi, 0 '
Classificazione del personala dal Settore Occhialerla X 3
1" Livello

Man pravisto,

2 vellz
Perzonate addetto ofly gastions completa del clelo preduttive con mansioni tecniche ed amministrative

37 uivello
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Lavoratoi: che svolgono mansioni richtedenti una pasticolare praparazione professionale ¢fo guidano e contrallans
incendizion dl autonamia decisionale, grupgy di laveratori.

Esemplificaz.eni

- impiegati lecnic) ad armmindsteativi;

- responsabile chimico di galvanlca,

- Cago settors;
= stylist
4° Livelln

Lavoratoni addeltl a mansien’ & panticclare complessita e/o variabilith la cui esecusiore r chiede capacita tecnico
pratiche acquis t2 con una consistente esperienza df lavaro.
gsermplificazioni

- mpiggat! teenici ed amministrative

- addette alla realizzazione attrezzature par pantagrafi, iniattato @ metallo

- addetio alla esecuzione di campioni & modell:

- addetto al cic's completa produttivo delle tenti {collauda & classificaziana dellz lent. sbozzatura del'a |=nti

lappatura della lenti): .
= cantrelfo finala de! prodotto in tutti i sua livelll, camparients e qualita.

5° Livello

Lavoraterl addett a mansioni complesse efo variabill fa cul esecuzione tichiede capacita tecnico pratiche acquisito
cort medio pariedo di esperienza lavorativa

Esemnplificazionl:

- lmplegati d'osclins

- commmessa per i labgratori dl ottica;

- realizzazione cotorl, compaosizione, miscelazione, su indicazioni tecniche preventivamente fornte
- saldatura a canneilo con matariali nobilk,

- aperatore alla macchine cha aseguono anche la maessa a punto:

- lavagglo con acidi delle lenti:

-~ controllo ottica delle lenii;

- collauda e classificaziane delle terti;

+  sborzatura delle lanti;

- lappatura delle lemtl;

- applicazione smalti con sringa,

&° Livello
Lavaratori addetti 8 mans onl at narmale complessita efo variabilita Ja cul esecuzione richiede adequate capacita
pratiche
Esermplificaziont
- Impiegato dordine;
- addette al processc meccanico di galvanizzazione (controllo supparto per metall preziosi, occhal o
campenent] di minuteral:
- galvanica e calorazion! varig senza responsabilith dl conduzione;
- sakdatura (induzione ¢ elettrical,
- addetto a macchine per le quali ccoornre Lintervento di altro personale per la messa o punto (pantegrafatura
fresatura, animatura, spessoratura tranclatura, fustellatura, inlezione, ealatal;
= tagllo astucst,
= cucitura astucel
- bordatura degl’ astuccl, )
- lucldatura astucci,
- taglio oculari metalli;
- sabbiatura;
- preparazione della galvanlcs; -
- tagllo e montaggio filtr! (totall, a gioma, nylor, ate )
- incollaggio astucci:
- stampigliatura;
+  piegatura aste;
= menisgaturs,
- assamblaggle;
- acetonatura;
- burattatura;
. finitura {lavaggio, asciugatura, piegature aste apestura aste meruscatura, assemblaggio, raglstrazlane, pulitura
confezionatura, etc)
- swiatira,

7 Livello
Lavevator che swolgono lavor di pulizia e laver] non legat! dirattaments alla produz one

Classificazicne del personale settare Chimica, Gomma-Plastica . Vetro

¥ livelle
Quadr
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2" livello
Appartangono a guasto livelin i lavoratari che nellambito di funzisnl tecirche o amministrative. svalgoto, 4
condizione di atonomla operativa & decisicrale. mansioni por Ic quali @ dchiesta wra particolars competenya
professionale accompagnata da natavole esperienza acquista nellesercizio delia funzione stessa
Profili
= Teenico respar sabile In tuino della conduz.ane di impiant della massima complessita che opera con pizna
padronanza anchein cccasiane d cmergenza, avviamanti, modificha di mareia, aee.
- tecncachein piena autonom'a didge un inportants reparto i produzions
addetto alle gestione ed infarmazione delle problamatiche tecnico-scienlificha
Frofili Vetro
Lavoratorl cne in possesso di elevate capacitd profespionale. con spiccate dot creative e sensibilita attistica
realizzaro articoll & partzolare pregio e altissima difficolta di esecuzions, guidando e conrdinande un gruppa di
aperai
Prime lavorazion
- T"maestro [con riconoscimento salariale del 1* livetio):
2* maestro
. apritare © azza assortmenlo, soffiatore piazza contenitad

2 livello
Appartengonag a questo livelie:

al ilavaraton 4 cui comgito cansiste nella guida, coordirarmento e contredle, in condizlant di relativa autoromia
nelfambite delia propria mansiane di una normale squadra di operai che svolgono laver per | guali song
rickueste norrmall capacith e conoscenze pratiche;

b} i lavoratosi che, in condizion] di autenommia esecutiva nell'ambito della proprla mansione, conducano implant:
compiessi ed eseguono operazioni richiedanti specifiche capacitd e conoscenze tecnicaspratiche acguisita
ancha con adeguata precedente espenenza di lavoro;

¢l i lavetatorl che cen specifica collaborazione od In relativa autonamia svolgons ettivivh &l coordinamento e
contrelio di caratture armeninistrativa e attivitd di pacticolare rilievo;

dl lavoratori provetti che in condizione di piena autonomia svalgono operazior manutentive complesse che
richiedcna particalarl canascenze tecnico-pratiche

Frofili: iImplegar! iper tutti i setton)

- Immegato disegnatere progettista;

- ispettore al e vendite:

- impiegato tecnico con campito di coordinamento e controllo nellfamiste der settori o praduzione e del
serv zl

= Implegato armministrativo con particelare competenta nella contabilith generale o nelfambito cammerciala,

- addett ad anal'si, elaborazicni e fcerche di caratters tecnics o amministrativo;

- operatore esperto su calcolatore elettronico con capacitd di pragrarmmi propr

Piofill; Chirnica

- Dperatore asperto su caleoiatore ¢lettronico,

- ilavorator che in condizloni di ampla autonoemia e can beventuale guida di lavorator di livello inferiore
svolgono sulla base di approfendite corwscenze tearicha e pratiche, mansionl df natura cperativa o
rmanutertiva di nutavole rllievo, varabilit & complessita, con spiccata facelta dl inizatliva per quants attiene
alie modalita df svolgimento ed alla grganizzazione del comp!ti loro affidati;

- lavoratore che, in cond'zion! di autonomia funzlonale. provvede alla messa in tinta di nuovi prodotti spec als
individuande df volta in volta Je metadotogla da utilizzare, effetiuando i controlli chimic| e fisicl necessar e le
annotazieni relative;

= conduttore di implanti {quadrista) che, rispondento disettamente al respansablle d wirng, svolge 1n condiz onl
di ampia autonomla, compiti df conduttore di impiant;

- elettricista che effettua favori dl manutenzions & riparazione di guast con messa a punto e sastituz one dipart:
avartate di impianti ed apparecchiature complesse conoscendone ) funzionomento ed interpretando, ove
richlasto, schemi complessi e funzionali;

- personale di manutenzone che esegue su tutte le rmacchine e/o apparecchiature rella specialita di
cornpetenze, gli Intarventi @ regolazioni per asslcucarne if coretto funzionamento; effettua noltre analis! e
isgnesi formenda indicazizni sulls necessith di eseguire gl intervent di manutenzione,

- elettrostrumentista che opera per le regolazioni gombinate {elettriche - elettroniche - pneumatiche -
elettropneurnatiche) indwidua | guasti e provwede alla oo eliminazione, comorese la revisione, la taratura e 'a
messa in fundions:

- addetto controllo qualita.

Prafili: Plastica

- 1 lavoratori che, in condizion! di ampia autonomia ¢ ¢on feventus'e guida di lavorator di livello inferare
svoigono, sulla base dl approfundite conoscenze teoriche & pratiche, manslond di natura operativa ©
ranuientiva di notevola rillevo, variabilita @ comolessita, con spiccata facolld d inizidtivae per guanto atliene
afle modalita di svolg mento ed all'organizzaziane del compiti toro affidati;

- personale addetto alla conduzione di presse con specifiche capacitd di lavar ol agglustaggio sugll stampi e
particolar conoscenze delle caratteristiche delle marerie plastiche e gomma da trasformare

- conduttare di implanti {guadrsta) che, rispondendo direttamente al msponsabile d tumo svolge. i
condizioni dv ampla autanomia, compiti di conduttore diimalant:

- persondle dl manutenzione che. in condizioni di autonomia esecutiva, effettua intervent’ di natura complassa
interessanti diverse prefessioni sulllintera gamma del relativi macehinari:
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- addeito controlle gualita

Profili Prosid sanitar

Lavosatore che in completa autanomla viene adibito a

- sened di manutenzane ed assistenza

- realizzazone d disegm per |a documentaaane dei prodotti con determinazione dei cicli e del tempi,
= contredlo di produzicne

= addettn controllo qualica

Profili Vetroresina
- Lavoratore responsablie del coordinamento di un singolo repano produltivo;
-« addetto controlla gualita

Profilh Vetro

Primme lavorazion

- Terzo maestro;

- attaccagamb! ¢al'ci a gamba ripartaro:

- etraccapiadi articoli speciali;

- apritcra plaz2a rrusta:

- scannellatore specializzate;

- soffiatore glob: ino a crn 35 di diametra (prodatio finito):
~ 1" farcellante,

- 1"servente

- sofflatore globi rmultipi o glabi superor] a ¢m 35 dl diametro {prodoteo Rrital:
«  attaccagamb artcqli speclal,

Seconde lavoraziant

- Argentatan di ' categorla con responsalilitd di coonlinamenta e caontralla di alui lavoratori o delfattivita

produtliva;

- molatori ol 1* categora con responsabllitd di cosrdinaments @ controdlo dl altr] Yavoratori @ dellattivitd
produttiva;

+ decorater e Incisorl con esperanza plutiennale con responsabilithd di coordinamento e controllo di alir
lavoratari e dell'attivith produttiva;

- tagliatar di 1* cstegoria con esparlenza pluriennale. con responsatylits dl goordinamenta e controllo di sl
lavoratarl e defl'attivnta produttiva

A* livellg

Appartengone g questo hvillo:

al i lavoratori che, cen specifica collibomzione, swlgono attivith armministrative garatrerizzate da adeguata
autonamia operativa ne limiti dei pancipl, norme e procedure velevall ner i campo di activits I 2ul eperang e
che richiedano una adequata aspetlenza lavorativa maturata nella stessa area armiministrativa o diptoma o
scuola media supariore:

bt 1 iavoratort che campions lavoil od operazien) che richiedono il possesso di panicolad capacitd pratiche &
speclfiche conoscenze ecniche acquisite anche con adeguata asparlenza di lavoro;

o} operai speclalizzati che, in condiziont di autenomia esecutiva nellambito della propifa mansione, compiono su
impianti ¢ attrezzature complesse operazionl di notevale delicatezza o difficolta, la cul esectizione rchicde
rilevanti capacith tecnico-pratiche acquisite con adeguata conoscenza tearica @ mediante espedenza dilavaco.

Profill; impiegat! {per tutti i sattari)

- Impiegata  arneninistrativn con particolarc  specifica competenza nella  contabllith generale  efo
nefl'amministrazione del personale:;

- oparatore esperto su calcalator elettronici con capacith Ul correzion sempticl sui programmk

- implagato addette al rapport <on client @ con i famitori;

- disegnatore;

- magazziniere che ha lo responsahilita del proprio separic e che contabllizza amministrativameante i
movimeno dl carica e scarlcs.

Proflii Gormrna - Plastica

- Personale che ssegue, anche su diversi prodottl, operazioni manuall di precisione rispettando tollsranze,
metod) e norme prestabilili, con flmpiego di strument) ed attrezzature complasse anche per ottenare (|
parziale o totale assemblaggla di serilavorat! od Il prodotto finitg;

- perscnale gddetto alla conduzione di una a pit macchine delle stesso tipo, o ad operazioni manual sul
predette in tavorazione che richiedanc una attenta sorvegllanza e vate e carmplesse regolazioni, unitamenle al
controlle delle apparecchlature per assicuramne il regolare funzionarments e garantire ai prodotti in
Lrasformazione la oualiia riehlesta;

- personale che esegue con macchine utensill, o manualmente, operazioni @ {averl dif precisiane rispettando
tollerarze ristrette mediant2 fimpizgo di calceli di officina o strumenti di misura operande su disegni o
schami predeterminati;

- operaio di mestiere che, sugll implanti efe nelle officine, & in grado di essguire lavori specializzat,
personale addetta alla conduzione di presse con capacita, oltre che i awiamento, messa a gpunto e contiallo
dal ciclo produttivo. di montaagic degll starmpi con nterventi di aggiustagglo & manutenzione sughi stessi:

- mescolatodista preparatore in piena autonarmia delle mescole efo miscele
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Profile. Chirnicer
Speciatist) ¢t mesticre che negl impianti e nelle officine sono fn grado di eseguire (avan specializzati;

conduttore i impianto che operando in szla quadrl {quadrista) interpreta | diverse variabl. irdicate dagl

strumnert! comple le aperaziani nacessarie a garantire il regolare andamento della lavorazionsa: trosmette (e
noti? e ed | dati relativi comunicande, 3 chi di regola, 1e eventuali inregalanta nel funzioramento delimiplans

cwero che in assenza di quade i regolazione, svolga analoghe mansiont di equivalente delcatezza e
complessta,

elattricista che effettua lavor d! manutenziznae & riparazione di guast con niessa a punto e sestituz ona dipart

avaratg di impiant ed appargechisture complesse

personalz di menutenzione che esegue su tutte le macchine efc apporccchiature nella specility d

comizetensza, gli interenti e regolazicni per assicuracne il coreetto funzicnamenta;

cunduttoze di macchine automatiche confezionatrici di qualsiasi tipe che effettua la regolazione, il cambie dei
forman, l'arrezzatum e la sostituzions de pezzi monché una accurata manutenzicne ordinana, la cu
esecuzinne richiede spezifichw conosconzn tecriche o particalar capacith praticha,

addetio alla preparazione, con dirctte responsabilita, delle composizianl profumate del sapan @ per prodaoty
della detergenza:

personale opsrale addetto alla preparazone ed alla pesatura di matere prirne e materiali specifici per la
produzone di vernici 2 rasine secendo formulazionl complesse @ non ricorenti con rdproporzionamento del
dosangl & nelle quall si sviluppino reazioni chimiche vere e proprie. con esclusiona quindi delle sernplici
miscelaziont

Profili. Presidh sanitod

-

Produzione di semilavorat compless & linee o miner contenuta tecnico, can compiti di controllo qualita su
prodotto:

addetio laharatono prove ed analisi

levaorazione efo assernblagygio di produzion 4 imaggior contenuto tecnolcgico,

funzionl di centrollo sulle produzioni complesse e servizi i manutenzione ed assistenza;

reallzzazlone di disegni per la decumentazione del prodotti.

Profifi: vetroresing
secedens a quasto ivalla i lavoratari adibiti a:

realizzaziore di modelli in tegro;
astrazione det manulatio dallo stampo,
preparazione di colarl e miscelaturs resing,
raglizzazione dello stampo in vetroresina

Profill: Vetro
Prirna lavarazioni

" mentatore;
1*imbaliatore:
levavatro plozza assontiments e centrifuga oltre 2 kg:
scannellatore di i? categetla,
soffiatore calict a gambo rfportato e piede basso;
lavavetro, tagiialore o vetre fusa, pressatore, sformatore e apritore piazzagrande fantaska;
Incamiclatore glatsl oltre 30 cm o diametro (prodctto finito)
attaccapladi;
1" fonditare,
1" compaositore:
' iemperlsta:
personale dl manutenziona [atrezz’sta, meccanico, tarnitare, stamplsta, elettr cista elettrameccanica).
2° servente;
2" frcellanie;
levaparaizon {levatare ultima copertal;
soffiatare glob! cm 25 di diametro {prodotio finito) )

Seconde lavorazioni

Argentatori di 1* categeria (capaci di predisporte Ja soluzions chimical;

moclatori di 1* categoria [capac: di eseguire laverazieni o malatura vetro sagomato con prodatto finitol,
decoraton ed incisori con esperienza piuriennale che eseguono ognl tino dl decarazlone ed incislena, M
cornprese le figure contrali;

tagilatori i 1* categoria [capacl di eseguire il taglio sagomato su vetrl e eristalll con prodotto finito);
smerigliatore dt 1° categorla,

personale addetto alla lavorazions rmanuale (vetrocamera termedsolante) o con macchinati anche dl parti
accessorie dl metalio o simill, che comporti difffcaliosi internventi, specifiche congszenze tecniche & particolari
capacita praliche o che effetiul altri lavori di equivelente impegne e difficoitd;

personale operaio addetta alla posa in opera di qualungue volume planc e curvato su qualsias! tipo
serraments o con parti rmetalliche accessore su qualslas vano, che comporti difficoltosi interventi, specifiche
conoscenze techiche e particolart capacits pratiche o che effettui altn lvori di eguivalente impegno e
difticolta

£ livello
Appartengono a gquesto luellor

a}

i lavoraror che svolgono mansioni implegatizie d'ordine che richledono una specifica congscenza professionale
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ol

¢}

i Javoraton che complonao corrattamense lavorl e ozerazienl che, per 1l lero grads i difficolta & complessity
rickiedono specifche capaoitd tecnico-pratiche consegulie altraverso | necessano tirocinio o ruediant2
sdaguata prapararione tacrica e oratics {apprend stato}:

pasonale che esegue normali intarvent] di manutenzione

Profii: Impiegati (per tutti i st ;

Addetto ad ufflcl amministrativi che compie cperaziont rcorrentl qual  registraziani contabili, emissione &
note dl ¢redito ed addebito, compilazione fattuie, rilevazione di dati ger la contabilizzazions ¢ paghe
stipandi o contributy,

addetto ad ufficio verdita con comoit g corispandenza. compilazione ordini € copie commissioni, teruta
detle schade clientl:

operatore dl macching elattrocontabill,

autista.

Reofili; Comma - Plastica

Personale che esegue operazioni manuali di una certa precisione sul prodotto secondo metod] prastakiliti con
limpiego di atirezzatw 2 efo strumanti;

persanale addetto alla conduzicne d: una o pii macchine dello stesso tipo. che escgue operazioni manualt sul
prodatto In favorazione secardo metodi prestabilit, intervenendo sulle macching con operaz.om non
compiesse di regolazione & controllo;

persanale che oscgue normall operaziord dl awiamente, regolazione e controlls su apparscchiature o
rnacchinar per assicurarg il mantenimenia della “stenderd” di produzione, secondo le prescrizioni di esercizie
quando ad esso ne a affidato la conduzione,

persanale che in base a norme prestabilite, esegue ver'fiche, controlll efo prove su sernilavoratt o prodott: hinudi
anche con limpisgo di strument di misura di samplice usa;

rescoiatorista addetta agli impianti per (3 rmiscelazlona.

Frafili: Chimnica

Fearsonale cperalo che esegue operaziom non complasse di ragolazione g cantrolly su apparecchiature a
mecthinari. par assicurarne || regolare funzionamento secando le presciizion di esercizio, quanda ad essa ne
& affidata la conduziane:

personale operalo che conduce & controlla macchinar di semplice miscetaziong dl plé sostanze tra loto,
anche muniti di slstema di pesatura e canfezionamento automatici del predatte finite;

petsonale operaio addetto, in base a melodi di favore prestabillti, alla preparazione di paste fosforiche e
nellindustiria farmacewtica. dl terrani di fermentazione. di mitscele, di ssluzise di Facile 2 normale esecuziome:;
personaie che In base a2 metod| i lavero prestabilid. esegue anallsi di routine, di natura complassa, anche con
'uso di attrezzature df delicate funzionamento, provwedenda alle relative annotazionl;

addelta alle preva tecniche su prodatti:

autista:

addettn al magazang

Profili: Vetroresina
Lavoratorl aditti a:

poduzions completa di manufattl a spruzzo con predispesizions stampi;

produziona carmpieta oi manufattl a mano con preparaziona di starmpo [pulizia ed Irceratura)
finitura manufatte;

applicazicne gel-coat a mane efo spruzze;

applicazione lana di vetro glh resina {stampatural a mano efo a spruzzo;

autista:

adderta al magazzing.

Broflhi: Vetro
Prima lavorazioni

Levapled|, evamanici, lavagambl. levacordonl:

pressatore piazza bicchieri:

serventing;

incamiciatore gicbi fnferion £m 30 di diametro [prodotto finito):
sottofonditare a padelle o aiuto fondltors;

levavetro e pressatore prismi e pendagli;

scannellatora;

tamparistafscaglitore:

scalottatore @ ribruciotore a caldo € a freddo,

Seconde lavarazioni

Smerigiiatore a lucido,

addetto tagll opachi comuni:
imbiancatore a sabbia e a nastro:
irmballatore:

montatone:;

sabbiatore:

ausifiario di 2° categorla:

argentatori di 2* categoria;

rrietatorni di 2* categaria;

decaratore ed incisor di 2' categoria;
lucictatare a nastro & sughers g ad acido;
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. stanatore

- moatcre di specchi,

- tagliatore dl lastre di vet-o;

- persorale opera o addetto alla posa in opera o prodatel vetrar su qualsiasi tipo di serramenta che richiecdang
adeguate capacia pratiche

Prafiti- Brez d| sanitarl

Lavorazori adibivi a

- assemblaggio e prociuzicne di pradott semiplici e dimbustaggio.

- autista,
addatto al magazzing,
pasonale speralo addetto at'a posa i apera &l pradotti vetrar su qualsiasi tipe ¢ seframento cha richledono
adeguate copacith pratche

6" livellg

Apprartengeno 3 quasto kvello

a) ilavorator che compiana lavorl ed cperazioni che per Ja fera esecuzicne. Achiedono cormuni capacith pratiche
& normall coagnlziont tecrmiche

bl | lavorator. che svolganc semplici mansioni esecutlve o ufficio per ke quali non occorre una specifica
concscenza prafessionate Iimitatamente alta durata di 9 mesi di permananzs, depa | guall passana al 5° hvello.

Profily Gomma - Plast:ca

- Personale che esegue operazioni manuali su semilavaratt o prodotti finltt {sbavatura, ecc |,

- addetti a macchine per le quali sia prewisto intervents di altro personale per Fatrezzatura, Fawiamento o la
messa a punta;

- personale addette ad operazicni di semplice assemblaggio con adattamente. esegulte a mang ¢ mediante
attrezzature nwectaniche:

- personaie coeraio che eseguz. in base a metodi di lavoro prestabilit!, determinazioni correntl, non configurabili
come vire ¢ proprie anallsl, anche con actrezzature di semplice uso,
Personale operaio che, rispondendo alle carattenstiche frdlcate nellis declaratora. & addetto, nel repart., al'a
manutenzione carrenta lcontralle livello olic ingrassatura, eccl.

- personale addetto alla manoves con conduzione a borde di mezz’ ger Il trasporto di matariali vari o tralng di
attrez zature mabal per prelieve, deposito, impilamanto (n zone @ post’ prostabilicl,

Profili Chimica

- Personale operais che, rispandendo alle carattanstiche indicate nolla declamtonia, & addetto, ne reparty, alla
manutenzione corrente {cantrolio livelll alic, ingrassatura, pec J:

- addetto a sernplici operazioni manuall di confazlonamento, Imbustamento, Inscatelamento, applicazione di
etichette gia predispaste. imbatla det prodaotti,

= personale che, in basa a metod| di Javaro prestabilitl eseque analisi di routine:

- persorale addetto alla manowa son conduzione a bordo dl mezz per il trasporto di matedali varl o tralna di
attrezzature mobili per prelievo. deposite, impilamento in zone e post] prestabilit!,

Profill: Vatrorgsina

- Lavorater adibit a pulizia e predisposizione stampl,

- personale operaio che, rispondendo alle caratteristche indicate nelfa declaratony, & addatio. nei reparti, alia
manutenziene corrente {contralle fivelia olio, ingressatura, ecc)

- perscrale addette alla manowa con conduzicne a bordo di mezzi per || trasporto di matenali vast o traing di
attrezzature mobili per pralievo, deposite, impilamento in zore & post! prestakbititi,

Profili vetio
Prirne lavaraziani

= Appuntellatore n genara;

«  costruttgre materizle refrattacko;
- aluto composizienfers;

J tranciatore:

- Incarlalore:

- ausil.ario di 3* categosia;

= ptima garzong

- Seconde levorazion|

- lucidatore

= trapanatore;

- incartatosefsceglitore,

- lavgrazioniincisionl ad acide;

- addatt al bagna:

= Inceratore;

- incisore palline opache

- macinateore;

- decaratare a pennetio;

= alutante operar d| livielli superiori.
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Appartengono o questo livelie
3} Flavcralor che compiono lavoeri dl trazporto, carico e scarico a mang, pulizia ed analegh, enche se campsiuti in
repattt di produnone non partecipant at cicla produttive;
bi lirntstamente ala durata d 9 rest dl parmanenza, i lavaratod che compiono laver ed operazioni che
richiedono ¥ possesso dl normall capacita ¢ 1anno parte del ciclo groduttive Tall lavoraton dopao il sukddetta
periodo, passeranno af &7 livello:
ch  peril seltare vetra appartengono ingltre a3 quasto fivello | seguentt prafil professtonat
- lavalare;
portanting;
+  sarraforme;
- atranglatore alla temypara a nastro ¢ a ferracdia:
- applicatore di decalcomanie:
- manovale
- fattoring,

Classsficazione de) personsle satiore Ceramica, Tatragotta, Gres € Decorazone chi Fiast-alle

Livedlo 1°

Vi appartengono | lavoratori sla tecn'cl che amministralivi con iunzion| diretlive che abbiario responsahbifita diretts ¢
facolld di Inizlativa per Matluazione ed b buon andamento dell'atlivita. ner liniti delle sole direttive genaiali del
titolare d'impresa.

Liveelia 2°

Vi appartengona | lavorator sia tecnicl che amministrativi he, con rmansiont di autcnomia operativa 2 decisionale

sono prepost allz conduziane, gulda, contrallo ¢ coordinamento del settori specifici

Vi appartengono inoltre i lavorator che. eltre ad avere [a professionalitd del livello 5, hanno con continuitd mansloni

di idearione e creazione d effettivo beneficio aziendale,

Brofili:

= Lavosatere amminisirativo con avtanoma cormpetenza nella cortabilita genersle o nduslriale o nelfambite
tecrico-commerciale

- Ideatore e createre di madell realizzati anche con lausilio o macchinari,

- Ideatore e creators di disegnl /o decori

- Responsakbiie del settore ricerca grafica e di laborataria.

+  Rlcercatore grafico e Ji Jaboratoiio con elevata competenza prafessionale e capacita creativa,

- Grafici con competerza di fotameccanica con pspetenza precedentements acoulsta

- Responsabile della manutenzicne su impianti complassi.

- Lavoratore techico con compiti di coordinamento e di controllo nellambito dellz produzione

Livclio 3°

Vi appartengonc | lavaraton amminisiratlyvi che soneo in grage di gestire il proprio lavore nelrespletamento ch
compitl di particolare fiducta e responsaliitita, tenendeo conto dele qualita e complessita cel lavaro
Vi appartengone noltre  lavorator: che in completa automomla compiano, egn ottiima quantlta e guaita o
prodetio, faven che per it loro slevato grado di difficaltd complessith e delicatezze, richiadono appreflcndite
conascenze pd espadenze tecniche, e capacith di coordnamenta di altri lavoratort guatificat] @ natevoll capacita ed
abilitd pratiche
Prafili
- Lavoratori ameministrativ che esphicanc in modo continuative le mansioni della presente doeclaratoria.
- Modellista che reafizza in autancmia madalii di particolare complossity
- Tomiante che realizza in autonomia modelll di particolare complessith
- Montatarl nfinitosl che realizzang montaggl e rifiniture i oggetti di diffficile esecuzione, olt*e ad altre
complessa lavacaziond,
- Fittari efo decoraten che eseguono pitture e decori di difficile e particolare esecuzione su propaosta d idessgner
O propna creazione
= Calcawre con pracedimento menuale che, con Fausilia o farme in gesso, reallzza a partire dalla materia
prima, pezzi complessi
- Respeansabili di magazzine con totale autanomia
-  Florala che realizza compes zioni art sticke dl particolare difficolta
- Addetto sl laboratorio efo ricerca con responsabilita della messa In produzione
- Ricarcater cromat/cl con acdeguata campatanza professionale

Lvello 47

Vi appartengano + lavorator amministrativi che complono manslan! che richiedono adeguata preparazione ed
espanenza prafessionale.
Vi appartengeono inalere « lavolator che in posizione dl autonomia compiana, anche con l'eventuale concarso di altn
laverater, lavorl df notevole delicatezsa e difficulta, 'a cui esecuzione richiede ilevante capacita tecrico-pratica che
presuppone la conoscenza delle tecniche tel lavoro e cornparta una adeguata conoscenza ed esperlenza del lavarg
stesso.

Frofili:

+  Addette agli uffic| che compie aperazioni contabili @ asnministrative.

. Ricercatore grafico e di laberatano con esperienza precedentemente acqu sita can titolo i studio attinente

= Responsabile df magazzino che contatnlizza, su appositi registrl cortabill o n CED. #l carico e scarico del

magazing
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Torniante provetio,

Modell'sta che castruisce, con particelare competenza tecnico-pracica @ senza aus/ic tecnicn, madsall diversi
Pittari efo decorator o figure i particolare e completa difficalta,

Madrista addatto alla costruzione di madalli o forme oniginali in gesso aresing

Caicatore. moaratare. rifinitcre che realizza con particolare competenza tecnico-peatica, muntagglo e rifinfture
di oggatii di difficile e partlcolare esecuzione senza ausilio tesnico

Crafftarore su smalto di oggetti di difficile esecuzicne

Scalfitore su cruda di oggety di difficile esecuzione

Fosnacialo respansabile, conduttare di form ed Incastellature con campiti di regolaziena cortrelic @ slpnisting
di tutte Ja funzionl degll Impiantl

Responsabile alla manulenzione e/c responsabie degli impiant! dl depurazione

Figraio che reallzza composizloni artistiche di particalate difficalta e deticatezza

Decoratere ché esegue con particolare competenza teenico-pratica, senza auslio & contrallo diretto, pitture
edecori di diffficile @ paticolare esecuzione su propesta di designer o propria cieazona (ssecuzione
dricampionatura)

Responsabile alle linee di produziona.

Livello 57

Vi appartengono 1 lavoraton che compicre mansicni amministrative che reh edono normali capacith.

Vi appartengono inoitre i lavoratord che complona correttamante quei lavori ed operazioni che per ! loro gracie di
difficelts e complessits richiedono specifiche capacita tecnico-pratiche consegu te stiraverso i mecessario tirocinio
o madjante adaguaia preparazione tecnica e pratica {apprendistato).

Profili;

Addetro agli uifici che compie cperazion| ricomeanti.

Modinatore e calcatore di oggett] complessi

Restauratore

Modellista di cornpaslzioni artistiche di fiorl.

Colatore dl farme e tasselli in gesso.

Fornaciaio

Fittare &/o decaratare

Graffiatora su smalto

Scalfitars 1 cruds,

Aercgrafista proveltto sotlo & sopra smaltg,

Smaltatore e [nvetratore a spruzzo oinmmersione con vernick o srmalti particalar

Pressatore con messa a punto degli stamgi,

Modellatore st cruclo,

Madrista,

Autists addetto alle consegne,

Cormmmesso addatto alla vendita, alla cura dei camplonari con mansionl di ordinamuento del locali di custodia
odl vendita

Magazzinierse con compit! di registrazione delle partite in entrata ed in uscita e di imballagglo
Riilnitore, applicatore @ spugnatare in crudo di oggetti complessi.

Tornlante

Applicatore a mano di decalcomanie &f complessa esecuzions

Addetto alla manutenzione di macching sia autormatica che semiputomatca ed addetto sgh Irpiani di
depurazione.

Conduttora df farnl

Becoratore scrigrofico

Disegnalore e nproduttore d disegni su pelliccla.

Esecutare ed ncisore di scherml serlgrafici

Esecutori di campior da progetto o d segno,

Ricercatore cromatico

Ricercatore grafico di laboratorio. grafico dl competenza di fotomeccanica, Ideatore e creatare o modal
Idesore e creatore o disegril & decor di prima assunziona e senza b tolo di studio attinente
Addett! @ macchine semaventl e carrelli

Livella &*
Vi appartengano 1 lavoratori che campiono favert ed pperazion! che per le lore esecuzionl tichiedono comun
capacita pratiche e normali cogn zion tecniche

Frofill;

Smaltatere <fi oggett) cormuni

Pittore e/o decoratore dl aggett semplie

Rifinltore e spugnatore di cggetti in erudo o srmaltat, di facile esecuzione
Colatore df starnpi in gesso su madriforme.

Applicatore di decalcomantie, a mano o a macchina di faclle esecuzions
Preparatore a rifinitare di biscolto,

Modinatore 2 calcolatore di oggetti sempfici,

Pressatore

Colatore In forme di gesso semplice,

Applicatore dl manici a mano

Addetto a macchine semiautomaticha

tmballatore

tncastellatore
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- Torniante di oggetti dt facile esecuzione.

= Dattilografs e cantralinista.

«  Addetti a macchine sesigrafiche.

- Aluto conduttori fgrni addart! al carico @ starico,
N.B. - Appartengano a questo livello | Yavoratori oi prirma assunzione, con mansicnl d'ordine. addett’ agli ufici
amminlstrativi, i guali dopo 12 mesi di permanenza saranno inquadrati al livalle previsto par fe mansioni svolte

Livello 7

Questo livelle sar cansliderato dl parcheggio per gli operal di prima assunzione ed avwd I3 durata di 12 mesi . dopo
tale perioda saranng inguadrat al livello 6.

Dichiarazione congiunta
: ; S

£ parti conglivigdono
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APPENDICI

Lavoro a damicitia

Definizione dl lavors 3 domiclio

£ lavorante a domicllie chiunque, can vincolo & subordinazicre, asegue nal praprio domicilio o in tocale di gui
ablia disponitilita, ancie con 'alute aseesscrio di mernbri della sua famiglia conviventi ad a earco. ma con
ostlusione d manodapern salarlata © di apprendisu, lavero retribuita per conto di una o sid imprencisr
wrilizzanda materie prime o accessorie e attrezzature proprie o dellu stesso imprenditore, anche se farnite per il
tramite S terzi

La sukordinazione agli ¢ffstti del presente regmamento ed a miglioramenta 4i quanto stabilite dalart 2094 cod. cwv
ricorre quandao il lavoratoro & domicilio & tenute ad asservare le diretlive dellimprenditoe circa le rmod:dits di
wecuzione. le caratteristiche ed § requisit! daf lavoro da eseguire, ed 1} sua Javoro consista nella esecuzione parziale,
nel complatamente dell'attivita delflmprenditore comiritiente.

MNan & lavorante a domicllio # dave a twlli gli elfetti consideraisl dipendenta con rapporto ¢l lavoro a tempa
Indeterminato chiungue asequa, naelle condizioni di cul ai commi precedenti, lavare in locali di partinenza dello
stesso imprenditore, anche se per l'uso ¢ 12l locali @ del mezal di lavoro in essi esistenti corrlspende al datare di
lavara un cormpenso di qualsiasi natura.

Non 5i consiclera lavoratore a domicilio al finl della presents regolamentaziana il lavoratore subardinato che svolge
prasso il proprio domichio mansioni di concetto o funzioni specialistiche per le quall vieme retribulto non In base a
tariffe dt cottime plenag,

Limiti e divleti

Mon & ammiessa Fesecuzione di Javoro a domicilio per atzhatd le quall cormparting limpizga di sostanze o rmatertali
nocivi o pedicalosi per fa salute o Fincolurmta del lavoratore & ded sual familliar

E fatlo divieto alle aziende interessaty da programm di ristrutturasione o di ronversione, che ahblano comportato
llcenzlarment! o sospensioni di lavore, di affidare lavore 8 domilcilio per la durata di un anno rspettivarnente
dallultime provvedirnenta di licenziamento & dalle cassazioni defle saspansiont

£ tatto divieto ai committenyi ¢l lavaro a clornicllio di valers! dell'apera dl mediaier ¢ di imtermedian comungue
denominati [ quall, unitamente alle persene alle quall hanno cammessa lavore a domicillo, song considerat] a tutti
gll effetti alle dipendenze del datcre di lavoro per conto ¢ nellinteresse del quale hanno svalto |2 fors artyia.

Il avoratore a domicilio deve essere rmwrito, 4 cura dellimprenditore, dl una speciale liaretto di controllo canforme
al modello ministerlale,

A sichiesta del committente il lavorante a domicilie comunicherd al datwre di lwvoro, quando ne rlcorm 13
circostanze, se e per quali altri datad di lavoro egli presti contermparangamente la swa opera, noncheé guanto alirg
previsto datla vigents legislazione in materia. e cio ai fini degli adempiment] per le assicurazioni sociall,

Il lavoranta a domicilia assurme nel confront! del datora el lavore fa responsabilita di tutto il materlale che riceve in
consegna, nanchd quella per la csatta £ tempestiva esccuzione @ riconsegna deal lavore, in canfarmits alle istruzlani
ricevurte.

1 tlavoratari a domicilio davrannc godere del trattamento ecenomico e salariale previsto par i lavorator interni
a parlis dl oratic e & produzione.

il trattamenta retributive def lavarante a domicilio & determinato da una tarlffs di cottime pleno costituita dal
medestrni elementi che cumpuenguno la retribuziene degli aperai Internl @ ciod paya base, percantuale di
maggiarazione per  lavoro a cattimo ed indennili accessorie.

2| (1l trattamente di cul sopra dovra essere comprensive del migliorament previsti dat presente contratto o dai
successivl per gl operai interni, ciascuno in raglone della categoria o della gualita pravista dal contratt: stessi
Gli elementi retributivt o cul al punte 1 devranno essare tradottt in guota minute tramite Fappl cazione dalia
seguente farmula;

al regime di orario aziendale narmale di 40 are settirnanali: guota mensile operalo imternafi73x60 = quota
minute e indunnita accessarie giornallete od 3 maturazione plurimenslia saranna ricroporzionate a
valon mansili.
Il valore mensile delle indennita accessorie giornaliere & daterminato dolle quote del lavarg giarnalterc
moltiplicate par 21,63,

3 Base del computo per la determinazione delle tarife dl cottima pienec. di cul sopro, sard la nusurazione
tecnica del tempo normalmente necessario ad un lavorants di normale capacita per eseguite I'operazione od
It gruppa dl operazioni ad esso rchieste.

L'anzidetta tanffa di cottma risulterd cosi dalla mattiplicazione dalle quote di cut al punto 2 per | tempi
accerati nel mado diangl Indizate.

4 Turi gil aggiornamentt determinati dal mutarmento del valare delia paga base ¢ datle eventuali indennita
accessorie daranno lucgo autamaticamente, ¢ con |a stessa decarrenza, allaggiornamante della tariffa di
cottirmo di cul al capoverso 3.

8 Lacompilazione e tapprovazione delle Lariffe ed il lore aggiornamento. n esecuzicne agh accordi di cul sopra,
sl Intendono devolute alle Associazion! torritorlall dei caveri & lavoro ed alle Organizzazioni sindacall del
lavoratedi di pari liveila con la parteclpazione dei rappresentanti dei taverant 3 domicilio Interessati, tenendo
prescnte i particolasi caratteri @ le varie produzioni ed il trattamento economico riservato al dipendenti operai
cattirnisti che svolgono analoghe mansioni al'interne dell'azienda o delie zziende interassate
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Melle zone in cui & peasenie il fenameno del lavoro a domicilie, una defle pard dl el 2 1" comma gotra inaltre
rizhiedere la costituzione di apposite Comrmissioni pariteticke 12 guail, ¢ a livello territoniale o a liveilo o1 zone
cmogenee prevantvaments Individuata tro e pasti. definicarno le taiffe di cotimo entro nove mes|
dalfenirata in vigore d2l presents CCNL In ogni ¢350 [e tariffa di cottirmo saranno definite a liveHo aziendale
canle R5A per lavori che presentano peculiar caratiernistiche tipologiche di lavorazions

W Ad ogni periodo di paga. oppure in coincidenza con le ferie ¢ con le festivita natalizie, sard corrisposta al
lavorante a domigilio - a \itate oi indennitd sasiilutiva della 13" mensilita, del trattaments di integradiens di
malpltia e rnaternitd, delle ferle annuali e delle festivita nazionali infrasetlUmanali - una maggiorazione del
22.50% da cormputars| sullammontare complassivo dolla retribuzione di fatto perceplta dal lavorante stesso,
rel corso del pericda cansiderato

2} Con le stesse mcdalitd sark corrispasta al Javoratore a domicllio. in conformita ¢on ta legge. wna indennita
sostitutiva del trawsmento d fine rapporto nella misura del 7% dellammcntare complessivo della
retribuziona globale perzepita
inaltre vard carrisposta al lavoratore a domicilio, semprie con |e stesse modallts od in conformita con le narme
di legge, una indenndts sostitutiva osente da contrdbuli per )l Amborso spese per fuso o) macehing, focali,
energia ed accessori, nella misura del 3% delfammontare complessiva della retribuzione di fatte percepita,

Le parti stipulanti il presenite contratto dermandana aghl Organtsmi sindacali l'esame dei problami relatii al lavo a
domicilo al fine di avitare nduzior di orara ai lavorator dipendenti e, ove possibile, incremantare 'sccupaziona
aziendale,

Le aziercle fomlranno afle Rappresentany Sindacall ad al Sinclacat: territordall dati, guantita 2 bpg di lavoro a
domicibo commissionato ed | neminativi del soggetti che affettuanc tale lavoro con relativo indinizzo.

Datl ed indliri2zi dowranno essere tampestivamente aggiomati.

Le aziende forniranna inclure ale Rappresentanti Sindacali tuttl | dati che costituiscono la tarffa di cottimo pleng.
Sulla hasa degil element! di ¢ul sopra le Rappresentant! Sindacall possons sichiedeare alle Direzioni axlendali un
esarme dei problerni relauvi al lavera e sui livelll di eecupazione.

Qualsiasi conlestazione che non s'a r solta in sede azlendale sard rimessa agli Orgarmsmi sindacal territariali

| laveri consegnatl al lavorante a domicilio la sera di una vigilia di festivits e da riconsegnars il mattina seguente alla
festivitd stessa, nonché § lavori consegnati alla sera e da riconsegnarsl al mattine successivo, e che impegnana
l'attiita lavorativa del lavorante a dornicillo anche nelle ore comprase fra e 22 & Ie 6 o In giorna festivo, saranno
retribuitl, limitatamente alle ore per cui si rende indispensabile una prestazione in periodl noliurni o Fastiv, con le
carr spondenti magglorazicni previste per | lavoratori interni.

It pagamenta dellc rctribuziont sara cffettuato all'atte della riconsegra del lavero e scconda le consuetudini in
vigore pressc le singcle aziende e non contrastanti con le narme del contratto per gh operai intarni.

Eornitura materlale

Normalmente tutta I materiale, anche accessodo, necessaric per le lavorazionl 1ichieste dave essere fornito dal
datore di lavora. E tuttavia riconosciuta alle parti la facolta di concordare In base oi prezzi carrent, lo misurs det
rimbarso spettante al lavorante a domic lia per quella parte di rateriale accesserio che, in deroga alle dispesiziont
di gui sopra. egli duvesse impiegare senza averlo ricevuto dal datore dilavore

Per tutto quanto nen espressamenta dispasto nellz presente regolamentaziane del levaro a domicillo, vaigano le
norme dl legge e quelle stabilite dal presante contratto per gli operai Interni defla categorta In quanto compatiblli
con la specialith del rapporte

In particolare si richiama che al lavoraton a dorvucilio sl applicano le disposinioni relative alle assicurazior| socfali
previste dalla vigente legistazlone \n matarlz e relativi tegalameanti

Resta confermato che lazienda committente @ la sala responsabile varso il lavoratere a domicllio par tutto quanto
concerng l'applicazione delle leggi e dal contratt
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Lavorazioni per conto terzi e responsabllita solidale negli appalti
e nella sub-fornitura Area Tessile -Moda

Lo qualificezione dei rapporti i Jlavorazione conto terzi® £ tuttoa un problemna ancors aperto @ che ‘nteressa e
‘mprese che riconono a fornitarl estemf per reallzzare fasl del processo produttivo. Definire tall rapport! rasta
fondamecntale per sconglurare il sorgere della responsabilich salidale laddove si dovesse ricadere nella fattispacie del
contratto di appalts.

Cccavra offrire Una maggior tutela alla forza lavoro & alle Imprese Artigiane che operano par conto tarz. @ In sub-
forniture dell’ares Tassile-Moda, anche con il cainvolgimente degll Organi ispattivl

Le part’ stipulanti il presenta conlratta, in ossequic al principio di legality, rtengono fondamentale la vigilanza
dellimpresa committente sullasservanza, da pane delle impresa oparant! In fliera ed In presenza dl contrakt! dl
appalto o contrattl di sub-fornltura, oelle disposizioni legislative & del CCNL committante che rasta comungue
‘obbligata in solido {unchejcon i sub-fornftore relotivarmente af crediti lovoratel, contributhl e ossicurativl des
dipendent df guesti’ {Sent. Conte Cast. 1. 254/2017).

Contrastare il dilsgare di situazioni irregalarl & eticamente dovercsoe guanto indlspensablle, per mitare che la
pcedura  di esternalizzazione di fasl della produzlone, venga utifizzats quale rcetta per Asparraiare sul coste del
lavoro.

Una costante verifica del sispetto del CONL , della Legge n. 192/1982. refativa alla “Discipling daifa sub-fornitura nelie
attivitg produttive’, 4 fondamentale per impedire la diffusione dl fenomeni di dumping e concorrenza sleale da
parte di alcuni operator) del settore nel confronti delfe aziende eperant! nel rispetto della regale

Le partt sociali esprimona | loro riffute a rali forme ol comportaments e, clascuna per la parte di propria
competenza, st impegnano ad adettare ogni iniziativa utile e Anallzzata ad una correlta appiicaziene del contratto
collettive nozionsle e defle leggi ol lavaro
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ALLEGATO
TABELLE RETRIBUTIVE
. Tassile Lavorazione a
Livello Abbigliamento Calzaturiero e T iouIa Qcchialeria
1Quadr 1799.00 17970 179585 '
27 163400 169590 167570 174643
3 154320 155040 1.534,90 1.581,55
& 1462.65 1434.60 141845 147815
HE 1.3G8.10 1X7610 135295 138850
6 130910 1217.80 1200.95 1338,70
T 123810 1246295 1300.00 128555
Ai lavoratarl inquadratl come Quadro spetta. In aggwnta alla ietrtbuzione taballare una indennita di furnone pan
ad our0 2068
Livello Chimica, Gomma-Rlastica, Vetro Ceramica. Terracotta, Gres
T7Quadri 194410 172545
2’ 181625 157500
3 1.634.25 145220
4° 154880 1413,85
3§ 146240 1380,50
5 159785 133825
il 1306,00 1.258,70

Al lavoraton inquadrati come Quadro spetta, i aggiunta alla setnbuzione tabellace, una indernita di funzione pari
ad et 2066
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