STATUTO E ATTOQ COSTITUTIVO

ART. 1
(costituzione)

B’ costituita la Federazione Sindacale Industria Commercio e Artigianato, denominata FE.S.I.C.A
alla qualc possono aderire i lavoratori dei seguenti settori:

Chimici — Alimentaristi — Grafici - Cartai — Edili — Tessili — Commercio — Turismo — Servizi —
Metalmeccanici — Vigilanza Privata — Enti Privafizzati , siano essi dipendenti, parasubordinati,
eterodiretti, soci di cooperative con qualsiasi inquadramento.

La Federazione non ha scope di lucro.

La sede della FE.S.I.C.A. ¢ aRoma.

La FE.S.LC.A. & un ente di tipo associativo non economico.

ART.2
(autonomia ¢ democrazia)

La FE.S.LC.A. & completamente indipendente dai partiti politici, autonoma e fondata sul confronto
interno tra tutti gli associati.

Gli iscritti hanno diritto alla massima partecipazione alla vita sindacale.

Per I’elezione e il funzionamento di tutti gli organi della FE.S.I.C.A. vengono stabilite regole chiare
¢ inequivocabili.

Tutte 1= decisioni dovranno essere prese con la maggioranza dei voti in seno ai rispettivi organi
competenti.

L2 FE.SI.C.A. riconosce alla base degli iscritti il ruolo centrale nella vita del sindacato, cogliendo
da essa la propria rappresentativita.

ART. 3
(principi e scopi)

Principi fondamentali della FE.S.I.C.A. sono la solidariet3, la trascendenza dell’essere umeno, la
tutela della famiglia e della vita umana; la FE.SIC.A. respinge ogni forma di materialismo,
rinvenendo nello stesso e nelle sue applicazioni pratiche, come la ricerca del profitto a scapito anche
dellz dignitd umana, la prima causa del sempre pid crescente divario fra una minoranza ricca € una
maggioranza dell’umanitd sempre pilt spinta verso la povertd, ¢ come prima causz dello
sfruttamento dei laveratori.

La FE.S.LC.A. , riconoscendo la dimensione spirituale dell’uomo, considera il lavoro come €zzo
non come fine, certa del fatio che, conditio sine qua non per una piena affermazione dell’uome, sia
1’indipendenza dello stesso da vincoli materiali, per ottenere la quale il lavoro rappresenta un mezzo
fondamentale che in quento tale non pud essere considerato un semplice fattore produttivo.

La FE.S.IC.A. intende promuovere la piena partecipazione del lavoratore all’impresa, intendendo
la stessa come una comunitd in cui imprenditore e dipendenti condividono egualitariamente rischi ¢
ricavi, nella piena eattuszicne di uno spirito solidale grazie al quale superare le rivendicazioni
paticoler! nel comune intento di raggiungere un superiore risultato, che non sia esclusivaments
economico, ma anche morale ed etico.

Lz FE.S.I.C.A. crede nella famiglia come cellula fondamentale della societa e pertanto € fayorevois
ad ogni politica che ne incentivi la crescita, sia morale che numerica. -



La FE.S.IC.A. ritiene diritto innegabile della persona quello ad un Iavoro s.ablle e ad una
retribuzione che gli consentano di creare e sostenere una famiglia.

La FE.S.LC.A. rifiuta il concetto di flessibilita nel mondo del lavoro in quanto in aperto contrasto
con tali principi ¢ finalizzato esclusivamente allc esigenze del profitto.

La FE.SIC.A., contestando all’attuale ordine economico e sociale di avere anteposto i valori
economici a quelli politici e sociali, contestando assolutamente i principi della cosiddetta legge di
mercato ¢ del liberismo economico, auspica un nuovo ordine eccnomico e sociale al centro del
quale sia posta la dignita della vita, in quanto dono di Dio, e I’essere umano nella sua trascencenza, .
ed in cui sia riconosciuto che solo questi valori hanno carattere assoluto, avendo i fattori economici
¢ finanziari un ruolo esclusivamente contingente e strumentale in una societa sana.

La FE.SI.C.A. assiste e tutela i lavoratori in ogni aspetto del loro rapporto di lavoro e ne promuove
lo sviluppo sociale anche al di fuori cell’ambito lavorativo.

La FE.SIC.A. difende ed assiste gli interessi economici, morali, assistenziali, previdenziali e
fiscali, sia collettivi che individuali, degli associati e dei cittadini.

L’autonomia dellz FE.S.I.C.A. si basa sulla sua capacita di elaborare programmi e di reppresentare i
diritti dei lavoratori nei confronti dei datori di lavoro, delle istituzioni e dei rappresentanti politici.
La FE.S.I.C.A realizza i suoi scopi anche attraverso la costituzione di specifiche strutture
organizzative, quali Enti, Associazioni, Uffici, Societd di servizi, nel settori dells
formazionef/istruzione, della previdenza, dell’assistenza legale, fiscale, sanitarie, deile pari
opportunita, del tempo libero.

ART. 4
(iscriziome)

L’iscrizione avviene mediante sottoscrizione della delega o mediante il versamento in unica
Soluziona delPintera quota associa’niva annuale, cosiddetto tesseramento brevi manu.

L’iscrizione alla FE.S.I.C.A. ¢ incompatibilc con I’appartenenza ad organ_zzazwm cre ope*mo in
contrasto ccn i principi del presente statuto (assocxazwm datoriali, organizzazioni segrete, logge
massoniche, ecc.); I’iscrizione alla FE.S.L.C.A. ¢ inolire ncompa‘ub ile con l’appcrte‘le‘lz e¢ glire
organizzazioni sindacali o parasindacali che operine nei settori di cui all’art. 1.

L’iscrizione alla FE.S.I.C.A. pud essere revocata com lettera raccomendata da inviare alf
federazione provinciale di appartenenza entro il mesi di oftobre dell’anno in corso ed ha cffctio dal
1 gennaio dell’znno successivo e non pud, comungue, avere durata inferiore all’anno solaze.
Lz quota associativa non & trasmissibile, salvo il case di morte dell’associate, né rivalutebile

e m

ART. S
(adesiome)

L’adesione alla FE.S.I.C.A. avviene mediante versamento di una quota fissa in un’unica soluz!one.
L’adesione alla federazione da diritto ad usufruire dei servizi dell’associazione, a consuienze, ma
non all’assistenza e alla rappresentanza, che spettano esclusivamente agli iscritti.

L’adesione ha valcre per ’annoc in corso e decade automaticamente a! 31 dicembre dell’anno cel
quale ¢ stata effettuata.
Il costo dell’adesione pud variare in base al servizio richiesto dell’aderente secondo import! fissatl
dal consiglio direttivo centrale nazionale.

Gli aderenti possono partecipare a tutte le assemblee e congressi della Federezione senze cizitto né
di parolz né di voto.

L’aderente pud variare in qualunque momento il proprio rapporto con la Federazione iscrivencos:
alla stessa secondo le modalita di cui ali’art. 4; P’aver versato la quota di edesione noh da ¢ifitlo

m

4ol il

riduzione della quota di iscrizione,
L’adcrente non ha né 1 diritti né 1 doversi degli iscritti.




ART. 6
(diritti e doveri)

Gli iscritti alla FE.S.I.C.A. hanno il diritto di partecipare alle decisioni del sindacato, alle vertenze
che li riguardano, di manifestare in qualunque forma il proprio pensiero e la propria critica con ogni
mezzo, compreso le strutture sindacali, nonché di costituire, fermo restando il valore fondamentale
dell’unita dell’organizzazione e ferma restando la piena autonomia degli organi decisionali, gruppi -
collettivi di minoranza o di maggioranza che si faccianc portatori delle idee e delle proposte degli
iscritti. )

Gli iscritti hanno diritto ad una completa tutela dei propri interessi e diritti, economici o morali che
siano; hanro diritto ad essere informati sull’attivita del sindacato e su eventuali azioni disciplinari ¢
addebiti mossi nei loro confronti, a fronte dei quali hanno diritto di potersi difendere attraverso gli
appositi organi. _

Tutti gli iscritti hanno diritto di voto e possono accedere alle cariche elettive previste dal presente
statuto. = .

Gli iscritti hanno il dovere di rispettare i valori del presente statuto e devono sempre comportarsi
con la massima lealtd verso gli altri iscritti e gli organi dirigenti, dimostrando sempre la mass‘ma
fedelta all’orgznizzazione.

Gii iscritti hanno il dovere di difendere sempre 'immagine delia FE.SI.C.A. all’esterno e di non
porre in atto azioni che possano in qualche modo nuccere all’organizzazione, agli altri iscritti,
ell’attivita sindacale.

ART, 7
(orgami del sindacate)

Sono organi della Federazione:
Il congrssso nazionale;

Il consiglio direttivo centrale nazionale;
La ssgreteria generale;

Il segretario generale;

Le segreterie regionali;

I scgreteri regionali;

I congressi regionali;

Le segreterie provinciali;

I segretari provinciali;

I congressi provinciali;

Ii collegio dei probiviri;

il collegio dei sindaci;

ART.8
(comgresso nazionale)

Il congresso nazionale ¢ il supremo organo dirigente della Fecerazione.



Si riunisce in via crdinaria ogni quattro anni su convocazione del consiglio direttivo nazionale ed in
via straordinaria su richiesta dei comparti che rappresentino complessivamente almeno i 2/3 degli
iscritti.

La convocazione stracrdinaria deve contenere gli argomenti che si propongono per la discussione.
L’avviso di convocazione, in via ordinaria e straordinaria, contenente 1’ordine del giorno, sara
ciramato, a cura del consiglio direttivo nazionale, alle segreterie regionali almeno due mesi prima
cella data fissata per il congresso.

ART.9 =
(delegati)

I delegati al congresso nazionale sono eletti dai congressi regionali indetti dalle segreterie regionali.
La percentuale dei partecipanti sard fissata di volta in volta dal consiglio direttivo centrale
proporzionalmente al numero degli associati ai vari comparti ed in relazione a quanto stabilito de!
regolamento elettorale. : )

I componerti del consiglio direttivo centrale partecipano a pieno titolo 2l congresso nazionele
unitamente ai segretari regionali.

ART. 10
(validitz del congresso)

Il congresso ¢ valido quando vi & rappresentata la maggioranza degli iscritti alla Federazione.
Prima di iniziare la discussione suli’ordine del giorno, il congresso, aperto dal segretzrio genersls,
procede alle elezioni delle cariche congressuali.

ART. 11
(scioglimemto ¢ modifiche statutarie)

Il congresso ha la competenza di modificare lo statuto della Federazione e di decretarne lo
scioglimento.

Per la validita delle delibere concernenti le modifiche statutarie e lo scioglimento della Federazione
occorrono rispettivamente il voto favorevole dei 2/3 e dei 4/5 degli aderenti glla Federazione siessz.
Solo in via eccezionale e per motivi di urgenza, il direttivo nazionale pud procedere 2 modifiche
statutarie con la maggioranza dei 2/3 dei componenti in carica. Le delibere con le quali il dirsttivo
nazionale procede a modifiche statutarie devono essere ratificate nel congresso immediatamente
successivo. In mancanza di ratifica la modifica perdera efficacia.

ART, 12
(competenze del congresso)

Sono competenze del congresso nazionale: _

- [Pelezione del consiglio direttivo centrale nazionale, nel numerc massimo di 15 (quindic?)
componenti, designati dai settori di appartenenza in proporzione alla consistenza dei propri
iscritti. o4

- L'elezione del segretario generale.

- L'elezione del collegio dei probiviri

- L’elezione del collegio dei sindaci revisori



Le decisioni assunte dal congresso nazionale sono vincolanti per tutti gli associati ai settori aderentl.

ART. 13
(comsiglio direttivo centrale nazionale)

1l consiglio direttivo centrale nazionale ¢ 1’crgano deliberante tra un congresso e 1’altro.
Si riunisce, in via ordinaria, subito dopo il congresso nazionale ed almeno due volte ’anno; in via
straordiraria, su richiesta di almeno la meta pilt uno de1 suoi componenti, ed ogni qual volta la
segreteria generale ne ravvisi I’opportunita.

ART. 14
(composizione ¢ compiti del consiglio direttive)

1l consiglio direttivo centrale nazionale ¢ composto:
- dai segretari nazionali dei settori;

dai 15 membri eletti dal congresso nazionale;

possono venire cooptati, dal direttivo stesso su proposta del ssgretario generale, un massimo

di altri 5 membri.

Il consiglio direttivo centrale nazionale ha i seguenti compiti:

- eleggere il segretario generale, qualora lo stesso non sia stato eletto dal congresso;

- eleggere, nel proprio seno, la segreteria generale;

- elaborare direttive affinché siano attuate le delibere congressuali;

- deliberare su tutte le ques:ioni organizzative ed amministrative della federazione;

- fissare Iz quote del tesseramento e delle adesioni;

- approvare i regolamenti elettorali, normativi, organizzativi ed amministrativi;

- deliberare sul bilancio preventivo e sul conto consuntive predisposto dalla segreteriz
generale;

- convoce il congresso nazionale;

- modificare, in caso eccezionale di urgenza, il presente statuto con il voto dei 2/3 dei
componenti, salvo successiva ratifica delle modifiche dal congresso.

ART, 15
(funzicmamento del consiglio direttivo)

il consiglio direttivo centrale nazicnale potrd deliberare se & presente la maggioranza dei suol
componenti.

Le riunioni del consiglio direttivo centrale nazionale sono presiedute dal segretario generale ec in
sua gssenza da un altro membro dello stesso consiglio eletto a maggioranza.

Le deliberazioni del consiglic sono valide se approvate con almeno la maggioranza dei presenti.

ART. 16
(segreteria generale)

La s=gretc*1a generale & composta da € membri eletti dal consiglio direttivo centrale nazm“:;e zl
suo interno.

I suci compiti sono:

- eleggere nel proprio seno il scgrc;amo amministrativo; ' :

- attuare ’azione sindacale secondo le direttive fissate dal con grasso e dal consiglio ¢i




partecipare, attraverso i propri membri delegati, alle contrattazioni collettive di lavoro;
assicurare la gestione unitaria della Federazione , mantenendo contatti permanenti con i suoi
organi periferici;

assicurare il coordinamento intersettoriale della federazione;

predisporre i bilanci annuali, preventivi ¢ consuntivi, per la loro approvazione da parte del
consiglio direttivo centrale nazionale;

deliberare, con voto favorevole di almeno la meta pit uno dei membri. In caso di parita ¢i -
voto prevale il voto del segretario generalc; '
convocare, ove lo ritenga opportuno, la conferenza dei segretari regionali;

curare i rapporti con gli Enti, i Ministeri, le Segreterie regionzli e provinciali;

provvedere alle eventuali assunzioni del personale dipendente;

nominare 1 propri rappresentanti in tutti gli organismi nei quali la Federazione dovra
designare i propri membri;

nominare un commissario straordinario, in sostituzione dell’esecutivo nelle province ¢ nelle
regioni ove dovesse attuarsi un indirizzo difforme dalle deliberazioni degli O"ga;ni stetutari.
Contro la deliberazione di commissariamento la struttura commissariata pué¢ ricerrere 2l
consiglio direttivo centrale nazionale. Il commissario stracrdinari¢ assume tutti i pote*‘
dell’csecutive provznc:ale o regicnale; il commissario provinciale ha il compito di indire i
congresso entro sei mesi, salvo proroga concessa dal consiglio direttivo centrale nazionale;
il commissario regionale ha il compito, entro sessanta giomi, salve proroga concessa czl
consiglio direttivo centrale nazionale, di riunire i segretari provinciali della regicne ¢
appartenenza per procedere alla nomina del segretario regionale;

ratificare, entro trenta giorni, i commisseriamenti disposti con carattere d'urgenze cz!
segretamo generale, in assenza di ratifica il commissariamento si intende annullato;
nominare consulenti tecnici e/o professionisti anche esterni all’ organizzazione;

deferire al competente collegio dei probiviri qualsiasi asscciato. Contro le sanzioni erogzate &
ammmesso il ricorso al collegio stesso;

decidere I’eventuale corresponsione, ¢ il suo importo, del’indennita di carica per le cariche
del presente statuto;

stabilire la ripartizione delle risorse finanziarie ai vari livello;

deliberare su tutte le questioni che rivestono carattere di urgenza.

ART. 17
( segretario generale)

Il segretzrio generale:

ha la rappresentanza legale della Federazions;

convoca la segreteria generale;

assolve al compiti demandatigli dagli orgari federali e a tutte le atiribuzioni previste delio
statute;

¢ responsabile dellz diffusione dei comunicati stampa e dell’organo di stampa;

nomina un massimo di due suoi vice;

nomina, ascoltata la segreteria generale, i responsabili delle strutture di servizio nzziena’i
procede, in caso di comprovata urgente necessitd, salvo ratifica da parte deliz wgﬂ‘e.e“_
generale, al commissariamento delle segreterie pvovimiali e regionali che abbiano viclaio e
norme statutarie e regolamentari o che intraprendono azioni sindacali difformi alle-politicte
della Federazione; .

esercita 1l petere disciplinare ai sensi del successivo articolo 31;

cura la costituzione e la gestione dell’assistenza fiscale tramiie Ic strulture Fesice territor teiis
promuove e scttoscrive eventuali convenzioni con Ent! pubblici e/o privati el fine &l
consentire agli iscritti I’accesso a servizi veari a condizioni vantaggioss.



ART. 18
(segretaric regionale)

Il segretario regionale viene nominato dalla segreteria regionale di appartenenza, o in via
eccezionale dalla segreteria generale e dura in carica quattro anni.
1l segretario regionale:

- rappresenta, anche legalmente, la Federazione a livello regionale.

- Coordina attivita delle federazioni provinciali della sua regione.

- Convoca la segreteria regionale.

- E responsabile dell’organizzazione dellattivita a livello regionale.

- Convoca la segreteria regionale.

- Nomina, ascoltata la segreteria regionale, i responsabili delle strutturc di servizio regionali.

- Nomina il suo vice.

ART. 19
(segreteria regiomale)

La segreteria regionale & composta dai segretari provinciali della regione di appartenenza o da

un componente da essi indicato per provincia; si riunisce, su convocazione del segretario

regionale, almeno una volta ogni due mesi in via ordinaria e in via straordinaria su richiesta

della meta piti uno dei suoi componenti.

La segreteria regionale:

- clegge nel suo seno il segretario regionale.

- assicura il coordinamento intersettoriale della Federazione a livello regionale.

- predispone i bilanci annuali, preventivi e consuntivi.

- cura i rapporti con Enti, i Ministeri, le Tstituzioni,

- nomina i propri rappresentanti in tutti gli organismi nei quali la Federazione dovra
designare i propri membri a livello regionale.

- pud nominare comsulenti tecnici efo professionisti anche esterni all’organizzazione che
operino a livello regionale.

- Provvede alle eventuali assunzioni del personale dipendente.

- Stabilisce il numero dei delegati per provincia al congresso regionale.

ART. 20
(comgresso regionale)

Il congresso regionale viene convocato dal segretario regionale in vista del congresso mazicnale o
dal segretario generale; ad esso partecipano delegati eletti dai congressi provinciali in proporzione
al numero degli iscritti. Il congresso elegge i rappresentanti della re gione al congresso nazionale.

ART. 21
( segretario provinciale)

Il segretario provinciale & eletto dal congresso provinciale con la maggioranza relativa dei voti, o in
via eccezionale dal segretario generals e dura in carica quattro anni.
Il segretario provinciale:

- rappresenta , anche legalmente, la Federazione a livello provinciale;




- ratifica la nomina dei responsabili provinciali di settore eletti a maggioranza relativa dalle
assemblee provinciali di settore e ne coordina Iattivita.

- Convoca la segreteria provinciale.

- E’ responsabile dell’organizzazione dell’attivita a livello provinciale.

- Convoca 60 giorni prima della scadenza del suo mandato quadriennale il congresso
provinciale.

- Nomina i responsabili di zona.

- Provvede alle eventuali assunzioni del personale dipendente.

- Nomina, ascoltata la segreteria provinciale, i responsabili provinciali delle strutture di
servizio. .

- Nomina il sue vice.

ART, 22
(segreteria provinciale)

La segreteria provinciale ¢ composta dai responsabili provinciali di settore, si riunisce, su

convocazione del segretario provinciale, almeno una volta ogni due mesi in via ordinaria e in

via straordinaria su richiesta della meta piti uno dei suoi componenti.

La segreteria provinciale:

- assicura il coordinamento intersettoriale della Federazione a livello provinciale;

- predispone i bilanci, preventivi e consuntivi;

- cura i rapporti con gli Enti, i Ministeri e le Istituzioni 2 livello provinciale;

- nomina i propri rappresentanti in tutti gli organismi nei quali la Federazione dovra designare
i propri membri a livello provinciale.

- Pud nominare consulenti e/o professionisti, anche esterni all’organizzazione che operino a
livello provinciale,

ART. 23
(congresso provinciale)

I congresso provinciale viene convocato ogni quattro anni dal segretario provinciale uscente o dal
segretario generale.

Il congresso provinciale elegge i rappresentanti provinciali al congresso regionale ed elegge il
segretario provinciale.

Ad esso partecipano con diritto di parola e di voto i responsabili di settore eletti dalle assemblee dei
settori stessi.

L” presieduto dal segretario provinciale uscente.

Almeno una settimana prima del congresso provinciale il segretario provinciale convoca le
assemblee di settore che eleggono i rispettivi responsabili.

ART. 24
( collegio dei probivirt)

Il collegio dei probiviri si compone di due membri effettivi e due supplenti, tutti eletti del congresso
Nazionale, decide in via definitiva sulle delibere proposte dai comparti. Elegge tra i suoi membri un
presidente.



ART. 25
(conformita)

Ogni iniziativa sindacale intrapresa dalle segreterie regionali e provinciali dovra essere
tempestivamente comunicata alla segreteria generale affinché ella possa verificare che sia in
sintonia con le linee ¢ gli indirizzi federali.

ART. 26
(decadenza della‘carica)

I membri eletti negli organismi della Federazione saranno sostituiti con altri membri dello stesso
settore.

ART. 27
(patrimonic)

1 pc,tn:nomo della Federazione & costituito dai beni mobili ed 1mmob1h e dai valori che comungue
provenisseroc per acquisti, donazioni, legati, successioni e dalle somme versate dagli isc-itti a titolc
di contribuzioni ordinarie e straordinarie , nonché da qualsiasi altrc provente, purché non siano in
contrasto con le vigenti norme di legge.

La Federazione non pud distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gesticne, nonche
fondi, riserve, o capitali durante la vita dell’associazione salvo che la distribuzione o la destinazione
non siano imposte dalla legge.

In caso di scioglimento della Federazione il suo patrimonio dovrd essere devoluto ad elira
associazione avente finalitd analoghe, salvo diverse destinazioni previste dalla legge.

ART 28
( gratuity e volontarietd delle cariche)

Gli incarichi ricoperti si intendono a titolo gratuito e volontario e posscno dare diritio alla scla
liquidezione delle spese effesttivamente sostenute e documnentate, salve diversa deliberazione cellz
segreteria generale.

ART, 29
( collegio dei sindaci)

I1 collegio dei sindaci si compone di tre sindaci effettivi e di due supplenti, tutti eletti da! congressc
nazionale, cui rispondc delle proprie attivita.

Compito del collegio & quello di controllare ’andamento amministrativo della federzzione e le
regolarita delle spese.

Si riunisce almeno tre volte ’anno.

Riferisce al direttivo nazionale sui conti consuntivi.

ART. 30
(sutenomia giuridica amministrativa)

Lz federazione nazicnale, le federezioni regionall e provinciali, sono associazioni guﬂdtcad_s:ﬂs g
amministrativamente autonome, pertanto strutture diverse non rispondono delle cbbligazion
assunte da qualsiasi organizzazione ad esse aderente in virtl di norma di legge.




In caso di eventuali decisioni amministrative, assunte da singoli dirigenti o -rappresentanti, al di
fuori di disposizioni o orientamenti assunti in organi dirigenti collegiali , o comunque al di fuori
delle regole decise dall’organizzazione che comportino oneri alle strutture dirette, la Federazione e
le sue strutture possono rivalersi, nelle forme e nelle modalita di legge, sui responsabili di tali
decisioni arbitrarie.

ART., 31
(samziom] disciplimari)

rovvedirnenti disciplinari possono essere assunti nei confronti degli iscritti il cui compertamento
sia contrario ai principi ai principi del presente statuto, alle leggi vigenti, alla morale comune o
abbia causato un danno di qualunque tipo alla Federazione.
Le sanzioni previste sono:
- biasimo scritto;
- sospensione da tre a dodici mesi dall’esercizio delle facolta di iscritto;
- in caso di dirigente o responsabile di qualsiasi livello, sospensione dalla carica da tre a
dodici mesi; ‘
- incaso di dirigente o responsabile di qualsiasi livello destituzione dalla carica;
- espulsione dalla federazione.
Non possono essere in ogni caso motivo di provvedimento disciplinare procedimenti giudiziar:
o condanne civili o penali derivanti da reati di opinione.
Le sanzioni disciplinari vcngono adottate dal segretario generale, sia per fatti di cui abbiz diretta
conoscenza, sia per fatti che gli vengano segnalati da segretari regionali o provincieli o da gltre
strutture.
Comungue , prima delia adozione del provvedimento, il segretario gene"a‘e dovra coniesiare per
iscritio gli addsbiti all’interessato, il quale ha facol, entro 5 giomni del ricevimento celiz
contestazione, di inviare le proprie giustificazioni.
Al provvedimenti disciplinari & comunque pos&bnie ricorrere al collegio dei probivir che, nel
termine perentorio di 30 giomi, convochera le parli e emancra gn.chz]o definitive ¢
inappellabile.

ART. 32
( segretari nazionali di scttore)

1 segretari nazioneli di settore vengono eletti dalle assemblee nazionali di settcrs elle quell
partecipano i segretari regionali di settore eletti nelle assemblee di settore provinciali.

I segreteri nazionali di settore collaborano strettamente con il segretario generzle per tutti ghi
adempimenti relativi ai settori stessi.

ART. 33
(adesiome)

La FE.S.I.C.A. aderisce alla CONFSAL ¢ ne approva lo statuto.
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ATT® COSTITUTIVO

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge tra i Sigg.:

MARIANI BRUNO, nato 2 Roma il 16.01.1954 residente in Valcanneto di Cerveteri (Rm) Via
Corelli n. 79.

ROCCA FRANCA, nata 2 Roma il 07.07.1941 residente in Roma via G. Castenuovo n. 60
CAPRARELLI MANUELA , nata a Roma il 19.04.1965 residente in Valcanneto di Cerveteri
(Rm) via A. Corelli n. 78.

Si conviene quanto segue:

I sopra citati, d’ora in poi definiti ASSOCIATI, intendono realizzare un’ Associazione Sindacale
dei Lavoratori i cui scopi verranno meglio descritti nello statuto , il quale verra consegnato agli
Associati dopo la sua registrazione.

L’ Associazione Sindacale dei Lavoratori viene definita FE.S.L.C.A. come meglio dire Federazione
Sindacati Industria Commercio Artigianato, con sede in Roma, via Ruggero Fiore n. 25.

In via pro tempore e con il parere unanime e favorsvole degli Associati, si elegge il Segretario
Generale nella persona del sig. MARIANI BRUNO.

In via pro tempore e cen il parere unanime e favorevole degli associati si eleggono componenti
della segreteria generale le sig.re ROCCA FRANCA e CAPRARELLI MANUELA.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica come da Statuto o relative norme contenute nel Regalamento
che sara emanato

Roma 16 aprile 1998

Letto, approvate e sottoseritto:
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